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 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคมฉบับนี้เป็นปีที่ 14 ฉบับที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2561 ภาคเรียน 
ที่ 1 (กรกฎาคม 2561-ธันวาคม 2561) เนื้อหาในวารสารประกอบด้วยบทความวิชาการจ านวน 2 เรื่อง ได้แก่  
“การวิเคราะห์ข้อสอบ IRT โมเดลราสซ์ด้วยเทคนิค HGLM” และบทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมือง
ดิจิทัล รวมทั้งบทความวิจัยอีกจ านวน 49 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยที่เก่ียวข้องกับประเด็นต่างๆ ทางด้านการศึกษา
และการพัฒนาสังคม ที่มีความหลากหลายในประเด็นต่างๆ ที่น่าสนใจในสังคม เนื้อหาในส่วนนี้ประกอบด้วย
บทความวิจัยทางด้านการศึกษา การสาธารณสุข กฎหมาย และประเด็นอ่ืนๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสังคม ซึ่งงานวิจัย 
ทั้ง 49 เร่ือง ในวารสารฉบับนี้ล้วนมีข้อค้นพบใหม่ๆ ที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อวงการวิชาการในสาขาวิชาด้าน
การศึกษาและการพัฒนาสังคมเป็นอย่างยิ่ง 
 ในนามกองบรรณาธิการวารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ขอขอบคุณผู้เขียนบทความ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินบทความ และสมาชิกผู้อ่านทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและติดตามวารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม    
มาโดยตลอด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกท่าน พบกันใหม่ในวารสารฉบับหน้าค่ะ
     
               ศรีวรรณ  ยอดนิล 

                 บรรณาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคมฉบับนี้เป็นปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 ประจ�าปีการศึกษา 2561  
ภาคเรียนที่ 1 (กรกฎาคม 2561-ธันวาคม 2561) เนื้อหาในวารสารประกอบด้วยบทความวิชาการจ�านวน 2 เรื่อง 
ได้แก่  “การวิเคราะห์ข้อสอบ IRT โมเดลราสซ์ด้วยเทคนิค HGLM” และ “บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนา 
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล” รวมทั้งบทความวิจัยอีกจ�านวน 49 เรื่อง ซึ่งเป็นบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประเด็น
ต่างๆ ทางด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคม ที่มีความหลากหลายในประเด็นต่างๆ ที่น่าสนใจในสังคม  
เนื้อหาในส่วนนี้ประกอบด้วยบทความวิจัยทางด้านการศึกษา การสาธารณสุข กฎหมาย และประเด็นอื่นๆ ที่ส่ง
ผลกระทบต่อสงัคม ซึง่งานวจิยั ทัง้ 49 เรือ่ง ในวารสารฉบบันีล้้วนมข้ีอค้นพบใหม่ๆ ทีน่่าสนใจและเป็นประโยชน์
ต่อวงการวิชาการในสาขาวิชาด้านการศึกษาและการพัฒนาสังคมเป็นอย่างยิ่ง
 ในนามกองบรรณาธิการวารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม ขอขอบคุณผู ้เขียนบทความ  
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินบทความ และสมาชิกผู้อ่านทุกท่านที่ให้การสนับสนุนและติดตามวารสารการศึกษาและ 
การพฒันาสงัคม มาโดยตลอด หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าวารสารฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อทุกท่าน พบกนัใหม่ในวารสาร
ฉบับหน้าค่ะ

  ศรีวรรณ  ยอดนิล
  บรรณาธิการ



 

สารบัญ 
 หน้า 

บทความวิชาการ 
การวิเคราะห์ข้อสอบ IRT โมเดลราสซ์ด้วยเทคนิค HGLM 
               (ไพรัตน์  วงษ์นาม, ณัฐกฤตา  งามมีฤทธิ)์ 
บทบาทการศึกษาต่อการพฒันาความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
               (พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี) 
 

บทความวิจัย 
การเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้าน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา 
               (นัชธีรวรรณ  ชาญกิจ, ปริยา  รินรัตนากร) 
คุณภาพชีวิตการท างานทีส่่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
               (วีรยุทธ  โลมพันธ์, สมศรี  ทองนุช, สุรัตน์  ไชยชมภู) 
รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือตามหลักธรรมาภิบาล 
               (รัชณีย์  เจริญนนท์, พระครูวิจิตรปัญญาภรณ,์ พระครูสังฆรักษ์ไชยรัตน์  ชยรตโน,  
               เอนก  ศิลปะนิลมาลย์, อุดม  พิริยสิงห์) 
การศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี : วิเคราะห์ 
ความแปรปรวนพหุ 
               (อ้อมใจ  สุทธิวารี, สมโภชน ์ อเนกสุข, สุรีพร  อนุศาสนนันท์) 
การศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัด 
การเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผงัความคิด  
               (อภิญญา  รักพุดซา, วิราวรรณ์  ชาติบุตร) 
การแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา : กรณีศึกษากรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
               (ทรงพล  บุญสุข, ศรีวรรณ  ยอดนิล, สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์, รัตนา  ศิริพานิช) 
กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม  
               (ชัยวุฒิกร  ศิริรัตน์, วิรุฬห์รัตน์  ผลทวีโชต)ิ 
การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
               (สุพิชฌาย ์ เพ็ชรสดใส, เพ็ญนภา  กุลนภาดล, ประชา  อินัง) 
ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุกบัการพัฒนาอุตสาหกรรมในอ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชงิเทรา 
               (เมธาวี  บุญพิทักษ์, อาแว  มะแส, สากล  จริยวิทยานนท์) 
ปัจจัยการบริหารงานทีส่่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
               (พงษ์พันธ์  แซ่แต้, สมศรี  ทองนุช, สุรัตน์  ไชยชมภู) 
รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
               (จริยาภรณ์  ปิตาทะสังข,์ ศรีวรรณ  ยอดนิล, วรวุฒิ  เพ็งพันธ์) 
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ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจในประเทศไทย 
               (กรประณม  วงษ์มงคล, นันทพล  กาญจนวัฒน์) 
การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
               (ชวาลา  ไชยฤทธิ,์ ศรีวรรณ  ยอดนิล, วรวุฒิ  เพ็งพันธ์) 
การพัฒนาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวดา้นการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สงักัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 18 
               (มณีนุช  พรหมอารักษ์, รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต,์ ไพรัตน์  วงษ์นาม) 
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
               (ศุภรดา  สุนทรเนตร, ชมพูนุช  จิตติถาวร, แคตเทอรีนแอน  สารสินตุงคสวัสดิ์) 
ปัจจัยการบริหารทีส่่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
               (สุรเชษฐ  เดชประสิทธิ,์ สมศรี  ทองนุช, สุรัตน ์ ไชยชมภู) 
มาตรการทางกฎหมายในการด าเนินการกับผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาในคดียาเสพติดตามพระราชบญัญัติป้องกัน
และปราบปรามยาเสพตดิ พ.ศ. 2519 
               (ปฐวี  ชีวางกูร, สอาด  หอมมณี, คมสัน  สุขมาก) 
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชัน้ประถมศึกษาตามโครงการ 
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
               (พระเอนก  บุญโยประการ, สุวิชัย  โกศัยยะวัฒน์, ศรีวรรณ  ยอดนิล) 
การวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครูในเขตภาคกลาง 
               (ธนพร  ภู่พันธ์, ปรีชา  วิจิตรธรรมรส) 
รูปแบบการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
               (อัจฉรา  ภักดีพินิจ, ศรีวรรณ  ยอดนิล, ดุสิต  ขาวเหลือง) 
การสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 2 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
               (ดวงฤทัย  โอนประจ า, เชวง  ซ้อนบุญ, พงศ์เทพ  จิระโร) 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
               (สุรีรัตน์  จุ้ยกระยาง, วิมลรัตน์  จตุรานนท์, ปรญิญา  ทองสอน) 
การพัฒนากฎหมายว่าด้วยการน าทรัพยส์ินทางปัญญาเปน็หลักประกันสนิเชื่อในทางธุรกิจ 
               (ศิวพร  เสาวคนธ์ และ นันทพล  กาญจนวัฒน์) 
การบูรณาการผลการศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนสู่การเรียนการสอนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนาชิน้งานของนักเรียน สาขาวชิาการออกแบบ ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
               (นิตยา  กลมกลิ้ง, สมโภชน์  อเนกสุข, ดุสิต  ขาวเหลือง)  
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ผลการพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีด้วยวธิีสอนโดยใช้เกมส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
               (Mengyu  Bao, รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต์, มณเทียร  ชมดอกไม้) 
ปัญหาการก าหนดโทษที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ า  
               (นริศรา  แสวงจิตร์, สอาด  หอมมณี, คมสัน  สุขมาก) 
การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
               (ดุสิต  ขาวเหลือง, แดน  ทองอินทร์) 
การพัฒนาแบบประเมินการปฏบิัติการเป่าขลุ่ยไทยพืน้ฐาน 
               (สาวิตรี   รุ่งศิริ, สุนทรา โตบัว, วรัทยา  ธรรมกิตติภพ) 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
               (สุปราณี  เสงี่ยมงาม, ดวงพร  ธรรมะ, ภูเบศ  เลื่อมใส) 
การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม 
               (วนิดา  ศรีสุข, วิชิต  สุรัตน์เรืองชัย, พงศ์เทพ  จิระโร) 
การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
               (เจนจิรา  กัลพฤกษ์, เกษมสันต์  พานิชเจริญ, วิมลรัตน์  จตุรานนท์) 
การปฏิบัติที่ดโีดยชุมชนต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการกัดเซาะชายฝัง่ทะเลอ่าวไทยตอนบน 
               (ปรีชา  ปิยจันทร์, มานพ  แจ่มกระจ่าง, ดุสติ  ขาวเหลือง) 
การสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพืน้ฐานส าหรับนสิิต 
               (เกษมสันต์  พานิชเจริญ) 
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา 
               (ณรงค์ศักดิ์  ประสิว, พงศ์ประเสริฐ  หกสุวรรณ, ทิพย์เกสร  บุญอ าไพ) 
นวัตกรรมระบบการสง่เสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  
ในภาคตะวนัออก 
               (สาลินี  บูรณโกศล, จันทร์ชลี  มาพุทธ, สมหมาย  แจ่มกระจ่าง) 
การพัฒนาโมเดลสมการโครงสรา้งเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการคิดประยุกต์ของนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัย 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               (ศุภชัย  ถึงเจริญ, สมพงษ์  ปั้นหุ่น, ไพรัตน์  วงษน์าม) 
ผู้หญิงกับสังคม : กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอของศรีบูรพาและดอกไม้สด 
               (สุวพิชญ์  ติปยานนท์, ปนันดา  เลอเลิศยุติธรรม) 
ภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน 
               (ประภารัตน์  อู่อรุณ, จันทร์ชลี  มาพุทธ, สมหมาย  แจ่มกระจ่าง) 
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ผลการพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีด้วยวธิีสอนโดยใช้เกมส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่2 
               (Mengyu  Bao, รุ่งฟ้า  กิติญาณุสันต์, มณเทียร  ชมดอกไม้) 
ปัญหาการก าหนดโทษที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ า  
               (นริศรา  แสวงจิตร์, สอาด  หอมมณี, คมสัน  สุขมาก) 
การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
               (ดุสิต  ขาวเหลือง, แดน  ทองอินทร์) 
การพัฒนาแบบประเมินการปฏบิัติการเป่าขลุ่ยไทยพืน้ฐาน 
               (สาวิตรี   รุ่งศิริ, สุนทรา โตบัว, วรัทยา  ธรรมกิตติภพ) 
การพัฒนาชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา 
               (สุปราณี  เสงี่ยมงาม, ดวงพร  ธรรมะ, ภูเบศ  เลื่อมใส) 
การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเปน็ฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม 
               (วนิดา  ศรีสุข, วิชิต  สุรัตน์เรืองชัย, พงศ์เทพ  จิระโร) 
การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกมส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
               (เจนจิรา  กัลพฤกษ์, เกษมสันต์  พานิชเจริญ, วิมลรัตน์  จตุรานนท์) 
การปฏิบัติที่ดโีดยชุมชนต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการกัดเซาะชายฝัง่ทะเลอ่าวไทยตอนบน 
               (ปรีชา  ปิยจันทร์, มานพ  แจ่มกระจ่าง, ดุสติ  ขาวเหลือง) 
การสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพืน้ฐานส าหรับนสิิต 
               (เกษมสันต์  พานิชเจริญ) 
การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา 
               (ณรงค์ศักดิ์  ประสิว, พงศ์ประเสริฐ  หกสุวรรณ, ทิพย์เกสร  บุญอ าไพ) 
นวัตกรรมระบบการสง่เสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3  
ในภาคตะวนัออก 
               (สาลินี  บูรณโกศล, จันทร์ชลี  มาพุทธ, สมหมาย  แจ่มกระจ่าง) 
การพัฒนาโมเดลสมการโครงสรา้งเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการคิดประยุกต์ของนักเรียน นักศึกษา วทิยาลัย 
ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
               (ศุภชัย  ถึงเจริญ, สมพงษ์  ปั้นหุ่น, ไพรัตน์  วงษน์าม) 
ผู้หญิงกับสังคม : กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอของศรีบูรพาและดอกไม้สด 
               (สุวพิชญ์  ติปยานนท์, ปนันดา  เลอเลิศยุติธรรม) 
ภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน 
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การวิเคราะห์ข้อสอบ IRT โมเดลราสซ์ด้วยเทคนิค HGLM 
An Analysis of Rasch Model's Item Response Theory Using  

Hierarchical Generalized Linear Models 
 
 

                                ไพรัตน์  วงษ์นาม*  
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บทคัดย่อ 
 บทความนี้น าเสนอการวิเคราะห์ข้อสอบโดยใช้ทฤษฏีการตอบสนองข้อสอบ (Item Response Theory) 
หรือ IRT ซึ่งเป็นทฤษฏีการทดสอบแนวใหม่ที่ได้รับความนิยมในปัจจุบันด้วยเทคนิค HGLM ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เชิง
เส้นตรงทั่วไปแบบลดหลั่นระดับ (Hierarchical Generalized Linear Model) โดยโครงสร้างของข้อมูลมีระดับ
ลดหลั่น อย่างน้อย 2 ระดับ เทคนิค HGLM สามารถวิเคราะห์ได้ทั้งตัวแปรตามที่เป็นตัวแปรต่อเนื่องและตัวแปร
กลุ่ม บทความนี้แสดงตัวอย่างวิธีการวิเคราะห์ข้อสอบโมเดลโลจิสติกพารามิเตอร์ 1 ตัว (1PL) หรือโมเดลราสซ์ 
(Rasch Model) ที่มีโครงสร้างข้อมูลเป็นแบบ 2 ระดับ คือ ระดับที่ 1 เป็นระดับข้อสอบแฝงอยู่ในนักเรียน และ
ระดับที่ 2 เป็นระดับนักเรียน เทคนิค HGLM มีอยู่ในโปรแกรม HLM วิเคราะห์ข้อสอบตามทฤษฏีการตอบสนอง
ข้อสอบแบบตรวจให้คะแนน 2 ค่า คือตอบถูกได้ 1 คะแนน และตอบผิดได้ 0 คะแนน โดยจะแสดงวิธีการประมาณ
ค่าความยาก (  หรือ b) และวิธีการประมาณค่าความสามารถ ( ) ของผู้สอบเพื่อให้นักวัดผลสามารถประยุกต์ใช้
กับการวัดและการประเมินผลการเรียน โดยไม่ต้องใช้โปรแกรมวิเคราะห์ข้อสอบโดยตรง 
 

ค าส าคัญ : ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ/ โมเดลราสซ/์ วิธี HGLM 
 

Abstract 
 This article provides a test analysis of Item Response Theory (IRT), currently considered 

the most popular theory of the test theory, through Hierarchical Generalized Linear Model 
(HGLM), where the structure of the data has at least 2 levels. Therefore, an HGLM technique can 
be used to analyze both continuous and group variables. This article also provides an example 
on how to analyze the one–parameter logistic model (1PL) or Rasch Model which comprised of 
two levels of data structure: level 1 as the students’ latent traits and level 2 as the student 
level. HGLM technique which is available in HLM program is for analyzing a dichotomous-item 
test where 1 is for the correct answer and 0 is for the incorrect answer. By showing how to 
estimate the difficulty (  or b) and the ability ( ) of the test takers, assessors can apply this 
technique for measuring and evaluating students’ learning performance without using a test 
analysis program directly. 

 

Keywords : Test Response Theory/ Rasch Model/ HGLM technique 
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 This article provides a test analysis of Item Response Theory (IRT), currently considered 
the most popular theory of the test theory, through Hierarchical Generalized Linear Model  
(HGLM), where the structure of the data has at least 2 levels. Therefore, an HGLM technique can 
be used to analyze both continuous and group variables. This article also provides an example  
on how to analyze the one–parameter logistic model (1PL) or Rasch Model which comprised  
of two levels of data structure: level 1 as the students’ latent traits and level 2 as the student 
level. HGLM technique which is available in HLM program is for analyzing a dichotomous-item  
test where 1 is for the correct answer and 0 is for the incorrect answer. By showing how to  
estimate the difficulty (d or b) and the ability (q ) of the test takers, assessors can apply this  
technique for measuring and evaluating students’ learning performance without using a test  
analysis program directly.
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บทน า 
 การวัดผล การวิจัยและสถิติต่างมีความส าคัญต่อกันเป็นอย่างยิ่ง ในระยะหลังการวิจัยได้หันมาใช้การ

วิเคราะห์พหุระดับมากขึ้นอันเนื่องจากการสุ่มตัวอย่างแบบสุ่มกลุ่ม (Cluster random Sampling) หรือการสุ่ม
หลายขั้นตอนแบบลดหลั่นระดับ ท าให้ตัวอย่างอยู่ในรูปหน่วยล่างสุด (เช่น นักเรียน) แฝงอยู่ภายใน (Nested in) 
หน่วยสูงขึ้น (เช่น ห้องเรียน) และห้องเรียนแฝงอยู่ในโรงเรียน เป็นต้น ปัจจุบันมีโปรแกรมสนับสนุนในการศึกษานี้
มากมาย แต่ที่เป็นที่รู้จักกันแพร่หลาย คือ โปรแกรม HLM (Raudenbush, 1992) นอกจากจะใช้โปรแกรม HLM 
ในการวิจัยทั่วไปแล้วยังมีการน ามาประยุกต์ใช้กับการวัดผลการศึกษา โดยใช้ร่วมกับทฤษฎีการตอบข้อสอบในโมเดล
พารามิเตอร์ 1 ค่า หรือโมเดลราสช์ (Rasch model) จากการศึกษา Kamata (2001) Chaimongkol (2005) และ 
สุพัฒนา หอมบุปผา (2556) พบว่า นักวิจัยกลุ่มดังกล่าวมุ่งศึกษาถึงการท าหน้าที่ต่างกันของข้อสอบ (Differential 
item functioning) เป็นส าคัญ ดังนั้นคณะผู้เขียนเห็นว่าหากน าเสนอการประมาณค่าพารามิเตอร์ของข้อสอบ และ
ความสามารถของผู้สอบภายใต้การวิเคราะห์ของโปรแกรม HLM 6.08 อย่างเป็นรูปธรรมจะเป็นประโยชน์แก่นัก
วัดผลเพิ่มมากข้ึน 

 
โมเดลราสซ์ (Rasch model) 

 โมเดลโลจิสติกของโมเดลราสซ์หรือโมเดล IRT-1PL พัฒนาโดย Georg Rasch นักคณิตศาสตร์และสถิติ
ชาวเดนมาร์ค ถือเป็นกรณีเฉพาะของโมเดล IRT อ่ืน ๆ  กล่าวคือ เป็นโมเดลที่เกิดจากการบังคับค่า (Constrain) 
พารามิเตอร์ของโมเดลที่ซับซ้อน เช่น โมเดล 3PL ที่มีพารามิเตอร์ 3 คือ ความยาก อ านาจจ าแนก และโอกาสการ
เดา ถ้าเราก าหนดให้ค่าโอกาสการเดาเป็น 0 และให้อ านาจจ าแนกเป็น 1 โมเดลที่ได้จะเป็นโมเดลราสช์ทันที โมเดล
ราสช์เป็นโมเดลที่ง่ายและมีการน ามาใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาก และที่ส าคัญในทางคณิตศาสตร์ถือ
เป็นกรณีพิเศษของโมเดลเชิงเส้นทั่วไป (Generalized Linear Model)  ด้วยเหตุนี้จึงสามารถน าโปรแกรมทางการ
วิจัยและวัดผลอื่น ๆ ที่สามารถวิเคราะห์ในรูปโมเดลเส้นตรงทั่วไปอย่างเช่น โปรแกรม HLM มาประยุกต์ใช้ได้ 

 โมเดลราสช์ ในรูปความนา่จะเปน็ของการตอบข้อสอบข้อที่ i ที่มีความยาก i  ของผู้สอบ j  ซึ่งมี
ความสามารถหรือความรู้ในตัวแปรแฝงที่มุ่งวัด j    เป็นดังนี ้
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 หรือเขียนในรูปล็อกธรรมชาติของออดส์ความน่าจะเป็นในการตอบถูกดังนี้ 
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โมเดลเชิงเส้นทั่วไปแบบลดหลั่นระดับ (Hierarchical Generalized Linear Model)   

  โมเดลเชิงเส้นทั่วไปเป็นส่วนขยายให้ครอบคลุมการวิเคราะห์โมเดลเชิงเส้นแบบลดหลั่นระดับแบบ
ธรรมดา  (Hierarchical Linear Model) ซึ่งโมเดลหลังนี้จะเป็นการวิเคราะห์พหุระดับเชิงเส้นตรง เช่น การถดถอย
พหุระดับ การวิเคราะห์เส้นทางพหุระดับ ซึ่งก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง ตัวแปรเป็นแบบเส้นตรงเท่านั้น แต่โมเดล
เชิงเส้นทั่วไปแบบลดหลั่นระดับจะไม่จ ากัดอยู่เฉพาะเส้นตรง อาจจะเป็นเส้นโค้ง เช่นเป็นรูปตัว S แบบเป็นโลจิสติก 
โดยอาศัยฟังก์ชั่นเชื่อมโยง (Link function) ฟังก์ชั่นเชื่อมโยงที่เป็นเส้นตรงแบบธรรมดาจะเรียกว่า ฟังก์ชั่น
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เอกลักษณ์ (Identity function) ส่วนฟังก์ชั่นที่ใช้ส าหรับโค้งตัว S หรือโค้งข้อสอบ (Item characteristic curve) 
คือ ฟังก์ชั่นโลจิต  (Logit function)   

  โปรแกรม HLM (Bryk & Raudenbush, 1992)  ถือเป็นโปรแกรมทางสถิติที่วิเคราะห์ความสัมพันธ์เชิง
พยากรณ์ในรูปพหุระดับ เช่น เม่ือนักวิจัยสุ่มตัวอย่างแบบ 2 ข้ันตอน คือสุ่มโรงเรียน และสุ่มนักเรียนภายในโรงเรียน
ที่สุ่มได้ครั้งแรก ท าให้โครงสร้างข้อมูลเป็น 2 ระดับ คือระดับนักเรียน และระดับโรงเรียน นักวิจัยต้องการพยากรณ์
ผลการเรียน จากตัวแปรท านายระดับนักเรียน และยังท านายระยะตัดแกนตั้งและความชันในระดับนักเรียนด้วยตัว
แปรระดับโรงเรียน เป็นต้น ในโปรแกรมดังกล่าวนี้มีความสามารถอย่างหนึ่งที่แฝงมาคือ HGLM ซึ่งใช้กรอบแนวคิด
ของการวิเคราะห์ เชิงเส้นตรงทั่วไป  (Generalized Linear Model : GLM) (McCullagh & Nelder, 1989) 

 
การประยุกต์การวิเคราะห์พหุระดับกับการวิเคราะห์ข้อสอบในโมเดลราสช์ 

 การที่เรามีวัตถุประสงค์หลักเพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ข้อสอบกับประมาณค่าความสามารถของผู้สอบ
นี้เอง เราจึงเลือกโมเดลพหุระดับเป็น  2 ระดับ โดยระดับที่ 1 เป็น ระดับข้อสอบ และระดับที่ 2 เป็นระดับบุคคล  
ตัวแปรตาม (Y) คือ การตอบข้อสอบ ซึ่งแต่ละข้อมีค่าเป็น ไปได้ 2 ทาง คือถูก หรือ ผิด ซึ่งตรงกับการแจกแจงแบบ 
Bernoulli (ตอบถูก =1  ตอบผิด = 0)  ส่วนตัวแปรท านาย (X) คือ ตัวแปรข้อสอบ มีทั้งหมด k  ข้อ ท าเป็นตัว
แปรดัมมี่ ตั้งชื่อตัวแปรท านาย แต่ละข้อ เป็น X1 X2  … Xk โดยให้มีค่าเป็น 1 ส าหรับข้อนั้น และมีค่าเป็น 0 ส าหรับ
ข้ออ่ืน ตัวแปรดัมมี่ทั้งหมด k ข้อ ดังกล่าวนี้ไม่สามารถน าเข้าสู่สมการท านายโลจิตการตอบถูก ระดับที่ 1 (สมการที่ 
1) เนื่องจากจะท าให้โมเดลไม่สามารถหาค าตอบได้ (Not Identified) เพื่อให้โมเดลสามารถหาค าตอบได้ 
(Identified Model) ต้องมีการบังคับค่าพารามิเตอร์บางค่าในระดับที่ 1 (ระดับข้อสอบ) ซึ่ง Kamata (2001) เสนอ
ให้ใช้ข้อสอบข้อใดข้อหนึ่งในจ านวนข้อสอบทั้งหมดเป็นข้ออ้างอิง โดยตัดข้อนั้นออกจากสมการท านายและถือว่า
ข้อสอบข้อนั้นเป็นข้อสอบอ้างอิง (Reference Item)  และถือว่าค่าระยะตัดแกนตั้ง 00 เป็นค่าอิทธิพลของข้อสอบ
อ้างอิง โดย Kamata ใช้ข้อสุดท้ายเป็นข้ออ้างอิง กล่าวคือถ้ามีข้อสอบ จ านวน  k  ข้อ ในสมการก็จะมีข้อสอบ    
ข้อที่ 1 ถึง ข้อที่ k-1 ในสมการระดับที่ 1 ดังนี้ 
          ระดับที่ 1 (ระดับข้อสอบ) 
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  แทน  โลจิตของความนา่จะเปน็ในการตอบข้อสอบข้อ i ของผู้สอบ j ถูก 

0 j         แทน  ระยะตัดแกนตั้ง 
             1 2 ( 1) j,  ,...,j j k      แทน  ความชันของข้อสอบข้อที่ 1 ถึง ข้อ k-1 

 ระดับที่ 2 (ระดับนักเรียน) 
 ในระดับที่ 2 (ระดับนักเรียน) จะใช้สัมประสิทธิท์ี่เกิดในระดับที ่1 ได้แก่  0 j 1 j .... 1k    เป็นตัวแปร

ตามโดยไม่น าตัวแปรท านายระดับที่ 2 มารว่มก าหนดให้ระยะตัดแกนตั้ง 0 j เป็นอิทธิพลสุ่ม ขณะที่ความชนัของ
ข้อสอบ 1 j .... 1k   เป็นอิทธิพลคงที่จะไดส้มการ ดังนี้ 
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 เมื่อ ijp  แทน ความน่าจะเป็นของการตอบข้อสอบข้อที่ i  ของคนที่ j  ถูก และ Xij  เป็นตัวแปรข้อสอบ
ข้อที่ i  ถือเป็นตัวแปรดัมมี่ (Dummy) มีค่าเป็นไปได้ 2 ค่า คือ ให้เป็น 1 เมื่อเป็น ข้อนั้นและเป็น 0 เมื่อเป็นข้อ   
อ่ืน ๆ  j0 แทน ระยะตัดแกนตั้ง   ij  แทน สัมประสิทธิ์ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างการตอบถูกกับข้อ Xij  เมื่อ  
i  เท่ากับ 1  2  ถึง  k-1 และ 0 ju  คือ อิทธิพลสุ่มของ j0 ที่มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ มีค่าเฉลี่ย 0 มีความ
แปรปรวนเป็น    N(0, )  เมื่อรวมสมการ ระดับที่ 1 และ ระดับที่ 2 เข้าด้วยกันแล้วเขียนในรูปการท านายความ
น่าจะเป็นของผู้สอบคนที่ j  ท าข้อสอบข้อที่  i ได้ถูกต้อง ijp  มีความน่าจะเป็น ดังนี้ 
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 เมื่อ  0 ju          คือ  ค่าคะแนนความสามารถหรือคะแนนตัวแปรแฝงของคนที่ j  
   0 00i        คือ  ค่าความยากของข้อสอบข้อที่  i  
   เช่น ความน่าจะเป็นทีน่ักเรียนคนที่  7  จะตอบข้อ 3  ถูก หรือ X37 = 1 มีค่าเป็น 
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 สมการที่ 4 ข้างต้นนี้น าไปเทียบเคียงกับสมการโลจสิติกของโมเดลราสซ์ทีน่ักวัดผลรู้จักกันดี              
ในสมการที่ 1  เทียบกันแล้วเปน็ดังนี ้

 เมื่อ    j ในสมการที่ 1 คือ ค่าความสามารถของผู้สอบเทียบได้กับ 0 ju ของสมการท่ี 5 ที่เป็นเทอม
แสดงถึงระยะตัดแกนตั้งเป็นอิทธิพลสุ่ม และค่าความยาก (  หรือบางท่านใช้สัญลักษณ์  )  ในสมการที่ 1 เทียบ
ได้กับค่า   i0  00  ของสมการที่ 5  
 
ตัวอย่างการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้ผู้อ่านเห็นแนวทางการวิเคราะห์ที่ชัดเจนผู้เขียนขอยกตัวอย่างประกอบโดยใช้
ข้อมูลจากงานวิจัยเรื่อง “ตัวแปรที่ส่งผลต่อโอกาสในการตอบข้อสอบถูก” ของกระพัน ศรีงาน (2553) โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ ปีการศึกษา 2552 จ านวน  2,103  
คน ในการศึกษาโอกาสการตอบถูกใช้แบบทดสอบวิชาคณิตศาสตร์  ซึ่งเป็นแบบสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 
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ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยให้คะแนน 1 เมื่อตอบถูกและคะแนน 0 เมื่อตอบผิด ผู้เขียนขอขอบคุณท่านที่อนุญาต
ให้น าข้อมูลบางส่วนมาใช้งานเพื่อประโยชน์แก่นักวัดผลการศึกษาโดยรวม ซึ่งในบทความนี้ใช้ประมาณค่าความยาก
รายข้อ และประมาณค่าความสามารถรายคนเท่านั้น  อย่างไรก็ดีในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิคแบบนี้ผู้วิเคราะห์
สามารถใช้โปรแกรมอ่ืน ๆ ได้ เช่น โปรแกรม GLM, MIXOR (Hedeker & Gibbons, 1993) และโปรแกรม MLWin 
(Goldstein, et al., 1998) เป็นต้น ทั้งนี้ในบทความนี้จะใช้โปรแกรม HLM เวอร์ชั่น 6.08 ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) การเตรียมไฟล์ข้อมูล  จัดเก็บไฟล์แต่ละระดบัด้วยโปรแกรม SPSS  ชื่อ KP_Lev1.sav  
โดยแต่ละระดับมีรายละเอียด ดงันี้ 
 ไฟล์ระดับที่ 1 ระดับข้อสอบ ข้อสอบมี จ านวน 30 ข้อ ตัวแปรตัวแรกเป็น  ID ของโรงเรียนให้ชื่อว่า 
school  ตัวแปรตัวที่สองแสดง ID ของนักเรียนมีชื่อว่า student ซ่ึงเป็นรหัสของนักเรียนโดยใช้เป็นหน่วย
วิเคราะห์ระดับที่ 2 ซึ่งก าหนดให้เป็นตัวแปรตัวอักษร (String) ตัวแปรตัวที่สามแสดงเวกเตอร์ของการตอบข้อสอบ
ชื่อ Y ซึ่งเป็นตัวแปรตาม มีค่า 1-0 โดยค่า 1 แทน ข้อที่ตอบถูก และ 0 แทนข้อที่ตอบผิด บันทึกผลการตอบบรรทัด
ละ 1 ข้อเท่านั้น ทั้งนี้เนื่องจากข้อสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ ดังนั้นผู้ตอบ 1 คนจะต้องมีข้อมูลคนละ 30 บรรทัด จากผู้
เข้าสอบทั้งหมดจ านวน 2,103 คน จึงมีข้อมูลทั้งหมดเท่ากับ 30 X 2,103=63,090 แถว การบันทึกเช่นนี้เพื่อให้
รูปแบบข้อมูลมีรูปแบบพหุระดับที่ให้ข้อสอบแฝงอยู่ ในตัวผู้สอบ (Items Nested Within Students) นั่นคือ
ข้อสอบแต่ละข้อจะถูกก าหนดให้อยู่บรรทัดเดียว ข้อสอบที่แต่ละคนสอบมีทั้งหมด 30 ข้อ คือ ตัวแปร Q1 ถึง Q30 
แปลงให้อยู่ในรูปตัวแปรดัมมี่ โดยมีค่าเป็น 1 ส าหรับข้อนั้น ๆ และมีค่าเป็น 0 ส าหรับข้ออ่ืน ๆ เช่น บรรทัดที่ 1 ข้อ
ที่ 1 มีค่าเป็น 1 ถ้าเป็นข้ออ่ืนให้มีค่าเป็น 0  บรรทัดที่ 2 ข้อที่ 2 มีค่าเป็น 1 ข้ออ่ืน ๆ มีค่าเป็น 0  (การแปลง
ข้อสอบให้อยู่ในรูปตัวแปรดัมมี่ไม่ใช่เป็นการตอบถูกหรือผิดตามแบบแผนการตอบ ที่เรียกว่า Response Pattern 
โดยแบบแผนค าตอบของนักเรียนจะเก็บในตัวแปร Y) แสดงตัวอย่างในภาพประกอบที่ 1 เป็นผลการตอบของ
นักเรียนคนที่ 1 จ านวน 30 บรรทัด โดยนักเรียนคนที่ 1 ตอบถูกข้อ Q1  Q5  Q7  Q10  Q12  Q15  Q16  Q18  
Q20 Q21 Q25 Q27 และ Q29  
 

  

  
 

ภาพประกอบที่ 1 ไฟล์ข้อมูลระดับข้อสอบแสดงเฉพาะนักเรียนคนที่ 1 
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 ไฟล์ระดับที่ 2 ระดับนักเรียน ในการน าเสนอบทความนี้ขอยกตัวอย่างเพียงแค่ 2 ตัวแปรเท่านั้น คือ เจต
คติต่อการเรียนคณิตศาสตร์ (ATT) และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MOT) ดังนั้นตัวแปรในระดับนี้จึงมีเพียง 3 ตัวแปร คือ 
รหัสของนักเรียนมีชื่อตัวแปรว่า student เป็นตัวแปรประเภทตัวอักษรซึ่งมีค่าตรงกับรหัสของนักเรียนที่บันทึกใน
ไฟล์ระดับที่  1 ระดับข้อสอบ  ไฟล์ระดับที่  2 จัดเก็บไฟล์โดยใช้โปรแกรม SPSS ชื่อ KP_Lev2.SAV  ดัง
ภาพประกอบที่ 2 แสดงข้อมูลนักเรียน  จ านวนเพียง 19 คน จากข้อมูลทั้งหมด 2,103 คน ดังนี้ 

 

 
 

ภาพประกอบที่ 2 ข้อมูลในไฟลร์ะดับที่ 2 แสดงตัวแปร จ านวน 3 ตัวแปร 
 หมายเหตุ : ในการวิเคราะห์ HLM  โดยทั่วไปจะใช้ตัวแปรท านายในระดับที่ 2 เป็นตัวท านายระยะ          
ตัดแกนตั้ง และความชันของตัวแปรท านายในระดับท่ี1 ดังสมการที่ 1 ดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น แต่ในบทความนี้
ต้องการประยุกต์ใช้โปรแกรม HLM เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ IRT 1 พารามิเตอร์หรือโมเดลราสซ์เท่านั้น จึงไม่ใช้
ตัวแปรท านายในระดับที่ 2 ไปเป็นตัวแปรท านายดังที่กล่าวมา แต่อย่างไรก็ตามในกระบวนการสร้างไฟล์ MDM ที่ใช้
วิเคราะห์ด้วยโปรแกรม  HLM  จ าเป็นต้องมีตัวแปรท านายในระดับสูงที่ขึ้นอย่างน้อย  1 ตัว จึงยังคงต้องระบุตัว
แปรท านายระดับที่ 2  นี้ไว้  
 
การวิเคราะห์ค่าพารามิเตอร์โมเดลราสซ์ท านายโลจิตการตอบ Y =1 โดยการวิเคราะห์ 2 ระดับ  

 หลังจากที่จัดเตรียมไฟล์ข้อมูลในโปรแกรม SPSS ครบทั้ง  2  ระดับแล้ว ข้ันตอนต่อไปเป็นการสร้าง
ไฟล์ข้อมูล MDM ซึ่ง ในบทความนี้ผู้เขียนขอเว้นไม่กล่าวถึงวิธีการสร้างไฟล์โดยถือว่าผู้อ่านสามารถน าไฟล์ข้อมูล
ประเภท SPSS.SAV ในระดับที่ 1 และระดับที่ 2 ไปสร้างเป็นไฟล์ MDM โดยใช้โปรแกรม HLM ได้ จากนั้นจะเร่ิม
สร้างโมเดลท านายตัวแปรตาม Y  ซึ่งเป็นผลการตอบข้อสอบแต่ละข้อถูกหรือผิด มีค่าเป็น 1 หรือ 0 ซึ่งถือว่าเป็น
การแจกแจงแบบ Bernoulli ผ่านทางหน้าต่าง HLM2  ดังแสดงในภาพประกอบที่ 3 
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ภาพประกอบที่ 3  ขั้นตอนการสร้างโมเดลที่ตัวแปร Y มีค่า 1-0 ซึ่งเป็นการแจกแจงแบบ Bernoulli 
 

 การสร้างโมเดลการแจกแจงแบบ Bernoulli มีวิธีท า ดงันี ้
    คลิกแท็บ Outcome                 

     ในหัวข้อ Distribution of Outcome Variable คลิกเลือก Bernoulli (0 or 1) 
          คลิก  OK 
 ระดับที่  1 (>>Level-1<<)  ให้เลือก Y เป็นตัวแปรตาม (Outcome variable)  ดังภาพประกอบ 4 

ดังนี ้

 
 

ภาพประกอบที่ 4  ระบุตัวแปร Y เป็นตัวแปรตาม (Outcome variable) 
 
 จากนั้นจะเลือกข้อ Q30 ให้เป็นข้อสอบอ้างอิง (Referenced Item) ซึ่งจะตัดข้อ Q30 ออกจากโมเดล 

ดังนั้นเพิ่มตัวแปรดัมมี่  Q1 ถึง Q29  เป็นตัวแปรท านายค่าล็อก-ออดส์ (Log odds) การตอบถูกของคนที่ i ในข้อที่ 
j  ij   ดังภาพประกอบที่ 5   
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ภาพประกอบที่ 5  โมเดลท านายโลจิตการตอบข้อที่ i ถูกของนักเรียนคนที่ j โดยที่ความชันมีคา่เท่ากัน 

ส าหรับนักเรียนทุกคน 
   
 จากภาพประกอบที่ 5 ในระดับที่ 1  ตัวแปรท านาย ได้แก่ ข้อที่ Q1 ถึง  Q29 โดยโปรแกรมจะเลือกข้อ

สุดท้ายเป็นข้ออ้างอิง  (ข้อที่  Q30 เป็นข้ออ้างอิงโดยให้ข้อที่  Q1 –Q29 มีค่าเป็น 0 ) โดยไม่มี เทอมความ
คลาดเคลื่อนรวมอยู่ในโมเดล  ส่วนในระดับที่ 2  ค่าระยะตัดแกนตั้งและความชันของข้อสอบเป็นตัวแปรตาม ใน
จ านวนสัมประสิทธิ์เหล่านี้จะมีเพียงระยะตัดแกนตั้ง 0   เท่านั้น ที่มีเทอมความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งถือว่า
ระยะตัดแกนตั้งของนักเรียนแต่ละคนไม่เท่ากัน ส่วนสัมประสิทธิ์ความชัน  1  ถึง 29  มีค่าไม่แปรเปลี่ยนระหว่าง
นักเรียนซึ่งจะสอดคล้องกับหลักการวัดโดยใช้ทฤษฏี IRT ซึ่งมีคุณสมบัติของความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างบุคคล 
สมการในภาพประกอบที่ 5 จะตรงกับสมการที่ 1 และสมการที่ 2 ดังที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น  

 โมเดลการวิเคราะห์การถดถอย 2  ระดับที่ยอมให้ระยะตัดแกนตั้ง  j0  เป็นอิทธิพลสุ่มแต่ยังไม่น าตัว
แปรท านายระดับนักเรียนมาเป็นตัวแปรท านายจะได้ผลตรงกับการวิเคราะห์ข้อสอบของ Rasch Model ดังนั้น เรา
จะวิเคราะห์โมเดลนี้ โดยการคลิกเมนู Run Analysis ดังภาพประกอบที่ 6 
 

 
 

ภาพประกอบที่ 6   การวิเคราะห์โมเดลราชส์ด้วยเมนูของ  HGLM 
 
การประมาณค่าความยากของข้อสอบแต่ละข้อโดยใช้โปรแกรม HLM2   
 โปรแกรม HLM ไม่ได้ถูกออกแบบมาเพื่อวิเคราะห์พารามิเตอร์ของ IRT แต่แรก เราจึงใช้ค่าที่ ได้จากการ
วิเคราะห์มาแปลงต่อให้เป็นค่าความยากด้วยตนเองโดยใช้สมการท่ี 3  ค่าความยากของข้อสอบหาได้จาก  

0 00i    โดยที่เทอมหน้า (i0) โปรแกรมจะเสนอมาให้ตามข้อสอบท่ีระบุเป็นตัวท านาย  29 ตัว ส่วนเทอม
หลัง (00) จะมีหนึ่งค่า ส่วนข้อ 30 ที่เป็นข้ออ้างอิงเราจะใช้ค่าเทอมหน้าเป็น 00 เช่นเดียวกับค่าเทอมหลัง  ผู้
วิเคราะห์ต้องค านวณค่าผลต่างของพารามิเตอร์ตามสูตรนั้นเอง ผู้วิเคราะห์สามารถน าผลการวิเคราะห์ของโปรแกรม
ในส่วนที่เป็นอิทธิพลคงที่ (Fixed Effects) ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมพวก Spreadsheet ได้ ในตัวอย่างนี้จะใช้
โปรแกรม SPSS  เมนู Transform >Compute Variable…สร้างตัวแปรค่าความยาก ()  ดังแสดงในภาพประกอบ

ระดับที่ 1 ใช้ข้อสอบข้อที่ 1-29 เป็นตัวท านาย
การตอบถูกโดยให้ข้อที ่30 เป็นข้ออ้างอิง 

ระดับที่ 2 ให้ระยะตัดแกนตั้งเป็นตัวแปรสุ่ม 

ให้ความชันของข้อสอบทุกข้อเป็นตัวแปรคงท่ี 
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ที่ 7 ผลการวิเคราะห์ให้ดูผลในส่วนที่เป็นอิทธิพลคงที่ที่เป็นผลครั้งสุดท้าย (Final Estimation of Fixed Effects)  
ในคอลัมน์ Coefficient โดยดูผลในแถว G00  เป็นค่าประมาณของ 

00
 ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยรวมการตอบถูกของ

นักเรียนทั้งหมดและยังเป็นอิทธิพลการตอบถูกของข้อที่ 30 ที่เป็นข้ออ้างอิง G10 เป็นค่าประมาณของ
10
 ที่เป็น

อิทธิพลการตอบถูกของข้อสอบข้อที่ 1  ผลในตารางที่ 1 
00
  = 0.378195  และ 

10
 = 0.886493 

 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์อิทธพิลคงที่ที่จะน าไปค านวณค่าความยากของข้อสอบ 

 
   จากสูตรในสมการที่ 3 ค่าความยากของข้อสอบข้อที่ i ได้มาจากสูตร  000   i   เราจึงน าค่าที่ได้

จากผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาค านวณด้วยมือ จากตารางที่ 1  ขอยกตัวอย่างการหาค่าความยากข้อ 3 4 5 6 และ 7 
ตามล าดับ  ดังนี้  (-(-1.886576)-0.378195 =1.508381) (-(-1.438477) -0.378195=1.060282) (-(-2.239221)-
0.378195=1.861026) (-(-1.96547)-0.378195=1.587275) และ (-(-1.037292)-0.378195=0.659097) ปัญหาที่
น่าสนใจคือ ความยากของข้อ 30 ซึ่งในโมเดลถือว่าเป็นข้ออ้างอิงจะมีวิธีการค านวณได้อย่างไร  ค าตอบก็คือ ข้อ 30 
คือข้อที่ค่า Q1 ถึง Q29 มีค่าเป็น 0 ตามสมการเดิม ดังนี้   

 0 1 1 2 2 ( 1) j (k 1) jln ...
1

ij
j j j j j k

ij

p
X X X

p
     

 
       

 จะเป็น 

 ระดับที่ 1 

                      0ln
1

ij
j

ij

p
p


 

   
 

 ระดับที่ 2 
                     0 00 0j ju    
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          นั่นคือ ตัว 00 ก็จะเป็นค่าที่ใช้แทน  i0 นั่นคือ ความยากข้อที่ 30 จะค านวณได้จาก 0000  โดย
ผู้เขียนจะสร้างไฟล์ Difficulty ด้วยโปรแกรม SPSS  โดยเก็บตัวแปร Gi0 และ G00 แล้วใช้เมนู Transform > 
Compute Variable… เป็นตัวช่วยดังแสดงในภาพประกอบที่ 7 และ 8 ดังนี้ 
 

 
                      

ภาพประกอบที่ 7   การสร้างตวัแปรค่าความยากด้วยเมนู Transform ในโปรแกรม SPSS 
    
                       

 
 

ภาพประกอบที่ 8  การแปลงอิทธิพลคงที่เปน็ค่าความยากของข้อสอบ 
 
วิธีประมาณค่าความสามารถของนักเรียนรายบุคคลโดยใช้ HGLM 

 ในการวิเคราะห์การถดถอย 2 ระดับที่ตัวแปรตามเปน็การตอบค าถามรายข้อถูกหรือผิด     
ให้ได้ผลตรงกับโมเดลราสซ์ (Rasch Equivalent Model)  สิ่งที่นักวิเคราะห์ต้องการเพิ่มเติมนอกเหนือจาก
พารามิเตอร์ค่าความยาก คือ “ความสามารถ () ของผู้สอบ” ผลของการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม HLM จะตรงกับ
ค่าพารามิเตอร์ 0 ju ในสมการที่ 3  ที่เป็นค่าแสดงถึงระยะตัดแกนตั้งแปรเปลี่ยนตามบุคคล  โดยปกติโปรแกรม 
HLM จะไม่น าเสนอค่า 0 ju เป็นรายคนให้แต่จะเสนอเป็นความแปรปรวนของ 0 ju ซึ่งเขียนอยู่ในรูปของ 00   
เรียกความแปรปรวนของ 0 ju    

00  0i  
ความยาก 

ข้อ 30 
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  จากการสร้างโมเดลปกติตามที่กล่าวมา เม่ือผู้วิเคราะห์คลิก Run Analysis  จะได้ผลลัพธ์ใน 
ส่วนที่เปน็อิทธิพลสุ่ม (Random Effect) แสดงองค์ประกอบความแปรปรวนของ 0u  ดังนี ้
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบความแปรปรวนของความสามารถขอผู้สอบ 

 

 
 

 
 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ในภาพประกอบที่ 6 จะพบว่า ความแปรปรวนของ 0u มีค่าเท่ากับ  

0.10024 ในโปรแกรมจะใช้ค าว่า Variance Component เนื่องจากเทอม 0 ju ใช้แทนความสามารถของผู้สอบที่
โปรแกรมไม่ค านวณมาให้ ดังนั้น เราจึงต้องหาค่าเทอมนี้ โปรแกรมจะเรียกว่า “เศษเหลือ (Residual)” โดย
โปรแกรมจะค านวณค่าเทอมนี้ของแต่ละคนให้ได้ เนื่องจากผู้สอบเป็นหน่วยการวัดในระดับที่ 2 เราจึงต้องหาค่าเศษ
เหลือในระดับที่ 2  โดยสั่งบันทึกเก็บค่า เศษเหลือไว้ในไฟล์ภายนอก อาจจะเก็บในรูปแบบไฟล์ข้อความที่มีการวาง
ต าแหน่งของค่าความสามารถแต่ละคนแบบคอลัมน์อิสระ หรือเก็บในรูปไฟล์ข้อมูลของโปรแกรมมาตรฐานอ่ืน ๆ 
ได้แก่ โปรแกรม SPSS  SAS  STATA โดยในบทความนี่จะเก็บอยู่ในรูปแบบของไฟล์ SPSS.SAV  

 การสร้างไฟล์เก็บค่าเศษเหลือ (Residuals) 0 ju ระดับนักเรียน 
 การสร้างไฟล์บนัทึกค่าเศษเหลอืระดับที่ 2  ท าตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

  คลิกที่เมนู Basic Settings  โปรแกรมจะเปิดหน้าตา่ง Basic Model Specifications-HLM2  
ขึ้นมา   
  คลิกแท็บ Level-2 Residual File โปรแกรมจะเปิดหน้าต่าง Create Level-2 Residual File  
ขึ้นมา  
  ที่หัวข้อ Residual File Type  ที่อยู่ส่วนลา่งของหน้าต่าง ให้คลิกเลือกประเภทของไฟล์ทีต่้องการ 
ในบทความนี้จะเก็บตวัอย่างในรูปแบบ SPSS  

  ตั้งชื่อไฟล์ที่ใช้เก็บเศษเหลือ ในที่นี่ใชช้ื่อว่า ability.SAV แล้วคลิก OK  
  คลิก Run Analysis  

นี่คือค่า 00  
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     ภาพประกอบที่ 9  บันทึกไฟล์เศษเหลือระดับที่ 2 ในไฟล์ SPSS ชื่อ ability. SAV 
        
            หลังจากคลิก Run Program โปรแกรมจะสร้างไฟล์ ability เพื่อเก็บค่าความสามารถของนักเรียนแต่ละ
คน โดยจะต้องเป็นค่าที่สอดคลอ้งกับโปรแกรม HLM ซึ่งไม่สามารถอ่านได้งา่ยนัก การเปิดไฟล์ คลิก Open >Data  
และไปที่ไฟล์ ability. SAV 
 

 
ภาพประกอบที่ 10 การเปิดไฟล์ ability. SAV 

                  
             ตัวแปรต่าง ๆ ที่อยู่ในไฟล์ ability. SAV จะมีทั้งหมด จ านวน  68  ตัวแปร ซึ่งแต่ละตัวแปรจะเป็นตัว
แปรที่เราไม่คุ้นเคย โดยมีชื่อตัวแปรเรียงจากซ้ายมือของไฟล์ไปถึงตัวแปรสุดท้าย ได้แก่  l2id, nj, chipct, mdist, 
ebintrcp, olintrcp, fvintrcp, fvq1 – fvq29, ecintrcp, ecq1 – ecq29, pv00 และ pvc00 ดังภาพประกอบ  
ที่ 11  
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ภาพประกอบที่ 11 ค่าตัวแปรในไฟล์เศษเหลือระดับที่ 2 
  

 จากไฟล์ดังกล่าวข้างต้นเราจะได้ค่า u0j ตามที่ระบุไว้ในสมการที่ 2 และสมการที่ 3 จากภาพประกอบที่ 
11 ค่าความสามารถจะเก็บอยู่ในตัวแปรที่มีชื่อว่า ebintrcp เป็นค่าเศษเหลือที่ประมาณค่าด้วยวิธี Empirical 
Bayes โดย Kamata (2000) ชี้ว่าการประมาณค่าด้วยวิธี Empirical Bayes มีความคล้ายคลึงกับวิธีการ Bayesian 
Estimates ที่มีชื่อย่อว่า EAP หรือ MAP ค่าความสามารถอีกค่าหนึ่งเก็บในตัวแปรที่มีชื่อ olintrcp เป็นค่าประมาณ
ด้วยวิธีก าลังสองน้อยที่สุด วิธีนี้จะคล้ายกับวิธีไลค์ลิฮูดสูงสุด (ML) ที่ค านวณจากโปรแกรมที่วิเคราะห์ IRT โดยตรง 
เช่น วิธีของ Bock และ Aitkin (1981) เป็นต้น  ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) ของ
ความสามารถที่ประมาณด้วยวิธี Empirical Bayes สามารถจะหาได้จากการถอดรากท่ีสองของตัวแปร PV00 ซึ่ง
เป็นความแปรปรวนของการแจกแจงภายหลัง (Posterior Distribution) ของค่า เศษเหลือ ค่ารากที่สองของความ
แปรปรวนของการแจกแจงภายหลังของค่าเศษเหลือจะใช้เป็นค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของค่าความสามารถ
ของผู้สอบ ตัวแปร PV00 จะอยู่ล าดับที่ 67 จาก  ตัวแปรทั้งหมด 68 ตัวแปร ดังภาพประกอบที่ 12 

 

  
 

ภาพประกอบที่ 12  ค่าความสามารถและความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของคนที่ 1 - 5 
 
 จากผลในภาพประกอบที่  12 เป็นการยกตัวอย่างความสามารถของผู้สอบที่ค านวณโดยวิธี EAP 

(ebintrcp )  และความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน (PV00) ของคนที่  1 มีค่าเป็น 0.244 และ 0.062 
ตามล าดับ แสดงว่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของความสามารถมีค่าเป็น 062. =0.249      
 
 

ค่าท่ีใช้แทนความสามารถของผู้สอบ 
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บทสรุป 
 บทความนี้เสนอให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างการวิเคราะห์ 2 ระดับ เมื่อตัวแปรตามเป็นตัวแปรแบ่งสอง 

โดยการแปลงโอกาสการตอบข้อสอบถูกส าหรับข้อสอบที่ให้คะแนน 2 ค่า (ถูก =1, ผิด = 0) เป็นค่าโลจิต (Logit) ให้
ระดับที่ 1 เป็นข้อสอบ ระดับที่ 2 เป็นนักเรียน เมื่อให้ข้อสอบเป็นตัวท านายและให้ระยะตัดแกนตั้งเป็นอิทธิพลสุ่ม 
จะได้สมการเช่นเดียวกับโมเดล 1 พารามิเตอร์ของ IRT และสามารถประมาณค่าของโมเดล ได้แก่ 0 ju และ 

000   i น าไปแทนค่าเป็นความสามารถผู้สอบ ()  และความยาก ( ) ของข้อสอบรายข้อ โดยได้แสดงการ
สร้างไฟล์ข้อมูลดิบด้วยโปรแกรม SPSS สร้างไฟล์ค าสั่ง MDM ด้วยโปรแกรม HLM เวอร์ชั่น 6.08 และใช้โปรแกรม 
Spreadsheet ได้แก่ โปรแกรม Excel SPSS ในการค านวณ เพื่อให้ผู้อ่านสามารถน าไปใช้งานได้จริงต่อไป 
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บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
The role of education for digital citizenship development 

 

พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี* 
 

บทคัดย่อ 
 บทความนี้มุ่งน าเสนอบทบาทส าคัญของการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลตามมุมมอง
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมพบว่า   

 1. การศึกษามีบทบาทในฐานะกระบวนการขัดเกลาทางสังคมและการควบคุมสังคม การศึกษามีข้อ
จ าเป็นแห่งการหน้าที่หน้าที่ 4 ประการประกอบด้วย การก าหนดและแสวงหาวิธีทางบรรลุวัตถุประสงค   การปรับ 
ใหเขากับสถานการณ์  การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ  การสร้างความเฉื่อยเพื่อลดความขัดแย้งและการ
ควบคุมสังคม   

 2. การศึกษามีบทบาทต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล ประกอบด้วย  3 มิติ คือ มิติที่  1  ด้าน
การเคารพสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย  ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ ด้านการเข้าถึงและสิทธิที่เท่าเทียมกัน
ในการใช้อินเตอร์เน็ต ด้านกฎหมายและการละเมิดสิทธิ์ในการใช้อินเตอร์เน็ต  มิติที่  2  ด้านความรู้  ประกอบด้วย  
ด้านความรู้และทักษะในการสื่อสาร ด้านการรู้เท่าทันสื่อเพื่อเรียนรู้ถ่ายทอดและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
ด้านความรู้ในเชิงพาณิชย์เพื่อการติดต่อซื้อขายออนไลน์ตามกติกา  มิติที่  3  ด้านการปกป้องความเป็นส่วนตัวและ
ความปลอดภัย  ประกอบด้วย  ด้านความถูกต้องและความรับผิดชอบในการใช้  ด้านความปลอดภัยในการใช้เพื่อ
ปกป้ องความ เป็ นส่ วนตั ว   ด้ านการดู แลสุ ขภาพกายและใจ เพื่ อป้ องกันผลกระทบจากโลกดิ จิ ทั ล   
 

ค าส าคัญ : บทบาทการศึกษา/ การพัฒนา/ พลเมืองดิจิทัล   
 

Abstract 
 This article aimed to provides the important role of education for digital citizenship  

development based on Structural-Functionalism  perspective follow as :  
 1.The role of education as a process socialization and social control  and there are 

four functional imperatives of education components 1)  Adaptation 2)  Goal Attainment 3) 
Integration 4) Latency 
 2. The role of education for digital citizenship development consisted of three major :    
1) respect  (digital Etiquette, Digital Access, Digital Law)  2) Educate (Digital Communication, Digital 
Literacy,  Digital Commerce)   3)  Protect (Digital Rights & Responsibilities, Digital Security : self-
protection,  Digital Health & Wellness)  
 

Keywords : Role of Education/ Development/ Digital Citizenship 
 
 
 
*อาจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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บทน า 
 การวิเคราะห์บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาท่ามกลางยุคดิจิทัลนั้นต้องค านึงถึงวิถีชีวิตทุกมิติทั้งโลก

แห่งความจริงและเสมือนจริงที่เชื่อมโยงมนุษย์ให้มีปฏิสัมพันธ์กันได้อย่างรวดเร็วส่งผลให้สถานภาพของมนุษย์ต่อ
การเป็นสมาชิกของสังคมไม่ได้จ ากัดเพียงเฉพาะความเป็นพลเมืองที่ถูกแบ่งตามเส้นเขตแดนของแต่ละประเทศ    
แต่ได้ขยายขอบเขตสู่ “ความเป็นพลเมืองดิจิทัล” (Digital Citizenship) ซึ่งต้องเป็นผู้ที่ค านึงถึงบรรทัดฐานของ
พฤติกรรมอันถูกต้องและเหมาะสมเมื่อใช้เทคโนโลยี (Ribble & Bailey, 2004) ดังนั้นการจัดการศึกษาท่ามกลาง
บริบทการเปลี่ยนแปลงผ่านมุมมองที่ครอบคลุมทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง  จ าเป็นต้อง
อาศัยองค์ความรู้จากศาสตร์ “พัฒนศึกษา” (Development Education) ซึ่งเป็นสาขาหนึ่งของศึกษาศาสตร์ที่ให้
ความรู้เก่ียวกับการศึกษาเพื่อพัฒนาประเทศโดยสาระธรรมชาติแล้วมีความคาบเกี่ยวกับสาขาวิชาต่างๆหลายสาขา
จึงมีลักษณะเป็นพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) กล่าวคือมีการประยุกต์หลักการทฤษฎีและวิธีการของศาสตร์
หลายสาขา โดยเฉพาะอย่างยิ่งสังคมวิทยา  มานุษยวิทยา  เศรษฐศาสตร์ และรัฐศาสตร์ มาใช้ประกอบกันเป็นอัน
มาก (วิจิตร ศรีสอ้าน, 2524, หน้า 7)  และในบทความนี้ได้น าทฤษฎีทางสังคมวิทยาคือ ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม
มาเป็นกรอบการวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล  ดังที่  
พลาโตกล่าวไว้ว่า “ถ้าพลเมืองมีการศึกษาดีเขาจะสามารถฟันฝ่าอุปสรรคต่างๆ ได้เป็นอย่างดีและสามารถเผชิญเหตุ
ฉุกเฉินต่างๆ ที่เกิดขึ้นได้  นอกจากนี้ถ้าระบบการศึกษาดีแล้วการพัฒนาปรับปรุงสิง่ใดก็ตามย่อมท าได้โดยง่าย แต่ถ้า
รัฐทอดทิ้งการศึกษาเสียแล้วไม่ว่ารัฐจะท าการสิ่งใดย่อมไม่บังเกิดผล” (เพลโต อ้างถึงใน Schofield, 1972, p. 31) 
นั่นแสดงให้เห็นว่าในยุคของการสื่อสารไร้พรมแดนในยุคดิจิทัล (Digital Age) ที่ปัจจุบันทุกสรรพสิ่งบนอินเทอร์เน็ต 
(Internet of Things : IoT) การศึกษาจึงมีบทบาทอย่างยิ่งท าให้เกิดชุมชนโลกของการเรียนรู้อย่างไร้ขีดจ ากัด และ
ก้าวสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัลได้อย่างสมบูรณ์       

 
ความส าคัญของการศึกษา  

 “พืชงอกงามโดยการเพาะปลูก มนุษย์เจริญงอกงามได้โดยการศึกษา (Plants are improved by 
cultivation, and men by education)” (Jean Jacques Rousseau, 1976, p. 6)  

 การตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษาได้ปรากฏชัดในปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights) ประกาศโดยองค์การสหประชาชาติตั้งแต่วันที่ 10 ธันวาคม พ.ศ. 
2491 (ค.ศ. 1948) โดยการก าหนดความส าคัญของการศึกษาไว้ในข้อ  26 แห่งปฏิญญาสากลว่า 

  (1)  ทุกคนมีสิทธิในการศึกษา  การศึกษาจะต้องให้เปล่าอย่างน้อยในชั้นประถมศึกษา  และการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน การประถมศึกษาจะต้องเป็นการบังคับ การศึกษาทางเทคนิคและวิชาชีพจะต้องเปิดโดยทั่วไป และ
การศึกษาขั้นสูงขึ้นไปก็จะต้องเปิดให้ทุกคนเข้าโดยเสมอภาคตามพื้นฐานแห่งคุณวุฒิ”   

  (2) การศึกษาจะจัดไปในทางพัฒนาบุคลิกภาพของมนุษย์อย่างเต็มที่  ยังความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน  
และความมั่นคงแห่งอิสรภาพ จะต้องส่งเสริมความเข้าใจ  ขันติธรรมและมิตรภาพระหว่างบรรดาประชาชาติ  กลุ่ม
เชื้อชาติหรือศาสนา และจะต้องส่งเสริมกิจกรรมของสหประชาชาติเพื่อการด ารงไว้ซึ่งสันติภาพ  

 (3)  บิดา มารดา  มสีิทธิเบื้องแรกที่จะเลือกชนิดของการศึกษาอันจะให้แก่บุตรของตน  
 จะเห็นได้ว่าการก าหนดให้ “การศึกษา”  เป็นสิทธิประการหนึ่งของมนุษยชน  จึงเปน็การยืนยนัและการ

ยอมรับถึงความส าคัญของการศึกษาในระดับสากล  ส่วนระดับชาตนิั้นพบว่าประเทศไทยก าหนดเร่ืองการศึกษาไว้ใน
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2540  ดังนี ้
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 หมวด 3 สิทธิและเสรีภาพของชนชาวไทย 
 มาตรา 43 บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐจะตอง

จัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย การจัดการศึกษาอบรมของรัฐตองค านึงถึงการมีสวนรวมของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและเอกชน ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติการจัดการศึกษาอบรมขององคกรวิชาชีพและ
เอกชนภายใตการก ากับดูแลของรัฐยอมไดรับความคุมครอง ทั้งนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 หมวด 5 แนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐ 
 มาตรา 81 รัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม 

จัดใหมีกฎหมายเก่ียวกับการศึกษาแหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตส านึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สนับสนุนการคนควาวิจัยในศิลปวิทยาการตางๆ เรงรัดพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาวิชาชีพครู และสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่นศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 
 จากบทบัญญัติตามมาตรานี้ได้ส่งผลต่อการก าหนดกฎหมายหลักทางการศึกษาหรือพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  2542  ซึ่งล้วนเป็นการแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการศึกษาต่อการพัฒนาทั้งใน
ระดับโลกและระดับประเทศ 
 
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
 การมีปฏิสัมพันธ์และการรวมกลุ่มทางสังคมของมนุษย์ยุคดจิิทลัที่อินเทอร์เน็ตสามารถเชื่อมต่อกันทั่วทุก
มุมโลกจนกลา่วไดว้่า “Internet of Things : IoT”  ท าให้โลกแทบจะหลอมรวมเป็นเนื้อเดยีวกัน  ส่งผลให้การ
นิยาม “ความเปน็พลเมือง”ทีส่อดคล้องความจริงนัน้ต้องขยายขอบเขตออกไปจากอดีตที่จ ากัดเพียงคนที่มีสิทธิและ
หน้าที่ในฐานะประชาชนของประเทศใดประเทศหนึ่ง หรือประชาชนที่อยู่ภายใต้การปกครองเดียวกัน  กลายเป็น
พลเมืองที่อาศัยอยู่ทั่วโลกทั้งมติใินโลกแห่งความจริงและโลกดิจทิัล ซึ่งต้องมีแบบแผนพฤติกรรมต่อการมีปฏิสัมพันธ์
บนบรรทัดฐานของสงัคมในฐานะความเป็นพลเมืองดิจิทัลเชน่กนั   
 “ความพลเมืองดิจิทัล”หมายถึงผู้ที่ค านึงถึงบรรทัดฐานของพฤติกรรมอันถูกต้องและเหมาะสมเมื่อใช้
เทคโนโลยีมีส่วนร่วมกิจกรรมต่างๆ ในโลกดิจิทัลบนพื้นฐานของความรับผิดชอบและมีจริยธรรม (Ribble & Bailey, 
2004) และในปี  ค.ศ. 2007 Ribble & Bailey  ได้จ าแนกองค์ประกอบของพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความเป็นพลเมือง
ดิจิทัลออกเป็น  9  องค์ประกอบ  ต่อมาได้ศึกษาวิจัยเพิ่มเติมและได้จัด  9 ประกอบนั้นเป็น  3  มิติดังนี้ (Ribble & 
Bailey, 2007)   

 มิติที่  1  ด้านการเคารพสิทธิ์ของบุคคลอื่น (respect)  ประกอบด้วย  
  1.  ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ (Digital Etiquette) 

 2.  ด้านการเข้าถึงและสทิธิที่เทา่เทียมกันในการใช้อินเตอร์เน็ต (Digital Access) 
 3.  ด้านกฎหมายและการละเมิดสิทธิ์ในการใช้อินเตอร์เน็ต  (Digital Law) 
 มิติที่  2  ด้านความรู้  (educate)  ประกอบด้วย   
 4.  ด้านความรู้และทักษะในการสื่อสาร (Digital Communication) 
 5.  ด้านการรู้เท่าทันสื่อ เพื่อเรียนรู้ถ่ายทอดและการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยี (Digital Literacy and)  
 6.  ด้านความรู้ในเชิงพาณชิย์  เพื่อการติดต่อซื้อขายออนไลน์ตามกติกา  (Digital Commerce) 
 มิติที่  3  ด้านการปกป้องความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย  (protect) ประกอบด้วย 
 7.  ด้านความถูกต้องและความรับผิดชอบในการใช้ (Digital Rights & Responsibilities) 
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 8.  ด้านความปลอดภัยในการใช้เพื่อปกป้องความเปน็ส่วนตัว  (Digital Security : self-protection) 
 9.  ด้านการดูแลสุขภาพกายและใจเพื่อป้องกันผลกระทบจากโลกดิจิทัล  (Digital Health & 

Wellness)  
สามารถสรุปนิยามความเปน็พลเมืองดิจิทัลทั้ง  3  มิติ ได้ดงัแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  แสดงมิติที่เป็นองค์ประกอบของพลเมืองดิจิทัล 
 

 นอกจากนี้ในประเทศไทยได้มีนักวิชาการเสนอแนวคิดเกี่ยวกับพลเมืองดิจิทัล โดย วรพจน์ วงศ์กิจ
รุ่งเรือง (2561, หน้า 20-22)  ได้แบ่งความเป็นพลเมืองออกเป็น  3 แนวคิดหลักประกอบด้วย 

 1. ความเป็นพลเมืองชาติตามขนบ (traditional citizenship) แนวคิดความเป็นพลเมืองแบบเดิมนั้นให้
ความส าคัญกับ “การเป็นสมาชิกภายใต้กฎหมายของรัฐชาติที่ตนสังกัด” หรือที่เรียกว่า “ความเป็นพลเมืองภายใต้
กฎหมาย” (legal citizenship)  

 2. ความเป็นพลเมืองโลก (global citizenship) แนวคิดความเป็นพลเมืองโลกตระหนักถึงความ
เชื่อมโยงและการพึ่งพาอาศัยกันในระดับโลก และมีจิตส านึกร่วมถึงปัญหาในระดับโลก เช่น ปัญหาโลกร้อน พลเมือง
ที่อาศัยในสังคมโลกจึงต้องมีความสามารถและความเข้าใจในระดับโลก ตัวอย่างเช่น ความสามารถในการเชื่อมโยง
ปรากฏการณ์ระหว่างท้องถิ่นกับโลก และทักษะการท างานร่วมกับผู้คนที่มีความแตกต่างทั้งในเชิงภาษา วัฒนธรรม 
และเชื้อชาติ  

 3. ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (digital citizenship) แนวคิดความเป็นพลเมืองดิจิทัลพูดถึงความสามารถ
ในการใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อมีส่วนร่วมในสังคมเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ  มีความรับผิดชอบและปลอดภัย 
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การปฏิวัติเทคโนโลยีการสื่อสารได้เปิดโอกาสและหยิบยื่นความท้าทายใหม่ๆ ให้กับพลเมืองดิจิทัล  เราสามารถ
เข้าถึงข้อมูลโดยไร้ข้อจ ากัดเชิงภูมิศาสตร์  เข้าร่วมชุมชนที่มีความสนใจร่วมกัน  สร้างสรรค์แนวคิดใหม่ๆ ในการ
แก้ไขปัญหาและท าให้เสียงของพลเมืองดังขึ้นในสังคม  แต่ก็ต้องเผชิญกับความเสี่ยงใหม่ๆ เช่น การสอดแนมความ 

เป็นส่วนตัว  อาชญากรรมคอมพิวเตอร์  ดังนั้นในฐานะพลเมืองดิจิทัลจึงต้องตระหนักถึงโอกาสและความ
เสี่ยงในโลกดิจิทัล  พัฒนาทักษะและความรู้ที่จ าเป็นในโลกใหม่  และเข้าใจถึงสิทธิและความรับผิดชอบในโลก
ออนไลน์  ดังนั้นสามารถจ าแนกคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดิจิทัลออกเป็น 3 มิติ คือ  

   
 
 
 

 
            
          
 
 
 

ภาพที่  2  แสดงมิติที่เป็นองค์ประกอบของพลเมืองดิจิทัล 
 

 มิติด้านความรู้เกี่ยวกับสื่อและสารสนเทศ พลเมืองดิจิทัลต้องมีความรู้ความสามารถในการเข้าถึง  การ
ใช้ สร้างสรรค์ ประเมิน สังเคราะห์ และสื่อสารข้อมูลข่าวสารผ่านเครื่องมือดิจิทัล เช่น คอมพิวเตอร์ สมาร์ ทโฟน  
แท็บเล็ต ได้อย่างเชี่ยวชาญ รวมถึงทักษะในการรู้คิดขั้นสูง เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งจ าเป็นต่อการ
เลือก จัดประเภท วิเคราะห์ ตีความ และเข้าใจข้อมูลข่าวสาร 

 มิติด้านจริยธรรม พลเมืองดิจิทัลจะใช้อินเทอร์เน็ตได้อย่างปลอดภัย มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม
ได้อย่างไร พลเมืองที่ดีจะต้องรู้จักคุณค่าและจริยธรรมจากการใช้เทคโนโลยี ต้อ งตระหนักถึงผลพวงทางสังคม 
การเมือง เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมที่เกิดจากการใช้อินเทอร์เน็ต รวมถึงรู้จักสิทธิและความรับผิดชอบออนไลน์ อาทิ 
เสรีภาพในการพูด การเคารพทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน และการปกป้องตนเองและชุมชนจากความเสี่ยง
ออนไลน์ เช่น การกลั่นแกล้งออนไลน์ ภาพลามกอนาจารเด็ก สแปม เป็นต้น  

 มิติด้านการมีส่วนร่วมทางการเมืองและสังคม พลเมืองดิจิทัลต้องรู้จักใช้ศักยภาพของอินเทอร์เน็ตใน
การมีส่วนร่วมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม อินเทอร์เน็ตเป็นได้ทั้งเครื่องมือเพิ่มการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
ระบบ เช่น รัฐบาลใช้อินเทอร์เน็ตในการรับฟังความเห็นของประชาชนก่อนออกกฎหมาย การลงคะแนนเสียง
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Voting) หรือการยื่นค าร้องออนไลน์ (online petition) (วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง, 2561:21-22)   
  จากข้อมูลที่น าเสนอข้างต้น  บทความนี้จึงจ าแนกองค์ประกอบของพฤติกรรมที่ท าให้เกิดความเป็น
พลเมืองดิจิทัลนั้นแบ่งออกเป็น  3  มิติ  9 องค์ประกอบย่อยมาเป็นกรอบในการวิเคราะห์บทบาทการศึกษาต่อการ
พัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล  ดังนี้ มิติที่  1 ด้านการเคารพสิทธิ์ของบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย  ด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ ด้านการเข้าถึงและสิทธิที่เท่าเทียมกันในการใช้อินเตอร์เน็ต ด้านกฎหมายและการละเมิดสิทธิ์ในการใช้
อินเตอร์เน็ต  มิติที่ 2 ด้านความรู้  ประกอบด้วย  ด้านความรู้และทักษะในการสื่อสาร ด้านการรู้เท่าทันสื่อ เพื่อ
เรียนรู้ถ่ายทอดและการใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี ด้านความรู้ในเชิงพาณิชย์เพื่อการติดต่อซื้อขายออนไลน์ตาม
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กติกา  มิติที่  3  ด้านการปกป้องความเป็นส่วนตัวและความปลอดภัย  ประกอบด้วย  ด้านความถูกต้องและความ
รับผิดชอบในการใช้  ด้านความปลอดภัยในการใช้เพื่อปกป้องความเป็นส่วนตัว  ด้านการดูแลสุขภาพกายและใจเพื่อ
ป้องกันผลกระทบจากโลกดิจิทัล 

 
การวิเคราะห์บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลตามมุมมองของทฤษฎโีครงสร้าง  
หน้าที่นิยม (Structural-Functionalism) 

 การศึกษาและการพัฒนานั้นล้วนมีเป้าหมายคือการสร้างความเจริญเพื่อความสุขในการด ารงชีวิต จนมี   
ค ากล่าวว่า “กระบวนการพัฒนาเป็นกระบวนการการศึกษาชนิดหนึ่ ง (The development process is an 
educational process)” และปัจจัยส าคัญที่ท าให้การพัฒนาบรรลุผลได้เป็นอย่างดีนั้น  ย่อมเกิดจากการท าความ
เข้าใจพฤติกรรมการมีปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์  ดังนั้นบทความนี้จึงน าทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมมาเป็นกรอบในการ
วิเคราะห์เพื่อเสนอมุมมองจากทฤษฎีหลักทางสังคมวิทยา  ซึ่งได้ศึกษาทฤษฎีนี้จากชนิตา  รักษ์พลเมือง (2557,  
หน้า 44-64)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้      

 ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม เป็นทฤษฎีหลักทางสังคมวิทยาที่พัฒนาจากแนวคิดอินทรีย์นิยมของ        
ออกัสต์ กองต์  เฮอร์เบิร์ตสเปนเซอร์  และอีมิล  เดอร์ไคม์  โดยมุ่งวิเคราะห์สังคมเชิงสถิต (social statics) โดย
สมมุติว่าสังคมอยู่ในสภาพนิ่งเพื่อที่จะได้ศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับสัมพันธภาพของส่วนต่างๆ ที่ประกอบกันขึ้นมา
เป็นสังคมซึ่งเรียกว่า  “โครงสร้าง” ของสังคมหรือ structure of society  อันมีความหมายกว้างกว่าค าว่า social 
structure และส่วนย่อยของสังคมก็มีหน้าที่ต่างๆ  อย่างเป็นระบบเพื่อการด ารงอยู่ของสังคมอันเป็นเป้าหมายของ
แต่ละสังคม  ในทัศนะของส านักนี้สังคมจึงเป็นระบบกระท าการ (an operating system) ชนิดหนึ่งซึ่งประกอบด้วย
ระบบย่อยหลายระบบ  ระบบย่อยในระบบสังคมนี้ต่างปฏิบัติหน้าที่ในส่วนของตนตามความถนัด แต่ก็ต้องมีความ
สอดคล้องกับการท าหน้าที่ของระบบย่อยอ่ืนๆ เพื่อการคงอยู่ของส่วนร่วมทั้งหมดจึงจะท าให้สังคมด ารงอยู่ได้   

 แนวคิดของนักวิชาการกลุ่มทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมที่มีอิทธิพลต่อการศึกษามากที่สุดโดยเฉพาะช่วง
ศตวรรษ  1970  คือแนวคิดของ ทัลคอตต์  พาร์สัน  (Talcott Parsons) ศาสตราจารย์ทางสั งคมวิทยา  
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ที่สนใจศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการศึกษากับโครงสร้างของสังคม  การศึกษาในทัศนะนี้
ถือเป็นส่วนหนึ่งของโครงสร้างสังคม  ขณะเดียวกันก็ได้รับอิทธิพลจากสังคมด้วย ตัวแทนของการศึกษาอันมีโรงเรียน  
วิทยาลัย  มหาวิทยาลัย เป็นต้น  ย่อมต้องสนองต่อความจ าเป็นของสังคม  แต่นักคิดในทฤษฎีนี้ยืนยันว่า โครงสร้าง
สังคมมีลักษณะสถิตและพฤติกรรมของสังคมมีรูปแบบที่แน่นอน  ดังนั้นระบบการศึกษาจึงต้องมีส่วนรับผิดชอบใน
การด ารงรักษาสถานภาพเดิม  (Status quo)  และท าหน้าที่บางประการที่ก าหนดไว้อย่างแน่นอน  การวิเคราะห์
หน้าที่ของระบบการศึกษาและความส าเร็จตามความมุ่งหมายในหน้าที่จะท าให้เข้าใจในประเด็น 
  1.  ธรรมชาติของความสัมพันธร์ะหว่างการศึกษากับองค์การสงัคมอื่นๆ   
  2.  วิถีทางที่บุคคลจะได้รบัการคาดหวังให้แสดงออกในบริบทของการศึกษา   
  3.  คุณค่าของการศึกษาต่อการด ารงรักษาและการพัฒนาสว่นประกอบของโครงสร้างสังคม   
  4.  วิธีการชี้ประเด็นและแก้ไขการไม่ท าหน้าที่  (dysfunction) ของการศึกษาและความวุน่วายในสังคม
ซึ่งเก่ียวกับการท าหน้าที่นัน้  ส าหรับส่วนที่เก่ียวกับการท าหน้าที่นักคิดแนวโครงสร้างหนา้ที่นยิมเห็นว่าการศึกษามี
หน้าที่ต่อไปนี้   

     4.1 การขัดเกลาทางสังคมเยาวชนโดยการถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมและให้ยอมรับค่านิยม  
บรรทัดฐาน  ความเชื่อและทัศนะคติที่ยึดถือมาตามประเพณี ซึ่งส านักคิดนี้เห็นว่าไม่อาจปล่อยให้ครอบครัวท าหน้าที่
ขัดเกลาสมาชิกสังคมเพียงสถาบันเดียว  โรงเรียนและสถาบันการศึกษาอ่ืนจะต้องร่วมกระบวนการนี้กับครอบครัวด้วย 
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     4.2 การสั่งสอนความรู้  ภาษา  ทักษะ  วิธีการประเมนิค่าและตดัสินสิง่ต่างๆ 
     4.3 การคัดเลือกและจัดเตรียมเยาวชนส าหรับการท าบทบาททางสังคมในฐานะผู้ใหญ่ในอนาคต 
     4.4 การเป็นกลไกควบคุมทางสังคมที่ส าคัญ  เช่น  การสอนให้ยอมรับและท าตามค าสอนของศาสนา  

เชื่อมั่นในแนวทางการปกครองของสังคม 
     4.5 การส่งเสริมพัฒนาการด้านบุคลิกภาพของบุคคล  ซึ่งในอุดมคติแล้วการศึกษาจะช่วยให้บุคคลแต่

ละคนพัฒนาไปได้จนเต็มศักยภาพ  
     4.6 การส่งเสริมการเลื่อนฐานะทางสังคม  เพื่อที่ว่าคนที่ได้รับการศึกษาจะได้สถานภาพทางอาชีพที่

สูงขึ้น  รวมทั้งมรเกียรติภูมิในสังคมสูงด้วย 
 นอกจากนี้เพื่อการท าความเข้าใจการท าหน้าที่ของระบบต่างๆในสังคม พาร์สันได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับ
การสร้างสถาบันทางสงัคม (Social Institutionalization) ซึ่งหมายถึงการที่บุคคลมีบทบาทต่างๆ กันอันเป็นผลจาก
บรรทัดฐานทางสังคม และพาร์สันส์มองสังคมว่าเป็นระบบกระท าการประเภทหนึ่งประกอบด้วยระบบย่อยต่างๆ ที่
ยึดเหนี่ยวสัมพันธ์กัน  การเปลี่ยนแปลงอาจเริ่มจากความสัมพันธ์ระหว่างระบบย่อยๆ ซึ่งก่อให้เกิดโครงสร้างที่มี
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันและสังคมมีหน้าที่ต่อเนื่องและประสานกันเพื่อเป้าหมายเดียวกันคือความอยู่รอดของสังคม
ส่วนรวม  และได้วิเคราะห์ธรรมชาติของระบบกระท าการต่างๆ แล้วเห็นว่าระบบมี  “ข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่” 
(Functional Imperatives) หรือ GAIL ซึ่งน ามาเป็นกรอบการวิเคราะห์ในบทความนี้ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

 ข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่  (Functional Imperatives)  หรือ GAIL  วิเคราะห์ธรรมชาติระบบสังคม
ว่าระบบต่างๆ มีข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่ คือการสร้างบูรณาการระหว่างระบบบุคลิกภาพ  วัฒนธรรม  และสังคม 
ซึ่งหากระบบกระท าการจะด ารงอยู่ได้โดยสามารถรักษาดุลยภาพและบรรลุข้อจ าเป็นเชิงหน้าที่ได้แล้ว ต้องแก้ปัญหา 
ส าคัญสี่ประการประกอบด้วย การก าหนดและแสวงหาวิถีทางบรรลุวัตถุประสงค์  (Goal Attainment : G) การ
ปรับให้เข้ากับสภาพการณ์  (Adaptation : A)  การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ  (Integration : I)  การ
สร้างความเฉื่อยเพื่อลดความขัดแย้งและการควบคุมสังคม (Latency : L) ซึ่งเรียกง่าย ๆ ว่า GAIL หรือ LIGA  ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. การก าหนดและแสวงหาวิธีทางบรรลุวัตถุประสงค Goal  Attainment) วัตถุประสงคของระบบอาจ
เก่ียวพันกับสถานการณภายนอก หรือเปนวัตถุประสงคภายในที่มุงใหระบบยอยคงอยูและท าหนาที่ตามก าหนด การ
บรรลุวัตถุประสงคคือ  การด าเนินการตางๆ เพื่อใหบรรลุถึงจุดหมายปลายทางโดยวิธีการจัดล าดับความส าคัญ 
(Priority) ของจุดประสงคตางๆ ของระบบ รวมทั้งการสรรหาทรัพยากรใหระบบเพื่อท าการใหบรรลุวงจรสุดทาย
หรือเปาหมายนั้นๆ การบรรลุวัตถุประสงคของการเปนระบบท่ีจะตองไมขัดกับมูลเหตุจูงใจ   ความประสงคและ
ความสามารถของสมาชิกอยางรุนแรงโดยที่ระบบยอยจะตองท าหนาที่ของตนอยางสม่ าเสมอ เพื่อรักษาระบบใหญ
เปาหมายของระบบใหญนั้นจะถูกถายทอดและควบคุมใหสมาชิกยอมรับและปฏิบัติตาม โดยปกติสถาบันสังคมที่    
ชวยท าหนาที่นี้ไดแก่  สถาบันการเมือง 

 2. การปรับใหเขากับสถานการณ Adaptation) ระบบใหญและระบบยอยในสังคมตองปรับตัวใหเขากัน  
ขณะเดียวกันระบบกระท าการนี้ยังตองปรับตนใหสอดคลองกับสภาวะแวดลอมอีกดวย  การปรับใหเขากับสภาพ
แวดลอมจึงเปนกระบวนการรวบรวมสรรหาวิธีและสิ่งจ าเปนตางๆ จากสภาพแวดลอมแลวแจกแจงสิ่งจ าเปนเหลานี้
ใหเขากับระบบ  เพื่อชวยใหการด าเนินการตางๆ บรรลุจุดมุงหมาย เชน การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ  การใชความ
คิดอยางมีเหตุผล  สถาบันสังคมที่ชวยท าหนาที่นี้ได้แก่  สถาบันเศรษฐกิจ        

 3. การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ (Integration) หมายถึง  ความสามารถของระบบในการ
แสวง หาวิธีทางสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายในระบบ สามารถประสานระบบยอยๆ ที่แตกตางกันใหอยู
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ภายในระบบใหญ รวมทั้งท าใหสมาชิกแตละคนกลมกลืนเขากันอยางมีประสิทธิภาพ อันเปนความพยายามที่จะ
ท างานใหบรรลุเปาหมายเต็มที่  สถาบันที่ชวยท าหนาที่นี้  ไดแก สถาบันการศึกษา  ครอบครัว  หรือการเมือง 

 4. การสร้างความเฉื่อยเพื่อลดความขัดแย้งและการควบคุมสังคม (Latency)  คือ การด ารงรักษาแบบ
แผนภายในเกี่ยวกับคานิยมรวมของสังคม มีประเด็นที่เกี่ยวของ 2 ประเด็น คือ การรักษาแบบแผน  (pattern  
maintenance) หมายถึงการขัดเกลาใหสมาชิกในสังคมมีคุณลักษณะที่เหมาะสม มีทักษะจ าเปนส าหรับการท าตาม
บทบาทที่ก าหนดตามคานิยมรวมในสังคม  และการจัดการความตึงเครียด (Tension management) หมายถึงการ
แกไขความตึงเครียดและการขัดแยงระหวางสมาชิกในระบบและระหวางระบบยอย อันจะเปนเหตุลุกลามไป
จนกระทั่งสังคมใหญไมอาจอยูได  สถาบันที่ท าหนาที่นี้ ไดแก สถาบันศาสนา  สถาบันทางกฎหมาย  ดังแสดงใน 
ภาพที่ 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 ระบบสังคมและข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่ตามแนวคิด ชนิตา รักษ์พลเมือง  (2557, หน้า 54) 

 
 จากแนวคิดข้อจ าเป็นเชิงหน้าที่ของทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมสามารถน ามาวิเคราะห์บทบาทของ

การศึกษาเพื่อพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลไดด้ังนี ้
 บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล : การก าหนดและแสวงหาวิถีทางบรรลุวัตถุ

ประสงค  การศึกษาต้องแสดงบทบาทในการก าหนดและแสวงหาวิถีทางบรรลุวัตถุประสงค์ตามข้อจ าเป็นแห่งการ
หน้าที่เพื่อการท าหน้าที่ถ่ายทอดเป้าหมายแก่สังคม  โดยการก าหนดกลยุทธ์การสร้างความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่
ค านึงถึงบรรทัดฐานของพฤติกรรมอันถูกต้องและเหมาะสมเมื่อใช้เทคโนโลยี มีส่วนร่วมในกิจกรรมบนโลกดิจิทัล 
ดังเช่นแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมได้ก าหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา  6  ด้าน  (กระทรวง
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559) ได้แก่   

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมทั่วประเทศ  จะมุ่งพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล ประสิทธิภาพสูง ที่ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้แบบทุกที่ทุกเวลา   

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จะกระตุ้นเศรษฐกิจของประเทศโดยผลักดัน
ให้ภาคธุรกิจไทยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการลดต้นทนุ การผลิตสินค้าและบริการ เพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ 
ตลอดจนพัฒนาไปสู่การแข่งขันเชิงธุรกิจรูปแบบใหม่ในระยะยาว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างสังคมคุณภาพที่ทั่วถึงเท่าเทียมด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จะมุ่งสร้างประเทศไทยที่
ประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มเกษตรกร ผู้ที่อยู่ในชุมชนห่างไกล ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสและคนพิการ 
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากบริการต่างๆ ของรัฐผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล  จะมุ่งใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานรัฐ ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการไดโ้ดยไม่มีข้อจ ากัดทางกายภาพ พื้นที่ และภาษา น าไปสู่การหลอมรวมการท างาน
ของภาครัฐเสมือนเป็นองค์กรเดียว  

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  จะให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาก าลังคน วัยท างานทุกสาขาอาชีพ ทั้งบุคลากรภาครัฐ และภาคเอกชน ให้มีความสามารถในการสร้า งสรรค์
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดในการประกอบอาชีพ และการพัฒนาบุคลากรในสาขาเทคโนโลยีดิจิทัล
โดยตรงให้มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในระดับมาตรฐานสากล   

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างความเชื่อมั่นในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   จะมุ่งเน้นการมีกฎหมาย กฎระเบียบ 
กติกาและมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์สากล เพื่ออ านวยความสะดวก ลด
อุปสรรค เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบกิจกรรมและท าธุรกรรมออนไลน์ต่างๆ รวมถึงสร้างความมั่นคงปลอดภัย
และความเชื่อมั่นตลอดจนคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่ผู้ใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัล   

 จะเห็นว่ายุทธศาสตร์ดังข้างต้นมีความสัมพันธ์กับการก้าวสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล และการศึกษาก็มี
บทบาทส าคัญยิ่งที่จะท าให้ยุทธศาสตร์ดังกล่าวจะบรรลุผล  ดังแสดงดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์ตาม 
                 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจทิัล 

      และความเปน็พลเมืองดิจทิัล 
 
 บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล : การปรับใหเขากับสถานการณ

(Adaptation : A)  การศึกษาต้องท าหน้าที่เพื่อการเตรียมความพร้อมของคนผ่านกระบวนการขัดเกลาทางสังคม

ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 
มิติที่  1  ด้านการเคารพสิทธิ์ของบุคคลอื่น 
        (1) ด้านจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
        (2) ด้านการเข้าถึงและสิทธิท่ีเท่าเทียมกันในการใช้ 
             อินเทอร์เน็ต 
        (3)  ด้านกฎหมายและการละเมิดสิทธิ์ในการใช้ 
              อินเตอร์เน็ต 
มิติที่  2  ด้านความรู้   
        (4) ด้านความรู้และทักษะในการสื่อสาร 
        (5) ด้านการรู้เท่าทันสื่อ เพื่อเรียนรู้ถ่ายทอดและการ 
             ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี 
        (6) ด้านความรู้ในเชิงพาณิชย์เพื่อการติดต่อซ้ือขาย 
             ออนไลน์ตามกติกา   
มิติที่  3  ด้านการปกป้องความเป็นส่วนตัวและ 
               ความปลอดภัย   
        (7) ด้านความถูกต้องและความรับผิดชอบในการใช้ 
        (8) ด้านความปลอดภัยในการใช้เพ่ือปกป้องความเป็น 
            ส่วนตัว   
        (9) ด้านการดูแลสุขภาพกายและใจเพื่อป้องกัน 
             ผลกระทบจากโลกดิจิทัล   
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ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับบริบทโลกดิจิทัลในด้านความรู้ จริยธรรม ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ค่านิยม ทัศนคติ
ที่พร้อมก้าวสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  ดังเช่นแผนการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์
มุ่งให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  แสดงให้เห็นถึงการเตรียมคนให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยมีหลักจัดการศึกษาดังนี้ 

 1.  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน  วัยท างานและผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เ พื่ อ ใ ห้
แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด  มีความรู้   ทักษะและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ในการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  

 2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ  กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบากและขาดโอกาส
เนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้ให้
ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม 

 3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของ
ประชาชนทุกระดับ เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียงเท่าทันและเป็นสุขการศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ความรอบรู้  มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 

 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐ
ต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัยทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่ม  
เป้าหมายด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสนองความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล และได้ก าหนด
เป้าหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แสดงคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 
(แผนการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช  2560-2579, 2560, หน้า 80) 

 

 

ให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับบริบทโลกดิจิทัลในด้านความรู้ จริยธรรม ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล ค่านิยม ทัศนคติ
ที่พร้อมก้าวสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล  ดังเช่นแผนการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2560-2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์
มุ่งให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21  แสดงให้เห็นถึงการเตรียมคนให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลง  โดยมีหลักจัดการศึกษาดังนี้ 

 1.  หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for All) เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้ประชาชนทุกคน 
ทุกช่วงวัยตั้งแต่เด็กปฐมวัย วัยเรียน  วัยท างานและผู้สูงวัยมีโอกาสในการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เ พื่ อ ใ ห้
แต่ละบุคคลได้พัฒนาตามความพร้อมและความสามารถให้บรรลุขีดสูงสุด  มีความรู้   ทักษะและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ในการด ารงชีวิตและการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม  

 2. หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive Education) เป็นการจัดการศึกษา
ส าหรับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียนกลุ่มปกติ  กลุ่มด้อยโอกาสที่มีความยากล าบากและขาดโอกาส
เนื่องด้วยสภาวะทางเศรษฐกิจและภูมิสังคม ซึ่งรัฐต้องดูแลจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มนี้ให้
ได้รับการศึกษาตามศักยภาพและความพร้อมอย่างเท่าเทียม 

 3.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการด ารงชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตนของ
ประชาชนทุกระดับ เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมอย่างพอเพียงเท่าทันและเป็นสุขการศึกษาจึงต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี 
ความรอบรู้  มีทักษะที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอก 

 4) หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคน เป็นพันธกิจที่ต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของสังคมทุกภาคส่วน เนื่องจากรัฐ
ต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการจัดการศึกษาที่ต้องครอบคลุมทุกช่วงวัยทุกระดับการศึกษาและทุกกลุ่ม  
เป้าหมายด้วยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายสนองความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล และได้ก าหนด
เป้าหมายมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แสดงคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่  21 
(แผนการศึกษาแห่งชาติ พทุธศกัราช  2560-2579, 2560, หน้า 80) 
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 จากภาพ  3Rs  ได้แก่   การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้  (Writing)  และการคิดเลขเป็น 
(Arithmetics) และ 8Cs ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical 
Thinking And  Problem Solving)  ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ( Creativity  and
 Innovation)  ทั กษ ะด้ าน ความ เข้ า ใจต่ า งวัฒ น ธรรม ต่ า งก ระบ วน ทั ศน์  (Cross– cultural 
Understanding)  ทั ก ษ ะ ด้ า น ค ว าม ร่ ว ม มื อ   ก า รท า ง าน เป็ น ที ม แ ล ะ ภ าวะ ผู้ น า   (Collaboration,
 Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, 
Information and Media Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
(Computing and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  และความ
มีเมตตา กรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม(Compassion) 

 บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล : การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ 
(Integration) การศึกษาต้องท าหน้าที่ประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการเพื่อเสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยมร่วม  
และสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน  โดยการเชื่อมโยงและประสานสัมพันธภาพของพลเมืองดิจิทัลให้เป็นกลุ่มสังคมที่มีพลัง
เชิงสร้างสรรค์ ตัวอย่างของบทบาทการศึกษาที่ท าหน้าที่ประสานกลมกลืนหรือบูรณาการคือ  ดังที่แนวคิดในร่าง
ยุทธศาสตร์ชาติได้มุ่งสู่การบรรลุเป้าหมายอนาคตประเทศไทยที่ก าหนดร่วมกันอย่างมีเอกภาพและไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง โดยเน้นให้ประชาชนไทยทกุภาคส่วนจะต้องร่วมมือกันเพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาด้านต่างๆ อย่าง
เข้มแข็งและต่อเนื่อง เพื่อวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาประเทศไปสู่การ
เป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งเป็นเป้าหมายในอีก 20 ปีข้างหน้า   โดยคนไทยในอนาคตต้องเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มี
ความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะ
สูง เป็นนวัตกรรม นักคิด และผู้ประกอบการ บนฐานของการรู้คุณค่า ความเป็นไทย มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และมีสุขภาวะที่ดี  ซึ่งการบรรลุเป้าหมายดังกล่าวจ า เป็นต้องมีแนวทางการพัฒนาเพื่อ
รองรับบริบททางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปโดยต้องมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่
กับการปฏิรูปที่ส าคัญทั้งในส่วนของการปรับเปลีย่นค่านิยมและวัฒนธรรม เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถ’ี การด าเนิน
ชีวิตและมีจิตส านึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงพัฒนาส่งเสริมและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของประเทศ
ให้มีจ านวนเพียงพอ  ที่จะผลักดันการเติบโตบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมและการปฏิรูประบบเสริมสร้างความ
รอบรู้และจิตส านึกทางสุขภาพ เพื่อให้คนไทยมีศักยภาพในการจัดการสุขภาวะที่ดีได้ด้วยตนเอง พร้อมกับการสร้าง
ครอบครัวที่เข้มแข็งอบอุ่นซึ่งเป็นการวางรากฐานการส่งต่อเด็กท่ีมีคุณภาพสู่การพัฒนาในช่วงอายุถัดไป โดยการ
ส่งเสริมการเกิดที่มีคุณภาพ การสร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับคนรุ่นใหม่  การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ 
สร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง  (ร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี, 2561)  ล้วนสะท้อนให้เห็นบทบาทของการศึกษา
ต่อการประสานสัมพันธภาพในสังคมให้เป็นปึกแผ่น 

 นอกจากนั้นควรส่งเสริมให้มีการท ากิจกรรมร่วมกันโดยการสร้างนวัตกรรมทางภูมิปัญญาที่ส่งเสริมให้มี
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล เช่น จัดท าคลังภูมิปัญญาโลกที่ให้ทุกคนมาร่วมสะสม สร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้เพื่ อ
ความสัมพันธ์ที่ดี ตัวอย่างเช่น  งานวิจัยรูปแบบการใช้ไอซีทีของผู้สูงอายุด้วยเทคนิคการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัลเพื่อสืบ
ทอดภูมิปัญญาอาหารจันทบูร (อุทิศ บ ารุงชีพและคณะ, 2560) ซึ่งพัฒนารูปแบบการใช้ไอซีทีของผู้สูงอายุด้วย
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เทคนิคการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัลเพื่อสืบทอดภูมิปัญญาอาหารจันทบูร การพัฒนาทักษะการใช้ไอซีทีของผู้สูงอายุด้วย
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น การรวบรวมและจัดเก็บความรู้ภูมิปัญญาอาหารจันทบูรของผู้สูงอายุด้วยเทคนิคการเล่าเร่ือง
แบบดิจิทัล พบว่า รูปแบบการใช้ไอซีทีของผู้สูงอายุด้วยเทคนิคการเล่าเร่ืองแบบดิจิทัลเพื่อสืบทอดภูมิปัญญาอาหาร
จันทบูร ที่พัฒนาขึ้นประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมใช้ไอซีทีเพื่อสร้างจุดประกาย
แนวคิดและแรงบันดาลใจ  ขั้นที่ 2 ขั้นดูแลใส่ใจ ให้ค าชี้แนะ สร้างสรรค์บทเรื่องเล่า ขั้นที่ 3 ลงมือปฏิบัติบันทึก 
รวบรวม และล าดับสื่อดิจิทัลทั้งภาพนิ่งหรือเสียงหรือภาพเคลื่อนไหว ขั้นที่ 4 ขั้นการประเมินผลข้อมูล และขั้นที่ 5 
ขั้นน าเสนอและแบ่งปันเร่ืองเล่าอาหารดิจิทัลบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซึ่งผลการวิจัยเป็นการเตรียมผู้สูงอายุด้วยการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ด้วยเทคนิคการเล่าเรื่องสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล ด้วยการใช้ศักยภาพของเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นเครื่องมือในการสื่อสารรวมกลุ่มทางสังคม สร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้เพื่อความสัมพันธ์ที่ดีของชุมชนและ
ถ่ายทอดเรื่องราวสู่อนุชนคนรุ่นหลังต่อไป  

 บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัล : การสร้างความเฉื่อยเพื่อลดความขัดแย้ง
และการควบคุมสังคม (Latency)  การศึกษาต้องสร้างความเข้าใจที่ดีต่อกันเพื่อให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีอย่างยั่งยืน 
โดยการถ่ายทอดบรรทัดฐาน  ค่านิยม  สิทธิ กฎ  กติกา และการสร้างความรับผิดชอบตอ่สังคม  เพื่อก้าวสู่ความเป็น
พลเมือง  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในบริบทโลกและภูมิภาคทั้งในด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาแบบก้าวกระโดด  
การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและการค้าระดับภูมิภาคและระดับโลก รูปแบบเศรษฐกิจระหว่างประเทศที่มีการบูรณา
การและเชื่อมโยงเศรษฐกิจของโลกเข้าด้วยกัน  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรที่มีอัตราการเกิดลดลงและเกิด
สังคมผู้สูงวัย  การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  ภูมิปัญญาและวัฒนธรรม  ปัจจัยเหล่านี้ล้วนน ามาซึ่งการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมวิถีชีวิต  รูปแบบเศรษฐกิจและปฏิสัมพันธ์ของคนในสังคมไทย  การศึกษาจึงจ าเป็นต้องเตรียมความพร้อม
ให้กับคนทุกช่วงวัยให้สามารถด ารงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  ให้มีการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งคุณธรรมจริยธรรม ทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย  และทักษะคุณลักษณะ สมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่  21  ดังที่วรพจน์  วงศ์กิจรุ่งเรือง  (2561, 33-46)  ได้เสนอแนวทางพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลโดย
การเสริมสร้างความรู้ ทักษะการคิด  จริยธรรม สรุปได้ดังนี้ 

 1. ความรู้ด้านสารสนเทศ เพื่อสร้างคนให้มีความสามารถในการจัดการและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ
ออนไลน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยสามารถในการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างทันท่วงที  ความเข้าใจวิธีการเลือกใช้ค าค้น
หรือใช้กลยุทธ์การค้นหาอันหลากหลาย  การรู้จักแหล่งข้อมูลที่ดี   การรู้เท่าทันว่าเนื้อหาที่พบในโลกออนไลน์  
ความสามารถประเมินความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูลอย่างมีวิจารณญาณ  การจัดการกับข้อมูลได้อย่าง
เป็นระบบ  ความสามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลได้อย่างสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  และความเข้าใจประเด็นทาง
จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าถึงและการใช้ข้อมูล  

 2. ความรู้ด้านสื่อ  โดยการถ่ายทอดและปลูกฝังจริยธรรม  ค่านิยม  ความรู้ความสามารถในการเข้าใจ 
ตีความ วิเคราะห์ ประเมินเนื้อหาจากสื่อต่างๆ  โดยเฉพาะการแยกข้อเท็จจริงออกจากความเห็น อคติ โฆษณา วาระ
ซ่อนเร้น  ความเข้าใจประเด็นทางจริยธรรมและทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าถึงและการใช้สื่อ  และสามารถ
เลือกใช้เครื่องมือในการสร้างสรรค์สื่อได้อย่างเหมาะสม 
     3. ความรู้ด้านไอซีทีและการปลูกฝังจริยธรรมและการสร้างความชอบธรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะและ
ความรู้ไอซีทีดังนี้  โดยเข้าใจแนวคิดและการท างานพื้นฐานของเครื่องมือดิจิทัล  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใน
กิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน การเลือกใช้เทคโนโลยีได้เหมาะกับวัตถุประสงค์ การรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและรู้จักวิธีใช้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอดจนความเข้าใจประเด็นทางจริยธรรมและกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการเข้าถึงและการใช้ไอซีที 
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 4. ความรู้และทักษะอ่ืนๆ  ประกอบด้วย  ด้านการสื่อสารและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  การใช้ไอซีทีเพื่อ
การสื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลและเหมาะสมกับกาลเทศะ   ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม  ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา  ทักษะในการสร้างเครือข่าย  

 จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลผ่าน
มุมมองแนวคิดข้อจ าเป็นเชิงหน้าที่ตามทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยม และนอกจากนี้ได้เพิ่มตัวอย่างเทคนิควิธีการจัด
การศึกษาร่วมกับเทคโนโลยีในการจัดการศึกษา  เพื่อการน าไปประยุกต์ใช้ที่เป็นรูปธรรม ดังตารางที่ 1     

 

ตารางที่ 1 แสดงวิเคราะห์บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลผ่านมุมมองแนวคิดข้อจ าเป็น 
              เชิงหน้าที่ตามทฤษฎีโครงสร้างหนา้ที่นิยม    
 

บทบาทการศึกษา               
ตามทฤษฎีโครงสร้าง

หน้าที่นิยม 
แนวคิดข้อจ าเป็นเชิง

หน้าที่ (GAIL) 

การพัฒนาสู่ความเป็นพลเมืองดิจิทัล (Digital Citizenship) 
บทบาทการศึกษาต่อการพัฒนา
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

ตัวอย่างเทคนิควิธีการ
จัดการศึกษา 

 

ตัวอย่างเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการศึกษาสู่ความเป็นพลเมือง

ดิจิทัล 
 

(1) การก าหนดและ
แสวงหาวิธีการบรรลุ
วัตถุประสงค์    (Goal 
Attainmaint : G) 

การก าหนดกลยุทธ์การสร้างความ
เป็นพลเมืองดิจิทัล 

เทคนิคการสอนแบบ
สืบสอบ (Inquiry 
Based Learning)  
เทคนิคการสอนร่วม
พลังสมอง 
(Brainstorming)  

1.เทคโนโลยีโลกเสมือน (Virtual 
Reality : VR) 
2.เทคโนโลยีท่ีผสมผสานระหว่าง
โลกแห่งความจริงกับโลกเสมือน 
(Augmented Reality : AR) 
3.การถ่ายทอดสดออนไลน์
(Online TV & Live Streaming) 
4. การเรียนรู้ผ่าน
โทรศัพท์เคลื่อนท่ี (Mobile 
Learning) 
5. สื่อสังคม (Social Media) 
6. ระบบการจัดการเรียนรู้ออนไลน์
แบบเปิด (Moocs) 
7. เทคโนโลยีคลาวด์คอม 
พิวติ้งเพื่อการศึกษา (Cloud 
Computing) 
8. แพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบเปิด 
(Open Learning Platform) 
9. แพลตฟอร์มให้บริการตาม
ประสงค์ (On-demand Service 
Platforms) 
 
 

(2) การปรับให้เข้ากับ
สถานการณ์ 
(Adaptation : A) 

การเตรียมความพร้อมของคนให้มี
คุณลักษณะสอดคล้องกับบริบท
โลกดิจิทัลท้ังดา้นความรู้ จริยธรรม 
ทักษะการคิดอย่างมีเหตุผล 
ค่านิยม ทัศนคติ ท่ีพร้อมก้าวสู่
ความเป็นพลเมืองดิจิทัล 

เทคนิคการสอนโดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem Based 
Learning) 
เทคนิคการคิด
แก้ปัญหาอนาคต 
(Future Problem 
Solving) 

(3) การประสานกลมกลืน 
หรือบูรณาการ  
(Integration : I)  

การเชื่อมโยงและประสาน
สัมพันธภาพของพลเมืองดิจิทัลให้
เป็นกลุ่มสังคมท่ีมีพลังเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อก้าวสู่ความเป็น
พลเมืองดิจิทัล 

การสอนแบบโครงงาน 
(Project Based 
Learning)  
การสอนด้วยการลงมือ
ปฏิบัติ (Action 
Learning)  

(4) การสร้างความเฉื่อย        
เพื่อลดความขัดแย้งและ
การควบคุมสังคม  
(Latency : L) 

การสร้างความเข้าใจท่ีดีต่อกัน
เพื่อให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีอย่าง
ยั่งยืน 

เทคนิคการเรียนรู้
ร่วมกัน (Collaborative 
Learning 
เทคนิคการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือแบบจิ๊กซอร์ 
(Jigsaw)  
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 ตัวอย่างงานวิจัยทางการศึกษาที่แสดงการประยุกต์แนวคิดของทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมเพื่อจัด
การศึกษา 
 งานวิจัยด้านศาสตร์พัฒนศึกษาที่น าทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมมาเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยที่แสดง
ถึงการประยุกต์แนวคิดข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่มาท าความเข้าใจปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในสังคม   โดยค านึงถึง
บริบททางสังคมในทุกมิติเพื่อแสวงหาหาพัฒนาที่เหมาะสม  จึงขอยกตัวอย่างประกอบการน าเสนอ  2  เรื่องดังนี้ 

 ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ (2543) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
จากการศึกษาเอกสารรูปแบบการศึกษาชุมชนและการวิจัยภาคสนามเพื่อศึกษารูปแบบการศึกษา  และได้ประยุกต
แนวคิดในเชิงโครงสรางหนาที่นิยมวิเคราะหรูปแบบการศึกษาชุมชน  โดยใช้แนวคิดข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่  
(Functional Imperatives)  พบว่าด้านโครงสรางและระบบสังคมของชุมชนแตละชุมชนเปนระบบกระท าการที่มี
ระบบยอยตางๆท าหนาที่เกี่ยวของสัมพันธกัน ไดแก ระบบยอยที่ท าหนาที่ทางดานครอบครัว การใหการศึกษา 
อบรม การปองกันและบ ารุงรักษาสุขภาพอนามัยของคนในชมุชน  ดานเศรษฐกิจ  ดานการเมืองการปกครอง  ความ
เชื่อและศาสนา  และการสื่อสาร  ตามแนวคิดของทฤษฎีโครงสรางหนาที่นิยมนั้นการท าหนาที่ของระบบตางๆ ก็     
มุงหมายที่จะด ารงรักษาดุลยภาพของสังคมใหคงอยูตอไปได การเปลี่ยนแปลงใดๆ อาจเกิดขึ้นที่ระบบใดระบบหนึ่ง
ในสังคม และสงผลกระทบตอระบบอ่ืนๆ ส่วนด้านการแกปญหาของชุมชน พบว่าชุมชนในฐานะระบบกระท าการใน
สังคมมีหนาที่ที่จะตองรักษาดุลยภาพในระบบสังคมและโดยธรรมชาติของระบบกระท าการตางๆ ระบบจะมีขอ     
จ าเปนแหงการหนาที่ซึ่งตองกระท า โดยการแสวงหาวิธีการที่จะบรรลุวัตถุประสงค์คือการรักษาดุลยภาพของชุมชน 
จึงได้เสนอแนวการวิเคราะห์ดังนี้ 

 การก าหนดและแสวงหาวิถีทางบรรลุวัตถุประสงค Goal  Attainment) พบว่าชุมชนที่ประสบป
ญหาการพัฒนาที่ยั่งยืน เชน ชุมชนบางขุนไทรและชุมชนบานหลั่นตางมีเปาหมายที่จะแกปญหาการท าลาย
ทรัพยากร ธรรมชาติ ความเสื่อมโทรมของสภาพแวดลอมซึ่งเชื่อมโยงกับปญหาความยากจนและปญหาสังคม การที่
ชุมชนเลือกที่จะใชโครงการการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เปนการแสวงหาวิถีทางบรรลุเปาหมายของชุมชน
ประการหนึ่ง  ในขณะเดียวกันตัวโครงการการศึกษาชุมชนเองก็จะตองแสวงหาวิธีการที่จะบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการดวยโดยเฉพาะการพัฒนาศักยภาพคน และการพัฒนาสภาพแวดลอม 

 การปรับใหเขากับสภาพการณ Adaptation) พบว่าการเปลี่ยนแปลงในระบบยอยของชุมชนในระบบ    
ยอยใดระบบยอยหนึ่งในรูปของปญหาตางๆ เปนตัวกระตุนใหระบบสังคมของชุมชนตองแสวงหาวิถีทางในการแก    
ปญหาโดยมีการจัดล าดับความส าคัญไวและระดมทรัพยากรจากระบบยอยอ่ืนๆ ภายในสังคมและภายนอกสังคม
มาเปนปจจัยปอนและวิธีการตางๆ ในการแกปญหาโครงการการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเปรียบเสมือนเป
นผูกระท าที่จะชวยใหคนในชุมชนไดเปลี่ยนความคิดคานิยมและพฤติกรรมใหม จึงตองใชวิธีการตางๆ ในการ         
ถายทอดความรูใหกับกลุมเปาหมาย แบบแผนของการกระท าก าหนดโดยลักษณะของปฏิสัมพันธในตัวแปรกระสวน
มุงไปที่ความส าเร็จของผูกระท า  

 การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ (Integration) พบว่าการกระท าของระบบสังคมในการ
แสวงหาวิธีการแกปญหา และการปรับตัวใหเขากับสถานการณของสังคมเปนสิ่งใหมที่เกิดขึ้นในระบบสังคม ซึ่งแตกต
างจากชีวิตความเปนอยูปกติของคนในชุมชน ดังนั้นระบบสังคมในชุมชนก็จะตองแสวงหาวิธีการที่จะสรางความเปน  
อันหนึ่งอันเดียวกันภายในระบบ  โดยสรางตัวแทนการขัดเกลาในสังคมเปนการปรับพฤติกรรมของคนในสังคมใหม
ซึ่งอาจกระท าไดในหลายวิธีจากตัวแทนตางๆ ไดแก ระบบการศึกษา  ระบบครอบครัว  ระบบศาสนา  ดังนั้น 
โครงการการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนนับเปนสิ่งแปลกใหมที่เกิดขึ้นในชุมชน  ตัวโครงการมีหนาที่ที่จะขจัด
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ความขัดแยงและปรับให้ประสานกลมกลืนกับสภาพชุมชน สิ่งท่ีผูด าเนินโครงการกระท า คือ การเลือกกิจกรรมที่
สอดคลอง กับวิถีชีวิตของคนในชุมชน 
 การสร้างความเฉื่อยเพ่ือลดความขัดแย้งและการควบคุมสังคม (Latency) พบว่าการบรรลุเปาหมาย
ในการแกปญหาของชุมชนไดกอใหเกิดบรรทัดฐานใหมขึ้นในสังคม  อาจเรียกไดวาสังคมไดเคลื่อนตัวไปสูสภาวะใหม
ที่ไดปรับดุลยภาพแลวระบบสงัคมมีหนาทีท่ี่จะตองธ ารงรักษาดุลยภาพนัน้ไว โดยการจัดกลไกที่จะรักษาแบบแผนไว
ด้วยวิธีการตางๆ  โครงการการศึกษาชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนเมื่อด าเนินการไประยะหนึ่งไดกอใหเกิดคานิยม
ใหม่หรือบรรทัดฐานใหม่ขึ้นในชุมชน บทบาทของโครงการคือการสรางความเขาใจใหกับคนในชุมชนเพื่อใหเกิด
พฤติกรรมใหมตามที่โครงการไดตั้งวัตถุประสงคไว 

 จากการวิเคราะหในระดับชุมชนดังกลาวแสดงใหเห็นวาระบบสังคมของชุมชนไดใชระบบยอยตางๆ     
เขามาท าหนาที่ตามขอจ าเปนแหงการหนาที่  เพื่อแกปญหาของชุมชนโดยเปนการท าหนาที่ ที่ประสานสัมพันธกัน
ของระบบยอยตางๆ  ดังนั้นการแกปญหาการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนจึงเปนการท าหนาที่ของระบบยอยตางๆ ของ
ชุมชนร่วมกัน 

 วชิราภรณ์  สังข์ทอง  (2554)  ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเรียนรูส้ าหรับเครือข่ายทางสังคม
เพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชน มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สภาพการเรียนรูป้ัญหา ปัจจัย
และเงื่อนไขส าหรับเครือข่ายทางสังคมในการจัดการเรียนรู้  และน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายทาง
สังคมเพื่อสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชน  พบว่าด้านปัญหาเด็กและเยาวชนประกอบ ด้วย  
การขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ น าไปสู่ปัญหาสังคมอ่ืนๆ เช่น ด้านยาเสพติด ด้านการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร และด้านบริโภคนิยมจนเกินความจ าเป็น  แต่ละพื้นที่มีศักยภาพในการเรียนรู้เพื่อสร้าง
เสริมภูมิคุ้มกันทางสังคม ได้แก่ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การรวมตัวเป็นเครือข่ายทางสังคม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
และสมาชิกในครอบครัวสนับสนนุให้เกิดการเรียนรู้ แต่ประสบปัญหาการจัดการเรียนรู้ด้านความตระหนักความ
จริงใจ  มาตรการจัดการเรียนรู ้การสร้างและรักษาความสัมพันธ์ งบประมาณ และการด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  
ส าหรับปัจจัยเงื่อนไขการเรียนรูม้ี 2 ปัจจัย ได้แก่ ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย เครือข่ายทางสังคมส าหรับเด็ก ซึ่งเป็น
เครือข่ายที่ให้ทั้งความรูแ้ละได้เรียนรู้ ระบบคลังความรูอ้อนไลน์ของเครือข่ายทางสังคม  ระบบการช่วยเหลือและ ให้
ค าแนะน าที่ง่ายต่อการเข้าถึง   ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ภาครัฐสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรูจ้ากฐาน
วัฒนธรรมผสมผสานวิชาการสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

 ส าหรับการประยุกตแนวคิดในเชิงโครงสรางหนาที่นิยมวิเคราะหรูปแบบการศึกษาชุมชน  โดยใช้แนวคิด
ข้อจ าเป็นแห่งการหน้าที่  (Functional Imperatives)  พบว่าข้อค้นพบจากการน าเสนอรูปแบบการเรียนรู้ส าหรับ
เครือข่ายทางสังคมเพื่อสร้างเสริม ภูมิคุ้มกันทางสังคมส าหรับเด็กและเยาวชน มีประเด็นที่จะน ามาอภิปรายตาม
ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที่นิยมได้ดังนี้ 
   การก าหนดและแสวงหาวิถีทางบรรลุวัตถุประสงค Goal  Attainment) พบว่าเป้าหมายของ
รูปแบบการเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายทางสังคม คือการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนมีทักษะการ
เรียนรู้ การปรับตัวและเตรียมพร้อมกับสภาวการณ์ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพื่อพัฒนาคุณภาพคน
ไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 การปรับใหเขากับสภาพการณ Adaptation)  พบว่าเครือข่ายทางสังคมจ าเป็นต้องแสวงหาวิธีการ
หรือปัจจัยป้อนในการแก้ไขปัญหาการขาดภูมิคุ้มกันทางสังคมของเด็กและเยาวชน ทั้งนี้การปรับหรือประยุกต์ให้เข้า
กับสถานการณ์ของสังคมตามรูปแบบการเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายทางสังคม   สามารถจ าแนกได้คือจุดมุ่งหมายการ
เรียนรู ้ เนื้อหาการเรียนรู้  ช่องทางการเรียนรู้  ทรัพยากรของเครือข่าย  มาตรการหรือแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
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 การประสานกลมกลืนกันหรือบูรณาการ (Integration)  พบว่าเป็นวิธีการในการแก้ปัญหาขาดภูมิคุ้ม
กันทางสังคมเพื่อความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  เป็นขั้นตอนการปรับพฤติกรรมการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นส าหรับเครือข่าย
ทางสังคม  ซึ่งกระท าได้ตามวิธีการของรูปแบบการเรียนรู้ส าหรับเครือข่ายทางสังคมได้ เช่น  การเชื่อมโยงเครือข่าย
ทางสังคม  ทั้งนี้การเชื่อมโยงเครือข่ายทางสังคมเข้าด้วยกันท าให้วัฒนธรรมการเรียนรู้ของมนุษย์ มีพลังพลวัตรของ
การปรับเปลี่ยน และพัฒนาตนเองอยู่ลอดเวลา  ตลอดจนเป็นการสะท้อนให้เห็นความสัมพันธ์ของคนในแต่ละพื้นที่
ได้อย่างชัดเจน อีกทั้งเกิดความเข้าใจถึงความส าคัญ และความสอดคล้องระหว่างเครือข่ายทางสังคมกับปัญญาและ
รากฐานความคิดที่มีผลต่อค่านิยมและพฤติกรรมของคนในสังคม 

 การสร้างความเฉื่อยเพื่อลดความขัดแย้งและการควบคุมสังคม (Latency)  พบว่า การรักษาดุลย
ภาพของรูปแบบการเรียนรู้ภายใต้กฎเกณฑ์และกติกา ที่เครือข่ายทางสังคมเห็นพ้องต้องกัน ได้แก่ 1) การจัด
กิจกรรมเรียนรู้ที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  2) การรักษาและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 3) การก าหนด
มาตรการ/กลไกสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้  4) การระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุน  5) สร้างระบบช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาการเรียนรู ้6) การสร้างเครือข่ายการเชื่อมต่อคนรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นแสดงให้เห็นถึงการวิเคราะห์บทบาทการศึกษาตามมุมมองของทฤษฎีโครงสร้าง
หน้าที่นิยมว่ามีบทบาทส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาท่ามกลางบริบทสังคมโลกดิจิทัล  ในฐานะกระบวนการขัดเกลาทาง
สังคมโดยการถ่ายทอดและปลูกฝังจริยธรรม  ค่านิยม  ทักษะ  องค์ความรู้ที่จ าเป็นในการพัฒนาและการควบคุม
สังคมให้พร้อมจะอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุขในฐานะสมาชิกของสังคม  หรือ “social man” เพื่อก้าวสู่ความเป็น
พลเมืองดิจิทัลอย่างสมบูรณ์เพื่อให้มีสมรรถนะท่ามกลางพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการสื่อสารและการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
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การเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้าน  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา* 

Housekeeping Training Course Exposure for efficiency Service  
of Pattaya Hotels 

 

นัชธีรวรรณ  ชาญกิจ** 
ปริยา  รินรัตนากร*** 

 

บทคัดย่อ  
 วัตถุประสงค์ของงานวิจัยนี้คือ 1) เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีผลต่อหลักสูตร
การฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา 2) เพื่อศึกษาข้อมูลการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับ
หลักสูตร การฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตร
การฝึกอบรม พนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา 4) เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา 5) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการบริการพนักงาน
แผนกแม่บ้านหลังการฝึกอบรมของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา กลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยศึกษา คือพนักงานแผนกแม่บ้าน
เพศชายและเพศหญิงที่ท างานโรงแรมอยู่ในพื้นที่เมืองพัทยา โดยในที่นี้เก็บตัวอย่างเป็นจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 400 
คน ผลการศึกษาพบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 คนเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย มีอายุงานตั้งแต่เร่ิมท างานขึ้นไป 
เป็นพนักงานแผนกแม่บ้านโรงแรม มีระดับการศึกษาตั้งแต่มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีรายได้
เฉลี่ยตั้งแต่ 9,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป การเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ระดับการศึกษาที่
ต่างกันมีการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการ
ของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาแตกต่างกัน ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 
พบว่าระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญที่ 0.01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปใน
เชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมาก จะมีระดับความพึงพอใจในการมีส่วน
ร่วมในการฝึกอบรมมากและความสัมพันธ์ที่พบอยู่นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 

ค าส าคัญ : การเปิดรับ/ ความพึงพอใจ/ การมีส่วนร่วม 
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Abstract 
 The objectives of this study were to 1) study the differences of demographic 

characteristics affecting the Training Course, 2) study the information of exposure about Training 
Course, 3) study the levels of satisfaction of Training Course, 4) study the participation in the 
Training Course, 5) study the effectiveness of housekeeping service after the Training Course of 
hotel in Pattaya city area. The sample used in this study was 400 Housekeeper on hotel in 
Pattaya city area. The results found that the sample were female more than male. They were 
undergraduate or relevant education level, and average income from 9,000 baht per month. The 
exposure to housekeeping Training Courses to improve the efficiency of hotel services in the 
Pattaya area was at a high level.  

 The results of the hypothesis test showed that the education levels are exposed to 
information about housekeeper training courses to improve the efficiency of hotel services in 
Pattaya was different. A study on the relationship between satisfaction levels of housekeeper 
Training Course of Pattaya hotel was related to participation in training. It was found that showed 
statistically significantly at .01 level. Namely, when employees are satisfied with the Training 
Course, they have a high level of satisfaction in participating in the training and the correlation is 
low level. 

 

Keywords : Information Exposure/ Satisfaction/ Participation 
 
บทน า 

 ตั้งแต่ครั้งอดีตที่ผ่านมาเราจะเห็นว่ามนุษย์ได้มีการรับรู้ข่าวสารระหว่างกันมาโดยตลอด ทั้งในกลุ่มเล็ก ๆ 
เช่นกลุ่มครอบครัว กลุ่มสังคมและชุมชนต่างๆ กลุ่มอาชีพการท างานแบบเดียวกัน กลุ่มชนชั้นที่แตกต่างกัน หรือ
แม้กระทั่งกลุ่มบุคคลที่ท าธุรกิจระหว่างกัน ต้องมีการติดต่อเปิดรับข่าวสารระหว่างกันไม่มากนัก ดังนั้นการรับรู้
ข่าวสารจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ฝ่ายบริหารของทุกองค์กรในยุคปัจจุบันได้ให้ความส าคัญไว้เป็นอันดับแรก ๆ  การ
เปิดรับข่าวสารที่มีประสิทธิภาพจะสามารถสร้างความส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายของธุรกิจในองค์กร ได้อย่าง
ชัดเจน ซึ่งหมายถึง การสร้างความเข้าใจในเนื้อสารที่ตรงต่อสารที่ต้องการสื่อออกไปให้ผู้รับสารได้มีส่วนร่วมจัดเป็น
กลยุทธ์ที่ท้าทายส าหรับผู้บริหารที่มีหน้าที่โดยตรง ในการฝึกฝน เรียนรู้ และพัฒนาทีมงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
องค์กรของตน 

   การบริการทางการส่งข่าวสารเชิงกลยุทธ์ได้ถูกพัฒนาขึ้นตามยุคตามสมัยเพื่อให้เหมาะสมกับวาระที่
แตกต่างกัน ผู้บริหารจึงพยายามคิดค้นการสื่อสารที่เหมาะสมกับโครงสร้างการพัฒนาบุคคลากรของตนเอง เพื่อ
ก าหนดให้เข้าใจถึงความแตกต่างในการเปิดรับข่าวสารของระดับบุคคลากรที่ยอมรับ สนใจ พึงพอใจในสารที่ได้ใน
ระดับที่แตกต่างกัน ทุกองค์กรจึงต้องมุ่งเน้นที่จะสื่อสารให้สัมฤทธิ์ผลและเกิดประสทิธิภาพสูงสุดเพื่อความส าเร็จของ
องค์กรตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ ข้อมูลเชิงลึกที่น ามาศึกษาเพื่อเน้นให้เห็นถึงปัจจัยที่มีผลต่อการเปิดรับข่าวสารของ
พนักงานในธุรกิจโรงแรม ในเขตเมืองพัทยา สถานการณ์การแข่งขันในโลกธุรกิจของการบริการ องค์กรที่เข้มแข็งใน
การสื่อสารจึงได้เปรียบคู่แข่งอย่างชัดเจน  ปัจจัยที่มีผลต่อการเปิดรับข่าวสารที่ดีจึงมีความส าคัญในการเปิดรับ
ข่าวสาร ที่ได้เปรียบ ทั้งส่วนองค์กรภาครัฐและเอกชน ทุกโครงสร้างในทุกองค์กรต่างมีความสลับซับซ้อนในการ
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สื่อสาร มีการบริหารงานที่เป็นระบบแบบแผนและเอกลักษณ์เฉพาะตน วัฒนธรรมองค์กรถือเป็นปัจจัยส าคัญอย่าง
หนึ่งในการท าให้การสื่อสารบรรลุวัตถุประสงค์ตามบริบทที่วางไว้ดังเช่น ธุรกิจโรงแรมที่ต้องใช้การสื่อสารอย่าง
เข้มข้นเพื่อท าให้การสื่อสารในองค์กรสามารถประสบความส าเร็จเพื่อการบริการที่มีประสิทธิภาพแก่ลูกค้าต่อไป 

   ทั้งนี้ ฐิรชญา มณีเนตร (2553, หน้า 1-10) กล่าวไว้ว่า ธุรกิจโรงแรมถือเป็นอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่
ให้บริการขนาดใหญ่และเติบโตอย่างรวดเร็ว โดยธุรกิจชนิดนี้เกิดจากการร่วมมือของหลากหลายธุ รกิจ เช่น ธุรกิจ
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจขนส่ง ธุรกิจน าเที่ยว ธุรกิจความงามและสุขภาพ  เป็นต้น ทั้งนี้ปัจจุบันธุรกิจการ
ท่องเที่ยวเป็นธุรกิจที่มีบทบาทต่อเศรษฐกิจของทั่วทุกประเทศในโลกเนื่องจากสามารถสร้างรายได้มหาศาลให้กับ
ประเทศ อีกทั้งสร้างงาน สร้างอาชีพและกระจายรายได้ให้กับประชากรของประเทศอย่างทั่วถึง  

   ดังนั้น เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพการให้บริการที่ดี การสร้างความพึงพอใจในการเปิดรับข่าวสารให้
ประสบความส าเร็จจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาพนักงานบริการเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะพนักงานในแผนกแม่บ้าน  
การเปิดรับข่าวสาร เกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมยังมีตัวแปรส าคัญที่ก่อให้เกิดความสนใจในการมีส่วนร่วมการ
ฝึกอบรม อันได้แก่ เพศ อายุงาน การศึกษา ระดับรายได้ เป็นต้น จึงจ าเป็นที่ต้องศึกษาเพื่อให้เป็นมาตรฐานเดียว 
ถึงอย่างไรความเข้าใจกระบวนการการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมของผู้น าหรื อผู้บริหารในธุรกิจโรงแรม ต้อง
จัดการการสื่อสารอย่างลงตัวเพื่อพนักงานแผนกแม่บ้านความเข้าใจและสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรม เพื่อก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาความรู้ความสามารถและท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีที่สุดแก่องค์กรเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่วางไว้ขององค์กรต่อไป 

 ยุพาวรรณ วรรณวาณิชย (2548, หน้า 176) ได้กล่าวว่า ในธุรกิจโรงแรมคุณภาพการให้ บริการในด้าน
ห้องพักของโรงแรมถือเป็นหัวใจส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจการโรงแรมที่ให้บริการด้านที่พักอาศัย 
ดังนั้นคุณภาพของการบริการจึงถือเป็นอาวุธส าคัญในการสร้า งความได้เปรียบในการแข่งขัน (Competitive 
Advantage) เนื่องจากจะช่วยสร้างภาพลักษณ์ที่ดี และท าให้ลูกค้าพึงพอใจที่จะจ่ายเพิ่มขึ้นเพื่อแลกกับบริการที่
เหนือกว่าที่อ่ืน  ยังเป็นส่วนส าคัญอย่างหนึ่งที่ท าให้ลูกค้าเกิดความภักดีต่อโรงแรม เพราะสิ่งนี้ก่อให้เกิดการซื้อซ้ า
และยังมีผลท าให้เกิดการซื้อเพิ่มมากขึ้น ลูกค้าจะไม่หวั่นไหวต่อราคาของคู่แข่งที่ราคาต่ ากว่า นอกจากนั้นเป็น
เครื่องมือส าคัญในการบอกต่อลูกค้าใหม่ ๆ ให้เข้ามาใช้บริการ (Word of Mouth) จึงต้องให้ความส าคัญในการสร้าง
คุณภาพการบริการของพนักงานโรงแรมโดยเฉพาะงานด้านแผนกแม่บ้านของธุรกิจโรงแรม เพื่อยกระดับคุณภาพ
ของการบริการให้ยั่งยืน  
 ดังจะเห็นได้ว่างานวิจัยเรื่องการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงานแผนกแม่บ้าน
ของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา จึงมีความแตกต่างจากวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรการฝึกอบรมโรงแรมทั่วไป โดยการ
วิจัยมุ่งเน้นกับพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาเท่านั้น ซึ่งท าให้ผู้ที่สนใจค้นคว้าและศึกษา
สามารถทราบข้อมูลในเชิงลึกที่มีผลต่อการเปิดรับข่าวสาร 
เก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา ได้ประโยชน์ ดังนี้  

 1. ท าให้ทราบถึงลักษณะทางประชากรที่ต่างกันมีผลต่อหลักสูตรการฝึกอบรม  
 2. ท าให้ทราบถึงปัจจัยการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรม 
 3. ท าให้ทราบถึงความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
 4. ท าให้ทราบถึงการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม 
 5. ท าให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการบริการ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรศาสตร์แตกต่างกันมีผลต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนก
แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา  
 2. เพื่อศึกษาข้อมูลการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร การฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม
ในเขตเมืองพัทยา  
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม พนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมือง
พัทยา  
 4. เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา  
 5. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพในการบริการพนักงานแผนกแม่บ้านหลังการฝึกอบรมของโรงแรมในเขตเมือง
พัทยา 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. พนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาที่มีลักษณะทางประชากรแตกต่างกัน มีการ
เปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมแตกต่างกัน 
 2. การเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม ในเขตเมือง
พัทยา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
 3. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา     
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม 
 4. การมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา     
มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริการ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative research) เร่ิมด าเนินการเก็บข้อมูลโดยการ
ส ารวจ (Survey research) ใช้การวัดผลเพียงอย่างเดียว (One-shot case study) จากประชากรตัวอย่างเพียงครั้ง
เดียวในช่วงเวลาหนึ่ง (Cross sectional study) โดยใช้วิธีการส ารวจด้วยการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและให้ผู้ตอบเป็นผู้กรอกแบบสอบถามด้วยตัวเอง (Self - 
administered questionnaire) 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ประชากรเพศชายและเพศหญิงท่ีท างานแผนกแม่บ้านโรงแรมใน
พื้นที่เมือพัทยา ชลบุรี สุ่มตัวอย่างโดยอาศัยทฤษฎีความน่าจะเป็น (Probability sampling) คือ การสุ่มตัวอย่าง
อย่างง่าย (Sample random sampling) โดยการจับสลากเขตท้ังหมดของชลบุรี ซึ่งมีจ านวน 9 เขต เพื่อเลือกเขต
ในการสุ่มตัวอย่างมาจ านวน 3 เขต คือ เขตเมืองพัทยา เขตเทศบาลเมืองหนองปรือ และเขตบางละมุง โดยใช้วิธีการ
หาจ านวนกลุ่มตัวอย่างจากสูตรของ Taro Yamane (Yamane, 1967, pp. 886-887) ที่ระดับนัยส าคัญที่ระดับ 
0.05 ความคลาดเคลื่อนร้อยละ 5 ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 400 คน 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว น าแบบสอบถามทั้งหมดมาด าเนินการตรวจสอบ ข้อมูล โดยผู้วิจัย
ตรวจความถูกต้องสมบูรณ์ของแบบสอบถามทุกฉบับ จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาเข้ารหัสตามท่ีก าหนด
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รหัสไว้ เพื่อท าการประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้ โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for windows แล้วน ามา
เสนอข้อมูลในรูปตาราง และแปรผลโดยการ บรรยายตามล าดับ ผู้วิจัยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ ใช้ในการ
วิเคราะห์ไว้ที่ระดับ .05 การ วิเคราะห์ข้อมูล สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ในการศึกษาคร้ังนี้ มี 2 ประเภท ได้แก่ 

 1 . ส ถิ ติ เชิ งพ รรณ น า  (Descriptive statistic) ใช้ แ จก แจ งค วาม ถี่  (Frequency) ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยน าเสนอในรูปตาราง
ประกอบการแปลความหมายเชิงบรรยาย เพื่ออธิบายข้อมูลในด้านลักษณะทางประชากรของ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
เพศ อายุงาน ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

 2. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ และตัวแปร
ตามของสมมติฐานการวิจัย 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง “การเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้าน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา” พบผลการศึกษา ดังนี้ 
 1. ลักษณะทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผลการศึกษาวิจัยพบว่า พนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา  จากกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น 
400 คน แบ่งเป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีจ านวน 263 คน คิดเป็นร้อยละ 65.75 ส่วน   เพศชายมี 
จ านวน 137 คน คิดเป็นร้อยละ 34.25  
  1.1 อายุงาน กลุ่มตัวอย่างส่วนมากมีอายุงานระหว่าง 1-5 ปี มีจ านวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 
38.30 รองลงมาคือ อายุงานน้อยกว่า 1 ปี มีจ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 29.50  ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีอายุงาน
ระหว่าง 11-15 ปี มีน้อยที่สุดจ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.25  
  1.2 การศึกษาระดับ กลุ่มมัธยมศึกษาตอนต้นหรือต่ ากว่า มีจ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 50.50 
รองลงมาคือ ระดับ ปวช./ มัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 และการศึกษาระดับ
ปวส./ อนุปริญญามีจ านวนน้อยที่สุด คือ 43 คน คิดเป็นร้อยละ 10.75  
  1.3 รายได้ต่อเดือนอยู่ในช่วง 9,001-12,000 บาท มีจ านวนมากที่สุดคือ 229 คน คิดเป็นร้อยละ 
57.30 รองลงมาคือมีรายได้ต่อเดือนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 9,000 บาท มีจ านวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 21.00 ส่วน
กลุ่มตัวอย่างที่มีรายได้ต่อเดือนในช่วง 12,001-15,000 บาท  มีจ านวนน้อยที่สุด คือ 6 คน คิดเป็นร้อยละ 1.15 
 2. ความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา  
 ผลการศึกษาพบการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้าน จากสื่อ
ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 
 ด้านสื่อบุคคล ระดับความถี่ในการเปิดรับสื่อบุคคลในระยะเวลา 1 เดือน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลี่ย 3.45 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้ว พบว่าความถี่ในการเปิดรับสื่อบุคคล มีการเปิดรับสื่อบุคคล จาก
ประเภทสื่อเพื่อนร่วมงานมากที่สุด อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 3.54 รองลงมาคือ ความถี่ในการเปิดรับสื่อบุคคลจาก
ประเภทสื่อหัวหน้าสายบังคับบัญชา อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ ย 3.53 ในขณะที่ความถี่การเปิดรับสื่อบุคคลจาก
ประเภทสื่อบอร์ดบริหารน้อยที่สุด มีการเปิดรับในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.27  
 ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ระดับความถี่ในการเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์ในระยะเวลา 1 เดือน โดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.22 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้ว พบว่าความถี่ในการเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์มีการ
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เปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์ จากประเภทสื่อบอร์ดประชาสัมพันธ์พนักงานมากที่สุด อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 3.57 
รองลงมาคือ ความถี่ในการเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์จากประเภทสื่อโปสเตอร์ ภายในและภายนอกองค์ก ร อยู่ใน
ระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.41 ในขณะที่ความถี่การเปิดรับสื่อประชาสัมพันธ์จากประเภทสื่อ เวปไซด์ (Website) 
ขององค์กรน้อยที่สุด มีการเปิดรับในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 2.96 
 3. ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม 
            ผลการศึกษาความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมได้แบ่งเป็นด้านหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านวิทยากร 
และด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่าภาพรวมความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงาน
แผนกแม่บ้านโรงแรมในเขตเมืองพัทยาอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 3.61 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่า
พนักงานแผนกแม่บ้านมีความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ด้านความเหมาะสมของเอกสารการบรรยายมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.62 ซึ่งเป็นความพึงพอใจใน
ระดับสูง รองลงมาคือ พนักงานแผนกแม่บ้านมีความพึงพอใจในความทันสมัยของหลักสูตรและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานโดยมีค่าเฉลี่ย 3.62 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับสูง และความพึงพอใจความครอบคลุม
ของเนื้อหาในการบรรยาย น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 3.61 ซึ่งอยู่ในระดับสูง  

 ด้านวิทยากรภาพรวมความพึงพอใจหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงานแผนกแม่บ้านโรงแรมในเขตเมือง
พัทยา ที่มีต่อวิทยากรอยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 3.68 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าพนักงานแผนกแม่บ้านมี
ความพึงพอใจความรู้ ความสามารถของวิทยากรมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.76 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับสูง 
รองลงมาคือพนักงานแผนกแม่บ้านพึงพอใจในความตรงต่อเวลาโดยมีค่าเฉลี่ย 3.72 ระดับพึงพอใจอยู่ในระดับสูง 
และความพึงพอใจความสามารถในการ 
ตอบข้อซักถามน้อยที่สุดมีค่าเฉลี่ย 3.60 ซึ่งอยู่ในระดับสูง ส่วนความพึงพอใจที่มีต่อสถานที่       

 ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกพบว่าภาพรวมพึงพอใจหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงานแผนก
แม่บ้านโรงแรมในเขตเมืองพัทยา ที่มีต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกด้านความเหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรม
อยู่ในระดับสูง มีค่าเฉลี่ย 3.62 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าพนักงานแผนกแม่บ้านมีความพึงพอใจในความ
เหมาะสมของสถานที่ฝึกอบรมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.66 ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับสูง รองลงมาคือพนักงาน
แผนกแม่บ้านพึงพอใจความเหมาะสมของอาหารและเครื่องดื่มโดยมีค่าเฉลี่ย 3.62 ระดับความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับสูง และความพึงพอใจในความพร้อมของอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์น้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 3.60 ซึ่งอยู่ใน
ระดับสูง   

  4. การมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม 
 ผลการศึกษาพบว่าการมีส่วนร่วมในด้านการวางแผนภาพรวมการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม
ของพนักงานแผนกแม่บ้านโรงแรมในเขตเมืองพัทยาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 ด้านการวางแผน อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.40 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าพนักงาน
แผนกแม่บ้านมีส่วนร่วมในการวางแผนหลักสูตรการฝึกอบรมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.44 ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมใน
ระดับปานกลาง รองลงมาคือพนักงานแม่บ้านมีส่วนร่วมด าเนินการการฝึกอบรมโดยมีค่าเฉลี่ย 3.42 ระดับการมีส่วน
ร่วมอยู่ในระดับปานกลางและมีส่วนร่วมในการก าหนดรายละเอียดในกระบวนการฝึกอบรมน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย  
3.36 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  

 ด้านการฝึกอบรมพบว่าภาพรวมการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงานแผนกแม่บ้าน
โรงแรมในเขตเมืองพัทยา ในด้านการฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.42 เมื่อพิจารณาในรายละเอียด
แล้วพบว่าพนักงานแผนกแม่บ้านมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ (Workshop) มากที่สุด โดยมี
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ค่าเฉลี่ย 3.46 ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง รองลงมาคือพนักงานแผนกแม่บ้านมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและตอบข้อซักถาม โดยมีค่าเฉลี่ย 3.44 ระดับการมีส่วนร่วมในระดับปานกลางและมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอผลงาน (Presentation) หน้าห้องอบรมน้อยที่สุด มีค่าเฉลี่ย 3.40  ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  

 ด้านการติดตามและประเมินผลพบว่าภาพรวมการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงาน
แผนกแม่บ้านโรงแรมในเขตเมืองพัทยาในด้านการติดตามและประเมินผล อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.39 
เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าพนักงานแผนกแม่บ้านมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร
ฝึกอบรมมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.44 ซึ่งเป็นการมีส่วนร่วมในระดับปานกลาง รองลงมาคือพนักงานแผนกแม่บ้านมี
ส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลการฝึกอบรมของพนักงาน โดยมีค่าเฉลี่ย 3.41 ระดับการมีส่วนร่วมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และมีการมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลการประเมินหลักสูตรการฝึกอบรมน้อย
ที่สุด มีค่าเฉลี่ย 3.35 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง  
 5. ประสิทธิภาพในการบริการและการปฏิบัติหน้าที่หลังการฝึกอบรม 
 ผลการศึกษาพบว่าภาพรวมประสิทธิภาพในการบริการของพนักงานแผนกแม่บ้านโรงแรมในเขตเมือง
พัทยา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการและการปฏิบัติหน้าที่หลังการฝึกอบรมโดยรวมอยู่ในระดับสูง โดยมี
ค่าเฉลี่ย 3.67 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดแล้วพบว่าประสิทธิภาพหลังการฝึกอบรมท าให้พนักงานแผนกแม่บ้านเห็น
คุณค่าขององค์กร(Brand Equity) มากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย 3.77 รองลงมาคือการฝึกอบรมท าให้พนักงานแผนก
แม่บ้านมีความจงรักภักดีในองค์กรในระดับสูง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.75 และการฝึกอบรมท าให้พนักงานแผนกแม่บ้านมี
ทัศนคติที่ดีต่อการบริการโดยมีค่าเฉลี่ย 3.74 
 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 1 พนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาที่มีลักษณะทางประชากร
แตกต่างกัน มีความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมแตกต่างกันผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า
เพศที่แตกต่างกัน พบว่าเพศที่แตกต่างกัน มีความถี่ในการเปิดรับสื่อบุคคลภายในองค์กรแตกต่างกัน 
 

ความถี่ในการเปิดรับข่าวสาร เพศ n X  SD t Sig. (2-tailed) 

การเปิดรับสื่อจากประเภทบุคคล หญิง 
ชาย 

263 
137 

3.52 
3.32 

1.19 
1.10 

1.714 0.308 

 

 อายุงานที่แตกต่างกัน พบว่าอายุงานที่แตกต่างกันจะมีความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร
การฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านจากประเภทสื่อบุคคลแตกต่างกัน 
 
ความถี่ในการเปิดรับข่าวสาร อายุงาน n  X ) SD F Sig. 

การเปิดรับสื่อจากประเภทบุคคล น้อยกว่า 1 ปี 
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15 ปี 

มากกว่า 15 ปีขึ้นไป 

118 
153 
50 
38 
41 

3.26 
3.54 
3.56 
3.54 
3.50 

1.14 
1.15 
1.18 
1.11 
1.27 

1.65 
 

0.174 

 รวม 400 3.45 1.16   
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 ระดับการศึกษาที่แตกต่างกัน พบว่าระดับการศึกษาที่แตกต่างกันจะมีความถี่ในการเปิดรับระดับ
การศึกษากับความถ่ีในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านจากสื่อบุคคลไม่
แตกต่างกัน ส่วนการเปิดรับข่าวสารการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านจากสื่อประชาสัมพันธ์แตกต่างกัน พบว่าผู้ที่
มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจะมีการเปิดรับข่าวสารจากสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่าผู้ที่มีการศึ กษาในระดับ 
ปวช./ มัธยมศึกษาตอนปลาย ปวส./ อนุปริญญา และปริญญาตรี และผู้ที่มีการศึกษาในระดับ ปวส./ อนุปริญญา 
จะมีการเปิดรับจากสื่อประชาสัมพันธ์น้อยกว่าผู้ที่มีการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 

ความถี่ในการเปิดรับ 
ข่าวสาร 

ระดับการศึกษา n X  SD F Sig. 

การเปิดรับสื่อจาก
ประเภทบุคคล 

มัธยมศึกษา 
หรือต่ ากว่า 

ปวช./มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวส./อนปุริญญา 

ปริญญาตร ี

  84 
229 
  64 
 14 
   9 

3.54 
3.38 
3.46 
3.79 
3.74 

1.24 
1.13 
1.18 
0.93 
1.98 

0.909 0.459 

 รวม 400 3.45 1.16   
 

 สมมติฐานการวิจัยที่ 2 การเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของ
โรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม    
 ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านจากสื่อกับความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพบว่าความถี่ในการเปิดรับ
ข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับความ
พึงพอใจด้านหลักสูตรการฝึกอบรมของพนักงานแผนกแม่บ้านที่มีต่อสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์อย่างมี
นัยส าคัญที่ 0.01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมีความถี่ในการเปิดรับข่าวสาร
จากสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์มาก จะมีความพึงพอใจด้านหลักสูตรการฝึกอบรมของสื่อมากและความสัมพันธ์
ที่พบนั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมจากสื่อมีความสัมพันธ์กับ
ความพึงพอใจด้านหลักสูตรการฝึกอบรมของสื่อดังนี้ 
 ด้านสื่อบุคคล ระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อ
บุคคลมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ ด้านหลักสูตรการฝึกอบรมมากจะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมาก
เช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ด้านหลักสูตรการฝึกอบรมมี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก 
กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านหลักสูตรการฝึกอบรม
มาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก  
 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมกับความพึงพอใจที่
มีต่อวิทยากรพบว่าความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมใน
เขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านวิทยากร ของพนักงานแผนกแม่บ้านที่มีต่อสื่อบุคคล และสื่อ
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ประชาสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมีความถี่ใน
การเปิดรับข่าวสารจากสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์มาก จะมีความพึงพอใจด้านวิทยากรฝึกอบรมของสื่อมาก
และความสัมพันธ์ที่พบนั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมจากสื่อ  
มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านวิทยากรฝึกอบรมของสื่อดังนี้ 
 ด้านสื่อบุคคล ระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลด้านวิทยากรฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เม่ือระดับความพึงพอใจ
ต่อสื่อบุคคลมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ ด้านวิทยากรฝึกอบรมมาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมาก
เช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ด้านวิทยากรการฝึกอบรมมี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก 
กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านวิทยากรฝึกอบรมมาก 
จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรม พนักงานแผนก
แม่บ้านจากสื่อกับความพึงพอใจที่มีต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกพบว่าความถี่ในการเปิดรับข่าวสาร
เก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ
ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกของพนักงานแผนกแม่บ้านที่มีต่อสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์ อย่า งมี
นัยส าคัญที่ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมีความถี่ในการเปิดรับข่าวสาร
จากสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์มาก จะมีความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกของสื่อมากและ
ความสัมพันธ์ที่พบนั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมจากสื่อมีความสัมพันธ์กับ
ความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกของสื่อดังนี้ 
 ด้านสื่อบุคคล ระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลด้านวิทยากรฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ
ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิง
บวก กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจ ด้านสถานที่และสิ่งอ านวย
ความสะดวกมาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์ด้านหลักสูตรการฝึกอบรมมี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย
ความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับ
ความพึงพอใจด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกมาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกันและ
ความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 โดยความสัมพันธ์ระหว่างความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมกับความพึงพอใจที่
มีต่อสื่อโดยรวมพบว่าความถี่ในการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม
ในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจด้านสื่อของพนักงานแผนกแม่บ้านที่มีต่อสื่อบุคคล และสื่อ
ประชาสัมพันธ์โดยรวม อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมี
ความถี่ในการเปิดรับข่าวสารจากสื่อบุคคล และสื่อประชาสัมพันธ์โดยรวมมาก จะมีความพึงพอใจต่อสื่อมากและ 
ความสัมพันธ์ที่พบนั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
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 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของการเปิดรับข่าวสารเก่ียวกับหลักสูตรการฝึกอบรมจากสื่อมีความสัมพันธ์กับ
ความพึงพอใจของสื่อดังนี้ 
 ด้านสื่อบุคคล ระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลโดยรวมมีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อระดับความพึงพอใจต่อสื่อบุคคลมี
ความสัมพันธ์กับความพึงพอใจมาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ใน
ระดับต่ ามาก 
 ด้านสื่อประชาสัมพันธ์ ระดับความพึงพอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์โดยรวมมีความสัมพันธ์กับความพึง
พอใจ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เม่ือระดับความพึง
พอใจต่อสื่อประชาสัมพันธ์มีความสัมพันธ์กับความพึงพอใจมาก จะมีความถี่การเปิดรับข่าวสารในระดับมากเช่นกัน
และความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 3 ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขต
เมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม  

  ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจหลักสูตรการฝึกอบรม  
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม พบว่าระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนก
แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญที่ 
.01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เม่ือพนักงานมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมาก 
จะมีระดับความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมมากและความสัมพันธ์ที่พบอยู่นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 

 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของ
โรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมด้านการฝึกอบรมดังนี้ 

 ด้านการฝึกอบรม ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมด้าน
การฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือเมื่อระดับ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมด้านการฝึกอบรมมาก จะมีส่วนร่วมในระดับ
มากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 โดยความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรม
ในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมโดยรวมพบว่า ระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตร
การฝึกอบรมพนักงานแผนก แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาโดยรวม ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมใน
การฝึกอบรมโดยรวม 
 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรการฝึกอบรมพนักงานแผนก แม่บ้านของ
โรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม พบว่าระดับความพึงพอใจต่อวิทยากร
ฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความ สัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เมื่อพนักงานมีความ  พึงพอใจต่อ
หลักสูตรการฝึกอบรมจากด้านวิทยากรมาก จะมีระดับความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมมากและ
ความสัมพันธ์ที่พบอยู่นั้นอยู่ในระดับต่ ามาก 
 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของระดับความพึงพอใจต่อวิยากรการฝึกอบรมของพนักงานแผนกแม่บ้านของ
โรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมดังนี้ 
 ด้านวิทยากร ระดับความพึงพอใจต่อวิทยากรฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมด้านการฝึกอบรม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือ เม่ือระดับความพึงพอใจ
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ต่อวิทยากรฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมมาก จะมีส่วนร่วมในระดับมากเช่นกันและ
ความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ า 
 โดยความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจวิทยากรการฝึกอบรม พบว่าระดับความพึงพอใจต่อระดับ
ความพึงพอใจวิทยากรการฝึกอบรมพนักงานแผนก แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาต่อการมีส่วนร่วมในการ
ฝึกอบรมโดยรวม ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริการหลังการฝึกอบรมโดยรวม 

 ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก พบว่าระดับความ
พึงพอใจต่อสถานที่และสิ่ งอ านวยความสะดวกของพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา               
มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญที่ .01 โดยความสัมพันธ์ดังกล่าวเป็นไปใน
เชิงบวก กล่าวคือ เม่ือพนักงานมีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรม จากด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก
มาก จะมีระดับความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมกับหลักสูตรการฝึกอบรมมากและความสัมพันธ์ที่พบอยู่นั้นอยู่ใน
ระดับต่ า 

 เมื่อกล่าวสรุปภาพรวมของระดับความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกของพนักงานแผนก
แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมดังนี้ 

 ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ระดับความพึงพอใจสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกมี
ความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยความสัมพันธ์
ดังกล่าวเป็นไปในเชิงบวก กล่าวคือเมื่อระดับความพึงพอใจต่อหลักสูตรการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการมีส่วน
ร่วมด้านสถานทีแ่ละสิ่งอ านวยความสะดวกมาก จะมีส่วนร่วมในระดับมากเช่นกันและความสัมพันธ์นั้นอยู่ในระดับต่ า 
   โดยความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกฝึกอบรมพนักงาน
แผนก แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในการฝึกอบรมโดยรวมพบว่าระดับ
ความพึงพอใจต่อสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกฝึกอบรมพนักงานแผนก แม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา
โดยรวม ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริการหลังการฝึกอบรมโดยรวม 
 ทั้งนี้ความสัมพันธ์ระหว่างระดับความพึงพอใจหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมใน
เขตเมืองพัทยาโดยรวม มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมโดยรวมพบว่าระดับความพึงพอใจ
หลักสูตรฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาโดยรวม ไม่มีความสัมพันธ์กับการมีส่วนร่วม
ในหลักสูตรการฝึกอบรมโดยรวม 
 สมมติฐานการวิจัยที่ 4 การมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขต
เมืองพัทยา มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริการ  
    ผลการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ระหว่างการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมโดยรวมกับ
ประสิทธิภาพในการบริการหลังการฝึกอบรมโดยรวมพบว่าระดับการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน 
แผนกแม่บ้านของโรงแรมในเขตเมืองพัทยาโดยรวม ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพในการบริการหลังการ
ฝึกอบรมโดยรวม 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งนี้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่าโรงแรมควรให้ความส าคัญในการพัฒนาการสื่อสารให้ทันสมัย ชัดเจนมีความ
ต่อเนื่องจะสามารถสร้างความสนใจให้เกิดขึ้นได้ เพราะพนักงานแผนกแม่บ้านมีการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตร
การฝึกอบรมจากสื่อบุคคลหรือเพื่อนร่วมงานมากที่สุด จึงเป็นสื่อที่สามารถสร้างการจดจ าและความประทับใจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับสื่อประชาสัมพันธ์มีการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับการสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมผ่าน
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อินเตอร์เน็ตมากที่สุด ควรให้ความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ เนื่องจากเป็นสื่อที่ปัจจุบันได้ถูกพัฒนา
ให้สอดคล้องกับรูปแบบการด ารงชีวิตในเชิงลึกให้มากข้ึน 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า การประสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารข้อมูลให้แก่พนักงานตรงตามความต้องการที่
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้มากยิ่งขึ้นเนื่องจากว่าภาพรวมพนักงานมีความต้องการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ แต่การ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึงมีผลต่อความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมให้มากขึ้น
ต่อไป 
 3. จากผลการวิจัย พบว่า พนักงานแผนกแม่บ้านที่มีส่วนร่วมในหลักสูตรการฝึกอบรมยิ่งมากเท่าใดยิ่งท า
ให้พนักงานสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสามารถลดต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมถึงการเพิ่มยอดขาย
และชื่อเสียงต่อโรงแรมและท าให้สามารถแข่งขันในธุรกิจได้ดีมากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป   
 1. ควรมีการส ารวจไปยังโรงแรมในเขตการท่องเที่ยวอ่ืน ๆ เพื่อจะได้ข้อมูลที่หลากหลายและเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาการเปิดรับข่าวสาร เกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา และให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 2. ศึกษาข้อมูลต่างๆ ในเชิงลึก โดยการสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้านเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการของโรงแรมในเขตเมืองพัทยา รวมทั้ง
คุณประโยชน์ของการเปิดรับข่าวสารเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานแผนกแม่บ้าน เพื่อที่จะได้ส่งเสริม และ
สนับสนุน เพื่อรองรับนักเที่ยวจากนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพดังจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 3. ควรมีการขยายกลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ให้กว้างขึ้น โดยให้ครอบคลุมกลุ่มวิชาชีพต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับการโรงแรม เพื่อจะได้น าผลการศึกษามาวิเคราะห์เปรียบเทียบและใช้ประโยชน์ได้กว้างขวางมากข้ึน  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 1 จ านวน 265 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามเก่ียวกับ
คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน มีอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .30 -.82 และค่าความเชื่อมั่น .95 
และแบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่ าง .74 - .87 
และค่าความเชื่อมั่น .97 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ตัว
แปรตามโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 

  1.  คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดบัสูง  
 2.  ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก  
 3.  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพนัต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน 

พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมมีความสัมพนัธ์กับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียนโดยรวมอยู่
ในระดับสงู โดยมีคา่ความสัมพนัธ์เท่ากับ .801 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 4.  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของคุณภาพชีวิตการท างานทีส่่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอน
ในโรงเรียน พบวา่ ตัวแปรพยากรณ์ คุณภาพชีวิตการท างานจ านวน 4 ตัวแปร ประกอบด้วย ดา้นลักษณะการ
ท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย ด้านความสมดุลของชีวิตในภาพรวม ด้านความก้าวหนา้และมั่นคงในงาน และ
ด้านความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสงัคม สามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียนได้ร้อยละ 
68.88 โดยสามารถสร้างเปน็สมการพยากรณ์ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ไดด้ังนี้ 
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 สมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ   = 0.660 + 0.316 (X6) + 0.217 (X7) + 0.191 (X4) + 0.164 (X8) 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Ẑ = 0.338 (Z6) + 0.230 (Z7) + 0.197 (X4) + 0.186 (X8) 
 

ค าส าคัญ : คุณภาพชีวิตการท างาน/ ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอน/ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 
              การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to investigate the quality of work life that affected 
the organizational commitment of school teachers under the Office of Phetchaburi Primary 
Education Service Area 1. 
 The sample consisted of 265 teachers under the Office of Phetchaburi Primary 
Education Service Area 1. The research instrument was a five rating scale questionnaire. The 
questionnaire on the teacher’s quality of work life had a discriminative power of .30-.82 and 
reliability at .95. The questionnaire on the teacher's organizational commitment of school had a 
discriminative power of .74-.87 and reliability at .97. The data were analyzed by using a computer 
program for mean ( X ) , standard deviation (SD), correlation coefficient, and stepwise multiple 
regression analysis. 
 The findings were as follows: 
 1.  The teacher’s quality of work life were rated at high level. 
 2.  The teacher's organizational commitment of school were rated at high level. 
 3. The relationship between the teacher's quality of work life and teacher’s 
organizational commitment of school as a whole were found at high level (.801) with significance 
at .01 level. 
 4.  The results of analysis of the quality of work life affecting teacher's organizational 
commitment of school were that the predictors of quality of work life consisted of four variables. 
They were working based on law, equilibrium of life space, growth and security and social 
relevance. All variable predicators were accounted for 68.88 percent. These could be formed as 
the regression equations of raw score and standardized score as follows: 
 The Regression Equation of Raw Score: 
  Ŷ  =  0.660 + 0.316 (X6) + 0.217 (X7) + 0.191 (X4) + 0.164 (X8) 
 The Regression Equation of Standardized Score: 
  Ẑ  =  0.338 (Z6) + 0.230 (Z7) + 0.197 (X4) + 0.186 (X8) 
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บทน า 
 ครู เป็นอาชีพที่หลายคนยกย่องให้เกียรติ แต่ก็มีอีกหลายคนที่กล่าวว่า เป็นอาชีพสุดท้ายที่จะเลือกหาก
เลือกได้ เพราะครูทั้งจน ทั้งท างานหนัก และเงินเดือนน้อย (คุรุชน วงการครู , 2554, บทคัดย่อ) และยิ่งในสังคม
ปัจจุบันที่เป็นสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเงินตรา เงินเดือนอันน้อยนิดของบรรดาครูอาจจะไม่พอใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน 
เมื่อรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย สิ่งที่ตามมาก็คือการกู้หนี้ยืมสินนั่นเอง (สายพิน แก้วงามประเสริฐ , 2555) ใน
ขณะเดียวกัน ครู ถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทและมีความส าคัญอย่างยิ่งในการจัดการศึกษาของประเทศ  ทั้งในอดีต
และปัจจุบัน หลายประเทศที่พัฒนาแล้วได้ให้ความส าคัญกับครู โดยถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทในการสร้างอนาคต
ของชาติ (อรทัย ม่วงเพชร, 2553) อาชีพครูต้องท างานและรับผิดชอบในตัวนักเรียน จึงมีความสัมพันธ์กับเด็กทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม ทางตรง คือ การเรียนการสอน   การปฏิบัติตนตามหน้าที่ และทางอ้อม คือ การถ่ายทอด
วัฒนธรรม บุคลิกภาพ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน (เทพกร พิทยาภินันท์, 2545) ดังนั้น การเป็นครูนั้นไม่
เพียงแต่จะต้องมีความรู้ทางวิชาการเพื่อจะสอนนักเรียนเท่านั้นแต่ครูยังจะต้องเป็นผู้ช่วยนักเรียนให้พัฒนาทั้ง
ทางด้านสติปัญญา บุคลิกภาพ อารมณ์ และสังคมด้วย (วศิน มาเตี่ยง, 2554) อีกทั้งครูยังต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในยุคปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเทคโนโลยีที่มีการน าเอาแทบเลต
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งผู้ เรียนจะเรียนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทั นสมัย มี
ความก้าวหน้าและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้มากและรวดเร็วขึ้น เมื่อเป็นเช่นนี้ ครูจึงต้องพร้อมที่จะปรับตัว
และพัฒนาตนเองให้ทันยุคที่เปลี่ยนไป (สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2553) 
 สภาพปัญหาดังกล่าวชี้ให้เห็นว่าปัญหาส าคัญของครูที่มีการกล่าวถึงมาตลอดโดยเฉพาะปัญหารายได้ที่ไม่
เพียงพอกับรายจ่ายในปัจจุบัน ส่งผลไปสู่ปัญหาหนี้สินครู ปัญหาคุณภาพชีวิต  และขวัญก าลังใจของครู ก่อให้เกิด
ปัญหาผลสัมฤทธิ์ในการเรียนการสอนที่ต่ าลง ปัญหาความศรัทธาในวิชาชพีครูและปญัหาภาระงานที่ครูส่วนใหญ่ต้อง
ใช้เวลาส่วนหนึ่งของเวลาสอนตามปกติไปกับภาระงานพิเศษอย่างอ่ืนนอกเหนือจากการสอน ยังคงเป็นปัญหา
ส าหรับครูส่วนใหญ่และยังคงมิได้รับการแก้ไขให้หมดสิ้นไปจากการปฏิบัติงานของครูในปัจจุบันและในปีงบประมาณ 
2556 ได้มีบุคลากรในกระทรวงศึกษาธิการจ านวน 12,801 คน ซึ่งมากที่สุดที่เข้าร่วมโครงการเกษียณอายุก่อน
ก าหนด ประจ าปีงบประมาณ 2556 รองลงมา คือ กระทรวงกลาโหม 4,784 คน และส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
3,282 คน ตามล าดับ ส าหรับในปีงบประมาณ 2555 มีข้าราชการที่มีสิทธิ์เข้าร่วมโครงการ 33,751 คน แต่มี
ผู้เข้าร่วมจ านวน 21,461 คน โดยกระทรวงศึกษาธิการ มีข้าราชการเข้าร่วมโครงการสูงสุด 9.118 คน (อิสราภรณ์ 
รัตนคช , 2555) จากข้อมูลเบื้องต้นท าให้เห็นว่ากระทรวงศึกษาธิการมีจ านวนข้าราชการครูที่ประสงค์ที่จะ
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนดเป็นจ านวนมาก ซึ่งได้รับจัดสรรคืนมาไม่ครบท าให้สูญเสียอัตราก าลังไปท าให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลนครู อีกทั้งส่วนใหญ่ครูที่อยู่โรงเรียนขนาดเล็กในถิ่นทุรกันดาร ขอย้ายออกจากพื้นที่ไปอยู่
โรงเรียนที่อยู่ขนาดใหญ่หรือโรงเรียนที่อยู่ในเขตเมืองซึ่งการย้ายที่ว่านี้ก็มีทั้ง การขอไปช่วยราชการก่อน และการ
โยกย้ายปกติประจ าปี จะเห็นได้ว่า ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนเป็นปัจจัยที่มีค่าและมีความส าคัญที่สุดที่จะท าให้
การจัดการศึกษา และสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้ครูปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้นั้น นอกจาก
ความรู้ความสามารถของครูแล้วนั้นสิ่งที่ต้องค านึงถึงก็คือสร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะทุ่มเทก าลังกายและก าลังใจ
ให้กับการท างาน สร้างความรู้สึกของครูให้แสดงว่า ตนเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน มีทัศนคติที่ดี มีความศรัทธา มี
ความซื่อสัตย์และมีความภาคภูมิใจในโรงเรียนที่ตนปฏิบัติงานอยู่ ความพยายามที่จะท างานเพื่อให้โรงเรียนบรรลุ
เป้าหมาย พยายามท าทุกสิ่งทุกอย่างเพื่อประโยชน์ของโรงเรียน ตลอดจนมีความปรารถนาที่แน่วแน่อันจะด ารงไว้ 
ซึ่งความเป็นสมาชิกของโรงเรียนนั้นตลอดไป 
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 รายงานประจ าปี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 (2557, หน้า 37) พบว่า 
ปัญหาส าคัญที่เกิดข้ึนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  คือ ปัญหาจากโรงเรียนที่มีขนาด
เล็ก มีจ านวนของครูที่ไม่เพียงพอ เพราะนอกจากงานหลักที่เป็นงานสอนแล้ว ครูยังต้องรับท าภาระงานต่าง  ๆ ที่มี
มาก เช่น งานบุคลากร งานกิจการนักเรียน งานพัสดุอาคารสถานที่ งานวัดและประเมินผล งานการเงินและ
สวัสดิการ งานอนามัย งานประชาสัมพันธ์ งานธุรการโรงเรียน งานบรรณารักษ์ งานปกครอง งานอาหารกลางวัน 
การตรวจเวรยาม และการท างานนอกสถานที่ เหมือนกับโรงเรียนที่มีขนาดใหญ่ ท าให้ครูที่ท างานอยู่ในโรงเรียนที่มี
ขนาดเล็กนี้ เกิดความท้อ และเหนื่อยหน่ายใจ ท าให้คุณภาพของชีวิตของครูแย่ลงในหลาย  ๆ ด้าน จนอยากที่จะ
ลาออก หรือเกษียณอายุราชการก่อนเวลากันเร็วขึ้น อีกทั้งด้วยความเหนื่อยในหลาย  ๆ ด้าน ท าให้ครูที่อยู่ใน
โรงเรียนที่มีขนาดเล็กเกิดความไม่ผูกพันกับโรงเรียน ไม่มีความภาคภูมิใจในโรงเรียนที่ตนปฏิบตัิงานอยู่ ท าให้เกิดการ
ย้ายโรงเรียน หรือขอลาไปช่วยงานราชการที่อ่ืนบ่อยมากขึ้น ส่งผลให้โรงเรียนนั้น ๆ ขาดบุคลากรที่จะพัฒนา
นักเรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป  
 จากปัญหาข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยซึ่งปฏิบัติงานในโรงเรียน มีความสนใจในข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเพื่อใช้
เป็นแนวทางให้ผู้บริหารการศึกษาน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของครู รวมถึงส ร้าง
ความผูกพันต่อองค์การของครู ให้สอดคล้องกับพันธกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 
1 ในการมุ่งมั่นพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของครู และสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 2.  เพื่อศึกษาความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
 3.  เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 มีขอบเขตเนื้อหา ดังต่อไปนี้ 1) คุณภาพชีวิตการท างาน 
ใช้แนวคิดของฮิวส์และคัมมิงส์ (Huse & Cummings, 1985, pp. 198-200) ประกอบด้วย 1.1) ค่าตอบแทนที่
เพียงพอและยุติธรรม 1.2) สิ่งแวดล้อม ที่ท างาน ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 1.3) การพัฒนาความสามารถส่วน
บุคคล 1.4) ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน 1.5) การบูรณาการทางสังคม 1.6) ลักษณะการท างานอยู่บนรากฐาน
ของกฎหมาย 1.7) ความสมดุลของชีวิตในภาพรวม 1.8) ความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคม 2) ความผูกพันต่อองค์การ
ของครู ซึ่งใช้แนวคิดของอัลเลนและเมเยอร์ (Allen & Meyer, 1990, pp. 1-18) ประกอบด้วย 2.1) ความผูกพัน
ทางด้านจิตใจ 2.2) ความผูกพันทางด้านการคงอยู่ 2.3) ความผูกพันทางด้านหน้าที่ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 1 จ านวน 852 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 จ านวน 265 คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) เพื่อ
ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างแล้วท าการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random sampling) ตามรายอ าเภอ แล้วจึง
ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แยกเป็น 8 ด้าน ซึ่งดัดแปลงเครื่องมือวิจัยมาจาก ภัทร์ศยา จันทราวุฒิ
กร (2557, หน้า 126-130) โดยประเภทของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเปน็ 
5 ระดับ ได้แก่ สูงที่สุด  สูง  ปานกลาง  ต่ า และ 
ต่ าที่สุด จ านวน 40 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 แยกเป็น 3 ด้าน ซึ่งดัดแปลงเครื่องมือวิจัยมาจาก ปิยาพร ห้องแซง 
(2555, หน้า 215-216) โดยประเภทของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) แบ่งเป็น 5 
ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด จ านวน 15 ข้อ 
 ขั้นตอนการสร้างและหาค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย มีล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
 1.  ศึกษาแนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพันต่อองค์การของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน 
  2.  ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตการท างานและความผูกพันต่อองค์การทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 3.  น าแนวคิด ทฤษฎี และข้อมูลต่าง ๆ มาสร้างเป็นแบบสอบถามเสนอต่อที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหาและภาษาที่ใช้ 
 4.  เสนอแบบสอบถามต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง (Validity) ของเนื้อหาการใช้
ภาษา และโครงสร้าง 
 5.  น าแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC) 
ซึ่งข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50-1.00 คัดเลือกไว้สามารถใช้ได้ 
 6.  น าแบบสอบถามทีป่รับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
คณะกรรมการควบคุมวิทยานพินธ์ 
 7.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลอง (Try-out) กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน จาก
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ ดังนี้ 
  7.1  การหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (Item discrimination) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบ เพี ยร์สั น  (Pearson product-moment correlation) ระหว่างค่ า เฉลี่ ยรายข้อกับค่ าเฉลี่ ยรวมของ
แบบสอบถามแต่ละด้าน ( Item-total correlation) คัดเลือกข้อที่มีอ านาจจ าแนก   r = .20 ขึ้นไป      เป็น
แบบสอบถามที่จะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้จริงในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 30-
35) และได้ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม ดังนี้ 
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   7.1.1  แบบสอบถามเก่ียวกับคณุภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .30 - .82 
   7.1.2  แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .74 - .87 
  7.2  ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 
Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ซึ่งจะต้องมีค่าความเชื่อมั่น .85 ขึ้นไป 
และได้ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแต่ละตอน ดังนี้ 
   7.2.1  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .95 
   7.2.2  แบบสอบถามเก่ียวกับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .97 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  น าหนังสือรับรองจากฝ่ายบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้อ านวยการเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.  ผู้วิจัยด าเนินการส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเอง 265 ฉบับ ได้รับคืนทั้งสิ้น 265 ฉบับ  
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนแต่ละฉบับเพื่อน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไป
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  การศึกษาวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 วิเคราะห์ผลของคุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สถิติที่ใช้คือ ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 2.  การศึกษาวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 วิเคราะห์ผลของความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สถิติที่ใช้คือ ค่าคะแนนเฉลี่ย (Mean) และค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 3.  การศึกษาวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 “คุณภาพชีวิตการท างานส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  
เขต 1” สถิติที่ใช้คือ ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson product-moment correlation)  
 4.  การวิเคราะห์ถดถอยพหูคูณ (Multiple regression analysis) เป็นการศึกษาถึงความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรอิสระ k ตัว (X1 , X2 , X3 , ……. , Xk) ที่มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตาม Y โดยที่ความสัมพันธ์อยู่ในรูป
เชิงเส้น จะได้สมการถดถอยพหูคูณ ซึ่งแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง Y และ X1 , X2 , X3 , ……. , Xk  (กัลยา วานิชย์
ปัญญา, 2550, หน้า 292)  
 
สรุป 
 การวิจัย คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สรุปผลได้ ดังนี้ 
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 1.  คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับสูง  

   2.  ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก  

   3.  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างาน กับความผูกพันต่อองค์การ
ของครูผู้สอนในโรงเรียน โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01         

   4.  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอน
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบว่า 
ตัวแปรพยากรณ์ คุณภาพชีวิตการท างานทั้ง 4 ด้าน สามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนใน
โรงเรียนได้ดีที่สุด โดยค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ (R) ของคุณภาพชีวิตการท างานทั้ง 4 ด้าน มีค่าเท่ากับ 
0.830 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน
ได้ดังนี้ 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Ŷ  =  0.660 + 0.316 (X6) + 0.217 (X7) + 0.191 (X4) + 0.164 (X8) 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  Ẑ  =  0.338 (Z6) + 0.230 (Z7) + 0.197 (X4) + 0.186 (X8) 

 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบว่า  
 1. คุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้ เนื่องจากผู้บริหารโรงเรียนบริหารงาน
ตามพันธกิจของสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ที่กล่าวว่า มุ่งมั่นพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ และเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของบุคลากร และส่งเสริม สนับสนุน นิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารองค์กรและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1, 2557, หน้า 33-34) โดยผู้บริหารมอบหมายงานตามความรู้ ความสามารถของครูและบนรากฐาน
ของกฎหมาย จัดสวัสดิการให้กับครูทุกคนเท่าเทียมกัน ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้ทักษะในการท างานโดยการจัด
อบรม สัมมนา และเปิดโอกาสให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเพื่อความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามความสามารถด้วยความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ อีกทั้งมีการมอบหมายงานให้
ครูที่พอเหมาะ ท าให้ครูมีเวลาที่เหมาะสมทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว ท าให้ครูรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องค์กรนี้ จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักง านเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับ งานวิจัยของรัชนีวรรณ ไม้สุวรรณกุล 
(2548) ที่ศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบว่า พนักงาน
ระดับปฏิบัติการมีคุณภาพชีวิตในการท างานทุกด้าน โดยรวมอยู่ในระดับสูง และสอดคล้องกับงานวิจัยของถนอมศรี 
แดงศรี (2551) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างาน ความผูกพันต่อองค์การและผลการ
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ปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการ โรงพยาบาลชั้นน าของรัฐแห่งหนึ่ง พบว่า พยาบาลวิชาชีพระดับ
ปฏิบัติการมีคุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมระดับดีมาก   
 2.  ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้ เนื่องจากครูได้รับโอกาสให้ปฏิบัติงานพิเศษที่ส าคัญอยู่
เสมอ ท าให้รู้สึกภาคภูมิใจและเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ มีความผูกพันและจงรักภักดีต่อต าแหน่งหน้าที่ที่ตนเอง
ได้รับมอบหมายและไม่ต้องการจะเปลี่ยนงานบ่อย ๆ เพราะตระหนักถึงความยากล าบากในการหางานใหม่ ท าให้
รู้สึกว่าควรจะอยู่กับองค์กรต่อไป จากเหตุผลดังกล่าว ส่งผลให้ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ รุจี  อุ
ศศิลป์ศักดิ์ (2546) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลและคุณภาพชีวิตในการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์การ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลในการ
พยากรณ์ความยึดมั่นผูกพันต่อองค์กร คือ ด้านความภูมิใจในองค์กรคุณภาพชีวิตในการท างาน และสอดคล้องกับ 
งานวิจัยของกอบสุข อินทโชติ (2554) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อ
องค์การของพนักงานในบริษัทผลิตชิ้นส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งหนึ่ง ในนิคมอุตสากหรรมอมตะนคร จังหวัด
ชลบุรี พบว่า ความผูกพันต่อองค์การของพนักงานในบริษัทผลิตชิ้นส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งหนึ่ง ในนิคม
อุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 3.  ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานโดยรวมมี
ความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้เนื่องจากในการปฏิบัติงาน ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน ที่เหมาะสมตามความรู้
ความสามารถ มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน ครูได้รับโอกาสให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ ของทางโรงเรียนสม่ าเสมอ ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน มีการช่วยเหลือ เอ้ือเฟื้อซึ่งกันและกัน
จากเพื่อนร่วมงาน ส่งผลให้ครูมีความรู้สึกภาคภูมิใจ รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน เนื่องจากครูมีโอกาสได้เข้าร่วม
ในการประชุมท าให้ทราบทั้งปัญหาและแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน ท าให้ครูมีความตั้งใจในการท างาน เพื่อให้
องค์การพัฒนาไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ จากเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพชีวิตในการท างานโดยรวมมีความสัมพันธ์
กับความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับสูง สอดคล้องกับงานวิจัยของวิลาสินี  เจนวณิชสถาพร (2555) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
คุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุ่มบริษั ทโทเรในประเทศไทย 
พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานระดับปฏิบัติการ กลุ่ม
บริษัทโทเรในประเทศไทยอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของถนอมศรี  แดงศรี 
(2551) ที่ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างาน ความผูกพันต่อองค์การและผลการปฏิบัติงานของ
พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัติการโรงพยาบาลชั้นน าของรัฐแห่งหนึ่ง พบว่า คุณภาพชีวิตในการท างานมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับความผูกพันต่อองค์การอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 4.  ผลการวิเคราะห์อิทธิพลของคุณภาพชีวิตการท างานที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอน
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถ
พยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูได้ดีที่สุด จ านวน 4 ตัว ได้แก่ ด้านลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของ
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กฎหมาย ด้านความสมดุลของชีวิตในภาพรวม ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน และด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์
กับสังคม โดยมีรายละเอียดการอภิปรายรายด้าน ดังนี้ 
  4.1  ด้านลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย  ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของ
ครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ซึ่งเป็นตัวแปรที่มีอิทธิพลสูงสุด
ในสมการพยากรณ์ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน ทั้งนี้ เนื่องจากหน่วยงานหรือองค์การใด 
บริหารงานที่อยู่บนพื้นฐานของกฎ ระเบียบ ย่อมท าให้การปฏิบัติงานนั้นราบรื่น เหมือนมีหางเสือในการน าทางดังที่ 
อิสราภรณ์ รัตนคช (2551, หน้า 61) กล่าวว่า ลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย จะส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเป็นระเบียบเรียบร้อยและเกิดประสิทธิภาพในการท างาน ในการบริหารจัดการท่ีมีความยุติธรรม มีการ
ปฏิบัติต่อบุคลากรอย่างเหมาะสม ท าให้สมาชิกขององค์การมีความพอใจในระบบการพิจารณาความดีความชอบหรือ
ระบบการเลื่อนต าแหน่ง ก็มีแนวโน้มที่สมาชิกจะอยู่กับองค์การมากขึ้น จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้คุณภาพชีวิตการ
ท างานด้านลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  4.2  ด้านความสมดุลของชีวิต ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทั้งนี้ เนื่องจากคนวัยท างานต้องการสร้างสมดุลยภาพ
ระหว่างชีวิตกับงาน เพื่อส่งผลให้ชีวิตของเราเป็นชีวิตที่มีคุณค่า เป็นที่แน่นอนว่าในด้านชีวิตส่วนตัว ทุกคนต่าง
มุ่งหวังจะอาศัยอยู่ในสังคมที่มีคุณภาพและมีมิตรภาพให้แก่กัน มีความอบอุ่น มีความปลอดภัย มีครอบครัวที่ดี มี
ความรัก มีเวลาให้แก่กัน ดังที่ ศิรภัสสร  วงศ์ทองดี (2552, หน้า 1) กล่าวว่า สมดุลยภาพระหว่างชีวิตส่วนตัวและ
การท างานจะช่วยให้เกิดความอยู่ดีกินดี มีสุขภาวะในชีวิตซึ่งส่งผลและมีส่วนช่วยผลักดันให้เกิดความส าเร็จ ความ
มั่นคง และความก้าวหน้าขององค์กรและสังคมในที่สุด นอกจากนี้งานและชีวิต เป็นสิ่งส าคัญในการด ารงชีวิตแบบ
มนุษย์ ทั้งงานและชีวิตเปรียบเสมือนหน้าทั้งสองด้านของเหรียญที่จะต้องเกิดควบคู่กันไป ในเวลา 24 ชั่วโมง คนเรา
จะต้องจัดสรรแบ่งเวลาให้งานและชีวิตอย่างเหมาะสม ดังที่บูแคนัน (Buchanan, 1974, pp. 533-545) กล่าวว่า 
ความผูกพันเป็นทัศนคติที่ส าคัญอย่างยิ่งส าหรับองค์การไม่ว่าจะเป็นแบบใด เพราะความผูกพันเป็นตัวเชื่อมระหว่าง
ความรู้สึกนึกคิดของมนุษย์กับจุดมุ่งหมายขององค์การ ซึ่งการเชื่อโยงนี้สามารถแสดงออกได้ทางพฤติกรรมและ
ความรู้สึกโดยที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์การและเป็นผู้มีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งที่ดีขององค์การ รวมทั้งลดการควบคุมหรือสิ่งที่จะมากระทบจากภายนอกอีกด้วย จากเหตุผลดังกล่าวท าให้
คุณภาพชีวิตในการท างานด้านความสมดุลของชีวิตในภาพรวมส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนใน
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 
  4.3  ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทั้งนี้ เนื่องจากทุกคนย่อมมีความต้องการที่จะ
เจริญเติบโตก้าวหน้าในหน้าที่การงานที่ตนท างานอยู่ ดังนั้น บุคลากรมีความต้องการอยู่เสมอและจะแสวงหาวิถีทาง
ที่จะบรรลุความต้องการนั้น ความก้าวหน้าในงานเป็นความปรารถนาของผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่อยากมีต าแหน่งสูงขึ้น 
รับผิดชอบมากข้ึน ดังนั้น สถานะและต าแหน่งงานในอนาคตก็เป็นสิ่งจูงใจอีกอย่างหนึ่ง ที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุง
ตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ ดังนั้น หน่วยงานหรือองค์การใดที่ส่งเสริมความก้าวหน้าให้กับบุคลากร โดยการจัดอบรม 
สัมมนา หรือเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อ มีการประเมินความดีความชอบตามความรู้ความสามารถด้วยความเป็นธรรม 
ย่อมท าให้บุคลากรอยากท างานในหน่วยงานนั้น ๆ ต่อไป จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้คุณภาพชีวิตในการท างานด้าน
ความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สอดคล้องกับอิสราภรณ์  รัตนคช (2555) พบว่า คุณภาพชีวิตการท างาน
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ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในการท างานมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความผูกพันต่อองค์การ เนื่องจากการที่
ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสที่จะก้าวหน้าได้รับการเลื่อนชั้น เลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน ได้รับโอกาสในการขยายขีด
ความสามารถ การพัฒนาทักษะความรู้ ได้รับการสนับสนุนจากองค์การ จะท าให้พนักงานเกิดความจงรักภักดี มี
ความผูกพันต่อองค์การ 
  4.4  ด้านความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคม ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ทั้งนี้ เนื่องจากครูมีบทบาทในการปฏิบัติงานใน
สังคม เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองกับ
ภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน หรือหน่วยงานที่ใกล้เคียงกับโรงเรียนอยู่
เป็นประจ า ส่งผลให้ครูรู้สึกอบอุ่นที่ได้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและชุมชน จากเหตุผลดังกล่าว ท าให้คุณภาพชีวิต
การท างานด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 สอดคล้องกับงานวิจัยของสุธินี  เดชะตา (2551) ที่ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัทปูนซีเมนต์ไทยจ ากัด 
(มหาชน) พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานที่มีความสัมพันธ์กับความผูกพันต่อองค์การ คือ ด้านความเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1.  คุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  
  1.1  ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม ผู้บริหารควรเชิญวิทยากรมาให้ความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนด้านการเงินให้แก่ครูในโรงเรียน เพราะเงินเดือนที่ครูได้รับไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพในแต่
ละเดือน 
  1.2  ด้านสิ่งแวดล้อมที่ท างานถูกสุขลักษณะและปลอดภัย ผู้บริหารควรมีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ ให้
อยู่ในสภาพสมบูรณ์พร้อมส าหรับปฏิบัติงาน       
  1.3  ด้านการพัฒนาความสามารถส่วนบุคคล ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนในโรงเรียน ทุกท่าน
ได้ปฏิบัติงานพิเศษอยู่เสมอ ไม่เลือกเจาะจงแต่เพียงผู้เดียว 
  1.4  ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน ผู้บริหารควรมอบหมายต าแหน่งงานโดยคัดเลือกครูผู้สอนที่
ท างานดี มีความสามารถเพื่อให้ครูมีความภูมิใจ มั่นใจ และพร้อมที่จะก้าวไปสู่ต าแหน่งที่สูงกว่าได้ตามล าดับ 
  1.5  ด้านการบูรณาการทางสังคม ผู้บริหารควรจัดรางวัลเชิดชูเกียรติให้แก่ครูผู้สอนที่ท างานดี เป็น
ตัวอย่างแก่เพื่อนครูที่ท างาน เพื่อที่จะให้เพื่อนครูที่ร่วมงาน เห็นว่าครูที่ท าได้รับรางวัลเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน เหมาะสมที่ตนจะน ามาเป็นแบบอย่าง 
  1.6  ด้านลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย ผู้บริหารควรมีความเป็นธรรมเป็นกลาง 
เมื่อมีครูได้รับความเดือดร้อน และเรียกร้องขอรับความเป็นธรรมในการร้องทุกข์ ร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชา 
  1.7  ด้านความสมดุลของชีวิตในภาพรวม ผู้บริหารควรมอบหมายงานที่เหมาะสมทั้งปริมาณและ
เวลา แก่ครูผู้สอน ไม่มากไม่น้อยจนเกินไป เพราะจะท าให้ครูปฏิบัติงานได้เสร็จทันเวลาและมีคุณภาพ 
  1.8  ด้านความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนได้เผยแพร่ ผลงานการ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ชุมชน มีความมั่นใจในตัวของครูผู้สอนแต่ละท่าน 
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 2.  ความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 1  
  2.1  ด้านจิตใจ ผู้บริหารมีควรพัฒนาระบบการบริหารงาน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ครูมี
ความรู้สึกชื่นชอบระบบของหน่วยงาน และรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของฝ่ายงานที่ปฏิบัติอยู่ 
  2.2  ด้านการคงอยู่ ผู้บริหารควรสร้างความสัมพันธ์อันดีกับครูผู้สอน หรือเป็นแบบอย่างในการ
ปฏิบัติตนให้กับครูผู้สอน เพื่อให้ครูมีความรู้สึกรัก และผูกพันกับองค์การ เพราะ เม่ือครูมีโอกาสที่ก้าวหน้าเป็นที่รู้จัก 
ครูจะแนะน าให้บุคคลอื่นเข้ามาท างานในโรงเรียนนี้ 
  2.3  ด้านหน้าที่ ผู้บริหารควรสร้างความมั่นใจในความก้าวหน้าในหน้าที่การงานให้กับครู ให้ครูคิดว่า
โรงเรียนแห่งนี้เป็นสถานที่ปฏิบัติงานที่ดีที่สุด ที่ครูจะเลือกปฏิบัติงานและคิดว่าอนาคตของโรงเรียน คือ อนาคตของ
ตัวครู 
 3.  จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรคุณภาพชีวิตในการท างานของครูที่สามารถพยากรณ์ความผูกพันต่อ
องค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน โดยเรียงล าดับค่าสูงสุด ได้แก่ ด้านลักษณะการท างานอยู่บนรากฐานของกฎหมาย 
ด้านความสมดุลของชีวิตในภาพรวม ด้านความก้าวหน้าและมั่นคงในงาน และด้านความเก่ียวข้องสัมพันธ์กับสังคม 
ผู้บริหารควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ด้าน ที่ส่งผลต่อความผูกพันต่อองค์การของครูผู้สอนใน
โรงเรียน เพื่อให้ครูเกิดความรู้สึกรัก และต้องการท างานในองค์กรนี้ต่อไปจนเกษียณอายุราชการ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1.  ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ด้านค่าตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม เรื่อง เงินเดือนที่ครูผู้สอนได้รับ
ไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพในแต่ละเดือน 

 2.  ควรศึกษาแนวทางการพฒันาความผูกพนัต่อองค์การของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 ด้านจิตใจ เร่ือง ครูผู้สอนไม่มีความรู้สึกเป็นสว่นหนึ่งของฝ่ายงานที่
ปฏิบัติอยู ่

 3.  ควรท าวิจัยเชงิคุณภาพเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชวีิตการท างานกับประสทิธิผลในการ
ท างานของครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1  

 
เอกสารอ้างอิง 

 
กัลยา  วานิชยป์ัญญา. (2550). การวิเคราะห์สถิติ: สถิติส าหรับการบริหารและวิจัย (พิมพ์ครั้งที ่10). 
 กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
กอบสุข  อินทโชติ. (2554). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานใน 
 บริษัทผลติชิน้ส่วนอุตสาหกรรมยานยนต์แห่งหนึ่ง ในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จังหวัดชลบุรี.  
 งานนิพนธ์การจัดการมหาบัณฑติ, สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์, คณะการจัดการและ 
 การท่องเที่ยว, มหาวิทยาลยับูรพา. 
คุรุชน วงการครู. (2554). อาชีพครู ผู้รับใช้ที่ถูกประณาม. เข้าถึงได้จาก 
 http://www.seal2thai.org/kru/kru022.htm. 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 55
 

ถนอมศรี  แดงศรี. (2551). ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวิตในการท างาน ความผูกพนัต่อองค์การและ 
 ผลการปฏบิัติงานของพยาบาลวชิาชพีระดับปฏิบัติการ โรงพยาบาลชั้นน าของรัฐแห่งหนึ่ง. วิทยานิพนธ ์
 ปริญญามหาบัณฑิต, สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนุษย์, บณัฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยศรีปทุม. 
เทพกร  พิทยาภินันท์. (2545). การพัฒนาพฤติกรรมการสอนของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กรณีศึกษา : โรงเรียน 
 ทุ่งยางแดงพิทยาคม โรงเรียนศริิราษฎร์สามัคคี และโรงเรียนสวุรรณไพบูลย์ สังกัดกรมสามัญศกึษา  
 จังหวัดปัตตาน.ี กรุงเทพฯ: ส านกังานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ. 
บุญชม  ศรีสะอาด. (2556). วิธีการทางสถิตสิ าหรับการวิจัย เลม่ 1 (พิมพ์ครั้งที่ 5). กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน์. 
ปิยาพร  ห้องแซง. (2555). การบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มผีลตอ่ความผูกพันต่อองค์กรของพนักงาน สาขาธนาคาร 
 ออมสินในเขตกรุงเทพมหานคร. ปริญญานพินธบ์ริหารธุรกิจมหาบัณฑติ, สาขาวิชาการจัดการ,  
 บัณฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 
ภัทร์ศยา  จันทราวุฒิกร. (2557). คุณภาพชีวิตการท างานที่มผีลต่อความผูกพันของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษา  
 จังหวัดสระบุรี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการบริหารการศึกษา, คณะศึกษาศาสตร์, มหาวิทยาลัยบูรพา. 
รัชนีวรรณ  ไม้สุวรรณกุล. (2548). คุณภาพชีวิตในการท างานกบัความผูกพนัต่อองค์กรของพนักงานระดบั 
 ปฏิบัติการ: กรณีศึกษา บริษัทผลิตและจัดจ าหนา่ยสนิค้าบรโิภค. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ, บัณฑิตวทิยาลัย, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
รุจี  อุศศิลป์ศักดิ์. (2546). ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและคุณภาพชีวิตในการท างานกับความยึดมัน่ 
 ผูกพันต่อองค์การ ของพนักงานธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ในอ าเภอเมืองเชียงใหม่.  
 การค้นคว้าอิสระวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวชิาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองค์การ,  
 บัณฑิตวิทยาลยั, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
วศิน  มาเตี่ยง. (2554). ความเป็นครู. เข้าถึงได้จาก  http://english2009.exteen.com/0110104/entry-1 
วิลาสนิี  เจนวณชิสถาพร. (2555). ความสัมพันธ์ระหวา่งคุณภาพชีวิตการท างานกับความผูกพนัต่อองค์การของ 
 พนักงานระดับปฏิบัติการกลุ่มบริษัทโทเรในประเทศไทย. การค้นคว้าอิสระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต,  
 สาขาวชิาการประกอบการ, คณะวิทยาการจัดการ, มหาวิทยาลยัศิลปากร. 
ศิรภัสสร  วงศ์ทองดี. (2552). การสร้างสมดุลระหว่างชีวิตกบัการท างาน. กรุงเทพฯ: สถาบนัด ารงราชานุภาพ  
 ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย. 
สายพนิ  แก้วงามประเสริฐ. (2555). คะแนนโอเน็ต ชี้วดัคุณภาพการศึกษาได้จริงหรือ. เข้าถึงได้จาก   
 http://www.matichon.co.th/news_detail. php?newsid=1333637741. 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1. (2557). รายงานประจ าปี การบริหารงานบุคคล  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2557.  เพชรบุร:ี ส านักงานเขต พื้นที ่
 การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1. 
สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ. (2553). การเปลี่ยนแปลงโลกของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการพฒันาสู่  
 “ครูมืออาชีพ” ใน สุดาพร ลักษณียนาวนิ (บรรณาธิการ) การเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลงสมาคมเครือข่าย 
 การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ 
 การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. 
สุธินี  เดชะตา. (2551). ความสมัพันธ์ระหว่างคุณภาพชีวติการท างานกับความผูกพันต่อองค์การของพนักงานบริษัท 
 ปูนซีเมนตไ์ทยจ ากัด (มหาชน). วิทยานพินธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลยัเชียงใหม่. 



ห น้ า  | 56   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1

 

อรทัย  ม่วงเพชร. (2553). ครูกับการเป็นวชิาชีพชัน้สูง. เข้าถึงได้จาก  
 https://www.gotoknow.org/posts/391555 
อิสราภรณ์  รัตนคช. (2555). ข้าราชการแห่เออร์ร่ีรีไทร์คลังเท 7.5 หมื่นล้านถ่ายเลือด. เข้าถึงได้จาก  
 http://www.prachachat.net/news_detail.php?newsid=1346897017. 
Allen, N. J., & Mayer, J. P. (1990). The measurement and antecedent of affective, Continuance  
 and Normative commitment to the organization. Journal of Occupational Psychology,  
 63(1), 1-18. 
Buchanan, H. B. (1974). Building organization commitment the socialization of managers in work  
 organization. Administrative Science Quarterly, 19(4), 533-545. 
Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (5th ed.). New York : Harper Collins. 
Huse, E. F., & Cumming, T. G. (1985). A Organization Development and Change.  New York:  
 West Publishing Company. 
Krejcie, R. V., & Morgan, D. W. (1970). Determining Sample Size for Research Activities. Educational 

and Psychological Measurement, 30(3), 607-610. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 57
 

รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตามหลักธรรมาภิบาล* 

The Model of Administration and Management According of 
Phrapariyattidhamma School in North Eastern to The Principles Good 

Governance 
 

รัชณีย์  เจริญนนท์** 
   พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์*** 

พระครูสังฆรักษ์ไชยรัตน์ ชยรตโน*** 
    เอนก  ศิลปะนิลมาลย์**** 

                  อุดม  พิริยสิงห์***** 
 

บทคัดย่อ 
  การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาสภาพและรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติ
ธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล 2) เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ บุคลากรใน
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาขนาดเล็ก ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีงบประมาณ 2555 
จ านวน 276 รูป/คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม โดยค านวณหาดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) มีค่า
ระหว่าง 0.67-1.00 และแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) สถิติที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ ความถี่ 
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตาม
หลั กธรรมาภิ บ าล  ตามสภาพปั จจุบั นของการบริหารจัดการ  ของโรงเรียนปริยั ติ ธรรมใน เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวม  อยู่ในระดับ มาก ( X =3.65, SD= 0.85) เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักความโปร่งใส ( X =3.87, SD= 0.91) และรองลงมา คือ ด้าน
หลักการมีส่วนร่วม ( X =3.75, SD= 0.86) ด้านหลักความคุ้มค่า (X =3.70, SD= 0.84)    การบริหารงานวิชาการ 
(X =3.66, SD= 0.83) ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า คือ ด้านการบริหารงบประมาณ (X =3.44, SD= 0.85) 
  รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลัก    ธรรมาภิ
บาล ทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ โดยมีค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50  ขึ้นไป และ
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50 เพื่อให้ผลการด าเนินงานวิจัยที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้นและมีประสิทธิภาพสูงสุด จึงใช้
การสัมภาษณ์แบบเชิงลึกร่วมกับการประชมุกลุ่มย่อยและผลการวิจัยน่าจะเป็นประโยชนต์่อสถานศึกษาได้ ซึ่งจะเห็น
ได้จากรูปแบบที่ได้สร้างขึ้น สามารถน าไปศึกษาวิจัยเป็นรูปแบบเทียบเคียงใช้กับสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งภาครัฐและ
เอกชนได้  
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Abstract 
  The objectives of the research were 1) to study the situation and pattern of the 
administration, based on the principle of good governance, of Buddhist study schools in the 
Northeastern region, 2) to propose the model for the administration of Buddhist study schools in 
the said region. The samples comprised 276 persons of small Buddhist study schools of Formal 
Education Division in the Northeast in the Fiscal Year of 2012 (2555).  A constructed 5-level rating 
scale questionnaire with IOC of0.67-1.00 together with a framed interview sheet was used as a 
tool to collect data. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean and 
standard deviation. 
  The results of this study were as follows:  
  1) The present situation and the pattern of the administration of Buddhist study schools in 
the Northeastern region, based on the principles of good governance, were, in an overall aspect, found 
to be at the ‘Much’ level (with X=3.65; SD=0.85). Individually ranked from the top down to the 
bottom, they were led by the aspect of transparency  ( X = 3.87, SD = 0 .9 1 ) , and followed by  
mutual participation ( X = 3.75,  SD = 0.86), cost coverage  ( X = 3. 7 ,  SD = 0. 8 4 ) , academic 
management (X = 3.66, SD = 0.83)  and budget management (X = 3.44, SD = 0.85), respectively.  
  2) The administration of Buddhist study schools in the Northeastern region, based on the 
principles of good governance, was found to feature suitability and feasibility of all factors and 
indicators, with mean lying at 3.5 upward and quartile range at 1.50 downward.  
  3) It was proposed that the in-depth interview should be used in line with the group 
discussion in order that the research would produce much clearer and most effective results. 
And the model which was constructed could be implemented in the case of both primary and 
secondary public and private schools. 

 

Keywords : Administration / Principles of good governance / Buddhist study  schools /  
                  Northeastern region 
 
ความส าคัญและที่มาของปัญหาที่ท าการวิจัย 
 ประเทศไทยในปัจจุบันนี้ได้เข้าสู่ยุคปฏิรูปการศึกษา โดยมีแนวคิดในการปฏิรูปการบริหารจัดการ
การศึกษาของรัฐ เร่ิมต้นจากกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งแต่ช่วงก่อนประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2442 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคณะกรรมการปฏิรูปการศึกษาในกระทรวงศึกษาธิการ ได้ตระหนักถึงปัญหาการ
บริหารการศึกษาแบบรวมศูนย์อ านาจไว้ที่ส่วนกลาง  จึงได้เสนอหลักการที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2442 ให้มีการกระจายอ านาจ โดยยึดเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหลักในการ
จัดองค์การบริหารและจัดการตามหลักการกระจายอ านาจอ านาจการศึกษา    
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 นอกจากการบริหารและการจัดการศึกษาตามหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนแล้วรัฐบาล
ได้มีการปฏิรูประบบราชการเพื่อบริการประชาชนให้มีความพึงพอใจในการบริการภาครัฐมากขึ้น ส านัก
นายกรัฐมนตรีจึงออกระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. 
2542 ขึ้น เรียกว่า "ธรรมาภิบาล" (Good governance) มาบูรณาการในการบริหารและจัดการศึกษา ได้แก่ หลัก
นิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า และการ
ด าเนินงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษาปฏิรูประบบ และโครงสร้างการศึกษาไทย โดยในหมวดที่ 5 ที่ว่าด้วยการ
บริหารและการจัดการศึกษานั้นได้มีบัญญัติถ้อยค าอันบ่งบอกถึงการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา
ไว้ในหลายมาตราโดยเฉพาะมาตราที่ 39 ที่ ก าหนดให้กระทรวงกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้ง
ด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง ดังนั้นการบริหารและการจัดการศึกษาจะมีลักษณะแตกตา่ง
ไปจากเดิม โดยสถานศึกษาจะมีอ านาจในการบริหารจัดการศึกษามากขึ้น ท าให้ผู้บริหารจะต้องปรับบทบาทหน้าที่
เพื่อปฏิบัติงานบริหารสถานศึกษาในรูปแบบใหม่ ซึ่งปัจจุบันได้เกิดแนวคิดทฤษฎีทางการบริหารที่หลากหลายขึ้น 
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ เพื่อให้ผู้บริหารสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของโครงการสร้างการบริหารแบบใหม่ จึง
ต้องมีการพัฒนาให้ผู้บริหารสามารถบริหารบริหารงานตามรูปแบบเชิงทฤษฎีการบริหารเชิงบูรณาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546.) 
 โรงเรียนพระปริยัติธรรมเป็นส่วนหนึ่งของระบบราชการ  จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการและวิธี
ท างาน ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 มาตราที่ 36  ที่มีเจตนารมณ์ให้
ทุกฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษาของรัฐที่จัดการศึกษาระดับปริญญาเป็น
นิติบุคคล และอาจจัดเป็นส่วนราชการหรือเป็นหน่วยงานในก ากับของรัฐ โดยให้สถานศึกษาด าเนินกิจการได้โดย
อิสระ สามารถพัฒนาระบบบริหารและการจัดการที่เป็นของตนเอง มีความคล่องตัว มีเสรีภาพทางวิชาการและอยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของสภาสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษานั้น ๆ นอกจากนี้ ยังมี
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ซึ่งหลักการทั่วไปได้ก าหนดให้ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คุณธรรม ความเสมอภาค และการไม่เลือกปฏิบัติ  
 การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมของไทยจึงเป็นการบริหารที่ต้องการความยืดหยุ่น ความ
คล่องตัว และความฉับไวในการด าเนินการเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่จะสนองตอบความก้าวหน้าทางวิชาการได้  
ดังนั้นการแก้ไขปัญหาความไม่คล่องตัวและความไม่มีประสิทธิภาพในการบริหาร จ าเป็นต้องแก้ปัญหาพื้นฐานของ
การบริหารจัดการที่ด้อยประสิทธิภาพ โดยอาศัยสภาวะแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยทั้งภายในและภายนอก เพื่อสร้าง
ระบบบริหารจัดการที่ดี ให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 คือหลักนิติธรรม (Rule of law) หลักคุณธรรม(Ethics) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักการมีส่วน
ร่วม (Participation) หลักความรับผิดชอบ(Accountability) หลักความคุ้มค่า (Value for money) ปรับบทบาท
ภาครัฐและลดความซ้ าซ้อนในการท างาน  พัฒนาระบบข้อมูลและเสริมสร้างขีดความสามารถในการวางแผนและ
วิเคราะห์ สร้างเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อวางรากฐานระบบการบริหารจัดการที่ดี สนับสนุนการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพ  มีคุณภาพ อันจะน าไปสู่การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและเป็นการวางรากฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืนของสังคมไทยในระยะยาว (สมพร  ศิลป์สุวรรณ์,2550) วิธีการแก้ปัญหาทางหนึ่งก็คือ การน าเอาหลักธรรมาภิ
บาลมาใช้ในการบริหารจัดการประกอบกับส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้พัฒนามาตรฐานการบริหาร
สถานศึกษาไว้ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการกระจายอ านาจ คือ มาตรฐานที่ 1–4 ด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
มาตรฐานที่ 5–6 และด้านการบริหารจัดการที่ดี มาตรฐานที่ 7–9 (ธีระ  รุญเจริญ, 2546) โดยเฉพาะ มาตรฐานที่ 8 
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ความว่า สถานศึกษามีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาที่ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อมุ่งประโยชน์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ดังนั้นการบริหารจัดการที่ดี จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้เป็นรูปธรรมในการปฏิบัติ 
สามารถประเมินผลการบริหารจัดการได้อย่างแท้จริง (สถาบันพระปกเกล้า, 2545)  
 การด าเนินการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีลักษณะการบริหารโดยมีสภา
การศึกษาของคณะสงฆ์เป็นองค์กรหลักที่ควบคุมส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยตรง ส่วนการบริหารโรงเรียนให้อยู่ในการ
ปกครองของคณะสงฆ์ (กิตติ  ธีรศานต์, 2539, หน้า 4) และให้ก าหนดให้มีกลุ่มโรงเรียนเพื่อให้การบริหารโรงเรียนด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ มีทั้งหมด 14 กลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มโรงเรียนนั้นอิงตามเขตการศึกษาของกรมสามัญ
ศึกษา และเพิ่มเข้ามาอีก 2 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ด าเนินการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์จีนนิกายและคณะสงฆ์อนัมนิกาย ( วิชัย  
ธรรมเจริญ, 2541) 
 ในปัจจุบันนี้การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ได้เจริญก้าวหน้าขึ้นตามล าดับ ในปีการศึกษา 
2545 มีโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กระจายอยู่ทั่วประเทศ 406 โรงเรียน มีนักเรียน 68,840 รูป
และในส่วนของกรุงเทพมหานคร มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาอยู่ 12 โรงเรียน นักเรียน 2,307 รูป 
(กองศาสนา กรมการศาสนา, 2546)  
 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า การบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในด้านกิจการต่างๆ ประสบ
กับปัญหาในหลายด้าน เช่น ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงบประมาณและด้าน
การบริหารทั่วไป เนื่องจากโรงเรียนพระปริยัติธรรม ได้พัฒนามาจากระบบการบริหารกึ่งวัดกึ่งหน่วยงานอิสระ ยัง
มิใช่รูปแบบการบริหารที่พัฒนาแลว้ทั่วไป ยังขาดประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการที่ดีและเป็นระบบสากล เช่น 
การมีแผนพัฒนาระยะยาว การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี รวมทั้งระบบ
การหมุนเวียนบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการบริหารซึ่งยังท าได้ในกรอบ ดังนั้นโรงเรียนพระปริยัติธรรมต้องมีการ
พิจารณาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาต่อไป 
 ผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการที่จะศึกษาการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อเป็นรูปแบบในการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อไป 
 
ค าถามของการวิจัย 
 1. การบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในสภาพปัจจุบันควรเป็น
อย่างไร 
 2. รูปแบบที่มีคุณภาพในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ควรเป็นอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพและรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรมในภาคตะวนัออก  
เฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เพื่อเสนอรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้รูปแบบการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียนพระปริยัติธรรม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2. ผลการวิจยัครั้งนี้เปน็ข้อสนเทศให้แนวทาง (Guidelines) ในการพัฒนา/ปรับปรุงระบบการบริหาร
การศึกษาของโรงเรียนพระปริยตัิธรรมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

 3. ผลการวิจยัครั้งนี้มีนยัส าคัญและจะเปน็ประโยชน์ในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษาขนาดเล็กทั่วประเทศ ให้มีคุณภาพไม่เฉพาะในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ  แต่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมทั่วประเทศ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ     
ตามหลักธรรมาภิบาล ครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบผสมผสานหรือบูรณาการระหว่างวิธีวิทยาการวิจัยเชิงปริมาณและ  
การวิจัย เชิ งคุณภาพ (Mixed Method of Quantitative and Qualitative Methodology) มีขั้นตอนและ
วิธีด าเนินการวิจัย 4 ขั้นตอน  ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร  (Documentary Research)  ที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการบริหาร
จัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งในเชิงทฤษฎี  
(Theoretical Study) และผลงานวิจัย (Empirical Study) เพื่อก าหนดกรอบการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ในรูปแบบการบริหารจัดการของ
โรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ขั้นตอนที่ 3 ร่างรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   ตามหลัก
ธรรมาภิบาลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 และ 2 ตามล าดับ และตรวจสอบและกลั่นกรอง (Verification) ด้วยการสนทนา
กลุ่ม (Focus Group Discussion) โดยผู้เชี่ยวชาญ   
   ขั้นตอนที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพกับกลุ่มเป้าหมายและประชาพิจารณ์ 
(Public Hearing) รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรร
มาภิบาลโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงและแก้ไขให้สอดคล้องตามขั้นตอนการวิจัยในขั้นตอนที่ 4 ตามล าดับแล้วน าเสนอ
รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิ บาล ฉบับ
สมบูรณ์ 
  
ผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตาม
หลักธรรมาภิบาล สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้   
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม 
 ผู้วิจัยได้ส ารวจสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบด้วย ผู้บริหารและรองผู้บริหาร  จ านวน 66 คน และ
ครูผู้สอน จ านวน 210 คน รวมทั้งหมด 276 คน จ าแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และต าแหน่ง แล้วน ามา
วิเคราะห์ผล ปรากฏดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ   
       - ชาย 94 34.05 
       - หญิง 182 65.95 

    รวม                                                       276 100.00 
2.  อายุ   
       - ไม่เกิน 30 ป ี 82 29.71 
       - 31 - 45    ปี 92 33.33 
       - 46   ปีขึ้นไป 102 36.96 

    รวม 276 100.00 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด   
        - ปริญญาตร ี 196 71.01 
        - ปริญญาโท 74 26.81 
        - ปริญญาเอก 6 2.88 

    รวม                                                                276 100 
4. ต าแหน่ง   
        - ผู้บริหารและรองผูบ้ริหาร 66 23.91 
        - ครูผู้สอน 210 76.09 

   รวม 276 100 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 65.95) มีอายุ 46 ปี ขึ้นไป
มากที่สุด (ร้อยละ 36.96) รองลงมา มีอายุ 31 - 45 ปี (ร้อยละ 33.33) และไม่เกิน  30 ปี  (ร้อยละ 29.71) 
ตามล าดับ โดยมีระดับการศึกษาระดับ ปริญญาตรีมากที่สุด (ร้อยละ 71.01) รองลงมา  คือ ระดับปริญญาโท (ร้อย
ละ 26.81) และระดับปริญญาเอก (ร้อยละ 2.88) ตามล าดับ เป็นครูผู้สอนมากที่สุด (ร้อยละ 76.09) ส่วนผู้บริหาร
และรองผู้บริหาร (ร้อยละ 23.91) ตามล าดับ   
 
 2. ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ผู้วิจัยได้น าข้อมูลจากแบบสอบถาม จ านวน 276 ชุด มาวิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพ 
ที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ผลปรากฏดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 63
 

ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับการปฏิบัติในสภาพปัจจบุันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
              การบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามหลักธรรมาภิบาล 
              โดยรวมและรายด้าน 
 

การบริหารจัดการ สภาพปัจจบุัน ล าดับ สภาพที่พึงประสงค์ ล าดับ 

X  SD ระดับ X  SD ระดับ 
1. ด้านหลักนิติธรรม 3.60 0.88 มาก 7 4.80 0.41 มากที่สุด 8 
2. ด้านหลักคณุธรรม 3.65 0.86 มาก 5 4.90 0.31 มากที่สุด 1 
3. ด้านหลักความโปร่งใส 3.87 0.91 มาก 1 4.83 0.41 มากที่สุด 3 
4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม 3.75 0.86 มาก 2 4.82 0.43 มากที่สุด 6 
5. ด้านหลักความรับผดิชอบ 3.56 0.75 มาก 8 4.77 0.49 มากที่สุด 10 
6. ด้านหลักความคุ้มค่า 3.70 0.84 มาก 3 4.83 0.44 มากที่สุด 4 
7. การบริหารงานวิชาการ 3.66 0.83 มาก 4 4.80 0.51 มากที่สุด 9 
8. ด้านการบริหารงบประมาณ 3.44 0.85 มาก 10 4.84 0.55 มากที่สุด 2 
9. ด้านการบริหารงานบุคคล 3.63 0.88 มาก 6 4.82 0.57 มากที่สุด 7 
10. ด้านการบริหารงานท่ัวไป 3.46 0.87 มาก 9 4.82 0.40 มากที่สุด 5 

ค่าเฉลี่ยรวม 3.65 0.85 มาก - 4.82 0.46 มากที่สุด - 
 

 จากตารางที่ 2 พบว่า สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล ภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (X =3.65, SD= 0.85) เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน ด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักความโปร่งใส ( X =3.87, SD= 0.91) และรองลงมา คือ ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
(X =3.75, SD= 0.86) ด้านหลักความคุ้มค่า (X =3.70, SD= 0.84) การบริหารงานวิชาการ (X = 3.66,SD= 0.83) 
ตามล าดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า คือ ด้านการบริหารงบประมาณ (X = 3.44, SD = 0.85)   
               สภาพที่พึงประสงค์ของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตาม
หลักธรรมาภิบาล  ภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด ( X = 4.82, SD = 0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านหลักคุณธรรม (X = 4.90, SD = 0.31) และรองลงมา คือ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ในและมาตรฐานการศึกษา ( X = 4.85, SD= 0.55) ด้านการบริหารงบประมาณ (X =4.84, SD= 0.55) ด้านหลัก
ความโปร่งใส (X = 4.83, SD= 0.41)ตามล าดับ  ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ า คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ (X =4.77,      
SD= 0.49) 
 
อภิปรายผล 
  จากผลการวิจัย เร่ือง รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ครั้งนี้ มีประเด็นส าคัญที่ค้นพบและน่าสนใจควรแก่การน ามาอภิปรายผล ดังนี้   
 สภาพปัจจุบันของการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ปัจจุบันมีส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่รับผิดชอบโดยตรงและเป็น
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาพระปริยัติธรรมควบคู่กับวิชาสามัญศึกษา ส าหรับพระภิกษุสามเณร โดยใช้หลักสูตร
ของกระทรวงศึกษาธิการ การบริหารจัดการศึกษาต้องสอดคล้องกับนโยบายของส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
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และต้องสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการประกอบกัน ท าให้การบริหารจัดการขาดเอกภาพในการ
ด าเนินงาน เพราะต้องด าเนินการตามนโยบายของทั้งสองหน่วยงานหลัก แต่จากการปฏิรูปการศึกษาคร้ังส าคัญของ
ประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งหวังยกระดับการศึกษาของชาติให้ได้มาตรฐาน  และจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง มี
คุณภาพ โดยได้บัญญัติให้มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ  งบประมาณ การบริหาร
บุคคล และการบริหารทั่วไป มาที่สถานศึกษาโดยตรง ท าให้การบริหารการศึกษาของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา มีความคล่องตัวมากข้ึนซึ่งการจัดการศึกษาของสถานศึกษาจะประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมาย
ของการจัดการศึกษาเพียงใดขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการศึกษา โดยมีผู้บริหารสถานศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบบริหาร
จัดการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยอาศัยหลักการบริหารต่างๆ  ตามสภาพการณ์
ของสถานศึกษา ในการจัดการศึกษาทุกประเภท โรงเรียนหรือสถานศึกษาเป็นองค์กรทางการศึกษาระดับฐานลา่งสดุ
ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินภารกิจสร้างสรรค์ คือ จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนในชาติโดยอาศัยกระบวนการ
บริหารจัดการที่ดี มีกลไกของการพัฒนาที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน อย่างเป็นระบบ และเกิดขึ้นโดยความร่วมมือร่วม
แรงใจจากทรัพยากรบุคคลในทุกๆ  ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน สอดคล้องกับแนวคิดหลักของ  
ศิริพงษ์  เศาภายน (2548) กล่าวถึง ความส าคัญของงานบริหารโรงเรียนว่า  เป็นการสร้างประสิทธิภาพความส าเร็จ
ภายในองค์การด้วยการสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชา มีจุดมุ่งหมายเดียวกันในการจัดการในโรงเรียน  ซึ่งบุคลากร
ตั้งแต่ครูผู้เกี่ยวข้องกับนักเรียน   ควรจะได้มีจุดหมายปลายทางเช่นเดียวกับโรงเรียนเพื่อสร้างประสิทธิภาพ
ความส าเร็จภายในองค์กร  และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  พ.ศ. 2546 ได้ก าหนดหลักการของธรรมาภิบาลหรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีไว้ 6 หลักการ  
ดังต่อไปนี้ คือ 1)  หลักนิติธรรม  2) หลักคุณธรรม  3) หลักความโปร่งใส  4) หลักการมีส่วนร่วม 5) หลักความ
รับผิดชอบ และ 6) หลักความคุ้มค่า สอดรับกับงานวิจัยของ สุวกิจ  ศรีปัดถา (2546) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา ศึกษาเฉพาะกรณีสถาบันราชภัฏมหาสารคาม พบว่า สถาบันราชภัฏ
มหาสารคามมีค่าระดับการปฏิบัติงานตามหลัก ธรรมาภิบาลอยู่ในระดับปานกลาง กล่าวคือ มีค่าระดับการ
ปฏิบัติงานคิดเป็นร้อยละ 66.182 กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพแตกต่างกันมีความคิดเห็นค่าระดับการปฏิบัติงาน
แตกต่างกัน กลุ่มตัวอย่างที่มาจากหน่วยงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเรื่องค่าระดับการปฏิบัติงานแตกต่าง กัน 
เช่นเดียวกัน ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานของสถาบัน คือ ควรมีการท างานโดยการมีส่วนร่วม  มีความ
สามัคคี  มีความซื่อสัตย์ กระจายอ านาจอย่างเสมอภาค พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและมีการประเมินผลงานที่เป็น
ระบบ  ในการพัฒนาองค์ประกอบที่เป็นปัจจัยส าคัญของธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ควรปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ตามล าดับความจ าเป็นมากน้อยดังต่อไปนี้ 1) ความเป็นธรรม 2) ความโปร่งใส 3) ความมี
อิสระ 4) การมีส่วนร่วม และ 5) ความมีประสิทธิผล 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
  1.1 การสร้างรูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียนปริยัติธรรม ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตาม
หลักธรรมาภิบาล ที่สถานศึกษาควรด าเนินการ กล่าวคือ มีการสร้างกรอบ  ยกร่างรูปแบบ พัฒนารูปแบบและใช้
วิธีการจัดล าดับความส าคัญโดยการวิเคราะห์สภาพที่พึงประสงค์จะท าให้ได้รูปแบบการบริหารจัดการของโรงเรียน
ปริยัติธรรมในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตามหลักธรรมาภิบาล ที่มีประสิทธิภาพน าไปใช้ในการก าหนดนโยบาย
และใช้ในการประเมินการด าเนินงานนั้น ๆ ได้    
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  1.2 สถานศึกษาควรให้ความส าคัญต่อหลักหลักความรับผิดชอบ คือ ศึกษาเรื่องความส านึกในการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ และยอมรับผลการด าเนินงาน ทั้งรับผิดและรับชอบ รวมทั้งการน าโครงการกิจกรรมหรือ
แผนงานที่แถลงไว้ไปด าเนินการให้เห็นเป็นรูปธรรมตามที่ได้ก าหนดไว้ 
  1.3 ในขั้นตอนการสร้างรูปแบบอาจใช้การสัมภาษณ์เชิงลึก และการประชุมกลุ่มย่อยร่วมกันก็ได้ ใน
กรณีที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานมากซึ่งจะท าให้ได้ผลการวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและมีประสิทธิภาพสูงสุด    

 2. ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
  2.1 ด้านหลักคุณธรรม  ผู้บริหารควรยึดหลักความถูกต้องและเป็นธรรมการบริหารงานของโรงเรียน

เน้นในด้านหลักการบริหารประชาชนต้องมาก่อน 
  2.2 ด้านการบริหารงบประมาณ  ผู้บริหารควรรางแผนการจัดท าและเสนอแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้อง

กับงบประมาณเพื่อให้มีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน 
  2.3  ด้านหลักความโปร่งใส ผู้บริหารโรงเรียนควรโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปฏิบัติงานติดตาม

ตรวจสอบแผนและโครงการต่างๆ และพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
ค าขอบคุณ 
 รายงานการวิจัยเรื่องนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี เพราะได้รับความอนุเคราะห์เงินอุดหนุนโครงการวิจัย จาก
สถาบันวิจัยญาณสังวร มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และได้รับความอนุเคราะห์จาก ดร.สุชาติ เมืองแก้ว 
พระราชธรรมานุวัตร พระราชปริยัติวิมล, ดร. พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์, ดร. พระครูสังฆรักษ์ ไชรัตน์ ชยรตโน, ดร. 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้ความช่วยเหลือในการจัดเก็บข้อมูล และผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน ที่ได้ช่วยเหลือแนะน าและอ านวย
ความสะดวกในการด าเนินงานวิจัย จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณ ขอขอบคุณและอนุโมทนา
ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 ผู้วิจัย หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานการวิจัยเรื่องนี้จะอ านวยคุณประโยชน์แก่ผู้ที่มีความสนใจพอสมควร   
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น และชั้นประถมศึกษาตอนปลาย จ าแนกตามประเภทของ
โรงเรียน คือ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตและไม่เข้าร่วมโครงการ  ศึกษาปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้น
และประเภทของโรงเรียนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา และเสนอแนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี การสุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบสอง
ขั้นตอน ได้ตัวอย่างเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาจาก
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการและไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต รวมตัวอย่างทั้งสิ้นจ านวน 476 คน เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบับ ประกอบด้วยฉบับที่ 1แบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ เก่ียวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  จังหวัดชลบุรี และฉบับที่ 2 แบบสอบถามปลายเปิด
เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ 2 ทาง  
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดบัชั้นและ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่ระดับประถมศึกษาตอนตน้ คุณลกัษณะที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ มีจติสาธารณะ ส่วน
ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนปลาย คุณลักษณะที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คือ มีทักษะกระบวนการคิด 
 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของ
การเข้าร่วมโครงการและโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีทักษะกระบวนการคิด ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนในโรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ 
 3.  ไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี (p > .05) 
 4.  แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน บูรณาการ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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Abstract 
 The objectives of this research were 1) to study desirable characteristics of primary 
school students in Chonburi classified by school types and school status whether or not the 
schools participate in the “Upright” project, 2) to study the interactions between the two factors, 
and 3) to propose a framework for the development of the desirable characteristics of primary 
school students in Chonburi.  
 The subjects used in this research were drawn from a two-stage sampling technique. In 
total, there were 476 subjects including primary school students, administrators, teachers, 
parents and school committee board. Two questionnaires sets were designed in this research. 
One was a five-point-rating-scale questionnaire regarding the descriptions of the desirable 
characteristics for primary students in Chonburi. The other was an open-ended questionnaire 
asking the ways of development in the desirable characteristics for primary school students in 
Chonburi. To analyse these data several statistics included Percentage, Mean, Standard Deviation 
and two-way MANOVA was used.  
 The results of the study show as follows: 
 1.  The desirable characteristics for primary school students in Chonburi classified by 
school types (junior and senior primary school) in general was at a high level. Public mind was 
the most desirable characteristic for the students in junior primary school, whereas the skill of 
thinking was found the most desirable characteristic for those in the senior primary school.  
 2.  The desirable characteristics for primary students in Chonburi classified by schools 
participation in the “Upright” project in general was at a high level and was at a moderate for 
schools which do not participate in such the project. Skill of thinking was the most desirable 
characteristic for the students in school participating in the “Upright” project, whereas the public 
mind was the most desirable characteristic for students in schools which do not participate in the 
“Upright” project. 
 3.  There was no interaction between grade level and the participation of the “Upright” 
project towards the desirable characteristics for primary school students in Chonburi (p > .05). 
 4.  To develop the desirable characteristics of the primary school students, this study 
reports that the students should be educated with the integration of the desired attributes in 
their daily activities as well as in the eight subjects. Moreover, the schools should initiate projects 
for developing desirable characteristics. 
KEYWORDS: UPRIGHT SCHOOL/DESIRABLE CHARACTERISTICS/ PRIMARY SCHOOL STUDENTS. 
 
บทน า 
 จากการพัฒนาที่ขาดความสมดุล โดยมุ่งที่สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว ท าให้มนุษย์
และสังคม รวมทั้งการจัดการต่าง ๆ ปรับตัวตามไม่ทัน เกิดความไม่สมดุลระหว่างการพัฒนาด้านวัตถุและการพัฒนา
ด้านจิตใจ ซึ่งมีผลกระทบอย่างรุนแรงต่อคุณธรรมและจริยธรรมของประชาชน ส่งผลให้เด็กและเยาวชนไทยต้องรับ
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ผลกระทบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม ส่วนหนึ่งปรับตัวไปสู่พฤติกรรมที่
เบี่ยงเบน และอาจสร้างปัญหาแก่ตนเองและสังคมรอบด้าน มีค่านิยมและพฤติกรรมที่แตกต่างไปจากเดิม โดยเน้น
วัตถุมากกว่าการพัฒนาจิตใจ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมถอยทางศีลธรรม เกิดปัญหาสังคม ที่ทุกฝ่ายต้องแก้ไข
อย่างเร่งด่วน เพื่อให้สังคมเกิดความสงบสุข มีคุณภาพ มุ่งพัฒนาคนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม มีความ
เข้มแข็งทางวัฒนธรรมและมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่ดี โดยทุกฝ่ายต่างหวังว่า การศึกษาจะเป็นกระบวนการที่ช่วยขัด
เกลา และสร้างสรรค์คนให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550) โดยมุ่งเน้นที่การ
พัฒนาคนให้มีศักยภาพ และใช้กระบวนการศึกษาในการพัฒนาดังกล่าว 
 กระทรวงศึกษาธิการยังมีความตระหนักในภารกิจที่ส าคัญดังกล่าวเกี่ยวกับการพัฒนาคน มุ่งเน้นการ
พัฒนาภูมิคุ้มกันที่มีอยู่ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง โดยให้พัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ 
มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากร และได้รับประโยชน์ จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม บนพื้นฐานการผลิต
และการบริโภคที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยแผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.  2552 – 2559) 
เจตนารมณ์ของแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้ มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข และมุ่งพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มีความเข้มแข็ง มีการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีดุลยภาพใน 3 ด้าน คือ 
เป็นสังคมคุณภาพ สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ และสังคมสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน โดยมุ่งพัฒนาคน
ไทยให้เป็นคนดี เก่ง และมีความสุข (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, หน้า 14–15) 
 แนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาหรือที่เรียกสั้น ๆ ว่า “โครงการโรงเรียนสุจริต” เพื่อให้โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ
โรงเรียนเครือข่ายสุจริต ร่วมป้องกันและต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริตให้เป็นวิถีชีวิต
ในโรงเรียน และชุมชนอย่างมีคุณภาพ ซึ่งด าเนินงานโดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการและเชื่อมั่นว่าโครงการนี้จะมีส่วนช่วยให้สังคมเกิดความ
ตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลมากข้ึน จึงจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะการ
คิดเป็นผู้น า สามารถท างานเป็นกลุ่มและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วย ซึ่งยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทีมุ่่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา และมีความสุข สามารถคิด
เป็น ท าเป็นและแก้ปัญหาเป็น ก้าวไกลสู่สากล ตลอดจนคุณลักษณะของนักเรียนโรงเรียนสุจริต คือ ผู้เรียนมีความ
ซื่อสัตย์ มีวินัย อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นรูปธรรมน าไปสู่การปฏิบัติสอดคล้อง
กับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนกระท าความดีแก่ส่วนรวมให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและท้องถิ่นเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดี
งาม ความเสียสละและความมีจิตสาธารณะ (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา, 2556) 
 จากการทบทวนวรรณกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัย
ได้ใช้แนวคิดทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg) และทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้คิดของเพียร์
เจต์ (Piaget) และจากแนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และแนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามโครงการโรงเรียนสุจริต
ของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ท าให้ได้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในการวิจัยครั้งนี้มีทั้งสิ้น 
9 คุณลักษณะ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่น
ในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ และ 9) มีทักษะกระบวนการคิด นอกจากนี้งานวิจัยที่ผ่าน
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มายังไม่มีการศึกษาวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณระหว่างโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตและไม่เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสุจริต ผู้วิจัยจึงมีความสนใจศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษา 
จังหวัดชลบุรี โดยผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุคูณ เนื่องจากเป็นการทดสอบความแตกต่าง
ระหว่างค่าเฉลี่ยของประชากรมากกว่า 2 ชุดขึ้นไป ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ในการแยกแหล่งความแปรปรวนของข้อมูล ว่า
ความแปรปรวนของข้อมูลหรือความแตกต่างของข้อมูลเป็นความแตกต่างอันเนื่อง มาจากตัวแปรอิสระหรือเป็น
ความแตกต่างอันเนื่องมาจากความคลาดเคลื่อน (Error) ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช้ตรวจสอบหรือเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยโดย
ตัวแปรตามต้องเป็นตัวแปรต่อเนื่องหรือมีมาตราวัดตั้งแต่มาตราอันตรภาค ( Interval Scale) ขึ้นไป และมีจ านวน
ตั้งแต่ 2 ตัว ขึ้นไปซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรตามคือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
จ านวน 9 คุณลักษณะ ส่วนตัวแปรอิสระเป็นตัวแปรแบ่งกลุ่ม (Categories) ซึ่งแบ่งกลุ่มตั้งแต่ 2 กลุ่มขึ้นไป ซึ่งใน
การวิจัยครั้งนี้ ตัวแปรอิสระประกอบด้วย ระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการ เพื่อให้เห็นความชัดเจน
ของความแตกต่างในการเลือกใช้วิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวน อีกทั้งการศึกษาปฏิสัมพันธ์ในการวิจัยครั้งนี้เพื่อให้
ทราบว่าการแสดงออกซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนนั้นมีผลมาจากระดับชั้นของนักเรียนหรื อประเภท
ของการเข้าร่วมโครงการหรือไม่ เพื่อน าผลการศึกษาที่ได้ไปวางแผนการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
และจัดกิจกรรมเสริมด้านอ่ืนๆ ให้เกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การศึกษาคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนพหุในครั้งนี ้มีวัตถุประสงค์ดังนี ้
 1.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
ระดับชัน้ประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย 
 2.  เพื่อศึกษาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน คือ โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสจุริตและไม่เข้าร่วมโครงการ 
 3.  เพื่อศึกษาปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระดับชัน้และประเภทของโรงเรียนที่เข้าร่วมที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
สุจริตและไม่เข้าร่วมโครงการในคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
 4.  เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จงัหวัด
ชลบุร ี
 
สมมติฐานการวิจัย  
 มีปฏิสัมพันธ์เชิงพหุระหว่างระดับชั้นและประเภทของโรงเรียนต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
 ทฤษฎีและงานวิจัยที่สนบัสนุนสมมติฐาน คือ 
 1.  ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับช่วงชั้นและพัฒนาการเด็กมีผลปฏิสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดย โคลเบอร์ก (Kohlberg) ยึดถือทฤษฎีพัฒนาการทางการรู้การคิดของเพียเจต์ (Piaget) เป็นหลักในการวัด
พัฒนาการทางจริยธรรม และถือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลของการพัฒนาการทางปัญญา ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก แบ่งระดับพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ก่อน
กฎเกณฑ์สังคม (เด็กวัยแรกเกิด-2 ขวบ)ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม (อายุ 2-7 ปี) และระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์
สังคม (อายุ 7-12 ปี) การเกิดจริยธรรมตามทรรศนะของโคลเบอร์กนั้น จริยธรรมหรือความเข้าใจเก่ียวกับความถูก
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ผิด มิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคมแวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลของแต่ละบุคคล 
พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกตและการคิดไตร่ตรองของบุคคลผู้ที่ไม่ชอบการสังเกตหรือไม่ชอบที่จะ
คิดไตร่ตรอง พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าสู่ขั้นสูงแล้วก็ตาม ซึ่งโคลเบอร์กเชื่อ
ว่า พัฒนาการเกิดเป็นขั้น ๆ จากขั้นหนึ่งไปสู่อีกข้ันหนึ่งตามล าดับอย่างแน่นอนตายตัว (Invariant) ดังนั้น จริยธรรม
จึงพัฒนาเป็นขั้น ๆ จากข้ันต่ ากว่าไปสู่ขั้นสูงกว่าทีละขั้น ไม่มีการข้ามขั้น ไม่มีการสลับขั้น และไม่ว่าบุคคลจะเติบโต
ในสังคมใด หรือนับถือศาสนาใด ย่อมมีล าดับขั้นการพัฒนาของจริยธรรมที่เหมือน ๆ กัน เรียกว่าทฤษฎีพัฒนาการ
เชิงโครงสร้าง (Structural development theory) และทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive development 
theory)  
 2.  ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับประเภทของโรงเรียนและการจัดกิจกรรมมีผลปฏิสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ โดย พิศเพลิน เขียวหวาน (2553) ได้ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนา การวัดและการประเมินคุณธรรม
ตามสภาพจริงในสถานศึกษา กรณีตัวอย่างโรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์ โดยแนวทางในการด าเนินงานทางโรงเรียน
จะสอดแทรกการสอนจริยธรรมเข้าไปในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมุ่งเน้นการบูรณา
การจริยธรรม พัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีการ
จัดท าแผนการสอนจริยธรรม มีการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับการให้ความรู้ทางวิชาการ โดยใช้วิธีการ
และเครื่องมือที่หลากหลาย เช่น ประเมินจากการบันทึกการสอนของครู ประเมินการวัดวุฒิภาวะทางอารมณ์ของ
นักเรียน โดยประสานงานความร่วมมือกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ซึ่งต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อน าผลการวินิจฉัยมาปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ซึ่งจะท าให้ได้
เยาวชนที่ทั้งเก่ง และเป็นคนดีของประเทศในอนาคต 
 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัย สรุปได้ว่า การแสดงออกซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ช่วง
อายุที่ต่างกัน การแสดงออกของคุณลักษณะประจ าตัวนักเรียนน่าจะแตกต่างกัน และประเภทของโรงเรียน โรงเรียน
ที่มีการจัดกิจกรรมสนับสนุนให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึ งประสงค์มีวิธีการแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
มากกว่านักเรียนในโรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการ น่าจะท าให้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนแตกต่างกัน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แนวคิด ทฤษฎีที่ใช้ในการด าเนนิการวิจัย กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อาศัยนโยบายเก่ียวกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน ดังนี้ 
 1.  นโยบายเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ประกอบด้วยลักษณะ ดังนี้ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์
สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 
 2.  นโยบายเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 5 ประการ (ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต) ของส านัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้ นฐาน, 2556) ประกอบด้วยลักษณะ 
ดังนี้ 1) มีทักษะกระบวนการคิด 2) มีวินัย 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) อยู่อย่างพอเพียง และ 5) จิตสาธารณะ 
 จากการทบทวนวรรณกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนตามนโยบายเก่ียวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และนโยบายเกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริตของส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ผู้วิจัยได้สังเคราะห์คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของนักเรียนได้ 9 คุณลักษณะ คือ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) 
อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ และ 9) มีทักษะกระบวนการคิด   
ดังภาพที่ 1  
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ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 ประชากร 
 1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรปีีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 61,591 คน  
 

ส านักงาน 
เขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษา 

ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

รวม เข้าร่วมโครงการ ไม่เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการ ไม่เข้าร่วมโครงการ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ป.4 ป.5 ป.6 

สพป.ชบ. 1 271 292 307 2,760 2,709 2,733 277 305 290 2,680 2,720 2,664 18,008 
สพป.ชบ. 2 322 321 333 2,593 2,565 2,500 351 327 338 2,424 2,408 2,570 17,052 
สพป.ชบ. 3 350 360 341 4,242 4,251 4,113 347 311 338 3,894 3,954 4,030 26,531 

รวม 943 973 981 9,595 9,525 9,346 975 943 966 8,998 9,082 9,264 61,591 
  

 2.  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา ระดับชัน้ประถมศึกษา จงัหวัดชลบุรี รวม
ทั้งสิ้น 69,290 คน  
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา ชลบุร ี

ตัวอย่าง จ านวน
ทั้งสิ้น ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
1.  สพป.ชบ. 1 
2.  สพป.ชบ. 2 
3.  สพป.ชบ. 3 

 82 
112 
 81 

1,536 
1,360 
1,747 

18,008 
17,052 
26,531 

  816 
1,008 
  957 

20,442 
19,532 
29,316 

รวม 275 4,643 61,591 2,781 69,290 
 

ระดับชั้นของนักเรียน 
- ระดับประถมศึกษาตอนต้น 
- ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 

     1.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์    
     2.  ซื่อสัตย์สุจริต    
     3.  มีวินัย 
     4.  ใฝ่เรียนรู้           
     5.  อยู่อย่างพอเพียง   
     6.  มุ่งมั่นในการท างาน  
     7.  รักความเป็นไทย 
     8.  มีจิตสาธารณะ     
     9.  มีทักษะกระบวนการคิด 

ประเภทของโรงเรียน 
- เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจรติ 
- ไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสจุริต 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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 กลุ่มตัวอย่าง  
 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอยา่ง ผู้วิจัยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power และการ
สุ่มกลุ่มตัวอย่าง ก าหนด α = .05, β = .05 ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มแบบสองขั้นตอน (Two-stage sampling) ดังนี ้
 กลุ่มที่ 1 ขั้นตอนที่ 1 สุ่มนักเรียนจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ขั้นตอนที่ 2 สุ่มจ านวน
กลุ่มตัวอย่างตามระดับชั้น โดยโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ในเขตจังหวัดชลบุรี มีทั้งสิ้น 19 โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนรวม 5,781 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 119 คน 
 กลุ่มที่ 2 ขั้นตอนที่ 1 สุ่มนักเรียนจากโรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ขั้นตอนที่ 2 สุ่ม
จ านวนกลุ่มตัวอย่างตามระดับชั้น โดยโรงเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตในเขตจังหวัดชลบุรี มีทั้งสิ้น 256 
โรงเรียน จ านวนนักเรียนรวม 55,810 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 119 คน 
 กลุ่มที่ 3 ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) สุ่มผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการสถานศึกษา จากโรงเรียนที่เข้าร่วมและไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต ได้กลุ่มตัวอย่าง     
119 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม จ านวน 2 ฉบับ ดังนี ้ 
 1.  แบบสอบถามการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
จังหวัดชลบุรี เป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ เก่ียวกับการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ มีข้อค าถามจ านวน 90 ข้อ โดยใช้โครงสร้างข้อค าถามของแบบสอบถามการแสดงพฤติกรรมบ่งชี้
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
 2.  แบบสอบถามปลายเปิด เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อสอบถามข้อคิดเห็นและแนวทางในการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey research) ในระดับโรงเรียน (school survey) ศึกษา
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ 
ทั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  ในช่วงเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม พ.ศ. 2560 โดยแจก
แบบสอบถามไปจ านวน 476 ฉบับ ได้แบบสอบถาม คืนมาเป็นฉบับที่สมบูรณ์จ านวน 476 ฉบับ คิดเป็น ร้อยละ 
100.00 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) โดยวิธีการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 
(Item Total Correlation) ได้ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .72–.94 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability) ทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha–Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach ได้ค่าความ
เชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ .995 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการน าข้อค าถามพฤติกรรมบ่งชี้ท่ีได้รับการตรวจสอบ
คุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย  ได้แก่ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี คุณครู 
ผู้ปกครอง ผู้บริหาร และคณะกรรมการสถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการโดยการน าแบบสอบถามท่ีผ่านการวิเคราะห์คุณภาพแล้ว ไปให้
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาจังหวัดชลบุรี ด าเนินการตอบแบบสอบถาม โดยแบบสอบถามนี้เป็นการ
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ตอบแบบสอบถามของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา ผู้วิจัยสังเกตว่า ในระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้น นักเรียน
กลุ่มตัวอย่างยังไม่เข้าใจข้อค าถาม จึงได้ให้ครูประจ าชั้นอ่านข้อค าถามให้นักเรียนฟังและนักเรียนเป็นผู้ลงความ
คิดเห็นด้วยตนเอง แต่ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย นักเรียนกลุ่มตัวอย่างสามารถอ่านและเข้ าใจข้อค าถาม จึง
เป็นผู้ตอบแบบสอบถามด้วยตนเอง 
 2  น าแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้ทั้งหมดตรวจสอบความสมบูรณ์และน าลงรหัสบันทึกข้อมูลลง
คอมพิวเตอร์ 
 3  การวิเคราะห์ข้อมูล โดยการน าผลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป
ตามล าดับ  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 น าผลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปตามล าดบั ดังนี้ 
 1.  วิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวผู้ตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และการหาร้อยละ  
 2.  วิเคราะห์การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี 
โดยรวมรายด้านและรายข้อ และจ าแนกตามระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการ โดยการวิเคราะห์ หา
ค่าเฉลี่ย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป  
 3.  วิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการต่อคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี โดยการวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนพหุ 2 ทาง (two–way 
MANOVA)  
 4.  วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนกัเรียน โดยการสรุปผลการตอบ
แบบสอบถามจาก ผูบ้ริหาร ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา  
  
ผลการวิจัย 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรีจ าแนกตามระดับชั้นและ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.96, SD = .82) โดยที่ระดับประถมศึกษาตอนต้นคุณลักษณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มี
จิตสาธารณะ ( X  = 3.98, SD = .83) ส่วนระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย คุณลักษณะ ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มี
ทักษะกระบวนการคิด ( X = 4.02, SD = .86)  ปรากฏดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คุณลักษณะทีพ่งึประสงค์ของนักเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษา  
              จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้น โดยรวมรายดา้น 
 

ด้าน
ที่ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

จังหวัดชลบุร ี

ระดับชั้น โดยรวม ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย 
X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ

1 
2 
3 
4 
5 
6 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพยีง 
มุ่งมั่นในการท างาน 

3.91 
3.95 
3.94 
3.94 
3.96 
3.94 

.84 

.85 

.82 

.82 

.83 

.82 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.92 
3.95 
3.95 
3.98 
3.99 
3.99 

.84 

.86 

.83 

.83 

.84 

.84 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.92 
3.95 
3.95 
3.96 
3.97 
3.96 

.84 

.85 

.82 

.83 

.83 

.83 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 
 

ด้าน
ที่ 

คุณลักษณะที่พึงประสงคข์อง
นักเรียนระดับประถมศึกษา 

จังหวัดชลบุร ี

ระดับชั้น โดยรวม ประถมศึกษาตอนต้น ประถมศึกษาตอนปลาย 
X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ

7 
8 
9 

รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
มีทักษะกระบวนการคิด 

3.95 
3.98 
3.96 

.83 

.83 

.85 

มาก 
มาก 
มาก 

3.98 
4.00 
4.02 

.84 

.83 

.86 

มาก 
มาก 
มาก 

3.97 
3.99 
3.99 

.83 

.83 

.85 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.95 .82 มาก 3.98 .83 มาก 3.96 .82 มาก 
 
 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทของ
การเข้าร่วมโครงการและโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.02, SD = .82) โดยที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน
ในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ มีทักษะกระบวนการคิด  ( X = 
4.80, SD = .24) ส่วนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนในโรงเรียน ที่ ไม่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปานกลาง
ทุกด้านโดยมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ ( X = 3.20, SD = .23)    ปรากฏดังตารางที่ 21 
 
ตารางที ่21 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศึกษา 
               จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามประเภทการเข้าร่วมโครงการ โดยรวมรายดา้น 
 

ด้าน
ที่ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา จังหวัดชลบุร ี

ประเภทการเข้าร่วม โดยรวม 
เข้าร่วมโครงการ ไม่เข้าร่วมโครงการ 

X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ X  SD ระดับปฏบิัต ิ

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ซ่ือสัตย์สุจริต 
มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้ 
อยู่อย่างพอเพยีง 
มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
มีทักษะกระบวนการคิด 

4.73 
4.77 
4.73 
4.75 
4.77 
4.76 
4.76 
4.78 
4.80 

.22 

.26 

.26 

.25 

.25 

.25 

.27 

.23 

.24 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

3.10 
3.13 
3.16 
3.17 
3.18 
3.17 
3.18 
3.20 
3.18 

.16 

.21 

.23 

.22 

.23 

.24 

.24 

.23 

.27 

ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

3.92 
3.95 
3.95 
3.96 
3.97 
3.96 
3.97 
3.99 
3.99 

.84 

.85 

.82 

.83 

.83 

.83 

.83 

.83 

.85 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 4.76 .19 มากที่สุด 3.16 .18 ปานกลาง 3.96 .82 มาก 
 

 3. ไม่มีปฏสิัมพันธ์ระหว่างระดบัชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี (p > .05) ปรากฏดังตารางที่ 33 
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ตารางที่ 33 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วมของตัวแปรตาม 9 คุณลักษณะ   
 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม SS df MS F p 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ระดับชัน้และประเภท
การเข้าร่วมโครงการ 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู ้
อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน 
รักความเป็นไทย 
มีจิตสาธารณะ 
มีทักษะกระบวนการคิด 

.000 

.005 

.015 

.017 

.042 

.027 

.034 

.007 

.000 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

.000 

.005 

.015 

.017 

.042 

.027 

.034 

.007 

.000 

.006 

.092 

.246 

.320 

.717 

.452 

.527 

.125 

.002 

.937 

.762 

.620 

.572 

.398 

.502 

.468 

.724 

.964 
  

 4. แนวทางในการพฒันาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังคุณลักษณะที่พงึประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ในการอภิปรายผล ผู้วิจัยได้อภิปรายผล ดังนี้ 
 1.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี จ าแนกตามระดับชั้นและ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยที่ระดับประถมศึกษาตอนต้น คุณลักษณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีจิตสาธารณะ ส่วน
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลาย คุณลักษณะที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ มีทักษะกระบวนการคิด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นมีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 7-9 ปี ช่วงวัยนี้เป็นช่วงวัยที่ตัดสินใจเลือกกระท าในสิ่งที่เป็น
ประโยชน์แก่ตนเองโดยไม่ค านงึถึงผลที่จะเกิดขึ้นแก่ผู้อื่น มุ่งหลบหลีกมิให้ตนถูกลงโทษทางร่างกาย เลือกกระท าในสิ่ง
ที่น าความพอใจมาให้ตนเท่านั้น และเลือกกระท าเพื่อหวังผลรางวัล การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมความเสียสละอาจมี
การหวังรางวัลหรือคะแนนจากการกระท า ซึ่งแตกต่างจากระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายที่นักเรียนมีคุณลักษณะ
ด้านทักษะการคิดมากที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากระดับชั้นประถมศึกษาตอนปลายมีช่วงอายุอยู่ระหว่าง 10-12 ปี 
ในช่วงวัยนี้ พัฒนาการทางสมองเร่ิมพัฒนา สามารถใช้กระบวนการทางสมองในการคิดเพื่อตัดสินการกระท าว่า การ
กระท าใดควรท า การกระท าใดไม่ควรท า กระท าตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยของตน  หรือท าตามกฎหมาย และ
ศาสนา เด็กในขั้นนี้ยังต้องการการควบคุม แต่ก็มีความสามารถในการเอาใจเขามาใส่ใจเรา เด็กยังไม่เป็นตัวของ
ตัวเอง ชอบคล้อยตามผู้อ่ืน ท าตามที่ผู้อ่ืนเห็นชอบ และท าตามหน้าที่ในสังคม สอดคล้องตามทฤษฎีและงานวิจัย
เก่ียวกับช่วงชั้นและพัฒนาการเด็กมีผลปฏิสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามทฤษฎีพัฒนาการทางจริ ยธรรม
ของโคลเบอร์ก แบ่งระดับพัฒนาการออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับที่ 1 ก่อนกฎเกณฑ์สังคม (เด็กวัยแรกเกิด-2 ขวบ) 
ระดับที่ 2 กฎเกณฑ์สังคม (อายุ 2-7 ปี) และระดับที่ 3 สูงกว่ากฎเกณฑ์สังคม (อายุ 7-12 ปี) การเกิดจริยธรรมตาม
ทรรศนะของโคลเบอร์กนั้น จริยธรรมหรือความเข้าใจเกี่ยวกับความถูกผิดมิได้เกิดจากการเรียนรู้ มิได้เกิดจากสังคม
แวดล้อม แต่เกิดจากการคิดไตร่ตรองตามเหตุผลของแต่ละบุคคล พัฒนาการของจริยธรรมเป็นผลของการสังเกต
และการคิดไตร่ตรองของบุคคล ผู้ที่ไม่ชอบการสังเกตหรือไม่ชอบที่จะคิดไตร่ตรอง พัฒนาการทางจริยธรรมก็ไม่เกิด 
แม้ว่าพัฒนาการทางปัญญาได้เข้าสู่ขั้นสูงแล้วก็ตาม สอดคล้องกับอารีวรรณ คูหเพ็ญแสง (2559, บทคัดย่อ) พบว่า 
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เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะของนักเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ พบว่า ตัวแปรที่มีค่าสูงสุด คือ ตัวแปรการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่งส่งผลทางบวกต่อการมี
พฤติกรรม จิตสาธารณะของนักเรียน นั่นคือ ถ้านักเรียนสามารถรับรู้ความสามารถของตนเองได้มาก ก็จะมี
พฤติกรรม จิตสาธารณะสูง ตัวแปรที่มีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยรองลงมา คือ ตัวแปรการอบรมเลี้ยงดู แบบเข้มงวด
กวดขัน ซึ่งส่งผลทางลบต่อพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ นั่นคือ ถ้านักเรียนถูกอบรมเลี้ยงดูมาแบบเข้มงวดกวดขัน
สูง ก็จะมีพฤติกรรมจิตสาธารณะต่ า และตัวแปรสุดท้าย คือ ตัวแปรการรับข่าวสารจากสื่อมวลชน ซึ่งส่งผลทางบวก
ต่อพฤติกรรมการมีจิตสาธารณะ นั่นคือ ถ้านักเรียนรับข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ที่น าเสนอเก่ียวกับพฤติกรรมการมีจิต
สาธารณะมาก ก็จะส่งผลให้นักเรียน มีพฤติกรรมจิตสาธารณะสูง 
 2.  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พิจารณาประเภทการเข้า
ร่วมโครงการ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการอยู่ใ นระดับมากที่สุดทุกด้าน 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านมีทักษะกระบวนการคิดมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีทักษะกระบวนการคิด 
รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านมีจิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้าน
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ พิจารณาเฉพาะประเภทการเข้าร่วมโครงการ พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนที่
ไม่เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด้านมีจิตสาธารณะมีค่าเฉลี่ย
สูงที่สุด คือ มีจิตสาธารณะ รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านมีทักษะกระบวนการคิด และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียนที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบุคลากร  ในโรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการโรงเรียนสุจริตทุกฝ่ายมีการด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนโดยการบูรณาการตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีการจัด
โครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เฉพาะด้าน อีกทั้งยังมีการสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวันของนักเรียน 
ปลูกฝังส่งเสริมในเร่ืองคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านพฤติกรรมและจิตใจที่ดีให้กับนักเรียน สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พนิชย์ แก้วมณีชัย (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนโรงเรียน
ประถมศึกษา อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก 7 ด้าน ระดับปานกลาง 1 ด้าน ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านอยู่อย่างพอเพียง และด้านที่มีค่าเฉลี่ย
ต่ าสุด ได้แก่ ด้านมีวินัย ผลการเปรียบเทียบการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม จ าแนกตามสถานภาพ โดยรวมแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า แตกต่าง
กันทุกด้านจ าแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ และรักความเป็นไทย แตกต่างกัน โดยทางด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และ มีวินัย โรงเรียน
ขนาดกลางมีระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและด้านใฝ่เรียนรู้และอยู่อย่างพอเพียง 
โรงเรียนขนาดเล็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ส่วนด้านซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง 
มุ่งมั่นในการท างาน และมีจิตสาธารณะ ไม่แตกต่างกัน 
 3.  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระดับชั้นและประเภทของการเข้าร่วมโครงการต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนระดับประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี พบว่า ระดับชั้นประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย กับ
ประเภทการเข้าร่วมโครงการและไม่เข้าร่วมโครงการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 9 คุณลักษณะไม่
แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนรวมทั้ง 9 คุณลักษณะเป็นรายด้าน พบว่า ระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย กับประเภทการเข้าร่วมโครงการและไม่เข้าร่วมโครง การ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนทั้ง 9 คุณลักษณะไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะระดับชั้นประถมศึกษา
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ตอนต้นและระดับประถมศึกษาตอนปลายเป็นช่วงวัยที่มีพัฒนาการทางจริยธรรมอยู่ในระดับต่ า เด็กสามารถคิดตาม
หลักของเหตุผลได้ แต่จ ากัดอยู่ในขอบเขตของสิ่งที่เป็นรูปธรรม ตามทฤษฎีเกี่ยวกับช่วงชั้นและพัฒนาการเด็กมีผล
ปฏิสัมพันธ์ต่อคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดย โคลเบอร์ก  จากทฤษฎีดังกล่าว ท าให้นักเรียนในระดับประถมศึกษา
ตอนต้นและระดับประถมศึกษาตอนปลาย มีพัฒนาการทางด้านคุณธรรมจริยธรรมไม่แตกต่างกัน การแสดงออกทาง
พฤติกรรมจึงไม่แตกต่างกัน ท าให้ผลการวิจัยที่ได้ไม่แตกต่างกัน แต่การเข้าร่วมโครงการมีผลท าให้คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของนักเรียนแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ให้นักเรียน
ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีการสอดแทรกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้อยู่ในชีวิตประจ าวันของนักเรียน ท าให้นักเรียนที่
เรียนในโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริตมีการแสดงออก ทางพฤติกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
นักเรียนดีกว่านักเรียนที่ไม่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนสุจริต  สอดคล้องกับผลการวิจัยของวรวุฒิ เพ็งพันธ์ (2554, 
บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเร่ือง การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนจากกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดจิตปัญญา
ศึกษา กรณีศึกษารายวิชาการศึกษากับสังคม สรุปว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ก่อให้เกิดจิตส านึกของผู้เรียนนั้น 
ได้มาจากการท ากิจกรรมที่หลากหลาย โดยแต่ละกิจกรรมสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักและซึมซับพฤติกรรมที่ดีจากการท ากิจกรรมที่ครูก าหนดให้ เช่น กิจกรรมเรารักในหลวง 
กิจกรรมคนเลเฮดอย กิจกรรมภาพเบื้องหน้ากับปัญหาสังคม กิจกรรมจิตอาสาพาน้องคิด และกิจกรรมสร้างความ
กล้าที่ท้าทาย  
 4.  แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า ควรใช้วิธีการ
ปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
และจัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2552, หน้า 290) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์  8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก ต้องมีการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียน ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจ
ด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์สอดแทรกในกิจวัตร
ประจ าวัน จัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ของผู้เรียน บูรณาการการจัดการเรียนการสอนใน
เนื้อหาวิชาที่เรียน จัดท าโครงการพิเศษเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยเฉพาะ ทั้งนี้ แนวทางในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สามารถพัฒนาได้โดยการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด และ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนไปก าหนดไว้ในกิจกรรมที่ต้องการจัดขึ้นนั่นเอง  นอกจากนี้ การที่จะ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผู้ปกครองต้องปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี เพราะนักเรียนจะเลียนแบบโดย
อัตโนมัติกับคนที่อยู่ใกล้ชิดและรักที่สุด คือ พ่อแม่ ผู้ปกครอง นอกจากนี้ ผู้ปกครองต้องหมั่นสังเกตพฤติกรรมของ
บุตรหลาน ต้องคอยช่วยเหลือ แนะน า ส่งเสริมทั้งการเรียน การเล่น การท างาน และการปฏิบัติกิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน รวมทั้งให้ความร่วมมือและสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเพื่อเป็นการเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 290) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์ จ าเป็นต้องอาศัยการ
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บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน ครู
ประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชน ต้องร่วมมือกันในการปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ   
 จากผลการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา จังหวัดชลบุรี : การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ ผู้วิจัยขอเสนอข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1.  การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนควรมีการพัฒนาคุณลักษณะ  ด้านรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ให้มากกว่าด้านอ่ืน รองลงมา คือ คุณลักษณะด้านความซื่อสัตย์สุจริตและคุณลักษณะด้านใฝ่เรียนรู้ 
ตามล าดับ 
 2.  การพัฒนาคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียนที่ควรมีการส่งเสริมให้กระท าอย่างต่อเนื่อง คือ 
คุณลักษณะด้านมีทักษะกระบวนการคิดและคุณลักษณะดา้นมจีิตสาธารณะ 
 3.  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมดีแล้ว เพื่อให้การ
แสดงพฤติกรรมนั้น ๆ ยังคงอยู่ตลอดไป และควรมีการจัดกิจกรรม เพื่อแก้ ไขหรือพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน กรณีที่คุณลักษณะที่พึงประสงค์นั้น นักเรียน แสดงพฤติกรรมออกมาน้อย เนื่องจากคุณลักษณะบาง
คุณลักษณะต้องมีการปลูกฝังอย่างถูกต้อง เห็นภาพชัดเจน นักเรียนจะได้ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติตน 
และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ออกมาอย่างต่อเนื่อง 
 4.  แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียน ควรมีการน ารูปแบบ หรือแนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโครงการโรงเรียนสุจริตมาใช้ในการแก้ไขและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของนักเรียน อีกทั้งยังต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน เกิดจากการร่วมมือหลายฝ่ายและเป็นเรื่องที่ต้องท าอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักเรียนด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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การศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด* 

A Study of Critical Reading of Mattayomsuksa 3 Students  
by Six Thinking Hats with Mind Mapping 

 

อภิญญา  รักพุดซา** 
วิราวรรณ์  ชาติบุตร*** 

 

บทคัดย่อ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  3  ที่ เรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด  2) เพื่อเปรียบเทียบ
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ก่อนและหลังเรียน โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด 3) เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดกับเกณฑ์   
ร้อยละ 70  

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จ านวน 36 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  
โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4   

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผัง
ความคิด จ านวน 6  แผน รวม 12  ชั่วโมง  แบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ จ านวน 30  ข้อ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ  และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้สถิติ  t-test 

 ผลการศึกษาพบว่า 
 1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าก่อนเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 8.67 หรือคิดเป็นร้อยละ 
28.90 หลังเรียนนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 22.03 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.22 มีคะแนนความก้าวหน้าเฉลี่ย 13.36 หรือ
คิดเป็นร้อยละ 44.53  
 2. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 

3. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการจัดการ
เรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด พบว่าหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
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**นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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Abstract 
 This research aimed to study critical reading of Mattayomsuksa 3 students by six 

thinking hats with mind mapping, to compare critical reading of  students between pretest and 
posttests scores by six thinking hats and mind mapping, and to compare critical reading of 
students by critical reading of six thinking hats and mind mapping based on the criterion of 70 
percentage.  

 The sample were 36 Mattayomsuksa 3/1 students in the second semester  of the 
academic year 2016 at Muaklekwittaya School, Muaklek District, Office of The Secondary 
Education Service Area Zone 4 (Pathumthani – Saraburi).  

 The research instruments were six lesson plans covering 12 hours of  students by six 
thinking hats and mind mapping and critical reading competency test, 30 items. Mean, standard 
deviations, percentage and t-test were used in the data analysis. 

 The research results were as follows. 
 1. In general, the mean pretest scores on critical reading of students by six thinking hats 

and mind mapping, were 8.67 (28.90 %). Additionally, the mean posttest scores were 22.03 ( 
67.22%) and the learning progress mean scores were 13.36 (44.53%). 

 2. The posttest scores on critical reading of students  by six thinking hats  and mind 
mapping, were significantly higher than the pretest scores at .05 level. 

 3. The posttest scores on critical reading of students by six thinking hats and mind 
mapping, were significantly higher than the 70 percentage criterion at .05 level. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน ท าให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุข และ
เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนา
กระบวนการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้ในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนี้ยังเป็นสื่อ
แสดงภูมิปัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การเรียนรู้ อนุรักษ์ 
และสืบสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, หน้า 34)   
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดสาระที่เป็นองค์ความรู้ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยไว้ 5 สาระ ได้แก่ สาระการอ่าน สาระการเขียน สาระ การฟังการดูและการพูด สาระ
หลักการใช้ภาษาไทย และสาระวรรณคดีและวรรณกรรม เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล คิดเป็นระบบ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน ตามหลักสูตรดังกล่าวมุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีความสามารถในการรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า 
สามารถอ่านและเขียนสื่อสารได้เป็นอย่างดี ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนต้องสอดคล้องกับธรรมชาติ และ
ลักษณะเฉพาะของภาษา มีกิจกรรมที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนฝึกทักษะการอ่านน าไปสู่การคิด และสามารถเขียน
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สื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อพัฒนาการใช้ภาษา และสามารถน าภาษาไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552,      หน้า 62) 
 การอ่านเป็นหัวใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และมีความส าคัญยิ่งต่อการน าพาชีวิตไปสู่
ความส าเร็จ ถ้าเยาวชนในชาติเป็นนักอ่าน มีความสามารถทางการอ่าน  สามารถน าความรู้และความคิดจากสารที่
อ่านกลับมาพัฒนาประเทศชาติของตน (สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย์, 2550, หน้า 5)  การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็น
ทักษะของการรับสารที่มีความส าคัญสามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งด้านการเรียนและการด าเนินชีวิต เป็น
ทักษะที่ควรได้รับการพัฒนาเป็นอย่างยิ่ง ดังที่ เอมอร  เนียมน้อย (2551, หน้า 12-13) กล่าวว่า การอ่านอย่างมี
วิจารณญาณเป็นทักษะที่มีความส าคัญอย่างยิ่ง นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง เพราะการอ่านเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาสติปัญญา ให้รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา และรู้จักตัดสินประเมินค่าของ
สารต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเที่ยงธรรม การอ่านอย่างมีวิจารณญาณมีความส าคัญ และสัมพันธ์กับความส าเร็จใน
การเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นทักษะที่ต้องอาศัยกระบวนการคิด วินิจฉัย พิจารณา และประเมินค่าในสิ่งที่อ่าน สามารถ
แยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นออกจากสารได้ ท าให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตในปัจจุบัน ดังที่ ธิดา โมสิก
รัตน์  และนภาลัย  สุวรรณธาดา (2544, หน้า 567) กล่าวว่า  การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นการอ่านที่ผู้อ่าน
จะต้องใช้ความคิด วิเคราะห์ ใคร่ครวญ และประเมินได้ว่าข้อความหรือเรื่องที่อ่านนั้นสิ่ งใดเป็นใจความส าคัญสิ่งใด 
เป็นใจความประกอบ และสามารถแยกข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็น ดังนั้นการอ่านอย่างมีวิจารณญาณจะต้อง
อาศัยความคิดควบคู่กันไป ผู้อ่านต้องใช้ความคิดในขณะที่อ่าน เมื่อผู้อ่านรู้จักคิดไตร่ตรองหาเหตุผลก็จะช่วยให้
ผู้อ่านรู้เท่าทันสิ่งที่ตนอ่านไม่หลงเชื่อสิ่งใดก่อนที่จะคิดหาเหตุผลมาพิสูจน์ความจริง นอกจากนี้การอ่านอย่างมี
วิจารณญาณยังเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการแสวงหาความรู้ พัฒนาสติปัญญารู้จักคิดใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา ช่วยให้
สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพสังคมในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 
 ปัจจุบันสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร ซึ่งข่าวสารต่าง ๆ สามารถ
ถ่ายทอดได้อย่างรวดเร็ว มีการโฆษณาชวนเชื่อออกมาในหลาย ๆ รูปแบบ เช่น อินเทอร์เน็ต สื่อสิ่งพิมพ์ โฆษณาต่าง 
ๆ มีการแข่งขันกันมากขึ้น เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจการค้า ดังนั้นการอ่านเพื่อจดจ าและน าความรู้ไปใช้เพียงอย่าง
เดียวคงไม่เพียงพอ เนื่องจากบางครั้งมีการเขียนข้อมูลที่บิดเบือนไปจากความเป็นจริง ผู้อ่านจึงต้องใช้วิจารณญาณ
ในการตัดสินเร่ืองที่อ่านหรือที่เรียกว่า   การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งการอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะขั้นสูง 
เป็นการอ่านที่ต้องใช้สติปัญญาในการหาเหตุผล ใช้ความรู้ความคิดวินิจฉัย และประเมินสิ่งที่อ่านว่ามีความถูกต้อง
เชื่อถือได้มากน้อยเพียงใด การอ่านประเภทนี้อาศัยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นพื้นฐาน ดังที่ อาจรีย์  ขณะ
รัตน์ (2546, หน้า 1) กล่าวว่า การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะการรับสารที่จ าเป็นต่อการศึกษาทุกระดับชั้น 
โดยเฉพาะในยุคที่โลกก าลังเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว การ
ติดต่อสื่อสารจึงมีบทบาทในการด าเนินชีวิตของมนุษย์  มากขึ้น ทักษะพื้นฐานในการรับข้อมูลที่ส าคัญทักษะหนึ่งก็
คือ การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเพราะ   จะช่วยให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและจะเป็นพลัง
สร้างสรรค์การพัฒนาประเทศ กล่าวได้ว่าการอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นการอ่านที่ต้องใช้ความคิดพิจารณาใตร่
ตรองให้รอบคอบในการตรวจสอบสิ่งที่อ่านอย่างถี่ถ้วนเพื่อประเมินคุณค่าของสิ่งที่อ่านว่าน่าเชื่อถือหรือไม่เพียงใด 
 จากการศึกษาสภาพการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มี
ปัญหาในด้านการอ่านมากที่สุด โดยจากผลการประเมิน การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ปีการศึกษา 2557 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยเฉลี่ยร้อยละ 33.63  โดยแยกรายสาระการเรียนรู้พบว่าสาระการอ่าน เฉลี่ยร้อยละ 21.08  สาระการเขียน 
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เฉลี่ยร้อยละ 30.46 สาระการฟัง การดู และการพูด เฉลี่ยร้อยละ 36.62 สาระหลักการใช้ภาษาไทย เฉลี่ยร้อยละ 
40.03 และสาระวรรณคดีและวรรณกรรม เฉลี่ยร้อยละ 39.96 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2558) และ
จากผลการประเมินการอ่าน คิด  วิเคราะห์ และเขียน สื่อความของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2557 พบว่า นักเรียนมีผลการประเมิน  อยู่ในระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 15.50  ระดับดี ร้อยละ 12.00 ระดับพอใช้  
ร้อยละ 14.50 ระดับปรับปรุง ร้อยละ 58  (โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา, 2558, หน้า 20-25) 
 จากผลการประเมินดังกล่าว พบว่า สาระที่ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ สาระการอ่าน เพราะมี
คะแนนต่ าสุดเมื่อเทียบกับสาระอ่ืน ๆ และต่ ากว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 ของโรงเรียนมวกเหล็กวิทยา เมื่อวิเคราะห์ถึง
สาเหตุปัญหาสืบเนื่องจากผู้เรียนไม่สามารถเข้าใจความส าคัญและรายละเอียดของเรื่องที่อ่าน  และแยกแยะ
ข้อเท็จจริงออกจากความคิดเห็นไม่ได้อีกทั้งไม่ให้ความส าคัญกับการอ่าน อ่านเรื่องเพื่อเพียงจดจ าแล้วคัดลอก
ข้อความน ามาส่งท าให้ ไม่สามารถวินิจฉัยตัดสินได้ว่าเรื่องที่อ่านให้ข้อคิด ประโยชน์และสามารถน าไปใช้ใชีวิตประจ า
วันได้อย่างไร ดังรายงานผลการตรวจบันทึกการอ่านของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนมวกเหล็ก
วิทยาปีการศึกษา 2557 (โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา, 2558, หน้า 25) 
 ทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นทักษะที่ต้องอาศัยกระบวนการคิด  วินิจฉัย  พิจารณา  และ
ประเมินค่าในสิ่งที่อ่าน  สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็นออกจากสารได้  ท าให้เกิดประโยชน์ต่อการ
ด าเนินชีวิตในปัจจุบัน การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเบื้องต้นควรฝึกการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้ผู้เรียนเสียก่อน  
เพราะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็นปัจจัยส าคัญของการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  สอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิทย์  
มูลค า  และคณะ (2549, หน้า 50) กล่าวว่า การอ่านอย่างมีวิจารณญาณอาศัยการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  สามารถ
พัฒนาเครื่องมือ   เพื่อก ากับความเข้าใจในขณะที่อ่าน  การอ่านและการคิดอย่างมีวิจารณญาณสามารถฝึกฝนได้
ด้วยการเรียนรู้  สอดคล้องกับ De  Bono (1992, p. 152) ที่ได้เสนอการคิดแบบหมวกหกใบ โดยใช้หมวกเป็น
สัญลักษณ์ของการคิด จะใช้หมวกสีใดขึ้นอยู่กับสถานการณ์นั้น ๆ เช่น การคิดหาข้อเท็จจริง ข้อมูล ใช้หมวกสีขาว 
การคิดจากความรู้สึก อารมณ์ ใช้หมวกสีแดง การคิดหาข้อดี จุดเด่นใช้หมวกสีเหลือง การคิดหาข้อเสีย จุดด้อย ใช้
หมวกสีด า การคิดหาแนวทางใหม่ ใช้หมวกสีเขียว การคิดสรุป การควบคุมการคิด ใช้หมวกสีฟ้า การคิดแบบหมวก
หกใบ เป็นการจัดระบบความคิดสามารถน าไปใช้พัฒนาการคิดของผู้เรียนได้ง่าย เนื่องจากไม่มีความซับซ้อน ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้พยายามคิดอย่างรอบด้าน ไม่ยึดติดกับความคิดเพียงด้านเดียว และช่วยส่งเสริมความสามารถในการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งต้องพิจารณาถึงสิ่งรอบด้านก่อนที่จะตัดสินใจเลือกและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิด (Mind mapping)  เป็นการน าทฤษฎีที่เก่ียวกับสมอง
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการท างานของสมองซีกซ้ายและซีกขวาในการเชื่อมโยง ต่อ ผูกข้อมูลทั้งหมดเข้า
ด้วยกัน ซึ่ง Tony Buzan อธิบายว่า โครงสร้างหรือการท างาน  ของสมองในการติดต่อ จัดการ รวบรวม บันทึก 
เชื่อมโยงข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ นั้นควรจะเร่ิมด้วยความคิดหลัก (Main idea) จุดกลางแล้วแตกสาขาแยกย่อยออกไป
และแต่ความคิดของแต่ละคน (ธัญญา  ผลอนันต์, 2543, หน้า 93)   
 จากความเป็นมาและความส าคญัของปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจงึสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้แบบหมวก
หกใบร่วมกับแผนผังความคิด มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้นกว่าเกณฑ์  ที่โรงเรียนได้ก าหนดไว้            
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โดยใช้
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด 
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 2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 ก่อน
และหลังเรียน  โดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับ แผนผังความคิด   
 3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หลัง
เรียนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดกับเกณฑ์ร้อยละ  70 
  
ความส าคัญของการวิจัย 
 1. ได้ทราบถึงความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยใช้
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดว่านักเรียนจ าแนกข้อเท็จจริงข้อคิดเห็น ล าดับเรื่อ ง จับ
ใจความส าคัญของเรื่อง ท านายสิ่งที่เกิดขึ้นล่วงหน้าจากการอ่าน สรุปความ เข้าใจจุดมุ่งหมายของผู้เขียน และ
ประเมินเร่ืองที่อ่านจากนั้นสรุปเร่ืองราวโดยใช้แผนผังความคิดได้   
 2. เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับครูที่สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  4  จ านวน 309 คน  มีทั้งหมด 8 ห้องเรียน 
  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1  จ านวน 36 คน ภาคเรียน

ที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  กลุ่มตัวอย่าง
ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random  sampling)  (ประสาท  เนืองเฉลิม, 2556, หน้า 136 -137)    

  2. ตัวจัดกระท า ได้แก่  เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด 
  3. ตัวแปรที่ศึกษา  ได้แก่  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 

    4.  สาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้ที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  เป็นสาระการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 หน่วยการเรียนรู้ที่  1  อ่านให้เป็น  เห็นคุณค่  รายวิชา ท 23102  ภาษาไทย 6 ตามหลักสูตรสถานโรงเรียน
มวกเหล็กวิทยา พ.ศ. 2559   
 5.  ระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการทดลอง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 เป็นระยะ เวลา 6 สัปดาห์ รวม
ทั้งสิ้นจ านวน 12 ชั่วโมง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การคิดแบบหมวกหกใบของ Edward de Bono (1992) เป็นวิธีการคิดอย่างเป็นระบบ  เมื่อเผชิญ
สถานการณ์หรือปัญหาที่เกิดขึ้น โดยใช้สีหมวกแทนการคิดทั้งหกด้าน คิดหลากหลายมุมมอง ซึ่งประกอบด้วยหมวก
สีขาว เป็นการคิดหาข้อมูลข้อเท็จจริง หมวกสีแดงเป็นการคิด  จากอารมณ์และความรู้สึก หมวกสีด า เป็นการคิด
ในทางลบ ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หมวกสีเหลือง   เป็นการคิดในทางบวก ข้อดี หมวกสีเขียว เป็นการคิดสร้างสรรค์ 
และหมวกสีฟ้า เป็นการสรุปขั้นตอนและการควบคุมการคิดของแต่ละคนให้ตรงสีของหมวกที่ใช้ การคิดแบบหมวก
หกใบ จะเป็นแนวทางในการพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นพื้นฐาน   ที่จะ
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น าไปสู่การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550, หน้า 7)   แผนผังความคิดเป็น
เทคนิคที่พัฒนาขึ้น โดย Tony Buzan (1997) เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การอ่าน  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยใช้ใน
การจัดรวบรวม  สรุป แสดงความรู้ หรือข้อมูลส าคัญ ๆ  ในรูปแบบของแผนภูมิหรือภาพ และมีเส้นโยงใยแสดง
ความสัมพันธ์ที่ลดหลั่นไปตามความส าคัญ  ช่วยให้ผู้เรียนมองเห็นภาพรวมของเนื้อหาสาระที่เรียนรู้และสามารถสรุป
ได้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ (กาญจนา คุณารักษ์, 2553, หน้า 253-254)   
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด ซึ่งขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยน าขั้นตอนของส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 1-9) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้  โดยมีล าดับขั้นตอน 4 ขั้นตอน  ได้แก่ 1) ขั้น
น าเข้าสู่บทเรียน  2) ขั้นด าเนินการสอน 3) ขั้นสรุปร่วมกับแผนผังความคิด  4) ขั้นประเมินผล  จากแนวคิดของการ
การศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
หมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด มีรายละเอียดตามกรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงในภาพที่ 1 ดังนี้ 
    

                 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
สมมติฐานในการวิจัย 
  1.  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 2.  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ 

  1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  หมายถึง ความรู้จากบทอ่านประเภท ร้อยแก้ว  เช่น 
เร่ืองสั้น บทความ ข่าว ต านาน นิทาน และบทร้อยกรอง เช่น บทกวีต่าง ๆ ที่ให้ข้อคิดสอนใจ ซึ่งวัดได้จากแบบวัด
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  จ านวน 30 ข้อ 
โดยมีเกณฑ์การวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

การจัดการเรยีนรู้แบบหมวกหกใบ ร่วมกับ
แผนผังความคดิ  โดยมีขั้นตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  ดังนี ้
      1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
      2. ขั้นด าเนินการสอน 
      3. ขั้นสรุปร่วมกับแผนผังความคิด 
      4. ขั้นประเมินผล 
 
                  
  
 
   
 

ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 
1. การจ าแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็น   
2. การล าดับเรื่อง   
3. การจับใจความส าคัญของเรื่อง        
4. การท านายสิ่งที่เกิดขึ้นล่วงหน้าจากการอ่าน   
5. การสรุปความ   
6. การเข้าใจจุดมุ่งหมาย  ทัศนคติและลีลาการน าเสนอ 
    ของผู้เขียน       
7. การประเมินเรื่อง   
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
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  1.1 ความสามารถในการจ าแนกข้อเท็จจริงและความคิดเห็น  คือ  บอกได้ว่าสิ่งใดคือ ความจริงหรือสิ่งที่
เป็นจริงจากเรื่องที่อ่าน และสิ่งใดคือความคิดเห็นของผู้เขียนที่แสดงไว้ในเรื่องนั้น ๆ  
  1.2 การล าดับเรื่อง  คือ  การเรียงล าดับความคิดและรายละเอียดตลอดจนเรียงล าดับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
ก่อนหลังจากเรื่องที่อ่าน  
  1.3 การจับใจความส าคัญของเรื่อง  คือ  บอกใจความส าคัญของเรื่อง บอกรายละเอียดของเรื่องที่ส าคัญ 
ๆ เพื่อให้เข้าใจเนื้อหาที่อ่านได้อย่างชัดเจนตรงตามที่ผู้เขียนต้องการ   
  1.4 การท านายสิ่งที่เกิดขึ้นล่วงหน้าจากการอ่าน  คือ  การคาดการณ์หรือท านายว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไป 
หรือคาดการณ์ว่าผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นจากการกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งตามเนื้อเรื่องควรเป็นอย่างไร เนื้อหาสาระของเรื่อง
ที่อ่านควรจบลงอย่างไร  
  1.5 การสรุปความ  คือ  การค้นหา เปรียบเทียบความส าคัญหรือข้อคิดที่ได้จากเรื่องท่ีอ่าน  สามารถแปล
ความและหาความสัมพันธ์ของส่วนย่อย ๆ ภายในเรื่องราวแล้วน ามาย่อเรื่องราวให้เป็นข้อสรุป 
  1.6 การเข้าใจจุดมุ่งหมาย  ทัศนคติและลีลาการน าเสนอของผู้เขียน  คือ การค้นหาจุดมุ่งหมาย  แนวคิด  
หรือความคิดเห็นของผู้เขียนต้องการสื่อให้ผู้อ่าน เข้าใจและบอกได้ว่าเรื่องที่อ่านนั้นผู้เขียนเขียนด้วยความรู้สึกหรือ
อารมณ์อย่างไร  
  1.7 การประเมินเรื่อง  คือ  บอกคุณค่าและเหตุผล  เพื่อวินิจฉัยและตัดสินเรื่องราวที่อ่าน ว่ามีความ
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  โดยอาศัยความรู้และประสบการณ์ของผู้อ่านประกอบการพิจารณา  
 2. เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบร่วมกับการใช้แผนผังความคิด  หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนา
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้กิจกรรมกลุ่มด้วยการใช้ค าถามและตอบค าถามตามแนวคิด
หมวกหกใบและร่วมกันศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ ท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระอย่างละเอียด และใช้แผนผังความคิดในขั้น
สรุปเป็นการสรุปองค์ความรู้และสาระส าคัญของเรื่องที่เรียนซึ่งมีล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4  ขั้นตอน 
ดังนี้    
  2.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน   
  2.2 ขั้นด าเนินการสอน   
  2.3 ขั้นสรุปร่วมกับแผนผังความคิด   
  2.4 ขั้นประเมินผล   
 3. เกณฑ์ร้อยละ 70 หมายถึง  เป้าหมายของเกณฑ์ขั้นต่ าของการผ่านการประเมินผล  การเรียนรู้ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย   ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต  4  จ านวนนักเรียน  309  คน มีทั้งหมด 8 ห้องเรียน   

  1.2  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1  จ านวน  36  คน       
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4     
กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  (Cluster random  sampling)  (สิทธ์  ธีรสรณ์, 2552, หน้า 146)   
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 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1  แผนการจัดการเรียนรู้  เป็นแผนการจัดการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับ
แผนผังความคิด จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง รวมเวลา 12 ชั่วโมง   
   การสร้างและการตรวจคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้  
     2.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
       2.1.2  ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนมวกเหล็กวิทยากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

2.1.3  ศึกษาแนวทางการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ท 23102 ภาษาไทย จากการจัดการ
เรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด 
   2.1.4  สร้างแผนการจัดการเรียนรู้   
    2.1.5  น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
    2.1.6  น าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
   2.1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  
3  คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ของแผนการจัดการเรียนรู้  ในด้านความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แบบ
ประเมินตามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของลิเคอร์ท (Likert)  
     2.1.8  น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3/2 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จ านวน 40 คน  ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 2 แผน 
เนื่องจากนักเรียนกลุ่มนี้มีบริบทไม่แตกต่างกันเพื่อดูความเหมาะสมความเหมาะสมของจุดประสงค์การเรียนรู้   
   2.1.9  น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการทดลองสอนมาตรวจสอบความเรียบร้อยแล้วน าเสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบก่อนน าไปใช้จริงกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2  แบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ เป็นแบบทดสอบแบบปรนยัชนดิเลือกตอบ 
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ มีดังนี้  
   2.2.1  ศึกษาวิธีสร้างแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของ สุวิมล   
ติรกานันท์ (2551, หน้า 81-108)  
   2.2.2  สร้างแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณให้ครอบคลุมเนื้อหาเป็นแบบ
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ ต้องการใช้จริง 30 ข้อ  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  คือ ตอบถูกให้ 1 
คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน       

         2.2.3  น าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่ สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถามความเหมาะสมของภาษา  ที่ใช้ ความสอดคล้องของ
จุดประสงค์การเรียนรู้ น ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
   2.2.4  น าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญชุดเดิมจ านวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความชัดเจนของค าถามและความ
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้วยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : 
IOC) (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, หน้า 189) ระหว่างแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยผู้เชี่ยวชาญให้คะแนนตามเกณฑ์ ดังนี้  
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   2.2.5  น าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4/5  โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559   จ านวน 32 คน ที่เคยเรียนเนื้อหานี้
มาแล้ว  
        2.2.6  น าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่ผ่านการทดลองมาตรวจให้
คะแนน  โดยตอบถูกให้ 1 คะแนน ตอบผิดให้ 0 คะแนน แล้ววิเคราะห์คุณภาพแบบวัดความสามารถในการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณรายข้อเพื่อหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r)   
   2.2.7  คัดเลือกแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณที่มีค่าความยากง่าย (p) 
ระหว่าง  0.25  ถึง 0.69  และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ (r) 0.25 ถึง 0.75 จ านวน 30 ข้อ ส าหรับใช้ทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนเพื่อหาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ   
    2.2.8  น าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณไปหาค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบท้ังฉบับจ านวน 30 ข้อ  โดยใช้สูตร  KR20 (Kuder  Richardson-20) (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556,     
หน้า 189) 
       2.2.9 จัดพิมพ์แบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณน าแบบวัดความสามารถใน
การอ่านอย่างมีวิจารณญาณไปทดลองใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3/1 โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา อ าเภอ
มวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จ านวน 36 คน 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บข้อมูลด้วยตนเอง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559  
ที่โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4   ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
  3.1  ทดสอบก่อนเรียนด้วยแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  
  3.2  ด าเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 6 แผน ใช้เวลา 12  ชั่วโมง  
  3.3  ทดสอบหลังเรียนด้วยแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ  ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ฉบับเดิม 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากการใช้แบบวัดความสามารถ  ในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

  4.1  วิเคราะห์ข้อมูลความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ 3 
โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดด้วยค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   4.2  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ก่อนและหลงัเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบ ร่วมกับแผนผังความคิด  โดยการ
ทดสอบค่าที (t-test for dependent) 

    4.3  วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผงัความคิดกับเกณฑร์้อยละ 70  โดยการทดสอบคา่ที  (t-test for one 
sample)   
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ผลการวิจัย 
  จากการวิจัยเพื่อศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3  
โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด ผลการวิจัยสรปุได้ ดงันี ้
 1. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยการจัดการเรียนรู้
แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดพบว่าก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 8.67  หรือคิดเป็นร้อยละ  28.90  ค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.80 หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 22.03 หรือคิดเป็นร้อยละ 67.22   ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.38 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน  โดยก่อนเรียนมีคะแนนระหว่าง 7-12 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 
23.33-40.00 หลังเรียนมีคะแนนระหว่าง 21-26 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 70.00-86.67 มีคะแนนความก้าวหน้า
เฉลี่ย 13.36  คิดเป็นร้อยละ 44.53 คะแนนความก้าวหน้าระหว่าง 9-19 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ  30.00-63.33  ค่า
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 2.27 
 2. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  โดยการจัดการเรียนรู้
แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดพบว่าหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้
แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยเร่ือง การศึกษาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา   
ปีที่ 3  โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด สามารถอภิปรายผล ได้ดงันี้ 
 จากผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด  
นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด  เป็นการสอนอ่านท่ีส่งเสริมการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณเพราะการที่ผู้เรียนจะมีความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณได้นั้นจะต้องมีพื้นฐานการ
คิดเบื้องต้นนั่นคือการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานของการอ่านอย่างมีวิจารณญาณสอดคล้องกับ
แนวคิดของ สุวิทย์  มูลค า และคณะ (2549, หน้า 50)  ที่กล่าวว่า การอ่านอย่างมีวิจารณญาณอาศัยการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสามารถพัฒนาเครื่องมือเพื่อก ากับความเข้าใจในขณะที่อ่าน การอ่านและการคิดอย่างมีวิจ ารณญาณ
สามารถฝึกฝนได้ด้วยการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้นั้นคือการ
สอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบของ Edward de  Bono (1992) ดังนั้น การจัดการเรียนรู้แบบหมวกหก
ใบ ในขั้นด าเนินการสอน นั้นจะกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดตามสีของหมวกด้วยการออกแบบกรอบความคิดจาก
การตั้งค าถามตอบค าถามตามสีของหมวกซึ่งใช้แทนวิธีการคิดแต่ละแบบจนกระทั่งได้ค าตอบหรือองค์ความรู้ในเร่ือง
ที่เรียนได้อย่างชัดเจน เมื่อผู้เรียนอ่านเรื่องแล้วได้ฝึกการคิดแบบหมวกหกใบท าให้นักเรียนสามารถใช้ความรู้ 
ความคิด พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมีเหตุผล สามารถจับใจความส าคัญ  วิเคราะห์ความส าคัญ แยกแยะ
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น  สรุปความรู้และประเมินค่าสิ่งที่อ่านได้ตลอดจนน าความรู้และประสบการณ์จากการอ่าน
ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ในสังคมยุคปัจจุบัน  สอดคล้องกับแนวคิดของเอมอร  เนียมน้อย (2551, หน้า 75) ที่กล่าว
ว่า การอ่านอย่างมีวิจารณญาณเป็นการอ่านที่ผู้อ่านใช้ความคิดพิจารณาสิ่งที่ อ่านอย่างรอบคอบถ้วนถี่มีเหตุผลเพื่อ
วิเคราะห์หาค าตอบ  สรุปสาระส าคัญ  ทั้งเข้าใจความหมายโดยนัยของถ้อยค า อารมณ์  จุดประสงค์ของผู้เขียน  
สามารถแยกแยะข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น  และประเมินคุณค่าของสิ่งที่อ่านได้อย่างถูกต้องเที่ยงธรรม เป็นไปตาม 
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แนวคิดของ Edward de  Bono (1992) ที่ว่า การคิดแบบหมวกหกใบคิดได้หลายมุมในประเด็นเดียวกัน             
สีของหมวกท าให้คิดแตกต่างกัน ท าให้คนแสดงพฤติกรรม สื่อความคิดได้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  คิดได้หลาย
ด้าน  โดยรวมนักเรียนที่ฝึก การคิดโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  มีความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณสูงขึ้น (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550, หน้า 47)  สอดคล้องกับ วิริยา วิริยารัมภะ  (2549)   
ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่สอนโดยใช้
เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและวิธีสอนแบบปกติโดยมีความมุ่งหมายเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การอ่านอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่สอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบและวิธีสอนแบบปกติ  
พบว่าผลสัมฤทธิ์การอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุ่มทดลองสอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบกับ
กลุ่มควบคุมที่สอนโดยใช้วิธีสอนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผลสัมฤทธิ์การอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียน
โดยใช้วิธีสอนแบบปกติ  กล่าวคือวิธีสอนโดยใช้เทคนิคการคิดแบบหมวกหกใบ  ท าให้นักเรียนอ่านอย่างมี
วิจารณญาณได้ดีกว่าวิธีสอนแบบปกติ 
 แผนผังความคิดเป็นเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถจัดล าดับความคิดก่อนและหลังได้
อย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งผู้เรียนได้รับการฝึกฝนจากการแยกแยะข้อมูลหรือค้นหาประเด็นย่อย ๆ เชื่อมโยงความคิดย่อย 
ๆ โดยจัดล าดับความคิดหรือข้อมูลจากความสัมพันธ์ของข้อมูลส่วนย่อย ๆ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ธัญญา  ผล
อนันต์  และขวัญฤดี  ผลผนันต์ (2550, หน้า 30) ได้กล่าวถึงข้อดีของการใช้แผนผังความคิด (Mind Mapping) ใน
การเรียนการสอนดังนี้ ช่วยให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียน ส่งผลให้รับรู้ได้มากขึ้น และให้ความร่วมมือในการเรียนการ
สอนมากขึ้นตามไปด้วย ทั้งครูและผู้เรียนรู้สึกว่าการเรียนรู้เป็นธรรมชาติ สร้างสรรค์และสนุกสนาน ครูเองจะรู้สึกว่า
แต่ละปีไม่ซ้ าซาก การเตรียมการสอนยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ง่าย   และสะดวกขึ้นกว่าเดิม แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) จดบันทึกประเด็นส าคัญ ๆ ผู้เรียนจึงรับรู้และเรียนรู้ได้ดีขึ้น เม่ือผู้เรียนท าความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้
ได้เป็นระบบส่งผลให้พัฒนาความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย 
 
สรุปผล 
 1.  การจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิด  ช่วยพัฒนาความสามารถในการอ่าน
อย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 2.  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดสูงกว่าก่อนเรียน 

 3.  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  หลังเรียนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม การเรียนรู้  และ
การศึกษาวิจัยในคร้ังต่อไป 

 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
   1.1  จากผลการวิจัย  พบว่า  ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดเป็นวิธีการสอนและเทคนิคการสอน
อ่านที่เป็นระบบ เป็นการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดซึ่งพัฒนามาสู่การอ่าน  สอนให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง
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จากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ด้วยเนื้อหาที่หลากหลาย จึงควรมีการก าหนดเวลาที่เหมาะสมและจัดเวลาให้ต่อเนื่อง 
ในการสอนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ควรใช้คาบคู่ในการสอนเพื่อให้การสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด   
   1.2  จากผลการวิจัย พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงแผนเตรียมความพร้อมไม่เป็น ไปตาม
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ เพราะมีขั้นตอนที่ผู้เรียนต้องปฏิบัติให้ครบทั้ง 6 ขั้นตอน ผู้เรียนยังไม่
เข้าใจขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่คุ้นเคยกับวิธี  การจัดการเรียนรู้  ครูได้ชี้แจงและอธิบายขั้นตอนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในชั่วโมงแผนเตรียมความพร้อมซ้ าอีกครั้ง หลังจากนั้นบรรยากาศในการเรียนรู้ดีขึ้นตามล าดับ 
เนื่องจากมีความเข้าใจกิจกรรมและขั้นตอน จึงปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนได้ถูกต้อง ดังนั้นผู้ที่จะใช้ขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบ  6 ขั้น ของ Edward de bono ควรสังเกตและแนะน าข้ันตอนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้าใจอย่างแท้จริง 
  1.3  จากผลการวิจัย พบว่า การให้เวลาผู้เรียนในการท าแบบวัดความสามารถในการอ่านอย่างมี
วิจารณญาณทั้งก่อนและหลังเรียนในชั่วโมงการสอนแผนปกตินั้นผู้เรียนไม่สามารถท าแบบวัดความสามารถในการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณได้ทันเวลาที่ก าหนดจ านวน 30 นาที จึงต้องขยายเวลาเป็น 50 นาที ท าให้นักเรียนมีเวลาใน
การท าแบบทดสอบได้เต็มความสามารถของตนเอง  แต่ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแผนการจัดการ-เรียนรู้
ที่ 1 การอ่านเรื่องสั้นและ 6 การอ่านนิทาน ดังนั้นจึงควรก าหนดเวลาให้เหมาะกับชนิดและปริมาณของแบบวัด
ความสามารถในการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ หรือแยกชั่วโมงการทดสอบออกจากชั่วโมงในการสอน 

 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับผังความคิดในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ และระดับชั้นอ่ืนเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
   2.2  ควรน าการสอนโดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบ ไปเปรียบเทียบกบัเทคนิคการสอนอ่ืน ๆ 
   2.3  ควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยการจัดการเรียนรู้แบบหมวกหกใบร่วมกับแผนผังความคิดกับตัว
แปรอ่ืน ๆ เช่น การอ่านวิเคราะห์  การอ่านจับใจความส าคัญ  เป็นตน้ 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา 
กรณีศึกษา กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต  2) เพื่อศึกษาวิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา 
กรณีศึกษา กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ จากการศึกษาเอกสาร และ
การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก จากพระสงฆ์สายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต จ านวน 30 รูปร่วมกับ การสังเกตแบบไม่มี
ส่วนร่วม 
 ผลการวิจัย พบว่า  

 1. สภาพปัญหาการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา มี 3 ประการ คือ 1) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกจริต 
2) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกวิธี เพราะเจริญวิปัสสนาล้วนโดยไม่มีสมาธิ และ 3) หลักธรรมที่ไม่เอ้ือหนุนการเจริญ
กรรมฐาน คือ อาการสมาธิเสื่อม และวิปัสสนูปกิเลส  

 2. วิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา ของกรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ใช้การปฏิบัติ
แบบสมถปุพพังคมวิปัสสนาเป็นส่วนใหญ่ หรือสมถยานิก โดยใช้สมถกรรมฐาน คือ อานาปานสติกรรมฐานเป็นกอง
หลัก ร่วมกับกรรมฐานกองอ่ืนๆ เช่น อสุภกรรมฐาน กายคตานุสติกรรมฐาน เป็นต้นและใช้วิธีม้างกายในการเจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน โดยส่วนใหญ่ถอยก าลังจากอัปปนาสมาธิมาที่ระดับอุปจารสมาธิเพื่อพิจารณากาย เป็นการเจริญ
กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน  

 3. ข้อเสนอแนะต่อการน าไปปฏิบัติ คือ ท าสมาธิถึงระดับฌาน หลังจากนั้นเจริญวิปัสสนา 
 

ค าส าคัญ : ความรู้/ การภาวนา/ พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
 
Abstract 
 The purposes of this research were to  
 1) study the problems in methods of knowledge acquiring under spiritual cultivation:  
A case study on Phra Ajahan Mun Bhuridatta Thera meditation.  
 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 2) study the methods of knowledge acquiring under spiritual cultivation: a case study 
on Phra Ajahan Mun Bhuridatta Thera meditation. A qualitative research methodology was used 
by documentary research, in-depth Interview the monks who are Phra Ajhan Mun Bhuridatta 
Thera diseiples and  non-participant observation. 
 The results found that: 
 1. The problems in methods of knowledge acquiring under spiritual cultivation: a case 
study on Phra Ajahan Mun Bhuridatta Thera meditation were 3 issues 1) The spiritual cultivation 
was not sense. 2) The spiritual cultivation was incorrect because of doing pure vipassana without 
samadhi meditation. 3)  The principles that did not support the progress were decline of 
meditation and dementia. 
 2. The methods of knowledge acquiring under spiritual cultivation: a case study on Phra 
Ajahan Mun Bhuridatta Thera meditation used samathayanik by samatha karmasthana were 
anapanasati karmasthana ( mind fulness of breathing) is essentially including asupa and 
kaikathanussathi karmasthana ( consider of body to unbeauty deep skin or mindfulness with 
regard to the body) etc. and used vipassana karmasthana by manghkai (divided of body). Mostly 
retreated from attainment concentration samathi to access concentration samathi for regard the 
body to be a kayanupassana satipatthana (mindfulness of the body). 
 3. Recommendations for implementation was should do Samadhi meditation to 
meditative absorption level (appana samathi or contemplation)after that do vipassana meditation. 
 

Keywords : Knowledge/ Spiritual Cultivation/ Phra Ajahan Mun Bhuridatta Thera 
 
บทน า 

 ในการจะพัฒนาสังคมให้เต็มไปด้วยสันติภาพ และมีสันติสุขนั้นเป็นสิ่งที่คาดหวังในทุกสังคม  โดยการจะ
บรรลุเป้าหมายได้จ าเป็นยิ่งต้องมีกระบวนการในการพัฒนาจิตใจของแต่ละคนให้มีอุดมการณ์ และการเปิดรับ
ทัศนคติที่แตกต่างของแต่ละบุคคลได้ ซึ่งการปฏิบัติด้วยวิธีการภาวนาสามารถที่จะขับเคลื่อนสังคมไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าวได้ เนื่องจากเป็นการบ่มเพาะจิตใจของสมาชิกในสังคมให้เป็นผู้ที่มีความสุข เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ซึ่งส่งผลต่อ
การพัฒนาสังคมในระยะยาว และมีความยั่งยืน 

สอดรับกับทัศนะ ของ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2556, หน้า 82-86) อธิบายว่า ในการพัฒนาคนนั้นสิ่ง
ที่ส าคัญที่สุด คือ การพัฒนาจิตใจ ดังนั้นงานในยุคปัจจุบันงานพัฒนาจึงหันมาสนใจแก่การพัฒนาจิตใจมากขึ้น โดย
การพัฒนาจิตใจนั้นต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สุขภาพจิตจนถึงขั้นปัญญาจึงจะพัฒนาคนครบเต็มที่ การพัฒนา
จิตใจเป็นงานหลักของพุทธศาสนา 

 บทบาทของพุทธศาสนาในการสร้างสันติสุขโดยเฉพาะการพัฒนาจิตใจนั้นมีมานานแล้ว นับแต่พระ
สัมมาสัมพุทธเจ้าทรงเผยแผ่พุทธศาสนาในประเทศอินเดีย และเป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้นในปัจจุบัน 
โดยมีผู้สนใจวิธีการศึกษาของพุทธศาสนาจ านวนมาก อาทิ จากงานเขียน เรื่อง The  Light of Asia (1879) ของ 
Edwin Arnold ซึ่งเป็นการกล่าวถึงพุทธประวัติและการเผยแผ่ศาสนา และที่นิยมศึกษากันอย่างกว้างขวางมากขึ้น
ในปัจจุบัน คือ หลักการภาวนาในพุทธศาสนา  
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 ทั้งนี้หลักการภาวนา อันประกอบด้วย สมาธิ หรือสมถกรรมฐาน และ ปัญญา หรือวิปัสสนากรรมฐาน มี
ความส าคัญอย่างมากในพุทธศาสนา เพราะเป็นกระบวนการปฏิบัติเพื่อขจัดกิเลส ซึ่ง พระธรรมวิสุทธิมงคล (มหาบัว 
ญาณสัมปันโน) (2551, หน้า 41-85) อธิบายว่า กรรมฐานเป็นสถานแห่งการอุบัติขึ้นของท่านผู้วิเศษ เนื่องจาก ก่อน
จะถ่ายพระรูปพระนามและรูปนามจากปัจเจกชนขึ้นมาเป็นพระอริยะบุคคล ต้องมีการเจริญกรรมฐานเป็นเครื่อง
ซักฟอกกิเลส พระพุทธเจ้าทั้งหลาย และพระอรหันต์ทั้งหลายล้วนเจริญกรรมฐานทั้งสิ้น ไม่มีแม้แต่องค์เดียวที่ผ่าน
การรู้ธรรมโดยมิได้ผ่านกรรมฐานเลย โดยการเจริญกรรมฐานนั้น พระธุดงค์จะมีวิธีการปฏิบัติต่างๆกันไปตามจริต
นิสัย โดยมากจะเป็นวิธีการที่เคยได้รับผลมาแล้วจึงจ าเป็นต้องใช้วิธีการนั้นมากกว่าวิธีอ่ืนๆ เช่น บางรายพอเกิด
ความกลัวจิตไม่มีสติรั้ง กลายเป็นคนหมดสติ จริตชนิดนี้ไม่สมควรทรมานด้วยสิ่งน่ากลัว เพราะอาจเป็นบ้าเสียคนไปได้ 
 อาจกล่าวได้ว่า ผู้ฝึกกรรมฐานหากขาดครูบาอาจารย์ หรือแบบแผนในการปฏิบัติกรรมฐานที่ถูกต้องก็
อาจกลายเป็นบ้าเสียสติได้ส าหรับผู้ที่มีสติไม่มั่นคง อ่อนไหวง่าย ดังเช่น การเจริญกรรมฐานด้วยสิ่งน่ากลัวดังที่ พระ
ธรรมวิสุทธิมงคล (มหาบัว ญาณสัมปันโน) ได้อธิบายไว้ กรรมฐานแนวนี้ได้แก่อสุภกรรมฐานนั่นเอง  
 อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาเกิดสภาพปัญหาหลายประการ จนส่งผล
กระทบต่อความมั่นคงของพุทธศาสนา เพราะ ตามหลักไตรสิกขานั้น มุ่งเอาข้อควรปฏิบัติ 3 ลักษณะด้วยกัน คือ ศีล 
สมาธิ และปัญญาจึงจะสามารถขัดเกลากิเลสได้ ซึ่งในส่วนของการภาวนานั้น ยั งมีการปฏิบัติที่ประสบผลส าเร็จไม่
มากนัก เนื่องจากสาเหตุส าคัญ อาทิ การปฏิบัติกรรมฐานไม่ถูกกับจริตของนักปฏิบัติ โดย พระครูสมุห์ (สุชิน ปริปุณ
โณ) (สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2560) ให้ทัศนะว่า“การปฏิบัติกรรมฐานไม่ถูกจริตส่งผลให้การบรรลุธรรมนั้นยาก และ
น าไปสู่ความไม่ประสบความส าเร็จ มันจะเกิดความเบื่อหน่ายก่อนที่จะเข้าใจธรรมขั้นสูงและคลายความเพียร” ส่วน 
พระอาจารย์อนันต์ อกิญจโน (สัมภาษณ์,  27 มกราคม 2560) ให้ทัศนะว่า “การปฏิบัติกรรมฐานไม่ถูกจริตจะท าให้
การปฏิบัติไม่ประสบผลส าเร็จ หรือท าให้เกิดความล่าช้า” 
 เมื่อเป็นเช่นนี้ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องศึกษาแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาที่ถูกต้องเพื่อธ ารงไว้ซึ่ง
การปฏิบัติให้เป็นแบบแผน และให้ปฏิเวธยังคงอยู่ต่อไป โดยกรรมฐานสายของ พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต มีบทบาท
ส าคัญเป็นอย่างมากต่อสังคมไทย ดังจะเห็นได้ ดังนี้  
 พระอาจารย์บุญฤทธิ์ ปัณฑิโต (2560, หน้า 14-16) ให้ทัศนะว่า การปฏิบัติกรรมฐานหยุดมาตั้งแต่สมัย
พระพุทธเจ้าล่วงลงไปได้ 600 ปี โดยหลังการสังคายนาคร้ังที่ 4 ในลังกาสนใจเรียนแต่ตัวหนังสือ การปฏิบัติภาวนา
เลยไม่มีเพราะเชื่อว่าคนในสมัยนี้ไม่มีบุญเสียแล้วเลยไม่คิดจะท ากัน กระทั่งรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว เป็นต้นมาถึงรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช พระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต รักษาศีล สมาธิ ปัญญาจึงส าเร็จได้ ในขณะที่ทางพม่ามีมหาสีสยาดอ พระ 2 องค์นี้มาค้ าจุนศาสนาไว้ 
ถึงได้มีการตื่นภาวนากันขึ้นมา  เฉพาะในประเทศไทยมีพระป่ามากมาย ไม่ต่ ากว่า 40,000 รูปที่พระพุทธศาสนา
เจริญในตะวันตกก็เพราะพระเหล่านี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งพระอาจารย์ชา สุภัทโท   
 จะเห็นได้ว่า การเจริญกรรมฐานผ่านสมถวิปัสสนากรรมฐาน น่าจะเป็นอีกทางเลือกหนึ่งที่ประชาชนควร
ปฏิบัติ ทั้งโดยตรงและโดยอ้อม เพราะจะส่งผลดีต่อตัวเองคือสุขภาพจิต และส่งผลดีต่อสังคม คือ ท าให้สังคมเกิด
สันติสุขมีความเป็นมิตรแก่กัน จึงจ าเป็นยิ่งที่จะต้องหาแนวทางการปฏิบัติเพื่อการจัดเก็บแนวทางการปฏิบัติ อันเป็น
การจัดการความรู้รูปแบบหนึ่งมิให้สูญหายไป ซึ่งจะมีข้อมูลของพระสหธรรมิกร่วมด้วยอันจะท าให้ข้อมูลชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาในการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา กรณีศึกษา กรรมฐานสายพระ
อาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
 2. เพื่อศึกษาวิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา กรณีศึกษากรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 ส าหรับในส่วนของการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา กรณีศึกษา : กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น     
ภูริทัตโต จะมีค าศัพท์ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. ขณิกสมาธิ หมายถึง อาการสงบเพียงเล็กน้อย เป็นขณะๆ 
 2. อุปจารสมาธิ หมายถึง สภาวะก่อนที่จะเร่ิมเป็นอัปปนาสมาธิ อาจมีนิมิตปรากฏ เช่น แสง สีต่างๆ 
 3. อัปปนาสมาธิ หมายถึง ฌาน ได้แก่ ปฐมฌาน ทุติยฌาน ตติยฌาน จตุตถฌาน มีอาการนิ่งต่างกัน
ตามล าดับฌาน หากถึงที่สุดแห่งรูปฌาน คือ จตุตถฌาน แล้ว จะมีอารมณ์ฌาน คือ อุบกขากับเอกัคตารมณ์ 
 4. พระปัญญาวิมุตติ หมายถึง พระสุกขวิปัสสโก คือ เป็นผู้ไม่ได้สมาธิในส่วนของอรูปฌาน  
 5. พระอุภโตภาควิมุตติ หมายถึง ผู้ปฏิบัติสมาธิจนได้ อรูปฌานขั้นใดขั้นหนึ่ง ส าหรับการเรียกว่า               
พระเจโตวิมุตตินั้นเป็นการเรียกโดยปริยาย อาจสามารถจ าแนกได้อีก 3 ประเภท ได้แก่ 1) พระเตวิชโช หรือผู้ได้ 
วิชชาสาม 2) พระฉฬภิญโญ หรือผู้ได้ญาณ คือ มีความแตกฉานต่างๆ เช่น การอธิบายธรรมโดยพิสดาร ส าหรับ
พระฉฬภิญโญ และเป็นปฏิสัมภิทาญาณด้วย นับเป็นพระอรหันต์ขั้นสูงสุด เพราะปัญญาวิมุตติไม่สามารถแสดงคุณ
วิเศษบางอย่างได้เหมือนพระอุภโตภาควิมุตติ เช่น อิทธิวิธี เป็นต้น  
 6. สมาธิเสื่อม หมายถึง อาการสมาธิที่ปฏิบัติมาหายไปชั่วขณะหนึ่ง เช่น องค์ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติ
สมาธิหายไปเนื่องจากสาเหตุใดสาเหตุหนึ่ง 
 7. วิปัสสนูปกิเลส หมายถึง ความเข้าใจผิดในการปฏิบัติธรรม เช่น คิดว่าตนเองบรรลุธรรมแล้ว เป็นต้น  
 ญาณวิทยาแนวพุทธ เป็นการแสวงหาความรู้เพื่อสลัดซึ่งกิเลส โดยมีวิธีปฏิบัติเพื่อบรรลุมรรคผลที่จะเป็น 
พระปัญญาวิมุตติ หรือพระอุภโตภาควิมุตตินั้น พระธรรมปิฎก (ป .อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 326-329) ให้ทัศนะว่า 
การปฏิบัติเพื่อบรรลุมรรคผลมี 4 วิธี เป็นแบบฉบับที่พระอานนท์แสดงไว้ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. สมถปุพพังคมวิปัสสนา คือ วิปัสสนาโดยมีการเจริญสมถน าหน้า โดยวิธีนี้คือ เบื้องแรกจิตไม่ฟุ้งซ่านมี
อารมณ์เดียว มีญาณ มีความปราโมทย์ เป็นต้น ด้วยอ านาจแห่ง ปฐมฌาน ทุติยฌาน ตติยฌาน จตุตถฌาน ด้วย
อ านาจจากอรูปฌาน คือ อากาสานัญจายตนสมาบัติ วิญญานัญจายตนสมาบัติ อากิญจัญญายตนสมาบัติ เนวสัญญา
นาสัญญายตนสมาบัติ ซึ่งเป็นผลมาจาก กสิณ 10 อนุสสติ 10 อสุภ 10 หรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับอานาปานสติ 32 
ประการ เป็นต้น เกิดปัญญามองเห็นธรรมในสมาธิ ตามหลักไตรลักษณ์ต้อง “ท าสมถคือสมาธิให้เกิดขึ้นก่อนจะเป็น
อุปจารสมาธิ หรืออัปนาสมาธิก็ได้ จากนั้นจึงพิจารณาสมาธินั้นกับธรรมอ่ืนๆ จนอริยมรรคเกิดขึ้น” 
 2. วิปัสสนาปุพพังคมสมถ คือ สมถมีวิปัสสนาน าหน้า คือ ใช้วิปัสสนาพิจารณาเห็นสิ่งตามๆ ว่า ไม่เที่ยง 
เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา จิตเกิดความปล่อยวางจนอารมณ์เป็นหนึ่งเดียว โดยพอวิปัสสนาเต็มเปี่ยมจิตจะเกิดภาวะ
อารมณ์เดียวเป็นสมาธิขึ้น ทั้งนี้เป็นข้อสังเกตว่า ไม่ว่าจะเจริญสมถน าหน้า หรือวิปัสสนาน าหน้า เมื่ออริยมรรค
เกิดขึ้น ทั้งสมถและวิปัสสนาจะเกิดขึ้นพร้อมกันคู่เสมอไป 
 3. ยุคนัทธสมถวิปัสสนา คือ เจริญวิปัสสนาและสมถคู่กัน โดยขยายความได้ว่า มิ ใช่หมายความว่าท า 2 
อย่างพร้อมกันในทีเดียว ค าว่าคู่กัน คือ เข้าสมาบัติถึงไหน ก็พิจารณาสังขารถึงนั่น ครั้นพิจารณาสังขารแล้วจึงเข้า
ทุติยฌาน ออกจากทุติยฌานแล้วพิจารณาสังขารอีก ครั้นพิจารณาแล้วเข้า ตติยฌาน เรื่อยๆจนถึงเนวสัญญานา
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สัญญายตนะแล้วก็พิจารณาสังขารอีก ผู้เป็นตัวอย่างได้แก่ พระสารีบุตร ซึ่งเจริญสมถคู่วิปัสสนาตั้งแต่ปฐมฌานจน
บรรลุมรรคผล 
 4. ธัมมุทธัจจวิคคหิตมานัส คือ วิธีปฏิบัติเมื่อจิตถูกชักให้เขวด้วยธรรมุรัจน์ คือความฟุ้งซ่านแห่งธรรม 
หรือตื่นธรรม (ความเข้าใจผิดที่ยึดเอาผลที่ประสบในระหว่างว่าเป็นมรรคผลนิพพาน) กล่าวคือ เมื่อผู้ปฏิบัติก าลัง
มนสิการขันธ์ 5 อย่างใดอย่างหนึ่งด้วย ไตรลักษณ์ เกิดโอภาส ญาณ ปีติ เป็นต้น ผู้ปฏิบัตินึกว่าโอภาสเป็นต้นธรรม 
โดยเข้าใจว่าเป็นมรรคผลเขวไปเพราะอุทธัจจะ ไม่รู้ตามความเป็นจริง แต่เมื่อเวลาเหมาะสมจิตสงบแน่วแน่ขึ้น เป็น
สมาธิ เกิดมรรค จากนั้นจึงก าหนดปัญญารู้เท่าทันฐานะทั้ง 10 มีโอภาส   เป็นต้น 
 กล่าวโดยสรุป ทั้ง 4 วิธีนี้เมื่อพิจารณาดูแล้วจะเห็นว่ามี 2 วิธีส าคัญ คือ 1) สมถน าหน้า หรือสมถยานิก 
และ 2) วิปัสสนาน าหน้า หรือวิปัสสนายานิก ส่วนวิธีที่ 3 และ4 นั้นมาขยายในรายละเอียดเพิ่มเติมเท่านั้น ซึ่ง
กลายเป็นแบบแผนในการปฏิบัติต่อมาที่เรียกว่า สมถยานิกและวิปัสสนายานิก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 333) ให้ทัศนะว่า สมถยานิก คือ ผู้มีสมถเป็นยาน หมายถึงผู้
เจริญสมถมาก่อนและมาเจริญวิปัสสนาในภายหลัง ส่วนวิปัสสนายานิก คือ  ผู้มีวิปัสสนาเป็นยาน โดยอาจเจริญ
วิปัสสนาโดยไม่เคยเจริญสมาธิมาก่อนเลย แต่เมื่อเจริญวิปัสสนาคือปัญญาอย่างถูกทาง จิตเกิดสงบลงเกิดสมาธิ
ขึ้นมาเอง ในขั้นแรกอาจเกิดเป็นขณิกสมาธิ ซึ่งเป็นวิปัสสนาอย่างน้อยที่สุดให้วิปัสสนาเดินไปได้ เมื่อเจริญวิปัสสนา
ไปเร่ือยๆ สมาธิพลอยได้รับการอบรมไปด้วย ขั้นต่อไปอาจใช้อุปจารสมาธิก็ได้ จนในที่สุดเมื่อบรรลุมรรคผลก็จะเป็น
อัปปนาสมาธิ (ได้สมาธิระดับฌานต่อเมื่อขณะแห่งมรรค)โดยได้อย่างน้อยระดับปฐมฌาน หรือ  ฌาน 1 
  ทั้งนี้ พระสมถยานิกเมื่อส าเร็จเป็นพระอรหันต์แล้วอาจจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ 1) พระอุภโตภาค
วิมุตติ และ 2) พระปัญญาวิมุตติ โดยท่านที่ได้สมาบัติเพียงรูปฌาน คือไม่เกินฌาน 4 เป็นพระปัญญาวิมุตติ ท่านที่ได้
อรูปฌานขั้นใดขั้นหนึ่งจึงเรียก พระอุภโตภาควิมุตติ ส่วนพระวิปัสสนายานิก มีเฉพาะพระปัญญาวิมุตติเท่านั้น 
 อย่างไรก็ตาม เสฐียรพงษ์ วรรณปก (2547, หน้า 23) อธิบายว่า ไม่มีการตรัสรู้ใด หรือการบรรลุใดที่
ไม่ได้ผ่านสมถ ต้องมีสมาธิอย่างน้อย “ขณิกสมาธิ” จึงเข้าสู่วิปัสสนาได้ วิปัสสนาล้วนไม่มี โดยในทางหลักวิชานั้น
พระอรหันต์ประเภทสุกขวิปัสสก หรือพระอรหันต์ผู้บรรลุธรรมโดยผ่านวิปัสสนา เท่านั้น ความจริงไม่ เท่านั้น 
เพราะว่าก่อนจะถึงวิปัสสนาต้องผ่านสมถก่อนอยู่แล้ว  จะเห็นได้ว่ามีทัศนะที่ต่างกันในการบรรลุมรรคผล ของพระ
สุกขวิปัสสก ระหว่าง พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) และ เสฐียรพงษ์ วรรณปก ในเรื่องการบรรลุมรรคผลของพระ
สุกขวิปัสสก ซึ่งพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 333) ให้ทัศนะว่า จะได้มรรคผลเมื่อถึงปฐมฌานขึ้นไป 
ส่วนเสฐียรพงษ์ วรรณปก มองว่าพระสุกขวิปัสสกเป็นผู้เจริญวิปัสสนาล้วน ใช้เพียงขณิกสมาธิ ในการช่วยเจริญ
ปัญญา เท่านั้น 
 กล่าวโดยสรุป พระอรหันต์สามารถจัดเป็นประเภทใหญ่ๆได้ 2 ประเภท คือ พระปัญญาวิมุตติ ที่เน้นการ
เจริญปัญญาน าหน้าสมถ และพระอุภโตภาควิมุตติที่เป็นผู้เจริญสมาธิจนได้อรูปฌานก่อน จึงมาท าการเจริญปัญญา
ในภายหลัง ส าหรับประเด็นที่ว่า พระอรหันต์ประเภทสุกขวิปัสสก ต้องได้ฌาน 1 (ปฐมฌาน) ขึ้นไป หรือ 
เพียงขณิกสมาธิ เท่านั้น จึงเจริญวิปัสสนาจนกระทั่งบรรลุมรรคผลได้ยังเป็นข้อถกเถียงอยู่ โดยผู้วิจัยจะน าประเด็นนี้
ไปท าการอภิปรายต่อไป  
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีวิธีการ 3 รูปแบบ ได้แก่ 1) การวิจัยเอกสาร 2) การสัมภาษณ์เชิงลึก 
3) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
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 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสาร (Documentary Research) จากเอกสารทางวิชาการ เช่น หนังสือ 

ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
 2) เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ผ่านแบบสัมภาษณ์ (กึ่งมีโครงสร้าง)โดยจะน าแบบสัมภาษณ์ไป

ท าการตรวจสอบความเชื่อถือได้ (Reliability) และความแม่นตรง (Validity) ผ่านการให้ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ใช้ค าถามแบบปลายเปิด โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview) โดยจะท าจดหมายแนะน าตัวเพื่อ
ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ในการสัมภาษณ์ และขออนุญาตสัมภาษณ์พร้อมบันทึกเทป อันเป็นการสัมภาษณ์รายบุคคล 
โดยจะท าการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informants) และเน้นการสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 3) การเก็บรวบรวม
ข้อมูลโดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้ถูกสัมภาษณ์ พร้อมใช้วิธีการตะล่อมกล่อมเกลา (Probe) ในการสร้างความคุ้ม
เคยกับผู้ถูกสัมภาษณ์ 
 การตรวจสอบข้อมูล 

 การตรวจสอบข้อมูลก็เพื่อยืนยันในเรื่องของความเที่ยงตรง และความเชื่อถือได้ โดยผู้วิจัยจะใช้การ
ตรวจสอบข้อมูลโดยวิธีสามเส้า ตามแนวคิด ของ สุภางค์ จันทวานิช (2553, หน้า 128-130) ซึ่งมีวิธีการตรวจสอบ  
ดังนี้ 

 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจน์ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้น
ถูกต้องหรือไม่ วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งของข้อมูล แหล่งท่ีจะพิจารณาในการตรวจสอบ โดยใช้
วิธีการตรวจสอบจากแหล่งบุคคล เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผู้ให้ข้อมูลส าคัญว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ 
ถ้าความเห็นส่วนมากไปในทิศทางเดียวกันจึงเลือกเชื่อข้อมูลนั้นในการตัดสิน 

  2) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลเรื่องเดียวกัน เช่น โดยอาจใช้วิธีการสังเกตควบคู่กับการซักถาม พร้อมกัน
นั้นก็ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสารประกอบด้วย  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้
และการตอบค าถามในการวิจัย โดยผู้วิจัยจะใช้การวิเคราะห์เนื้อหาตามแนวคิดของ Miles and Huberman 
(1994) โดยมีวิธีการ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 1)  จ าแนกข้อมูลตามประเด็นที่ค้นพบ 
 2)  วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างประเด็นต่างๆ 
 3)  แปลผลสรุป  
 ส าหรับการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า ใช้วิธีการตรวจสอบสาม ดังนี้ 

 1) การตรวจสอบสามเส้าด้านข้อมูล (Data Triangulation) คือ การพิสูจน์ว่าข้อมูลที่ผู้วิจัยได้มานั้น
ถูกต้องหรือไม่ วิธีการตรวจสอบ คือ การตรวจสอบแหล่งของข้อมูล แหล่งที่พิจารณาในการตรวจสอบ โดยใช้วิธีการ
ตรวจสอบจากแหล่งบุคคล เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผู้ให้ข้อมูลส าคัญว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่ ถ้า
ความเห็นส่วนมากไปในทิศทางเดียวกันจึงเลือกเชื่อข้อมูลนั้นในการตัดสิน 

 2) การตรวจสอบสามเส้าด้านวิธีรวบรวมข้อมูล (Methodological Triangulation) คือ การใช้วิธีเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ กันเพื่อรวบรวมข้อมูลเร่ืองเดียวกัน เช่น โดยอาจใช้วิธีการสังเกตควบคู่กับการสัมภาษณ์เชิงลึก 
พร้อมกันนั้นก็ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเอกสารประกอบด้วย  
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 รายชื่อผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (ไม่ได้เรียงตามพรรษา) 
  

รายนาม วัด/ศิษย์ใน 
1. พระครูโสภติธรรมานุศาสก์ (มหาอ านาจ อินทสาโร) ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร 

ศิษย์ใน พระอาจารยม์ั่น ภูริทตัโต,  
พระอาจารย์ลี ธัมมธโร 

2. พระญาณวิศาลเถร (หา สุภโร) เจ้าอาวาสวัดสักกะวัน จังหวัดกาฬสินธุ์ ศิษย์ใน  
พระสุธรรมคณาจารย์ (แดง ธัมรักขิโต), พระอาจารยล์ี  
ธัมมธโร, พระธรรมมงคลญาณ (วิริยังค์ สิรินธโร) เป็นต้น  

3. พระครูสุมนสารคุณ (ประสาร สุมโน) เจ้าอาวาสวัดป่าหนองไคร้ จังหวัดยโสธร ศิษย์ใน  
พระอาจารย์ผั่น ปาเรสโก 

4. พระราชวรคุณ (สมศักดิ์ ปัณฑิโต) เจ้าอาวาสวัดบูรพาราม จังหวัดสุรนิทร์ ศิษย์ใน  
พระราชวุฒาจารย์ (ดูลย์ อตุโล) 

5. พระครูสุวิมลบุญญากร (บุญพิน กตปุญโญ) ส านักสงฆด์อยเทพนิมิต จังหวดัภูเก็ต ศิษย์ในพระอาจารย์ขาว 
อนาลโย, พระอาจารย์อ่อน ญาณศิริเป็นต้น 

6. พระอาจารย์ทิวา อาภากโร สถานปฏิบัติธรรมเสริมรังสี จังหวดันครราชสีมา  
ศิษย์ใน พระอาจารยห์ลุยส์ จันทสาโร 

7. พระอาจารย์เสน ปัญญาธโร เจ้าอาวาสวัดป่าหนองแซง จังหวัดอุดรธาน ี
ศิษย์ใน พระอาจารยบ์ัว สิริปณุโณ 

8. พระภาวนาปัญญาวิสุทธ์ิ (มหาเข้ม จิตธมัโม) เจ้าอาวาสวัดป่าคลองกุ้ง จังหวัดจนัทบุรี ศิษย์ใน พระอาจารย์ลี 
ธัมมธโร 

9. พระครูธรรมกิตติคุณ (สวาท ถาวโร) เจ้าอาวาสวัดอ่าวหมู จังหวัดจันทบุรี ศิษย์ใน  พระอาจารย์ขาว 
อนาลโย 

10. พระอาจารย์อ่อง ถาวโร เจ้าอาวาสส านักสงฆ์ถ้ าเขาวงกต จังหวัดจันทบุรี  
ศิษย์สาย พระอาจารย์มี ญาณมุน ี

11. พระครูจิตตภาวนานุสิฐ (สมหมาย จิตตปาโล) เจ้าอาวาสวัดป่าอนาลโย จังหวัดนครปฐม   
ศิษย์ใน พระอาจารย์ชอบ ฐานสโม, พระอาจารย์จวน  
กุลเชษโฐ และพระอาจารยส์ิงห์ทอง ปภากโร 

12. พระครูอุดมญาณโสภณ (หลอ นาถโร) เจ้าอาวาสวัดถ้ าพวง ศิษย์ใน พระอาจารย์วัน อุตตโม  
13. พระครูพันธสมณวัฒน์ (ทองสุข ฐิตปุญโญ) เจ้าอาวาสวัดป่าวุฒาราม จังหวัดหนองบัวล าภู  

ศิษย์ใน พระอาจารยบ์ุญ ปัญญาวฑุโฒ, พระอาจารย์ขาว อนาล
โย พระอาจารย์ค าดี ปภาโส, พระอาจารย์อ่อน ญาณสริิ เป็นต้น   

14. พระครูเกษมวรกิจ (วิชัย เขมิโย) เจ้าอาวาสวัดถ้ าผาจม จังหวัดเชียงราย ศิษย์ใน พระธรรมโกศา
จารย์ (พุทธทาส อินทปัญโญ), พระอาจารย์บดุดา ถาวโร  
เป็นต้น  

15. พระวิมลศีลาจารย์ (อ านวย ภูริสุนทโร) วัดบรมนิวาส กรุงเทพมหานคร ศษิย์ใน พระอาจารย์พุธ ฐานิโย, 
พระอาจารย์ศรี มหาวีโร, พระอาจารย์หล้า เขมปัตโต เป็นต้น 

16. พระครูกิตติปัญญาคุณ (สวาท ปัญญาธโร) เจ้าอาวาสวัดป่าโป่งจันทร์ จังหวัดจันทบุรี  ศิษย์ใน  
พระอาจารย์แหวน สุจณิโณ 
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รายนาม วัด/ศิษย์ใน 
17. พระอาจารย์บุญส่ง ฐิตสาโร เจ้าอาวาสวัดสันติวนาราม จังหวดัจันทบุรี  ศิษย์ใน  

พระอาจารย์แหวน สุจณิโณ 
18. พระมหาสามเรือน ปุญเญสโก เจ้าอาวาสวัดอโศการาม จังหวัดสมุทรปราการ  

ศิษย์สาย พระอาจารย์ลี ธัมมธโร 
19. พระครูสุวรรณโพธิเขต (คูณ อัคคธัมโม) เจ้าอาวาสวัดป่าโพธ์สุวรรณ จังหวดัอุบลราชธานี  

ศิษย์ใน พระอาจารย์ชา สุภัทโท 
20. พระครูโอภาสวุฒิกร (โสภณ โอภาโส) เจ้าอาวาสวัดบึงลัฏฐิวัน จังหวัดอยธุยา ศิษย์ใน พระอาจารย์ชา 

สุภัทโท 
21. พระอาจารย์มนัส มันตชาโต เจ้าอาวาสส านักกรรมฐานฟ้ืนฟูจิตเขาแหลม จังวัดจันทบุรี  

ศิษย์ใน พระราชพรหมยาน (วีระ ถาวโร),พระอาจารยส์มชาย 
ฐิตวิริโย เป็นต้น 

22. พระครูกันตสีลสัมปัน (สมบูรณ์ กันตสีโล) เจ้าอาวาสวัดป่าสมบูรณ์ธรรม จังหวัดพิษณุโลก  
ศิษย์ใน พระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร 

23. พระครูสมุห์ (สุชิน ปริปุณโณ) เจ้าอาวาสวัดธรรมสถิต จังหวัดระยอง ศิษย์ใน  
พระอาจารย์เฟื่อง โชติโก และพระมหาบัว ญาณสัมปันโน 

24. พระอาจารย์จิรวัฒน์ อัตตรักโข เจ้าอาวาสวัดป่าไชยชุมพล จังหวัดเพชรบูรณ์ ศิษย์ใน พระ
อาจารยส์ุวัจน์ สุวโจ, พระอาจารยฝ์ั้น อาจาโร และพระมหาบัว 
ญาณสัมปันโน เป็นต้น 

25. พระอาจารย์อนันต์ อกิญจโน 
 

เจ้าอาวาสวัดมาบจันทร์ จังหวดัระยอง ศิษย์ใน พระอาจารย์ชา 
สุภัทโท 

26. พระอาจารย์เฉลิม ธัมมธโร เจ้าอาวาสวัดปา่ภูแปก จังหวัดเลย ศิษย์ใน พระมหาบัว 
ญาณสัมปันโน 

27. พระอาจารย์บุญส่ง โชติปัญโญ เจ้าอาวาสวัดป่าหนองเกาะแก้ว จงัหวัดบุรีรัมย์  
ศิษย์ใน พระอาจารยห์ล้า เขมปัตโต 

28. พระอาจารย์อัครเดช ถิรจิตโต เจ้าอาวาสวัดบุญญาวาส จังหวัดชลบุรี ศิษย์ใน พระอาจารย์ชา 
สุภัทโท 

29. พระอาจารย์วันชัย วิจิตโต เจ้าอาวาสวัดป่าภสูังโฆ จังหวัดอุดรธานี ศิษย์ใน พระมหาบัว 
ญาณสัมปันโน 

30. พระครูวิลาศกาญจนธรรม (เลก็ สุธัมปัญโญ) เจ้าอาวาสวัดท่าขนุน จังหวัดกาญจนบุรี ศิษย์ใน  
พระราชพรหมยาน (วีระ ถาวโร) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสามารถ สรุปผลจากข้อค้นพบได้ 2 ส่วนมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. สภาพปัญหาในการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา ที่พบจากปรากฏการณ์ที่ศึกษาประกอบ ไปด้วย 
3 ประการ มีรายละเอียด ดังนี้  

 ส่วนแรก คือ การเจริญกรรมฐานไม่ถูกจริต ซึ่งเป็นผลสืบเนื่องจาก การปฏิบัติกรรมฐานไม่เหมาะกับจริต
ของตนท าให้เกิดความล่าช้า หรือไม่ประสบกับความส าเร็จในการปฏิบัติกรรมฐาน ซึ่งต้องพิจารณาจาก จริต 6 ด้วย
การพิจารณาของตนเองจากการคาดเดาอกุศลที่เกิดขึ้นเป็นคร้ังคราว  
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 ส่วนที่สอง คือ การเจริญกรรมฐานไม่ถูกวิธี ซึ่งพบสภาพปัญหาดังกล่าวจากการลงพื้นที่ในการศึกษา
ปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในภาคสนาม พบว่า การปฏิบัติผิดวิธีนี้ พบในผู้ปฏิบัติกรรมฐานแบบวิปัสสนายานิก กล่าวคือ 
ปฏิบัติกรรมฐานด้วยวิธีวิปัสสนากรรมฐานเลย (ขาดการปฏิบัติสมาธิ) ไม่ปฏิบัติสมถกรรมฐานให้จิตเกิดความสงบ
จากนิวรณ์ก่อน  
 ส่วนที่สาม คือ หลักธรรมที่ไม่เอ้ือหนุนการเจริญกรรมฐาน พบว่า สมาธิเสื่อม และวิปัสสนูปกิเลส ส่งผล
ให้การปฏิบัติกรรมฐานประสบกับสภาพปัญหา โดยสมาธิเสื่อม ส่งผลให้ความรู้ที่เคยได้จากการปฏิบัติสูญหายไป 
ส่วนวิปัสสนูปกิเลส ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติติดนิมิตนั้น โดยเฉพาะแสง สี ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติเมื่ออยู่ในระดับอุปจาร
สมาธิ และไม่ปล่อยวางจนอาจท าให้เป็นบ้าได้  
             2. วิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา ของกรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต พบว่า    มี
วิธีการปฏิบัติตามมรรคมีองค์ 8 เน้นการปฏิบัติแบบสมถยานิก กล่าวคือ ใช้กรรมฐานที่ส าคัญ ได้แก่ อานาปานสติ
กรรมฐานเป็นกองหลัก ปฏิบัติจนถึงระดับฌาน จากนั้นจึงค่อยเจริญวิปัสสนากรรมฐาน โดยข้อค้นพบส าคัญ อาทิ วิธี
เจริญกสิณในกาย ซึ่งผู้ฝึกต้องมีความช านาญในอานาปานสติกรรมฐานมาก่อน วิธีการนี้ส่งผลให้สามารถดัดแปลง อา
นาปานสติกรรมฐานสู่กรรมฐานกองอื่นๆได้รวดเร็ว 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศึกษาสามารถอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยได้ 2 ประเด็น ดังนี้ 
 1. สภาพปัญหาในการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา  พบว่า สภาพปัญหา ประกอบไปด้วย 3 ส่วน 
ได้แก่ 1) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกจริต 2) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกวิธี และ3) หลักธรรมที่ไม่เอ้ือหนุนการเจริญ
กรรมฐาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกจริต เป็นผลสืบเนื่องมาจากผู้ปฏิบัติเจริญกรรมฐานที่ไม่เหมาะกับจริตของ
ตน ท าให้ได้รับผลช้าในการปฏิบตัิหรือไม่ประสบกับความส าเร็จในการปฏิบัติ ซึ่งจากการศึกษา พบว่า ในอกุศลมูล 3 
ซึ่งเป็นรากเหง้าของอกุศลธรรมทั้งปวง จะมีอยู่ 3 ประการได้แก่ โลภะ โทสะ โมหะ ในส่วนของราคะนั้นจัดอยู่ใน
ส่วนหนึ่งของโลภะ เพราะมีลักษณะอาการเอาของภายนอกไปสู่ตน  
 ส าหรับวิธีการขจัดกิเลสใหญ่ๆ 3 ตัวนี้ คือ โลภ ให้ใช้วิธีเจริญจาคานุสติกรรมฐาน หรือการให้ทาน ส่วน
ราคะให้ใช้วิธีการพิจารณากาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งอสุภกรรมฐาน ส่วนกายคตานุสติกรรมฐานก็นับเนื่องในกรรมฐาน
ที่ปราบราคะโดยตรง เพราะเป็นกรรมฐานที่พิจารณาความไม่สวย ไม่งามของร่างกายเพื่อให้เกิดความเบื่อหน่าย 
ส่วนโทสะให้ใช้วิธีการเจริญพรหมวิหาร 4 มีเมตตาเป็นต้น จะท าให้ความโกรธระงับไปได้ และจากการศึกษากรณี
ของบุตรนายช่างทอง ท าให้ทราบว่า พระพุทธเจ้าทรงแนะให้บุตรนายช่างทอง เจริญกสิณสีแดง ซึ่งเป็นวรรณกสิณ
ด้วย การเจริญวรรณ   กสิณจึงอาจเหมาะแก่ผู้มีอารมณ์โทสจริตด้วย เช่นกัน 
 สอดคล้องกับผลการศึกษาของ อรทัย ท้าวสัน (2531) ได้ท าการศึกษา การศึกษาวิธีปฏิบัติกรรมฐานของ
วัดอโศการาม พบว่า หากเจริญอานาปานสติแล้วเสื่อม เพราะโทสจริต ควรเจริญพรหมวิหาร 4 ให้มาก หรือการ
เจริญอสุภซึ่งก าจัดราคะโดยตรง 
 ส าหรับโมหะนั้น จากการศึกษาพระไตรปิฎกท าให้ทราบว่า ทรงแนะให้เจริญโยนิโสมนสิการ หรือการ
พิจารณาอย่างแยบคาย โดยเฉพาะการเจริญมรรค ให้สัมมาทิฐิ และสัมมาสมาธิเกิดขึ้น ตัวโมหะนั้นถ้ามองให้ดีแล้วก็
คือรากเหง้าของอวิชชาทั้งปวง เป็นความหลง โดยเฉพาะความหลงที่ไม่รู้จักอริยสัจ 4 ท าให้ไม่รู้จักทุกข์ และวิธีการ
ดับทุกข์ ตัวโมหะนั้นคลายยากกว่ากิเลสตัวอื่นจึงต้องมีการพิจารณากรรมฐานที่เหมาะอย่างแยบคาย 
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 วิธีการพิจารณากรรมฐานให้เหมาะกับแต่ละบุคคลนั้น อาจพิจารณาได้จากการคาดเดาอกุศลที่เกิดขึ้น
เป็นครั้งคราว หรือเมื่อพระอาจารย์มอบกรรมฐานให้ปฏิบัติแล้วไม่เหมาะกับตนสังเกตได้ว่าไม่สงบ ไม่เกิดผลในการ
ปฏิบัติเลย ให้เปลี่ยนกรรมฐานที่เหมาะกับจริตของตนไปเร่ือยๆ แต่ไม่ทิ้งอานาปานสติกรรมฐาน เพราะกรรมฐานนี้
เป็นกรรมฐานกองหลัก กรรมฐานต่างๆมีความเก่ียวเนื่องกับอานาปานสติกรรมฐานทั้งสิ้น  
 2) การเจริญกรรมฐานไม่ถูกวิธี เป็นผลสืบเนื่องมาจากประเด็นที่ว่า พระสุกขวิปัสสโกสามารถเจริญ
วิปัสสนาล้วนโดยไม่มีสมาธิ ได้หรือไม่ ซึ่งจากการศึกษา พบว่า แม้จะเจริญกรรมฐานแบบพระสุกขวิปัสสโกแต่มิ
สามารถเจริญปัญญาล้วนได้ เพราะจะปรากฏแต่ความฟุ้งซ่าน จิตไม่มีก าลังในการตัดกิเลส 
 โดยเมื่อพิจารณาตามข้อสังเกตของ เสฐียรพงษ์ วรรณปก (2547, หน้า 23) อธิบายว่า ไม่มีการตรัสรู้ใด 
หรือการบรรลุใดที่ไม่ได้ผ่านสมถ ต้องมีสมาธิอย่างน้อย “ขณิกสมาธิ” จึงเข้าสู่วิปัสสนาได้ วิปัสสนาล้วนไม่มี โดย
ในทางหลักวิชานั้นพระอรหันต์ประเภทสุกขวิปัสสก หรือพระอรหันต์ผู้บรรลุธรรมโดยผ่านวิปัสสนา เท่านั้น ความ
จริงไม่เท่านั้น เพราะว่าก่อนจะถึงวิปัสสนาต้องผ่านสมถก่อนอยู่แล้ว  จะเห็นได้ว่า เสฐียรพงษ์ วรรณปก เห็นว่าสมถ
ที่จะเป็นบาทของวิปัสสนานั้นใช้เพียงขณิกสมาธิ เท่านั้น ซึ่งขัดแย้งกับพระธรรมปิฎก (ป .อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 
333) ให้ทัศนะว่า ได้สมาธิระดับฌานต่อเมื่อขณะแห่งมรรค   
 จะเห็นได้ว่า สมาธิตามความมุ่งหมายในการปฏิบัติหาหมายเอาขณิกสมาธิไม่ แต่หมายถึงอุปจารสมาธิ
(อุปจารสมาธิแม้ยังไม่ใช่สัมมาสมาธิ แต่ถือเป็นบาทของอัปปนาสมาธิ) กับ อัปปนาสมาธิต่างหาก โดยเฉพาะอัปปนา
สมาธิซึ่งเป็นสมาธิระดับฌาน มีความส าคัญต่อการเจริญวิปัสสนากรรมฐานเป็นอันมาก เพราะหากเจริญวิปัสสนา
ล้วน โดยไม่ท าสมาธิให้มีการพัฒนาขึ้นระดับอัปปนาสมาธิสิ่งที่เจริญวิปัสสนามีแต่ความฟุ้งซ่าน และเป็นปัจจัยไม่ให้
ได้มรรคผลอีกด้วย  
 พิจารณาได้จากข้อสังเกตในพระอภิธรรมปิฏก วิภังคปกรณ์ (อภิธรรมภาชนีย์)  (2539, หน้า 373-374) 
ที่อธิบายว่า “สัมมาทิฐิ หมายถึง เจริญฌานที่เป็นโลกุตระเป็นเหตุให้ออกจากวัฏฏทุกข์ ละทิฏฐิ สงัดจากกาม บรรลุ
ปฐมฌาน ที่เป็นทุกขาปฏิปทาทันทาภิญญา ชื่อว่า สัมมาทิฐิ ฯลฯ สัมมาสมาธิก็เกิดขึ้น สัมมาทิฐิเป็นปัญญารู้ชัด 
ความไม่หลงงมงาย เลือกเฟ้นธรรมอันเป็นองค์มรรค”  
 สอดคล้องกับผลการศึกษาที่อธิบายว่า การเจริญกรรมฐานต้องท าให้ครบทั้ง 3 ประการ คือ ศีล สมาธิ 
และปัญญา โดยเฉพาะฌานซึ่งเป็นเป้าหมายของสมาธินั้น เป็นบาทส าหรับการเจริญปัญญา ไม่ว่าจะได้ฌานมาก่อน
แล้วค่อยเจริญปัญญา หรือการเจริญปัญญาล้วนแล้วฌานเกิดขึ้นร่วมด้วยต่อเมื่อขณะแห่งมรรคก็ตาม เป็นการยืนยัน
ว่าก่อนจะได้ญาณต้องได้ฌานมาก่อน ดังนั้นการเจริญปัญญาล้วนโดยไม่มีสมาธิ ปรากฏแต่ความฟุ้งซ่าน โดยสมาธิที่
เป็นสมาธิจริงๆนั้น คือ ฌาน หรืออัปปนาสมาธิ ส าหรับผู้ปฏิบัติตามแนวทางของพระสุกขวิปัสสโก หากเริ่มพิจารณา
โดยใช้ปัญญาแล้วจิตสงบก็ควรอยู่ แต่ต้องพัฒนาระดับสมาธิของตนเองขึ้นยิ่งๆไปด้วย จนเมื่อเป็นอัปปนาสมาธิแล้ว 
จึงมีก าลังในการตัดกิเลสได้ ซึ่งมีข้อสังเกตส าหรับพระวิปัสสนายานิกว่า วิปัสสนาก ากับสมถคู่กันไปตลอด  
 กล่าวโดยสรุป พระสุกขวิปัสสโก ก็เหมือนกับพระเจโตวิมุตติ ซึ่งต้องปฏิบัติศีล สมาธิและปัญญาให้ครบ 
3 อย่าง โดยเฉพาะในส่วนของสมาธิต้องได้ระดับอัปปนาสมาธิ จึงเป็นปัจจัยที่ท าให้ได้มรรคผลและมีก าลังในการตัด
กิเลส ต่างกันแต่เพียงว่าพระสุกขวิปสสโกท่านพิจารณาด้วยปัญญาแล้วจิตสงบ จากนั้นปัญญาก็เริ่มเข้าหาความสงบ
เช่นกัน ส่วนพระเจโตวิมุตติเน้นท าสมาธิถึงระดับฌานก่อนค่อยเจริญปัญญา แต่ผลลัพธ์ของทั้ง 2 ประเภท คือ วิมุตติ
ไม่ต่างกัน 
 3) หลักธรรมที่ไม่เอ้ือหนุนการเจริญกรรมฐาน พบว่า ประกอบไปด้วย 2 ส่วน ส่วนแรก คือ อาการสมาธิ
เสื่อม ส่วนที่สองได้แก่ วิปัสสนูปกิเลส เน้นอาการติดนิมิต ซึ่งจากการศึกษาพบว่า อาการสมาธิเสื่อมเป็นผลจาก การ
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ปฏิบัติไม่ต่อเนื่องมีความย่อหย่อนในการปฏิบัติ ท าให้สิ่งที่มีอยู่ เช่น ญาณ หรือฌานเสื่อมไปชั่วขณะหนึ่ง ซึ่งมีวิธีแก้
คือ ให้ปฏิบัติโดยเร่งความเพียรบ่อยๆสิ่งที่เคยปฏิบัติมาจะกลับมาได้ หรืออาจได้รับผลลัพธ์ที่ดีขึ้นกว่าเดิมก็ได้ 
 ส่วนวิปัสสนูปกิเลสนั้น ต่างจากสมาธิเสื่อมตรงที่ สมาธิเสื่อมนั้นจิตไม่เป็นสมาธิ องค์ความรู้ที่เคยมี
หายไป แต่วิปัสสนูปกิเลสเกิดจากการเข้าสมาธิ และไปหลงในองค์ความรู้ที่เกิดขึ้น เช่น โอภาส (แสงสว่าง) หรือนิมิต
ต่างๆที่เกิดขึ้น และมีความปักใจเชื่ออย่างรุนแรง สิ่งเหล่านี้ท าให้ในบางรายผู้ปฏิบัติอาจมีอาการคล้ายเป็นคนบ้า 
เพราะหลงในนิมิตนั้น มีวิธีแก้ คือ อย่าไปสนใจนิมิตนั้นเป็นวิธีการอย่างง่าย ส่วนการปฏิบัติระยะยาว ได้แก่ อย่าส่ง
จิตออกนอก คือ อย่าส่งจิตไปดูไปรู้เรื่องราวข้างนอก เช่น ตามแสงสว่างที่เกิดขึ้นแล้วไปยังข้างนอกท าให้เกิดความรู้
ต่างๆขึ้นมาซึ่งไม่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ บางรายก็เป็นทุกข์ เพราะอยากเห็นอีก ส าหรับความหมายที่แท้จริงของ
การอย่าส่งจิตออกนอกนั้น ถ้าจะส่งจิตออกนอกก็ส่งได้ แต่เมื่อรู้แล้วจิตไม่กระเพื่อมไปตามนั้น กล่าวโดยย่อ คือ วาง
อุเบกขา ไม่เอาไปปรุงแต่งอีก  

1. วิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา 
 จากการศึกษาพบว่า กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต มีวิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา 
สามารถจ าแนก ได้ 3 ส่วน ได้แก่ 1) สมถกรรมฐาน 2) วิปัสสนากรรมฐาน 3) ปกิณกะธรรม มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1.1 สมถกรรมฐาน จากการศึกษาพบว่า กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เน้นการเจริญ
กรรมฐาน คือ อานาปานสติกรรมฐานเป็นกรรมฐานกองหลัก โดยนิยมก าหนดฐานของลมไว้ที่ปลายจมูก และบริเวณ
หน้าอก อย่างไรก็ตามขึ้นอยู่กับจริตของผู้ปฏิบัติต้องปฏิบัติเองจึงทราบได้ว่า ตนเหมาะที่จะก าหนดฐานของลมไว้
ส่วนใด เพราะอาการหายใจของแต่ละคนไม่เหมือนกัน อาทิ บางคนหายใจเข้าสั้นออกยาว บางคนหายใจยาวออกสั้น 
เป็นต้น โดยใช้ค าบริกรรม คือ พุทโธ ซึ่งเป็นการเจริญพุทธานุสติกรรมฐาน คือ ระลึกถึงคุณของพระพุทธเจ้าด้วย ยิ่ง
ไปกว่านั้นในบางท่านที่ช านาญแล้ว ก็จะก าหนดมรณานุสติกรรมฐานร่วมด้วย เพราะความตายอยู่ปลายจมูก เม่ือ
หมดลมก็ตายเมื่อนั้น กลายเป็นว่า สามารถเจริญกรรมฐานทีเดียว 3 กองพร้อมกันได้ 
  นอกจากนี้พบว่า กรรมฐานกองอ่ืนๆที่กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโตนิยมเจริญด้วย คือ 
อสุภกรรมฐานกับกายคตานุสติกรรมฐาน โดยในส่วนของกรรมฐาน 2 กองนี้มีความเก่ียวเนื่องกันอยู่ บางท่านอาจ
พิจารณาอสุภกรรมฐานจากซากศพก่อน เมื่อพิจารณาชัดแล้ว จึงน้อมเข้ามาพิจารณาในกายตนว่าเป็นซากศพเช่นกัน
โดยใช้การเทียบเคียง ส าหรับผู้ที่มีสมาธิก็จะเป็นการเจริญกายคตานุสติกรรมฐาน คือ เกศา โลมา นขา ทัน ตโจ 
เจริญไปเรื่อยๆจนร่างกายเห็นเข้าไป คือเห็นร่างกายภายในของตนเองชัดเจน อาทิ กระดูก เป็นต้น ในบางท่านที่สา
มารเจริญสมาธิถึงระดับปฏิภาคนิมิตได้ สามารถย่อขยายได้ท าให้ระเอียดมากยิ่งขึ้น จะเห็นได้ว่า แท้จริงแล้วอสุภ
กรรมฐานกับกายคตานุสติกรรมฐานมีความเกี่ยวพันกันมาก เพราะแม้จะพิจารณากายตนด้วยกายคตานุสติ
กรรมฐานท้ายที่สุดแล้วก็เป็นการพิจารณาอสุภกรรมฐานด้วยนั่นเอง ส่วนที่เหมือนกัน คือ กรรมฐาน 2 กองนี้ล้วนมี
ก าลังถึงระดับอัปปนาสมาธิทั้งคู่ ส่วนต่างก็ต่างแต่เพียงว่า กายนอกกับกายกายใน กล่าวคือ อสุภกรรมฐาน เริ่ม
พิจารณาจากซากศพภาพนอก ท้ายที่สุดก็น้อมเข้ามาเทียบกับตนเอง ส่วนกายคตานุสติกรรมฐาน เป็นการพิจารณา
ร่างกายของตน อาทิ อาการ 32 ปัญตจกรรมฐาน เป็นต้น แต่ท้ายที่สุด 2 อย่างนี้ก็เป็นการพิจารณากายทั้งสิ้น ให้
เป็นปฏิกูล ผลลัพธ์จึงไม่ต่างกัน 
  ขณะเดียวกันพบว่า มีการฝึกกสิณในกรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโตด้วย ท าให้เห็นได้ว่า 
กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต ไม่ได้มีแต่พระสุกขวิปัสสโก เท่านั้น แต่ยังมีพระเจโตวิมุตติ อ่ืนด้วย เช่น 
พระเตวิชโช เป็นต้น แต่จากการศึกษาพบว่ามีผู้ปฏิบัติน้อยมาก จะพบแต่ระดับพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต และเพียง
ในบางรูป เท่านั้น เนื่องจากการเจริญกสิณส่วนใหญ่ต้องเคยมีของเก่าจากอดีตชาติ และหากฝึกไม่ถูกวิธีก็มีอันตราย
ต่อผู้ปฏิบัติ เช่น การมองไฟ ถ้ามองไม่ถูกต้องก็เสี่ยงกับการตาบอดได้ นอกจากนี้ ส่วนใหญ่ปฏิบัติอานาปานสติ
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กรรมฐานเป็นหลักอยู่แล้ว เมื่อได้อัปปนาสมาธิ ก็พิจารณาวิปัสสนาญาณทันที หลายท่านมุ่งปฏิบัติเพื่อดับกิเลสไป
เลย จึงไม่ได้ท าสมาธิในส่วนกองกสิณเพิ่มเติม  
  ส าห รับ กสิณ  เท่ าที่ ป รากฏจากการศึ กษ า พบ ว่ า  กสิณ แสงสว่ า ง  ผู้ ที่ ป ฏิ บั ติ นี้  ได้ แก่                                  
พระอาจารย์บุญฤทธิ์ ปัณฑิโต ใช้วิธีการเพ่งพระจันทร์ในคืนวันเพ็ญ เป็นต้น การปฏิบัติแบบนี้เป็นการปฏิบัติโดยการ
มองกสิณจากภายนอก อาจเรียกว่ากสิณภายนอกก็ได้ ปฏิบัติกันแพร่หลายอยู่แล้ว แต่พระอาจารย์บุญฤทธิ์ ปัณฑิโต 
ดัดแปลงจากการที่จะต้องไปเพ่งแสงสว่าง ซึ่งต้องหาอุปกรณ์ท าได้ยาก ในบางคร้ังเพ่งไฟ หรือเตโชกสิณก็อาจท าให้
ตาบอดได้ เป็นเพ่งพระจันทร์ดีกว่า เพราะท าให้แสงไม่เป็นอันตรายต่อนัยน์ตานัก 
  ส่วนวิธีปฏิบัติกสิณในกายนั้น ผู้ปฏิบัติเช่นนี้ อาทิ พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต คือ แทนที่จะเพ่งวัสดุ
ภายนอก ก็เพ่งมาในกายนี้แทน จากการศึกษา พบว่า มีวิธีการปฏิบัติ คือ ให้เจริญกรรมฐานในส่วนของกายคตานุสติ
กรรมฐาน จนได้ระดับปฏิภาคนิมิต และอัปปนาสมาธิอันสูงสุด คือ ปฐมฌาน และเมื่อจะท าเป็นกสิณก็ไม่ยากแล้ว
เพียงแต่ว่าเปลี่ยนอารมณ์มาเป็นกสิณแทน โดยเพ่งภายในร่างกาย อาทิ กระดูก เป็นโอทาตกสิณ อย่างนี้เป็นต้น 
  วิธีการเพ่งกสิณในกายประหยัดเวลา คือ ไม่ต้องเสียเวลาไปค้นหาหรือเตรียมอุปกรณ์ในการปฏิบัติแต่
อย่างใดอีก แต่ผู้ที่จะท าแบบนี้ได้ต้องมีความเชี่ยวชาญในอานาปานสติกรรมฐานแล้ว ข้อดีของการเพ่งกสิณแบบนี้ 
คือ สามารถท าให้เป็นพระเตวิชโชได้ไม่ยาก เพราะกสิณ 3 กองที่ท าให้เกิดทิพยจักษุโดยตรง ได้แก่ กสิณไฟ กสิณ
แสงสว่าง และกสิณสีขาว กสิณเหล่านี้เป็นบาทแห่งอภิญญาโดยตรง ท าให้ได้รับวิชชา 3 ส าหรับผู้ที่มีความเพียร
มากกว่านี้ อาจฝึกกสิณจบครบ 10 ประเภทก็ได้ เพราะอารมณ์กสิณนั้น เป็นอารมณ์ระดับจตุตถฌาน คือสูงสุดของ
รูปฌานแล้ว หากจะพัฒนาไปสู่อรูปฌานก็ไม่ยาก มีวิธีการคือ ตั้งภาพกสิณขึ้นมากองหนึ่งที่ไม่ใช่อากาสกสิณ จากนั้น
จึงพิจารณาเป็นอรูป ซึ่งต้องไม่ลืมว่า แท้จริงอรูปฌานก็คือจตุตถฌานที่ประณีตยิ่งขึ้น เพราะมีเพียงอุเบกขา เหมือน
จตุตถฌาน หากปฏิบัติจนได้สมาบตัิ 8 แล้วก็จะกลายเป็นพระฉฬภิญโญ ที่มีความรู้ยิ่งขึ้นไปอีก คือ อภิญญา 6 ท าให้
ได้รับความรู้แม้แต่พระเตวิชโชไม่มี เช่น แสดงฤทธิ์ได้ เป็นต้น นอกจากนี้การฝึกกสิณยังเหมาะแก่ ผู้มีโทสะจริต
โดยตรง โดยเฉพาะวรรณกสิณ คือ กสิณสีต่าง อาทิ  สีขาว สีแดง สีเหลือง สีเขียว ใน 4 สี เฉพาะสีขาวถือเป็นบาท
โดยตรงที่ท าให้เกิดทิพยจักษุ  
  กล่าวโดยสรุป กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เน้นการปฏิบัติแบบสมถยานิก หรือที่เรียกว่า 
สมถปุพพังคมวิปัสสนานั่นเอง กล่าวคือ การท าสมาธิถึงระดับอัปปาสมาธิก่อน ค่อยเจริญปัญญาในภายหลัง วิธีการนี้
ข้อดีคือ เมื่อพิจารณาปัญญาแล้วไม่ยาก เพราะมีฐานคือสมาธิท าให้สามารถตัดกิเลสได้ ที่ยากคือการท าให้เป็นอัปป
นาสมาธิ ผู้ที่ต้องการดับกิเลสจริงๆต้องฝึกเพียรมาก โดยเฉพาะการท าสมาธิก่อน โดยกรรมฐานที่สนับสนุนให้ถึง
ระดับอัปปนาสมาธิ คือ อานาปานสติกรรมฐาน โดยมีพุทธานุสติกรรมฐาน และมรณานุสติกรรมฐานในฐานะบริวาร
แห่งอานาปานสติกรรมฐานร่วมด้วย โดยจะเจริญกรรมฐานอ่ืนๆอีก ท่ีส าคัญ คือ อสุภกรรมฐานกับกายคตานุสติ
กรรมฐาน และในบางท่านอาจมีกสิณ ร่วมด้วย  
  สอดคล้องกับผลศึกษาของ พระวงศ์แก้ว วราโภ (เกษร) (2556) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การศึกษา
เปรียบเทียบการปฏิบัติกรรมฐานของพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) กับ พระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณสัมปันโน) 
พบว่า ทั้ง 2 ท่านปฏิบัติตามแนวพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต สรุปได้ว่า ทั้ง 2 ท่านใช้วิธีแบบ  สมถยานิก 
  อย่างไรก็ตามบรรดากรรมฐานทั้งหลาย นอกจากกสิณที่ต้องระวังแล้ว เช่น สายตาในการเพ่ง อสุภ
กรรมฐานจัดเป็นกรรมฐานที่ค่อนข้างอารมณ์รุนแรงกว่ากรรมฐานกองอ่ืน บางครั้งอาจมีเสียงกรีดร้อง เป็นต้น ผู้
ปฏิบัติจึงต้องตั้งสติให้ดีไม่วอกแวก และถ้าเป็นไปได้ควรพิจารณาศพที่ก าลังเน่าเหม็น อาจคลายความก าหนัดได้เร็ว
มาก เพราะเห็นสภาพเปลี่ยนแปลงชัดเจน ถ้าพิจารณาเป็นกระดูก อาจยังคลายได้ไม่เร็วนัก เพราะยังขาดกลิ่นของ
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ซากศพ และยังไม่สะอิดสะเอียนเท่าก าลังเน่าหรือหนอนก าลังขึ้น นอกจากนี้บางท่านปรุงแต่งกระดูก ท าให้เกิดราคะ
ขึ้นก็มี จึงควรปรึกษากับพระอาจารย์ผู้สอนกรรมฐานอย่างใกล้ชิดหากเจริญกรรมฐานกองนี้  

  1.2 วิปัสสนากรรมฐาน ในส่วนของวิปัสสนากรรมฐานนั้นจะมีอารมณ์ในการพิจารณาต่างจากการ
ท าสมถกรรมฐานที่เน้นเพ่งเป็นอารมณ์เดียว แต่วิปัสสนากรรมฐานเน้นการใคร่ครวญการไตร่ตรอง โดยเฉพาะในการ
พิจารณาขันธ์ 5 จากการศึกษาพบว่า กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต มีวิธีการปฏิบัติวิปัสสนาญานด้วยวิธี
ม้างกาย  
  ส าหรับวิธีม้างกาย หรือการแยกกายออกเป็นส่วนๆนั้นแบ่งเป็น 2 ส่วนส าคัญได้แก่ ส่วนแรกส าหรับผู้
ที่ปฏิบัติแนวสุกขวิปัสสโก โดยเริ่มพิจารณาด้วยขณิกสมาธิใช้ปัญญาแล้วจิตสงบ ให้ใช้การเทียบเคียงโดยใช้สัญญา 
หรือความจ าเป็นพื้นฐานก่อน (จิตเริ่มเชื่อมั่นว่าจริงจนเกิดความสงบ)จากนั้นเมื่อท าสมาธิก้าวหน้าไปเรื่อยๆ คือ 
อุปจารสมาธิ และอัปปนาสมาธิ จิตจะเริ่มเห็นความจริงมากขึ้น (จิตสงบจากนิวรณ์เมื่อใดพิจารณาได้ตลอดเวลา) 
ส่วนที่สองส าหรับพระสุกขวิปัสสโก เช่นกัน  และพระเจโตวิมุตติ คือ ให้ท าสมาธิถึงระดับอัปปนาสมาธิ แล้วค่อยถอย
ก าลังลงมา ที่ระดับอุปจารสมาธิจึงพิจารณาภายใต้ไตรลักษณ์ สังเกตได้ว่าการเจริญวิปัสสนาญาณรายระเอียดไม่มาก
นัก เพราะตัวที่ท าให้การปฏิบัติยากจริงๆอยู่ที่ฐานของสมถกรรมฐาน หรือตัวสมาธิมากกว่า เพราะถ้าก าลังสมาธิไม่
พอก็ไม่มีก าลังในการตัดกิเลสได้ 
  จะเห็นได้ว่าพระสุขวิปัสสโกสามารถปฏิบัติได้ทั้ง 2 แบบ ส่วนพระเจโตวิมุตติปฏิบัติแบบเฉพาะที่ 2 
เท่านั้น คือต้องท าสมาธิให้จิตสงบก่อนค่อยเจริญวิปัสสนาญาณ ส่วนที่ ต่างกัน คือ พระสุกขวิปัสสโกได้บ าเพ็ญ
วิปัสสนาโดยใช้ก าลังสมถไม่เกินจตุตถฌาน ส าหรับพระเจโตวิมุตติเป็นการเรียกโดยปริยายของพระอุภโตภาควิมุตติ 
คือ เป็นผู้ได้อรูปฌานขั้นใดขั้นหนึ่ง (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต) (2538, หน้า 293-297)) ดังนั้นเมื่อพิจารณาดังนี้
พระเจโตวิมุตติคือ ได้อรูปฌานอย่างน้อย 1 ขั้นแล้วเจริญวิปัสสนานาญาณ ส่วนพระปัญญาวิมุตติได้เพียงรูปฌาน
แล้วเจริญวิปัสสนาญาณทันที ถึงต่างกันในการท าสมาธิ แต่ไม่ต่างกันในปฏิบัติวิปัสสนาญาณ 
  ส่วนในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานขั้นสูงแล้ว อาจใช้ปฏิจจสมุปปบาทเป็นตัวปัญญา เพราะ จะ
สามารถดับอวิชชาโดยการทวนกระแสกลับมาได้ โดยเฉพาะพระอรหันต์ใช้ปฏิจจสมุปปบาทเป็นตัวกรรมฐานเป็นตัว
ปัญญา อวิชชาจึงขาด  อวิชชาในที่นี้ก็คือ โมหะหรือตัวหลง ซึ่งไม่รู้จักอริยสัจ 4 นั่นเอง  
  จะเห็นได้ว่า กรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เน้น การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน โดยวิธีแบบ 
กายานุปัสสนาสติปัฏฐานนั่นเอง คือ การพิจารณากาย เพราะกายเป็นต้นเหตุของความทุกข์ ในการพิจารณาแยก
ธาตุแยกขันธ์ก็ใช้กายเป็นตัวพิจารณามีความเชื่อมโยงอย่างมากกับสมถกรรมฐาน อาทิ กายคตานุสติกรรมฐาน 
เพราะกรรมฐานกองนี้เป็นสมถกรรมฐานที่เจือด้วยวิปัสสนา เพราะมีอารมณ์ใคร่ครวญเหมือนวิปัสสนาญาณนั่นเอง 
ดังนั้นเมื่อปฏิบัติในส่วนของกาย คตานุสติกรรมฐานได้ เช่นอัปปนาสมาธิแล้ว หากเจริญวิปัสสนากรรมฐานต่อไปจึง
ท าได้ไม่ยาก ส่วนอานาปานสติกรรมฐานนั้น ลมก็ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของกาย การพิจารณาลมก็ถือว่าเป็นการ
พิจารณากาย เช่นกัน  
  ส าหรับวิธีการเจริญมรรคมีองค์ 8 จากการศึกษาพระอภิธรรมปิฎก (พระอภิธรรมปิฏก วิภังคปกรณ์ , 
อภิธรรมภาชนีย์, 2539, หน้า 373-374) สามารถจัด มรรคมีองค์ 8 เข้าเป็นหมวดของไตรสิกขา ได้ 3 กลุ่มคือ 
สัมมาทิฐิ และสัมมาสังกัปโป เป็นปัญญา ส าหรับ สัมมาวาจา สัมมากัมมันโต สัมมาอาชีโว เป็น ศีล และสัมมาวายา
โม สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ เป็นสมาธิ โดยพบว่า การจะท าให้สัมมาทิฐิเกิดขึ้นได้ ต้องเจริญฌาน เช่น บรรลุ
ปฐมฌาน ท าให้สัมมาสมาธิเกิดขึ้น สัมมาทิฐิเป็นปัญญาก็รู้ชัด ส าหรับสมาธิ หมายถึง ฌาน  
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  ส่วนวิธีการปฏิบัติเป็นผลจากการสัมภาษณ์และการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มีพระอภิธรรมปิฏก เป็นต้น 
ท าให้ทราบว่า การเจริญมรรคมีองค์ 8 เริ่มจากสัมมาทิฐิในฐานะแกนน าของมรรคทั้งมวล เพราะต้องมีความเห็น
ถูกต้องก่อน นับว่าปัญญาเป็นแกนน าของมรรคตัวอื่นๆ 
  ส่วนที่สองเป็นของศีล คือ การรักษาศีล เป็นต้นว่าศีล 5 โดยเว้นจาก กายทุจริต วจีทุจริต และเว้น
ขาดจากการเป็นมิจฉาชีพ ซึ่งเป็นการเจริญมรรคได้แก่ สัมมาวาจา คือ ไม่พูดเท็จ ค าหยาบส่อเสียด เพ้อเจ้อ สัมมา
กันมันโต คือ ไม่ฆ่าสัตว์ ไม่ลักทรัพย์และประพฤติผิดในกาม และสัมมาอาชีโว คือ เว้นจากการขายอาวุธ ขายมนุษย์ 
ขายสัตว์โดยเฉพาะเพื่อฆ่า ขายน้ าเมา และยาพิษ ในที่นี้หมายความรวมถึงสารเสพติดให้โทษต่างๆด้วย หากท า
ครบถ้วน 3 ประการถือว่าเจริญมรรคในส่วนศีลครบแล้ว 
  ส่วนที่สามเป็นของสมาธิ คือ สัมมาวายาโม สัมมาสติ และสัมมาสมาธิ ในส่วนนี้ตัวส าคัญ คือ 
สัมมาสติ เพราะเป็นการเจริญสติปัฏฐาน 4 ในกรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เน้น การปฏิบัติหมวดกายา
นุปัสนาสติปัฏฐาน คือ พิจารณากายเป็นหลัก  
  ส าหรับการปฏิบัติแบบสมถยานิกก่อนจะพิจารณากายนั้น ต้องท าสมาธิถึงระดับฌานก่อน ดังนั้นต้อง
เจริญสัมมาสมาธิก่อน คือ ฌาน โดยมีกองกรรมฐาน อาทิ อานาปานสติกรรมฐาน จากนั้นจึงพิจารณากายด้วยวิธีม้าง
กาย คือ น้อมเพ่งแสงเข้ามาเพ่งที่กาย หลังจากการออกจากอัปปนาสมาธิสู่ระดับอุปจารสมาธิ หรือที่เรียกว่า สมาธิ
ขาออกนั่นเอง เพราะการออกจากฌานจิตมีก าลังดีในการพิจารณาด้วยปัญญา จากนั้นก็มีสัมมาวาโย คือ เพียรท าอยู่
อย่างนั้น 
  มรรคตัวสุดท้าย คือ สัมมาสังกัปโป เป็นตัวปัญญา ปกติจะใช้ร่วมกับการพิจารณาสติปัฏฐาน 4 คือ 
การใคร่ครวญอันเป็นแนวทางการพิจารณาของวิปัสสนาญาณนั่นเอง ไม่ใช่วิปัสสนึก หรือนึกคิดเองจากสัญญา 
เพราะเป็นแนวทางของจินตามยปัญญา ไม่ใช่ภาวนามยปัญญา เม่ือท าได้ดังนี้แล้วก็จะรู้จักอริยสัจ 4 ในที่สุด  
  1.3 ปกิณกะธรรม อันหมายถึง เรื่องเล็กๆน้อยระคนกันท าให้ทราบได้ว่า มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
วิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาใน 4 ประเด็นได้แก่ 1) การเปลี่ยนอิริยาบถ 2.ความแตกต่างระหว่างจิตตก
ภวังค์กับจิตเป็นฌาน 3.ความแตกต่างระหว่างเจโตวิมุตติกับปัญญาวิมุตติ และ4.การสมาทานธุดงควัตร มี
รายละเอียด ดังนี้ 
   1.3.1 การเปลี่ยนอิริยาบถมีความส าคัญในการปฏิบัติ เพราะเราไม่สามารถที่จะอยู่ในอิริยาบถ
เดียวโดยตลอด จึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนอิริยาบถ โดยเฉพาะ การ ยืน เดิน นั่ง ส าหรับการนอนพึงละเว้น แต่ถ้าให้นอน
ก็นอนอย่างมีสติ อาทิ ให้หลับด้วยการนอนตะแคงขวา หรือสีหไสยยาสน์ ส าหรับการนั่งถือเป็นอิริยาบถใหญ่ในการ
ปฏิบัติ ในผู้ที่เชี่ยวชาญแล้วหากมีเวทนาเกิดขึ้น ให้ใช้ปัญญาพิจารณาเวทนาจะเป็นเวทนานุสติปัฏฐาน ในผู้ปฏิบัติ
ใหม่ให้เปลี่ยนอิริยาบถเพราะจิตไม่รวมเป็นสมาธิ เกิดแต่ผลเสียในการปฏิบัติ ส าหรับผู้ที่ปฏิบัติดีแล้วและต้องการ
ต่อสู้กับเวทนาที่เกิดข้ึน อาจใช้การตั้งสัจจะก็ได้ เช่น ถ้าหากท าสมาธิระยะเวลาเท่านี้ไม่ได้จะไม่ทานข้าว เป็นต้น ถือ
เป็นการฝึกจิตรูปแบบหนึ่ง 
   1.3.2 ความแตกต่างระหว่างจิตตกภวังค์กับจิตเป็นฌาน จิตตกภวังค์จะมีอยู่ใน 2 ลักษณะโดย
ลักษณะตามความหมายทั่วไปของแบบแรก คือ เป็นจิตที่ยังไม่ใช่สมาธิ เสมือนเป็นรอยต่อของจิต ถ้าจิตไม่เป็นสมาธิ 
หากตกภวังค์ก็คือดับไปเฉยๆ ขาดสตินั่นเอง ส่วนภวังค์ในความหมายที่สอง คือ คล้ายกับแบบแรกเป็นรอยต่อที่จะ
เข้าสมาธิ คือ เม่ือมีสติในภวังค์ดีก็จะเข้าสมาธิเป็นล าดับต่อไปนั่นเอง ที่ต้องแยกให้ออกเพราะในบางรายมีการปฏิบัติ
แล้วเหมือนตกจากที่สูง คือ ตกภวังค์คุมสติไม่ได้ และเลิกการปฏิบัติไปเสียก็มาก จึงต้องวางอุเบกขาเสีย ตั้งสติมั่น
เมื่อตั้งสติดีแล้วต่อไปก็จะเป็นสมาธินั่นเอง 
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   1.3.3 ส าหรับความแตกต่างระหว่างเจโตวิมุตติกับปัญญาวิมุตติ ในเบื้องแรก อาจเป็นผลมาจาก
แบบแผนในการปฏิบัติแต่โบราณาที่เป็นนิยมสมัยก่อน จึงกลายเป็นแบบแผนการปฏิบัติ ระหว่างสมถยานิก กับ
วิปัสสนายานิก คือ สมถยานิกเน้นท าสมาธิระดับอัปปนาสมาธิก่อน ในท่านที่ต้องการเป็นพระเจโตวิมุตติอาจท าถึง
ระดับอรูปฌานขั้นใดขั้นหนึ่ง เป็นต้น ส่วนวิปัสสนายานิก คือ พิจารณาโดยใช้ปัญญาแต่แรกใช้ขณิกสมาธิเป็น
เบื้องต้น เพราะใช้ปัญญาพิจารณาแล้วปรากฏว่าจิตสงบรวมดี แต่ไม่ได้หมายความว่าท่านจะปฏิบัติวิปัสสนาล้วนอยู่
อย่างนั้น โดยไม่ท าระดับสมาธิของท่านให้สูงขึ้นเป็น อุปจารสมาธิ จนถึงอัปปนาสมาธิซึ่งเป็นสัมมาสมาธิด้วย  
   ส าหรับความแตกต่างที่ส าคัญอาทิ พระเจโตวิมุตติใช้การพิจารณาปัญญาหลังจากอบรมสมาธิมา
อย่างเต็มที่ท าให้เมื่อออกจากอัปปนาสมาธิและเข้าอุปจารสมาธิแล้ว มีรูปซึ่งสามารถท าปฏิภาคนิมิตได้ ท าให้เกิด
นิพพิทาญาณได้ง่าย เพราะเห็นของจริงก็ไม่ต่างจากของข้างนอก ส่วนพระสุกขวิปัสสโกจะใช้สัญญาเป็นเบื้องต้น 
และพิจารณาในการเทียบเคียงไปเรื่อยๆใช้อาการใคร่ครวญในขันธ์จนจิตสงบ เป็นต้น ในบางครั้งอาจเป็นอัปปนา
สมาธิ และจะถอยสู่อุปจารสมาธิท่านก็สามารถม้างกายได้เห็นชัดเหมือนพระเจโตวิมุตติเหมือนกัน ในขั้นนี้หากท่าน
บ่มเพาะปัญญามาดีแล้วก็มีก าลังในการตัดกิเลส เพราะได้สมาธิระดับอัปปนาสมาธิมาแล้ว จะเห็นได้ว่ามีความ
แตกต่างกันบ้างอันเป็นจริตและวาสนาของแต่ละท่าน  
   อย่างไรก็ตามความแตกต่างของทั้ง 2 ฝ่ายคงต่างกันเฉพาะอภิญญา เท่านั้น ในส่วนที่เป็นวิมุตติ 
คือ อาสวักขยญาณย่อมได้เหมือนกันไม่มีความแตกต่างกันแต่อย่างใด ขึ้นอยู่กับจริตของผู้ปฏิบัติว่าปฏิบัติแบบใด แต่
ทั้งนี้หลักส าคัญไม่ว่าจะเจโตวิมุตติหรือปัญญาวิมุตติต้องได้อัปปนาสมาธิทั้งสิ้น มิฉะนั้นจะไม่สามารถบรรลุมรรค
ผลได้เลย  
   1.3.4 การสมาทานธุดงควัตร เป็นปัจจัยส าคัญที่ท าให้พระป่าได้รับการขัดเกลาจากการเจริญ
กรรมฐานท าให้กรรมฐานก้าวหน้า เพราะเป็นตัวก าจัดนิวรณ์โดยตรง โดยธุดงควัตรมี 13 ข้อให้เลือกปฏิบัติเหมาะกับ
จริตของตน ไม่ต้องถือมากมายเสียทีเดียวก็ได้ อาทิ มีความอยากในการฉันมาก ก็ให้ใช้ธุดงควัตรที่อยู่ในหมวดการฉัน 
เช่น ฉันคร้ังเดียว ฉันในบาตร ฉันแล้วไม่รับเพิ่ม เป็นต้น สอดคล้องกับผลศึกษา ของ ชกาจ วรรณไพบูลย์ (2557) ได้
ท าการศึกษา เร่ือง งานด้านวิปัสสนาธุระของพระสงฆ์สายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต พบว่า พระสงฆ์สายพระอาจารย์
มั่น ภูริทัตโต ซึ่งเป็นพระสงฆ์ฝ่ายวิปัสสนาธุระ หรือ ที่นิยมเรียกว่าพระป่าจะมุ่งปลีกวิเวกหาความสงบ มุ่งการแก้
กิเลสเพื่อความส าเร็จในมรรคและผล โดยปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานภายใต้หลักไตรสิกขาอย่างเคร่งครัด เคารพหลัก
อาวุโสภันเต สนใจในการท าวัตร อาจริยวัตร อุปัชฌายวัตร ถือสันโดษ และมักน้อย เป็นต้น พุทธศาสนิกชนทั่วไปจึง
ให้ความเคารพและศรัทธาในพระป่าเป็นอย่างมาก 
  กล่าวโดยสรุป วิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนา เป็นการศึกษาที่เน้นการประจักษ์ด้วยตนเอง 
เสมือนหิวอาหาร จะหายหิวได้ต้องรับประทานด้วยตนเอง การภาวนาก็เช่นกันจะประสบกับผลส าเร็จได้ต้องปฏิบัติ
ด้วยตนเอง การภาวนาตามความมุ่งหมายของพุทธศาสนานั้น เพื่อหยุดการเกิด เพราะเกิดคราใดเป็นทุกข์ร่ าไป (มอง
ว่าโลกนี้เป็นทุกข์ แม้กายนี้ก็เป็นที่ตั้งแห่งทุกข์ เช่น โรคภัยไข้เจ็บ ไม่สามารถบังคับให้ไม่เจ็บ ไม่ป่วยได้ตามประสงค์
ของเรา จึงเป็นที่ตั้งแห่งทุกข์อย่างแท้จริง) วิธีที่จะท าให้พ้นจากทุกข์นี้ได้มีแต่การภาวนา  ซึ่งประกอบไปด้วย 2 ส่วน
ส าคัญ เท่านั้น คือ การเจริญสมถกรรมฐาน (สมาธิ) และวิปัสสนากรรมฐาน (การไตร่ตรองในขันธ์ 5) มี ปกิณกธรรม
คอยขยายความให้มีความชัดแจ้ง และทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติให้ได้รับมรรคผลมากยิ่งขึ้น สังเกตได้ว่า ญาณ
วิทยาแนวพุทธ เน้นการประจักษ์ด้วยตนเอง ไม่สามารถท าแทนกันได้ ทั้งนี้ การศึกษาตามแนวทางของปริยัติธรรม 
อาจมีความแตกต่างกับการปฏิบัติอยู่บ้างจึงควรเลือกให้เหมาะสมกับตนเอง  
  นอกจากนี้ ญาณวิทยารูปแบบอ่ืนๆ คงมีแต่เพียงความสนใจทางโลกอยู่เท่านั้น แต่ไม่ได้ตอบสภาพ
ปัญหาวิธีการพ้นทุกข์อย่างยั่งยืนว่าควรท าอย่างไร การภาวนาเป็นการตอบโจทย์ท าให้สังคมประสบกับความสงบสุข  
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เป็นการเข้าหาธรรมมะ เพื่อการหลุดพ้นสังสารวัฏ (ภูมิต่างๆที่มีการหมุนเวียนเมื่อเกิดการตายเป็นสภาพอ่ืนๆ ภพอ่ืน) 
  ญาณวิทยาแนวพุทธจึงไม่ใช่เรื่องการแสวงหาความรู้อะไรเลย นอกจากการแสวงหาวิธีการพ้นทุกข์ 
ให้พ้นจากสภาพที่เป็นอยู่โดยเฉพาะทุกข์ทางกาย เพราะร่างกายนี้เปรียบเสมือนเป็นที่ตั้งแห่งโรค รวมไปถึงทุกข์ทาง
ใจต่างๆ อาทิ ความพลัดพรากในสิ่งที่รัก เป็นต้น ดังนั้น การแสวงหาความรู้ชั้นนี้นับเป็นการพัฒนาสังคมขั้นสูงสุด 
เพราะแก้ที่ต้นเหตุ คือ ทุกข์ของมนุษย์จึงเป็นทางออกของสังคมในการสร้างสันติภาพอย่างถาวร 
  ทั้งนี้จะเห็นได้ว่าวิธีการแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาของพระกรรมฐาน สายพระอาจารย์มั่น ภู
ริทัตโต จะเน้นการปฏิบัติแบบสมถยานิก ซึ่งจากการสัมภาษณ์และการรวบรวมข้อมูลต่างๆสามารถสรุปวิธีการ
แสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาพอสังเขป ด้วยแผนภาพ ดังนี้ 
 

  แบบสมถยานิก 
 
 
                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1 การแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนาที่ปฏิบัติในกรรมฐานสาย พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต 
 
ข้อเสนเอแนะ 
 ข้อเสนอแนะต่อการน าไปปฏิบัติ 
 ในการปฏิบัติกรรมฐาน ควรเจริญสมถกรรมฐาน (สมาธิ) ให้จิตมีความสงบนิ่ง สงบจากนิวรณ์อันเป็น
อกุศลธรรมทั้งหลายก่อน เมื่อจิตมีความสงบนิ่งดีแล้วจากการท าสมาธิ  จนถึงระดับอัปปนาสมาธิ (จิตมีความแน่วแน่
มาก นิ่งมาก ไม่มีนิมิตปรากฏอีก) จึงเจริญวิปัสสนากรรมฐานจะประสบกับผลส าเร็จในการปฏิบัติได้ไม่ยาก 
 ข้อแสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 การแสวงหาความรู้ภายใต้การภาวนานั้น เน้นการศึกษาของสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เป็นหลัก  

วิมุตต ิ
ไม่ว่าจะเป็นเจโตวิมุตติ หรือ

ปัญญาวิมุตติ เมื่อถึงอรหัตถผล
แล้วย่อมตอ้งหลุดพ้นทั้ง 2 ส่วน  

 
 

*หมายเหต-ุในการเจริญกรรมฐานสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต เน้นการเจรญิอานาปานสติกรรมฐานเป็นกองหลักเสมอ ร่วมกับ
กายคตาสติกรรมฐาน เป็นต้น และใช้วธิีม้างกาย คือ ท าจิตถึงอัปปนาสมาธิ และลดก าลังมาที่ระดับอุปจารสมาธิ เพ่งแสงเข้ามาที่
กายเพือ่ท าการแยกธาตุแยกขันธอ์อกจากกันจะเป็นการเจริญปัญญาน าไปสู่วิมุตติ  (ทั้งนี้เป็นเพียงการยกตัวอย่างรูปแบบหนึ่งให้ง่าย
ต่อการปฏบิัติ เท่านั้น ยังสามารถปฏิบัตแิบบอื่นได้ แต่หลักส าคัญต้องได้อัปปนาสมาธิ ไม่อยา่งนั้นจะไม่เกิดมรรคผลเลยแม้กระทั่ง
พระสุกขวปิัสสโกก็ตาม 
 

สมถยานิก 
          เจริญสมถกรรมฐาน โดยใช้อานาปานสติกรรมฐานเป็นกรรมฐานกองหลัก ใน
ท่านที่มีความช านาญเพิ่มขึ้นอาจมีกรรมฐานอื่นร่วมด้วย เช่น อสภุ และกายคตานุสติ
กรรมฐาน โดยเจริญสมาธิถึงระดับอัปปนาสมาธิในกองอานาปานสติกรรมฐาน และถอย
ก าลังมาที่ระดับอุปจารสมาธิเพื่อพจิารณาสภาวธรรม ซ่ึงเป็นแบบที่นิยมปฏิบัตใินสาย
พระอาจารย์มั่น ภูริทัตโต และน าไปสู่การตัดกิเลสได้ 
          ส าหรับผู้ที่ต้องการอภิญญา อาจใช้วิธีการพิจารณากสิณในกาย (ต้องเชีย่วชาญ
อานาปานสติกรรมฐานแล้ว)โดยท าใหถ้งึระดับสูงสุดแห่งอัปปนาสมาธิของกายคตานุสติ
กรรมฐาน และเปลี่ยนอารมณ์เป็นกสิณแทน เช่น กระดกู เสมือนโอทากสิณ (เปน็ 1  
ใน 3 กองที่ท าให้เกิดทิพจักษโุดยตรง อกี 2 กอง คือ กสิณไฟ แลกสิณแสงสว่าง  
เหมาะส าหรับผู้ปรารถนาพระเตวิชโช) ให้เพ่งกระดูกในกาย เป็นต้น อยา่งนี้ก็จะส าเร็จ
กรรมฐานในกองกสิณอย่างไม่ยาก และหากมีความต้องการจะส าเร็จกรรมฐานอื่นอีกจน
ครบ 40 กองก็ไม่ยากแล้ว เพราะอารมณ์กสิณได้ถึงระดับจตุตถฌาน เมื่อท ากองอื่นที่
อารมณ์ระดับเดียวกันหรือต่ ากว่าจึงไม่ใช่เรื่องยาก 
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นิยมการปฏิบัติด้วยวิธีแบบสมถยานิก คือ เจริญสมาธิถึงระดับอัปปนาสมาธิก่อนจึงเจริญวิปัสสนาในภายหลังโดย
พบว่า ข้อมูลด้านสมถยานิกค่อนข้างมาก แต่มีบางส่วนในสายพระอาจารย์มั่น ภูริทัตโตที่เจริญแบบวิปัสสนายานิก 
ซึ่งยังพบว่ามีข้อมูลเป็นส่วนน้อยอยู่มาก หากผู้ที่จะท าการศึกษาจากงานวิจัยนี้เพิ่มเติม ควรลงลึกในส่วนของ
วิปัสสนายานิกให้มากขึ้น อาทิ แบบแผนการปฏิบัติ ประสบการณ์ของผู้ ปฏิบัติ โดยอาจลงลึกแบบการวิจัยเชิง
ชีวประวัติเลยก็ได้ (Biography Research) จะสามารถเห็นปรากฏการณ์รอบด้านของการปฏิบัติกรรมฐานด้วย 
เพราะสามารถแสดงให้เห็นถึงรายละเอียดชีวประวัติ แนวคิด และวิธีการปฏิบัติอย่าง รอบด้าน 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิทยานิพนธ์เร่ือง “กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม” คร้ังนี้ 

มุ่งศึกษา 1) เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยลักษณะประชากรศาสตร์ และ ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม 2) เพื่อศึกษากลยุทธ์ที่ส่งผลต่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก  ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน  ในทุกคณะ ส าหรับปีการศึกษา 2560 จ านวน 400 
คน โดยเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ สถิติการจ าแนก
ความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน Pearson Chi-Square ด้วยวิธีการ Crosstab และ Correlation   

 ซึ่งผลการศึกษาพบว่าความสัมพันธ์ด้านประชากรศาสตร์ ที่มีผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม
ได้แก่ด้าน ระดับการศึกษา ภูมิล าเนา และอาชีพ ส าหรับกลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรี
ปทุมนั้นประกอบไปด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม จาก
การศึกษาพบว่า สื่อที่มีประสิทธิ์ภาพมากที่สุดได้แก่ สื่อสังคมออนไลน์ รองลงมาได้แก่การแนะน าจากบุ คคล และ 
บอร์ดข่าวสารภายในมหาวิทยาลัย 2) ด้านการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม สื่อที่มี
ประสิทธิ์ภาพมากที่สุด ได้แก่ แฟนเพจของมหาวิทยาลัย รองลงมาคือ อาจารย์แนะแนว ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ การ
ออกบูธนิทรรศการ แผ่นพับ และ โทรทัศน์ นิตยสาร ตามล าดับ 3. ด้านการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการสื่อที่มี
ประสิทธิ์ภาพมากที่สุดได้แก่ รุ่นพี่ แนะน ารุ่นน้อง รองลงมาคือ การโฆษณาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ การให้สิทธิ์ผ่อน
ช าระค่าเล่าเรียน การแจ้งข่าวสารโดยใช้โทรศัพท์ และการแจ้งข่าวสารการด าเนินงานให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้องทราบ 
ตามล าดับ 4. ด้านการสร้างภาพลักษณ์ ผลการวิจับพบว่า ด้านตราสัญลักษณ์ มีความเหมาะสมดีอยู่แล้ว ด้าน
ส่งเสริมกิจกรรม สื่อที่ใช้ในการเรียนการสอนมีความทันสมัย ด้านสถาบัน ด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อม อาจารย์มี
ความรู้ความสามารถ ห้องปฏิบัติการมีความสะอาด ทันสมัย เหมาะแก่การเรียนการสอน ด้านการบริการ ระบบการ
รับเข้าศึกษามีความยุติธรรม ส่วนด้านราคา ค่าใช้จ่าย มีการให้ทุนการศึกษา และการผ่อนช าระ 

 

ค าส าคัญ : กลยุทธ์/ ภาพลักษณ์/ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 
Abstract 
 Thesis study Strategy for Upgrading the Image of Sripatum University. 1. To study the 
relationship between demographic factors and image of Sripatum University. 2. To study Strategy 
for Upgrading the Image of Sripatum University 
 
 
*วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
**นิสิตหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก รองศาสตราจารย์ คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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 This study was a survey research. The sample group consisted of 400 Persons, graduate 
and undergraduate students from Sripatum University, Bangkhen, for the academic year of 2560. 
The questionnaire. The statistics used for data analysis were frequency, percentage, mean, 
standard deviation, Pearson Chi-square, Crosstab and Correlation. 
 The results show that the relationship of demography. That affects  
the image of Sripatum University.The level of education, domicile and career for the strategy to 
upgrading the image of Sripatum University consists of 4 areas. 1. Public awareness of public 
relations within Sripatum University According to studies, it has been found that The most 
effective media are Social media Secondly, the introduction of people and news boards within 
the university. 2. The public relations news outside Sripatum University. The most effective media 
are University's fan page is the guidance counselor. Large billboard The exhibition booths, 
brochures and television magazines, respectively. 3. Communication, marketing, mobile 
application and newsletters. The implementation of the disease to those involved in the disease. 
4. The image. The results showed that. Signs Have a good fit already. Promotion The teaching 
materials are modern, physical and environmental. Teachers have the knowledge. The laboratory 
is clean, modern, suitable for teaching. Service Admission is fair, with fees, scholarships and 
installments available. 
 

Keywords : Strategy/ Image/ Sripatum University 
 
บทน า 

 ขณะที่ประเทศไทยมีสถาบันอุดมศึกษา ทั้งมหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบันการศึกษา ทั้งของรัฐ ในก ากับ
รัฐและเอกชนมากถึง 170 แห่ง ในปี 2558 มีผู้ผ่านการคัดเลือกมีสิทธิเข้าสอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย จ านวน 
91,813 คน จากจ านวนที่ทุกสถาบันเปิดรับทั้งสิ้น 1.51 แสนคน ปีที่ผ่านมามีที่เรียนในสถาบันอุดมศึกษาเหลืออีก
เกือบกว่า 3.3 หมื่นที่ แม้ตัวเลขดังกล่าวยังไม่ได้รวมผู้ที่ได้ที่นั่งเรียนจากการสอบรับตรงและรับผ่านเงื่อนไขโควตา 
แต่ก็ถือเป็นตัวเลขที่สะท้อนว่าผู้เรียนมีน้อยกว่าที่นั่งเรียนแล้ว และกรณีนี้ย่อมท าให้เกิดข้อสงสัยต่อไปอีกว่าจะส่งผล
กระทบอะไรตามมาอีกบ้าง 

 ธเนศน์ นุ่นมัน (2559) ได้สัมภาษณ์ เกียรติอนันต์ ล้วนแก้ว  (ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ในปี 2559  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์)  
แจกแจงกรณีดังกล่าวว่า ยุคแรกยังมีมหาวิทยาลัยน้อย และมีจ านวนเด็กที่ต้องการเรียนในอัตราที่สูงกว่า แต่ปัจจุบัน
ตัวเลขดังกล่าวกลับกัน เพราะเมื่อถึงจุดหนึ่งอัตราการเติบโตของประชากรจะชะลอตัวลงตามเศรษฐกิจ ถือเป็นเรื่อง
ปกติที่เกิดขึ้นแทบทุกแห่งในโลก “ปกติแล้วแต่ละปีหากน าจ านวนตัวเลขผู้เรียนทั้งหมดมาหารโดยเฉลี่ยกับจ านวน
สถาบันอุดมศึกษา 170 แห่ง จะได้จ านวนผู้เข้าเรียนใหม่ประมาณปีละ 3,500 คน ขณะที่ตัวเลขผู้เรียนใหม่ต้องอยู่ที่ 
4,000-5,000 คน จึงจะถือว่าเป็นตัวเลขที่ท าให้มหาวิทยาลัยสามารถบริหารจัดการอย่างมีก าไรได้  

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ)    ราช
บัณฑิตประเภทวิชาศึกษาศาสตร์ สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ทางสารัตถะ กล่าวว่า มีงานวิจัยท่ีระบุชัดเจนว่าประเทศ
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ไทยมีจ านวนมหาวิทยาลัยเกินจ านวนเด็ก เพราะกฎหมายที่ก ากับดูแลเรื่องนี้ส่งเสริมให้เปิด แต่ตอนนี้สถานการณ์นั้น
เปลี่ยนแปลงไปมาก มีเด็กลดลงทุกปี จนกระทบถึงห้องเรียนในหลายแห่งในที่สุด  

 ซึ่งในโลกแห่งยุคปัจจุบัน ที่องค์กรทางด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ รวมถึงองค์กรธุรกิจด้านอ่ืน ๆ 
ไม่เว้นแม้กระทั่งองค์กรทางด้านการศึกษา การสร้างภาพลักษณ์องค์กร (Corporate image) ถือเป็นหัวใจส าคัญ  ไม่
ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐ เอกชน หรือแม้แต่องค์กรที่ไม่แสวงหาก าไร  ซึ่งต่างก็หันมาให้ความสนใจในการสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กรของตนโดยไม่ปล่อยให้ภาพลักษณ์องค์กรเกิดขึ้นเองและเติบโตไปตามธรรมชาติอย่างไร้ทิศทาง 
แต่กลับมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ รวมถึงการใช้การสื่อสารที่เหนือชั้น เพื่อให้เกิดผลทีดีต่อองค์กรให้ได้ 
มากที่สุด  

 วิรัช ลภิรัตนกุล (2546) ที่ได้กล่าวไว้ว่า หน่วยงานหรือองค์กรสถาบันใดก็ตามหากมีภาพลักษณ์เป็นไป
ในทางเสื่อมเสียแล้ว หน่วยงานสถาบันนั้นย่อมไม่ได้รับความเชื่อถือหรือไว้วางใจจากประชาชน ประชาชนอาจไม่ให้
ความร่วมมือสนับสนุนหน่วยงานนั้น ในทางตรงข้ามหากหน่วยงานหรือองค์กรสถาบันมีภาพลักษณะที่ดี ภาพที่
เกิดขึ้นในจิตใจของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานสถาบันนั้นย่อมเป็นภาพที่บรรเจิดสวยสดงดงาม นั่นคือเป็นภาพของ
หน่วยงานสถาบันเป็นไปในทางที่ดีมีความน่าเชื่อถือศรัทธา สมควรไว้วางใจหรือน่าคบค้าสมาคมด้วย เช่นเดียวกับ
มหาวิทยาลัยศรีปทุมที่จ าเป็นต้องมี พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดการยกระดับภาพลักษณ์ที่ดีเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน หรือ สาธารณะชนทั่วไป รวมถึงกลุ่มเป้าหมายอีกด้วย 

 โดยปัจจุบันโลกได้เข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและ สื่อสังคมออนไลน์จะไม่ได้เป็นเพียง เครื่องมือสนับสนุน
การท างานเฉกเช่นที่ผ่านมาอีกต่อไป หากแต่จะหลอมรวมเข้ากับชีวิตคนอย่างแท้จริง และจะเปลี่ยนโครงสร้าง
รูปแบบกิจกรรมทางเศรษฐกิจ กระบวนการผลิต การค้า การบริการ และกระบวนการ ทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการมี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ไปอย่างสิ้นเชิง ประเทศไทยจึงต้องเร่งน าเทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน์มาใช้เป็นเครื่องมือ
ส าคัญในการขับเคลื่อนการ พัฒนาประเทศ  โดยในบริบทของประเทศไทย สื่อสังคมออนไลน์สามารถตอบปัญหา
ความท้าทายที่ ประเทศก าลังเผชิญอยู่หรือเพิ่มโอกาสในการพัฒนา ทางเศรษฐกิจและสังคม เพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการใช้นวัตกรรมและ สื่อสังคมออนไลน์ เป็นเครื่องมือหลักในการ
สร้างสรรค์ นวัตกรรมการผลิต การบริการ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559)  

 มหาวิทยาลัยศรีปทุม เป็นองค์กรทางการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของชาติย่อมต้องการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดี มีประสิทธิภาพ ดั่งปรัชญาของมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่ว่า การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ โดยมีปณิธานคือ 
ปัญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน คุณธรรม ซึ่งมีวิสัยทัศน์คือ เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นน า แหล่งสร้างมืออาชีพ มีความ
โดดเด่นด้านวิชาการ เทคโนโลยี และความรับผิดชอบต่อสังคม และตั้งอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยไว้คือ โดดเด่น
ด้าน ICT  ดังนั้น การด าเนินการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ รวมถึงอัตลักษณ์
ที่ตั้งไว้แล้วนั้น จึงจ าเป็นต้องท าทั้งเชิงรับและเชิงรุกเพื่อให้ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยดีตลอดเวลา และดียิ่งขึ้นไป 
ซึ่งย่อมส่งผลให้ประชาชนเลื่อมใสศรัทธาและเชื่อถือในมาตรฐานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาออกไป และผลงาน
ทางวิชาการของคณาจารย์ นักวิจัย และนักวิชาการของมหาวิทยาลัยตามจุดมุ่งหมายที่ได้ตั้งเอาไว้ รวมถึงสถาบัน
อย่างมหาวิทยาลัยศรีปทุมเองด้วย มหาวิทยาลัย    ศรีปทุม  (2555) 

 โดยความส าเร็จจะเกิดขึ้นไม่ได้ หากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ไม่ได้ก าหนดกลยุทธ์เพื่อให้เกิดการด าเนินการ
อย่างมีรูปแบบ และแบบแผน ตามความหมายของกลยุทธ์ที่กล่าวไว้ว่า  ค าว่า “กลยุทธ์” หรือ “ยุทธศาสตร์” นั้น 
รองศาสตราจารย์ ดร.พสุ เดชะรินทร์ และคณะ ได้ให้ค านิยาม ไว้ในหนังสือเรื่อง Strategy Map : แผนที่
ยุทธศาสตร์ว่า สิ่งที่องค์กรท าเพื่อน าไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งยุทธศาสตร์ ไม่ใช่งานประจ า แต่หมายถึง การพัฒนางาน
ประจ าหรือ การสร้างงานใหม่ ทั้งนี้การที่องค์กรจะด าเนินการไปสู่ ความส าเร็จได้ จ าเป็นต้องมีวิธีการบริหารจัดการ
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ที่ เรียกว่า การบริหารยุทธศาสตร์หรือการบริหารเชิงกลยุทธ์และมี ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน ซึ่งตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแต่ละองค์กรก็จะไม่เหมือนกัน ถ้าเป็นองค์กรเอกชน ความส าเร็จอาจอยู่ที่ตัวเลขทางการเงิน 
ในขณะที่ถ้าเป็นหน่วยราชการ ความส าเร็จจะอยู่ที่การบรรลุวิสัยทัศน์ สมควร ทรัพย์บ ารุง (2553) ซึ่งความส าเร็จ
ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมนั้น ได้แก่ การได้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ที่มหาวิทยาลัยศรี
ปทุมได้ก าหนดเอาไว้ 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา ในการศึกษากลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ผู้วิจัย
ได้ศึกษาทั้งหมด 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านลักษณะประชากรศาสตร์ 2) ด้านการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายใน
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 3) ด้านการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม 3 ) ด้านการสื่อสาร
การตลาดแบบบูรณาการ 4) ด้านการสร้างภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม   
 2. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยออกแบบการวิจัยเป็น การวิจัยเชิง
ปริมาณ  (Quantitative Research)  
 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
คือ นักศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมทั้งหมด กลุ่มตัวอย่าง คือ 
ตัวแทนของประชากรที่ใช้ในการศึกษา และก าหนดจ านวนกลุ่มตัวอย่างที่แน่นอนจ านวน 400 คน ตามการค านวณ
ของยามาเน่ (Yamane, 1973)  
 3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น (Independent Variables) ประกอบด้วย ลักษณะทางประชากรศาสตร์ การรับรู้ข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม และ การรับรู้ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย
ศรีปทุม การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ภาพลักษณ์ และ กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา ผู้วิจัยใช้ระยะเวลาในการศึกษาเร่ืองกลยุทธ์เพื่อการยกระดับ  
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม โดยการใช้สื่อใหม่ ตั้งแต่เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2561 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผลการวิจยัท าให้ทราบถึงปัจจัยลักษณะประชากรศาสตร์และภาพลักษณท์ี่มีผลต่อมหาวทิยาลัย     
ศรีปทุม 
 2. ผลการวิจยัท าให้ทราบถึงกลยุทธ์ที่ส่งผลต่อการยกระดับภาพลักษณ์ของนักศึกษามหาวิทยาลัย      
ศรีปทุม 
 3. ผลการวิจยัท าให้เกิดการพัฒนากลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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กรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบการวิจัยเร่ือง กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 
รูปแบบการวิจัย 
 ในการศึกษาเรื่องกลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลั กษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม (Strategy for 
Upgrading the Image of Sripatum University)  ผู้ วิ จั ย ใช้ วิ ธี ร ะ เบี ย บ วิ จั ย  คื อ  ก า รวิ จั ย เชิ งป ริ ม าณ 
(Quantitative Research) โดยศึกษาการรับรู้ข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และ
ภาพลักษณ์ ด้วยเคร่ืองมือการวิจัยคือแบบสอบถาม  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษากับนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุมในระดับ ปริญญาตรี 
ปริญญาโท และ ปริญญาเอก โดยมีนักศึกษา ทั้งเพศชาย และ เพศหญิง ที่ก าลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2560 รวม

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

ลักษณะประชากรศาสตร์ 
- เพศ 
- ระดับการศึกษา 
- อายุ 
- สถานภาพ 
- ภูมิล าเนา 
- อาชีพ 
- รายได้ต่อครอบครัว 

 
 การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายใน และ

การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอก 
- การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
- การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์

ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ภาพลักษณ์ 
- ด้านสัญลักษณ์ 
- ด้านสถาบัน 
- ด้านการบริการ 
- ด้านราคา / ค่าใช้จ่าย 
- ด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อม 
- ด้านการส่งเสริมกิจการ 

 

กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
- ด้านการโฆษณา 
- ด้านการประชาสัมพันธ์และการ

เผยแพร่ข่าวสาร 
- ด้านการส่งเสริมการขาย 
- ด้านการใช้พนักงานขาย 
- ด้านการตลาดทางตรง 
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ทั้งสิ้น จ านวน 18,327 คน (จากรายงานจ านวนนักศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประจ าปี 
2560) คิดตามหลัการค านวณของทาโร่ ยามาเน่ ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน ซึ่งสามารถแยกออกเป็นแต่
ละระดับได้ดังนี้   
 
ตารางที่ 1 จ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุมและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

ระดับการศึกษา จ านวนนักศึกษา (คน) ร้อยละ คิดเป็นจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
ปริญญาตร ี 16,724 91.25 365 
ปริญญาโท 1,192 6.50 26 
ปริญญาเอก 411 2.25 9 

รวม 18,327 100 400 
 

 จากตารางจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยศรีปทุมและจ านวนกลุ่มตัวอย่าง สรุปได้คือ จ านวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี จ านวน 16,724 คน คิดเป็นร้อยละ 91.25 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 365 คน นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท จ านวน 1,192 คน คิดเป็นร้อยละ 6.50 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 26 คน นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
จ านวน 411 คน คิดเป็นร้อยละ 2.25 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 9 คน  

 โดยเลือกวิธีเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างแบบบังเอิญ (Accidental sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อให้ได้จ านวนตามต้องการโดยไม่มีหลักเกณฑ์ กลุ่มตัวอย่างจะเป็นใครก็ได้ที่สามารถให้ข้อมูลได้จนครบจ านวน 
400 คน 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดแล้วด าเนินการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามจากนั้นน ามาบันทึกรหัสและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ และหากผู้วิจัยพบว่าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมีความไม่สมบูรณ์ ผู้วิจัยจะด าเนินการน าแบบสอบถาม
เข้าสอบถามยังผู้ตอบแบบสอบถามอีกรั้ง เพื่อให้ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ 100% หลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายข้อมูลด้านลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่
ท าการศึกษา ได้แก่  ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา อายุ สถาณภาพ ภูมิล าเนา 
อาชีพ รายได้ครอบครัว และการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม  โดยใช้สถิติวิเคราะห์
การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 กลยุทธ์ที่ส่งผลต่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ประกอบด้วย การรับรู้ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ภายนอก การรับรู้การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ และ ภาพลักษณ์ ซ่ึงเป็นค าถามแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales)  โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
 สถิติอนุมาน (Inferential Statistic) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส่งผลต่อการยกระดับภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยข้อมูลจากการเก็บรวบรวมของกลุ่มตัวอย่างที่ส่งผลต่อการยกระดับภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม โดยใช้วิธีการวิเคราะห์ทางสถิติแบบ Chi-Square ด้วยวิธีการ Crosstab และ Correlation 
เพื่อหาความสัมพันธ์ของตัวแปร 
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การสรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยเรื่อง กลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม มี 4 ประเด็น
ดังนี้  
 1. ผลการวิจัยพบว่า ข้อมูลลักษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามสรุปได้ว่า
ส่วนมากเป็นเพศชาย มีจ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 51.50 ระดับการศึกษาส่วนมากอยู่ระดับปริญญาตรีมี
จ านวน  365  คน คิดเป็นร้อยละ 91.25 ช่วงอายุส่วนมากอยู่ในช่วงอายุ  17-25 ปี  มีจ านวน 335 คน คิดเป็นร้อย
ละ 83.80  สถานภาพส่ วนมากโสด  มีจ านวน  372 คน  คิด เป็นร้อยละ 93.00 ภูมิล า เนาส่ วนมากอยู่
กรุงเทพมหานคร  มีจ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 24.80 อาชีพส่วนมากเป็นนักศึกษา  มีจ านวน 305  คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.30  รายได้ต่อครอบครัวส่วนมากมีรายได้ต่อครอบครัวต่อเดือน 10,001-20,000 บาท  มีจ านวน 93  คน 
คิดเป็นร้อยละ 23.30   
 2. ผลการศึกษาการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม และการรับรู้ข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้   

  2.1 การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบ
แบบสอบถามสามารถสรุปได้ดังนี้  

 
ตารางที่ 2 สรุปผลการรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

การรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน ร้อยละ 
สื่อสังคมออนไลน ์ 354 42.30 
การแนะน าจากบุคคล 85 10.20 
บอร์ดข่าวสารภายในมหาวิทยาลัย 79 9.40 

การรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน ร้อยละ 
นิตยสาร/ วารสาร 63 7.50 
โทรทัศน ์ 60 7.20 
แผ่นพับ/ จดหมายข่าว 54 6.50 
วิทยุ 36 4.40 
ป้ายโฆษณา 36 4.40 
กิจกรรมต่าง ๆ 34 4.20 
หนังสือพิมพ ์ 32 3.90 

  

 จากตารางที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า สื่อประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุมที่รับรู้ได้มากที่สุด คือ  
สื่อสังคมออนไลน์ การแนะน าจากบุคคล ตามล าดับ ส่วนสื่อที่รับรู้ได้น้อยที่สุดคือหนังสือพิมพ์  
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  2.2 การรับรู้ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ตารางที่ 3 สรุปผลการรับรู้ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

การรับรู้สื่อประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม X  SD แปลค่า 
แฟนเพจของมหาวิทยาลยั 4.42 1.03 มากที่สุด 
อาจารย์แนะแนว/ อาจารย์ประจ าชัน้/ ประจ าวชิา 4.03 1.19 มาก 
ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ 3.65 1.36 มาก 
กิจกรรมออกบูธนิทรรศการ 3.55 1.37 มาก 
แผ่นพับ 3.52 1.35 มาก 
โทรทัศน ์ 3.44 1.43 มาก 

 

 จากตารางที่ 3 ผลการวิจยัพบวา่ การรับรู้ข่าวสารการประชาสมัพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุมสื่อที่
รับรู้มากที่สุดได้แก่ แฟนเพจของมหาวิทยาลัย อาจารย์แนะแนว/อาจารย์ประจ าชั้น/ประจ าวิชา ส่วนสื่อที่รับรู้ได้
น้อยที่สุดคือโทรทัศน ์
 3. ผลการศึกษาข้อมูลการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม 
สามารถสรุปได้ดังนี้  
 
ตารางที่ 4 ตารางการสรุปผลการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 
 

การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ X  SD แปลค่า 
ด้านพนักงานขาย - รุ่นพี่แนะน ารุ่นน้อง 3.64 1.30 มาก 
ด้านโฆษณา - ผ่านสื่อสังคมออนไลน ์ 3.63 1.33 มาก 
ด้านการสง่เสริมการตลาด - ให้สิทธิ์ผ่อนช าระคา่เล่าเรียน  3.60 1.38 มาก 
ด้านการตลาดทางตรง - ใช้โทรศัพท์ในการแจ้งข่าวสารโดยตรงสิทธิ์ผ่อน 3.60 1.31 มาก 
ด้านการประชาสัมพนัธ์ และการเผยแพร่ข่าวสาร - เผยแพร่กิจกรรม
ผ่านสื่อมวลชน และการแจ้งข่าวสารการด าเนนิงานให้กับผู้มสี่วน
เก่ียวข้องทราบ 

3.56 1.32/ 
1.27 

มาก 

  

 จากตารางที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ ด้านพนักงานขายคือ รุ่นพี่แนะน า
รุ่นน้อง ด้านโฆษณาคือการโฆษณาผ่านสื่อสังคมออนไลน์ ตามล าดับ ส่วนการสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการท่ี
ได้ผลน้อยที่สุดคือด้านการประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข่าวสารคือการเผยแพร่กิจกรรมผ่านสื่อมวลชน และการ
แจ้งข่าวสารการด าเนินงานให้กับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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 4. ผลการศึกษาข้อมูลภาพลักษณ์ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถสรุปไดด้ังนี้  
 

ตารางที่ 5 ตารางการสรุปผลภาพลักษณ์ 
 

ภาพลักษณ์ X  SD แปลค่า 
ด้านตราสัญลักษณ์ – เหมะสมดีอยู่แล้ว 3.73 1.31 มาก 
ด้านส่งเสริมกิจการ – สื่อท่ีใช้ในการบริการ การติดต่อสื่อสาร ทันสมัย และรวดเร็ว 3.72 1.29 มาก 
ด้านสถาบัน – อาจารย์มีความรู้ความสามารถ ทันสมัยก้าวทันโลก และมีชื่อเสียง 
เป็นท่ียอมรับ 

3.71 1.25 มาก 

ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม – ห้องปฏิบัติการมีความสะอาด เรียบร้อยทันสมัย  
เหมาะแก่การเรียน 

3.71 1.34 มาก 

ด้านบริการ - ระบบการรับเข้าศึกษายุติธรรม 3.69 1.28 มาก 
ด้านราคา และค่าใช้จ่าย - มีทุนการศึกษา ทุนกู้ยิม การช่วยเหลือนักศึกษาท่ีเรียนดี 
แต่ยากจน และมีการผ่อนช าระค่าหน่อยกิจท่ีเหมาะสม 

3.57 1.34 / 1.35 มาก 

  

 จากตารางที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า ภาพลักษณ์ด้านตราสัญลักษณ์เหมาะสมดีอยู่แล้ว ด้านส่งเสริมกิจการ 
สื่อที่ ใช้ในการบริการ การติดต่อสื่อสาร ทันสมัย และรวดเร็ว ตามล าดับ ส่วนด้านราคา และค่าใช้จ่าย                  
มีทุนการศึกษา ทุนกู้ยืม การช่วยเหลือนักศึกษาที่เรียนดีแต่ยากจน และมีการผ่อนช าระค่าหน่อยกิจที่เหมาะสม เป็น
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุด 
 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย เพื่อการประยุกต์ใช้ 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องกลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม มีประเด็นที่
น่าสนใจ โดยมุ่งศึกษา ลักษณะประชากรศาสตร์ การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ มี
ความสัมพันธ์ต่อภาพลักษณ์ และกลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ซึ่งสามารถน ามา
อภิปรายผลดังนี้  

 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะประชากรศาสตร์ การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์
ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุม การสื่อสารการตลาด
แบบบูรณาการ มีความสัมพันธ์ต่อภาพลักษณ์ และกลยุทธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม   
ด้วยวิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ (Correlation) ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ 95  พบว่า  ลักษณะประชากรศาสตร์ 
การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม การรับรู้ข่าวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอก
มหาวิทยาลัยศรีปทุม การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ มีความสัมพันธ์ต่อภาพลักษณ์ และกลยุทธ์เพื่อการ
ยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  ได้แก่ ด้านตราสัญลักษณ์ (Logo) ด้านการส่งเสริมกิจการ   ด้าน
สถาบัน  ด้านกายภาพ และสภาพแวดล้อม  ด้านการบริการ  ด้านราคา/ ค่าใช้จ่าย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดในด้าน
ตราสัญลักษณ์ของ Jefkins  (1993) ที่กล่าวว่า ภาพลักษณ์ของบริษัทหรือภาพลกัษณ์ขององค์กรธุรกิจ (Corporate 
Image) หมายถึงภาพขององค์กรใดองค์กรหนึ่ง ซึ่งหมายรวมทุกสิ่งทุกอย่างที่เก่ียวกับองค์กรที่ประชาชนรู้จัก เข้าใจ 
และได้มีประสบการณ์ ในการสร้างภาพลักษณ์ขององค์กรนั้น ส่วนหนึ่งกระท าได้โดยอาศัยการ น าเสนออัตลักษณ์
ขององค์กร (Corporate Identity) ซึ่งปรากฏแก่สายตาคนทั่วไปได้ง่าย เช่น สัญลักษณ์ เคร่ืองแบบ ฯลฯ สิ่งเหล่านี้
เป็นที่มาของชื่อเสียงและส่งผลให้ภาพลักษณ์  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดด้านสถาบันของ Peter Drucker (2006) ท่ี
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กล่าวว่า ผู้บริหารต้องมีลักษณะ มีความซื่อสัตย์ มีวิสัยทัศน์ ส าหรับจุดหมายขององค์กร มุ่งที่โอกาส เป็นผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และด าเนินงานที่ส าคัญ รับผิดชอบและสนับสนนุการฝกึฝนในดา้นการบริหาร ซึ่งสอดคล้อง กับแนวคิด
ส่งเสริมกิจการ และด้านกายภาพ และสิ่งแวดล้อมของรุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ (2544) ที่กล่าวถึง ภาพลักษณ์ที่พึงประสงค์
ด้าน ช่องทางการกระจายสินค้าเป็นเร่ืองเก่ียวกับสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้า การเข้าถึงสินค้าได้ง่าย ของผู้บริโภค การ
มีสถานที่จัดจ าหน่ายทั่วถึงและครอบคลุมมีความสะดวกสบายมีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อความทันสมัยของช่อง
ทางการจัดจ าหน่าย เพราะการจัดสถานที่สวยงาม เหมาะสมเป็นจุดเด่นและจุดส าคัญในการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ส่งผลให้ผู้บริโภคเกิดความพึง พอใจในการใช้บริการ โดยขัดแย้งกับแนวคิดของกุลนดา โชติมุกตะ (2538) ที่ได้กล่าว
ว่า ความสะดวกสบายในเงื่อนไขของการใช้บริการ ซึ่งจะดูความยากง่าย และความมากน้อยของเงื่อนไขที่ท าให้เกิด
สิทธิในการใช้บริการ หากเงื่อนไขน้อยจะมี โอกาสเกิดความพึงพอใจสูง และปัจจัยด้านกระบวนการให้บริการ ใน
ด้านความสะดวกของการติดต่อขอใช้บริการ ได้แก่ ความยากง่ายของการขอใช้บริการ ความรวดเร็วของขั้นตอนการ
ให้บริการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดด้านราคาของรุ่งรัตน์ ชัยส าเร็จ (2544) ที่ว่า ภาพลักษณ์ที่พึงประสงค์ด้านราคา 
คือ การมีราคาที่ยุติธรรมและมีความเหมาะสม แต่ในบางสถานการณ์หรือในบางตลาดธุรกิจ ผู้บริโภคมีความต้องการ
สินค้าที่ราคาไม่แพงท าให้ต้องมีการปรับราคาที่ย่อมเยาและเหมาะสม ซึ่งท าให้ภาพลักษณ์ด้านราคาเปลี่ยนสู่ราคาย
ย่อมเยา   

 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. จากการวิจัยพบว่า การรับรู้ข่าวสารภายในของมหาวิทยาลัยศรีปทุม สื่อสังคมออนไลน์ และการ
แนะน าจากบุคคล บอร์ดข่าวสารประชาสัมพันธ์ภายในมหาวิทยาลัย มีผลการรับรู้สูงที่สุดเรียงตามล าดับ จึงควรมี
การพัฒนาด้านสื่อในแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อความทันสมัยทั้งทางด้านข้อมูล เนื้อหา และความน่าสนใจ ส่วนสื่อ
บุคคล ควรมีการใช้บุคคลที่เป็นที่รู้จักที่ก าลังศึกษาอยู่ หรือจบไปแล้วให้เป็นประโยชน์สูงสุดในการประชาสัมพันธ์
ของมหาวิทยาลัย ส่วนสื่อทางด้าน นิตยสาร วารสาร โทรทัศน์ แผ่นพับ จดหมายข่าว ควรมีการพัฒนาเนื้อหา หรือ
รูปแบบให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น เนื่องจากยังมีการรับรู้ที่น้อย หรืออาจลดจ านวนการใช้สื่อเหล่านี้ลง เพื่อเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ 
 2. จากการวิจัยพบว่า การรับรู้การประชาสัมพันธ์ภายนอกมหาวิทยาลัยศรีปทุมโดยใช้ สื่อสังคมออนไลน์ 
อาจารย์แนะแนว อาจารย์ประจ าชั้น อาจารย์ประจ าวิชา ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ เป็นสื่อที่รับรู้ได้มากที่สุดตามล าดับ 
จึงควรพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้มีความทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ในด้านข้อมูล และรูปแบบ มีการสร้างพันธ์มิตรที่เป็น
สถาบันการศึกษาเพิ่มขึ้น และหาต าแหน่งติดตั้งป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ในท าเลที่มีกลุ่มเป้าหมายอยู่เป็นจ านวนมาก
เช่น ห้างสรรพสินค้า สถานบันกวดวิชา ส่วนกิจกรรมการออกบูธนิทรรศการ แผ่นพับ โทรทัศน์ หากยังมีความ
ต้องการใช้อยู่ ควรมีการพัฒนารูปแบบให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้น  
 3. จากการวิจัยพบว่า การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ด้านการใช้พนักงาน
ขาย รุ่นพี่แนะน ารุ่นน้องมีผลมากที่สุด ด้านการโฆษณา สื่อที่มีประสิทธิภาพมากที่สุดคือ สื่อสังคมออนไลน์ ด้านการ
ส่งเสริมการขาย คือการให้สิทธิ์ผ่อนพันการช าระค่าเทอมที่เหมาะสมมากยิ่งขึ้น ด้านการตลาดทางตรง ควรใช้
โทรศัพท์ในการแจ้งข่าวสารโดยตรงไปยังนักศึกษา ด้านการประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข่าวสาร ควรเผยแพร่
ผ่านสื่อมวลชน  
 4. จากการวิจัยพบว่า รูปแบบตราสัญลักษณ์เหมาะสมอยู่แล้ว สื่อที่ใช้ในการบริการ การติดต่อสื่อสาร 
ทันสมัย และรวดเร็ว อาจารย์ ความรู้ความสามารถ ทันสมัยก้าวทันโลก และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ ถือเป็นด้านที่ดี
ที่สุดตามล าดับ ซึ่งควรรักษาเอาไว้ พร้อมกับพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ส่วนภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ในด้านด้าน
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กายภาพ และสภาพแวดล้อม ถือว่าห้องปฏิบัติการ มีความสะอาด เรียบร้อยทันสมัย เหมาะแก่การเรียนการสอน 
ด้านการบริการ มีระบบการรับเข้าศึกษาที่ยุติธรรม ส่วนด้านที่ควรพัฒนาให้ดีมากกว่าเดิมซึ่งดีอยู่แล้วได้แก่ ด้าน
ราคา และค่าใช้จ่าย 
 ซึ่งจากข้อเสนอแนะที่กล่าวไปแล้วทั้ง 4 ข้อในข้างต้น สามารถสรุปออกมาเป็นกลยุทธ์เพื่อการยกระดับ
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2 ผลการวิจยัเพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
           โดยการเรียงล าดบัจากค่าร้อยละ และคา่เฉลี่ย 
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 จากภาพที่ 2 สามารถน าผลการวิจัยจากค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ยมาเรียงล าดบัในแต่ละหัวข้อ ซึ่งสามารถ
น ามาก าหนดรูปแบบกลยทุธ์เพื่อการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม โดยความเห็นของผู้วิจัยนั้น เห็น
ว่าหากมหาวิทยาลัยศรีปทุม ต้องการจะยกระดับภาพลักษณ์ จากที่ดีอยุ่แล้วให้ดียิ่งขึ้น สามารถน าผลการวิจัย 3 
ล าดับแรก ในแต่ละหัวข้อ มาด าเนินการ เพื่อให้เห็นภาพในการยกระดับภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมขึน้ได้ 
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การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ* 
The Development of Work-Family Balance of Working Adults Through 
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เพ็ญนภา  กุลนภาดล*** 

ประชา  อินัง**** 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานและสมดุลครอบครัวของบุคคล
วัยท างาน  2) เพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ  กลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้เป็นบุคคลวัยท างานอายุตั้งแต่ 25-45 ปี ท างานในบริษัทเอกชน ในเขตภาคตะวันออก 
แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 จ านวน 705 คน ใช้ในการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัว
ของบุคคลวัยท างาน กลุ่มตัวอย่างที่ 2 จ านวน 20 คน  สุ่มอย่างง่ายเข้ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 
กลุ่มทดลองได้รับการพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวโดยใช้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค ด าเนินการ
ปรึกษากลุ่มจ านวน 12   คร้ัง ๆ ละ 90 นาที กลุ่มควบคุมใช้ชีวิตประจ าวันตามปกติ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบวัดสมดุลงานและครอบครัวที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดโดยสูตรสัมประสิทธ์อัลฟ่า         
(α-Coefficient Reliability) เท่ากับ 0.83 และการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 
.06-1.0 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัว และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1. สมดุลครอบครัวส่งผลทางตรงตอ่สมดุลงานได้ร้อยละ 41 และสมดุลงานส่งผลทางตรงต่อสมดลุ 
ครอบครัวได้ร้อยละ 62 โดยได้มีการด าเนินการปรับแก้ (Adjust model) แบบจ าลองสมการโครงสร้างความสัมพนัธ์
ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัวของบุคคลวัยท างาน ที่มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับ
ได้ ซึ่งพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) จาก  2= 26.97 df = 22   p-value = .21250,   2 / df   
= 1.22,  RMSEA = .018, RMR =  .0046, SRMR = .014,  CFI = 1.00,  GFI =  .99,  AGFI = .98,  CN = 
1017.91  
 2. สมดุลงานและครอบครัวของกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค มีคะแนนใน
ระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. สมดุลงานและครอบครัวของกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคและกลุ่ม
ควบคุมมีคะแนนระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

ค าส าคัญ : การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ/ สมดุลงานและครอบครัว/ บุคคลวัยท างาน 
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Abstract 
 The purposes of this study were, 1 )  to study the relationship between the work 
balance and the family balance of the working adults, 2) to develop the work balance and the 
family balance with the integrative group counseling. The samples used were working adults aged 
25-45 years old who are working in private companies in the eastern region. They were divided 
into 2  groups. The first group was 705 persons who were used for studying the relationship 
between the work balance and the family balance. The second group was 20 persons who were 
who randomly assigned to experimental group and control group. The experimental group had 
participated in the integrative group counseling programs 12 sessions of 90 minutes each. The 
control group went with normal daily living. The instruments were the work-family balance scale 
developed by the researcher with the reliability at 0.83 and the integrative group counseling 
model with a consistency index at .06-1.00 The statistics were an analysis of the correlation 
between the work balance and the family balance, and an analysis  
of variance with repeated measures. The results were as follows. 
 1. The family balance directly affected the work balance by 41% and the work balance 
directly affected the family balance by 62%. The hypothesized structural equation model of the 
work balance and the family balance was adjusted, resulting the level of goodness of fit index 
with 2= 26.97 df = 22  p-value = .21250,   2 / df   = 1.22,  RMSEA = .018, RMR =  .0046, SRMR = 
.014, CFI = 1.00, GFI =  .99,  AGFI = .98,  CN = 1017.91.  
 2. The work balance and the family balance of the experimental group who 
participated in the program at the pre-test period, post-test and follow-up were statistically 
significantly different at .05 level. 
 3. The work balance and the family balance of the experimental group and the control 
group in the pre-test period, post-test and follow-up were statistically significantly different at .01 
level. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 การสร้างความสมดุลงานและครอบครัวเป็นสิ่งที่ต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ทั้งนี้เนื่องจากเป็นสิ่งที่ยากที่
จะสามารถบริหารจัดการได้อย่างชัดเจน จ าเป็นต้องใช้กลยุทธ์ในการจัดการเพื่อให้ท างานประสบความส าเร็จและ
ครอบครัวมีความสุข  สมาชิกในครอบครัวต้องสามารถบริหารเวลาอย่างสมดุล มีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์ และ
สามารถยืดหยุ่นได้ในยามที่มีเหตุจ าเป็น การมีส่วนร่วมในความรู้สึกร่วมทุกข์ร่วมสุขยามสมาชิกในครอบครัวเกิด
ปัญหา มีการปฏิบัติหน้าที่ในครอบครัวและงานอย่างเหมาะสม เมื่อบุคคลสามารถบริหารจัดการได้ก็ ส่งผลให้เกิด
ความพึงพอใจต่อครอบครัวและงาน สาระส าคัญของความส าเร็จในหน้าที่การงานนั้นไม่ได้เกิดจากการทุ่มเทอย่าง 
ไม่รู้จักหยุดพักเสมอไป แต่ขึ้นอยู่กับว่าเราสามารถสร้างสมดุลที่ลงตัวระหว่างงานและครอบครัวได้อย่างไรเพื่อให้
ครอบครัว  ไม่เป็นแรงฉุดรั้งแต่เป็นแรงผลักดันให้เราก้าวไปสู่ความส าเร็จในหน้าที่การงานได้อย่างที่ตั้งใจ Halpern 
(2005) กล่าวว่า ความสามารถในการปรับสมดุลการท างานและครอบครัว เป็นหนึ่งในงานที่มีความความท้าทายใน
สังคมยุคนี้ พระไพศาล วิสาโล (2558) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ในการท างานกับความสัมพันธ์ในครอบครัวต้องมีความ
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สมดุลความสมดุลเป็น สิ่งส าคัญมากส าหรับการด าเนินชีวิตเพื่อไปให้ถึงจุดหมายปลายทาง ไม่ว่าจะเป็นความส าเร็จ 
ความสุข หรือจุดหมายที่สูงส่ง ถ้าหากชีวิตขาดความสมดุลก็ล าบาก ไปถึงจุดหมายปลายทางได้ยาก 
 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาน าร่องสมดุลงานและครอบครัว กับบุคลากรในภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในปี พ.ศ. 2556 โดยการแจกแบบวัดสมดุลงานและครอบครัวกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 200 คน ผลการ
ศึกษาวิจัยพบว่าสมดุลงานและครอบครัวพนักงานภาคเอกชนมีความสามารถในการจัดการสมดุลงานและครอบครัว
ได้น้อยกว่าบุคคลากรภาครัฐ (สุพิชฌาย์ เพ็ชรสดใส, 2557) ด้วยเหตุผลจากการศึกษาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา
สมดุลงานและครอบครัวในพนักงานภาคเอกชน  
 จากการทบทวนวรรณกรรมองค์ประกอบของสมดุลงานและครอบครัวมีหลากหลายแนวคิดทั้งจาก
นักจิตวิทยาและนักวิชาการที่เก่ียวข้อง แนวคิดที่น่าสนใจคือแนวคิดของ  Clark (2001) Greenhaus, Collins and 
Shaw (2003) Frone (2003) Carlson, Kacmar, Grzywacz, Tepper, and Whitten (2013) Greenhaus and 
Beutell (1985) Grzywacz and Carlson (2007) ซึ่งแนวคิดเหล่านี้ต่างมีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกันอยู่มาก ซึ่ง
ประกอบด้วย  ด้านบทบาท  ด้านความพึงพอใจ  ด้านเวลา  ด้านการมีส่วนร่วม  ด้านการสนับสนุน ซึ่งสอดคล้องกับ
การที่ผู้วิจัยได้สนทนากลุ่มบุคคลวัยท างานจ านวน 8 คน ที่มีการจัดการสมดุลงานและครอบครัวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยใช้ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับ “สมดุลงานและครอบครัว” ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่า 1) เร่ืองเวลา
ควรมีการบริหารจัดการเวลาให้เหมาะสม การให้เวลาชดเชยกับสมาชิกในครอบครัวเมื่อมีวันหยุด 2) ด้านบทบาท
ต้องมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองและสามารถจัดการบทบาทในครอบครัวและที่ท างานได้อย่างเหมาะสม 
3) ด้านการสนับสนุนการที่บุคคลจะประสบความส าเร็จหรือมีความเจริญในหน้าที่การงานต้องได้รับการสนับสนุน
จากครอบครัวและจากที่ท างาน 4) ด้านการมีส่วนร่วมต้องมีส่วนร่วมทั้งในที่ท างานและในครอบครัว 5) ด้านความ
พึงพอใจถ้าบุคคลมีความพึงพอใจทั้งเรื่องงานและเร่ืองครอบครัวก็จะส่งผลให้บุคคลมีความสุขด้วยเช่นเดียวกัน จาก
ข้อสรุปดังกล่าวผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาสมดุลงานและสมดุลครอบครัวเพื่อทราบถึงความสัมพันธ์ที่มีอิทธิพลระหว่าง
กันเพื่อจะน าไปสู่การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานต่อไป 
 การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวสามารถพัฒนาได้หลายแนวทาง หนึ่งในแนวทางที่น่าสนใจคือการให้
การปรึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมีความประสงค์ที่จะน าการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมาใช้เสริมสร้างสมดุลงาน
และครอบครัวเพราะเป็นวิธีการหนึ่งที่ช่วยให้บุคคลวัยท างานเข้าใจความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเอง 
Corey, Hackney & Cormier (2009 cited in Miller, et. al., 2011) กล่าวว่าความซับซ้อนของพฤติกรรมของ
มนุษย์ไม่สามารถอธิบายให้เข้าใจได้ด้วยทฤษฎีเพียงทฤษฎีเดียว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อต้องพิจารณาถึงระดับและ
ประเภทของปัญหาที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงของผู้มารับบริการ การบูรณาการการปรึกษา ถือได้ว่าเป็นกระบวนการ
ที่ดีที่สุด มีศักยภาพและก้าวข้ามขอบเขตของแนวคิดการปรึกษาแบบทฤษฎีเดียว เพื่อที่จะดูว่ามีการปรึกษารูปแบบ
ใดบ้างที่สามารถเรียนรู้ได้จากแนวคิดอ่ืน ๆ  ส่วนใหญ่แล้วผู้ให้การปรึกษาไม่ได้ก าหนดว่าจะต้องจงรักภักดี ยึดติด 
กับทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งเป็นการเฉพาะ แต่จะให้ความสนใจรูปแบบของการบูรณาการมากกว่า (Norcross, 2005, 
Norcross & Beutler, 2008) สอดคล้องกับ ผ่องพรรณ  เกิดพิทักษ์ (2551, หน้า 225) กล่าวว่า ไม่มีทฤษฎีใด
ทฤษฎีหนึ่งที่สามารถให้ค าตอบได้ครอบคลุมทุกแง่มุมของปัญหาของผู้รับบริการ ผู้ให้การปรึกษาควรพิจารณา
เลือกสรรวิธีการให้การปรึกษาจากทฤษฎีต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับปัญหาของผู้รับบริการ   
 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษา
กลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคของทฤษฎีการปรึกษาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมดุลงานและครอบครัว โดยใช้
เทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีดังต่อไปนี้ ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling 
theory) ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบรู้คิดและพฤติกรรม (Cognitive behavioral group counseling theory)  
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ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเผชิญความจริง (Reality group counseling) ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มเกสตัลท์ (Gestalt 
group counseling Theory) ทฤษฎีครอบครัวเชิงกลยุทธ์ (Strategic family theory) ทฤษฎีการปรึกษาแบบอัตถิ
ภาวะนิยม (Existential counseling theory) ทฤษฎีโครงสร้างครอบครัว (The structural family theory) และ
ทฤษฎีการปรึกษาแบบเน้นทางออกระยะสั้น (Solution-focused counseling) มาบูรณาการเพื่อพัฒนาสมดุลงาน
และครอบครัว 
 การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค ในบุคคลวัยท างานซึ่งเปน็
วัยที่มีความส าคัญเพราะเปน็ก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ เป็นก าลังส าคัญในการดูแลเยาวชนสรา้งครอบครัว
รวมถึงเป็นก าลังส าคัญทีต่้องดูแลผู้สูงอายุหรือคนชราที่ไมไ่ด้ท างาน จงึท าให้ผู้วิจัยสนศึกษาความสัมพันธ์สมดุลงาน
และครอบครัวของบุคคลวัยท างาน และพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การเทคนิค เพื่อช่วยพัฒนาให้บคุคลวัยท างานมสีมดุลงานและครอบครัว ใช้ชีวิตการท างานควบคู่กับการท าหน้าที่
ดูแลครอบครัวได้อย่างมีความสขุ เพื่อที่จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในต าแหน่งหนา้ที่การงาน บุคคลและ
สมาชิกในครอบครัวมีความสุข มีคุณภาพชีวิตทีด่ี อันจะน ามาซึง่เกียรติภูมิและความพึงพอใจในชีวิต 
 
ค าถามการวิจัย 
 1. สมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานมีความสัมพันธ์กันอย่างไร   
 2. การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคสามารถพัฒนาสมดลุงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานได้
มากน้อยเพียงใด 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์สมดลุงานและครอบครัวของบุคคลวยัท างาน 
 2. เพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานในภาคเอกชนโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การเทคนิค 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้แบ่งสมมติฐานออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 สมมติฐาน 
 ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสมดลุงานและสมดุลครอบครัว 
 ขั้นตอนที่ 2 สมมติฐาน 
 1. สมดุลงานและสมดุลครอบครัวของบุคคลวัยท างานกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะกอ่นการทดลอง  
 2. สมดุลงานและสมดุลครอบครัวของบุคคลวัยท างานกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มแบบบูรณา
การในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกวา่กลุ่มควบคุม 
 3. สมดุลงานและสมดุลครอบครัวโดยรวมของบุคคลวัยท างานกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะตดิตามผลสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานและสมดุลครอบครัว 
   1.1 ประชากร ได้แก่  ชาย หญิง อายุ 25-45 ปี ท างานในภาคเอกชน ในเขตภาคตะวันออก จ านวน 
8 จังหวัดได้แก่  ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  นครนายก  ปราจีนบุรี  สระแก้ว ระยอง  จันทบุรี  และตราด เป็นประชากรที่
ไม่สามารถระบุจ านวนได้ (Infinite population) 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัย ได้แก่ ชายหรือหญิง อายุ 25-45 ปี ที่ท างานในภาคเอกชน ในเขตภาค
ตะวันออก (ฉะเชิงเทรา ชลบุรี นครนายก ปราจีนบุรี สระแก้ว ระยอง จันทบุรี และตราด) ได้จากการใช้วิธีสุ่มอย่าง
ง่าย (Sample random sampling) ได้ 4 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ปราจีนบุรี  ระยอง  
   1.2.1 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง (แบบไม่ทราบค่าประชากร) Hair และคณะ (2006) ได้
เสนอแนะให้พิจารณาขนาดกลุ่มตัวอย่างควบคู่ไปกับจ านวนพารามิเตอร์อิสระที่ต้องการประมาณค่า ถ้าพารามิเตอร์
มีจ านวนมากควรจะต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่างเพิ่มมากขึ้นด้วย โดยอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจ าน วน
พารามิเตอร์ หรือตัวแปร ควรเป็น 10-20 ต่อ 1  
  ส าหรับการวิจัยนี้มีพารามิเตอร์ที่ต้องการประมาณค่าจ านวน 12 พารามิเตอร์ ซึ่งเมื่อค านวณตาม
แนวคิดของ Hair และคณะ จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 240 คน (ผู้วิจัยก าหนด 20 หน่วยตัวอย่าง: 1 ตัวแปร) แต่
เนื่องจากอัตราการตอบกลับทางไปรษณีย์อาจไม่ได้ครบตามจ านวนที่ต้องการ ผู้วิจัยจึงเพิ่มแบบสอบถามจ านวน 
1,000 คน ได้รับกลับคืนมาและคัดเลือกแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์ได้จ านวน 705 คน 
 ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานด้วยโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม
แบบบูรณาการ       
  2.1 ประชากร ได้แก่ ชายหรือหญิง อายุ 25-45 ปี ที่ท างานในภาคเอกชน 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างชายหรือหญิง อายุ 25-45 ปี ที่ท างานในบริษัทเอกชนจากขั้นตอนการศึกษา
ความสัมพันธ์สมดุลงานและครอบครัว โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Sample random sampling) ได้จังหวัดชลบุรี และ
มีความสมัครใจเข้าร่วมการทดลอง สุ่มอย่างง่ายเหลือ 20 คน และสุ่มเข้าเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 
10 คน กลุ่มทดลองจะได้รับการพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ส่วนกลุ่มควบคุม
จะไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค 
 การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง  
 ผู้วิจัยจัดท าเอกสารชี้แจงข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้อง มีการบันทึกความยินยอมในการเข้าร่วมงานวิจยั การรักษา
ความลับโดยไม่เปิดเผยชื่อสกุล มีมาตรการรักษาข้อมูลส่วนตัวและข้อมูลจากการวิจัย กลุ่มตัวอย่างสามารถปฏิเสธ
ถอนตัวได้ตลอดเวลาและมีการประเมินผลกระทบทางจิตใจและระบบส่งต่อ การวิจัยครั้งนี้ผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการจริยธรรมวิจัย จากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ตัวแปรที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานและสมดุลครอบครัวของบุคคลวัยท างาน คือ 
  1.1 สมดุลงานดา้นบทบาท ด้านบทบาทในงาน ด้านความพึงพอใจในงาน ดา้นเวลาในการท างาน 
ด้านการมีสว่นร่วมในงาน ด้านการสนบัสนนุในงาน 
  1.2 สมดุลครอบครัวด้านบทบาท ด้านบทบาทในครอบครัวด้านความพึงพอใจในครอบครัว ด้านเวลา
ในครอบครัว ด้านการมีส่วนร่วมในครอบครัว ด้านการสนับสนนุจากครอบครัว 
 2. ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างาน 
  2.1 ตัวแปรต้น (Independent variable) คือ การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค 
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  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ สมดุลงานและสมดุลครอบครัว 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
          1.  แบบสอบถามสมดุลงานและครอบครัว จ านวน 74 ข้อ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) .60-1.00 ค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง .23-.67 ค่าความเชื่อมั่นโดยสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบัค (Alpha cronbach reliability) 
เท่ากับ .83 
          2. การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคเพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัว มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
อยู่ระหว่าง .6-1.0 ลักษณะที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นโดยเป็นการปรึกษากลุ่ม ครั้งละ 90 นาที เป็นระยะเวลา 6 สัปดาห์ 
รวมการให้การปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค จ านวน 12 คร้ัง 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสร้าง (Structural equation model, SEM) ด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลโปรแกรมส าเร็จรูป เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัว ของบุคคลวัยท างาน    
 2. วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานด้วย สถิติพื้นฐาน 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ Non-parametric เปรียบเทียบคะแนนรายด้านและภาพรวม ระหว่าง 1) 
ก่อนการทดลอง 2) หลังการทดลอง 3) ระยะติดตามผล 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางที่ 1 ผลการประมาณค่าพารามิเตอร์ของสัมประสิทธิ์อิทธพิลทางตรง (Direct effect) อิทธิพลทางอ้อม  
             (Indirect effect) และอิทธิพลโดยรวม (Total effect) จากแบบจ าลองสมการปรับแก้ (n =705) 
 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล ตัวแปรต้น 
   สมดุลงาน (jobbal) สมดุลครอบครัว 

(fambal) 
สมดุลงาน (jobbal) .41 DE  .32* (4.35) 
  IE .26* (4.89) .08* (2.34) 
     TE .26* (4.89) .40* (3.70) 
สมดุลครอบครัว (fambal) .62 DE .65* (9.93)  
  IE .17* (5.66) .26* (4.89) 
     TE .82* (11.46) .26* (4.89) 
2= 26.97 df = 22  p-value = .21250,   2 / df   = 1.22,  RMSEA = .018, RMR =  .0046 
SRMR = .014,  CFI = 1.00,  GFI =  .99,  AGFI = .98,  CN = 1017.91 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
หมายเหตุ : ในวงเล็บ เป็นคา่สถิติทดสอบ t หากมีค่าไม่อยู่ระหว่าง -1.96 ถึง 1.96 แสดงวา่มนีัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  
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 ตารางที่ 1 พบว่าแบบจ าลองสมการโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัว ของ
บุคคลวัยท างาน  ที่ด าเนินการปรับแก้ (Adjust model) มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน (Fit index) ดังนี้  2= 26.97 df = 22  p-value = .21250,  
 2 / df = 1.22,  RMSEA = .018, RMR =  .0046, SRMR = .014,  CFI = 1.00,  GFI =  .99,  AGFI = .98,  
CN = 1017.91 โดยพบการประมาณค่าในแบบจ าลองสมการโครงสร้าง ดังนี้ 
 1. สมดุลครอบครัว (fambal) ส่งผลทางตรงต่อสมดุลงาน (jobbal)  ที่ค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .32 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และส่งผลทางอ้อม ที่ค่าสัมประสิทธิอิทธิพลเท่ากับ .08 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สามารถท านายสมดุลงาน (jobbal) ได้ร้อยละ 41 
 2. สมดุลงาน (jobbal) ส่งผลทางตรงต่อสมดุลครอบครัว (fambal) ที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .65 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และส่งผลทางอ้อม ที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .17 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สามารถท านายสมดุลครอบครัว (fambal) ได้ร้อยละ 62 
 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบค่าเฉลี่ยสมดุลงาน สมดุลครอบครัว และสมดุลงานและสมดุลครอบครัว 
              โดยรวมระหว่างก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล ระหว่างกลุ่มทดลองและ 
              กลุ่มควบคุม  
 

ตัวแปร ช่วงเวลา 
การวัด 

ค่าเฉลี่ย ความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ย P-value กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

1. สมดุลงาน ก่อน 3.19 3.29 -.10 .163 
หลัง 3.94 3.35 .59 .000 
ติดตามผล 4.01 3.38 .63 .000 

2.สมดลุครอบครัว ก่อน 3.27 3.37 -.10 .224 
หลัง 3.96 3.47 .49 .000 
ติดตามผล 4.03 3.46 .57 .000 

3.สมดลุงานและสมดุล
ครอบครัวโดยรวม     

ก่อน 3.23 3.33 -.10 .179 
หลัง 3.95 3.41 .54 .000 
ติดตามผล 4.02 3.42 .60 .000 

 

 ตารางที่ 2 พบว่า สมดุลงานก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมมีคะแนนไม่แตกต่างกัน 
(p = .163)  หลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p = .000)  และระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลองมีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (p = .000)     
 พบว่า สมดุลครอบครัวก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม มีคะแนน  ไม่แตกต่างกัน  
(p = .224)  หลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(p = .000)  และระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (p = .000)     
 พบว่า สมดุลงานและสมดุลครอบครัวโดยรวม  ก่อนการทดลอง ระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม มี
คะแนนไม่แตกต่างกัน (p = .179)  หลังการทดลอง พบว่ากลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมี
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นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p = .000)  และระยะติดตามผล พบว่ากลุ่มทดลอง มีคะแนนสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p = .000) 
        
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
ผู้วิจัยน าเสนอการอธิปรายผลตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
 1. ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดลุครอบครัวของบุคคลวัยท างาน  
 ผลการวิเคราะห์พบว่าแบบจ าลองโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงานกับสมดุลครอบครัวของ
บุคคลวัยท างาน ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ภายหลังการปรับแก้แบบจ าลอง ตาม
สมมุติฐานเพื่อให้มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการยอมให้ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน () ของตัวแปรสังเกต จ านวน  12 คู่ให้มีความสัมพันธ์กัน (df ก่อนปรับ เท่ากับ 34 และ df หลังปรับ 
เท่ากับ 22)   จนกระทั่งพบว่า แบบจ าลองที่ได้ด าเนินการปรับแก้ (Adjust Model) มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ซึ่งพิจารณาจากดัชนีความกลมกลืน (Fit Index) ดังนี้   2= 26.97 df = 22  p-value = .21250,  2 / 
df   = 1.22,  RMSEA = .018, RMR =  .0046,  SRMR = .014,  CFI = 1.00,  GFI =  .99,  AGFI = .98,  CN = 
1017.91 จากค่าดัชนีความกลมกลืนดังกล่าว จึงสรุปได้ว่า แบบจ าลองสมการโครงสร้างที่ด าเนินการปรับแก้  
(Adjust model) มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  การประมาณค่าพารามิเตอร์ในแบบจ าลองดังกล่าวจึงเป็น
ที่ยอมรับได้ และพบการประมาณค่าในแบบจ าลองสมการโครงสร้าง ดังนี้ 
 1. สมดุลครอบครัว (fambal) ส่งผลทางตรงต่อสมดุลงาน (jobbal) ที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .32 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และส่งผลทางอ้อมที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .08 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สามารถท านายสมดุลงาน (jobbal) ได้ร้อยละ 41 
 2. สมดุลงาน (jobbal) ส่งผลทางตรงต่อสมดุลครอบครัว (fambal)  ที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .65 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และส่งผลทางอ้อม   ที่ค่าสัมประสิทธิ์อิทธิพลเท่ากับ .17 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 สามารถท านายสมดุลครอบครัว (fambal)   ได้ร้อยละ 62 
 จึงสรุปได้ว่ารูปแบบของโครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมดุลงาน กับสมดุลครอบครัว ของบุคคลวัย
ท างาน  ที่ด าเนินการปรับแก้ มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้ สมดุลงานส่งผลทางตรงต่อ
ครอบครัวมากกว่าครอบครัวส่งผลทางตรงต่องาน ซึ่งสอดคล้องกับ งานวิจัยของ Sverko, Arambasic and Galesic 
(2002) ศึกษาเรื่อง ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัวและคุณภาพชีวิตของพนักงานชาวโครเอเทีย กลุ่มตัวอย่าง
จ านวนเป็น พนักงานชาวโคร เอเทีย  507 คน พบว่า การมีส่วนร่วมในงานอยู่ในระดับสูง การมีส่วนร่วมในงานมี
ความสัมพันธ์ เชิงบวกกับความขัดแย้งจากงานที่มีผลต่อครอบครัวอย่างมีนัยส าคัญที่ .01 และการมีส่วนร่วมในงานมี
ความสัมพันธ์เชิงลบกับความขัดแย้งจากครอบครัวที่ผลต่องานที่อย่างมีนัยส าคัญที่  .01 เช่นเดียวกับ Carlson, 
Grzywacz and Zivnuska (2009) ศึกษาเร่ืองปัจจัยที่มีผลต่อความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัว กลุ่มตัวอย่างมี
จ านวน 685 คนที่ท างานเกินกว่า 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ พบว่า ความสมดุลระหว่างงานกับครอบครัวมีความสัมพันธ์
เชิงบวกกับความพึงพอใจในงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสมดุลงานและสมดุลครอบครัวมีอิทธิพลและส่งผลต่อกัน 

2. เพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างานโดยการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ 
 ผู้วิจัยได้น าเทคนิคของทฤษฎีการให้การปรึกษาต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมดุลงานและ
ครอบครัว ได้แก่ เทคนิคการให้ข้อมูลย้อนกลับ เทคนิคการให้การบ้าน เทคนิคการท าสัญญากับตนเอง ของทฤษฎี
การปรึกษากลุ่มแบบพฤติกรรมนิยม (Behavioral group counseling theory) เทคนิคการสร้างมุมมองใหม่  ของ
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ทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบรู้คิดและพฤติกรรม (Cognitive behavioral group counseling theory)  หลักการ 
WDEP  เทคนิคการวางแผนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ของทฤษฎีการปรึกษากลุ่มแบบเผชิญความจริง (Reality 
group counseling)  เทคนิคการท าให้เกิดการตระหนักรู้  เทคนิคเก้าอ้ีว่าง ของทฤษฎีเกสตัลท์ (Gestalt Therapy 
) และเทคนิคการสร้างความร่วมมือ  เทคนิคค าถามบอกระดับ เทคนิคค าถามปาฎิหาริย์ ของทฤษฎีการปรึกษาแบบ
เน้นทางออกระยะสั้น (Solution-focused counseling) มาบูรณาการเพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัว โดย
พัฒนาสมดุลงานและครอบครัว ก าหนดให้แต่ละครั้งที่ให้การปรึกษามีขั้นตอนในการปรึกษา 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า  
ขั้นด าเนินการ และขั้นยุติ โดยด าเนินการให้การปรึกษาแบบกลุ่ม จ านวน 12 คร้ัง ใช้เวลาคร้ังละ 90 นาที 
 โดยสรุปจากผลการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวจาก การวิเคราะห์
โดยรวมพบว่า สมดุลงานและครอบครัวของกลุ่มทดลองที่ได้รับรูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค มี
คะแนนในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานรวมถึงผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นว่าการให้เห็นว่าการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการมีผลต่อ
การพัฒนาสมดุลงานและครอบครัว  สอดคล้องกับแนวคิดของ Corey (2012) และ อนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2550) ได้
กล่าวว่าการปรึกษากลุ่มมีประโยชน์มาก เป็นวิธีการช่วยบุคคลให้เปลี่ยนเจตคติ ความเชื่อเกี่ยวกับตนเองและผู้อ่ืน
เพื่อเปลี่ยนแปลงความรู้สึกและพฤติกรรม สมาชิกกลุ่มสามารถส ารวจวิธีการสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ช่วยให้เกิด
สัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอ่ืน สมาชิกได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเองและบุคคลอ่ืนและรับรู้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
ตนเองจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ ในกลุ่ม ซึ่งกระบวนการกลุ่มจะช่วยพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวของบุคคลวัยท างาน
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีจัดการปัญญาบริหารจัดการเวลา ปรับเปลี่ยนมุมมองวิธีคิดเมื่อ เจอปัญหา จนน าไปสู่
การเข้าใจตนเองและการยอมรับตนเองและผู้อ่ืน อีกทั้งเป็นเพราะรูปแบบการปรึกษาแบบบูรณาการแนวคิดทฤษฎี
และเทคนิคทางจิตวิทยาการปรึกษาในการพัฒนาสมดุลงานและครบครัวทั้ง 5 องค์ประกอบได้อย่างครอบคลุมและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของจิดาภา สุวรรณ และคณะ (2558) ได้ใช้การปรึกษากลุ่มโดยการก ากับตนเองท าให้นิสิต
ปริญญาตรี เกิดการเรียนรู้ที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้จ่ายเกินความจ าเป็นของตน และสามารถลดพฤติกรรม
การใช้จ่ายเกินความจ าเป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะห์คะแนนโดยรวมของกลุ่มควบคุมเมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มทดลองพบว่าสมดุลงานและ
ครอบครัวของกลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิค และกลุ่มควบคุมมีคะแนนระยะหลังการ
ทดลองและระยะติดตามผลแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 สรุปได้ว่าการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคส่งผลให้บุคคลวัยท างานกลุ่มทดลองมีคะแนนสมดุลงาน
และครอบครัวสูงขึ้นและมีความคงทนของพฤติกรรมเรื่องสมดุลงานและครอบครัวไปจนถึงระยะติดตามผลโดย
คะแนนสมดุลงานและครอบครัวสูงขึ้นกว่าบุคคลวัยท างานกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้เข้าร่วมใช้รูปแบบการปรึกษากลุ่มแบบ
บูรณาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ ที่
ช่วยให้บุคคลวัยท างานมีความสามารถที่จะบริหารจัดการบทบาทการท างานและบทบาทการเป็นสมาชิกของ
ครอบครัวในด้านเวลา การมีส่วนร่วมและความพึงพอใจได้เหมาะสมเท่าเทียมกัน และบุคคลสามารถจัดล าดับ
ความส าคัญในชีวิตได้โดยบุคคลได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือ ทั้งทางร่างกายและจิตใจจากที่ท างานและครอบครัว 
โดยที่ท างานและครอบครัวจะช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพของทั้งการท างานและคุณภาพของครอบครัว  
ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. แบบวดัสมดุลงานและครอบครัว สามารถน าไปใช้กับบุคคลวยัท างานได้ หากมีความประสงคน์ าไปใช้
วัดในกลุ่มตัวอย่างอื่นควรมีการค านึงถึงบริบทกลุ่มตัวอยา่ง และพัฒนาแบบวัดต่อไปให้เหมาะสม 
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 2. การน าการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการเทคนิคเพื่อพัฒนาสมดุลงานและครอบครัวไปประยุกต์ใช้ควรมี
ความเข้าใจแนวคิดทฤษฎีเทคนคิต่าง ๆ และควรมีการปรับเนื้อหากิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับบริบทกลุ่มตวัอย่าง
เพื่อประโยชนส์ูงสดุต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยออกแบบเป็นการปรึกษากลุ่มแบบบรูณาการเทคนิคซึ่งกลุ่มจะช่วยให้สมาชิก
เรียนรู้เข้าใจร่วมกัน ครั้งต่อไปอาจออกแบบเป็นการปรึกษารายบุคคลเพื่อให้ทราบว่าบุคคลมีศักยภาพและสามารถ
พัฒนาตนเองตามเงื่อนไขข้ันตอนของรูปแบบการปรึกษาได้เช่นกัน หรือในรูปแบบการปรึกษาครอบครัว เป็นต้น 
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บทคัดย่อ   
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนา
อุตสาหกรรมในอ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 2) ศึกษาความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เขต
นิคมอุตสาหกรรมและชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากเขตนิคมอุตสาหกรรม และ3) วิเคราะห์ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชน การศึกษาด าเนินตามแนวทางการวิจัยเชิงคุณภาพ ท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยกรณีศึกษา การสังเกต และการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา การ
สังเคราะห์และการตีความ 
 ผลการวิจัยพบว่า แต่เดิมอ าเภอแปลงยาวเกือบทั้งหมดเป็นพื้นที่เกษตรกรรม การสร้างนิคมอุตสาหกรรม
ในพื้นที่ ส่งผลให้ชุมชนที่ตั้งใกล้นิคมอุตสาหกรรมพัฒนาไปสู่ความเป็นเมือง ความสัมพันธ์ของสมาชิกครัวเรือนและ
ชุมชนลดลง ในขณะชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากเขตนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร วิถีการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนยังคง
ไม่เปลี่ยนแปลงมากนัก สมาชิกของทั้งสองชุมชนมีการให้ความหมายความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุใกล้เคียงกัน การ
พัฒนาอุตสาหกรรม ส่งผลอย่างชัดเจนต่อการเปลี่ยนแปลงวิถีการด าเนินชีวิตและความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุใน
ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรม ซึ่งแตกต่างกันกับในชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคม  โดยมีเงื่อนไขด้านการเข้าถึง
ทรัพยากรด้านต่าง ๆ วิถีการด ารงชีพของสมาชิกครอบครัวและผู้สูงอายุ ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว่างผู้สูงอายุกับ
สมาชิกในครอบครัว เข้ามาเก่ียวข้องอย่างส าคัญ 
 

ค าส าคัญ : ความอยู่ดีมีสุข/ ผู้สูงอายุ/ การพัฒนาอุตสาหกรรม/ สภาพทางทรัพยากร 
 
Abstract 
 The objectives of this research were: 1) to investigate social changes in communities 
led by industrial development in Plaeng Yao district, Chachoengsao province; 2) to examine well-
being of elderly people in 2 communities located near and far from an industrial estate; and 3) 
to analyze impacts of the social changes on the well-being of elderly people in the selected 
communities. The study was conducted following  
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the qualitative research approach in which data were collected through case studies, observation 
and informal interview. Data analysis was done by means of content analysis, data synthesis and 
interpretation. 
 The research results reveal that in the past Plaeng Yao district was predominantly 
agricultural area. The construction of an industrial estate in the area leads to the change towards 
urbanization in a selected community where the estate is located. Relationships among family 
members and community members are declined.  This is contrast to the situation another 
selected community located considerably far from the real estate in which members’ mode of 
living remains insignificantly changed. Members of both communities define wellbeing of elderly 
people in the same way.  Industrial development brings about significant changes in the mode of 
living and wellbeing of elderly people in the community near the real estate which are different 
from those in another community locate far from the estate.  The changes are conditioned by 
their access to various resources, livelihood strategy of them and family members, as well as 
their relationship with family members. 
 

Keywords :  wellbeing/ elderly people/ industrial development/ resource profile. 
 
บทน า 

 ความอยู่ดีมีสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนต่างปรารถนา แต่การบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขของแต่ละคนอาจมีทั้งความ
เหมือนหรือแตกต่างกัน ทิศทางการพัฒนาของประเทศไทยนับจากที่มีการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2504 – 2509) เป็นต้นมา ได้รับอิทธิพลจากแนวความคิดการพัฒนาของประเทศสหรัฐอเมริกาที่ได้ให้
ความหมายกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และด้านอ่ืน ๆ ของประเทศ โดยมีเป้าหมายหลักคือ
การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือการท าให้ประเทศเกิดความมั่งคั่งในทางวัตถุมากขึ้น ซึ่ง
เน้นการขยายการพัฒนาในภาคอุตสาหกรรม โดยมีนโยบายให้สร้างนิคมอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึน ทั้งในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล รวมทั้งการขยายฐานการผลิตไปยังระดับภูมิภาค (พัชรี โพธิหัง, 2550, หน้า 1) การพัฒนาที่เกิดขึ้น
ตามแนวคิดดังกล่าวได้ส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับชุมชนในหลากหลายมิติ อาทิ การเสื่อม
ของวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิม การอพยพย้ายถิ่นของสมาชิกวัยแรงงานจากภาคเกษตรกรรมเพื่อไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรม การปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตจากที่เคยมีลักษณะครอบครัวขยายไปเป็นครอบครัวเดี่ยวมาก
ขึ้น การมีบุตรจ านวนน้อยลงเพื่อลดภาระในการเลี้ยงดู ฯลฯ จากการศึกษาสถานการณ์ผู้สูงอายุในประเทศไทยในปี 
พ.ศ. 2548 พบว่าโครงสร้างประชากรของประเทศไทยได้ค่อย ๆ เปลี่ยนเข้าสู่สังคมสูงวัยเนื่องจากประชากรในวัย
เด็กลดลง ในขณะที่ประชากรวัยสูงอายุ (อายุ 60 ปีขึ้นไป) เพิ่มมากขึ้น กล่าวคือ มีผู้สูงอายุในอัตราส่วนร้อยละ 10 
ของประชากรทั้งหมด และมีการคาดการณ์ว่าในปี พ.ศ. 2564 จะมีลักษณะของสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ เพราะมี
ผู้สูงอายุในอัตราส่วนร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด และเมื่อถึงปี พ.ศ. 2574 อัตราส่วนของผู้สูงอายุจะเพิ่มขึ้น
เป็นร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด การเปลี่ยนแปลงทางโครงสร้างประชากรนี้ท าให้ประเทศไทยจะกลายเป็น
สังคมสูงวัยระดับสุดยอด (ปราโมทย์ ประสาทกุล, 2558, หน้า 22-27) แม้ในระยะหลังประเทศไทยได้ให้ความส าคัญ
กับความอยู่ดีมีสุขของคนเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนา โดยได้ผนวกแนวคิดนี้เข้าไปยังแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติอย่างต่อเนื่องด้วยหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ที่ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
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ปรับการมุ่งเน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจมาเป็นการพัฒนาที่คนให้ความส าคัญกับความอยู่ดีมีสุขของประชาชนเป็น
หลักโดยใช้การพัฒนาเศรษฐกิจเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาให้คนมีความสุขและคุณภาพชีวิตที่ ดี (ส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2554) 

 แต่การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรกับการเปลี่ยนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตอันเนื่องจากการพัฒนา
อุตสาหกรรมยังคงเป็นค าถามที่เชื่อมโยงกับความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุที่มีแนวโน้มเพิ่มจ านวนมากขึ้นจากข้อมู ล
ประชากรผู้สูงอายุดังกล่าว ท าให้มีความน่าสนใจที่จะศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของชุมชนอันเนื่องมาจากการ
พัฒนาเป็นเขตอุตสาหกรรมในอ าเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา ซึ่งแต่เดิมพื้นที่ในอ าเภอแปลงยาวทุกต าบลต่าง
เป็นพื้นที่เกษตรกรรม จนกระทั่งได้มีนิคมอุตสาหกรรมตั้งขึ้นมาในต าบลหัวส าโรง การเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็น
เมืองในพื้นที่ใกล้ที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม โดยมีข้อสงสัยว่าการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้จะส่งผลอย่างไรกับชุมชน
ท้องถิ่นทั้งในส่วนพื้นที่ที่อยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมและในพื้นที่ที่อยู่ห่างไกลจากนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร 
โดยเฉพาะความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในพื้นทีด่ังกล่าว ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้จึงให้ความสนใจศึกษาถึงความอยู่ดีมีสุข
ของผู้สูงอายุที่อยู่ในบริบทของพื้นที่ที่แตกต่างกัน 2 ชุมชน คือ ชุมชนท่ี 1 ต าบลหัวส าโรง ซึ่งเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้
นิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ และมีการพัฒนาไปสู่ความเป็นเมืองอย่างรวดเร็ว กับชุมชนที่ 2 ต าบลหนองไม้แก่น ซึ่ง
เป็นชุมชนที่สมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่ยังคงท าเกษตรกรรม และยังคงมีวิถีการด าเนินชีวิตที่เรียบง่าย โดยมีต าถาม
วิจัยว่า ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุใน 2 ชุมชนนี้ มีความเหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร และการเปลี่ยนแปลงที่เป็น
ผลจากการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรมมีผลอย่างไรต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในแต่ละชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงของชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาเปน็เขตอุตสาหกรรม ในอ าเภอแปลง
ยาว จังหวัดฉะเชงิเทรา 
 2. เพือ่ศึกษาความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุ ในชุมชนที่ตัง้อยู่ใกล้เขตนิคมอุตสาหกรรมและชุมชนทีต่ั้งอยู่
ห่างออกมาจากเขตนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร 
 3. เพื่อศึกษาผลของการเปลี่ยนแปลงของชุมชนต่อความอยู่ดีมสีุขของผู้สูงอายุในแตล่ะชุมชน 
 
ขอบเขตของการศึกษา 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหาการศึกษาครั้งนี้ครอบคลุมบริบทด้านต่าง ๆ การเปลี่ยนแปลงของชุมชนในด้าน
การด าเนินชีวิตและการด ารงชีพอันเนื่องมาจากการพัฒนาอุตสาหกรรม และความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุ รวมทั้ง
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของชุมชนต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในพื้นที่ศึกษาโดยเปรียบเทียบระหว่าง
ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมและชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างไกลนิคมอุตสาหกรรม 
 2. ขอบเขตด้านพื้นที่การศึกษาด าเนินการเฉพาะใน 2 ชุมชนที่เลือกขึ้นมา คือ 1) ชุมชนหัวส าโรง เป็น
ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เขตนิคมอุตสาหกรรมมาก สมาชิกในชุมชนจ านวนมากท างานในโรงงานที่ตั้ งอยู่ในนิคม
อุตสาหกรรม และ 2) ชุมชนหนองไม้แก่น เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากเขตนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร ในช่วงรัศมีไม่
ต่ ากว่า 20 กิโลเมตร สมาชิกในชุมชนจ านวนมากยังคงท างานในภาคเกษตรกรรม 
 3. ขอบเขตด้านเวลา ข้อมูลเกี่ยวกับความอยู่ดีมีสุขเป็นการประเมินในช่วงเวลาข้อมู ลในช่วงปี พ.ศ. 
2557-2558 ส่วนข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เป็นข้อมูลที่นับย้อนหลังไปถึงช่วงก่อนที่จะมีการตั้งนิคม
อุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ ที่ต าบลหัวส าโรง ในปี พ.ศ. 2533 และต่อเนื่องมาจนถึงปี พ.ศ. 2557 ซึ่งเป็นปีที่เริ่ม
รวบรวมข้อมูลภาคสนาม 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบและเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิตของคนในชุมชนที่อยู่

ใกล้นิคมอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับในชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรม 
 2. ได้ทราบถึงมุมมองและสภาพของความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชนที่ตั้ ง อยู่ใกล้ เขตนิคม

อุตสาหกรรมและชุมชนที่ต้ังอยู่ห่างออกมาจากเขตนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร ตลอดจนเข้าใจถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างการเปลี่ยนแปลงทางสังคม อันเนื่องมาจากการพัฒนาไปสู่ความเป็นอุตสาหกรรม กับความอยู่ดีมีสุขของ
ผู้สูงอายุ 

 3. เพื่อเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมของผู้สูงอายุเพื่อการบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุข ทั้งในส่วนที่
เก่ียวข้องกับตัวผู้สูงอายุเอง สมาชิกในครัวเรือน ชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
การทบทวนวรรณกรรม 

 1. แนวคิดเกี่ยวกับความอยู่ดีมสีขุ 
 ความอยู่ดีมีสุข หมายถึง สภาวะของสังคมที่เอ้ืออ านวยให้มนุษย์สามารถแสวงหาและบรรลุถึงสิ่งที่มนุษย์

ปรารถนา โดยที่การกระท าของแต่ละคนไม่ได้ลดทอนความอยู่ดีมีสุขของผู้อื่น (Gough and McGregor, 2007; บัว
พันธ์ พรหมพักพิง, 2549, หน้า 26) โดยอาจเน้นลงไปยังสภาวะด้านต่าง ๆ ที่ควรครอบคลุม ตั้งแต่การมีสุขภาพ
อนามัยที่ดี ทั้งร่างกายและจิตใจ การมีความรู้ การมีงานท าและมีรายได้พอเพียงต่อการด ารงชีพ การมีครอบครัวที่
อบอุ่นมั่นคง การมีสภาพแวดล้อมในการด าเนินชีวิตที่ดี ตลอดจนถึงการอยู่ภายใต้ระบบบริหารจัดการที่ดีของภาครัฐ 
(ส านักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2547, หน้า 45 อ้างถึงใน นิตยา สุภาภรณ์, 2552, หน้า 15-
21) กระนั้นก็ตาม การที่แต่ละคนจะประสบกับความอยู่ดีมีสุขได้เพียงใดนั้น เก่ียวข้องกับการรับรู้ของตัวเขาเกี่ยวกับ
สภาพความเป็นอยู่โดยรวมของชีวิตตนเป็นส าคัญ ซึ่งเกิดจากการผสมผสานหลายมิติ ภายใต้บริบททางสังคมที่แต่ละ
คนประสบอยู่ โดยมีความเก่ียวข้องกับการให้คุณค่าแต่ละของบุคคล มาตรฐานความเป็นอยู่ในสังคม ความคาดหวัง 
เป้าหมายในชีวิต และความห่วงใยในอนาคตของแต่ละบุคคล (ดารุณี จงอุดมการณ์, 2549, หน้า 59) 

 นอกจากนี้ อมาตยา เซน (2528) ได้อธิบายเกี่ยวกับการพัฒนาและเป้าหมายของการพัฒนาว่า 
เป้าหมายของการพัฒนาที่ดีคือการท าให้ปัจเจกบุคคลสามารถบรรลุผลส าเร็จในสิ่งที่ต้องการ ซึ่งหมายถึงความอยู่ดีมี
สุขนั่นเอง ส่วนการขับเคลื่อนให้มีรายได้จะเป็นเพียงเครื่องมือหรือทางผ่านไปสู่ความส าเร็จเท่านั้น มุมมองของ 
อมาตยา เซน นี้ น าไปสู่การถกเถียงว่า แท้ที่จริงแล้ว เป้าหมายของการพัฒนาอาจไม่จ าเป็นต้องมุ่งไปยังการเพิ่ม
ผลผลิตมวลรวมประชาชาติเท่านั้น แต่จ าเป็นต้องตอบค าถามที่ว่า ท าให้ประชากรมีหรือครอบครองทรัพยากร
อะไรบ้าง และสามารถที่จะแปลงทรัพยากรที่เขามีไปเป็นปัจจัยส าหรับการด ารงชีพได้เพียงใด  ทั้งนี้ การมีหรือ
ครอบครองทรัพยากร และการเปลี่ยนแปลงต้องสามารถด าเนินให้เป็นประโยชน์ส าหรับการด ารงชีพได้  (บัวพันธ์ 
พรหมพักพิง, 2556, หน้า 213-216) สะท้อนให้เห็นความเชื่อมโยงกับสภาพทางทรัพยากร (Resource Profile 
Approach) ซึ่งเป็นแนวคิดที่ให้ความสนใจกับการมีทรัพยากรของแต่ละครัวเรือน (Having) และการใช้ทรัพยากร
ต่าง ๆ (Doing) เพื่อตอบสนองความต้องการของสมาชิกในครัวเรือน อันจะน าไปสู่ความอยู่ดีมีสุข โดยได้จ าแนก
สภาพทรัพยากรที่ครัวเรือนมีอยู่ 5 ประเภท ได้แก่ 1) ทรัพยากรวัตถุ (Material Resource) 2) ทรัพยากรมนุษย์ 
(Human Resource) 3) ทรัพยากรทางสังคม (Social Resource) 4) ทรัพยากรวัฒนธรรม (Cultural Resource) 
และ 5) ทรัพยากรธรรมชาติ (Natural Resource) ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับความอยู่ดีมีสุขในมุมมองของคณะนักวิจัย
ภายใต้โครงการวิจัยเร่ืองความอยู่ดีมีสุขในประเทศก าลังพัฒนาของ University of Bath ประเทศสหราชอาณาจักร 
โดยมองว่าความอยู่ดีมีสุขเกี่ยวข้องทั้งกับความก้าวหน้าในทางวัตถุหรือการเพิ่มขึ้นของความอยู่ดีมีสุขในทางภาวะ
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วิสัย และความอยู่ดีมีสุขในทางอัตวิสัยซึ่งมีความเป็นนามธรรมสูง (McGregor, 2004, pp.337–358; McGregor et. 
al., 2008, pp.1–27) โดยนัยดังกล่าว ความอยู่ดีมีสุขจึงหมายถึง ความต้องการของบุคคลว่าอยากได้ อยากมี อยาก
เป็นอะไรบ้าง รวมทั้งทรัพยากรที่บุคคลเหล่านั้นถือครองหรือสามารถเข้าถึง แล้วแปลงทรัพยากรนั้นเพื่อให้สามารถ
บรรลุถึงสิ่งที่ตนเองมีความต้องการได้ ซึ่งสิ่งเหล่านั้นอาจไม่ได้หมายความเพียงการถือครองด้านวัตถุแต่รวมถึงความ
พึงพอใจในการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลด้วย 

 2. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผูสู้งอาย ุ
 เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไปว่า ผู้สูงอายุหมายถึงบุคคลหรือกลุ่มประชากรที่มีอายุตามปีปฏิทินตั้งแต่ 60 ปีขึ้น

ไป ซึ่งเป็นเกณฑ์อายุเร่ิมต้นเดียวกับค าแนะน าขององค์การอนามัยโลก (World Health Organization, WHO) ที่ใช้
ในก าหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ และเป็นที่ยอมรับในประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศ รวมถึงประเทศไทย อย่างไร
ก็ตาม ความหมายของการเป็นผู้สูงอายุยังมีความหลากหลาย ซึ่งสามารถอธิบายโดยทฤษฎีทางสังคม ภายใต้มโน
ทัศน์เกี่ยวกับการสร้างภาพลักษณ์ผู้สูงอายุที่ถูกรับรู้และเข้าใจอันเกิดจากการสร้างภาพขึ้นมาในแต่ละสังคม แต่ละ
วัฒนธรรม และแต่ละช่วงเวลา โดยในสังคมสมัยใหม่ ภาพลักษณ์ของผู้สูงอายุที่ปรากฏมักถูกน าเสนอในด้านลบด้วย 
(รศรินทร์เกรย์ และคณะ, 2556, หน้า 7) 

 มุมมองเก่ียวกับภาพลักษณ์ด้านลบของผู้สูงอายุ สะท้อนให้เห็นได้จากการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงด้าน
ร่างกาย จิตใจและสังคม ซึ่งมักอธิบายว่าความสูงอายุเป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชว่งวัยที่เป็นระยะสุดท้ายของชีวิต
มนุษย์ ซึ่งมีลักษณะและพัฒนาการที่ตรงข้ามกับวัยเด็ก มีสภาพด้านร่างกายที่ผิวหนังเห่ียวย่น ผมหงอกขาว ฟัน
สั่นคลอนด้านสุขภาพที่ค่อย ๆ เสื่อมสภาพ เรี่ยวแรงน้อยลง เหนื่อยง่าย ตาฝ้าฟาง หูตึง รับกลิ่นรสได้ลดลง ความ
จดจ าเร่ิมเสื่อม เจ็บป่วยง่ายแต่หายช้า และด้านจิตใจที่ขาดความมั่นใจในตนเอง กังวลง่าย เหงา เศร้าและขี้น้อยใจ
บางคนโมโหร้ายและชอบแยกตัว จึงมักถูกตีความในลักษณะ “ความไม่มีประโยชน์” และ “ความเสื่อมถอยด้าน
ศักยภาพในการท างานและการพึ่งพาตนเอง” (สุชาดา ทวีสิทธิ์, 2553, หน้า 3) ส่วนในด้านสังคม ผู้สูงอายุมักจะ
ประสบปัญหา เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ ๆ ดังต่อไปนี้ 1) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของสังคม จากลักษณะ
เดิมที่ครอบครัวส่วนใหญ่มักจะมีลักษณะเป็นครอบครัวใหญ่ผู้สูงอายุมีสถานะเป็นผู้น า เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้และ
พัฒนาความก้าวหน้าให้แก่บุตรหลาน จึงได้รับการยอมรับและเคารพนับถือ เมื่อรูปแบบของสังคมเปลี่ยนไปจาก
สังคมเกษตรกรรมมาเป็นสังคมอุตสาหกรรมที่มีการแข่งขันมากข้ึน การพึ่งพาอาศัยผู้สูงอายุลดลง ท าให้ผู้สูงอายุขาด
ความส าคัญ ขาดการยอมรับ และขาดการเอาใจใส่ดูแลจากบุตรหลาน ผู้สูงอายุจึงมักพบกับความโดดเดี่ยว ขาดที่พึ่ง
ทางใจ และสุขภาพจิตเสื่อม 2) ความคับข้องใจทางสังคม การเข้าสู่วัยผู้สูงอายุมีผลให้ต้องการการยอมรับมากขึ้น 
เมื่อบุตรหลานหรือสังคมก าหนดให้ผู้สูงอายุละลดความรับผิดชอบต่อภารกิจต่าง ๆ จึงมีผลกระทบต่อจิตใจผู้สูงอายุ
มาก ผู้สูงอายุจึงมักรู้สึกน้อยใจและเสียใจ 3) การลดความสัมพันธ์กับชุมชน โดยที่บทบาทของผู้สูงอายุเปลี่ยนไปจาก
ผู้ให้ค าปรึกษาไปเป็นผู้คอยรับค าปรึกษา ภารกิจที่ชุมชนเคยมอบให้ลดลง อันส่งผลให้ผู้สูงอายุขาดความเชื่อมั่นที่จะ
เข้ากลุ่ม ไม่กล้าแสดงออก จึงอาจเกิดความเครียดขึ้นได้ ผู้ที่เข้าสู่วัยผู้สูงอายุมักจะต้องปรับตัวกับสภาพชีวิตที่
เปลี่ยนแปลงไปจากสภาพเดิมหลายประการ ทั้งการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย ความรู้สึกและอารมณ์ของตนเองที่
เปลี่ยนแปลงได้ง่ายการเสียอิสรภาพในการควบคุมตนเองจากที่เคยท าอะไรด้วยตัวเองกลับต้องเป็นฝ่ายพึ่งพิงคนอ่ืน 
ๆ การสูญเสียรายได้ที่เคยได้รับการสูญเสียบุคคลอันเป็นที่รักและการสูญเสียสถานภาพบทบาทหน้าที่ในสังคมหรือ
ถูกตีตราว่าเป็นไม้ใกล้ฝั่งเป็นต้นส่งผลให้ผู้สูงอายุเกิดความรู้สึกไร้ค่าและอาการซึมเศร้า (ธนยศ สุมาลย์โรจน์,  2558, 
หน้า 245) 
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 3. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและผลกระทบต่อผูสู้งอายุ 
   นับตั้งแต่ทศวรรษที่ 1960 เป็นต้นมา สังคมไทยมีการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นอย่างมาก  
ท าให้คนรุ่นใหม่จ านวนมากมีโอกาสเรียนรู้และท างานนอกภาคการเกษตร อีกทั้งอาจย้ายไปท างานที่อื่น อันส่งผลให้
ความสัมพันธ์และเจตคติต่อผู้สูงอายุเปลี่ยนไป โดยคนรุ่นลูกรุ่นหลานมักจะมองค่าผู้สูงอายุต่ าลง เพราะไม่ต้องพึ่งพา
การถ่ายทอดความรู้ อาชีพ และประสบการณ์จากผู้สูงอายุอีกต่อไป เนื่องจากตนเองสามารถเรียนรู้ ได้จากแหล่งอ่ืน 
ๆ ไม่ใช่ผ่านการถ่ายทอดของผู้สูงอายุในครอบครัวหรือญาติดังที่เคยเป็นในอดีต จึงเห็นคุณประโยชน์ของผู้สูงอายุ
เป็นเพียงผู้เฝ้าบ้าน ความยกย่องให้เกียรติเริ่มลดลง ซึ่งถ้าคนในสังคมไทยมองผู้สูงอายุในลักษณะเช่นนี้ ผู้สูงอายุก็จะ
มีปฏิกิริยาเป็นไปในทางที่เลิกเกี่ยวข้องกับสังคม แต่ถ้าสังคมมีมโนทัศน์ต่อผู้สูงอายุว่าเป็นผู้มีประสบการณ์สูง มี
ปัญญาบารมี สามารถท าประโยชน์ให้สังคมได้ รวมทั้งช่วยส่งเสริมบทบาทที่ผู้สูงอายุท าได้ ก็จะเป็นการกระตุ้นให้
ผู้สูงอายุพยายามพัฒนาตน ร่วมท าประโยชน์กับสังคมต่อไป เท่าที่ศักยภาพของตนจะท าได้ (สุดารัตน์ สุดสมบูรณ์, 
2557, หน้า 76-77) 
   นอกจากนี้ ผู้อยู่ในวัยแรงงานย้ายจากชนบทเข้าสู่เมืองเพื่อหางานท า และบางรายอาจไปท างาน
ต่างประเทศ ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของครอบครัว จากครอบครัวขยายกลายเป็นครอบครัวเดี่ยวมาก
ขึ้น ส่งผลให้สัมพันธภาพของสมาชิกในครอบครัวแบบเดิมเปลี่ยนแปลงไป ด้วยเหตุนี้ ในปัจจุบันจึงมักพบผู้สูงอายุถูก
ทอดทิ้งให้อยู่โดดเดี่ยวตามล าพังมากขึ้นหรือแม้อยู่ในครอบครัวเดียวกันกับลูกหลาน ก็อาจพบว่าไม่มีความสุข 
เนื่องจากการแพร่กระจายของวัฒนธรรมตะวันตกมายังสังคมไทย ท าให้ผู้สูงอายุต้องประสบปัญหาความขัดแย้งกับ
ลูกหลาน มีช่องว่างด้านค่านิยมและพฤติกรรมกับสมาชิกวัยรุ่นและวัยท างาน โดยที่ผู้สูงอายุมักจะถูกมองว่าเป็นผู้
ล้าสมัย พูดคุยไม่รู้เร่ือง จู้จี้ ขี้บ่น ลูกหลานไม่อยากใกล้ชิด ท าให้ผู้สูงอายุน้อยใจ เกิดความเครียด มีความรู้สึกคล้าย
ตนเองเป็นส่วนเกินของครอบครัว เกิดความท้อแท้ เบื่อหน่ายชีวิต แยกตนเอง ขาดสัมพันธภาพกับสมาชิกใน
ครอบครัว ซึ่งหากผู้สูงอายุไม่พัฒนาตนก็อาจท าให้เกิดความขัดแย้งกับลูกหลานมากยิ่งขึ้นได้ (Knodel & 
Chayovan, 2012, 2008) 
 
วิธีการศึกษา  

 1. กรอบแนวคิดในการศึกษาความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุมีความเชื่อมโยงกับบริบทของการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมในพื้นที่ศึกษา อันเป็นผลสืบเนื่องจากการพัฒนาอุตสาหกรรมและความเป็นเมืองที่มักจะเกิดขึ้นตามมา ซึ่ง
สะท้อนออกมาในรูปของการเปลี่ยนแปลงในการมีและการเข้าถึงทรัพยากรด้านต่าง ๆ ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ในชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด ตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตและการด ารงชีพของคนใน
ชุมชน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนี้น่าจะส่งผลกระทบต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุที่อยู่ในแต่ละชุมชน โดย
สามารถพิจารณาได้จากคุณค่าและเป้าหมาย การมี การเข้าถึงทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งกระบวนการแปลง
ทรัพยากรเพื่อความอยู่ดีมีสุข และสุดท้ายคือการบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุข ทั้งความอยู่ดีมีสุขด้านภาวะวิสัย ด้านอัต
วิสัย และความพึงพอใจต่อสภาพการด าเนินชีวิตโดยรวมเปรียบเทียบระหว่างชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ต่างกัน คือ ชุมชนที่อยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมกับชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรม ดังภาพที่ 1 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัยความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุกบัการพัฒนาอุตสาหกรรม 

 
 2. การเลือกพ้ืนที่ศึกษา ใช้วิธีการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection) โดยเลือก 2 ชุมชน 

ที่มีลักษณะแตกต่างกัน ชุมชนที่ 1 เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เขตนิคมอุตสาหกรรม คือ ต าบลหัวส าโรง ส่วนชุมชนที่ 2 
เป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากออกมาจากเขตนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร ในช่วงรัศมีไม่ต่ ากว่า  20 กิโลเมตร คือ ต าบล
หนองไม้แก่น โดยผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากกรณีศึกษาเป็นหลัก ซึ่งคัดเลือกมาจากผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ใน 2 
ชุมชนที่เลือกเป็นพื้นที่การศึกษา ด้วยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยเลือกบุคคลที่สามารถอธิบายถึงวิถีการด าเนิน
ชีวิตและความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุภายใต้บริบทของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมได้ดี รวมทั้งยินดีให้ความร่วมมือใน
การรวบรวมข้อมูล กรณีศึกษาที่เลือกมีทั้งหมด 12 กรณีศึกษา เป็นกรณีศึกษาที่มาจากแต่ละชุมชน ๆ ละ 6 ราย 
โดยในแต่ละชุมชนได้แบ่งออกเป็นผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่กับลูกหลาน จ านวน 3 ราย และผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่คนเดียว 
จ านวน 3 ราย นอกจากนี้ ยังท าการศึกษาเพิ่มเติมด้วยการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ โดยเน้นเลือกผู้ที่เป็นผู้น า
ชุมชน ทั้งที่เป็นผู้น าแบบทางการและแบบไม่เป็นทางการ โดยเน้นเลือกผู้ที่มีความรอบรู้เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่
ของผู้สูงอายุในชุมชน ชุมชนละ 6 ราย รวมจ านวน 12 ราย  

 3. วิธีการวบรวมข้อมูล มี 4 วิธีด้วยกัน ได้แก่ การศึกษาเอกสาร (Documentary Study) การศึกษา
แบบกรณีศึกษา (Case Study) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) และการสัมภาษณ์
ไม่เป็นทางการ (Informal Interview) โดยที่การศึกษาแบบกรณีศึกษาเป็นวิธีการหลักที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ใน
แต่ละกรณีศึกษาที่เลือกมาผู้ศึกษาท าการสัมภาษณ์เชิงลึกในประเด็นที่ต้องการศึกษาอย่างละเอียด ควบคู่กับการ
สังเกตสภาพความเป็นอยู่ของแต่ละกรณีและครอบครัว ส่วนการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วมและการสัมภาษณ์อย่างไม่
เป็นทางการกับผู้ให้ข้อมูลส าคัญใช้ส าหรับรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับบริบทของพื้นที่ศึกษาและภาพรวมเกี่ยวกับการ
ด าเนินชีวิตและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในระดับชุมชน  

 4. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ทั้งที่เป็นเนื้อหาโดยรวมใน
ระดับชุมชนและเนื้อหาเฉพาะกรณีศึกษาแต่ละราย ดังนี้ 4.1) ท าความเข้าใจกับเนื้อหาแล้วจ าแนกประเด็นและจัด
หมวดหมู่ข้อมูล (Typological Analysis) 4.2) สั งเคราะห์ข้อมูลและตีความข้อมูล (Data Synthesis and 
Interpretation) 4.3) เปรียบเทียบระหว่างกรณีศึกษา เพื่อศึกษารูปแบบร่วม (Common Pattern) หรือความ

การเปลีย่นแปลงทางสงัคมในชุมชน 
-  การมีและการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ -  ความสัมพันธ์กบัสมาชิกครัวเรือนและชุมชน -  ลักษณะและวิถกีารด าเนินชีวติและการด ารงชีพ 

ความอยู่ดีมีสขุ (Well-being) 
- คุณค่าและเป้าหมาย (ความคาดหวัง/ความต้องการในชีวิต) - ทรัพยากรและการบริโภค (กระบวนการแปลงทรัพยากรเพื่อความอยู่ดี 

มีสุข) - การบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุข(ความพึงพอใจในชีวิต 
 

บริบทของพื้นที่ศึกษา 
- การพัฒนาอุตสาหกรรม - ความเป็นเมือง 

ชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้เขตนิคมอุตสาหกรรม (ต าบลหัวส าโรง) ชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากเขตนิคมอุตสาหกรรม (ต าบลหนองไม้แก่น) 
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แตกต่าง (Difference) เพื่อท าความเข้าใจในเหตุผลให้ลึกซึ้ง โดยใช้กรณีศึกษามายืนยันชี้ให้เห็นประเด็นให้มีความ
ชัดเจน 
 
ผลการศึกษา 

 ผลการวิจัยเรื่องความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุกับการพัฒนาอุตสาหกรรมในอ าเภอแปลงยาว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา สามารถน าเสนอโดยสังเขปได้ดังนี้ 

 1. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในชุมชนอันเนื่องมาจากการพัฒนาเป็นอุตสาหกรรม แต่เดิมทั้งต าบล
หัวส าโรงและต าบลหนองไม้แก่นเป็นชุมชนชนบทที่ผู้คนด าเนินชีวิตตามแบบชุมชนเกษตรกรรมทั่วไปเช่นเดียวกับ
ชุมชนชนบทส่วนใหญ่ของประเทศไทย ผู้คนที่อาศัยอยู่ในแต่ละชุมชนมีความสัมพันธ์เชิงเครือญาติสูงแม้เพื่อนบ้านที่
ไม่ใช่ญาติโดยสายเลือดก็มักจะมีความสัมพันธ์กันใกล้ชิดเสมือนเครือญาติมาตั้งแต่รุ่นบรรพบุรุษสืบเนื่องกันมา คน
ภายนอกที่เข้ามาเป็นสมาชิกใหม่ของชุมชนมักจะมาเกี่ยวดองในฐานะเขยหรือสะใภ้ ครอบครัวส่วนมากเป็น
ครอบครัวขยายที่มีคนหลายรุ่นอาศัยอยู่ในบ้านหลังเดียวกันหรือปลูกบ้านในบริเวณใกล้เคียงกัน การท ามาหากินของ
สมาชิกชุมชนส่วนใหญ่มักจะเป็นการท าการเกษตรซึ่งท ากันเป็นครอบครัว โดยที่คนทุกวัยที่มีความสามารถจะ
ช่วยกันท า เวลาในการท างานไม่ได้ก าหนดตายตัว จึงมีความยืดหยุ่นสูง และสามารถช่วยกันดูแลสมาชิกวัยเยาว์และ
ผู้สูงอายุได้ไม่ยาก การรับประทานอาหารก็มักจะรับประทานร่วมกันและมีการปรึกษาหารือเรื่องส าคัญต่าง ๆ ด้วย 
แม้ในระยะหลังจะมีการเปลี่ยนแปลงในวิถีการผลิตทางการเกษตร จากเดิมที่มุ่งผลิตพืชอาหารหลักเพื่อการบริโภค
ควบคู่กับการเก็บเกี่ยวของป่า ไปเป็นการผลิตพืชเศรษฐกิ จบางชนิดเพื่อการค้า แต่วิถีการด าเนินชีวิตและ
ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงชัดเจนนักเนื่องจากต าบลหนองไม้แก่นตั้งอยู่ห่าง
จากนิคมอุตสาหกรรมพอสมควรในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิตที่เห็นได้ชัดเกิดขึ้นในพื้นที่ต าบลหัว
ส าโรง หลังจากที่มีการสร้างนิคมอุตสาหกรรมเกตเวย์ซิตี้ และเกิดการขยายตัวของความเป็นเมือง อันส่งผลให้มีการ
เปลี่ยนแปลงอาชีพของคนวัยแรงงาน การครอบครองและการเข้าถึงทรัพยากรที่ส าคัญบางประเภท โดยเฉพาะที่ดิน
ที่มีการเปลี่ยนมือจากคนในพื้นที่ไปยังนายทุน ซึ่งส่วนมากเป็นต่างพื้นที่ที่เข้าลงทุน ทั้งที่เก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
อสังหาริมทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงนี้มีความเชื่อมโยงอย่างส าคัญกับความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุ 

 2. ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้และชุมชนที่อยู่ห่างจากเขตนิคมอุตสาหกรรม  
จากการสัมภาษณ์กรณีศึกษาผู้สูงอายุในทั้ง 2 ชุมชน พบว่าการให้ค านิยามความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุมีความ
ใกล้เคียงกัน โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ ความต้องการความรักความเอาใจใส่จากลูกหลาน การมีสุขภาพที่
แข็งแรง การมีรายได้ที่เพียงพอกับการครองชีพ การมีที่อยู่อาศัยเป็นของตนเอง การมีเพื่ อนบ้านที่ดี และการมี
อิสรภาพในการท ากิจกรรมในแต่ละวัน ในขณะที่ลักษณะความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุแตกต่างกันระหว่างชุมชน โดยมี
เงื่อนไขของการด าเนินชีวิตของผู้สูงอายุที่แตกต่างกัน ซึ่งเก่ียวข้องกับสภาพทางทรัพยากรด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 1) 
ทรัพยากรด้านวัตถุ ผู้สูงอายุในต าบลหัวส าโรง สมาชิกของครัวเรือนมีค่านิยมในการครอบครองวัตถุที่เป็นบ้าน 
รถยนต์ และสินค้าฟุ่มเฟือย ซึ่งส่วนใหญ่มีค่าใช้จ่ายสูงกว่ารายได้ที่ได้รับ ท าให้มีภาระหนี้สินมากกว่าครัวเรือนของ
ผู้สูงอายุที่ต าบลหนองไม้แก่น ที่มักจะไม่ได้เปลี่ยนค่านิยมด้านนี้จากเดิมนัก สภาพความเป็นอยู่ของผู้สูงอายุในทั้ง 2 
ชุมชนมีความแตกต่างกัน โดยที่ครัวเรือนของผู้สูงอายุในต าบลหัวส าโรงมีเครื่องใช้อ านวยความสะดวกมากกว่าใน
ครัวเรือนของผู้สูงอายุในต าบลหนองไม้แก่นที่มักจะมีเพียงสิ่งของเครื่องใช้เท่าที่จ าเป็นการมีทรัพยากรด้านวัตถุนี้
สอดคล้องกับแนวคิดความอยู่ดีมีสุขด้านภาวะวิสัย ซึ่งต าบลหัวส าโรงเป็นชุมชนที่อยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรม ครัวเรือน
มีความมั่งคั่งทางรายได้มากกว่านั้นเกิดจากวิถีการด ารงชีพที่เปลี่ยนไปของสมาชิกวัยแรงงานที่ส่วนมากท างานใน
ภาคอุตสาหกรรม ในขณะที่ในต าบลหนองไม้แก่นสมาชิกวัยแรงงานส่วนใหญ่ยังคงท างานในภาคเกษตรกรรม เมื่อ
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เปรียบเทียบกันระหว่าง 2 ชุมชนนี้ พบว่าผู้สูงอายุในต าบลหัวส าโรงจึงมีความอยู่ดีมีสุขด้านภาวะวิสัยมากกว่าต าบล
หนองไม้แก่น 2) ทรัพยากรมนุษย์ ผู้สูงอายุในต าบลหัวส าโรงส่วนใหญ่ท าหน้าที่เฝ้าบ้านและเลี้ยงหลานให้ลูกที่
ท างานในภาคอุตสาหกรรม ไม่ได้ท างานสร้างรายได้เป็นของตนเอง การที่ต้องท าหน้าที่หลักในการเลี้ยงดูสมาชิกใหม่
ของครอบครัวที่เป็นเด็กเล็ก ท าให้ขาดความเป็นอิสระและไม่มีเวลาในการท ากิจกรรมที่ตนเองต้องการได้เท่าที่ควร 
ต่างจากผู้สูงอายุในต าบลหนองไม้แก่นที่ยังคงอาศัยอยู่ร่วมกับสมาชิกในครอบครัวท่ีเป็นครอบครัวขยาย บางราย
ยังคงท างานในภาคเกษตรกรรมในบริเวณใกล้บ้านร่วมสมาชิกวัยแรงานในครัวเรือน พร้อมทั้งร่วมดูแลสมาชิกวัยเด็ก
โดยไม่จ าเป็นต้องให้เป็นหน้าที่ของผู้สูงอายุเท่านั้น ผู้สูงอายุในต าบลหนองไม้แก่นจึงมีอิสระในการด าเนินชีวิต
มากกว่าผู้สูงอายุต าบลหัวส าโรง นอกจากนี้ การได้รับการเอาใจใส่จากสมาชิกในครอบครัวก็มีความแตกต่างกัน 
เพราะการท างานในภาคอุตสาหกรรมของสมาชิกวัยแรงงานใน ต าบลหัวส าโรง ท าให้สมาชิกในครัวเรือนมีความเร่ง
รีบในการท างานแข่งกับเวลา จึงไม่มีเวลาส าหรับดูแลผู้สูงอายุมากนัก แต่มักจะมอบเงินค่าเลี้ยงดูบ้าง และจัดเตรียม
อาหารไว้ให้บ้าง แต่ไม่มีเวลารับประทานอาหารหรือท ากิจกรรมในครัวเรือนร่วมกัน ในขณะที่ผู้สูงอายุในต าบลหนอง
ไม้แก่นที่อาศัยอยู่กับลูกหลานมีลักษณะการด าเนินชีวิตที่ใกล้เคียงกับวัยแรงงาน กล่าวคือ ตื่นเช้ามาท ากับข้าว แล้ว
ออกไปท างานในไร่ในสวนพร้อมกัน รับประทานอาหารกลางวันและเย็นพร้อมหน้ากัน ส่วนผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ
ออกไปท างานในไร่ในสวนได้ ก็จะมีลูกหลานคอยผลัดเปลี่ยนกันดูแลในช่วงเวลาพักงานตอนกลางวัน ซึ่งต่างจากใน
ต าบลหัวส าโรงที่ผู้สูงอายุในวัยชราต้องพยายามดูแลตัวเองเป็นอย่างมาก 3) ทรัพยากรทางสังคม การเข้ามาของ
สมาชิกใหม่มีความแตกต่างกันระหว่าง 2 ชุมชน ส่งผลให้รูปแบบความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้านแตกต่างกันด้วย สมาชิก
ใหม่ในต าบลหัวส าโรงมักจะเป็นแรงงานต่างถิ่นที่เข้ามาอยู่อาศัยเนื่องจากใกล้ที่ท างาน ความสัมพันธ์ดั้งเดิมกับเพื่อน
บ้านที่เคยมีก็ลดน้อยลงในคนวัยท างานเพราะต่างคนต่างมีเวลาที่จะปฏิสัมพันธ์กันน้อย ความสัมพันธ์กับคนในชุมชน
จึงมีความห่างเหิน ต่างจากในต าบลหนองไม้แก่นที่สมาชิกใหม่มักจะเข้ามาในลักษณะเครือญาติ โดยอาจเป็นเขย
หรือสะใภ้ของคนในชุมชน ท าให้รูปแบบความสัมพันธ์ยังคงมีความใกล้ชิด และมีความไว้วางใจในกันและกันมากกว่า 
กอปรกับความสัมพันธ์เชิงเครือญาติแบบดั้งเดิมยังคงมีความแนบแน่น การดูแลช่วยเหลือกันในชุมชนนี้จึงมีมากกว่า 
4) ทรัพยากรทางวัฒนธรรม แต่เดิมทั้งต าบลหัวส าโรงและต าบลหนองไม้แก่นมีลักษณะทางวัฒนธรรมที่เหมือนกัน 
ทั้งนี้สามารถเห็นได้จากจ านวนวัดในต าบลที่มีหลายแห่งและได้รับการบูรณะเป็นอย่างดี แต่เท่าที่สังเกตในปัจจุบัน 
พบว่ากิจกรรมทางศาสนาในพื้นที่ต าบลหนองไม้แก่นมีการรวมกลุ่มกันของผู้สูงอายุจ านวนมาก ผู้สูงอายุมักจะเดิน
ทางเข้าร่วมด้วยตนเองโดยใช้รถจักรยาน รถจักรยานยนต์ หรือมีบุตรหลานร่วมท าบุญในวันพระด้วย ในขณะที่ต าบล
หัวส าโรงผู้เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนามีเฉพาะที่เป็นผู้สูงอายุเท่านั้น โดยมีลูกหลานบางส่วนมารับ-ส่ง แต่มักจะไม่ได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนาเท่าที่ควร 5) ทรัพยากรธรรมชาติ ผู้สูงอายุใน 2 ชุมชนมีการครอบครองและ
เข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติแตกต่างกัน โดยเฉพาะทรัพยากรที่ดิน เนื่องจากในต าบลหัวส าโรงที่ดินมีราคาสูงขึ้นจาก
การพัฒนาเป็นอุตสาหกรรม อันเป็นผลจากการที่นายทุนเข้ามากว้านซื้อที่ดินไปใช้ลงทุนในภาคอุตสาหกรรม 
อสังหาริมทรัพย์ และอาคารพาณิชย์ อีกทั้งบางส่วนถูกซื้อเพื่อเก็งก าไรโดยที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ กลายเป็นที่รกร้าง
ว่างเปล่าที่คนในชุมชนไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ เพราะไม่ใช่ที่ดินสาธารณะ ขณะที่ในต าบลหนองไม้แก่น แม้จะมี
การถือครองที่ดินชัดเจนจากการจัดสรรพื้นที่ตามระเบียบของ สปก. แต่ด้วยลักษณะของชุมชนที่มีความเป็นเครือ
ญาติ ไม่มีนายทุนมาซื้อที่ไปครอบครอง พื้นที่ท ากินจึงไม่ได้มีการกั้นเขตแนวที่ชัดเจน คนในชุมชนจึงยังสามารถใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติบางอย่างร่วมกันได้ เช่น การเก็บเก่ียวพืชผักป่า เป็นต้น  
 ส าหรับการบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุใน 2 ชุมชน พบว่ามีความแตกต่างกัน กล่าวคือ ผู้สูงอายุ
ในชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร คือ ต าบลหนองไม้แก่น มีการบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขโดยรวม
มากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนใกล้นิคมอุตสาหกรรม คือ ต าบลหัวส าโรง ทั้งนี้สามารถดูได้จากความความพงึพอใจใน
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ชีวิตโดยรวมที่มีมากกว่า ซึ่งครอบคลุมความพึงพอใจต่อสุขภาพกายและสุ ขภาพจิต การมองโลกในแง่บวก มี
ความสามารถพึ่งพาตนเอง และได้รับการดูแลเอาใจใส่จากบุตรหลานมากกว่าผู้สูงอายุในต าบลหัวส าโรง โดย
ผู้สูงอายุในชุมชนต าบลหัวส าโรง แม้จะมีรายได้ที่ส่งให้จากลูกหลานที่ท างานในภาคอุตสาหกรรม มีที่อยู่อาศัยเป็น
ของตนเอง และมีสุขภาพที่ดี แต่ผู้ สูงอายุไม่ค่อยได้รับการดูแลเอาใจใส่จากลูกหลาน ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับ
ครอบครัวในอดีตที่มีความสุขเพราะลูกหลานอยู่พร้อมหน้าพร้อมตามากกว่า สิ่งที่ผู้สูงอายุยังรู้สึกไม่เติมเต็มคือการ
เอาใจใส่และการท ากิจกรรมร่วมกับบุตรหลาน อันเป็นผลมาจากการรูปแบบการด าเนินชีวิตท่ี ไม่สอดคล้องกันของ
สมาชิกในครัวเรือน ดังค ากล่าวของผู้สูงอายุท่านหนึ่ง “...ชีวิตสมัยนี้มันสะดวกสบายนะ แต่ไม่อบอุ่น..” 

 3. ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงทางสังคมต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชน  การ
เปลี่ยนแปลงที่แตกต่างกันระหว่างต าบลหัวส าโรงกับต าบลหนองไม้แก่น ได้ส่งผลกระทบต่อไปยังวิถีการด าเนินชีวิต
ของสมาชิกวัยต่าง ๆ รวมทั้งผู้สูงอายุ ซึ่งสามารถเห็นได้ชัดจากการบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขของกรณีศึกษาผู้สูงอายุใน 
2 ชุมชนที่มีความแตกต่างกันพอสมควร โดยมีเงื่อนไขที่เก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงคือสภาพทางทรัพยากรด้านต่าง ๆ 
เป็นตัวก าหนดที่ส าคัญ ทั้งนี้ผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชนที่อยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรมมีข้อจ ากัดเก่ียวกับการมีอยู่การ
เข้าถึง หรือการใช้ทรัพยากรบางเกือบทุกด้าน มากกว่าผู้สูงอายุที่อาศัยอยู่ในชุมชนซึ่งตั้งอยู่ ห่างจากนิคม
อุตสาหกรรม ยกเว้นกรณีของทรัพยากรวัตถุที่เป็นสิ่งของเคร่ืองใช้ภายในบ้านและอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในการ
ด าเนินชีวิต แต่ก็ใช่ว่าการได้มาของทรัพยากรวัตถุนี้จะสามารถน ามาซึ่งความอยู่ดีมีสุขแก่ผู้สูงอายุในชุมชนนี้มากกว่า
ในชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรมมากนัก เพราะการใช้ประโยชน์ทรัพยากรเหล่านีไ้ม่ได้มีเพิ่มขึ้นเป็นเงาตามตัว 
ในขณะเดียวกันการได้มาของมันบางอย่างกลับเกิดขึ้นพร้อมกับหนี้สินของสมาชิกวัยท างานที่ต้องพยายามท างานหา
รายได้เพิ่มข้ึนอีกเพื่อปลดหนี้สินเหล่านี้ อันไปกระทบความพึงพอใจบางส่วนของผู้สูงอายุด้วย   

 ในบรรดาทรัพยากรด้านต่าง ๆ นอกเหนือจากทรัพยากรด้านวัตถุ ดูเหมือนว่าทรัพยากรทางสังคมเป็น
เงื่อนไขส าคัญอันดับต้น ๆ ที่ส่งผลให้ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุใน 2 ชุมชนมีความแตกต่างกันอย่างส าคัญ โดย
ผู้สูงอายุในชุมชนที่ตั้งใกล้นิคมอุตสาหกรรมมีข้อจ ากัดในเร่ืองนี้มากกว่าในชุมชนที่อยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรม การ
เปลี่ยนแปลงของลักษณะครอบครัว จากครอบครัวขยายไปเป็นครอบครัวเดี่ยว ท าให้สมาชิกในครอบครัวมีจ านวน
น้อยลง เมื่อสมาชิกวัยท างานต้องไปท างานในโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งมีก าหนดเวลาท างานที่ชัดเจนและไม่มีความ
ยืดหยุ่น ผู้สูงอายุจึงมักจะถูกปล่อยให้อยู่คนเดียวเป็นส่วนใหญ่ ในบางกรณีบุตรหลานแยกครอบครัวไปอยู่บ้านหลัง
อ่ืนต่างหาก ยิ่งท าให้ปัญหาความโดดเดี่ยวของผู้สูงอายุมีมากข้ึนไปอีก  ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นเมือง
ส่งผลให้คนที่มาอาศัยอยู่ใกล้บ้านของผู้สูงอายุมักจะเป็นผู้อพยพมาจากที่อ่ืนที่ไม่มีความคุ้นเคยกัน ความสัมพันธ์
ฉันท์มิตรจึงมีน้อย ความรู้สึกโดดเดี่ยวว้าเหว่จึงมีมากกว่าผู้สูงอายุในชุมชนหนองไม้แก่นที่อยู่ห่างจากนิคม
อุตสาหกรรม เพราะที่นั่นการเปลี่ยนแปลงทางสังคมยังมีไม่มากนัก ครอบครัวส่วนใหญ่ยังเป็นครอบครัวขยาย และ
เพื่อนบ้านมีความเป็นญาติพี่น้องสูง ยังคงมีการไปมาหาสู่กันอย่างใกล้ชิดและช่วยเหลือเกื้อกูลกันสูง การบรรลุถึง
ความอยู่ดีมีสุขโดยรวมของผู้สูงอายุในชุมชนหนองไม้แก่นจึงมีมากกว่าผู้สูงอายุที่อยู่ในชุมชนหัวส าโรง เพราะมีความ
พึงพอใจในชีวิตโดยรวมมากกว่า ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับครอบครัวในอดีตที่มีความสุขเพราะลูกหลานอยู่พร้อมหน้า
พร้อมตาและมีความเคารพในผู้สูงอายุในฐานะหัวหน้าครอบครัวอีกด้วยแล้ว สิ่งที่ผู้สูงอายุยังรู้สึกไม่เติมเต็มคือการ
เอาใจใส่ของบุตรหลานและการท ากิจกรรมร่วมกับบุตรหลานและเพื่อนบ้าน อันเป็นผลมาจากการรูปแบบการ
ด าเนินชีวิตที่ไม่สอดคล้องกันของสมาชิกในครัวเรือนและการเข้ามาอยู่ของคนภายนอกจ านวนมากที่ไม่คุ้นเคยกัน
เป็นส าคัญ   
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สรุปผลและอภิปรายผล  
 ผลการศึกษาดังกล่าวข้างต้น สะท้อนให้เห็นว่าการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความเป็นอุตสาหกรรม ซึ่งมักจะ

ตามมาด้วยการขยายตัวของความเป็นเมือง มีผลต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุที่ได้รับผลกระทบจากการที่สมาชิก
ครอบครัวต้องปรับเปลี่ยนวิถีการด าเนินชีวิตเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไป ข้อค้นพบนี้สอดคล้องกับของ
ค้นพบจากโครงการวิจัยเรื่องความอยู่ดีมีสุขในประเทศก าลังพัฒนา ของมหาวิทยาลัย Bath ประเทศสหราช
อาณาจักร ที่ได้ข้อสรุปเป็นประเด็นส าหรับใช้เป็นกรอบในการวิจัย 3 ประเด็นดังต่อไปนี้ (McGregor et al., 2008, 
pp.1–27, บัวพันธ์ พรหมพักพิง, 2555, หน้า 25) 1) ความก้าวหน้าทางวัตถุหรือการเพิ่มขึ้นของความอยู่ดีมีสุขด้าน
ภาวะวิสัย ไม่ได้ท าให้ความอยู่ดีมีสุขด้านอัตวิสัยเพิ่มขึ้นเสมอไป หรือ ปัญหาความไม่สอดคล้องระหว่างวั ตถุกับจิต
เกิดขึ้นได้ ดังเช่น ในชุมชนที่ 1 ต าบลหัวส าโรง ซึ่งเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ใกล้นิคมอุตสาหกรรม สมาชิกในชุมชนส่วนมาก
เป็นแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ถึงแม้ผู้สูงอายุในชุมชนมีความอยู่ดีมีสุขทางภาวะวิสัยสูงกว่าในชุมชนที่ 2 ต าบล
หนองไม้แก่น ซึ่งเป็นชุมชนที่ตั้งอยู่ห่างจากนิคมอุตสาหกรรมพอสมควร ในทางตรงกันข้าม ผลการศึกษากลับพบว่า 
ความอยู่ดีมีสุขทางอัตวิสัยและความพึงพอใจกับสภาพความเป็นอยู่โดยรวมของผู้สูงอายุในชุมชนที่ 2 กลับมีมากกว่า
ในชุมชนที่ 1 2) แม้ตลาดเป็นกลไกในการจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมอุตสาหกรรม แต่ไม่ได้
น าไปสู่ความอยู่ดีมีสุขในระยะยาวได้เสมอไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งความอยู่ดีมีสุขด้านอัตวิสัย ซึ่งผลการศึกษาพบว่าใน
ชุมชนที่ 1 ซึ่งมีการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมอันผลักดันให้เกิดความเป็นเมืองสูง ทรัพยากรที่ดินและทรัพยากร
มนุษย์ถูกดึงเข้าไปมีบทบาทในภาคอุตสาหกรรมและการค้าอย่างมาก แต่กลับส่งผลทางลบต่อการเข้าถึงของสมาชิก
ในชุมชนและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นมิติทางสังคมที่ส าคัญ ต่างจากในชุมชนที่ 2 
ที่สมาชิกยังคงมีการด ารงชีพด้วยการเกษตรกรรม และยังสามารถถือครองและบริหารจัดการทรัพยากรที่ดินด้ว ย
ตนเอง มีอิสระในการประกอบอาชีพ และยังสามารถรักษาความสัมพันธ์กับสมาชิกครอบครัวและชุมชนได้ดี อันเป็น
ผลดีต่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุ   3) กระบวนการของการสร้างความอยู่ดีมีสุขทางภาวะวิสัยและคุณภาพชีวิตที่
พึงปรารถนาภายใต้การกระจายของทรัพยากรที่ไม่เท่าเทียมกัน ส่งผลต่อกระบวนการแปลงทรัพยากรเพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุ จากการศึกษาพบว่าภายใต้สภาวะของทรัพยากรที่ไม่มีแรงกดดันในการเปลี่ยนแปลง
มากนักอย่างเช่นที่ผู้สูงอายุในชุมชนที่ 2 ประสบ ผู้ที่เก่ียวข้องยังสามารถแปลงทรัพยากรที่มีอยู่เพื่อความอยู่ดีมีสุขได้
มากกว่าชุมชนที่ 1 ที่ได้รับแรงกดดันจากระบบเศรษฐกิจอุตสาหกรรมสูง จนขาดความเป็นอิสระในการด าเนินชีวิต 
 ความอยู่ดีมีสุขโดยรวมของผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างความอยู่ดีมีสุขด้านภาวะ
วิสัยกับความอยู่ดีมีสุขด้านอัตวิสัย เป็นสิ่งที่สะท้อนถึงความรู้สึกพึงพอใจโดยรวมต่อสภาพการด าเนินชีวิตที่ผู้สูงอายุ
ประสบซึ่งเชื่อมโยงกับบริบทของพื้นที่ที่เขาอาศัยอยู่ โดยมีค่านิยมทางสังคมและวัฒนธรรมเป็นตัวก าหนดด้วย ใน
สังคมไทย โดยเฉพาะสังคมชนบท การที่มีบุตรหลานอยู่ร่วมกัน สามารดูแลเอาใจใส่ผู้สูงอายุ และการที่ผู้สู งอายุ
สามารถร่วมกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมได้ตามที่ต้องการหรือปรารถนา มีความส าคัญมากต่อความอยู่ดีมีสุขในบางด้าน
และโดยรวมของพวกเขา ดังที่สะท้อนให้เห็นในการศึกษานี้ และยังสอดคล้องกับข้อค้นพบของ Masae (2007) ใน
การศึกษาเร่ืองการปรับตัวในการด ารงชีพเพื่อตอบสนองความปรารถนาที่จะอยู่ดีมีสุขในสังคมไทย 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 เมื่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วมีเงื่อนไขส าคัญ คือ 

ความรักความเอาใจใส่ของสมาชิกภายในครัวเรือน รวมถึงสมาชิกภายในชุมชน นโยบายการพัฒนาของประเทศว่า
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ควรให้ความส าคัญกับความอยู่ดีมีสุขของคนในทุกช่วงวัย จึงจะน ามาซึ่งความอยู่ดีมีสุขเหมาะสมและยั่งยืน 
ครอบครัวอบอุ่น สังคมเข้มแข็งโดยพยายามก าหนดนโยบายที่เน้นความสมดุลระหว่างการท างานกับชีวิตครอบครัว 

1.2 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการท างานด้านผูสู้งอายุควรร่วมกับชุมชน ท าการรณรงค์เพิ่มค่านยิมเพิ่ม
ให้สมาชิกในครัวเรือนได้ตระหนกัถึงความส าคัญของผู้สงูอายุในครัวเรือน โดยอาจมีการถ่ายทอดประสบการณ์ของ
ผู้สูงอายุในชุมชน เร่ืองการบริโภคอย่างมีเหตุผล ไม่ฟุ้งเฟ้อ อยู่อย่างพอเพียง อยู่อย่างมีความสขุ และขับเคลื่อน
ครอบครัวด้วยความรัก เพื่อเป็นการสร้างสังคมให้มีความสุขต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยต่อไปในอนาคต 
2.1 ผลการศึกษาด้านความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุครั้งนี้ จะเห็นได้ว่าพบเงื่อนไขส าคัญที่ท าให้ผู้สูงอายุ

สามารถบรรลุถึงความอยู่ดีมีสุขได้ คือการได้รับความรักความเอาใจใส่จากบุตรหลาน ในการศึกษาวิจัยในอนาคตจึง
ควรศึกษาถึงบทบาทและการปรับตัวของสมาชิกในครัวเรือนและชุมชน เพื่อความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุอันจะน าไปสู่
การเตรียมความพร้อมในการรองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ของประเทศไทยต่อไป 
  2.2 ควรมีการวิจัยเชิงปริมาณด้านความอยู่ดีมีสุขของผู้สูงอายุในชุมชนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วทั้งในพื้นที่ที่มีนิคมอุตสาหกรรมและพื้นที่ที่ได้รับการส่งเสริมการด ารงชีพแบบพอเพียงในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อหา
หลักฐานเชิงประจักษ์ที่เป็นตัวเลขมาสนับสนุนข้อค้นพบนี้ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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ปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  
กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนาสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1* 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุ่ ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหาร จ านวน 13 คน และครูผู้สอน จ านวน 140 คน รวมเป็น 153 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบสอบถามเกี่ยวกับ
ปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน มีอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง .47 - .88 และค่าความเชื่อมั่น .98 และ
แบบสอบถามเก่ียวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .54 - .92 และ
ค่าความเชื่อมั่น .98 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(SD) ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยพหุคูณและสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์
ตัวแปรตามโดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1) ปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  
 2) การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับ มาก  
 3) ปัจจัยทางการบริหารงานที่เป็นตัวพยากรณ์การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนนิคมพัฒนา มีเพียง 3 ปัจจัย คือ ด้านการใช้เทคโนโลยี (X7) ด้านภาวะผู้น า (X1) ด้านทรัพยากรเพื่อการ
เรียนการสอน (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ ร้อยละ 66.80 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายหรืออ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 44.60 โดยสามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 สมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ  = 1.72 + 0.30(X7) + 0.18(X1) + 0.14(X3) 
 
 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Ẑ  = 0.38(Z7) + 0.22(Z1) + 0.17(Z3) 
 

ค าส าคัญ : ปัจจัยการบริหารงาน/ การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน/ กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา/  
              สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
Abstract 
 This research aimed to study the state of administrative factors affecting the state of 
internal quality assurance of schools in Nikompattana School Group under the Office of Rayong 
Primary Educational Service Area 1. The samples used in this study were the administrators and 
teachers composed of 13 administrators and 140 teachers totally 153 personnels. The research 
instrument employed for the data collection was a set of rating-scale questionnaires. The 
questionnaire of the administrative factors of schools of discriminative power value was between 
.47 and .88 and reliability value was .98 and the questionnaire of the internal quality assurance of 
discriminative power value was between .54 and .92 and reliability value was .98. Data was 
analyzed by using a computer program for calculating the mean ( X ), standard deviation (SD), 
Pearson product-moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. The 
regression equations for predicting the dependent variables were created by using stepwise 
multiple regression analysis method. 
 The results of the study were as follows: 
 1.  The state of administrative factors of schools in Nikompattana School Group under 
the Office of Rayong Primary Educational Service Area 1 was found at high level. 
 2.  The state of internal quality assurance of school in Nikompattana School Group 
under the Office of Rayong Primary Educational Service Area 1 was found at high level. 
 3. The state administrative factors which could be used for predicting the state of 
internal quality assurance of school in Nikompattana School Group under the Office of Rayong 
Primary Educational Service Area 1 were found only 3 factors including technology utilization 
(X7), leadership (X1), instruction resource (X3) which multiple correlation coefficient was found at 
66.80% with statistically significant at level of .05. The regression coefficient predictive 
competence was found at 44.60. These could be formed as the regression equations of raw 
score and standardized score as follows: 
 The regression equation of raw score: 
  Ŷ  = 1.72 + 0.30(X7) + 0.18(X1) + 0.14(X3) 
 The regression equation of standardized score:   
  Ẑ  = 0.38(Z7) + 0.22(Z1) + 0.17(Z3) 
 

Keywords : The Administrative Factors/ Internal Quality Assurance of Schools/ Nikompattana  
                 School Group/ The Office of Rayong Primary Educational Service Area 1 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 149
 

บทน า 
 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพราะเป็น
ระบบที่สร้างความมั่นใจว่า สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้คุณภาพตามมาตรฐานผู้ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ 
ความสามารถ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดหรือสังคมต้องการ และสืบเนื่องจากการ ที่
กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายบทบาทการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงานรับผิดชอบ จัดและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นที่เชื่อมั่นและพอใจของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม ดังนั้น หน่วยงานและผู้ที่
เก่ียวข้องทุกฝ่ายจะต้องมีส่วนร่วมในการศึกษา ตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานและตรวจสอบผลการด าเนินตาม
ภาระรับผิดชอบอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้ เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นองค์การหนึ่งที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา
และส่งเสริมการจัดการศึกษา ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ตรวจสอบติดตามผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 6 มาตรา 48 ก าหนดว่า ให้สถานศึกษาจัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จากรายงานสรุปผลการติดตามตรวจสอบและประเมินมาตรฐาน
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  ของกลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 พบว่า กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา มีโรงเรียนทั้งสิ้นจ านวน 12 โรงเรียน จ าแนกผลการประเมินตามระดับ
คุณภาพได้ดังนี้ โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 16.67 โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 โรงเรียนที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 25.00 และโรงเรียนที่มีผล
การประเมินอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และยังพบว่า โรงเรียนมีสภาพปัญหาในการบริหารจัดการ ขาด
ปัจจัยสนับสนุนและการด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนที่เป็นระบบ จากข้อมูลข้างต้นจะพบว่า
โรงเรียนในกลุ่มนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ยังต้องได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2559) 
 จากสภาพและปัญหาดังกล่าวจึงท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึก ษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่เก่ียวข้องจะท าให้ทราบว่าปัจจัยทางการ
บริหารงานใดบ้างที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมพัฒนา
ปัจจัยเหล่านั้นให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 และให้การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ได้มาตรฐานของการจัดการศึกษาและเป็นที่ยอมรับของสังคม ในฐานะที่ผู้ศึกษาเป็น
บุคลากรทางการศึกษา จึงสนใจศึกษาปัจจัยการบริหารงานท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อน าไปใช้เป็น
ข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครู ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
  1. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารงานทีส่่งผลต่อการด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน         
กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซึ่งมีขอบเขตด้าน
เนื้อหา ดังนี้  
 ปัจจัยการบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน  กลุ่มโรงเรียน
นิคมพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ซึ่งผู้ศึกษาได้จากการสังเคราะห์
วรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย (Purkey & Smith, 1982; Hoy & Miskel, 2001; ส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2543; ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2543; ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, 2545; สมถวิล ก าแหงมิตร, 2546; สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู้, 2546; ชาญ
วุฒิ เจิมจ ารูญ, 2548; สุนีย์ ทองห่อ, 2548; สุชาย จินะเสนา, 2548; มหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา, 2549; มานะ พจ
นะแก้ว, 2549; เชิดชัย ฮวดศรี, 2551; สัลมาน สะบูดิง, 2551; มลิวัลย์ พาศรี, 2552; สมศักดิ์ ด่านเดชา, 2553; 
กฤษฎา การีชุม , 2554; อริยา คงเพียรภาค , 2554) ได้องค์ประกอบของปัจจัยบริหารโรงเรียน ประกอบด้วย        
1) ภาวะผู้น า 2) การท างานเป็นทีม 3) ทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอน 4) การมีส่วนร่วม 5) การติดต่อสื่อสาร     
6) โครงสร้างองค์การ 7) การใช้เทคโนโลยี 8) การจูงใจ  
 การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 หมวด 2 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่ 1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2553 ประกอบด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) 1) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2) การจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 3) การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ  4) การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 5) การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 6) การประเมินคุณภาพภายใน  7) การจัดท ารายงาน
ประจ าปี 8) การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา รวมโรงเรียนทั้งหมด 12 โรงเรียน 
เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 19 คน ครูผู้สอน จ านวน 235 คน รวมเป็น 254 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559  เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 13 
คน และครูผู้สอน จ านวน 140 คน รวมเป็น 153 คน โดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & 
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Morgan, 1970, pp. 607-609) เพื่อก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างแล้วท าการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) ตามรายโรงเรียนแล้วจึงใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 
153 คน 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของ ลิเคิร์ท (Likert, 
1961 อ้างถึงในบุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 7) แบ่งเป็นตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน
นิคมพัฒนา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ขั้นตอนการสร้างและหาค่าคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. ศึกษาหลักการและแนวปฏิบัติตามระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา หมวด 2 
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ส่วนที่  1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2553 เอกสารและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับปัจจัยทางการบริหารงานที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2. ศึกษาข้อมูลจากบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 
ได้แก่ ผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต1 ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ศึกษา
การสร้างแบบสอบถามของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้เกิดความสมบูรณ์ 
 3. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ พิจารณาตรวจสอบความ
เที่ยงตรง (Validity) และให้ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน จากการน าแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Index of item-objective congruence: IOC) ซึ่งข้อค าถามที่มีค่า IOC มากกว่า .60-1.00 คัดเลือกไว้
สามารถใช้ได้  โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 และ
แบบสอบถามเก่ียวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน มีค่า IOC เท่ากับ 1.00   
 4.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ และเสนอประธานกรรมการ เพื่อพิจารณา
แก้ไขข้ันสุดท้ายก่อนน าไปทดลองใช้ต่อไป 
 5.  น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อน ามาตรวจสอบ
คุณภาพของแบบสอบถาม โดยการหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ ได้ดังนี้ ปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน มีอ านาจ
จ าแนกรายข้อระหว่าง .47-.88 และค่าความเชื่อมั่น .98 และแบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .54 - .92 และค่าความเชื่อมั่น .98 
 6. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นน าเสนอต่อประธานกรรมการเพื่อตรวจสอบแก้ไข
เป็นคร้ังสุดท้าย และน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1.  ขอหนังสือจากภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล 
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 2.  จัดส่งแบบสอบถามไปยังผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ที่ เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 153 ฉบับ และไปเก็บคืนด้วยตัวเอง ได้
แบบสอบถามคืนมาทั้งหมด 153 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 และน าแบบสอบถามไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยการบริหารงานและการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. สถิติส าหรับหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยการบริหารงานกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยใช้ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product-moment correlation coefficient) 
 3. สถิติส าหรับหาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 4. ท าการทดสอบตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน ตาม
ข้อตกลงเบื้องต้นของการใช้สถิติวิเคราะห์การถดถอยต้องมีค่าความสัมพันธ์กันน้อย คือมีค่า Tolerance ไม่น้อย
กว่า.10 และค่า VIF น้อยกว่า 10 (กัลยา วานิชย์บัญชา, 2544, หน้า 252) 
 5. สถิติส าหรับสร้างสมการพยากรณ์เพื่อค้นหาตัวพยากรณ์ที่ดี โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ
แบบมีขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 
สรุป 
 จากการศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 1. ปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก  
 2. การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวม พบว่า อยู่ในระดับ มาก  
 3. ปัจจัยทางการบริหารงานที่เป็นตัวพยากรณ์การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียนนิคมพัฒนา มีเพียง 3 ปัจจัย คือ ด้านการใช้เทคโนโลยี (X7)  ด้านภาวะผู้น า (X1) ด้านทรัพยากรเพื่อการ
เรียนการสอน (X3) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ ร้อยละ 66.80 ซึ่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
มีค่าสัมประสิทธิ์การท านายหรืออ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 44.60 โดยสามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปของ
คะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน ได้ดังนี้ 
 สมการณ์พยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ  = 1.72 + 0.30(X7) + 0.18(X1) + 0.14(X3) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Ẑ  = 0.38(Z7) + 0.22(Z1) + 0.17(Z3) 
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อภิปรายผล 
 1. ระดับปจัจัยการบริหารของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยการบริหารงานของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยพบว่าปัจจัยทางการบริหารงานของโรงเรียนที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านภาวะผู้น า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์
ในการบริหาร มีความเป็นผู้น า ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติงานให้เต็มตามความสามารถ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง สามารถบริหารความขัดแย้งระหว่างบุคคล ใช้หลักเหตุผลในการ
บริหารงาน สามารถประสานงานกับบคุคล หรือหน่วยงานต่าง ๆ ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี  ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของค าเตียง ก่ าเกลี้ยง (2556) ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สามารถอภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  1.1 ปัจจัยด้านภาวะผู้น า พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ ในการบริหารงาน ส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานให้เต็มความสามารถและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัย
ของกฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู  เขต 1 พบว่า ปัจจัยทางการ
บริหารระดับผู้บริหารสถานศึกษาในด้านภาวะผู้น าในภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน   
  1.2 ปัจจัยด้านการท างานเป็นทีม พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารสร้างความเชื่อถือ และสร้างแรงจูงใจให้แก่ทีมงาน มีการก าหนดเป้าหมายของทีมงานไปในแนวทาง
เดียวกันและใช้กระบวนการท างานเป็นทีมในการก าหนดวัตถุประสงค์ร่วมกัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของอริยา คง
เพียรภาค (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาด
เล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ปัจจัยการท างานเป็นทีม โดยภาพรวมมี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  
  1.3 ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  ผู้บริหารมีการจัดสรรงบประมาณ จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์การเรียน เพื่อการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม และมีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกชั้นเรียน ให้สะอาด  ร่มรื่น เป็น
ระเบียบ และปลอดภัยอยู่เสมอเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของวราภรณ์ ช่วยแก้ว (2555) 
ที่ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
ควบคู่วิชาสามัญระดับมัธยมศึกษา ในจังหวัดสตูล พบว่า ด้านทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมมี
การด าเนินงานในระดับมาก  
  1.4 ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ มีการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานและส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกฝ่ายได้ แสดง
ความสามารถอย่างเต็มที่ สอดคล้องกับผลการวิจัยของวราภรณ์ ช่วยแก้ว (2555) ที่ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่
ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน เอกชนสอนศาสนาควบคู่วิชาสามัญระดับมัธยมศึกษา 
ในจังหวัดสตูล พบว่า ด้านการมีส่วนร่วม โดยภาพรวมมีพฤติกรรมในระดับมาก  
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  1.5 ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า  ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติงาน ใช้ภาษาที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ใช้เทคนิคและ
สื่อหลาย ๆ ทาง เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ท าให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันและน าไปสู่การ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง สอดคล้องกับผลการวิจัยของ อริยา   คงเพียรภาค (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผล
ต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 4 พบว่า ปัจจัยการติดต่อสื่อสาร โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  
  1.6 ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารมีการจัดโครงสร้างของโรงเรียนที่ชัดเจน ให้อ านาจบุคลากรในการตัดสินใจ มีการก าหนดบทบาท 
และแบ่งหน้าที่ที่ชัดเจน ตามโครงสร้างของโรงเรียนเพื่อให้การบริหารงานนั้นเป็นไปด้วยความคล่องตัว สอดคล้องกับ
งานวิจัยต่างประเทศ (Hoy & Miskel, 2001) ที่ได้ศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ความส าเร็จในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย องค์ประกอบเชิงระบบ 3 ประการ คือ 1. ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ สภาพแวดล้อม บุคลากร ทรัพยากร
ทางการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ และวิธีการเรียนการสอน 2. กระบวนการ ได้แก่ โครงสร้าง
องค์การ การบริหารและการจัดการ การปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมความ สามารถ
ในการสร้างความสัมพันธ์กับทุกฝ่าย รู้จักให้การยอมรับและการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพ และ 3. ผลผลิต ได้แก่ ผู้เรียนประสบผลส าเร็จ 
  1.7 ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้ งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ผู้บริหารมีการส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรน าเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารและบุคลากรใช้เทคโนโลยีในการจัดเก็บข้อมูล
ต่าง ๆ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของโรงเรียน สอดคล้องกับผลการวิจัยของค าเตียง ก่ า
เกลี้ยง (2556) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า ปัจจัยการใช้เทคโนโลยี/สารสนเทศ โดยภาพรวม
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก  
  1.8 ปัจจัยด้านการจูงใจ พบว่า ผู้บริหารมีการแสดงพฤติกรรมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารตั้งจุดมุ่งหมายในการท างานที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม      เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการวางแผน แสดงความคิดเห็น รับฟังข้อเสนอแนะต่าง ๆ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล กล้าคิด กล้าตัดสินใจ 
ช่วยเหลือผู้ใต้บังคับบัญชาเมื่อเกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับผลการวิจัยของอริยา คงเพียรภาค (2554) 
ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ปัจจัยการจูงใจ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน   
ระดับมาก  
 2. ระดับการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ผลการวิจัย พบว่า ระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  โดยพบว่า การจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และมีการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของการพัฒนาที่ชัดเจนโดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วม น าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง สอดคล้องกับผลการวิจัยของกฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อ
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การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่ง
อภิปรายเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  2.1 ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการจัดท าหลักสูตรของโรงเรียนเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพ ปัญหาและความต้องการของชุมชน และก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเอกลักษณ์ของโรงเรียน และยังมีการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนที่ครอบคลุมสาระการเรียนรู้และกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
ค าเตียง  ก่ าเกลี้ยง (2556) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารท่ีส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า สภาพการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในการก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2.2 ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีซึ่งมีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
และความส าเร็จของการพัฒนาที่ชัดเจนโดยค านึงถึงหลักการมีส่วนร่วม น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง ท าให้การด าเนินงาน
บรรลุผลส าเร็จ สอดคล้องกับผลการวิจัยของกฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2.3 ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน และ
ก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในพร้อมทั้งก าหนดแนวทางวิธีการการ
ประกันคุณภาพภายในที่ชัดเจน โดยมีการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในตามบริบทของโรงเรียน
อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับผลการวิจัยของอริยา คงเพียรภาค (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการ
บริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 พบว่า ในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  
  2.4 ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานโครงการและกิจกรรม ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
โครงการที่ชัดเจน ท าให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษามีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับผลการวิจัยของ
กฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ระดับการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2.5 ด้านการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนก าหนดผู้รับผิดชอบ ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
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การศึกษาที่ชัดเจน อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และยังมีการ
สรุปผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน สอดคล้องกับผลการวิจัยของค าเตียง ก่ าเกลี้ยง (2556) ที่
ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่า สภาพการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ในการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มาก  
  2.6 ด้านการประเมินคุณภาพภายใน พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยรวมอยู่
ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามระดับช่วงชั้นที่
หลักสูตรก าหนดเป็นรายบุคคลและภาพรวม สอดคล้องกับผลการวิจัยของกฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัย
ทางการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านจัดให้
มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  
  2.7 ด้านการจัดท ารายงานประจ าปี พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการจัดท ารายงานประจ าปีของโรงเรียน ตามรูปแบบที่เขตพื้นที่
การศึกษาก าหนด โดยระบุสภาพทั่วไป ระบุเป้าหมายการพัฒนาของโรงเรียนไว้ในรายงานประจ าปีของโรงเรียน อย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับผลการวิจัยของสมศักดิ์ ด่านเดชา (2553) ที่ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในภาวะความไม่สงบในจังหวัดยะลา พบว่า ระดับการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในภาวะความไม่สงบในจังหวัดยะลา 
ด้านการรายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
  2.8 ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พบว่า โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะท างาน ท าการปรับปรุง และ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนด าเนินงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง และน าผลที่ได้มาใช้ในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ท าให้การประกันคุณภาพ
การศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับผลการวิจัยของกฤษฎา การีชุม (2554) ที่ได้ศึกษาปัจจัยทางการ
บริหารที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวล าภู เขต 1 พบว่า ระดับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านจัดให้มีการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
 3. ปัจจัยการบริหารงานที่สง่ผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน
นิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ผลการศึกษาปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน      
กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1พบว่า ปัจจัยการบริหารงาน
ที่สามารถพยากรณ์การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ ร้อยละ 66.80 มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 มีอ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 44.60 โดยมีปัจจัยทางการบริหารเพียง 3 ปัจจัยที่เป็นตัวพยากรณ์การ
ด าเนินงาน 
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ประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 คือ ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี ปัจจัยด้านภาวะผู้น า ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน 
ตามล าดับ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ก าหนดไว้ว่าปัจจัยการบริหารงานสามารถส่งผลต่อการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน กลุ่มโรงเรียนนิคมพัฒนา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ได้ และสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ได้ ดังนี้ 
 สมการพยากรณ์การด าเนนิงานประกันคุณภาพภายในในรปูคะแนนดิบ 
 

การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน = 1.72 + 0.30*(การใช้เทคโนโลย)ี + 0.18*(ภาวะผู้น า)  
+ 0.14*(ทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน) 

 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินงานปัจจัยการบริหารงานที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านภาวะผู้น า พบว่า ผู้บริหารควรเลือกใช้วิธีการที่เหมาะสมกับสถานการณ์ในการแก้ปัญหา
และบริหารความขัดแย้งระหว่างตัวบุคคล  
 2. ปัจจัยด้านการท างานเป็นทีม พบว่า ผู้บริหารควรเสริมสร้างความกระตือรือร้นและความตั้งใจในการ
ท างานให้แก่ทีมงาน รวมถึงสร้างบรรยากาศความไว้วางใจซึ่งกันและกันระหว่างผู้บริหารกับครู และครูกับครู เพื่อให้
การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 3. ปัจจัยด้านทรัพยากรเพื่อการเรียนการสอน พบว่า ผู้บริหารควรจัดสรรงบประมาณปรับปรุง ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ เพื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและเหมาะสม 
 4. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ผู้บริหารควรใช้กระบวนการการมีส่วนร่วมในการบริหารงานและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการด าเนินงานของโรงเรียน 
 5. ปัจจัยด้านการติดต่อสื่อสาร พบว่า ผู้บริหารควรเน้นการติดต่อสื่อสารในการปฏิบัติงานแบบ
เผชิญหน้า  
 6. ปัจจัยด้านโครงสร้างองค์การ พบว่า  ผู้บริหารควรมีการมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
สอดคล้องกับความรู้ ความสามารถ ความถนัด และควรส่งเสริม ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่าง
เป็นระบบ และต่อเนื่อง 
 7. ปัจจัยด้านการใช้เทคโนโลยี พบว่า ผู้บริหารควรสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอในการจัดซื้อวัสดุ 
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้บุคลากรได้น าไปใช้ในการปฏิบัติงาน และมีการตรวจสอบ ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 8. ปัจจัยด้านการจูงใจ พบว่า ผู้บริหารควรใช้เทคนิควิธีการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
และแก้ปัญหาความขัดแย้งด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม รวมถึงการให้เกียรติยกย่องชมเชยบุคลากรทุกคนโดย     
เสมอภาค 
 ผู้วิจัยขอเสนอแนะการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 
 1. ด้านการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนควรก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนโดยค านึงถึงความต้องการของโรงเรียน ชุมชน ท้องถิ่น และศักยภาพของผู้เรียน 
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 2. ด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พบว่า โรงเรียนควรจัดหาแหล่งเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  และควรประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 3. ด้านการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ พบว่า โรงเรียนควรมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ เป็น
หมวดหมู่ ครอบคลุม ถูกต้อง สมบูรณ์ ง่ายต่อการค้นหา สะดวกในการน าไปใช้ และควรมีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
 4. ด้านการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า  โรงเรียนควรมีการ
รายงานผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นโครงการทุกครั้ง และควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็น
ระบบ  
 5. ด้านการจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  พบว่า โรงเรียนควรมีการก าหนดวิธีการ 
มาตรฐานการตรวจสอบและทบทวนที่ชัดเจน และน าผลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 6. ด้านการจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน
ควรจัดให้มีการรายงานผลการประเมินอย่างชัดเจน เข้าใจง่ายและเชื่อถือได้ และควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้วย
วิธีการที่เหมาะสมและใช้เคร่ืองมือที่หลากหลายอย่างเป็นระบบ 
 7. ด้านการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน พบว่า โรงเรียนควรมีการจัดท า
รายงานเผยแพร่รายงานประจ าปีต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อสาธารณะชน และควรมีการระบุความ
ต้องการการช่วยเหลือ ไว้ในรายงานประจ าปีของโรงเรียน อย่างชัดเจน 
 8. ด้านการจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง พบว่า โรงเรียนควรมีการตรวจสอบติดตามและ
ทบทวนการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาปัจจัยการบริหารงานท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ในรูปแบบงานวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึก
ที่ถูกต้อง ชัดเจน และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนได้ดียิ่งขึ้น 
 2. ควรท าการศึกษาปัจจัยการใช้เทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อน าผลมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
 3. ควรท าการศึกษาสภาพปัญหา/อุปสรรคและแนวทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและตรงตามนโยบายการศึกษาต่อไป 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาประสบการณ์และการปรับตัว สภาพการด าเนินชีวิต และสังเคราะห์
รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ  โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้
ข้อมูลเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จในชีวิตซึ่งอาศัยอยู่ใน จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
และอุบลราชธานี  จ านวนทั้งสิ้น 13 ราย  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกและการสนทนากลุ่ม  
ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ประสบการณ์และการปรับตวัของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ  แบ่งออกเป็น 3 ระยะ 
ได้แก่ ระยะวิกฤติกลายเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  ระยะปรับตัวภายหลังเป็นครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  และระยะสมดุลชีวิต
ใหม่  
 2. สภาพการด าเนินชีวิตในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่การจัดการ
ความสัมพันธ์ในครอบครัว การดูแลลูกในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว การจัดการด้านการเงิน และการจัดการทางสังคม
และภาพลักษณ์ของแม่เลี้ยงเดี่ยว  
 3. รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ จ าแนกได้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดาย  และครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวนักสู้  
 
Abstract 

 The objectives of this research were to examine the experiences, adaptation, and 
lifestyle as well as to synthesize lifestyle patterns of successful single mother families by using 
qualitative research.  The key informants were 13 successful single mothers living in Nakhon 
Ratchasima, Buriram, Surin, Sisaket, and Ubon Ratchathani provinces. The data were collected by 
employing in-depth interviews and focus group discussions. The results of the research were as 
follows:   

 1. The experiences and adaptation of successful single mother families can be divided 
into 3 phases:  crisis phase of newly becoming single mothers, adaptation phase after becoming 
single mother families, and new life balance phase.   
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 2. Lifestyle of single mother families consisted of activities: relationship management in 
the families, child rearing in single mother families, financial management, and social and image 
management of single mothers. 

 3. Lifestyle patterns of successful single mother families can be divided into 2 patterns: 
co-op single mother families and fighter-single mother families. 

 
บทน า 
 สถาบันครอบครัวเป็นหน่วยที่เล็กที่สุดในสังคม  แต่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนามนุษย์ให้มี
คุณภาพทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ เป็นสถาบันหลักที่รับผิดชอบต่อการด าเนินชีวิตสมาชิกตั้งแต่เกิดจน
ตาย  ครอบครัวไทยในอดีตมีความอบอุ่นและมั่นคง  เนื่องจากการเป็นสังคมเกษตรกรรม  แต่ละครอบครัวต้องการ
แรงงานเพื่อท าการเกษตรจึงนิยมมีบุตรมาก การอยู่รวมกันในครอบครัวขนาดใหญ่นั้นสมาชิกจึงมีบทบาทส าคัญต่อ
กันและได้ช่วยเหลือเกื้อกูลกันอยู่ตลอดเวลา  ถือเป็นทุนทางสังคมรูปแบบหนึ่งของสังคมไทย 
 นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2504-
2509)  เป็นต้นมา  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรมไทยมาโดย
ตลอด  และส่งผลกระทบต่อโครงสร้างครอบครัวให้มีขนาดเล็กลงอย่างต่อเนื่อง  ในขณะเดียวกันรูปแบบครอบครัวก็
มีความหลากหลายมากข้ึน  (ส านักงานกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว, 2556,  หน้า 10)   
 ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว คือครัวเรือนที่ประกอบด้วยบิดาหรือมารดาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอาศัยอยู่เพียงล าพังกับ
บุตรตั้งแต่ 1 คน ขึ้นไป โดยสาเหตุส าคัญของการเป็นครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวนั้นส่วนใหญ่เกิดจากการหย่าร้าง การถูก
ทอดทิ้ง  การแยกทาง  รวมถึงการเสียชีวิตของคู่สมรส  ซึ่งจ านวนครัวเรือนเลี้ยงเดี่ยวของไทยมีมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
และส่วนใหญ่ร้อยละ 73.4  เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  ส่วนครอบครัวที่เป็นพ่อเลี้ยงเดี่ยวมีเพียง 1 ใน 4 ของครอบครัวเลี้ยง
เดี่ยวทั้งหมด  (กองทุนประชากรแห่งสหประชาชาติ, 2556, หน้า 79) 
 สถานการณ์ปัญหาของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวในสังคมไทยมีแนวโน้มที่รุนแรงและมีความสลับซับซ้อน
มากขึ้น  การศึกษาเกี่ยวกับครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวที่ผ่านมาได้มุ่งเน้นไปยังประเด็นสภาพปัญหาและผลกระทบในการ
ด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  ซึ่งพบว่าแม่เลี้ยงเดี่ยวส่วนใหญ่มีปัญหาด้านจิตใจ  ด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม  ส่วนลูกที่อยู่ในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวมักจะมีปัญหาด้านจิตใจ  ร่างกาย  และพฤติกรรม   แต่ใน
อีกด้านหนึ่งแม่เลี้ยงเดี่ยวบางรายกลับประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิตทั้งด้านการประกอบอาชีพ  เศรษฐกิจ 
สังคมและการเลี้ยงดูลูก ดังจะเห็นได้จากการน าเสนอข่าวในสื่อต่าง ๆ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาเกี่ยวกับ
ประสบการณ์  การปรับตัว  สภาพการด าเนินชีวิตในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินชีวิต  
ตลอดจนสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินชีวิตที่ประสบความส าเร็จของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  ผู้วิจัยเห็นว่าการศึกษา
นี้จะช่วยให้เกิดการรวบรวมองค์ความรู้อย่างเป็นระบบและช่วยเติมเต็มองค์ความรู้เกี่ยวกับครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในอีก
มิติหนึ่ง  อีกทั้งผลของการศึกษาจะช่วยให้ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวมีแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ  และ
เป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวในระดับนโยบาย
ต่อไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาประสบการณ์และการปรับตัวของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
 2.  เพื่อศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
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 3.  เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ  
 
วิธีด าเนินการวิจัย  
 การวิจัยนี้ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ในรูปแบบการวิจัยแนวปรากฏการณ์
วิทยา (Phenomenological Research) มีวิธีการดังต่อไปนี ้
 1.  ผู้ให้ข้อมูลและวิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูลในการศึกษานี้คือ แม่เลี้ยงเดี่ยวที่อาศัยอยู่ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง จ านวน
ทั้งสิ้น 13 ราย  ประกอบด้วยผู้ให้ข้อมูลจากจังหวัดนครราชสีมา 2 ราย  บุรีรัมย์ 2 ราย  สุรินทร์ 4 ราย  ศรีสะเกษ 
2 ราย  และอุบลราชธานี 3 ราย  
 วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูลใช้วิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยขอให้หน่วยงานส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ 
และอุบลราชธานี  ได้คัดเลือกแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มีประสบการณ์เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวระยะเวลามากกว่า 10 ปี  เป็น
ครอบครัวที่ชุมชนหรือสังคมให้การยอมรับว่าประสบความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  การเลี้ยงลูก  มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี ทั้งด้านสุขภาพ  จิตใจ  อารมณ์ ได้รับการยอมรับจากสังคมและพึ่งพาตนเองได้  ทั้งนี้ส านักงานพัฒนาชุมชนแต่
ละจังหวัดได้ประสานไปยังแม่เลี้ยงเดี่ยวจ านวน 2-3 คน  เพื่อถามความสมัครใจในการเป็นผู้ให้ข้อมูลวิจัย  จากนั้น
ผู้วิจัยได้โทรศัพท์ติดต่อไปยังแม่เลี้ยงเดี่ยวและเข้าพบเพื่อสอบถามความสมัครใจและพิจารณาความเหมาะสมของ
ผู้ให้ข้อมูลเพื่อท าการเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  ในกรณีของจังหวัดนครราชสีมาและจังหวัดสุรินทร์  พบว่าแม่
เลี้ยงเดี่ยวที่หน่วยงานให้รายชื่อมาจังหวัดละ 1 ราย มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามที่ก าหนด  ผู้วิจัยได้แจ้งยกเลิกการเป็น
ผู้ให้ข้อมูลต่อทั้ง  2 ราย และขอความอนุเคราะห์ให้แม่เลี้ยงเดี่ยวได้แนะน าแม่เลี้ยงเดี่ยวคนอ่ืน ๆ ที่มีคุณสมบัติที่
ก าหนด  เพื่อคัดเลือกเป็นผู้ให้ข้อมูล  ซึ่งเป็นวิธีการคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบบอกต่อ  (ทวีศักดิ์  นพเกษร, 2548, หน้า 
181) 
 2.  ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการวิจัย  
  2.1  ขั้นเตรียมการ  เป็นขั้นตอนเกี่ยวกับการเตรียมตัวผู้วิจัย  ซึ่งผู้วิจัยการเตรียมความพร้อมด้าน
วิชาการและการเตรียมความพร้อมด้านการด าเนินการวิจัย จากนั้นได้มีการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และผู้ใข้อมูลทั้งแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ นั่นคือการใช้หนังสือราชการติดต่อกับหน่วยงานราชการ ใช้
โทรศัพท์ติอต่อกับผู้ให้ข้อมูล  และจากนั้นท าหนังสือแจ้งวัตถุประสงค์การวิจัยขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
เตรียมเครื่องมือ  ผู้วิจัยได้เตรียมแนวทางการสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview Guideline)  
ส าหรับการเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคล  และเตรียมแนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion 
Guideline)  เป็นเครื่องมือส าหรับการสนทนากลุ่ม  นอกจากนี้ยังได้เตรียมผู้ช่วยวิจัยเพื่อให้ท าหน้าที่จดบันทึกการ
สัมภาษณ์  ถอดเทปค าสัมภาษณ์  ถ่ายภาพที่ต้องการในระหว่างการด าเนินการวิจัย  บันทึกวิดีโอ  อ านวยความ
สะดวก  และช่วยเหลือจัดกระบวนการกลุ่มในช่วงที่มีการจัดสนทนากลุ่ม 
  2.2.  ขั้นด าเนินการ  เริ่มจากการสร้างความสัมพันธ์กับผู้ให้ข้อมูลเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและ
เกิดความไว้วางใจในการให้ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคลด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-
depth Interview)  กับผู้ให้ข้อมูลจ านวน 13 ราย  ในระหว่างวันที่  28 พฤศจิกายน – 14 ธันวาคม 2560  ในแต่
ละวันหลังจากการสัมภาษณ์รายบุคคลจะมีการแปลผลข้อมูลประจ าวัน  โดยการเขียนบันทึกการสัมภาษณ์หรือ
บันทึกภาคสนามฉบับสมบูรณ์  ท าการลงรหัส (Coding)  และสร้างดัชนีค า (Indexing)  เพื่อจะน าไปใช้ในขั้นตอน
การแยกแยะประเภทและจัดหมวดหมู่ข้อมูลต่อไป  เมื่อมั่นใจว่าได้ข้อมูลที่อ่ิมตัว (Saturation) แล้วจึงยุติการเก็บ



ห น้ า  | 164   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

รวบรวมข้อมูลรายบุคคล  จากนั้นจะเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม  ผู้วิจัยได้เชิญตัวแทนแม่เลี้ยง
เดี่ยวประเภทเลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดาย 2 ราย  และประเภทเลี้ยงเดี่ยวนักสู้ 2 ราย  รวมเป็น 4 ราย เข้าร่วมการ
สนทนากลุ่ม  และเชิญนักวิชาการด้านสังคมศาสตร์ จ านวน 4 คน  มาร่วมรับฟังและวิเคราะห์ข้อมูลจากการ 
สนทนากลุ่ม 
 3.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แนวทางการสัมภาษณ์ชนิดไม่มีโครงสร้าง (Unstructured 
Interview Guideline)  ซึ่งได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือการวิจัยจากผู้ เชี่ยวชาญ 5 คน  
นอกจากนี้ยังใช้แนวทางการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion Guideline)  ที่พัฒนาขึ้นจากการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการสัมภาษณ์แม่เลี้ยงเดี่ยวรายบุคคลส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์ตามวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ  ตามแนวทางการวิเคราะห์ข้อมูลแนว
ปรากฏการณ์วิทยาของ Creswell (2007) ส่วนการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล  ผู้วิจัยใช้วิธีการตรวจสอบ
ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) ตามแนวคิดของสุภางค์ จันทวานิช  (2557) 
 
ผลการวิจัย  
 จากการศึกษา  สรุปผลได้ดังนี้  
 1. ประสบการณ์และการปรับตวัของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
 ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จทุกครอบครัวผ่านประสบการณ์และการปรับตัว 3 ระยะ 
ได้แก่  ระยะวิกฤติกลายเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  ระยะปรับตัวภายหลังเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  และระยะสมดุลชีวิตใหม่  ดังนี้  
  1.1  ระยะวิกฤติกลายเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  เป็นระยะเวลาที่ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวตกอยู่ใน
สถานการณ์ที่ยากล าบากที่สุด  ทุกครอบครัวเผชิญกับเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุของสิ้นสุดชีวิตคู่  การศึกษานี้มี
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มีสาเหตุจากสามีเสียชีวิตจ านวน 4 ครอบครัว  และครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่สามีนอกใจจน
น ามาสู่การหย่าร้างหรือแยกทาง จ านวน 9 ครอบครัว  ระยะวิกฤติของแต่ละครอบครัวมีระยะเวลาแตกต่างกันตั้งแต่ 
3 เดือนถึง 8 ปี  ระยะวิกฤติของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวเป็นสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบแก่สมาชิกในครอบ
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวทั้งด้านจิตใจและสุขภาพ ด้านเศรษฐกิจ ด้านความสัมพันธ์ทางสังคมและด้านการเลี้ยงดูลูก 
ดังนี้  
   1.1.1  ด้านจิตใจและสุขภาพ  การเสียชีวิตของสามีท าให้แม่เลี้ยงเดี่ยวได้รับผลกระทบทางจิตใจ
อย่างรุนแรง บางรายมีอาการช็อค ร้องไห้อย่างหนัก บางรายไม่สามารถจัดการเกี่ยวกับงานศพได้เองและลูกใน
ครอบครัวก็ได้รับผลกระทบจากการสูญเสียพ่อ ในบางรายแม้เวลาผ่านไประยะหลายปีแต่ยังท าใจได้ยาก  เนื่องจาก
การอยู่อาศัยในบ้านหลังเดิม สภาพแวดล้อมแบบเดิม  ท าให้ยังคงคิดถึงสามีและเป็นเกิดความทุกข์  ส่วนแม่เลี้ยง
เดี่ยวที่สามีนอกใจได้รับผลกระทบทางจิตใจ  สับสน สูญเสียความมั่นใจ  บางรายทุกข์ใจจนเจ็บป่วย ในบางรายสามี
มีพฤติกรรมท าร้ายร่างกายร่วมด้วย 
   1.1.2  ด้านเศรษฐกิจ  การจากไปของสามีหรือพ่อส่งผลให้ทุกครอบครัวได้รับผลกระทบทาง
เศรษฐกิจ  แม่เลี้ยงเดี่ยวบางครอบครัวตกอยู่ในภาวะรับภาระหนี้สินเพียงล าพัง  สูญเสียทรัพย์สินเนื่องจากการขาด
รายได้  เกิดการก่อหนี้สิน  รวมไปถึงสถานการณ์การเงินที่ฝืดเคืองเนื่องจากรายได้ไม่พียงพอกับรายจ่าย  แม่เลี้ยง
เดี่ยวต่างก็มีวิธีการตอบโต้กับปัญหานี้แตกต่างกันไปตามประสบการณ์และโอกาสของตน แม่เลี้ยงเดี่ยวทั้งหมด
ท างานหนักขึ้น ใช้เวลาในการท างานมากขึ้น บางรายขายทรัพย์สินเพื่อน ามาช าระหนี้ บางรายแสวงหาแหล่ง
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ช่วยเหลือในการจัดการปัญหาการเงินซึ่งส่วนใหญ่เป็นธนาคารพาณิชย์ และทุกครอบครัวต้องใช้จ่ายอย่างประหยัด
ให้ได้มากที่สุด  
   1.1.3  ด้านความสัมพันธ์และสังคม  แม่เลี้ยงเดี่ยวในกลุ่มที่สามีนอกใจเห็นว่าตนเองได้รับ
ผลกระทบด้านความสัมพันธ์และสังคม  รู้สึกอับอายคนในสังคม  ไม่อยากตอบค าถามหรือพูดเร่ืองครอบครัวกับคน
อ่ืน รู้สึกว่าตนเองล้มเหลวที่ไม่สามารถรักษาความสัมพันธ์ในครอบครัวไว้ได้ ในบางครอบครัวลูกได้รับผลกระทบทาง
สังคมจากเพื่อนบ้าน  และในบางครอบครัวความสัมพันธ์ระหว่างพ่อกับลูกแย่ลง  
   1.1.4  ด้านการเลี้ยงดูลูก  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มีลูกเล็กจะประสบปัญหาการเลี้ยงดูลูกใน
ระยะวิกฤติค่อนข้างมาก เพราะแม่ต้องท างานนอกบ้านหาเงินเป็นหลักจึงต้องหาคนมาช่วยดูแลลูกไม่ว่าจะเป็นญาติ
พี่น้องหรือให้ลูกคนโตช่วยดูแลน้อง ๆ และดูแลกันเองตามสภาพ รวมถึงการผลักดันให้ลูกเข้าโรงเรียนในขณะที่อายุ
ยังไม่ถึง 3 ขวบ  ส่วนครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่มีลูกโตแล้ว  แม่เลี้ยงเดี่ยวก็ยังมีหน้าที่ดูแลอย่างใกล้ชิดทั้งด้านการ
เรียน ด้านพฤติกรรม และวางแผนด้านการประกอบอาชีพในระยะยาว 
  1.2  ระยะปรับตัวภายหลังเป็นครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  การปรับตัวของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวอาจ
เกิดขึ้นหลายครั้งตลอดระยะเวลาการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  การปรับตัวเริ่มจากการยอมรับสถานภาพของแม่เลี้ยงเดี่ยว  
การปรับตัวด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  การปรับตัวด้านเศรษฐกิจ  และการปรับตัวด้านบทบาทของแม่เลี้ยง
เดี่ยว ดังนี้ 
   1.2.1  การยอมรับสถานภาพของแม่เลี้ยงเดี่ยว  แม่เลี้ยงเดี่ยวทุกรายจะยอมรับสถานภาพใหม่
เมื่อเวลาผ่านไประยะหนึ่ง  แม่เลี้ยงเดี่ยวต้องปรับแนวคิดหรืออาศัยสถานการณ์ต่างๆ เพื่อยอมรับการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  ส่วนใหญ่ท าใจเร่ิมชีวิตใหม่โดยมีเป้าหมายที่ลูกเป็นส าคัญ  มีวิธีคิดแบบยึดค าสอนของ
ศาสนาเป็นที่พึ่ง  และในบางรายให้การท างานหนักทดแทนความเสียใจ 
   1.2.2  การปรับตัวด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยและ
สภาพแวดล้อมเป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้แม่เลี้ยงเดี่ยวปรับตัวได้ดีขึ้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและ
สังคมรอบข้างซึ่งส่งผลดีต่อสภาพจิตใจ และสภาพเศรษฐกิจ  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ย้ายที่อยู่อาศัยกลับมาอยู่กับ
ครอบครัวเดิมนั้นได้รับการสนับสนุนทั้งที่อยู่อาศัย  การท างาน  การเงิน  และการเลี้ยงลูก  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว
ที่ย้ายไปอยู่ที่อ่ืนก็มีเหตุผลเพื่อลดค่าใช้จ่ายเป็นส าคัญ  ส่วนครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ยังคงอาศัยอยู่บ้านหลังเดิม
หลายครอบครัวปรับการใช้ชีวิตและสภาพแวดล้อมในบ้านเพื่อไม่ให้จมอยู่กับความเสียใจ 
   1.2.3  การปรับตัวด้านเศรษฐกิจ  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้มีการปรับตัวด้านเศรษฐกิจเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับครอบครัว  ทั้งการเปลี่ยนงานที่ได้รับค่าตอบแทนสูงขึ้น  การท างานหลายอย่างเพิ่มขึ้น  การใช้เวลาใน
การท างานมากขึ้น  ส่วนการบริหารจัดการการเงินนั้นต้องมีการวางแผนการเงินและการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด  
ในครอบครัวที่มีหนี้สินแม่เลี้ยงเดี่ยวได้เรียนรู้เกี่ยวกับแหล่งกู้ยืมทั้งในและนอกระบบ การคิดดอกเบี้ย และการช าระ
คืนที่เหมาะสม และยังได้มีการแสวงหาแหล่งช่วยเหลือด้านการเงิน ไม่ว่าจะเป็นจากพ่อแม่ในครอบครัวเดิม จากลูก 
หรือการกู้ยืมจากญาติพี่น้อง 
   1.2.4  การปรับตัวด้านบทบาทของแม่เลี้ยงเดี่ยว  เป็นการปรับตัวของแม่เลี้ยงเดี่ยวเพื่อรักษา
สมดุลระหว่างชีวิตการท างานกับครอบครัว  แม่เลี้ยงเดี่ยวมีการบริหารจัดการตนเองและลูกๆ  เพื่อให้ได้ใช้เวลาอยู่
ร่วมกันให้มากที่สุด  แม่เลี้ยงเดี่ยวมีการปรับแนวคิดเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด การ
สื่อสารกับลูกเชิงบวก การเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างสถานการณ์ให้ลูกได้ช่วยเหลือตนเอง การวางแผนสร้างอนาคตให้
ลูก การสร้างตัวแบบพ่อหรือผู้ชายในครอบครัว  และการสร้างความเข้าใจเรื่องครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเพื่อให้ลูกมีความ
มั่นใจในตนเอง 
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  1.3  ระยะสมดุลชีวิตใหม่ เป็นระยะที่สมาชิกในครอบครัวมีความสุขและความพึงพอใจในการด าเนิน
ชีวิต  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในด้าน ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ  ความส าเร็จของลูก  และ
การพัฒนาตนเอง ดังนี้  
   1.3.1 ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจ  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวทุกครอบครัวมีที่พักอาศัยเป็นของ
ตนเองโดยไม่ต้องเช่าบ้านอยู่อาศัย  บางรายมีที่ดิน บ้านและกิจการไว้เป็นมรดกแก่ลูก  แม่เลี้ยงเดี่ยวมีอาชีพที่สร้าง
รายได้ที่มั่นคง  สามารถเลี้ยงดูตนเองและลูกๆ ได้  มีหลักประกันด้านสุขภาพทั้งของตนเองและลูกๆ และมีความ
มั่นใจอุ่นใจหากมีการเจ็บป่วย  
   1.3.2  ความส าเร็จของลูก  แม่เลี้ยงเดี่ยวมีความสุขเมื่อลูกในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวมีพฤติกรรม
ที่เหมาะสมตามวัย เป็นไปตามความคาดหวังของสังคม  ลูกในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวส่วนใหญ่เป็น คนขยัน  
ช่วยเหลือครอบครัวและช่วยเหลือตนเองได้  ลูกในวัยเรียนมีความตั้งใจเรียนส่วนลูกในวัยท างานบางรายประสบ
ความส าเร็จเกินกว่าที่แม่คาดหวังไว้  
   1.3.3  การพัฒนาตนเองและการท าประโยชน์เพื่อสังคม  แม่เลี้ยงเดี่ยวได้พัฒนาตนเองมากข้ึนใน
หลายด้าน  ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาต่อในระดับที่สงูขึ้นไป  การขยายกิจการและมีความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  
การก้าวไปสู่ต าแหน่งผู้น าทางสังคมและได้การท าประโยชนเ์พื่อสังคม  และที่ส าคัญแม่เลี้ยงเดี่ยวมีความสุขและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง  
 2.  สภาพการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ  
 ตลอดระยะเวลาของการเป็นครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว  ในแต่ละครอบครัวมีแบบแผนของกิจกรรมที่ส่งผลให้
การด าเนินชีวิตประสบความส าเร็จ ในประเด็นต่าง ๆได้แก่ การจัดการความสัมพันธ์ในครอบครัว  การดูแลลูกใน
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  การจัดการด้านการเงิน การจัดการทางสังคมและภาพลักษณ์ของแม่เลี้ยงเดี่ยว  ดังนี้ 
  2.1  การจัดการความสัมพันธ์ในครอบครัว  การด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวมีการปรับ
ความสัมพันธ์ภายในใหม่เพื่อให้เกิดความสมดุล ได้แก่ การจัดการความสัมพันธ์ระหว่างแม่กับลูก แม่ในครอบครัว
เลี้ยงเดี่ยวเป็นผู้มีอ านาจสูงสุด แม้จะให้อิสระแก่ลูกแต่ก็เป็นผู้ก าหนดขอบเขตเสมอ  แม่เป็นทุกสิ่งทุกอย่างส าหรับ
ลูก  เป็นทั้งพ่อ แม่ และเพื่อนของลูก  มีการสร้างความเข้าใจและข้อตกลงร่วมกันในครอบครัว ส่วนการจัดการ
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อกับลูกนั้นเป็นไปใน 3 รูปแบบ ได้แก่ การรักษาความสัมพันธ์ การลดระดับความสัมพันธ์  
และการตัดขาดความสัมพันธ์   
  2.2  การเลี้ยงลูกในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว  แม่เลี้ยงเดี่ยวให้ความส าคัญกับการฝึกให้ลูกได้รู้จัก
ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือกันในครอบครัว  สื่อสารกับลูกในเชิงบวก การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์ ไม่ดุด่า 
ต าหนิเกินกว่าเหตุ หรือซ้ าเติมความผิดของลูกให้เกิดความเสียใจหรือน้อยใจ  การแนะน าให้ลูกได้มีมุมมองในเชิง
บวกต่อเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง  จัดตารางเวลาส าหรับกิจวัตรของลูกเพื่อสร้างความมีวินัย คอยดูแลถาม
ไถ่เรื่องการเรียน  การท าการบ้าน และวางแผนด้านการประกอบอาชีพในอนาคตให้แก่ลูก   
  2.3  การจัดการการเงิน  การบริหารจัดการด้านการเงินถือเป็นเรื่องส าคัญและจะต้องท าอยู่
ตลอดเวลา ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวต้องวางแผนบริหารจัดการกับรายได้ที่มี  ส่วนใหญ่แม่เปิดเผยรายรับแก่ลูกๆ วาง
แผนการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัดโดยเริ่มจากการประหยัดที่แม่ก่อน  ลูกๆ ในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวส่วนใหญ่
ท างานช่วยเหลือครอบครัวและหารายได้จากการท างานพิเศษ  แม่เลี้ยงเดี่ยวเรียนรู้การจัดการหนี้สินเพื่อให้ตนเอง
ปลอดหนี้  ซื้อประกันสุขภาพเพื่อดูแลสมาชิกยามเจ็บป่วย  มีการวางแผนการออมเงินในรูปแบบการออมเงินสดกับ
ธนาคารและการซื้ออสังหาริมทรัพย์ บางครอบครัว มีการแยกบัญชีธนาคารส าหรับการออมและการใช้จ่ายในแต่ละ
ประเภท  
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  2.4 การจัดการทางสังคมและภาพลักษณ์ของแม่เลี้ยงเดี่ยว  การเป็นครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวนั้น  
สมาชิกในครอบครัวอาจต้องเผชิญกับท่าทีของบุคคลอ่ืน ทั้งด้านบวกและด้านลบ แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มสามีเสียชีวิต
ทั้งหมดได้รับความเห็นอกเห็นใจที่ต้องสูญเสียหัวหน้าครอบครัวไปอย่างกะทันหัน  ส่วนแม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มที่สามี
นอกใจมีความวิตกกังวลกับสายตาของสังคม เพื่อนและญาติพี่น้อง  ซึ่งส่วนใหญ่มักจะมีค าถามที่รบกวนจิตใจ  
ดังนั้นแม่เลี้ยงเดี่ยวจึงได้มีการจัดการทางสังคมและการจัดการเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง  การด าเนินชีวิตส่วน
ใหญ่จึงทุ่มเทให้กับการเลี้ยงลูกและการท างานหนัก และเพื่อพิสูจน์ตนเองว่าคงสถานภาพการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวไว้ได้  
ด้านปฏิสัมพันธ์กับสังคมนั้น ในระยะแรกที่ครอบครัวยังไม่เข้มแข็งแม่เลี้ยงเดี่ยวมักจะเก็บตัวเล็กน้อย ต่อเมื่อ
ระยะเวลาผ่านไปครอบครัวมีความเข้มแข็งขึ้น แม่เลี้ยงเดี่ยวจึงเพิ่มการออกสังคมและช่วยเหลือสังคมอย่างเต็มที่ จน
ได้รับการยอมรับเคารพนับถือว่าเป็นแบบอย่างที่ดีแก่คนอ่ืน 
 3.  รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
 ผลการศึกษานี้สามารถสังเคราะห์รูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้ 2 รูปแบบ ได้แก่ 
เลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดาย และเลี้ยงเดี่ยวนักสู้   
  3.1  เลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดาย  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวประเภทไม่เดียวดายมีจ านวน 6 ครอบครัว  
คุณลักษณะที่ส าคัญของครอบครัวกลุ่มนี้คือ แต่ละครอบครัวมีความสามารถในการจัดการในครอบครัวแตกต่างกัน
บางครอบครัวมีรายได้เลี้ยงตนเองได้ แต่บางครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวไม่มีอาชีพ ด้านความเข้มแข็งทางจิตใจของแม่
เลี้ยงเดี่ยวก็มีความแตกต่างกัน แม่เลี้ยงเดี่ยวบางคนเข้มแข็งแต่บางคนอ่อนแอเนื่องจากถูกท าร้ายทั้งทางร่างกายและ
จิตใจ แต่คุณลักษณะร่วมกันของครอบครัวประเภทนี้คือ มีแหล่งทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกครอบครัวที่ช่วย
เก้ือหนุนให้การด าเนินชีวิตประสบความส าเร็จได้  แหล่งทรัพยากรของครอบครัวนี้ส่วนใหญ่เป็นครอบครัวเดิมหรือ
พ่อแม่ของแม่เลี้ยงเดี่ยว  ที่สนับสนุนด้านที่อยู่อาศัย  การเงิน  การท างานและการเลี้ยงลูก  และบางครอบครัวมี
เครือข่ายทางสังคมที่ช่วยเหลือเยียวยาด้านจิตใจ  เป็นที่น่าสังเกตว่ามี 1 ครอบครัวที่อดีตสามีรับผิดชอบช่วยเหลือคา่
เลี้ยงดูบุตรเป็นประจ าทุกเดือน  การสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าวมีส่วนช่วยให้ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวสามารถด าเนิน
ชีวิตได้อย่างราบรื่น 
  3.2  เลี้ยงเดี่ยวนักสู้  ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวประเภทนักสู้มีจ านวน 7 ครอบครัว  ครอบครัวแม่เลี้ยง
เดี่ยวกลุ่มนี้ได้เผชิญหน้าและต่อสู้กับปัญหาการด าเนินชีวิตมาโดยตลอด  แต่ก็มีการจัดการปัญหาในครอบครัวของ
ตนเองได้เป็นอย่างดี  ครอบครัวกลุ่มนี้ประสบปัญหาหลายอย่าง  ส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านการเงิน  มีหนี้สินมาก  
บางรายไม่มีที่พักอาศัยที่มั่นคงต้องเช่าบ้านและย้ายที่อยู่หลายครั้ง  สมาชิกในครอบครัวมีปัญหาสุขภาพต้องเข้าออก
โรงพยาบาลบ่อย ๆ หรือเป็นผู้ป่วยติดเตียง ครอบครัวกลุ่มนี้เรียนรู้ที่จะแก้ปัญหาและพึ่งพาตนเองด้านการเงิน  ลูกๆ 
ต้องช่วยเหลือตัวเองได้และในบางครอบครัวช่วยเหลือแม่แก้ปัญหาการเงินได้ด้วย  แม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มนี้มีลักษณะร่วม
กันคือมีความเข้มแข็งทางจิตใจมาก  สามารถสร้างก าลังใจให้กับตนเองได้จากการทุ่มเทความสนใจทั้งหมดไปที่ลูก  
มีการวางแผนชีวิตของตนเองและลูก  มีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตที่ชัดเจน  แม้ว่าครอบครัวเหล่านี้จะขาดแหล่ง
ทรัพยากรหรือขาดแหล่งเกื้อหนุนทางสังคมที่เป็นครอบครัวเดิมและเครือญาติ  แต่ประสบการณ์การเผชิญปัญหา
และความสามารถในการจัดการครอบครัวได้หล่อหลอมให้สมาชิกในครอบครัวปรับตัวและช่วยเหลือกันจนเป็น
ครอบครัวที่ประสบความส าเร็จในที่สุด 
 
 
 
 



ห น้ า  | 168   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

อภิปรายผล  
 ผลการศึกษาน าไปสู่การอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้  
 1.  ประสบการณช์ีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว 
 การศึกษานี้พบว่า แม่เลี้ยงเดี่ยวทุกรายได้ผ่านประสบการณ์ชีวิตซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  ระยะ
วิกฤติกลายเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  ระยะปรับตัวภายหลังเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  และระยะสมดุลชีวิตใหม่  ซึ่งแต่ละระยะเป็น
การให้นิยามลักษณะส าคัญของประสบการณ์ชีวิตออกเป็นช่วงกว้างๆ  ตามความรู้สึกนึ กคิดของแม่เลี้ยงเดี่ยวเอง  
โดยที่ระยะวิกฤตินั้นเริ่มขึ้นเมื่อครอบครัวพบกับปัญหาครั้งแรกไม่ว่าจะเป็นสถานการณ์ความเจ็บป่วยของสามีซึ่ง
น าไปสู่การสูญเสีย  หรือสถานการณ์ที่ทราบว่าสามีก าลงันอกใจและน าไปสูก่ารหย่าร้างและแยกทาง  ทั้งนี้ครอบครัว
แม่เลี้ยงเดี่ยวมีช่วงเวลาของประสบการณ์ระยะวิกฤติแตกต่างกัน  ตั้งแต่ 3 เดือน จนถึง 8 ปี  โดยที่กรณีครอบครัว
แม่เลี้ยงเดี่ยวที่สามีเสียชีวิตใช้เวลาในระยะวิกฤติ 1-3 ปี  ส่วนครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อยู่ในระยะวิกฤติเพียง 3 
เดือนนั้น  เป็นครอบครัวที่สามีนอกใจและได้ตกลงแยกทางกันได้เร็ว  ภายหลังการแยกทางแม่เลี้ยงเดี่ยวได้กลับมา
อยู่กับครอบครัวเดิมและเปลี่ยนสภาพแวดล้อมใหม่หมด จึงท าให้ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวเข้าสู่ระยะปรับตัวและเป็น
ปกติได้เร็ว  ส่วนครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่อยู่ในระยะวิกฤตินานที่สุดคือครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่สามีนอกใจและท า
ร้ายร่างกาย  แต่ไม่สามารถพูดระบายความทุกข์หรือบอกใครได้  จนเมื่อเวลาผ่านไปลูกสาวไม่ยอมรับพ่อจึงได้มีการ
แยกทางกันได้อย่างถาวร ทั้งนี้การเริ่มชีวิตครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้เร็วมีส่วนช่วยให้ผู้หญิงมีเป้าหมายในการด าเนิน
ชีวิตที่ชัดเจน  และสามารถเริ่มต้นชีวิตใหม่ได้อย่างมั่นใจ  ผู้หญิงที่ตัดสินใจได้ช้าก็ท าให้เริ่มต้นใหม่ได้ช้าและชีวิต
ยังคงด าเนินอยู่ในระยะวิกฤติเป็นเวลายาวนาน  ประเด็นนี้สอดคล้องกับงานของ ธัญภา  พรหมรักษ์ (2550)  ที่ระบุ
ว่าผู้หญิงที่ได้รับความรุนแรงทั้งทางร่างกาย  วาจา  จิตใจและเพศ  หากผู้หญิงตอบโต้ด้วยการหย่าร้างจะมีความสุข
มากขึ้น พ้นทุกข์และเป็นอิสระ  และ Thomas  (2006) แนะน าให้ผู้หญิงหลุดพ้นออกจากเหตุการณ์หย่าร้างให้เร็ว
ที่สุดด้วยความรู้สึกที่เติบโตภายใน  ซึ่งเกิดขึ้นจากการที่ผู้หญิงเห็นคุณค่าของตนเองและเข้าใจตนเองดีว่าต้องปรับ
บทบาทอย่างไร  และรู้ว่าควรท าเช่นไรเพื่อให้เกิดคุณค่ากับตนเอง จนน าไปสู่ความส าเร็จในชีวิตแม้ต้องเป็นแม่เลี้ยง
เดี่ยว  งานของวัชรี  บุญวิทยา (2551)  ยังได้อธิบายว่า  ในระยะก่อนที่จะมีการหย่าร้างหรือแยกทางกัน  จะมีการ
ต่อรองระหว่างผู้หญิงที่เป็นผู้ให้ข้อมูล สามี และหญิงอื่นในระยะหนึ่ง  ก่อนจะน าไปสู่การแยกกันอยู่และหย่าร้างใน
ที่สุด  แต่ส าหรับผลการศึกษาเรื่องรูปแบบการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จครั้งนี้
พบว่า  การต่อรองของแม่เลี้ยงเดี่ยวก่อนการหย่าร้างหรือแยกทางนั้น เป็นการต่อรองที่เกิดขึ้นกับผู้ที่เก่ียวข้องหลาย
คน  ไม่ว่าจะเป็นการต่อรองระหว่างแม่เลี้ยงเดี่ยวกับอดีตสามี  แม่เลี้ยงเดี่ยวกับครอบครัวของสามี  แม่เลี้ยงเดี่ยวกับ
พ่อแม่และลูกของตนเอง  นั่นแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ในครอบครัวย่อมมีผู้อ่ืนในครอบครัวหรือเครือญาติเข้ามา
เก่ียวข้องด้วยไม่เฉพาะสามีและภรรยา 
 2.  การปรับตัวและเรียนรู้สู่การเป็นครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ 
 ข้อค้นพบจากการศึกษานี้ระบุว่าการปรับตัวของแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จเริ่มต้นจากการ
ยอมรับสถานภาพของแม่เลี้ยงเดี่ยว  ไปสู่การปรับตัวด้านอ่ืน ๆ ทั้งนี้การยอมรับสถานภาพของแม่เลี้ยงเดี่ยวถือเป็น
การปรับมุมมองแนวคิดและสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจให้กับแม่เลี้ยงเดี่ยว โดยที่แม่เลี้ยงเดี่ยวหลายคนจะ
วางเป้าหมายชีวิตตนเองเสียใหม่โดยทุ่มเทความสนใจไปที่ลูก  มีลูกเป็นเป้าหมายของชีวิต  มีศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยว
จิตใจ  และในบางรายหันความสนใจไปที่การท างานหนักเพื่อให้ลืมความทุกข์ที่เกิดขึ้น สอดคล้องกับงานของฐิติ
กาญจน์  อินทาปัจ (2553) การศึกษาเรื่องการสร้างความเข้มแข็งทางใจและการปรับตัวต่อวิกฤติการณ์ของ
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ระบุว่าครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวสามารถสร้างความเข้มแข็งทางใจให้ตนเองด้วยสติ   มีการปรับ
มุมมองพิชิตความเศร้า  มีศาสนาเป็นที่พึ่งทางใจ และยอมรับการเปลี่ยนแปลงตามความเป็นจริง และงานของ 
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Mendenhall & Bowman & Zhang (2013) ระบุว่าความเชื่อทางศาสนาที่เข้มแข็งและความใกล้ชิดในครอบครัว
จะเป็นปัจจัยส าคัญในการป้องกันปัญหาด้านบทบาท ความเครียด และช่วยเหลือด้านการปรับตัวของแม่เลี้ยงเดี่ยว
และก่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น  ทั้งในด้านความรู้สึกและการรับรู้ความสามารถส่วนบุคคล  การนับถือตนเอง  และ
ความพอใจในชีวิต 
 การเปลี่ยนแปลงที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม  เป็นปัจจัยหนึ่งที่ช่วยให้ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวปรับตัว
ได้ดีขึ้น การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมและสังคมรอบข้างส่งผลดีต่อสภาพจิตใจ และสภาพเศรษฐกิจ  บาง
ครอบครัวมีการย้ายที่อยู่อาศัย ย้ายโรงเรียนของลูกเพื่อตัดปัญหาและตัดความสัมพันธ์กับอดีตสามี  บางครอบครัว
ย้ายที่อยู่อาศัยกลับมาอยู่กับครอบครัวเดิม ซึ่งมีส่วนส าคัญที่ช่วยเกื้อหนุนทางด้านจิตใจ  การเงิน และการเลี้ยงลูก  
ส่วนครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ ไม่ได้ย้ายที่อยู่อาศัยหลายครอบครัวได้ปรับการด าเนินชีวิตประจ าวันและ
สภาพแวดล้อมในบ้านเพื่อไม่ให้จมอยู่กับความเสียใจ  ผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานของ  Mutisya (2010) ที่ได้
ศึกษาเร่ืองประสบการณ์การหย่าร้างหรือการแยกทางของแม่เลี้ยงเดี่ยวผิวสี พบว่า แม่เลี้ยงเดี่ยวต้องปรับแนวคิดให้
ลูกเป็นศูนย์กลางชีวิต  ภายหลังการหย่าร้างควรย้ายจากที่อยู่อาศัยเดิมไปสู่บรรยากาศหรือที่อยู่ใหม่  เนื่องจากจะ
ช่วยให้รู้สึกสงบและสุขภาพจิตดีขึ้น   
 เป็นที่น่าสนใจว่าการปรับตัวด้านบทบาทแม่เลี้ยงเดี่ยวนั้น  มีความส าคัญอย่างมากในการที่จะ
ประคับประคองให้ลูกในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้ประสบความส าเร็จในชีวิตตามวัยของเขา  แม่ในครอบครัวเลี้ยง
เดี่ยวมีความพยายามที่จะจัดการตนเองและลูกๆ  เพื่อให้ได้ใช้เวลาอยู่ร่วมกันให้มากที่สุด  บ้างก็ให้ลูกช่วยเหลืองาน
ของแม่  ให้ลูกได้ไปร่วมกิจกรรมได้เห็นการท างานของแม่  ได้รู้จักสังคมใหม่ๆ รู้จักการวางตัวเมื่อออกสังคม  แม่
เลี้ยงเดี่ยวบางรายยังได้สร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้ลูกได้ช่วยเหลือตนเอง  ข้อค้นพบเหล่านี้สอดคล้องกับงานของ
ปรุงใจ สถานสุข  (2551)  ว่าแนวทางการอบรมขัดเกลาบุตรวัยรุ่นในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวคือ แม่ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีให้แก่ลูก ให้ความรัก ความเมตตา ดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด  และมีความอดทนอย่างสูง พร้อมรับฟัง
ทุกปัญหาจากลูก พร้อมให้ค าแนะน า มีกิจกรรมครอบครัวมากขึ้น  ฝึกวินัยและมีการแบ่งงานให้รับผิดชอบภายใน
ครอบครัว เพื่อให้บุตรวัยรุ่นสามารถพึ่งตนเองและเอาตัวรอดในสังคมได้   
 3. บทบาทของแม่ที่มีต่อลูกกับการด าเนินชีวิตในครอบครัวแม่เลีย้งเดี่ยว  
 การด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวมีความแตกต่างจากการด าเนินชีวิตในครอบครัวประ เภทอ่ืน  
เนื่องจากแม่เลี้ยงเดี่ยวนั้นได้มีการจัดความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับลูก  พ่อและญาติฝ่ายพ่อกับลูก  ข้อค้นพบนี้
ชี้ให้เห็นถึงการใช้อ านาจในครอบครัว  ซึ่งแม่เลี้ยงเดี่ยวจะเป็นผู้มีอ านาจก าหนดขอบเขตพฤติกรรมให้ลูก ก าหนด
ความสัมพันธ์ระหว่างพ่อกับลูก  ซึ่งในครอบครัวที่แม่เลี้ยงเดี่ยวที่สามีเสียชีวิต  ส่วนใหญ่ลูกและครอบครัวฝ่ายพ่อยัง
มีความสัมพันธ์อันดีมีการส่งข่าวคราวถึงกันอย่างสม่ าเสมอ  ส่วนกรณีที่ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวลดความสัมพันธ์
ระหว่างพ่อกับลูก ส่วนใหญ่มีเหตุผลมาจากการที่ลูกต้องอยู่ในความดูแลของแม่  แม่เลี้ยงเดี่ยวไม่เห็นประโยชน์จาก
การติดต่อกับอดีตสามีหรือญาติทางฝ่ายอดีตสามี ในกรณีเช่นนี้เมื่อลูกโตขึ้นความสัมพันธ์ของพ่อกับลูกก็มักจะห่าง
เหินกันไปตามระยะเวลา  ส่วนการจัดความสัมพันธ์แบบตัดขาดนั้นเกิดขึ้นเพราะแม่เลี้ยงเดี่ยวเห็นว่าหากพ่อลูกยังมี
ความสัมพันธ์ต่อกันจะสร้างปัญหาขึ้นมากระทบครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวได้ ในกรณีเช่นนี้  Pate (1996)  ได้อธิบาย
ว่า ภายหลังการหย่าร้างแม่เลี้ยงเดี่ยวจะมีการปรับแบบแผนความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและการจัดแบบแผน
ความสัมพันธ์กับภายนอกครอบครัว  การจัดความสัมพันธ์ลักษณะนี้มีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะเมื่อครอบครัวแม่
เลี้ยงเดี่ยวมีลูกวัยรุ่น 
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 4.  ทรัพยากรและเครือข่ายทางสังคมที่จ าเปน็ต่อความส าเร็จของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  
 การศึกษานี้ไดส้ังเคราะห์รูปแบบการด าเนนิชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวออกเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่  
ครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวนักสู้และครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดาย  ในกรณีของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวนักสู้นั้น  
แม่เลี้ยงเดี่ยวเป็นผู้หญิงที่มีลักษณะเป็นผู้กระท าการที่เข้มแข็ง  ไม่ยอมจ านนต่อสถานการณ์ปัญหาของชีวิต  กลุ่มนี้
เป็นแม่เลี้ยงเดี่ยวที่มีความเข้มแข็งทางจิตใจมาก  มีความกล้าหาญ สามารถเรียนรู้ประสบการณ์ จัดการครอบครัว  
และพัฒนาตนเองด้วยประสบการณ์และการเผชิญปัญหาหลายต่อหลายครั้ง  ส่วนครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวไม่
เดียวดายนั้น  เป็นครอบครัวที่แม่เลี้ยงเดี่ยวมีความเข้มแข็งทางจิตใจในระดับที่แตกต่างกัน และยังมีการจัดการใน
ครอบครัวรวมถึงการพึ่งพาตนเองแตกต่างกัน  อย่างไรก็ตามครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวกลุ่มนี้ได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกครอบครัวรวมถึงมีเครือข่ายทางสังคมที่ช่วยเก้ือหนุนให้ผ่านสถานการณ์วิกฤติใน
ชีวิตตลอดจนพัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จได้  ซึ่งทรัพยากรของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวไม่เดียวดายนั้นส่วนใหญ่มา
จากครอบครัวเดิมของแม่เลี้ยงเดี่ยว ไม่ว่าจะเป็นที่อยู่อาศัย  การเงิน  การท างาน  ก าลังใจ  และการแบ่งเบาภาระ
เลี้ยงดูลูก  ส่วนการเข้าร่วมเครือข่ายครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  ท าให้ครอบครัวได้แลกเปลี่ยนและร่วมด าเนินกิจกรรม
เพื่อช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่แม่เลี้ยงเดี่ยวคนอ่ืน ๆ ที่ก าลังประสบปัญหาในช่วงวิกฤติของชีวิต  การมีเครือข่าย
ทางสังคมจึงจ าเป็นส าหรับการเยียวยาและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับแม่เลี้ยงเดี่ยวที่ก าลังประสบปัญหาในชีวิต
ได้เป็นอย่างดี  
 สอดคล้องกับการศึกษาของวัชรี  บุญวิทยา  (2551) ที่อธิบายว่า  แม่เลี้ยงเดี่ยวจะสามารถสร้าง
เอกลักษณ์ให้กับตนเองขึ้นมาใหม่และกลับเข้าสู่สภาพปกติเมื่อมีปฏิสังสรรค์กับผู้คนใหม่ๆ ในสังคม  นอกจากนี้ ใน
การศึกษาของ Smith (2010)  เกี่ยวกับประสบการณ์ความส าเร็จในการเลี้ยงดูบุตรของมารดาผู้มีรายได้น้อยที่เลี้ยง
ดูบุตรโดยล าพัง  อธิบายว่าแม่เลี้ยงเดี่ยวผ่านประสบการณ์ความเครียดและความท้าทายในชีวิต  ปัจจัยที่สนับสนุน
ให้ประสบความส าเร็จคือปัจจัยด้านภูมิคุ้มกันและการรับรู้จุดแข็งของตนเอง  ส่วนการศึกษาของ Dabney (2013) ก็
สนับสนุนว่า การเลี้ยงดูบุตรโดยล าพังเป็นประสบการณ์ที่ท้าทายและสามารถพัฒนาได้  แม่เลี้ยงเดี่ยวมีความ
ต้องการการสนับสนุนทางสังคมและทรัพยากรทางการเงินส าหรับการจัดการและดูแลครอบครัว และในการด าเนิน
ชีวิตบางรูปแบบการเลี้ยงดูบุตรโดยล าพังท าให้เกิดความส าเร็จมากกว่าการเลี้ยงดูบุตรโดยพ่อแม่ที่ไม่หย่าร้าง  
  
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายดา้นการศึกษาและการพัฒนาสงัคมมีดังนี้  
  1.1  นักวิชาการควรมีส่วนช่วยสร้างการรับรู้เรื่องครอบครัวที่หลากหลายผ่านการวิจัยกับครอบครัว
ประเภทต่าง ๆ  และสร้างองค์ความรู้เรื่องครอบครัวให้ทันการเปลี่ยนเปลงของสถานการณ์ครอบครัวในยุคปัจจุบัน   
อาจต้องมีการรื้อสร้างหรือนิยามครอบครัวขึ้นใหม่  เพื่อสร้างการรับรู้ต่อสังคมและสร้างตัวตนให้กับครอบครัวทุก
ประเภทในสังคม  
  1.2  ควรมีการรวบรวมความรู้ในลักษณะของคู่มือพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยวเพิ่มขึ้น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
เลี้ยงดูลูกส าหรับครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว   
  1.3  หน่วยงานด้านการพัฒนาสังคมควรจัดให้มีการช่วยเหลือหรือสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น
ส าหรับครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว ไม่ว่าจะเป็นด้านการให้ค าแนะน าปรึกษาส าหรับพ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว  ด้านการเงินอาจมี
กองทุนสนับสนุนครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว  ด้านการเลี้ยงดูลูก หน่วยงานทั้งรัฐและเอกชนอาจจัดให้มีสวัสดิการเลี้ยงลูก
ในที่ท างาน เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงลูกหรือเปิดโอกาสให้แม่เลี้ยงเดี่ยวได้ท างานใกล้ชิดลูก 
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  1.4  ควรมีการพัฒนาเครือข่ายครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเพิ่มขึ้นในทุกจังหวัด เพื่อเป็นการส่งเสริมให้
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้และช่วยเหลือกัน  และได้ร่วมมือกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคม  
  1.5  ควรส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยกย่องชื่นชมแม่เลี้ยงเดี่ยวในโอกาสต่าง ๆ เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้แม่เลี้ยงเดี่ยวพร้อมกับสร้างตัวแบบของผู้หญิงที่ประสบความส าเร็จได้ โดยไม่จ าเป็นต้องพึ่งพาสามี  
นอกจากนี้การพิจารณาการให้รางวัลแก่ผู้หญิงในโอกาสต่าง ๆ ควรตัดอคติเกี่ยวกับความเป็นหม้ายออกไป เพื่อสร้าง
การรับรู้ใหม่ว่าหม้ายไม่ใช่ข้อบกพร่อง  
 2.  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาต่อเนื่องกับลูกในครอบครัวเลี้ยงเดี่ยว เพื่อให้เห็นปรากฎการณ์ที่อาจเป็น
ผลกระทบระยะยาวจากการเป็นแม่เลี้ยงเดี่ยว  และลูกที่เติบโตในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  ไม่ว่าจะเป็นประเด็น
เกี่ยวกับสุขภาพของแม่เลี้ยงเดี่ยว  การแสดงบทบาทของลูกในครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยว  และแนวโน้มการเป็น
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวซ้ า  
  2.2  ควรมีการศึกษาสภาพการด าเนินชีวิตของครอบครัวแม่เลี้ยงเดี่ยวโดยใช้ทัศนะจากลูกใน
ครอบครัวเลี้ยงเดี่ยวเพิ่มเติม 
  2.3  ควรมีการศึกษากับครอบครัวพ่อเลี้ยงเดี่ยวที่ประสบความส าเร็จ  ที่มีจ านวนเพิ่มข้ึนในปัจจุบัน  
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ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดสี าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจในประเทศไทย* 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยมีวัตถุประสงค์ในการศึกษาต้นแบบหลักการก ากับดูแลที่ดีที่จะน ามาใช้กับสถาบันการเงินเฉพาะ
กิจในประเทศไทย โดยมุ่งเน้นหลักการที่เป็นองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดี ที่มีลักษณะเฉพาะสอดคล้องกับบทบาท
หน้าที่ของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในประเทศไทย การวิจัยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย การวิจัย
เอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการมีส่วนร่วมออกแบบ – ร่วมออกแบบ และการรับฟังความคิดเห็น 
 ข้อค้นพบจากการวิจัย คือ ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจในประเทศ
ไทยที่มีลักษณะเหมาะสมกับงานธนาคารของรัฐ ได้แก่ หลักการที่ เป็นองค์ประกอบสาระส าคัญ 14 ด้าน 
ประกอบด้วย คุณภาพของกรอบหลักเกณฑ์ก ากับดูแลธนาคาร การแยกบัญชีธุรกรรม นโยบายสาธารณะ การ
บริหารความเสี่ยง โครงสร้างการก ากับดูแล ความมีประสิทธิภาพ หลักนิติธรรม ความพร้อมรับผิดต่อผลการบริหาร
ของผู้เกี่ยวข้อง ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการ ความเป็นอิสระของการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในและการตรวจสอบ การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ การตรวจติดตามและระบบรายงาน
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับพันธกิจ  
 ดังนั้น การวิจัยนี้จึงเสนอแนะกระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจให้น าหลักก ากับดูแลที่ดีที่เป็นข้อค้นพบทั้ง 14 หลักการไปใช้ก ากับดูแลและปรับปรุงระบบการ
ก ากับดูแลสถาบันการเงินเฉพาะกิจที่ใช้อยู่ในปัจจุบันใหม่ 
 

ค าส าคัญ : การก ากับดูแลที่ดี/ สถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 
Abstract 
 The research aims to study the Good Governance Principles model which are to be 
appropriate for Specialized Financial Institutions (SFIs) in Thailand. The research adopts qualitative 
approach with the use of documentary research, in-depth interview, participatory design,         
co-design method, and hearing. 
 The findings of the research are that  good governance principles model  consist of 14 
potential components which are  regulatory framework, separation of public policy transactions, 
risk management, structure of regulatory function, effectiveness, rule of law, accountability, 
responsibility, participation, independence of risk management, internal control and monitoring, 
checking and balancing, monitoring and reporting system, social responsibility, and fairness 
compensation in accordance with integrative mission. 
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 Accordingly, it is essential that The Ministry of Finance, The Bank of Thailand and the 
SFIs committees should apply all the 14 components in regulating the concerned jobs together 
with improving the governance systems of the SFIs. 
 

Keywords : Good Governance/ Specialized Financial Institution  
 
บทน า 
 “การก ากับดูแลที่ดี” แพร่หลายสู่กระแสโลกาภิวัตน์หลังจากเกิดวิกฤติทางการเงินในปี พ.ศ. 2540 
องค์การระหว่างประเทศหลายแห่ง รวมถึงประเทศสมาชิกในสังกัดต่างมีความตื่นตัวตอบรับกันอย่างมาก  ในขณะที่
กลุ่มประเทศทุนนิยมการค้าเสรี เช่น สหประชาชาติ กองทุนการเงินระหว่างประเทศ และ สหภาพยุโรป ที่ร่วมเข้ามา
มีอิทธิพลส าคัญในการช่วยแก้ไขวิกฤติการเงิน และก าหนดโครงร่างทิศทางการพัฒนาขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจสังคม
ในระดับโลก ก็ได้เพิ่มบทบาทในการชักจูงผลักดันให้ประเทศก าลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนาในโลกที่สาม
ทั้งหลายน าหลักการก ากับดูแลที่ดีไปปฏิบัติ เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการก ากับดูแล
ประเทศตนเอง ลดความเสี่ยงของปัญหาการแทรกแซงของกลุ่มผลประโยชน์ ป้องกันความเสียหายในอนาคต  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งทั้งธนาคารโลกและกองทุนการเงินระหว่างประเทศได้พยายามมุ่งเน้นหลักการก ากับดูแลที่ ดี 
น ามาก าหนดเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นในการให้ความช่วยเหลือทั้งด้านเศรษฐกิจการเงิน สินเชื่อหรือด้านวิชาการ 
เนื่องจากมุ่งหมายให้ประเทศที่รับความช่วยเหลือ ต้องเกิดการปฏิรูปคุณภาพการปกครองและการก ากับดูแลอย่าง
ยั่งยืนโดยผ่านทางกลไกการใช้หลักการก ากับดูแลที่ดีนั่นเอง  (Thomas G Weiss, 2001 และ United Nations, 
2014)  
 ส าหรับประเทศไทยเริ่มมีการน าแนวคิดเรื่องการก ากับดูแลที่ดีเข้ามาในช่วงปี พ.ศ. 2540 หลังวิกฤติ
เศรษฐกิจการเงินในประเทศไทยและในทวีปเอเชียเช่นกัน โดยทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเห็นความส าคัญ และเชื่อว่า
แนวคิดนี้มีส่วนในการเพิ่มประสิทธิภาพการก ากับดูแลและการบริหารจัดการองค์กรได้ ซึ่งน ามาสู่การก าหนด
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่มีผลผูกพันการด าเนินงานขององค์กรภาครัฐและบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
ทั้งนี้ ก็เพื่อให้ภาคสังคมประชาชน ราชการ และธุรกิจ ตระหนักรับรู้ว่ากลไกการก ากับดูแลที่ดีไม่เพียงแต่สร้างความ
ยุติธรรมโปร่งใสในวันนี้ แต่ยังจะเสริมความเข้มแข็งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันภยันตรายที่หากจะมีในอนาคต ใน
ส่วนของการก ากับดูแลรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเป็นหนึ่งในองค์กรภาครัฐนั้น ได้พัฒนาระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาใช้ใน
รัฐวิสาหกิจทุกกลุ่ม รวมถึงกลุ่มสถาบันการเงินเฉพาะกิจ (Specialized Financial Institutions: SFIs) 8 แห่ง 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 (สคร., 2552) ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก 7 ด้าน คือ  1) ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที่ 2) 
ความส านึกในหน้าที่ 3) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยสุจริตและเท่าเทียมกัน 4) ความโปร่งใสตรวจสอบได้
และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 5) การสร้างมูลค่าเพิ่ม 6) จรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ และ 7) การมีส่วน
ร่วม แต่หลักการก ากับดูแลที่ดีทั้ง 7 ด้าน เป็นเพียงหลักการกว้างๆ ที่ใช้ก ากับดูแลการด าเนินงานส าหรับองค์กรทั่วๆ 
ไป ซึ่งจากการศึกษาทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับหลักการก ากับดูแลที่ดีที่มีการน ามาใช้ในองค์กรสากลและ
ต่างประเทศ ได้แก่ ประเทศกลุ่มสหภาพยุโรป กลุ่มเอเชีย อังกฤษ สหรัฐอเมริกา รวมถึงภาคเอกชนและธนาคาร
พานิชย์ไทยนั้น พบว่ามีความเข้มงวดแตกต่างจากที่ใช้อยู่ในระบบ SFIs  
 ความแตกต่างอันเป็นความเข้มงวดของหลักการก ากับดูแลที่ดีที่กล่าวมา ส่งผลให้  SFIs ของไทยต้อง
ประสบกับปัญหาคุณภาพการก ากับดูแลและการบริหารจัดการในหลาย ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองผลประกอบการ
ขาดทุนต่อเนื่อง  ความมั่นคงทางการเงินมีแนวโน้มลดลง สินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือหนี้เสียจ านวนมากส่งผล
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เสียหายมูลค่าสูง อีกทั้งมีเรื่องร้องเรียนจากการท าธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งบางกรณีก็ยังเชื่อมโยงไปถึงหน่วยงานรัฐ
หลายแห่งเกี่ยวกับความไม่ชอบมาพากลของธุรกรรมการเงิน ตลอดจนผลการด าเนินการตามโครงการรัฐบาลก็ไม่มี
รายงานความคุ้มค่าอย่างชัดเจนเท่าที่ควร บ่อยครั้งที่ SFIs ถูกใช้เพื่อเป็นเครื่องมือตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 
เพื่อเร่งแสดงผลงานในระยะสั้น ท าให้สิ่งที่ถือว่าเป็นหัวใจส าคัญของพันธกิจคือการสร้างความเติบโตด้านการเงินเพื่อ
ความยั่งยืนในระยะยาวนัน้ถูกลดทอนคุณภาพลง และในปัจจุบันสภาพการณ์ที่ว่านี้ก็ยังคงมีอยู่ โดยที่ยังไม่ปรากฏผล
สรุปที่สมเหตุสมผลหรือมีรายงานข้อเท็จจริงเปิดเผยต่อสาธารณะ  ปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงสภาวะไม่
สมบูรณ์ของภาพรวมในการก ากับดูแลและการบริหารจัดการ ทั้ง ๆ ที่ SFIs ทุกแห่งได้มีการน าหลักการก ากับดูแลที่
ดีมาใช้เป็นกลไกเพิ่มคุณภาพการก ากับดูแลมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้วก็ตาม จึงน ามาสู่การศึกษาทบทวน
องค์ประกอบของหลักการก ากับดูแลที่ดีที่เหมาะสมส าหรับ SFIs เพื่อยกระดับคุณภาพการก ากับดูแลให้ดีขึ้นได้ตาม
เจตนารมณ์ของหลักการก ากับดูแลที่ดีตามมาตรฐานของสถาบันการเงินในระดับสากล หรือแม้ แต่เทียบเคียงกับ
ระบบธนาคารพาณิชย์ของประเทศไทยเอง 
 ในการนี้ หาก SFIs ยังคงใช้หลักการก ากับดูแลที่ดีทั่วไป ร่วมกับรัฐวิสาหกิจกลุ่มอ่ืน นอกจากจะน ามาซึ่ง
ปัญหาที่กล่าวมาแล้ว ยังจะท าให้การบริหารจัดการ SFIs มีความเสี่ยงอย่างมากที่จะถูกแทรกแซงจากกลุ่ม
ผลประโยชน์ หรือกลุ่มแสวงหาผลประโยชน์โดยไม่ได้ลงทุนลงแรง ( Interest Group หรือ Rent-seeker/Free-
rider) ส่งผลให้ไม่สามารถสร้างก าไรได้ตามเป้าหมาย ไม่สามารถตอบสนองต่อโครงการการเงินตามนโยบายของ
รัฐบาลให้สัมฤทธิ์ผลตามพันธกิจได้อย่างยั่งยืน ขาดประสิทธิภาพและสูญเสียทรัพยากรวนเวียนอยู่เช่นนี้  ด้วยเหตุนี้ 
การศึกษา “ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ” เพื่อก าหนดองค์ประกอบของหลักการก ากับ
ดูแลที่ดีที่มีลักษณะเฉพาะ มีศักยภาพตอบสนองต่อธุรกิจธนาคารของรัฐได้ดียิ่งขึ้น (Rhodes, 1996, 2001) จะ
สามารถใช้เป็นบรรทัดฐานหลักการก ากับดูแลที่ดีที่เหมาะสมกับบทบาทส าคัญของ SFIs ที่เป็นทั้งธนาคารและใน
ขณะเดียวกันก็มีพันธกิจต้องด าเนินการตามนโยบายสาธารณะของรัฐบาล  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อทบทวนวรรณกรรม หลักการและแนวคิดที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลที่ดี ที่จะน ามาใช้ตลอดจน
บทบาทของสถาบันการเงินเฉพาะกิจในประเทศไทย 
 2. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์หลักการก ากับดูแลที่ดีของภาครัฐ ที่มีผลผูกพันการด าเนินงานของสถาบัน
การเงินเฉพาะกิจ  
 3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ แนวคิดหลักการก ากับดูแลที่ดีที่น ามาใช้ในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับระบบ
สถาบันการเงิน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อน ามาเป็นประเด็นศึกษาในการก าหนดองค์ประกอบที่จ าเป็นต่อ
การสร้างต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 
 4. เพื่อวิเคราะห์และจัดท าต้นแบบการก ากับดูแลที่ดี  (Good Governance Model) แนวใหม่ที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจโดยมีกฎหมายรองรับบังคับใช้ 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 หลักก ากับดูแลที่ดีที่ใช้ในองค์กรเศรษฐกิจการเงินสากล  ภาครัฐและภาคเอกชนไทย มีองค์ประกอบที่
เป็นสาระส าคัญแตกต่างกันกับของ SFIs ดังนั้น ประเด็นความรู้ที่จะน ามาใช้หาองค์ประกอบที่มีลักษณะเฉพาะ
ส าหรับการจัดท าต้นแบบการก ากับดูแลที่ด ีจึงน ามาจากการศึกษาในเนื้อหาที่เก่ียวข้อง 5 ด้านดังนี้ 1) บทบาทความ
จ าเป็นของ SFIs 2 ด้าน ได้แก่ การเป็นเครื่องมือของรัฐในการด าเนินนโยบายสาธารณะโดยการเป็นตัวกลางทาง
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การเงิน ที่จะช่วยยกระดับความเป็นอยู่ในสังคมของกลุ่มลูกค้าเศรษฐกิจฐานราก กลุ่มอุตสาหกรรมเฉพาะด้าน และ
สถาบันชุมชนด้อยโอกาส ให้สามารถเข้าถึงบริการการเงินที่เท่าเทียมกัน หรือมีโอกาสเช่นเดียวกันกับกลุ่มลูกค้าของ
สถาบันการเงินเอกชน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ เช่น การเป็นตัวกลางด้านนโยบายกึ่ง
การคลัง (Quasi Fiscal Policy/ Measures) เป็นต้น (สุขุมมาลย์ ลัดพลีและคณะ, 2552) และ การเป็นธนาคารท่ี
ยังต้องแสวงหาผลก าไรเพื่อให้เลี้ยงตัวเองได้และสามารถส่งผลก าไรคืนผู้ถือหุ้นคือรัฐบาล  (พีระพัฒน์ เหรียญประยูร, 
2559)  2) การน าหลักก ากับดูแลที่ดีมาใช้บริหารองค์กร ซึ่งครอบคลุมความหมาย ความส าคัญในการน าการก ากับ
ดูแล การก ากับดูแลที่ดี การก ากับดูแลระดับโลก  และความรับผิดชอบต่อสังคมมาใช้ 3) องค์ประกอบการก ากับ
ดูแลที่ดีในต่างประเทศและในประเทศไทย โดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ระดับได้แก่ หลักการก ากับดูแลที่ดีขององค์กร
สากล หลักการก ากับดูแลที่ดีของสถาบันระหว่างประเทศระดับภูมิภาค และหลักการก ากับดูแลที่ดีในประเทศไทย 
4) กฎหมายเกี่ยวกับการก ากับดูแล SFIs ที่มีสถานะเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรแต่ละแห่งที่อยู่ภายใต้
การควบคุมดูแลของกระทรวงการคลังในฐานะผู้ถือหุ้นใหญ่ และธนาคารแห่งประเทศไทยในฐานะผู้ก ากับดูแล
สถาบันการเงินของประเทศ โดยศึกษากฎหมายจัดตั้ง ที่หมายถึงกฎหมายรองรับการด าเนินการของ  SFIs และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการก ากับดูแล ที่หมายถึงกฎหมายที่ก าหนดระบบการก ากับดูแลภายใน SFIs กับกฎหมายที่
ก าหนดความสัมพันธ์ระหว่าง SFIs กับกระทรวงการคลังและธนาคารแห่งประเทศไทย และ (5) งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
โดยศึกษาผลงานวิจัยองค์ประกอบที่เป็นสาระส าคัญเชื่อมโยงกับหลักการก ากับดูแลที่ดีส าหรับสถาบันการเงิน
โดยเฉพาะธนาคาร 
 
กรอบแนวคิดและสมมติฐานงานวิจัย 
 คุณภาพการก ากับดูแล (Quality of Governance) ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันของ SFIs มีสมมุติฐานปัญหา 6 
ประเด็น คือ คุณภาพกรอบกฎเกณฑ์การก ากับดูแล การน าไปใช้และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การตรวจติดตามและการ
รายงาน ความรับผิดชอบต่อสังคม ความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับพันธกิจ และการก ากับดูแลที่
ดีเฉพาะส าหรับธุรกิจธนาคารรัฐที่เก่ียวข้องกับหลักการที่เป็นองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดี ตามแผนภูมินี้ 
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วิธีการวิจัย 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีกระบวนการ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วยการวิจัยเอกสาร 
(Documentary research)  การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interviewing) และการมีส่วนร่วมออกแบบ -ร่วม
ออกแบบ (Participatory Design, Co-Design) โดยวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสาระส าคัญเพื่อจัดท าต้นแบบฯและ
น าไปสู่การรับฟังความคิดเห็น (Hearing) ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1: น าข้อมูลองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดี ที่ใช้ในองค์กรเศรษฐกิจการเงินสากลหลายแห่ง 
กลุ่มประเทศสหภาพยุโรป กลุ่มภูมิภาคเอเชีย ประเทศอังกฤษ สหรัฐอเมริกา รวมถึงภาครัฐและภาคเอกชนไทยที่
ก าหนดไว้ น ามาจัดท าเป็นตารางเปรียบเทียบกับองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีของ SFIs เพื่อจ าแนกหา
องค์ประกอบเฉพาะที่มีความเชื่อมโยงสอดคล้องตามประเด็นปัญหาวิจัย พบว่ามีกรอบองค์ประกอบจ าเป็นอยู่ 20 
ด้าน ที่ส่วนใหญ่แตกต่างจากระบบ SFIs ไทยใช้อยู่ในปัจจุบันน ามาใช้เป็นประเด็นการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยเคร่ืองมือ
การศึกษาจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งที่เป็น แนวคิด หลักการ หลักปฏิบัติและปัจจัยเก่ียวกับองค์ประกอบของการก ากับ
ดูแลที่ดี ที่มีในองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงจะท าการทบทวนปัจจัยอ่ืนเพิ่มเติมที่ในทางสากลเห็นว่า
มีผลเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญต่อต้นแบบการก ากับดูแลที่ดี โดยการทบทวนวรรณกรรมและการวิเคราะห์ข้อมูล
ข้างต้น จะท าให้ได้มาซึ่ง องค์ประกอบโครงสร้างต้นแบบ ที่จะใช้เป็นแนวทางในการจัดท าต้นแบบการก ากับดูแลที่ดี 
ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ (Ensure effective Good Governance Model)   
 ขั้นตอนที่ 2: การสัมภาษณ์เชิงลึกกับกลุ่มประชากรที่ปฏิบัติงานภายใต้หลักการก ากับดูแลที่ดี ที่มีความรู้
ความเข้าใจ มีประสบการณ์ในธุรกิจธนาคารและการบริหารจัดการภาครัฐที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และมีความเสี่ยง 
ได้แก่ กลุ่มผู้บริหารนโยบายและผู้ก ากับดูแล  กลุ่มผู้บริหาร SFIs และ กลุ่มผู้บริหารองค์กรเอกชน ลูกค้าและคู่ค้า
จ านวน 17 คน ประกอบด้วย  
 1. กลุ่มผู้เป็นเจ้าของก าหนดนโยบาย กรอบพันธกิจและผู้ก ากับดูแล คือกระทรวงการคลัง และธนาคาร
แห่งประเทศไทย จ านวน 5 คน คือ 
  1.1 ปลัดกระทรวงการคลัง หรือผู้แทน  
  1.2 ผู้อ านวยการส านักงานเศรษฐกิจการคลัง(สศค.) หรือ ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) หรือผู้แทน จ านวน 2 คน 
  1.3 ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย หรือผู้แทนจ านวน 2 คน 
 2. กลุ่มสถาบันการเงินเฉพาะกิจ 8 แห่ง จ านวน 8 คน ได้แก่ ประธานสถาบันการเงินเฉพาะกิจหรือ 
ประธานคณะกรรมการการก ากับดูแลที่ดี หรือ หรือ กรรมการผู้จัดการ ผู้อ านวยการ หรือ ผู้บริหารฝ่าย หรือ ผู้แทน 
 3. กลุ่มองค์กรเอกชนที่ เกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลที่ดี จ านวน 4 คน ได้แก่ ผู้บริหารส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) หรือ กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ 
กรรมการหรือกรรมการผู้อ านวยการสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) หรือ กลุ่มนักวิชาการหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่เคยมีประสบการณ์ในองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ สถาบันการเงินเฉพาะกิจ หรือกลุ่มลูกค้า คู่ค้า ผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกได้มาซึ่งกรอบองค์ประกอบที่มีศักยภาพรวมทั้งสิ้น 14 ด้าน 
 ขั้นตอนที่ 3: น าวิธีวิทยาการวิจัยแบบ การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ มาใช้เพื่อยืนยันว่ากรอบ
องค์ประกอบที่ได้มาทั้ง 14 ด้านนี้ มีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหาคุณภาพการก ากับดูแลและบริหารจัดการ แนวคิด
ส าคัญคือ กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับประโยชน์หรือรับผลกระทบโดยตรงจากบริบทนี้ ได้รับรู้และมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบ สามารถวิเคราะห์ให้ข้อเสนอแนะอันมั่นใจได้ว่าข้อมูลที่ได้รับมีความน่าเชื่อถือ ผลในขั้นตอนนี้ ได้มาซึ่งร่าง
ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีมีหลักการที่เป็นองค์ประกอบสอดคล้องกับพันธกิจ SFIs 
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 ขั้นตอนที่ 4: วิเคราะห์ความเชื่อมโยงขององค์ประกอบเพื่อจัดท าต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีขึ้นใหม่ 
น าไปสู่การรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับระบบ SFIs เพื่อยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์  
 
ผลการวิจัย  
 สาระส าคัญได้รับจากการวิจัยพบว่า ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับ  SFIs ประกอบด้วยกรอบ
องค์ประกอบรวม 14 ด้าน ที่มีลักษณะเฉพาะเหมาะสมกับพันธกิจ และมีความเข้มงวดแตกต่างจากหลักการก ากับ
ดูแลที่ดีที่ SFIs ใช้อยู่ปัจจุบัน    
 ผลการวิจัยเมื่อเทียบเคียงกับแนวคิดขององค์กรต่างๆ ตามระเบียบวิธีวิจัยที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลการทบทวนวรรณกรรมจ านวนมากที่สนบัสนนุวา่ องค์กรด้านการเงินโดยเฉพาะธุรกิจธนาคารนั้น หากใช้หลักการ
ก ากับดูแลที่ดีมาเป็นเครื่องมือยกระดับคุณภาพก ากับดูแล จ าเป็นต้องก าหนดหลักการที่เป็นองค์ประกอบที่มีความ
สอดคล้องกับลักษณะพันธกิจ สามารถสร้างระบบการตรวจสอบถ่วงดุลและวัฒนธรรมความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งผลวิจัยเสนอองค์ประกอบสาระส าคัญได้แก่ 1) คุณภาพของกรอบหลักเกณฑ์ก ากับดูแลธนาคาร (Regulatory 
Quality/ Governance framework) 2) การแยกบัญชีธุรกรรมนโยบายสาธารณะ (Public Service Account: 
PSA) 3) การบริหารความเสี่ยง (Risk management) 4) โครงสร้างการก ากับดูแล (Ownership, Regulator and 
Supervisory function / Board's structure and practices) 5) ความมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) 6) หลัก
นิติธรรม (Rule of Law) 7) ความพร้อมรับผิดต่อผลการบริหารของผู้ เกี่ยวข้อง (Accountability) 8) ความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ (Responsibility) 9) การมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการ (Participation) 10) การตรวจติดตาม 
และระบบรายงาน (Monitoring and Report System) 11) การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ (Checks and 
balances) 12) ความเป็นอิสระของการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบ (Independence 
risk, Internal compliance, and audit) 13) ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) 14) ความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับพันธกิจ (Fair incentives) น าเสนอเป็นแผนภูมิได้
ดังนี้ 

 
 การศึกษาเพื่อพัฒนาต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจคร้ังนี้เป็นไปตามแนวทาง
ที่สมเหตุสมผล ผลวิจัยมีการยอมรับร่วมกันในองค์ประกอบสาระส าคัญ และสามารถใช้หลักการก ากับดูแลที่ดีที่ไดม้า
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ตามแผนภูมิข้างต้น เป็นกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ส าหรับพัฒนาคุณภาพการก ากับดูแล ควบคุม บริหารจัดการระบบ 
SFIs ให้มีวิถีปฏิบัติอยู่บนพื้นฐานความโปร่งใสเป็นประโยชน์ต่อการบริหารรัฐวิสาหกิจประเภทสถาบันการเงิน   
เฉพาะกิจ 
 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย 
 ผลการวิเคราะห์ได้มาจากวิธีการเปรียบเทียบแนวคิดองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีของ SFIs กับ
แนวคิดทฤษฎีองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีขององค์กรอ่ืนๆที่ก าหนดไว้ตามระเบียบวิธีวิจัย พบว่าในขั้นตอนแรก  
มีกรอบองค์ประกอบสาระส าคัญซึ่งเป็นแนวคิดใช้อยู่ในองค์กรต่างๆที่สอดคล้องกับสมมุติฐานการศึกษารวม 20 ด้าน
ส่วนใหญ่แตกต่างจากองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดี  7 ด้านที่ ใช้อยู่ในระบบ  SFIs ปัจจุบัน เมื่อน ากรอบ
องค์ประกอบนี้มาสู่การสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่มผู้บริหารจากกระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาด
หลักทรัพย์  SFIs  และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นลูกค้าและคู่ค้าที่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานภายใต้หลักการก ากับ
ดูแลที่ดีพบว่ามีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 2 เร่ือง อย่างแรก คือต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีที่มีลักษณะเฉพาะส าหรับ SFIs 
นั้น (BCBS, 2015) เป็นแนวคิดที่ว่ารัฐวิสาหกิจที่ประกอบธุรกิจการธนาคารต้องก าหนดต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีที่มี
ลักษณะเฉพาะส าหรับตนเอง และเรื่องที่สอง เป็นประเด็นปัญหาเกี่ยวกับความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนที่
ควรต้องสอดคล้องกับพันธกิจของ SFIs ซึ่งน่าจะเป็นองค์ประกอบที่จ าเป็นต่อคุณภาพการบริหาร โดยผลวิเคราะห์ที่
ได้จากข้ันตอนนี้ได้แก่ ร่างหลักการที่เป็นองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีที่มีศักยภาพรวมทั้งสิ้น 14 ด้าน ซึ่งมีความ
สอดคล้องตรงกับลักษณะเนื้อหาธุรกิจ SFIs จึงได้น าผลศึกษามายืนยันโดยวิธีวิทยาการวิจัยการมีส่วนร่วมออกแบบ-
ร่วมออกแบบ ว่าร่างองค์ประกอบที่ได้มานี้ มีประสิทธิภาพใช้ป้องกันความเสี่ยงและแก้ปัญหาคุณภาพการก ากับดูแล
และบริหาร แล้วน าไปสู่การการรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เพื่อยืนยันความครบถ้วนถูกต้องจากทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้องกับระบบ SFIs  
 ต้นแบบการก ากับดูแลที่ดีส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจดังกล่าวจึงเป็นแนวคิดเชิงหลักการ 
ประกอบด้วยหลักการที่เป็นองค์ประกอบที่ตรงกับลักษณะงานธนาคาร และหลักปฏิบัติที่สอดคล้องกับเนื้อหาพันธ
กิจ  แต่อย่างไรก็ตาม พบว่ายังไม่มีการศึกษาที่เฉพาะเจาะจงในเรื่องนี้มากนัก รวมถึง องค์ประกอบหลายด้านที่ใช้
กันอยู่ขณะนี้ยังไม่มีรายงานประเมินผลการน าไปใช้อย่างชัดเจน ทั้งที่ระบบ SFIs มีขนาดธุรกิจค่อนข้างใหญ่อย่างมี
นัยส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ ดังนั้น การเห็นความจ าเป็นในการปฏิรูปหลักการก ากับดูแลที่ดีให้ครอบคลุมทุกมิติ มี
การน ามาใช้อย่างจริงจัง จะเป็นการยกระดับความส าคัญของกลไกนี้ให้ใช้ประโยชน์ได้จริง ก่อให้เกิดประสิทธิผล
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. การน าไปใช้ส าหรับรัฐบาล SFIs และองค์กรอื่น    
  1.1 กระทรวงการคลัง การเป็นเจ้าของและผู้ก าหนดนโยบายท่ีมีอ านาจโดยตรงในการควบคุมการ
แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของ SFIs ซึ่งมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีที่เป็นผล
การศึกษาคร้ังนี้  เพราะฉะนั้น กระทรวงการคลังจึงสามารถน าหลักการก ากับดูแลที่ดีที่ได้จากผลการศึกษาคร้ังนี้ไป
ใช้กับ SFIs ทั้งในเชิงก าหนดนโยบายและเชิงปฏิบัติผ่านทางส านักงานเศรษฐกิจการคลัง และส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และผ่านทางคณะกรรมการของ SFIs ซึ่ งจะมีกรรมการผู้แทนจาก
กระทรวงการคลังเป็นองค์ประกอบของคณะกรรมการแต่ละแห่ง รวมถึงต้องควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบที่บังคับใช้ข้างต้นเพื่อให้เกิดความเรียบร้อยในการปฏิบัติตามและท าให้ได้รับประโยชน์จริงจัง อีกทั้ง
ยังสามารถน าผลวิจัยไปปรับใช้กับกลุ่มงานด้านการเงินอ่ืนที่มีบริบทใกล้เคียงกับ SFIs  



ห น้ า  | 180   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

  1.2 ธนาคารแห่งประเทศไทย หลังจากปี พ.ศ. 2558 กระทรวงการคลัง ได้มอบหมายให้ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยเป็นองค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล SFIs อย่างเต็มรูปแบบมีการออกสารบัญประกาศแนวนโยบายธนาคาร
แห่งประเทศไทยส าหรับสถาบันการเงินเฉพาะกิจบังคับใช้มกราคม 2560 ที่รวมถึงเรื่องการก ากับดูแลที่ดีที่จะต้อง
ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยเหตุนี้ ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงสามารถก าหนดให้น าผลการศึกษาท่ีได้จาก
การวิจัยนี้ ไปปรับปรุงหลักการก ากับดูแลที่ดีและแก้ไขกฎหมายบังคับใช้  
  1.3 ระบบสถาบันการเงินเฉพาะกิจ กลไกตามพระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันการเงินเฉพาะกิจ
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการ SFIs ในการออกกฎระเบียบภายในของแต่ละแห่งเพื่อบังคับใช้ให้เกิดผล
ในทางปฏิบัติ ด้วยเหตุนี้ คณะกรรมการ SFIs สามารถที่จะปรับปรุงกฎที่เกี่ยวข้องกับหลักการก ากับดูแลที่ดีให้มี
องค์ประกอบสาระส าคัญ ตามผลการวิจัย เช่น  
  คู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีของธนาคารออมสิน เพิ่มองค์ประกอบสาระส าคัญ 11 ด้าน ได้แก่  
คุณภาพของกรอบหลักเกณฑ์ก ากับดูแล การแยกบัญชีธุรกรรมนโยบายสาธารณะ การบริหารความเสี่ยง  โครงสร้าง
การก ากับดูแล ความมีประสิทธิภาพ  หลักนิติธรรม การตรวจติดตามและระบบรายงาน การตรวจสอบและถ่วงดุล
อ านาจ ความเป็นอิสระของการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและการตรวจสอบ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับพันธกิจ   
  คู่มือธรรมาภิบาลจริยธรรมทางธุรกิจจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  เพิ่มองค์ประกอบสาระส าคัญ 11 ด้าน ได้แก่  คุณภาพของกรอบหลักเกณฑ์
ก ากับดูแล การแยกบัญชีธุรกรรมนโยบายสาธารณะ การบริหารความเสี่ยง  โครงสร้างการก ากับดูแล ความมี
ประสิทธิภาพ หลักนิติธรรม การตรวจติดตามและระบบรายงาน การตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ ความเป็นอิสระ
ของการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและการตรวจสอบ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความเป็นธรรมในการ
จ่ายค่าตอบแทนสอดคล้องกับพันธกิจ เป็นต้น 
  1.4 การน าไปประยุกต์ใช้กับองค์กรที่บริหารจัดการการเงิน เช่น ธนาคารพานิชย์ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
หรือ องค์กรที่ท าหน้าที่บริหารจัดการกองทุนการเงินตามกฎหมายจัดตั้งต่างๆ ได้แก่ กองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ (กบข.) และส านักงานประกันสังคม เป็นต้น ซึ่งผู้บริหารที่ท าหน้าที่ควบคุม ก ากับดูแล สามารถน า
ผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ 
 2. การพัฒนาองค์กรก ากับดูแล และตรวจสอบติดตามการบริหารกิจการที่ดีของ SFIs  
 ในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติการจัดตั้ง SFIs ก าหนดให้โครงสร้างองค์กรการก ากับดูแล และการ
ตรวจสอบติดตามเป็นหน้าที่ของกระทรวงการคลัง ธนาคารแห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ SFIs ซึ่งหากองค์กร
ทั้ง 3 ระดับดังกล่าวด าเนินการตามข้างต้นโดยพร้อมเพรียงกัน จะท า ให้เกิดกลไกก ากับดูแลที่มีคุณภาพ สอด
ประสานและยึดโยงกันได้อย่างดี ส่งผลให้ระบบการก ากับดูแลมีการตรวจสอบถ่วงดุลกันได้อย่างสมบูรณ์ แต่อย่างไร
ก็ดี ถึงแม้ว่าจะมีการด าเนินการที่ว่าและมีการปรับปรุง แก้ไข หลักการก ากับดูแลที่ดีตามผลการศึกษาในข้อ 1 แล้วก็
ตาม ปัจจัยความส าเร็จส าคัญ ที่จะก่อให้เกิดผลที่เป็นจริงในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่องนั้น ขึ้นอยู่กับการออกแบบ
โครงสร้างการบริหารและกระบวนการท างานให้มีลักษณะตรวจสอบถ่วงดุล โดยองค์กรที่ท าหน้าที่ก ากับดูแล และ
องค์กรที่ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ต้องมีความเป็นอิสระเพียงพอที่จะป้องกันความเสี่ยงจาก
การถูกแทรกแซงจากกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ  เพราะฉะนั้น เพื่อให้มั่นใจว่ากลไกการก ากับดูแลที่ดีมีคุณภาพ มี
ลักษณะตรวจสอบถ่วงดุลอย่างแท้จริง การวิจัยครั้งนี้จึงเสนอแนะรูปแบบโครงสร้างองค์กรที่มีลักษณะการ Monitor 
ทั้งภายนอกและภายใน SFIs ได้แก่ การเพิ่มโครงสร้างองค์กรอิสระ 2 หน่วยงาน ให้มีบทบาทในการก ากับดูแลและ
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การตรวจติดตามการด าเนินงานทัง้ระบบ SFIs โดยเป็นองค์กรใหม่ที่แยกออกจากโครงสร้างเดิมที่มีกระทรวงการคลัง
เป็นผู้ก าหนดนโยบายและธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นผู้ก ากับดูแลดังนี้  
  2.1 องค์กรก ากับดูแลที่มีความเป็นอิสระ (Regulator Body) ท าหน้าที่หลักในการก ากับดูแลระบบ 
SFIs ได้แก่ การก าหนดกฎเกณฑ์การก ากับดูแลที่มีคุณภาพ ก าหนดระบบงานมาตรฐาน วิธีปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันที่มีความเหมาะสมส าหรับธนาคารรัฐ เป็นต้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ SFIs ในการเป็นกลไกทางการเงินของ
รัฐบาลและมีผลประกอบการที่ยั่งยืน ซึ่งข้อเสนอนี้สอดคล้องกับแนวทางการก ากับดูแลสถาบันการเงินในบาง
ประเทศ ที่ได้วิเคราะห์ไว้ในงานวิจัยบทที่ 4 และสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้บริหารบางส่วนจากหน่วยงาน      
ผู้ก าหนดนโยบาย 
  2.2 องค์กรการตรวจติดตาม (Monitoring Body) มีหน้าที่ตรวจติดตามการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของระบบ SFIs ที่ก าหนดไว้เพื่อให้การตรวจสอบถ่วงดุลมีเอกภาพมากข้ึน 
 3. การพัฒนานโยบาย หลักเกณฑ์และหลักปฏิบัติที่ดีส าหรับองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดี 
 เนื่องจากองค์ประกอบการก ากับดูแลที่ดีทั้ง 14 ด้านนี้ มีลักษณะเป็นหลักการ การที่จะน าไปใช้ให้ได้ผล
จึงต้องมีการพัฒนา นโยบาย หลักเกณฑ์ที่เป็นแนวทางการด าเนินการ และพัฒนาหลักปฏิบัติที่ดีที่มีขั้นตอนการ
ท างานที่ยอมรับได้ร่วมกันในแต่ละองค์ประกอบเพื่อให้ระบบ SFIs มีแนวทางและมาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้มีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลซึ่งกันและกัน เกิดประโยชน์สูงสุดต่อระบบ SFIs  ในกรณีนี้ 
อาจจะสามารถด าเนินการได้โดยองค์กรอิสระที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่ หรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ก ากับดูแลอยู่เดิม หรือ
คณะกรรมการ SFIs ตามบทบาทหน้าที่ของแต่ละแห่ง  ฉะนั้น ปัจจัยที่จะเพิ่มความส าเร็จในการปฏิบัติตามหลักการ
ที่ได้จากผลวิจัยนี้ ควรมีด าเนินการดังนี้ 
  3.1 ก าหนดให้มีนโยบายและหลักเกณฑ์ (Regulatory) ส าหรับองค์ประกอบดังนี้  
   3.1.1 นโยบายการก ากับดูแลที่มีคุณภาพที่สอดคล้องกับธุรกิจของภาคการเงินการธนาคารตาม
แนวทางสากล และในขณะเดียวกันควรจะสอดรับกับลักษณะพันธกิจหลัก 2 ด้านคือการธนาคารเชิงพาณิชย์และ
การเป็นกลไกสนองนโยบายรัฐซึ่งอาจจะแตกต่างจากนโยบาย และหลักเกณฑ์เดิมที่เคยใช้ร่วมกันกับระบบธนาคาร
พาณิชย์ 
   3.1.2 หลักเกณฑ์ส าหรับแผนงานเชิงยุทธศาสตร์ ประกอบด้วยแผนเชิงธุรกิจพาณิชย์และแผน
ตามนโยบายสาธารณะที่มีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดตั้งของ SFIs ที่แตกต่างกัน  
   3.1.3 พัฒนาหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับระบบ  SFIs ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ตามขอบเขตพันธกิจหลักๆ 3 ด้าน คือ KPI ส าหรับธุรกรรมเชิงพาณิชย์ KPI ส าหรับธุรกรรมตาม
นโยบายสาธารณะ (Public Service Account) และ KPI ส าหรับกิจกรรมเพื่อสังคม รวมถึงมีหลักปฏิบัติที่ดีเพื่อ
ติดตามความคุ้มค่าในการใช้งบประมาณ  
   3.1.4 นโยบาย หลักเกณฑ์ความเสมอภาคในการบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง
กับระบบ SFIs ทุกระดับ เพื่อเป็นการไม่เลือกปฏิบัติต่อทุกคนในการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ ส่งผลให้เกิด
การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยสุจริตเท่าเทียมกัน ลดความเสี่ยงการละเว้นตามอ าเภอใจของผู้บริหารในแต่ละ
ช่วงเวลา 
   3.1.5 นโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรมสอดคล้องกับพันธกิจ ส าหรับ SFIs ทั้ง
ระบบ เพื่อลดความเสี่ยงจากการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างไม่เป็นธรรม ไม่สมเหตุสมผลกับเป้าหมายธุรกิจ และการ
ปฏิบัติงานนอกแผนงบประมาณประจ าปี  
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  3.2 พัฒนาหลักปฏิบัติที่ดีเพื่อให้มีกระบวนการท างานมาตรฐาน มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมี
การตรวจสอบถ่วงดุล ดังนี้ 
   3.2.1 หลักปฏิบัติที่ดีเพื่อให้มีกระบวนการที่มั่นใจได้ว่าผู้เกี่ยวข้องทุกคนพร้อมที่จะแสดงความรับ
ผิดต่อผลการบริหารและการตัดสินใจของตนเอง 
   3.2.2 หลักปฏิบัติที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ เพื่อให้ระบบ SFIs มีความมั่นใจว่า
บุคลากรมีจิตส านึกด้านบวกที่ต้องรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ ส่งเสริมจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบวิชาชีพการเงิน 
และปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง 
   3.2.3 หลักปฏิบัติที่ดีส าหรับส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงบูรณาการให้เกิดวัฒนธรรมความไว้เนื้อเชื่อ
ใจกัน มีส่วนร่วมในการเชื่อมโยง แบ่งปันความรู้ ทรัพยากรและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ทั้งจากภายในและ
ภายนอกองค์กร 
   3.2.4 หลักปฏิบัติท่ีดีส าหรับระบบการตรวจติดตามและระบบการรายงาน ผ่านระบบเครือข่าย
เทคโนโลยี และใช้ระบบฐานข้อมูลร่วมกันในมิติต่างๆ เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
   3.2.5 หลักปฏิบัติที่ดีด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่เป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับพันธกิจตาม
กฎหมายจัดตั้งของ SFIs แต่ละแห่ง และมีรายงานเปิดเผยต่อสังคมเกี่ยวกับความคุ้มค่าของกิจกรรมตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 ส าหรับการวิจัยเพื่อประโยชน์ทางวิชาการในอนาคต สามารถน าค าตอบองค์ประกอบทั้ง 14 ด้านที่ได้รับ
จากการศึกษาคร้ังนี้ไปท าการวิจัยเพิ่มเติม ซึ่งใช้ระเบียบวิทยาการวิจัย ได้แก่ การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์
เชิงลึก การมีส่วนร่วมออกแบบ-ร่วมออกแบบ และการวิจัยเชิงปริมาณโดยการใช้แบบสอบถามกับบุคลากรที่
เกี่ยวข้องกับบริบท SFIs เพื่อค้นหาหลักเกณฑ์และหลักปฏิบัติที่ดีที่มีการยอมรับร่วมกันในระบบอุตสาหกรรม
การเงินการธนาคารว่าจะเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการก ากับดูแลให้ดีข้ึน โดยยกตัวอย่างดังนี้ 
 1. วิจัยหลักเกณฑ์การก ากับดูแลที่มีคุณภาพ เพิ่มสมดุลในการสร้างความมั่นคงและมีเสถียรภาพให้ SFIs 
โดยเน้นหลักเกณฑ์ที่สอดคล้องกับหน้าที่บทบาทการแสวงหาก าไร และการเป็นเครื่องมือด าเนินนโยบายสาธารณะ
ของรัฐบาล  
 2. ศึกษาหลักปฏิบัติที่ดีเร่ืองการแบ่งแยกบัญชีธุรกรรมนโยบายสาธารณะ เพื่อหากระบวนการที่โปร่งใส
ในการใช้ SFIs เป็นเครื่องมือสนับสนุนนโยบายรัฐ เน้นความสอดคล้องกับวัฒนธรรมการเงินและวิถีชีวิตของ
ประชาชนไทยเชน่ รูปแบบมาตรฐานในการการเขียนโครงการตามนโยบายรัฐบาล รูปแบบระบบงาน (Platform) วิธี
ปฏิบัติเพื่อตรวจติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณะและสังคมได้อย่างโปร่งใส ส่งผลให้การใช้
งบประมาณมีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจและสังคม 
 3. ศึกษาหลักปฏิบัติที่ดี เพื่อพัฒนาระบบการตรวจติดตามและรายงานของ SFIs ที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ตอบสนองต่อคุณภาพการตรวจสอบถ่วงดุลที่มีความโปร่งใส รวมถึงการใช้ทรัพยากร เช่น ฐานข้อมูล
ร่วมกันเพื่อประหยัดค่าใช้จ่ายและมีความปลอดภัย 
 4. วิจัยหลักเกณฑ์ความเป็นธรรมในการจ่ายค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับพันธกิจ โดยเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนบุคลากรของ SFIs กับระบบสถาบันการเงินเชิงพาณิชย์  
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้เป็นงานวิจัยแบบผสานวิธีมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาเพื่อ

การปฏิบัติงานชุมชนของครูกศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขต
ภาคตะวันออก 2) ศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของครูกศน.ต าบล ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 3) เปรียบเทียบระดับความรู้เรื่อง
ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชน จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลของ ครูกศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 4) เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ศาสตร์
พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน จ าแนกตามข้อมูลส่วนบุคคลของ ครูกศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก และ 5) ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของครูกศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบว่า 
 1. ระดับความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาของ ครู กศน.ต าบล ภาพรวมอยู่ในระดับดี X = 4.01 ด้าน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีมาก X = 4.32 รองลงมาคือความรู้ด้านความพออยู่พอกินอยู่ในระดับดี
มาก X = 4.27 และความซื่อสัตย์สุจริต จริงใจต่อกันอยู่ในระดับดีมาก X = 4.25 
 2. การน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชนในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
X = 4.02 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด  
X = 4.33 รองลงมาเป็นด้านความพออยู่พอกินอยู่ในระดับดีมาก X   = 4.29 
 3. ระดับความรู้ด้านศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 4. การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล จ าแนก
ตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และระดับการศึกษา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 5. แนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชน ได้แก่ น ามาจัดให้สอดคล้อง
กับกระบวนการ PDCA  
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ค าส าคัญ : ศาสตร์พระราชา/ การประยุกต์ใช้/ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 
Abstract 
 The purposes of this mixed methods research were: 1) to study level of knowledge on 
“The King’s philosophy of informal teachers for community work at the Office Non-formal and 
Informal Education, Eastern region.2) to study the implementations of  the king's philosophy of 
informal teachers for community work at the Office Non-formal and Informal Education, Eastern 
region. 3. to compare the king's philosophy knowledge level of the Informal teachers classified by 
demographic data. 4. to compare the implementations of The King’s philosophy of the informal 
teachers classified by demographic data .5. to identify guideline to promote the king's philosophy 
for community work at the office of Non Formal and Informal Education in the Eastern, Region. 
 The research findings were as follow: 
 1. The knowledge level of informal teacher for community work at the Office Non- 
formal and Informal Education was at high level ( X = 4.01),  ranging from the sufficiency 
economy Philosophy ( X = 4.32) Knowledge level on moderation ( X = 4.27) and knowledge level 
on honesty and sincere ( X = 4.25), respectively.  
 2. The implementations of  the science of the king for informal teachers for community 
work of the Office Non-formal and Informal Education in overall was at the high level ( X = 4.02) 
ranging from implementations of sufficiency economy Philosophy ( X =4.33) the implementations 
of ranging from ( X = 4.29), respectively. 
 3. The knowledge level of the informal teacher as classified by gender, work 
experience and education level were not significant different. 
 4. The implementations of the science of the king of the informal teachers classified by 
gender, education level, and work experience were not significant different. 
 5. The guideline to promote the king's philosophy for community work at the Office of 
Non-formal and Informal education, Eastern Region, were in line with PDCA process. 
  

Keywords : The King’s Philosophy/ The Implementation/ The Non-Formal and Informal 
                 Education 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ศาสตร์พระราชานั้นมีความส าคัญเป็นอย่างมากที่ช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ในประเทศไทยที่เกิดขึ้น โดย
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงได้สั่งสอนและปฏิบัติให้ดู เพื่อให้ประชาชนชาวไทยเดินตามรอย
พระยุคลบาท ซึ่งจะท าให้ประเทศไทย และคนไทยสามารถยืนหยัดได้อย่างมีความสุขมั่นคง และยั่งยืน  (อุดมพร   
อมรธรรม, 2549) 
 หากกล่าวถึงในการพัฒนาประเทศ การน าศาสตร์พระราชามาใช้สู่การพัฒนาประเทศแบบยั่งยืนและมี
ความสุขได้นั้น แนวทางและวิถีของความพอเพียงเศรษฐกิจ ที่เป็นศาสตร์พระราชา ที่ก าลังถูกพูดถึงอย่ างมากใน
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ประเทศไทยโดยได้น้อมน าหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศ
ต่อเนื่องจาก แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) - ฉบับที่11 (พ.ศ. 2555-2559) 
เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน และช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศไปสู่ความสมดุลและยั่งยืน (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ส านักนายกรัฐมนตรี, 2559)  

 โดยส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน
ตามนโยบายของประเทศ โดยได้รับมอบภาระหน้าที่การรับผิดชอบในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ตามกิจกรรมการศึกษาที่มีกลุ่มรับบริการ และมีวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ที่
ชัดเจน มีรูปแบบที่ยืดหยุ่นตามสภาพของกลุ่ มเป้าหมายตามความหมายของค าว่า “การศึกษานอกระบบ” 
(ส านักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย, 2551) 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงเห็นความส าคัญในการศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการ
ปฏิบัติงานชุมชนของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออกเพื่อ
เป็นแนวทางในการส่งเสริมการด าเนินงานของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อย่างเป็นรูปธรรมในด้านการปฏิบัติงานในพื้นที่ โดยการน าศาสตร์พระราชามาใช้เพื่อการปฏิบัติงาน  และร่วมกันหา
แนวทางส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติสืบไป  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบตัิงานชุมชนของ ครู กศน.ต าบล ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 

 2. เพื่อศึกษาการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน.ต าบลส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
 3. เพื่อเปรียบเทียบระดบัความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชน จ าแนกตามข้อมูลส่วน
บุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
 4. เพื่อเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน จ าแนกตามขอ้มูลส่วน
บุคคลของ ครู กศน.ต าบล ส านกังานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
 5. เพื่อศึกษาแนวทางการส่งเสรมิการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ ครู 
กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวนัออก 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาค
ตะวันออก ที่มีข้อมูลส่วนบุคคลแตกต่างกันมีระดบัความรู้เรื่องศาสตร์พระราชาแตกต่างกัน 
 2. ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาค
ตะวันออก ที่มีข้อมูลส่วนบุคคลแตกต่างกันมีการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาในการปฏบิัติงานชุมชน 
แตกต่างกัน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

 การวิจัยนี้ก าหนดขอบเขตด้านเนื้อหาในการวิจัยครอบคลุมการปฏิบัติงานในชุมชนของครู กศน.ต าบล 
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก โดยการน าศาสตร์พระราชา
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ตามกรอบงานที่เป็นไปตามเอกสารคู่มือการปฏิบัติงานปีพุทธศักราช 2553 ตาม
กิจกรรมหลักในด้านการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้แก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
ในชุมชน ในเร่ืองของศูนย์การเรียนชุมชน ตามบทบาทหน้าที่ของหัวหน้า กศน.ต าบล ในด้านการจัดการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย และนอกจากนี้ยังครอบคลุมแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามา
ประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชน   

 2. ขอบเขตด้านพื้นที ่
 ก าหนดพื้นที่ด าเนินการวิจัยในเขตความรับผิดชอบของสถาบันส่งเสริมการศึกษ านอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดชลบุรี จังหวัดตราด จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี  
 3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การศึกษาด าเนนิการปีการศึกษา 2560  
 4. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างการวิจัยเชิงปริมาณ  
   4.1.1 ประชากรการวิจัยประกอบด้วย ครู กศน.ต าบล ของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตภาคตะวันออก ประกอบด้วย 1) จังหวัดชลบุรี 2) จังหวัดระยอง 3) จังหวัดตราด 
และ 4) จังหวัดจันทบุรี ต าบลๆ ละ 1 คน มีจ านวนประชากรทั้งสิ้น 264 คน  
   4.1.2 กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ผู้วิจัยสุ่มกลุ่มตัวอย่างจากประชากรโดยใช้สูตร Taro yamane และ
สุ่มโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น น ามาซึ่งขนาดของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 98 คน ต าบลๆ ละ 1 คน เพื่อศึกษาการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตภาคตะวันออก 

  4.2 ผู้ร่วมสนทนากลุ่มการวิจัยเชิงคุณภาพ  
  ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถาบัน กศน. ภาคตะวันออก,ผู้อ านวยการ กศน. จังหวัดศึกษานิเทศก์ 

ผู้เชี่ยวชาญด้านศาสตร์พระราชา จ านวน 9 คน โดยเลือกแบบเจาะจงซึ่งเป็นผู้ที่สามารถให้ข้อมูลแก่ผู้วิจัย เพื่อศึกษา
แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชน 
 5. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา 

  5.1 ตัวแปรต้น 
   5.1.1 เพศ 
   5.1.2 ประสบการณ์การท างาน 
   5.1.3 ระดับการศึกษา 

  5.2 ตัวแปรตาม 
   5.2.1 ระดับความรู้เร่ืองศาสตรพ์ระราชา 
   5.2.2 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชน  
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของส านักงานสง่เสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศยัในเขตภาคตะวันออก  
 2. ได้แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใชเ้พื่อการปฏิบัติงานชุมชนของส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
 3. ได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในเขตภาคตะวันออก 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี  (Mixed Methods) ระหว่างเชิ งปริมาณ  (Quantitative 
Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มุ่งเน้นการศึกษาการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานของ 
ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตภาคตะวันออก โดยการน า
ศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ตามบทบาทหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานชุมชน และทราบแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุ กต์ใช้เพื่อการ
ปฏิบัติงานชุมชน น าไปสู่การพัฒนาของส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในภาค
ตะวันออก ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาระดับความรู้เร่ืองศาสตร์พระราชาและระดบัการน าศาสตร์พระราชาไปประยุกตใ์ช้เพื่อ
ปฏิบัติงานในชุมชน 
  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้แก่ ครู กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ตามรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกตใ์ช้เพื่อการปฏบิัติงานชุมชน 
ตามบทบาทหน้าที ่ครู กศน. ต าบล 
1. การวางแผน 
2. การจัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. การบริการเรียนรู้ในชุมชนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 
4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายเรียนรู้ในชมุชน 
5. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่แผนงาน กิจกรรมการด าเนินงาน กศน. ต าบลในรูปแบบต่างๆ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงาน 

ตัวแปรตาม 
1. ระดับความรู้เรื่องศาสตร์พระราชา 
2. ระดับการน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช ้
   เพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน 

ตัวแปรต้น 
1. เพศ 
2. ประสบการณ์การท างาน 
3. ระดับการศึกษา 
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จังหวัด ประชากร/คน กลุ่มตัวอย่าง/คน 
1) จังหวัดชลบุรี 
2) จังหวัดระยอง 
3) จังหวัดตราด 
4) จังหวัดจันทบุรี 

92 
58 
38 
76 

34 
22 
14 
28 

รวมทั้งสิ้น 264 98 
  

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) โดยมีรายละเอียด 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ,ประสบการณ์การท างาน,ระดับการศึกษา 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลด้านความรู้เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา โดยแบ่งเกณฑ์ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
  5  คือ ระดับดีมาก    ค่าการวิเคราะห์  4.21 – 5.00 
  4  คือ ระดับดี ค่าการวิเคราะห์  3.41 – 4.20 
  3  คือ  ระดับพอใช้ ค่าการวิเคราะห์  2.61 – 3.40 
  2  คือ  ระดับน้อย ค่าการวิเคราะห์  1.81 – 2.60 
  1  คือ  ระดับน้อยที่สุด ค่าการวิเคราะห์  1.00 – 1.80 
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานในชุมชน โดยแบ่งเกณฑ์ใน

การวิเคราะห์ ดังนี ้
  5  คือ ระดับมากที่สุด    ค่าการวิเคราะห์  4.21 – 5.00 
  4  คือ ระดับมาก ค่าการวิเคราะห์  3.41 – 4.20 
  3  คือ  ระดับปานกลาง ค่าการวิเคราะห์  2.61 – 3.40 
  2  คือ  ระดับน้อย ค่าการวิเคราะห์  1.81 – 2.60 
  1  คือ  ระดับน้อยที่สุด ค่าการวิเคราะห์  1.00 – 1.80 
 ส่วนที่ 4 ค าถามปลายเปิด ข้อมลูด้านการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานในชุมชน 

 3. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
  3.1 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) เพื่อตรวจสอบการใช้ภาษาและความครอบคลุมของเนื้อหา โดยการหาดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถาม และวัตถุประสงค์ (Index of item-objective congruence : IOC) ปรากฏอยู่ระหว่าง 0.7-1 

   3.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มที่คล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู 
กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดปราจีนบุรี จ านวน 30 คน 
และน าผลที่ ได้หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alph-
coefficient) วิธีการของครอนบราค (Cronbach)  ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 0.98  
 2. ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัตงิานชุมชนของครู 
กศน.ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยภาคตะวันออก 
  2.1 การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  ใช้วิธีการสนทนากลุ่ม โดยผู้ร่วมสนทนากลุ่ม เลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 1) ผู้อ านวยการสถาบัน 
กศน. ภาคตะวันออก 2) ผู้อ านวยการส านักงาน กศน.จังหวัด 3) ศึกษานิเทศก์ 4) ผู้เชี่ยวชาญด้านศาสตร์พระราชา 
จ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
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  2.2 เครื่องมือและการเก็บข้อมูล  
   2.2.1 สร้างประเด็นการสนทนากลุ่ม จากกรอบคู่มือการปฏิบัติงานของครู กศน. ต าบล พ.ศ. 
2553 
   2.2.2 จัดท าแบบบนัทึกสนทนากลุ่ม การจดบันทึก แบบการจดบันทึก เครื่องบันทึกเสียงและ
บันทึกภาพ 
   2.2.3 การสนทนากลุ่ม การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อการระดมความคิดเห็น และ 
หาแนวทางร่วมกัน ในการหาแนวทางการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏบิัติงานในชุมชน 
 
สรุปผลและอภิปรายผล 

 1. ระดับความรู้เก่ียวกับศาสตร์พระราชา พบว่า ระดับความรู้ของครู กศน.ต าบล มีภาพรวมอยู่ในระดับ
ดี หากพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความรู้ของครู กศน.ต าบลในด้านความรู้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยู่ในระดับดีมาก รองลงมาคือความรู้ด้านความพออยู่พอกินอยู่ในระดับดีมาก และล าดับสุดท้ายคือระดับความรู้
ด้านการระเบิดจากภายในอยู่ในระดับดี ซึ่งทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบลท างานในพื้นที่ชุมชน และครูส่วนใหญ่
ได้รับการอบรมพัฒนาเรื่องศาสตร์พระราชา ด าเนินการด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัตถุประสงค์การ
ด าเนินงานตามนโยบาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ แกลย์ ซี เอเวอรี (อ้างถึงใน จิรายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา , 
2559) ได้กล่าวถึงการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการพัฒนาที่ยั่งยืนไปใช้ในภาคส่วนต่างๆ ทั่วประเทศ
ไทยโดยเฉพาะในภาคการศึกษา ซึ่งหมายถึงคนเราในอนาคต ด าเนินการโดยการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เข้าสู่หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 กระทั่งปัจจุบัน 

 2. การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชน พบว่า ครู กศน.ต าบลมีการน าศาสตร์
พระราชามาประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก หากพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาเป็ นด้านการ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาด้านความพออยู่พอกินอยู่ในระดับมากที่สุด และล าดับสุดท้าย คือ การประยุกต์ใช้
ศาสตร์พระราชาด้านการระเบิดจากภายในอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครู กศน.ต าบล ยึดชุมชนเป็นฐานใน
การท างานและการเรียนรู้ โดยบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ และประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต
ของผู้เรียนและชุมชนดังที่ ประยุทธ์ จันทร์โอชา (2559) กล่าวในรายการ “ศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบตัิอย่างยัง่ยนื” 
ว่าในการพัฒนาเศรษฐกิจสู่ยุคไทยแลนด์ 4.0 รวมทั้งการพัฒนาประเทศเพื่อก้าวเข้าสู่สังคมโลกทั้งในระดับภูมิ ภาค 
และระดับโลก เพื่อน้อมน าพระราชด ารัสขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่ให้ “ประชาชน
เป็นศูนย์กลาง” 
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ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของครู กศน. ต าบล 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (n = 83) ร้อยละ  ล าดับ  
เพศ 
ชาย 
หญิง 

ประสบการณ์การท างาน 
น้อยกว่า 5 ป ี

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 
ระดับการศึกษา 

ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

 
21 
62 
 

15 
68 
 

80 
3 

   
25.30 
74.70 

 
18.10 
81.90 

 
96.40 
3.60 

 
2 
1 
 
2 
1 
 
1 
2 

 

ตารางที่ 2 เปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน จ าแนกตามข้อมูล
ทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การเปรียบเทียบระดับความรู้ด้านศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 

     3.1 ระดับความรู้ด้านศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนจ าแนกตามเพศของครู กศน.ต าบล 
พบ ว่าครู กศน.ต าบลที่มีเพศต่างกันมีความรู้ด้านศาสตร์ของพระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนไม่แตกต่างกัน 

      3.2 ระดับความรู้ด้านศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนจ าแนกตามประสบการณ์ท างานของ
ครู กศน.ต าบล พบว่า ครู กศน.ต าบลที่มีประสบการณ์ท างานต่างกันมีความรู้ด้านศาสตร์ของพระราชาเพื่อการ
ปฏิบัติงานชุมชนไม่แตกต่างกัน 

      3.3 ระดับความรู้ด้านศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานชุมชนจ าแนกตามระดับการศึกษาของครู 
กศน.ต าบล พบว่า ครู กศน.ต าบลที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความรู้ด้านศาสตร์ของพระราชาเพื่อการปฏิบัติงาน
ชุมชนไม่แตกต่างกัน 

 4. การเปรียบเทียบการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชนจ าแนกตามข้อมูลทั่วไป  

                 n 𝑿𝑿  SD T p 
    

    
     

           
21 
62 

 
4.06 
4.00 

 
.61 
.65 

 
.51 

 
.19 

                 
         5    

        5          

 
15 
68 

 
4.01 
4.04 

 
.66 
.65 

 
.68 

 
.49 

              
          

                 

  
80 
 3 

 
4.01 
4.06 

 
  .65 

.51 

 
.99 

 
.96 
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    4.1 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน จ าแนกตามเพศของครู กศน.ต าบล 
พบว่า  ครู กศน.ต าบลที่มีเพศต่างกันมีการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครู กศน.
ต าบล มีบทบาทหน้าที่ในการจัด และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชน ซึ่งมีภาระงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานครู กศน.ต าบล ปี พ.ศ.2553 ซึ่งเป็นไปตามระเบียบนโยบาย สอดคล้องกับ ศรินยา สนิท (2551) ศึกษา
เร่ืองการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบโรงเรียน ที่มีต่อความรู้ ทัศนคติ และการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันของทหารกองประจ าการในกรุงเทพมหานคร พบว่าทหารกองประจ าการสามารถพัฒนา
ความรู้จากการพัฒนากิจกรรมที่มีความเหมาะสมในการเรียนรู้ จากประสบการณ์และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง รวมถึงด้านทัศนคติ และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี 

    4.2 การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาเพื่อการปฏิบัติงานในชุมชน จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างานของครู กศน.ต าบล พบว่า ครู กศน.ต าบลที่มีประสบการณ์ต่างกันมีการประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาไม่
แตกต่างกัน 

     4.3 จ าแนกตามระดับการศึกษาของครู กศน.ต าบล พบว่า ครู กศน.ต าบลที่มีระดับการศึกษาต่างกันมี
การประยุกต์ใช้ศาสตร์พระราชาไม่แตกต่างกัน 

 5. การน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ใช้ในการปฏบิัติงานชมุชน พบว่า ล าดบัการน าศาสตร์พระราชา
ไปประยุกต์ใช้เพื่อการปฏิบัติงานชุมชน ตามบทบาทหน้าที่ครู กศน.ต าบล มากที่สุด ได้แก่  
     1) การประยุกต์ใช้ด้านการวางแผนการปฏิบัตงิาน  
     2) การประยุกต์ใช้ในการสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
     3) ประยุกต์ใช้ในดา้นการบริการ การเรียนรู้ในชุมชนร่วมกับภาคีเครือข่าย  
     4) การประยุกต์ใช้ในการสรา้งและการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ชุมชน  
     5) ประยุกต์ใช้ในการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของ กศน. ในรูปแบบตา่งๆ   
     6) ประยุกต์ใช้ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามล าดบั  
 ทั้งนี้อาจเปน็เพราะการท างานอย่างมีระบบนัน้ต้องเร่ิมต้นจากการวางแผนเพื่อน าไปสู้การด าเนนิการใน
ด้านต่อไป เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สุข และการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 6. แนวทางการส่งเสริมการน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใชเ้พื่อการปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน.
ต าบล ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในเขตภาคตะวันออก 

 พบว่า การปฏิบัติงานในชุมชนของส านักงาน กศน.ได้ขับเคลื่อนศาสตร์พระราชาในการประยุกต์ใช้เพื่อ
การปฏิบัติงานชุมชนนั้นควรเชื่อมโยงกันโดยใช้กระบวนการ  P (Plan), D (Do), C (Check), A (Action) ในการ
ปฏิบัติงานชุมชน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา โดยน้อมน าศาสตร์พระราชา 23 ข้อ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานชุมชนของ ครู กศน. ต าบล เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ร่วมกับภาคีเครือข่าย และสถานศึกษาโดย
สอดคล้องกับหน้าที่และภารกิจงานของครู กศน. ต าบล ตามคู่มือการปฏิบัติงานของครู กศน. ต าบล ปี พ.ศ.2553 
ตามบทบาทหน้าที่ของครู กศน. ต าบล 6 ภาระงาน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับ 
อานนท์ ศักดิ์วรวิชญ์ (2560) กล่าวโดยสรุปว่า ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ดังนี้ 1) จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการน าทางประกอบด้วยสามห่วง สองฐาน คือความ
พอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตนเอง มีฐานความรู้  และฐานคุณธรรม 2) วิธีการของศาสตร์
พระราชา คือ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา โดยต้องเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา คน วัตถุ สั งคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดย  
3) การประยุกต์ใช้แห่งศาสตร์พระราชา ต้องท าให้ด้วยความรักความปรารถนาและด้วยใจ ต้องประยุกต์ใช้อย่าง
ยั่งยืน ไม่ยึดติดต ารา ปรับตามบุคคล สภาพพื้นที่และสถานการณ์ ได้แก่ โครงการในพระราชด าริ 4 ,000 กว่า
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โครงการ เป็นต้น 4) ผลลัพธ์ของศาสตร์พระราชา คือ แผ่นดินโดยธรรมและประโยชน์สุขของมหาชนชาวสยามตาม
พระปฐมราชโองการ พออยู่พอกิน และ รู้รักสามัคคี อันเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช ้
   1. ควรก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานชุมชนของครู กศน.ต าบล โดยก าหนดการประยุกตใ์ช้ศาสตร์

พระราชาในทุกภารกิจของการปฏิบัติงานชุมชน 
   2. การสร้างความรู้ความเข้าใจด้านศาสตร์พระราชาแก่ผูป้ฏิบตัิงาน กศน.ทุกภาคส่วน  

 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครัง้ต่อไป 
 1. ศึกษารูปแบบการสง่เสริมการน าศาสตร์พระราชามาใช้ในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ 
 2. ศึกษาการส่งเสริมผู้เรียนในการพัฒนาตนเองโดยน าศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ในชวีิตประจ าวนั 

   3. ศึกษากลยุทธ์การพัฒนาผู้เรยีนด้วยศาสตร์พระราชา 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 และตรวจสอบ
ความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2560  จ านวน  1,005 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi–
Stage Random  Sampling) เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติพื้นฐาน และวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุด้วยโปรแกรม 
LISREL 8.72  ผลการวิจัยพบว่า โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ที่ปรับแก้มีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับที่ยอมรับได้  พิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 560.32,  ที่องศาความเป็นอิสระ เท่ากับ 
140,  ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ เท่ากับ 4.00,  CFI  เท่ากับ 0.99, GFI เท่ากับ 0.96,  AGFI เท่ากับ 0.91,  RMSEA 
เท่ากับ 0.055  ตัวแปรท้ังหมดในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของตัวแปรการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ได้ร้อยละ 94  โดยตัวแปรที่มีอิทธิพลตรงต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ ตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  ตัวแปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่ ตัวแปรนิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตัว
แปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่  
ตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ : โมเดลความสัมพนัธเ์ชิงสาเหตุ/ การปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 
 
 
*วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study the development of a causal relationship 
model of adaptation for mathematics study of the fourth level, the secondary educational 
service area office 18. The sample were 1,005 students which selected by using a multi-stage 
random sampling technique. The instrument was questionnaire. Data were analyzed by using 
SPSS and Lisrel 8.72 program to confirm the validity of model and analyzed the developed 
structural equation model. The results indicated that the model fit to the empirical data 
indicating by Chi-Square = 560.32, df = 140, 2 /df = 4.00, CFI = 0.99, GFI = 0.96, AGFI = 0.91, 
RMSEA = 0.055  All variables in the model can explain the variance of Adaptation for 
mathematics study at 94 percentage. The Motivation and Adversity quotient were directly influenced 
Adaptation for mathematics study with significance at .05. The Habits, Attitude and Future 
orientation were indirectly influenced Adaptation for mathematics study  with significance at .05. 
The Attitude and Motivation both directly and  indirectly influenced Adaptation for mathematics 
study with significance at .05. 
 

Keywords : Causal Model/ Adaptation For Mathematics Study    
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงในหลายๆ
ด้าน ได้แก่ สังคม วัฒนธรรม การเมือง การศึกษา การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิต การใช้ชีวิต 
ประจ าวันของคนในสังคม กล่าวคือ มีการแก่งแย่งชิงทรัพยากร  ที่มีจ ากัด มีการลดการจ้างงาน โดยใช้เทคโนโลยีต่างๆ 
มาแทนคน ท าให้เกิดภาวะว่างงาน เกิดความตึงเครียด มีความวิตกกังวลมากขึ้น  การที่มนุษย์เราสามารถด ารงชีวิตอยู่
อย่างเป็นสุข และพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าได้นั้น จะต้องอาศัยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปให้ได้  
ซึ่งการปรับตัวท าให้มนุษย์มีการสร้างความสมดุลในจิตใจ  เพราะสามารถที่จะหาวิธีขจัดการขัดแย้ง อันเกิด
สภาพการณ์ของโลกแห่งความเป็นจริงกับความต้องการในจิตใจของมนุษย์ได้ ถ้าบุคคลใดสามารถปรับตัวได้ดี ก็จะ
เป็นผู้ที่สามารถด าเนินชีวิตอยู่ในสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมนั้นๆ ได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข (เสาวคนธ์   
สาทา, 2550, หน้า 11) โดยการปรับตัวที่ดีจะต้องกล้าเผชิญความจริงเกี่ยวกับชีวิต รู้จักชีวิต รู้จักขอบเขต
ความสามารถของตนเอง มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สึกนึกคิดของตนเองให้ผู้อื่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง 
มีความมั่นคงทางอารมณ์ เข้ากับผู้อ่ืนได้ มีวุฒิภาวะสมกับวัย สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคมได้อย่าง
ถูกต้อง ด าเนินชีวิตอยู่บนรากฐานของมโนธรรม (วลัยพร ชววัฒนาพงศ์, 2546, หน้า 19)   
 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน คณิตศาสตร์ถือว่าเป็นศาสตร์ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาความคิด
มนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์ปัญหาหรือ
สถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม  นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศาสตร์อ่ืนๆ 
ดังนั้นคณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ ต่อการด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 50)  แต่ในปัจจุบันพบว่า การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ ใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาประสบปัญหาหลายด้าน ปัญหาที่ส าคัญอย่างหนึ่ง คือ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ที่เป็น
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เช่นนี้อาจเนื่องมาจากเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์เป็นนามธรรม เข้าใจยาก  จึงมักเกิดปัญหาท าให้ผู้เรียนมีความยากล าบาก 
ในการท าความเข้าใจอย่างถูกต้องและลึกซึ้ง  คนส่วนใหญ่มักมีความเชื่อว่า การเรียนคณิตศาสตร์จะต้องจดจ าสูตร  กฎ 
ทฤษฎีบท  ท าตามตัวอย่าง สามารถพิสูจน์หรือแก้ปัญหาโจทย์ในหนังสือเรียนและท าข้อสอบได้ ถือเป็นความส าเร็จใน
การเรียน โดยนักเรียนไม่ได้รับรู้ และเข้าใจถึงความส าคัญเลยว่าเนื้อหาคณิตศาสตร์เหล่านั้นมีความหมายอย่างไร 
สามารถใช้อธิบายสิ่งต่างๆ ที่อยู่รอบตัวเราได้อย่างไร ส่งผลให้นักเรียนมีค าถามว่า เรียนวิชาคณิตศาสตร์ไปท าไม จะ
เห็นได้ชัดในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งเนื้อหาค่อนข้างยาก มีความซับซ้อน และเนื้อหาที่ต้องเรียนมีปริมาณมาก 
ในขณะที่เวลาเรียนมีน้อย  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะโรงเรียนมีกิจกรรมที่นักเรียนต้องเข้าร่วมท าให้เสียเวลาเรียนไป  จึงท าให้
ครูผู้สอนต้องรีบเร่งด าเนินการสอนให้ทันตามเวลาที่หลักสูตรก าหนด บางครั้งอาจสอนเร็วเกินไปท าให้นักเรียนเกิด
ความไม่เข้าใจ เกิดความเครียด  คับข้องใจ  ท้อถอย  หมดความพยายาม ที่จะเรียนรู้ ในที่สุดจะท าให้ผู้เรียนรู้สึกว่าวิชา
คณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ยุ่งยากน่าเบื่อหน่าย  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-Net) ปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา พบว่า คะแนน
เฉลี่ยในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในระดับประเทศ เท่ากับ 24.88  ระดับเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18 เท่ากับ 28.02  ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่น้อยมากไม่ถึง 50 เปอร์เซ็นต์ ของคะแนนเต็ม และ
ยังเป็นค่าเฉลี่ยที่น้อยที่สุดในรายวิชาที่มีการสอบทั้งหมด จ านวน 5 วิชา  (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน), 2560)   
 จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-Net) ดังกล่าว ท าให้เห็นว่ามีความจ าเป็น
อย่างเร่งด่วน ที่จะต้องหาสาเหตุ และหาทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการหาหนทาง กระบวนการ เพื่อที่จะท าให้
นักเรียนมีการปรับตัว และเปิดใจยอมรับที่จะเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์อย่างเต็มใจ เพื่อจะได้เป็นการเรียนคณิตศาสตร์
อย่างมีความสุข  และที่ส าคัญนักเรียนที่เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเฉพาะ ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 
เป็นช่วงเวลาส าคัญอย่างยิ่งที ่จะต้องตัดสินใจก าหนดอนาคตของตนเอง ซึ่งนักเรียนทุกคนจะต้องเร่งศึกษาหา
ความรู้ และรักษาผลการเรียนให้อยู่ในระดับดี เพื่อที่จะน าความรู้และผลการเรียนดังกล่าว ไปใช้ส าหรับ การสอบ
ในระบบแอดมิชชั่น (Admission) เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยตามความต้องการของแต่ละคนได้   
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง พบว่า มีตัวแปรหลายตัวที่ส่งผลต่อการปรับตัวของผู้เรียน
ในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยตัวแปรส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียน  ได้แก่ ความสามารถในการฟันฝ่า
อุปสรรค ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ นิสัยทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ และสิ่งแวดล้อมทางการเรียน  ด้วยเหตุนี้  ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา เร่ือง พัฒนาโมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  โดยจะศึกษาว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้จะเป็นแนวทางส าหรับพ่อแม่  ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
ตลอดจนบุคคลที่เก่ียวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติต่อเด็กในด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ การปลูกฝังลักษณะนิสัยที่ 
พึงประสงค์ เพื่อแก้ปัญหาการปรับตัวทางสังคมที่ไม่เหมาะสม และลดพฤติกรรมต่างๆ ที่เป็นปัญหาจากการปรับตัว 
เพื่อให้เด็กด ารงชีวิตอย่างมีความสุข และสามารถพัฒนาตนได้อย่างเต็มความสามารถ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวดา้นการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18   
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 2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวชิา
คณิตศาสตร ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ที่พัฒนาขึ้น
กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 4  ได้แก่  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  เจตคติต่อ
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์  นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  และสิ่งแวดล้อมทางการเรียน 

 2.  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงและทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ได้แก่  ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  
นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  และสิ่งแวดล้อมทางการเรียน 

 

 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้มี เพื่อพัฒนาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุการปรบัตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2560  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  จ านวน 11,060 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ปีการศึกษา 2560  สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18   การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มตัวอยา่งแบบหลายขั้นตอน 
(Multi–Stage Random  Sampling) ได้จ านวนกลุ่มตัวอยา่ง  1,005 คน 
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 ตัวแปร 
 1.  ตัวแปรเชิงสาเหตุ ประกอบด้วย ความสามารถในการฟนัฝ่าอุปสรรค ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน  
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  และสิ่งแวดล้อมทาง 
การเรียน 
 2.  ตัวแปรผล ได้แก่ การปรับตวัด้านการเรียนวชิาคณิตศาสตร์ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ผลการวิจัยคร้ังนี้จะท าให้ได้รูปแบบของการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 เพื่อเป็น
ข้อมูลส าหรับผู้ปริหาร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการวางโยบาย การป้องกัน การแก้ปัญหา ส่งเสริม และช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  ผู้วิจัยด าเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. การพัฒนาโมเดลความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุ 
2. การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 การวิจัยในครั้งนี้ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย  
7 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามการปรบัตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 25 ข้อ   มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ   .864 
 ตอนที่ 2  แบบสอบถามความสามารถในการฝา่ฟันอุปสรรค  จ านวน 19  ข้อ   มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.798   
 ตอนที่ 3  แบบสอบถามลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน จ านวน 16 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .901   
 ตอนที่ 4  แบบสอบถามแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  จ านวน 25 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเทา่กับ .911    
 ตอนที่ 5 แบบสอบถามเจตคติตอ่การเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 24 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.909   
 ตอนที่ 6  แบบสอบถามนสิัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน 23 ข้อ  มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 
.742   
 ตอนที่ 7  แบบสอบถามสิ่งแวดล้อมทางการเรียน จ านวน 20 ข้อ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .887 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในช่วงเดือนมีนาคม -เมษายน พ.ศ. 2561 โดยแจก
แบบสอบถามไปจ านวน 1,005 ฉบับ  ได้แบบสอบถามกลับคืนมาเป็นฉบับที่สมบูรณ์จ านวน 1,005 ฉบับ  คิดเป็น
ร้อยละ 100 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  1. การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อให้ทราบลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง และ
ลักษณะการแจกแจงของตัวแปร ได้แก่  ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ค่าความเบ้ 
(Sk)  และค่าความโด่ง (Ku)   
 2. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการ
ปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment 
correlation coefficient) 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
ปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 
18 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม Lisrel 8.72 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  ความ
เบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตวัด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18  พบว่า ค่าเฉลี่ย
เลขคณิต ( X ) มีค่าระหว่าง 3.05 – 4.05 ส าหรับการแจกแจงของตัวแปร พบว่า ตัวแปรโดยส่วนใหญ่มีค่าความเบ้ 
(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เข้าใกล้ศูนย์ (0) โดยค่าความเบ้ (Skewness) ของตัวแปรสังเกตได้มีค่า
อยู่ระหว่าง -.535 ถึง .263  และค่าความโด่ง (Kurtosis) มีค่าอยู่ระหว่าง  -.810 ถึง  .855 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ
ได้  แสดงว่าข้อมูลมีลักษณะการแจกแจงใกล้เคียงกับโค้งปกติ  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ มีค่าระหว่าง -0.328 ถึง 1 แสดงให้เห็น
ว่าตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 มีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์โมเดล
ต่อไป เนื่องจาก ตัวแปรในโมเดลมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05  มีเพียงบางคู่
เท่านั้นที่มีความสัมพันธ์กันแต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ และบางคู่มีความสัมพันธ์กันในทางลบ  
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 พบว่า  โมเดลมีความสอดคล้อง
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการทดสอบไค-สแควร์ มีค่าเท่ากับ 560.32  ที่องศาอิสระ 140 ค่า CFI  มีค่าเท่ากับ .99  
ค่า GFI เท่ากับ 0.96 ค่า AGFI เท่ากับ 0.91 ค่า RMSEA มีค่าเท่ากับ .055 ค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ตัวแปรตาม 
คือ การปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ (ADAPT) มีค่าเท่ากับ .94  แสดงว่า ตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของตัวแปรการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตรไ์ด้ร้อยละ 94 เมื่อพิจารณาเส้นอิทธิพลทางตรง 
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พบว่า ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มี 3 ตัว คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ ตัวแปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค และตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยตัวแปรที่มี
อิทธิพลมากที่สุด คือ ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .89  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ตัวแปร
ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .09  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรเจตคติ
ต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .04  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ ได้แก่ ตัวแปรนิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ และตัว
แปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และตัวแปรที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ได้แก่  ตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  และ      
ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ที่ปรับแก้แล้วสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงดังภาพที่ 1 
 

 
 
ภาพที่ 2 โมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
            สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ที่ปรับแก้แล้ว 
  
การอภิปรายผล 
 จากการวิจัยเรื่อง การพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 สามารถสรุปประเด็นส าคัญ
ที่จะอภิปรายได้ดังนี้ 
 1.  แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์   
 ผลการวิจัย พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อการปรับตัวด้าน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์  โดยผ่านตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน และตัวแปรความสามารถในการฝ่าฟัน
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อุปสรรค เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางตรง มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ   
0.87  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   แสดงว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีการปรับตัวด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงไปด้วย สาเหตุเพราะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะเป็นผู้มีความกระตือรือร้น มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง พยายามท างานต่างๆให้ให้ได้ผลดี  และพยายามหาหนทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่ผ่านเข้ามาด้วยจิตใจที่
มุ่งมั่น นอกจากนี้ผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จะสามารถคาดผลล่วงหน้าจากการกระท าของตนเองได้ ท าให้บุคคลกลุ่มนี้ 
พยายามท าปัจจุบันให้ดีที่สุด เพราะความรู้ในปัจจุบันจะเป็นพื้นฐานส าหรับการเรียนรู้ในอนาคตต่อไป ด้วย
คุณลักษณะเหล่านี้ย่อมท าให้นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงไป
ด้วย  สอดคล้องกับ  ณัชวดี  จันทร์ฟอง (2549, หน้า 108-119)  พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีอิทธิพล
ต่อการปรับตัวด้านการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ วิสุทธิ์  กล้าหาญ (2552, หน้า 91-92)  พบว่า โมเดล
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโครงการภาคภาษาอังกฤษ ที่ประกอบด้วยตัว
แปร 5 ตัวแปรได้แก่ ความสามารถในการปรับตัวทางการเรียน ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  สิ่งแวดล้อม
ทางการเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียนมีความสอดคล้องกลมกลืน
กับข้อมูลเชิงประจักษ์   นอกจากนี้ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์  โดยผ่านตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ   0.87  มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05   และผ่านตัวแปรความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  -2.21  มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงจะมีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนสูงไปด้วย เป็น
เพราะผู้ที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีการวางแผนเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายในอนาคตที่
เลือกอย่างเหมาะสม มีความเพียรพยายาม รู้จักวิธีการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพื่อจะบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ รู้จัก
อดทนรอ เพื่อความส าเร็จในอนาคต  สอดคล้องกับ เนตรชนก  พุ่มพวง (2546, หน้า 75)  พบว่า  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01  ในขณะที่ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีอิทธิพลทางลบต่อตัวแปรความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค 
แสดงว่า นักเรียนที่มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงแต่มีความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคต่ า อาจเป็นเพราะนักเรียนที่มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง จะมีความคาดหวังสูง และมีความพยายามในการเรียนเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี แต่
บางคร้ังในการเรียนอาจจะเจออุปสรรค หรือปัญหาที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น นักเรียนอาจจะเจอกับเพื่อนที่ไม่ใส่
ใจเรียน ชอบโดดเรียน ซึ่งในช่วงวัยรุ่นนี้เป็นวัยที่เห็นความส าคัญของเพื่อนมาก บางครั้งอาจจะมีความคิดคล้อยตาม
เพื่อน ซึ่งอาจส่งผลต่อการเรียน  แต่ไม่สอดคล้องกับ  กมลพร  แสนพิพิธ (2558, หน้า 17)  พบว่า  แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์  เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามทางตรง   
 2.  นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์   
  ผลการวิจัย พบว่า นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้าน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์  โดยผ่านตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.27 มีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  และตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 0.56  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย และยังอ้อมผ่านตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  
0.68 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แต่ไม่เป็นไปสมมติฐานการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ปรับโมเดลโดยการเพิ่มเส้น
อิทธิพลจากตัวแปรนิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ไปยังตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ตาม
ค าแนะน าของโปรแกรมเพื่อให้ทั้งโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากผลดังกล่าวแสดงว่า นักเรียนที่มี
นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ดี จะท าให้มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูง  มีลักษณะมุ่งอนาคตทางการ
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เรียนสูง และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง ซึ่งส่งผลให้มีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงไปด้วย  เป็นเพราะ
นักเรียนที่มีนิสัยทางการเรียนที่ดี จะมีลักษณะเข้าชั้นเรียนสม่ าเสมอ ตั้งในฟังขณะที่ครูสอน จดค าบรรยายระหว่าง
เรียน และทบทวนบทเรียนหลังเรียนทุกครั้ง นอกจากนั้นยังรู้จักบริหารเวลาอย่างเหมาะสม มีการก าหนดเป้าหมาย 
รู้จักล าดับความส าคัญว่าสิ่งใดควรท าก่อนหรือหลัง ด้วยลักษณะนิสัยดังกล่าวท าให้นักเรียนมีความสุขในการเข้าเรียน 
รู้สึกมีเป้าหมายในชีวิต ส่งผลให้มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูง มีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนสูง มี
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูง  และยังส่งผลต่อให้มีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงตามไปด้วย  แต่ด้วยนิสัยเด็ก
นักเรียนไทยในปัจจุบันที่ใช้เวลาจดจ่ออยู่กับโทรศัพท์ มือถือมากจนเกินไปท าให้ไม่ค่อยสนใจอ่านหนังสือเท่าที่ควร 
จึงจ าเป็นต้องตัดตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลนิสัยในการอ่านและจดจ าค าอธิบาย (X5) ออกไป 1 ตัวแปร เพื่อท าให้
โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สอดคล้องกับ  กฤศวรรณ  ประเสริฐสิทธิ์ (2557, หน้า 98)  และ 
ผดุงชัย  ภู่พัฒน์ (2558, หน้า 275)  ที่พบว่า  นิสัยในการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 3.  เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร ์
 ผลการวิจัย พบว่า เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อ
การปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  โดยผ่านตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  และตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคต
ทางการเรียน  เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย โดยเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีอิทธิพลทางตรง มีขนาด
อิทธิพลเท่ากับ .04  แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่า นักเรียนที่มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงไม่มีผลต่อ
การปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  แต่ผู้วิจัยยังคงเส้นอิทธิพลนี้ไว้เพราะหากตัดออกจะส่งผลต่อค่าดัชนีวัด
ความสอดคล้องท าให้โมเดลการวิจัยไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  อาจเป็นเพราะถึงแม้ว่านักเรียนจะมีเจตคติ
ต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ดี แต่เมื่อถึงเวลาเรียนจริงอาจจะเจอสิ่งแวดล้อมต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มเพื่อนที่บางครั้ง
ไม่ตั้งใจเรียน หรือครูผู้สอนที่อาจสอนเร็วไปท าให้เรียนไม่ทัน ส่งผลให้ไม่สามารถปรับตัวด้านการ เรียนวิชา
คณิตศาสตร์ได้  ไม่สอดคล้องกับ เสาวคนธ์  สาธา (2550, หน้า 66-72)  พบว่า  ทัศนคติต่อการเรียน เป็นปัจจัยที่
ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียนแผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  และไม่สอดคล้องกับ  นุจรี มุราชัย (2551, 
หน้า 74) พบว่า เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เป็นปัจจัยท่ีสามารถพยากรณ์การปรับตัวด้านการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์  นอกจากนี้ เจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์  โดยผ่านตัวแปรเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ โดยมีอิทธิพลทางอ้อมผ่านตัวแปร
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .37 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทาง    
การเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  -0.16  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงว่า นักเรียนที่มีเจตคติต่อการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์สูงจะมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ สูงไปด้วย เป็นเพราะนักเรียนที่มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์
จะเห็นประโยชน์ของการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ มีความพอใจต่อการเรียน ขยันท าการบ้าน และซักถามครูผู้สอนทันที
เมื่อมีข้อสงสัย ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เพราะนักเรียนจะมีความทะเยอทะยาน มีการ
วางแผนในการเรียน กระตือรือร้นในการเรียน และท าการบ้านที่ได้รับมอบหมายทันทีโดยไม่ผัดวันประกันพรุ่ง 
สอดคล้องกับ ฤทัยรัตน์  ชิดมงคล และเปรมฤดี  บริบาล (2555, หน้า 41-42)  พบว่า  ทัศนคติต่อการเรียน เป็น
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .01  สอดคล้องกับ ล าเพา    
สุคะ และมนัส ไพฑูรย์เจริญลาภ (2556, หน้า 46) พบว่าสภาพแวดล้อมในโรงเรียน ลักษณะครูผู้สอน  และเจคติต่อ
การเรียนมีอิทธิพลทางตรงต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ด้วยอิทธิพล 0.40, 0.20 และ 0.16  
ตามล าดับ  และสอดคล้องกับ กฤศวรรณ ประเสริฐสิทธิ์ (2557, หน้า 98) ที่พบว่า  เจตคติทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.01  ในขณะที่นักเรียนที่มีเจตคติต่อการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงแต่กลับมีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนต่ า อาจ
เป็นเพราะนักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนสูงก็จริง แต่บางครั้งนักเรียนยังอยู่ในช่วงวัยรุ่นอาจจะยังไม่ได้ตั้งเป้าหมายใน
ชีวิต ไม่รู้จักวางแผน และยังมองอนาคตตัวเองไม่ออกว่าจะไปในทิศทางใด แต่ไม่สอดคล้องกับ  เนตรชนก  พุ่มพวง 
(2546, หน้า 75)  ที่พบว่า  ทัศนคติต่อการเรียน เป็นตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคตของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
 4.  ลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน 
 ผลการวิจัย พบว่า มุ่งอนาคตทางการเรียน  เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร ์ โดยผ่านตัวแปรความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 2.70  มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05  เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัย แสดงว่า นักเรียนที่มี มุ่งอนาคตทางการเรียนสูง จะเป็นผู้มี
ความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคสูง ท าให้มีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงตามไปด้วย  เป็นเพราะ
นักเรียนที่มีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนจะมีการวางแผนชีวิต มีการตั้งเป้าหมายที่แน่นอน รู้จักอดทน และเพียร
พยายามเพื่อความส าเร็จดังที่ตั้งใจไว้ จึงท าให้นักเรียนเหล่านั้นมีความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคไปด้วย เพราะกว่า
จะประสบความส าเร็จได้จะต้องรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหา รู้จักจัดการกับปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้น ต้องอดทนและรับมือ
กับอุปสรรคต่างๆที่อาจจะเข้ามาได้  สอดคล้องกับ  กมลพร  แสนพิพิธ (2558, หน้า 17)  ที่พบว่าการมุ่งอนาคต  
เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 5.  ความสามารถในการฟนัฝา่อุปสรรค 
 ผลการวิจัย พบว่า ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัวด้าน
การเรียนวิชาคณิตศาสตร์  มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ .09  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เป็นไปตามสมมติฐานการ
วิจัย แสดงว่า นักเรียนที่มีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  ท าให้มีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงตาม
ไปด้วย  เป็นเพราะนักเรียนที่สามารถฟันฝ่าอุปสรรคได้นั้นจะต้องเป็นผู้มีความอดทน รู้จักต้นเหตุของปัญหา และรู้จัก
จัดการกับปัญหาต่างๆ ที่จะเข้ามาได้ ท าให้ผู้นั้นรู้จักปรับตัวในเร่ืองต่างๆได้ดี โดยเฉพาะการปรับตัวในด้านการเรียน 
เพราะเมื่อนักเรียนเข้าเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก็จะพบกับเพื่อนใหม่ อาจารย์คนใหม่ เนื้อหาการเรียน
ใหม่ซึ่งเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในระดับนี้จะมีความยากและซับซ้อนมากข้ึน จึงจ าเป็นต้องมีการปรับตัวด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์มากขึ้นตามไปด้วย  สอดคล้องกับ วิสุทธิ์  กล้าหาญ (2552, หน้า 91-92) พบว่า โมเดลความสัมพันธ์
เชิงสาเหตุการปรับตัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นในโครงการภาคภาษาอังกฤษ ที่ประกอบด้วยตัวแปร 5 ตัว
แปร ได้แก่  ความสามารถในการปรับตัวทาง การเรียน  ความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค  สิ่งแวดล้อมทางการ
เรียน  แรงจูงใจในการเรียน  และการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเรียน  มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล
เชิงประจักษ์  โดยตัวแปรทั้งหมดสามารถอธิบายความสามารถในการปรับตัวทางการเรียนได้ร้อยละ 87 ตัวแปรที่มี
อิทธิพลทางตรงต่อตัวแปรการปรับตัวทางการเรียน  พบว่า ตัวแปรความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค มีค่าอิทธิพล
รวมสูงสุด คือ .93  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  แสดงว่านักเรียนท่ีมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคสูง มี
แนวโน้มที่จะปรับตัวทางการเรียนภาคภาษาอังกฤษได้ดี  
 6.  สิ่งแวดล้อมทางการเรียน   
 ผลการวิจัย พบว่า สิ่งแวดล้อมทางการเรียน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการปรับตัวด้านการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์  ตัวแปรลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียน มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ   0.02 และมีอิทธิพลทางอ้อมผ่าน
ตัวแปรความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ  0.26 มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจัย แสดงว่า นักเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ดีจะเป็นผู้มีลักษณะมุ่งอนาคตทางการเรียนสูง 
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จะมีความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรคสูง  ท าให้มีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงตามไปด้วย  เป็น
เพราะนักเรียนที่มีสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ดี นั่นคือ มีบรรยากาศการเรียนที่ดี สถานที่เรียนเหมาะสม โรงเรียนมี
สื่ออุปกรณ์พร้อมเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  มีสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนที่คอยห่วงใยกัน สามารถพึ่งพาอาศัยกัน
ได้ และคอยช่วยเหลือกันในเรื่องต่างๆ นอกจากนี้ยังมีสัมพันธภาพที่ดีกับครูผู้สอน ถ้านักเรียนได้เรียนครูที่ตั้งใจสอน 
เป็นกันเองกับนักเรียน สนใจนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ก็จะท าให้นักเรียนรู้สึกชอบในการเรียน รู้สึกเป็นกันเอง ท า
ให้บรรยากาศในการเรียนดีขึ้นไปด้วย  การที่นักเรียนมีสัมพันธภาพที่ดีทั้งกับครู และเพื่อนนั้น ส่งผลให้นักเรียนมี
ลักษณะมุ่งอนาคตที่ดี และมีความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรคดีด้วย เพราะนักเรียนจะมีคนที่รู้สึกว่าไว้ใจได้ กล้าที่
จะปรึกษาในเร่ืองต่างๆ ทั้งปัญหาในขณะที่เรียนรวมถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ในอนาคตอีกด้วย  สอดคล้องกับ  หทัยรัตน์  
รุ่งธนศักดิ์ (2552, หน้า 75) พบว่า สภาพแวดล้อมทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อลักษณะมุ่งอนาคตทางการ
เรียนของนักเรียน  และสอดคล้องกับ เนตรชนก  พุ่มพวง (2546, หน้า 75) พบว่า  สิ่งแวดล้อมทางการเรียน เป็นตัว
แปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกกับลักษณะมุ่งอนาคตของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01   
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากการวิจัยในคร้ังนี้ พบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงสุด 
คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และตัวแปรที่มีอิทธิพลรวมสูงสุด คือ นิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์  ดังนั้น ควรส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่สูงขึ้น ดังนี้   
 1.  ครู พ่อแม่ ผู้ปกครอง และผู้ที่เกี่ยวข้องควรกระตุ้นให้นักเรียนมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียน  โดย
ฝึกให้นักเรียนมีความทะเยอทะยานในการเรียนไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค  รู้จักพึ่งตนเองในการเรียน มีความรับผิดชอบ  
มีความกระตือรือร้นในงานที่ได้รับมอบหมาย  มีการวางแผนการเรียนโดยฝึกให้รู้จักตั้งเป้าหมายในชีวิตแล้วพยายาม
ท าให้ส าเร็จ แต่ถ้าหากระหว่างนั้นมีปัญหาอะไรเกิดขึ้นจะต้องพร้อมปรับปรุง และแก้ไขงานต่างๆ ให้ผ่านไปได้ด้วยดี 
โดยผู้เกี่ยวข้องทุกคนจะต้องคอยให้ก าลังใจ ให้ความรัก และให้ค าแนะน ากับนักเรียนอยู่เสมอ สิ่งเหล่านี้จะท าให้
นักเรียนมีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้นไปด้วย 
 2.  นักเรียนควรได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีนิสัยทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่ดี โดยนักเรียนจะต้องรู้จัก
การบริหารเวลา รู้จักล าดับความส าคัญว่าสิ่งใดควรท าก่อนหรือหลัง จะต้องเข้าเรียนสม่ าเสมอ ต้องตั้งใจฟังขณะที่ครู
สอน ในระหว่างเรียนก็ต้องจดบันทึกตามค าบรรยายของครู และต้องมีการทบทวนบทเรียนหลังเรียนทุกครั้ง ซึ่งครู
และผู้ปกครองต้องร่วมมือกัน โดยครูจะคอยดูแล ตักเตือน และให้ค าแนะน านักเรียนขณะอยู่ในโรงเรียน ส่วน
ผู้ปกครองก็จะต้องคอยดูแลพฤติกรรมนักเรียนหลังกลับจากโรงเรียนไปแล้ว หลังจากพัฒนาพฤติกรรมเหล่านี้แล้ว
ย่อมส่งผลให้นักเรียนมีการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้นด้วย 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาระยะยาวถึงผลของการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ที่มีต่อการประสบ
ความส าเร็จของนักเรียนในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคต 
 2.  ผลการศึกษา พบว่า สิ่งแวดล้อมทางการเรียน นิสัยทางการเรียน และลักษณะมุ่งอนาคตทางการ
เรียนที่ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียนคณิตศาสตร์ท าให้โมเดลตามสมมติฐานไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
จึงถูกตัดเส้นอิทธิพลออกหลังจากท าการปรับโมเดล ควรท าการตรวจสอบใหม่  ในขณะที่ เจตคติ ต่อการเรียนวิชา
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คณิตศาสตร์ส่งผลต่อการปรับตัวด้านการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ แต่ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ควรท าการตรวจสอบใหม่
หรือวิเคราะห์ด้วยวิจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม 
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บทคัดย่อ 
         การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยทางการตลาด (7Ps) ที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมและ
เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยด้านประชากรศาสตร์กับพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการและบริโภคอาหาร 
และเพื่อศึกษาปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการและบริโภคอาหาร
ของนักศึกษา โดยใช้วิธีการแจกแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 400 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ โดยใช้ 
ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) การทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test) โดยก าหนดระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.5  
 ผลวิจัยพบว่า 1)ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31 – 40 ปี สถานภาพโสด มีระดับ
การศึกษาอยู่ที่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และรายได้ต่อเดือน 30,001 บาทข้ึนไป 2)ด้านพฤติกรรมในการเลือกใช้
บริการบริโภคอาหารอยู่ในระดับปานกลางโดย 3 อันดับแรกได้แก่ ชื่นชอบอาหารไทย รองลงมาคือมีความคุ้มค่าต่อ
ค่าใช้จ่ายของท่าน และกลับไปใช้บริการที่ร้านอาหารนั้นอีก น้อยที่สุดคือ ใช้บริการร้านอาหารในมื้อเช้า 3)ปัจจัย
ส่วนประสมทางการตลาด ด้านผลิตภัณฑ์อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้มีการทดสอบสมมติฐาน โดย
สมมติฐานที่ 1 พบว่าปัจจัยทางการตลาด (7Ps) ที่มีความสัมพันธ์ได้แก่ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ และกระบวนการ
ให้บริการ ในสมมติฐานที่ 2 พบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันส่วนใหญ่มีผลต่อพฤติกรรมในการ
เลือกใช้บริการและบริโภคอาหารของนักศึกษา  
 

ค าส าคัญ : พฤติกรรมผู้บริโภค/ นักศึกษา 
 
Abstract 
 The purpose of this research was to study the relationship between behavioral factors 
(7Ps) and to study the relationship between demographic factors and behavior in food choice 
and consumption. And to study the different demographic factors that affect the student's choice 
of food service and food habits.By using the questionnaire. 
 The sample was 400 Ramkhamhaeng University students.The analysis was based on 
multivariate statistical techniques including frequency, percentage, mean, standard deviation, 
Correlation analysis and Chi-Square Test by the level of statistical significance 0.5. 
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**นิสิตหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการโรงแรม คณะบริการธุรกิจ มหาวิทยาลัยสแตมปฟอร์ด 
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 The results of the research were as follows: 1) Most respondents were female, aged 
31-40 years. Single status had a bachelor degree or equivalent. And monthly income of 
30,001baht.2) Behaviors in choosing food service were moderate. The top three were: First, 
Favorite in thai food. Second, it's worth the cost and back at the restaurant. The least is having 
breakfast in the restaurant.3) Marketing Mix Factor Product level is at the highest level. The 
results of this research have tested the hypothesis. By assumption 1, the market factors (7Ps) that 
are related are product factors and the service process. In hypothesis 2, it was found that the 
differences in demographic factors mainly affect students' behavior in choosing food service and 
food consumption.  
 

Keywords : Consumer behavior/ student 
 
บทน า 
 โลกในปัจจุบันมีวิถีการด าเนินชีวิตของคนที่มีความเปลี่ยนเแปลงไปมาก ตามสภาพความเป็นอยู่ในสังคม
ที่มีความรีบเร่งมากขึ้นกว่าแต่ก่อน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการด าเนินชีวิตส่วนบุคคลหรือการด าเนินธุรกิจต่างๆ 
เศรษฐกิจโลกและการเมืองเข้ามามีส่วนในการด าเนินธุรกิจมากข้ัน และยังมีโลกอินเทอร์เน็ตที่เข้ามามาส่งผลกระทบ
กับทุกสิ่งอย่างเห็นได้ชัด ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ความต้องการของผู้บริโภคที่มีนั้นได้ขยายตัวไปในวงกว้างมากข้ึนจึงท าให้
วิถีการด าเนินชีวิตของมนุษย์ก็เปลี่ยนไปเรื่อยๆ ผู้บริโภคส่วนใหญ่ในปัจจุบันจะให้ความส าคัญกับบทบาทเรื่อง
ค่านิยมทางสังคมในการใช้จ่ายมากข้ึน  ไม่ว่าจะเป็นเรื่องปัจจัย 4 ที่เป็นพื้นฐานการด าเนินชีวิตของมนุษย์ทุกชนชั้น
และทุกๆเชื้อชาติแล้ว ยังมีปัจจัยที่ส าคัญอีกจ าพวกหนึ่งในปัจจุบันนั้นคือ ปัจจัยที่ 5 เทคโนโลยีสารสนเทศน์และโลก
ของอินเตอร์เน็ต ซึ่งปัจจัยที่ 5 นี้สามารถตอบสนองความต้องการต่างๆ ของผู้บริโภคที่เป็นบุคคลได้ทันที  
 “อาหาร” ถือว่าเป็นส่วนส าคัญมากในปัจจัยทั้ง 4 ที่จ าเป็นมากตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน จึงส่งผลให้กิจการ
ธุรกิจหรือร้านค้าที่เก่ียวกับอาหารนั้นมีความเจริญเติบโตมากขึ้นเร่ือยๆการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยและการเติบโต
ทางเศรษฐกิจในปัจจุบันส่งผลให้ผู้คนส่วนใหญ่จ าเป็นต้องออกไปประกอบอาชีพนอกบ้านเพื่อหารายได้มาใช้จ่ายใน
การด ารงชีวิตของตนเองและครอบครัว จึงส่งผลให้พฤติกรรมการใช้จ่ายของคนไทยส่วนใหญ่โดยเฉพาะบุคคลท่ี
อาศัยอยู่ในเมืองหลวงต่างๆ มีแนวโน้มในการออกไปรับประทานอาหารนอกบ้านเพิ่มสูงขึ้น จึงส่งผลให้ธุรกิจ
ร้านอาหารและธุรกิจที่เกี่ยวกับอาหารต่างไม่ว่าจะเป็นเล็กหรือใหญ่จึงมีการเติบโตอยู่ในเกณฑ์ที่ดีอย่างต่อเนื่อง สิ่งที่
ส าคัญคือการศึกษาและท าความเข้าใจกับพฤติกรรมผู้บริโภคกลุ่มเป้าหมายที่เจ้าของกิจการต้องการจะจับกลุ่มนั้นๆ 
มาช่วยในการด าเนินธุรกิจร้านอาหารและธุรกิจที่เก่ียวกับอาหารมากข้ึนในปัจจุบัน และด้วยปัจจัยหลายๆอย่างนี้จะ
ท าให้ธุรกิจร้านอาหารขับเคลื่อนไปในทางที่ดีและประสบผลส าเร็จ 
 โดยการศึกษาคร้ังนี้ได้ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลยัรามค าแหง เนื่องจาก
กลุ่มผู้บริโภคเป้าหมายที่เป็นนักเรียนนักศึกษาเป็นกลุ่มที่ค่อนข้างมีขนาดใหญ่ และมีความแตกต่างทางด้าน
พฤติกรรมการบริโภคอาหารโดยส่งผลมาจากปัจจัยต่างๆที่ส่งผลในการลงทุนธุรกิจทั้งนี้เพื่อน าผลการวิจัยที่ได้
น าไปใช้เป็นข้อมูลเบื้องต้นส าหรับผู้ประกอบการในการวางแผนกลยุทธ์การลงทุนและวางแผนการบริการ ของ
ร้านอาหารและเครื่องดื่มให้สามารถตอบสนองความพึงพอใจของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคและแรงจูงใจ 
 พฤติกรรมผู้บริโภค หมายถึง การกระท าของบุคคลที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจเลือก การซื้อการใช้และ
การการจ ากัดส่วนที่เหลือของสินค้าหรือบริการต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการและความปรารถนาของตน 
พฤติกรรมผู้บริโภคเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลหรือกลุ่มในการจัดหา เลือกสรร การใช้ และการจัดการ
ภายหลังการบริโภคผลิตภัณฑ์หรือบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในช่วงเวลาหนึ่งๆ พฤติกรรมที่
ผู้บริโภคแสดงออกนั้น ผู้บริโภคแสดงตามบทบาท (Role) และบ่อยครั้งผู้บริโภคแสดงถึงพฤติกรรมหลายทบาทอีก
ด้วยเพื่อระบุความเป็นเอกลักษณ์ของผู้บริโภคเองเป็นส าคัญโดยแสดงออกมาในลักษณะแบบใดแบบหนึ่ง เช่น แบบ
บทบาทการเป็นบิดา อาจารย์ นักศึกษา นักกฎหมาย นักบัญชี เป็นต้นดังกล่าวแล้ว พฤติกรรมยังขึ้นอยู่กับ
ขนบธรรมเนียมที่หลอมอยู่ภายในอีกด้วย เพื่อบ่งบอกถึงความเป็นหนึ่งอันเดียวกัน 
 พฤติกรรมที่ผู้บริโภคแสดงออกเกิดจากแรงจูงใจที่อยู่ภายในตัวผู้บริโภค เนื่องจากผู้บริโภคมีความ
ต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนอง จึงจ าเป็นต้องมีความเข้าใจเกี่ยวกับแรงจูงใจ ได้แก่ ความต้องการ การ
ตั้งเป้าหมาย กลไกการปกป้องตนเองจากความผิดหวังของผู้บริโภค อันน าไปสู่แรงจูงใจของผู้บริโภค แรงจูงใจ เกิด
จากหลายๆสาเหตุ และบางครั้งจะมีหลายสาเหตุเกิดพร้อมกัน แต่จะมีสาเหตุที่ส าคัญกว่าสาเหตุอื่นๆเสมอ แนว คิด
และทฤษฎีส่วนประสมทางการตลาด 
 ส่วนประสมทางการตลาด (marketing mix) ซึ่งเป็นปัจจัยที่กิจการควบคุมได้ ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์ 
การจัดจ าหน่าย การก าหนดราคา และการส่งเสริมการตลาด และกิจการจะต้องจัดความสมดุลเหมาะสมของ
องค์ประกอบ 4 ประการให้เข้ากันได้ดี แต่ส่วนประสมทางการตลาดของการบริการจึงประกอบไปด้วย 7P’s ได้แก่ 
ด้ านผลิตภัณฑ์  (Product), ด้ านราคา (Price), ด้านช่องทางการจัดจ าหน่ าย (Place), ด้านการส่ งเสริม 
(Promotions), ด้านบุคคล (People), ด้านกายภาพ (Physical Evidence), ด้านกระบวนการ (Process)  
 รูปแบบโมเดลการตัดสินใจของผู้บริโภค 
 โมเดลการตัดสินใจของผู้บริโภค (model of consumer decision making) ที่แบ่งเป็น 3 ขั้นคือ     
ขั้นน าเข้า (input stage) ขั้นกระบวนการ (process stage) และขั้นผลลัพธ์ (output stage) ซึ่ง 
จะเห็นได้จากแผนภาพโมเดลการตัดสินใจของผู้บริโภค ดา้นล่างนี้  
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ภาพที่ 1 โมเดลการตัดสินใจของผู้บริโภค 
 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริโภคอาหารของคนไทย  
 ส าหรับพฤติกรรมการบริโภคของคนไทยจ าแนกออกได้เป็น 3 แบบได้แก่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ และพฤติกรรมแบบกลางๆ ธรรมดาที่ไม่ท าให้เกิดผลเสีย ซึ่งพฤติกรรมการบริโภคอาหาร
ที่ไม่พึงประสงค์ เนื่องมาจากการขาดความรู้ ความเชื่อที่ผิด ประสบการณ์สะสมที่ผิด สิ่งแวดล้อมซึ่งอาจมาจากการ
ขาดแหล่งอาหารและภาวะจ ายอม หรือขาดบริการสาธารณสุข และความเชื่อที่ผิดที่แก้ไขยากที่สุดคือความเชื่อที่มี
อิทธิพลมาจากวัฒนธรรมและประเพณีซึ่งถือว่าเป็นปัจจัยที่ส าคัญส าหรับแหล่งอาหารที่มีความส าคัญต่อพฤติกรรม
การบริโภคไม่น้อยไปกว่าการเรียนรู้และบริการสาธารณะสุข ส่วนปัจจัยทางด้านรายได้และอ านวจในการซื้อจะมีผล
ต่อการได้มากซึ่งอาหารส าหรับเลี้ยงสามาชิกภายในครอบครัว โดยเฉพาะกลุ่มประชากรที่ ไม่ใช่เกษตรกรการซ้ือ
อาหารจะอยู่ภายใต้อิทธิพลที่มาจากการโฆษณา นอกจากนี้การบริการส่งอาหารถึงบ้านจะสามารถดึงดูดผู้ซื้อได้มาก 
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ภาพที่ 2 ภาพตารางเปรียบเทียบเก่ียวกับสิ่งแรกที่ค านงึในการเลือกซื้ออาหารของประชากรอายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป 
  
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 หทัยกาญจน์ โสตรดี และ อัมพร ฉิมพลี (2550) ได้ศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษาและปัจจัยที่มีผล
ต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษา ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษามีพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่อยู่ใน
ระดับดีนั้นเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสุขวิทยาในการรับประทานอาหาร ความปลอดภัยในการรับประทานอาหาร  ได้แก่ 
การล้างผักและผลไม้ ก่อนรับประทาน การเลือกรับประทานอาหารในร้านอาหารท่ีดูสะอาดและการรับประทาน
อาหารที่ปรุงร้อน มีฝาปิดมิดชิด การดื่มนมเป็นประจ า และการรับประทานอาหารเย็นตรงเวลาเป็นประจ า และ
ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษา พบว่า ความรู้เก่ียวกับการบริโภคอาหารของนักศึกษา มี
ความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษา ในระดับต่ า นอกจากนี้ยังพบว่าลักษณะทั่วไปในการ
รับประทานอาหารของครอบครัวนักศึกษามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษาในระดับ
ค่อนข้างต่ า 
 ณัฐพร ตรรก์ชูวงศ์ (2555) ได้ศึกษาพฤติกรรมและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้จ่ายเงินของนักศึกษา สาย
สังคมศาสตร์ และ สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ กรณีศึกษา คณะเศรฐศาสตร์และคณะ
เกษตรศาสตร์ มีจุดประสงค์เพื่อศึกษาว่าจากนักศึกษาสองสายการเรียนที่มีความแตกต่างกันไม่ว่าจะเป็นลักษณะ
การเรียน ทักษะที่ได้จากการเรียนท าให้พฤติกรรมการใช้จ่ายเป็นอย่างไร และการตอบแบบสอบถามของทั้ง 2 คณะ 
โดยผลวิจัยพบว่า รายได้ที่ได้รับเพียงพอต่อการใช้จ่ายแต่ไม่มีการวางแผนการใช้จ่าย  มีพฤติกรรมการใช้จ่ายทั้งหมด 
12 ประเภท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายด้านความสวยความงาม ค่าใช้จ่ายด้านที่พักอาศัย 
ค่าใช่จ่ายด้านพาหนะการเดินทาง ค่าใช้จ่ายด้านการสื่อสาร ค่าใช้จ่ายด้านกิจกรรมของคณะ ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ
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พลานามัย ค่าใช้จ่ายด้านการกุศล ค่าใช่จ่ายด้านเสื้อผ้า ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษานอก
หลักสูตร ค่าใช้จ่ายด้านบันเทิงและการพักผ่อน และในส่วนปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการใช้จ่ายนั้น คือ ปัจจัยทางด้าน
รายได้ เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลกับการใช้จ่ายมากที่สุด รองลงมาคือปัจจัยทางด้านความจ าเป็นของสินค้า รวมไปถึง
ปัจจัยเก่ียวกับโปรโมชั่นทางร้านค้า และปัจจัยสภาพแวดล้อมทางสังคม 
 วิลาสินี ชัยธิ (2556, หน้า 39) ได้ศึกษา ศึกษาพฤติกรรมการใช้จ่ายของนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงประเภทและพฤติกรรมการใช้จ่ายของนักศึกษา ผลวิจัยพบว่า
นักศึกษาได้ใช้ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 8 ประเภท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านที่อยู่อาศัย ค่าใช้จ่ายด้านอาหารและเครื่องดื่ม 
ค่าใช้จ่ายด้านเสื้อผ้า ค่าใช้จ่ายด้านพาหนะ ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษา ค่าใช้จ่ายด้านการสื่อสาร ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพ 
และค่าใช้จ่ายด้านบันเทิงและพักผ่อน ตามล าดับ และได้ศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการใช้จ่าย ผลวิจัย
ได้พบว่า ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์  ปัจจัยด้านราคา ปัจจัยด้านสถานที่ ปัจจัยด้านรายได้ ตามล าดับ ที่มีอิทธิพลต่อการ
ใช้จ่ายของนักศึกษา 
 
วิธีการวิจัย 
 การก าหนดประชากรและเลือกกลุ่มตัวอย่าง  ประชากรที่ ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหงที่มีสถานภาพการเป็นนักศึกษา จากข้อมูลสถิติจ านวนนักศึกษาทั้งหมดในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ปีการศึกษา 2558 พบว่า มีนักศึกษาจ านวนทั้งหมด 234,508 คน 
 ผู้วิจัยได้ก าหนดลักษณะของเครื่องมือในการวิจัย และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ที่ใช้เก็บ
รวบรวมข้อมูลเพื่ อการศึกษาวิจัยเชิงส ารวจในครั้งนี้ เป็นการใช้แบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended 
Questionnaire) และแบบปลายเปิด (Open-ended) ซึ่งประกอบไปด้วยเนื้อหาของค าถามโดยแบ่งเนื้อหาของ
ค าถามออกเป็น 3 ส่วนดังต่อไปนี้  
  ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามลักษณะของแบบสอบถาม
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) 
  ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษาโดยลักษณ ะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเป็น   
5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) 
  ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดบริการโดยลักษณะแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ซึ่งมีเกณฑ์ก าหนดค่าน้ าหนักของการประเมินเปน็ 5 ระดับตามวิธีของลิ
เคิร์ท (Likert) 
 การด าเนินการวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 งานวิจัยในครั้งนี้เพื่อการศึกษาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ใช้
วิธีการรวบรวมข้อมูล จากแหล่งข้อมูลต่างๆดังนี้ 
 1. ข้อมูลปฐมภูมิ   (Primary data) เป็นข้อมูลที่ท าการศึกษาท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
แบบสอบถาม (Questionnaire) จ านวน 400 ชุด โดยแบ่งสุ่มนักศึกษากลุ่มตัวอย่างนักศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 400 คน 
 2. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) ซึ่งเป็นการค้นคว้าจากหนังสือ บทความ วารสารเอกสาร 
วรรณกรรม รวมถึงงานวิจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
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 การจัดท าและวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยจะตรวจสอบความสมบูรณ์ ของการตอบแบบสอบถามและคัด
เอาแบบสอบถามที่ไม่สมบูรณ์ออก 
 2. การลงรหัส (coding) ผู้วิจัยจะต้องน าแบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์แล้วมาลงรหัสตามที่ก าหนดไว้
ล่วงหน้า 
 3. การประมวลผลข้อมูล ผู้วิจัยจะน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องและลงรหัสที่
ถูกต้องเรียบร้อยแล้วมาบันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS (Statistical Package for Social Science 
for for Windows) โดยการแจกแจงความถี่ของทุกๆตัวแปร 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆมาตรวจสอบความถูกต้องและท าการบันทึกรหัสของข้อมูลลงคอมพิวเตอร์
เพื่อประมวลผลโดยใช้สถิติ 2 แบบ ได้แก่  
  4.1 ข้อมูลเชิงพรรณา (Descriptive Statistics)  
  การวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัย โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 400 ชุด โดยหา ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean), ความ
แปรปรวนมาตรฐาน (SD) และ การจัดอันดับ 
  4.2 ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inference Statistics)  
  เพื่อการทดสอบสมมติฐานของการวิจัยวิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้ ค่าสหสัมพันธ์ (Correlation) 
และไควสแคว (Chi-Square) 
 
สรุปผลวิจัย 
 1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 
31-40 ปี สถานภาพส่วนใหญ่สถานภาพโสด มีระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ที่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และรายได้ต่อ
เดือนส่วนใหญ่มีรายได้ต่อเดือนอยู่ที่ 30,001 บาทขึ้นไป 
 2. ข้อมูลด้านพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการบริโภคอาหารพบว่าภาพรวมของด้านพฤติกรรมในการ
เลือกใช้บริการบริโภคอาหารอยู่ในระดับปานกลางโดย 3 อันดับแรกที่มีค่าเฉลี่ยด้านพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการ
บริโภคอาหารมากที่สุดได้แก่ประเด็น “ชื่นชอบในการรับประทานอาหารไทย” รองลงมาคือ “มีความคุ้มค่าต่อ
ค่าใช้จ่ายของท่าน” และ “กลับไปใช้บริการที่ร้านอาหารนั้นอีก” โดยประเด็นที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ “ใช้บริการ
ร้านอาหารในมื้อเช้า”  
 3 ผลข้อมูลปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดพบว่าภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้าน
ผลิตภัณฑ์อยู่ในระดับส าคัญมากที่สุด โดยปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ “อาหารใหม่ สด สะอาด/ มีอาหารจาน
เด็ด/ จานแนะน า” ที่ค่าเฉลี่ย 4.55 , SD = 0.707 
 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านราคาอยู่ในระดับส าคัญมากที่สุด โดยปัจจัยที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ “ราคาเหมาะสมกับคุณภาพของอาหาร” ที่ค่าเฉลี่ย 4.53, SD = 0.686 
 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านช่องทางจัดจ าหน่ายอยู่ในระดับส าคัญมาก  โดยปัจจัย
ที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ “ท าเลที่ตั้งของร้านสะดวกต่อการเดินทาง” ที่ค่าเฉลี่ย 4.44, SD = 0.792 
 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านส่งเสริมการตลาดอยู่ในระดับส าคัญมาก โดยปัจจัยที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ “มีการส่งเสริมการขาย (ลด, แลก, แจก, แถม)” ที่ค่าเฉลี่ย 4.21, SD = 0.917 
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 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านบุคลากร อยู่ในระดับส าคัญมาก โดยปัจจัยที่มี
ความส าคัญมากที่สุดคือ “พนักงานมีมารยาท สุภาพ อัธยาศัยดี ซื่อสัตย์” ที่ค่าเฉลี่ย 4.53, SD = 0.728 
 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านกระบวนการให้บริการ อยู่ในระดับส าคัญมาก โดย
ปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ “บริการรวดเร็ว ถูกต้อง/ บิลเก็บเงินมีการแสดงให้เห็นชัดเจน/สามารถช าระเงิน
ด้วยบัตรเครดิตหรือบัตรเดบิต” ที่ค่าเฉลี่ย 4.50, SD = 0.816 
 ภาพรวมของปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด ด้านลักษณะทางกายภาพ อยู่ในระดับส าคัญมากที่สุด โดย
ปัจจัยที่มีความส าคัญมากที่สุดคือ “สถานที่มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ” ที่ค่าเฉลี่ย 4.60, SD = 0.617 
 4. การทดสอบสมมติฐาน โดยสมมติฐานที่ 1 ปัจจัยทางการตลาด (7Ps) มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมใน
การเลือกใช้บริการและ บริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่าปัจจัยทางการตลาด (7Ps) ที่มี
ความสัมพันธ์ได้แก่ปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์  และกระบวนการให้บริการ และในสมมติฐานที่  2 ปัจจัยด้าน
ประชากรศาสตร์ที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการ และบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง พบว่า ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ ด้านเพศ ด้านอายุ ด้านสถานภาพ ด้านการศึกษา และด้านรายได้
เฉลี่ยต่อเดือน ที่แตกต่างกันมีผลต่อพฤติกรรมในการเลือกใช้บริการและบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
 
อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลการวิจัยในคร้ังนี้ได้แบง่ประเดน็การอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์ในการศึกษาได้แก่ 
 1.  เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเลือกใช้บริการและบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้แสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการเลือกใช้บริการและบริโภคอาหารของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยรามค าแหงนั้นมุ่งเน้นไปที่การความชื่นชอบในอาหารไทย การค านึงถึงความคุ้มค่าในการใช้จ่าย ซึ่งจะ
ท าให้เกิดการตัดสินใจไปใช้บริการร้านอาหารเดิม และมักไม่ค่อยรับประทานอาหารเช้า ซึ่งภาพรวมของพฤติกรรมใน
การเลือกใช้บริการบริโภคอาหารพบว่าภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของศรีบังอร สุวรรณ
พานิช (2555) ที่มีระดับภาพรวมของพฤติกรรมการบริโภคอาหารอยู่ในระดับปานกลาง เช่นเดียวกับงานวิจัยของ 
อนุกุล พลศิริ (2551) ที่มีระดับภาพรวมของพฤติกรรมในการบริโภคอาหารอยู่ในระดับปานกลางเช่นเดียวกัน และ
ยังพบว่าลักษณะทางประชากรศาสตร์ทางด้านเพศหญิงนั้นมีน้ าหนักมากกว่าเพศชายเช่นเดียวกันกับผลการวิจัยใน
คร้ังนี้ ในส่วนขอประเด็นการค านึงถึงความคุ้มค่าในค่าใช้จ่ายจะพบว่ามีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิลาสินี ชัยธิ 
(2556) ที่กลุ่มตัวอย่าง มีการค านึงถึงค่าใช้จ่ายในเร่ืองของความคุ้มค่าต่าง ๆ เมื่อมีการใช้เพื่อการบริโภคอาหารและ
เครื่องดื่ม 
 2.  เพื่อศึกษาระดับความส าคัญที่มีต่อปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด (7Ps) ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
 ผลการวิจัยในครั้งนี้ได้แสดงให้เห็นล าดับของความส าคัญในการปัจจัยส่วนประสมทางการตลาด (7Ps) 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นล าดับจากมากไปหาน้อย บุคลากร ราคา ผลิตภัณฑ์ ช่องทางการจัด
จ าหน่าย ลักษณะทางกายภาพ อยู่ในระดับความส าคัญมากที่สุด และกระบวนการให้บริการ กับ ส่งเสริมการตลาด 
อยู่ในระดับความส าคัญมาก ผลการวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับงานวิจัยของกฤษฎา โสมนะพันธุ์ และ กิตติ
พันธ์ คงสวัสดิ์เกียรติ (2556) ที่ช่องทางการจัดจ าหน่ายเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลต่อการเลือกใช้บริการรับประทาน
อาหาร และเช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ กิตติภพ สงเคราะห์ (2555) ที่พบว่าปัจจัยด้านผลิตภัณฑ์ เป็นประเด็นที่มี
อิทธิพลส าคัญในเลือกใช้บริการร้านอาหาร 
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 จากผลการอภิปรายผลสามารถสรุปความสัมพันธ์ของผลการวิจัยได้ว่า พฤติกรรมผู้บริโภคในการเลือกใช้
บริการและบริโภคอาหารของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหงกับระดับความส าคัญที่มีต่อปัจจัยส่วนประสมทาง
การตลาด (7Ps) ประเด็นเร่ืองราคามีความโดดเด่น ในทั้ง 2 วัตถุประสงค์ จากเร่ืองของความคุ้มค่าในค่าใช้จ่ายการ
ใช้บริการ และประเด็นปลีกย่อยอ่ืนๆ ท าให้การศึกษาครั้งนี้ ควรมีการมุ่งเน้นไปที่องค์ประกอบด้านราคาและ
ศักยภาพของบุคลากรเป็นหลัก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับร้านอาหารจากผลการวิจัยได้แสดงให้เห็นว่าร้านอาหารควรมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรเป็นหลัก และการท าให้ผลิตภัณฑ์กับราคามีความคุ้มค่าสัมพันธ์กัน ซึ่งจะท าให้ลูกค้าเกิดความสนใจในการ
มาใช้บริการร้านอาหารมากยิ่งขึ้นได้ และผลการวิจัยยังพบอีกว่าอาหารไทยยังคงเป็นที่นิยมชื่นชอบในหมู่นักศึกษา
รามค าแหงและท าให้กลับมาใช้บริการอีก จึงควรมีการพิจารณาส าหรับเมนูอาหารไทยที่น่าสนใจ ส าหรับใช้ดึงดูดให้
ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวมาใช้บริการ และส าหรับข้อเสนอแนะส าหรับงานวิจัยครั้งต่อไป งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษา
เชิงส ารวจด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ ในการศึกษาครั้งต่อไปควรมการมุ่งเน้นการศึกษาเชิงคุณภาพ เพื่อเจาะลึกข้อมูล
การใช้บริการร้านอาหารผ่านมุมมองต่างๆ ในภาพลึกมากยิ่งขึ้น และการศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาในมุมมองของ
ผู้บริโภคที่เป็นนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง ควรมีการขยายขอบเขตกลุ่มเป้าหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ร้านอาหารใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยรามค าแหงให้มากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษา ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย
ครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 
316 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ปัจจัยการบริหารท่ีส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ 
และสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา แบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่น 
.94 และ .92 ตามล าดับ  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบมีขั้นตอน (Stepwise Multiple 
Regression Analysis) 

 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. ปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับ มาก  
 2. สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก  
 3. ปัจจัยการบริหารที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01         

 4. ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีเพียง 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง 
ปัจจัยด้านภาวะผูน้ า และปัจจัยด้านเจตคติ ร่วมกันท านายตัวแปรท าให้มีอ านาจพยากรณ์เปน็ร้อยละ 28.00 (R2 = 
0.280)  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดบั .05 โดยสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานได้ ดังนี้ 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 
 Ŷ  = 1.32 + .285(X3) + .193(X1) + .194(X2) 

 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Ẑ  = .250(X3) + .183(X1) + .178(X2) 
 

ค าส าคัญ : ปัจจัยการบริหาร/ สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
Abstract 

 The purposes of this research were 1) to explore the administrative factors affecting 
academic administration competencies of school administrators under Rayong Primary 
Educational Service Area1 1. The samples were 316 teachers under Rayong Primary Educational 
Service Area1 of academic year 2016. The research tool was a set of 5 rating scale questionnaires 
upon administrative factors affecting academic administration and administrative competencies of 
school administrators which both of issues set discrimination were  between .30 to .75 and .30 to 
.65 and confidence level were between .94 to .92 respectively. Data analyzed with instant 
software for analyzing statistics are Mean, Standard Deviation, Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient, and Stepwise Multiple Regression Analysis. 
 The result showed that 

 1. The administrative factors of school administrators under Rayong Primary Educational 
Service Area 1 were found at high level. 

 2. The academic administration competencies of school administrators under Rayong 
Primary Educational Service Area 1 overall were found at high level.  

 3. The administrative factors which related to academic administration competencies of 
school administrators under Rayong Primary Educational Service Area 1 were overall in 
moderately positive relation at .01 level of significance 

 4. There were only 3 administrative factors which were able to affect academic 
administration competencies of school administrators under Rayong Primary Educational Service 
Area 1. These 3 factors that were the best dependent variables that increase 28% (R2=0.280) of 
power to predict academic administration competencies of school administrators were self-
confidence factor, leadership factor, and attitude factor, at .05 level of significance which could 
be able to create regression equation both with raw score and standard score as follows : 

 Raw score predicting equation 
 Ŷ  = 1.32 + .285(X3) + .193(X1) + .194(X2) 
 Standard Score predicting equation  
 Ẑ  = .250(X3) + .183(X1) + .178(X2) 
 

Keywords : Administrative Factors/ Academic Administration Competencies of School  
                 Administrators  
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บทน า 
 เป้าหมายยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้ การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) เป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 คนไทยมีคุณภาพและได้รับการศึกษาที่ได้มาตรฐานระดับสากล เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2 คนไทยใฝ่รู้
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน และแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3 คนไทยใฝ่ดีมี
คุณธรรมพื้นฐาน มีจิตส านึกและค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตสาธารณะ มีวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย  และเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4 คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร (ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2552, หน้า 43-45) ส่วนพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 39 ก าหนดให้กระทรวง
กระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหาร
ทั่วไป ไปยังคณะกรรมการ และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาโดยตรง (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา, 2554, หน้า 19) ได้เสนอแนะการใช้เวลาในการบริหารและการให้ความส าคัญของงานใน
สถานศึกษาโดยแยกงานออกเป็น 7 ประเภท พบว่า 1) การบริหารงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 40 2) งานบริหาร
บุคลากร ได้แก่ ครูอาจารย์ และเจ้าหน้าที่ คิดเป็นร้อยละ 20 3) งานบริหารกิจการนักเรียนนักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 
20 4) งานบริหารการเงิน คิดเป็นร้อยละ 5 5) งานบริหารอาคารสถานที่คิดเป็นร้อยละ 5 6) งานบริหารความสัมพันธ์
กับชุมชน คิดเป็นร้อยละ 5 7) งานบริหารทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 5 (ส านักการศึกษา, 2551, หน้า 54) 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง  เขต 1 จากการ
วิเคราะห์และศึกษาปัญหาพบว่า ด้านคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้เรียนได้รับการฝึกฝนและพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ 
และการคิดอย่างมีวิจารณญาณค่อนข้างน้อย สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดทักษะการ
อ่านและการแสวงหาความรู้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แต่ยังไม่ถึงขั้นการปลูกฝังเป็นนิสัย อิทธิผลของสื่อ และสิ่งยั่วยุที่
ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ส่งผลต่อพฤติกรรมของนักเรียนไม่พึงประสงค์ กระบวนการจัดการเรียนรู้ยังไม่สอดคล้อง
กับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน ครูผู้สอน ส่วนหนึ่งยังขาดทักษะการใช้สื่อ และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ นักเรียนที่เป็นประชากรแฝง ประมาณร้อยละ 18 มีปัญหาในการจัดการเรียนรู้ ทั้งด้านการ
ปรับพื้นฐาน ภาษา และหลักสูตร เป็นต้น ด้านโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยเรียนส่วนหนึ่งยังไม่สามารถเข้าถึง
บริการศึกษา ประมาณร้อยละ 1- 2 อัตราการออกกลางคันในปีการศึกษา 2552 ร้อยละ 0.72 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 เรียนต่อสายสามัญ สายอาชีพในอัตราส่วน 40 : 60  ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การให้มีหรือเลื่อน
วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่สัมพันธ์กับคุณภาพนักเรียน สถานศึกษาบางแห่งมีครูไม่ครบ
ตามเกณฑ์ที่   ก.ค.ศ . ก าหนด  ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ส าคัญและครูมีภาระงานอ่ืน
นอกเหนือจากงานสอน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1, 2557, หน้า 6) 
 จากความเป็นมาและปัญหาข้างต้นท าให้ทราบว่างานวิชาการถือเป็นงานที่มีความส าคัญที่สุด เป็นหัวใจ
ของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหารโรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้
ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏิบัติ การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง และภาระหน้าที่หลักของผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา เนื่องจากเป็นแก่นสาระส าคัญหลักในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้วิจัยมี
ความสนใจที่จะศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการศึกษาครั้งนี้จะเป็นประโยชน์อย่างมาก ส าหรับ
ผู้เกี่ยวข้องท าให้ทราบว่าปัจจัยทางการบริหารใดบ้างที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อจัดเตรียมและพัฒนาปัจจัยเหล่านั้นให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด ในฐานะที่ผู้ ศึกษาเป็นบุคลากรทาง
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การศึกษาจึงสนใจศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครู ตลอดจนผู้เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ภายในสถานศึกษาต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 2. เพื่อศึกษาสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้ บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 3. เพื่อศึกษาปัจจัยการบริหารที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1   
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยผู้วิจัยท าการสังเคราะห์จากผลงาน
การวิจัยของ กนิษฐา หมั่นกิจการ (2551) ขัตติยา น้ ายาทอง (2551) อ านาจ ชนะวงค์ (2555) และนฤมล มีเพียร 
(2556) ส่วนตัวแปรสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาของ
ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ซึ่งมีขอบเขตด้านเนื้อหาดังต่อไปนี้ 1) ปัจจัยการบริหาร ประกอบด้วย 1.1) 
ภาวะผู้น า 1.2) เจตคติ 1.3) ความเชื่อมั่นในตนเอง 1.4) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 1.5) อัตมโนทัศน์  1.6) ความ
รับผิดชอบ 2) สมรรถนะต่อการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาของส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) 
ประกอบด้วย 2.1) การบริหารจัดการเรียนรู้ 2.2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2.3) การนิเทศจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 2.4) การส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 ปีการศกึษา 2559 รวมเป็น 1,776 คน 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง   
เขต 1 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 316 คน โดยใช้ตารางก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ เครจซี่ และมอร์แกน (Krejcie 
& Morgan, 1970, pp. 607-609) ท าการแบ่งแบบชั้นภูมิและใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) 
ด้วยการจับสลาก  
 เครื่องมือที ่ใช้ในการวิจัย  แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับของ Likert (Likert, 1970, pp. 150-151) ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 
2559 จ านวน 53 ข้อ 
 ตอนที ่ 2 เป ็นแบบสอบถามที ่เกี ่ยวข้องกับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2559  จ านวน 37 ข้อ  
 ขั้นตอนการสร้างและหาค่าคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  มีล าดับขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 
 1. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร ต ารา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการบริหารงานวิชาการ
และสมรรถนะการบริหารงานวิชาการเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือ และก าหนดขอบเขตของปัจจัยที่
ส่งต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 2. น าข้อค าถามที่สร้างเสนอต่อประธานควบคุมวิทยานิพนธ์และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้องและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไข 
 3. น าเครื่องมือที่สร้างเสร็จเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจ านวน  5 คน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
เนื้อหา (Content validity) จากนั้นน าแบบสอบถามที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.5 ขึ้น
ไป ซึ่งได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) อยู่ตั้งแต่ 0.60-1.00 สามารถคัดเลือกข้อค าถามไว้ใช้ได้ 
 4. น าเครื่องมือที่ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอของผู้เชี่ยวชาญจากนั้นเสนอต่อประธานและกรรมการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและให้ข้อเสนออีกครั้ง  
 5.  น าเครื่องมือที่ผ่านการตรวจสอบแล้วไปทดลองใช้  (Try out) กับครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 คน และวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น  ซึ่งทั้งสองฉบับมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ
ระหว่าง .30 ถึง .75  และ .30 ถึง .65 และค่าความเชื่อมั่น .94 และ .92 ตามล าดับ 
 7. น าเครื่องมือแบบสอบถามที่มีคุณภาพแล้วมาจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลในการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
 1. น าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู ้อ านวยการส านักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. ผู้วิจัยด าเนินการส่งและเก็บแบบสอบถามด้วยตนเองทั้งสิ้น 316 ฉบับ ได้รับกลับคืน 316 ฉบับ 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนแต่ละฉบับเพื่อน าแบบสอบถามที่สมบูรณ์
ไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. วิเคราะห์ปัจจัยการบริหาร และสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต  1 โดยการหาค่าเฉลี ่ย  ( X ) และค่าความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD) 
 2. วิเคราะห์ป ัจจัยการบริหารที ่ส ัมพันธ์ก ับสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์
แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
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 3. สร้างสมการพยากรณ ์ป ัจจ ัยที ่ส ่งผลต่อสมรรถนะกา รบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 โดยการวิเคราะห์การถดถอย
พหุคูณ (Stepwise multiple regression analysis )  
 
สรุป 
 จากการศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สรุป 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

 1. ปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก  

 2. สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านัก งานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก  

 3. ปัจจัยการบริหารที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01         

 4. ปัจจัยการบรหิารที่ส่งผลสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีเพียง 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ปัจจัยด้าน
ภาวะผู้น า และปัจจัยด้านเจตคติ ร่วมกันท านายตัวแปรท าให้มีอ านาจพยากรณ์เป็นร้อยละ 28.00 (R2 = 0.280)  
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 โดยสามารถสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ  = 1.32 + .285(X3) + .193(X1) + .194(X2) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Ẑ  = .250(X3) + .183(X1) + .178(X2) 
 

อภิปรายผล 
 1. ระดับปจัจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  
 ผลการวิจัยระดับปัจจัยการบริหารของผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และปัจจัยที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ปัจจัยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บริหารรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเอง ตัดสินใจการกระท าต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  
ผู้บริหารรู้สึกภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง  มีความคิดเป็นตัวของตัวเอง มีเหตุผล และกระท าการต่าง ๆ โดยไม่
กังวลใจ ซึ่งย่อมส่งผลให้การบริหารงานวิชาการประสบความส าเร็จตามจุดหมายที่ตั้งไว้ ดังที่ จิดาภา พงษ์ชุบ 
(2549) ได้ศึกษาการพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเอง ส าหรับนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 โครงการโรงเรียนสองภาษาโดยใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ พบว่า ความเชื่อมั่นในตนเองเป็นบุคลิกภาพส่วนหนึ่งของบุคคลที่จะสะท้อนให้เห็นถึง
ความรู้สึกนึกคิดที่ดีต่อตนเอง ตระหนักและศรัทธาในความมีคุณค่าความส าคัญของตน รู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง มี
จิตใจมั่นคง กล้าเผชิญความจริง กล้าแสดงออกอย่างสรรค์ในสิ่งที่ถูกที่ควรและรู้สึกว่าตนเองเป็นที่ชื่นชอบของผู้อ่ืน   
 ปัจจัยด้านภาวะผู้น า พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บริหารมี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
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ผู้บริหารสามารถมีอิทธิพลต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการบริหารงาน
วิชาการ พยายามวางตนเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ ติดตามข้อมูลข่าวสารทางวิชาการอยู่สม่ าเสมอ และคอย
กระตุ้นให้คณะครูปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้สอดคล้องกับโลกปัจจุบัน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ  นิรมล    
พันศรี (2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง แบบภาวะผู้น าที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3 พบว่า ระดับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีภาวะผู้น าอยู่ในระดับมากทุกแบบ  

ปัจจัยด้านอัตมโนทัศน์ พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บริหารมี
ความเข้าใจตนเองในด้านความสามารถของตน บริหารงานวิชาการได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสามารถแบ่งความรับผิดชอบงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ท างานตาม
ประสบการณ์และความสามารถที่เหมาะสม ยอมรับในความแตกต่างระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชาแต่ละบุคคล ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นจากผู้ร่วมงานใช้เหตุผลและความคิดในการบริหารงาน และมีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ กลัญญู เพชราภรณ์ (2555) ได้ศึกษาอัตมโนทัศน์หลายมิติของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในจังหวัดสมุทรปราการตามแนวคิดของแบรคเคน ได้ให้ความหมายของอัตมโนทัศน์ คือ 
ความรู้สึกนึกคิด ความเข้าใจ การรับรู้ และเจตคติของแต่ละบุคคลที่มีต่อตนเองใน ทุก ๆ ด้าน ซึ่งเป็นผลมาจาก
เรียนรู้และประสบการณ์ที่บุคคลได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นและสิ่งแวดล้อมอันเป็นตัวก าหนดบุคลิกภาพ  
 ปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา  รายข้อ พบว่า 
ผู้บริหารมีความความสบายใจเมื่องานประสบความส าเร็จ มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารได้
ใช้ความรู้ และความสามารถของตนเองในการบริหารงานวิชาการอย่างเต็มที่ มีความอดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารงาน เม่ืองานประสบผลส าเร็จ ตนเองก็เกิดความสบายใจ ทั้งนี้ก็อาจขึ้นอยู่กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ด้วย ถ้าท างานด้วยความสามารถของตนเอง และเต็มที่กับงาน ผู้บริหารก็เกิดความสบายได้เช่นเดียวกัน ซึ่ง
สอดคล้องผลการวิจัยของ พรพิศ อินทระสุระ (2551) ได้วิจัยเรื่อง สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คิดเห็นของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 
5  พบว่า 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อสมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพ
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีค่าน้ าหนักความส าคัญของปัจจัยด้านแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์
ส่งผลต่อความฉลาดทางอารมณ์และความสามารถในการเอาชนะอุปสรรค 
 ปัจจัยด้านความรับผิดชอบ พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ผู้บริหารรู้จักหน้าที่ของตนเอง มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารเข้าใจหน้าที่และบทบาทของ
ตนเองเป็นอย่างดี มีความขยันหมั่นเพียร หมั่นค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมทางด้านบริหารวิชาการอยู่เสมอ และ
พยายามตั้งความหวังไว้สูง ๆ เพื่อจะได้ใช้ความพยายามในการท างานอย่างเต็มที่ ดังที่ปทุมพร ศรีอิสาน (2549, 
หน้า 48) ได้กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกถึงความมุ่งมั่นและตั้งใจที่จะให้งานที่ได้รับมอบหมาย
บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ ก าหนด รวมทั้งการยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของตนเอง ซึ่งครอบคลุมถึงการ
ท างานให้เสร็จก่อนเวลาที่ก าหนด ผลงานได้คุณภาพเกินกว่ามาตรฐานที่คาดหวังไว้  
 ปัจจัยด้านเจตคติ พบว่า โดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บริหารมี
กระบวนการคิดวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารที่ถูกต้องตามหลักวิชา มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้บริหารสามารถน าข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ มาใช้กระบวนการคิดวิเคราะห์ที่ถูกต้องตามหลักวิชา จนท าให้สามารถ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการบริหารงานวิชาการได้ และมีความสุขกับการบริหารงานวิชาการที่ประสบ
ผลส าเร็จ ดังที่ นฤมล มีเพียร  (2556) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของ
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ผู้บริหาร สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า เจตคติ เป็นสิ่งที่
เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ เป็นความรู้สึกภายในที่ก่อให้เกิดพฤติกรรมลักษณะของเจตคติทางบวกเจตคติทางลบและเจต
คติที่เป็นกลาง เจตคติมีลักษณะมั่นคงและทนทานแต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ เนื่องจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมและ
การเรียนรู้ 
 2. ระดับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1  
 ผลการวิจัยระดับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาพบว่า โดยรวมและรายด้านอยู่
ในระดับมาก และสมรรถนะที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ สมรรถนะด้านการบริหารจัดการการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาราย
ข้อ พบว่า ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูปลูกฝังคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การปลูกฝังและส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของครูสามารถท าให้ผู้เรียนมีความสนใจในการเรียน เกิด
เจตคติที่ดีต่อการเรียน และตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนรู้ ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีตามไปด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉริยาพร ศักดิ์บุตร (2556) ที่ได้ศึกษาเร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร พบว่า ระดับสมรรถนะและการบริหารวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนตาม
ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหาร
จัดการการเรียนรู้  
 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 
ผู้บริหารส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การที่บุคคลของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรโดยเฉพาะคณะกรรมการ
สถานศึกษา จะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวเข้าถึงและเข้าใจความส าคัญ ทิศทางของหลักสูตรและการจัดการเรียนการ
สอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างแท้จริง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาริชาติ ค ากอง (2557) ที่ได้ศึกษาเรื่อง 
สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอบึงโขงหลง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาบึงกาฬ พบว่า สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ใน
ระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

 ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูได้น าผลการประเมินไปพัฒนาระบบงานวิชาการให้เกิดประสิทธิภาพ มีคะแนนเฉลี่ยสูง
ที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การน าผลการประเมินไปพัฒนาระบบงานวิชาการ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ ท าให้บุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษาได้รู้จุดแข็งและจุดอ่อนของการบริหารงานวิชาการ ส่งผลท าให้การพัฒนาระบบงานวิชาการที่มี
ประสิทธิภาพขึ้นไปเรื่อย ๆ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วีระวัฒน์ พัชนี (2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการ
บริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอวังน้อย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอวังน้อยมีสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
 ด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ผู้บริหารเป็นผู้ก าหนดนโยบาย และส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน มีคะแนน
เฉลี่ยสูงที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนสามารถท าให้ครูค้นพบปัญหาของผู้เรียน ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เกิดประโยชน์โดยตรงทั้งผู้เรียน ครูผู้สอน สถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพรพิไล วิญญาณ (2554) ที่ได้ศึกษาเรื่อง สมรรถนะการบริหารงาน
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วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในอ าเภอเมืองนครพนม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 1 พบว่า 
การส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อทุกข้อ
พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  
 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยการบริหารที่สัมพันธ์กับสมรรถนะ การบริหารวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 การศึกษาปัจจัยการบริหารที่สัมพันธ์กับสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั้ง 6 ปัจจัย โดยรวมมีความสัมพันธ์กันในทางบวก
ระดับปานกลาง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  สมรรถนะการบริหารวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาค่อนข้างไปในทิศทางเดียวกัน เพราะฉะนั้น การเป็นผู้บริหารที่ดีต้องมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีภาวะความเป็นผู้น า มีเจตคติที่ดี รู้จักความรับผิดชอบ มีอัตมโนทัศน์ และมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ รวมทั้งต้อง
มีสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการทั้งทางด้านบริหารการจัดการเรียนรู้ ด้านพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา และด้านการส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของนฤมล มีเพียร (2556) ที่ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต1 พบว่า ปัจจัยภาวะผู้น า (X1) 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X3) อัตมโนทัศน์ (X5) เจตคติ (X2) ความรับผิดชอบ (X4) และความเชื่อมั่นในตนเอง (X6) มี
ความสัมพันธ์ทางบวกต่อสมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมการปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสมการปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหาร งานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า ปัจจัยการบริหารที่สามารถพยากรณ์สมรรถนะ การบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร
สถานศึกษา มีเพียง 3 ปัจจัย คือ ปัจจัยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ปัจจัยด้านภาวะผู้น า และปัจจัยด้านเจตคติ เมื่อ
เข้าสมการถดถอยท าให้สมการท านาย มีอ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 28.00 (R2 = 0.280) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยในรูปของคะแนนมาตรฐาน (Beta) เท่ากับ .250, .183 และ .178 
ตามล าดับ ซึ่งสร้างสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Ŷ  = 1.32 + .285(X3) + .193(X1) + .194(X2) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 Ẑ  = .250(X3) + .183(X1) + .178(X2) 
 สอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมล มีเพียร (2556) ที่ได้ศึกษาเร่ือง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อสมรรถนะ
การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต1 
พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่สามารถพยากรณ์สมรรถนะการบริหารงานวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต1 ได้แก่ ภาวะผู้น า (X1) อัตมโนทัศน์ (X5) และแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ (X3) สามารถร่วมกันพยากรณ์ได้ร้อยละ 50 และสามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐาน ดังนี้   
 ในรูปคะแนนดิบ    
 Ŷ  = 38.27 + .99(X1) +1.04(X5) + .75(X3) 
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 ในรูปคะแนนมาตรฐาน      
 Ẑ  = .37Zx1 + .25Z x5 + .23Z x3  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลวิจัยไปใช้ 
 ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศึกษาในการศึกษานี้ที่พบ
นัยส าคัญทางสถิติ ประกอบด้วย  ปัจจัยความเชื่อมั่นในตนเอง ปัจจัยภาวะผู้น า และปัจจัยเจตคติ ดังนั้น ผู้ วิจัยขอ
เสนอแนะไว้ ดังนี้ 
 1. ปัจจัยด้านความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่า การเสริมสร้างสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการที่ดี ควรมี
ความคิดริเริ่มในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและบุคคลทั่วไป ไม่ท้อถอย
เมื่องานไม่ประสบผลส าเร็จ และมุ่งมั่น ตั้งใจท างานจนกระทั่งส าเร็จ 
 2. ปัจจัยด้านภาวะผู้น า พบว่า การเพิ่มสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการควรวิเคราะห์ปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน โดยใช้เหตุผลและข้อมูลหลักฐาน สามารถจูงใจให้บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน และกล้า
เสี่ยงที่จะตัดสินใจและเปลี่ยนแปลงพัฒนางานอย่างเสมอ 
 3. ปัจจัยด้านเจตคติ พบว่า สมรรถนะในการบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพ ควรเปิดโอกาสให้
บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นอย่างทั่วถึง ซึ่งส่งผลให้ได้ข้อมูลที่หลากหลาย และเป็นประโยชน์ จัดวางบุคลากร
เหมาะสมกับงานวิชาการที่รับผิดชอบ และไม่ควรกล่าวโทษผู้ร่วมงานอยู่เสมอเมื่อท างานไม่ประสบผลส าเร็จ 

 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรท าการศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา ในรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 2. ควรท าการศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศึกษา โดยท าการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างอื่น ๆ เพื่อเปรียบเทียบกับผลการศึกษาฉบับนี้ อาทิ เช่น 
กลุ่มนักเรียน กลุ่มนักเรียนศิษย์เก่าภายใน 4 ปี กลุ่มผู้ปกครอง ชุมชน หรือสังคม  

3. ควรท าการวิเคราะห์สภาพปญัหา/ อุปสรรค และแนวทางสมรรถนะในการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
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บทคัดย่อ 
 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์มุ่งศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการให้อ านาจเจ้าพนักงาน

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในการควบคุมตัวผู้ถูกจับก่อนส่งให้พนักงานสอบสวนตามกฎหมายไทยเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักสากลและหลักสิทธิมนุษยชน ศึกษามาตรการทางกฎหมาย และความเหมาะสมของการบังคับใช้
กฎหมาย ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดตามกฎหมายไทย ให้เป็นไปตามกฎหมายระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชนตามกติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมือง ( ICCPR) และสภาพปัญหา 
ตลอดจนข้อจ ากัดของกฎหมายในการควบคุมตัวผู้ถูกจับ ในชั้นก่อนพนักงานสอบสวน เพื่อหาแนวทางในการบังคับ
ใช้กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับอนุสัญญาต่อต้านการทรมาน
และการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรมหรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี(CAT) 

 ผลการวิจัยพบว่า พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.2519มาตรา 14 (3) ประกอบ
มาตรา 15 ให้อ านาจเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด สามารถควบคุมตัวผู้ถูกจับเป็นระยะเวลา 3 วัน 
โดยมิได้จ าแนกประเภทคดีและพฤติการณ์การกระท าผิดของผู้ถูกจับซึ่งมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มิได้
ระบุถึงหลักเกณฑ์การแจ้งสิทธิพื้นฐานของผู้ถูกจับและตามมาตรา 14(6) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว มิได้ระบุถึง
หลักเกณฑ์ การสอบปากค าของผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหา 

 ข้อเสนอแนะของการวิจัยเห็นควรให้มีการปรับปรุงกฎหมายให้มีความเหมาะสมกล่าวคือ ในการควบคุม
ตัวผู้ถูกจับเป็นระยะเวลา 3 วันนั้น ให้ควบคุมเฉพาะผู้ถูกจับได้ในกรณีการมียาเสพติดไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่าย
ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ.2522 และตามพฤติการณ์แห่งคดี ส่วนในเร่ืองสิทธิของผู้ถูกจับและการ
สอบถามปากค าผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหานั้นให้เป็นไปตามกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 

ค าส าคัญ : การควบคุมตัว/ ผู้ต้องหา/ การทรมาน 
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Abstract 
 The objectives of this Thesis are to study and analyze concepts and theories relating to 

empowerment of the narcotics control officer to keep a captive in custody before sending the 
captive to the inquiry official under Thai law, in order to be consistent with the international 
principles and human rights principles, study legal measures and suitability of law enforcement in 
preventing and solving narcotics problems under Thai law, as to comply with the international 
law on human rights under International Covenant on Civil and Political rights (ICCPR), and nature 
of the problems, as well as limitations of law on custody of the arrested person in the stage 
before the inquiry official, for approaches to more efficient enforcement of the law relating to 
narcotics, and to be consistent with the Convention against Torture and Other Cruel, Inhuman or 
Degrading Treatment or Punishment (CAT) 

 The research yields results that Narcotics Control Act, B.E. 2519, Section 14 (3), in 
conjuncture with Section 15, empowers the Narcotics Control Officer to keep a arrested person in 
custody for a period of 3 days regardless of categories of cases and circumstances of offenses of 
the arrested person, and Section 15 of the said Act does not stipulate the rule of notifying an 
arrested person about its basic rights, and Section 14 (6) of the said Act does not stipulate the 
rules of inquiring the arrested person or the suspect. 

 Recommendations of the research are that the law should be amended for suitability. 
That is to say, keeping an arrested person in custody for a period of 3 days can be done only in a 
case where the arrested person has narcotics in its possession for distribution under Narcotics 
Act, B.E. 2522 (1979), and under specific circumstances of the case. With respect to rights of an 
arrested person and inquiry of the arrested person or the suspect, the proceeding shall comply 
with the criminal procedure law. 

 

Keywords : Custody/ Suspect/ Torture 
 
บทน า 

 เนื่องจากในปัจจุบันประเทศต่างๆในโลกต้องประสบกับปัญหาอาชญากรรมในคดียาเสพติดเพิ่มมากขึ้น 
อันเป็นภัยร้ายแรงในปัจจุบันที่ปรากฏทั้งภายในระดับครอบครัว ระดับชาติและระดับโลกก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ทรัพยากรมนุษย์ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินความมั่นคงของประเทศชาติ เศรษฐกิจ และสังคม โดยจะเห็น
ได้ว่าสังคมไทยมิได้เผชิญเฉพาะปัญหาอาชญากรรมพื้นฐาน อาทิ เช่นคดีที่เกี่ยวกับชีวิตร่างกาย คดีที่เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินหรือคดีที่เกี่ยวกับเพศเท่านั้นแต่ก าลังเผชิญกับปัญหาอาชญากรรมพิเศษที่มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการ
อย่างต่อเนื่องมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและเป็นเครือข่ายซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายและผลกระทบอย่าง
รุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ท าให้กระบวนการยุติธรรมต้องเข้ามามีส่วนส าคัญ
ในการป้องกันและปราบปรามการกระท าความผิดในรูปแบบต่างๆตั้งแต่กระบวนการสืบสวน สอบสวน จับกุมตัว
ผู้กระท าความผิด การควบคุมตัว การรวบรวมพยานหลักฐานการพิจารณาสั่งฟ้องคดี การน าพยานหลักฐานเข้าสืบ
เพื่อพิสูจน์การกระท าความผิดจนศาลมีค าพิพากษาคดีถึงที่สุด 
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 ประเทศไทยนั้นเป็นประเทศที่ใชร้ะบบประมวลกฎหมายและเป็นระบบการด าเนินคดีอาญาแบบกล่าวหา
ซึ่งมีวิธีค้นหาความจริงในคดีโดยมีเนื้อหาว่าทุกองค์กรกระบวนการยุติธรรมทางอาญา มีหน้าที่ต้องร่วมกันและ
ช่วยกันค้นหาความจริงซึ่งกระบวนการก่อนพิจารณาคดีนัน้เปน็กระบวนการเร่ิมต้นในการค้นหาความจริงและน าไปสู่
การพิสูจน์ความผิดหรือความบริสุทธิ์ในกระบวนการพิจารณาคดีต่อไปเพื่อประสิทธิภาพในการค้นหาความจริงและ
การรวบรวมพยานหลักฐานกฎหมายจึงได้ก าหนดให้เจ้าพนักงานของรัฐท่ีบังคับใช้กฎหมายมีอ านาจหลายประการ 
เช่น การค้น การจับ การควบคุมและกักขังไว้ในระหว่างการสอบสวน สถานที่ในการควบคุมตัวผู้ถูกจับในคดียาเสพ
ติดอีกทั้งสิทธิของผู้ถูกจับในระหว่างการควบคุมตัวในชั้นก่อนพนักงานสอบสวนซึ่งเป็นกระบวนการที่ก้าวล่วงสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคลอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ โดยเฉพาะในเรื่องการควบคุมตัวผู้ถูกจับหรือการเอาตัวผู้ถูกจับไว้ใน
อ านาจของรัฐนอกเหนือจากอ านาจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาซึ่งถือเป็นกฎหมายท่ั วไปหรือ
กฎหมายแม่บทในการด าเนินคดีอาญาทั้งยังมีกฎหมายอีกหนึ่งฉบับนั้นก็คือพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปราม
ยาเสพติด พ.ศ. 2519 ที่ให้อ านาจเจ้าพนักงานของรัฐเพื่อควบคุมตัวผู้ถูกจับเพื่อท าการสืบสวนสอบสวน โดยมิได้มี
การตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจรัฐของเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ไว้ซึ่งถือเป็นหลัก
ส าคัญในการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชนมิฉะนั้นแล้วจะก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติดังจะเห็นได้จาก 
กรณีเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2560 เวลาประมาณ 02.30เจ้าหน้าที่ต ารวจในเขตท้องที่คันนายาวได้เข้าค้นตัวผู้ต้อง
สงสัยในคดียาเสพติดโดยไม่มีการแจ้งสิทธิและมีการใส่กุญแจมือโดยใช้ก าลังประทุษร้ายบุคคลดังกล่าวทั้งที่ไม่ได้มี
การต่อสู้หรือขัดขืนเพื่อให้บุคคลดังกล่าวรับสารภาพว่ามียาเสพติดไว้ในครอบครอง 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประวัติและวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฎีและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการควบควบคุมตัวผู้ถูก
จับก่อนส่งให้พนักงานสอบสวนตามกฎหมายไทย และหลักสากลและหลักสิทธิมนุษยชน 

 2. เพ่ือศึกษามาตรการทางกฎหมาย และความเหมาะสมของการบังคับใช้กฎหมายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดตามกฎหมายไทย และตามกติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมือง 
(ICCPR)  

 3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์สภาพของปัญหาและข้อจ ากัดของกฎหมายในการควบคุมตัวผู้กระท าความผิดใน
ชั้นก่อนพนักงานสอบสวน เพื่อหาแนวทางในการบังคับใช้กฎหมายเก่ียวกับยาเสพติดให้สอดคล้องกับหลักสากลและ
สิทธิมนุษยชนต่อไป 

 4. เพื่อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้อ านาจเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ในการควบคุมตัว 
ผู้ถูกจับก่อนส่งให้พนักงานสอบสวน ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 ให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรมยิ่งขึ้น 

 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนี้ ใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) โดยการท าการค้นคว้าและเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากเอกสาร และสิ่งพิมพ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทั้งภาษาไทยและต่างประเทศ ในเร่ืองหลักสากล กฎหมาย
ระหว่างประเทศที่ประเทศไทยได้ลงนามเป็นภาคี เช่น กติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมือง 
(ICCPR) และอนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้ายไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี 
(CAT) และบทความและวารสาร รายงานการวิจัย เอกสารเผยแพร่ ของหน่วยงานเอกชนต่างๆ วิทยานิพนธ์ รายงาน
สัมมนา ต ารากฎหมาย หนังสือพิมพ์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบออนไลน์ รวมถึงการสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth 
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Interview) เจ้าหน้าที่จากกองบัญชาการต ารวจปราบปรามยาเสพติด (บช.ปส.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน เป็นต้น เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในเชิง
เปรียบเทียบต่อไป 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยจ ากัดขอบเขตของการศึกษา เฉพาะปัญหาในการด าเนินการของเจ้าพนักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 มาตรา 14 (3)(6) 
และมาตรา 15 ตลอดจนศึกษาหลักสิทธิมนุษยชนตามกติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิ พลเมือง 
(ICCPR) และอนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี 
(CAT) รวมทั้งผู้ศึกษาจะศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับหลักกฎหมายต่างประเทศที่เก่ียวข้องได้แก่ สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐฝรั่งเศสและสหพันธรัฐเยอรมนี เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินการของเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ต่อไป 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 ในประเทศไทยความผิดเกี่ยวกับคดียาเสพติดมีลักษณะแตกต่างจากคดีอาญาทั่วไป จึงมีการออก
กฎหมายหลายฉบับ เพื่อรองรับการใช้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่โดยกฎหมายบัญญัติให้อ านาจในการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าพนักงานในการด าเนินคดีในชั้นก่อนพนักงานสอบสวน โดยเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
(ค.ศ.) มีอ านาจควบคุมตัวผู้ถูกจับเป็นเวลาถึง 3 วัน โดยไม่ต้องปฏิบัติตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
รวมทั้งไม่มีกฎหมายบัญญัติถึงสิทธิที่ผู้ถูกจับควรได้ทราบหรือควรได้รับ ซึ่งอาจน าไปสู่การถามปากค าผู้ต้องหาโดยมิ
ชอบเพื่อให้รับสารภาพ ถือเป็นการกระทบสิทธิและเสรีภาพของบุคคล การที่กฎหมายให้อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่
แก่เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) โดยมิได้บัญญัติในส่วนที่เกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ท าให้ขัดแย้งกับหลักนิติธรรม (The Rule of Law) และกฎหมายระหว่างประเทศที่เก่ียวกับสิทธิ
มนุษยชนขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยจ ากัดขอบเขตของการศึกษา เฉพาะปัญหาในการด าเนินการของเจ้าพนักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 มาตรา 14 (3)(6) 
และมาตรา 15 ตลอดจนศึกษาหลักสิทธิมนุษยชนตามกติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมือง 
(ICCPR) และอนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี 
(CAT) รวมทั้งผู้ศึกษาจะศึกษาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับหลักกฎหมายต่างประเทศที่เก่ียวข้องได้แก่ สหราชอาณาจักร 
สหรัฐอเมริกา สาธารณรัฐฝรั่งเศสและสหพันธรัฐเยอรมนี เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหาให้สอดคล้องกับกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับการด าเนินการของเจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ต่อไป 

 
ผลของการวิจัย 
 1. ปัญหายาเสพติดในการควบคุมตัวผู้ถูกจับเป็นเวลาไม่เกิน 3 วันของ เจ้าพนักงานในคดียาเสพติด   
ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 

 ถือเป็นเร่ืองที่จ าเป็น เนื่องจากผู้ถูกจับในคดียาเสพติดนั้น มีหลายประเภทไม่ว่าจะเป็น ผู้เสพ ผู้มีไว้ใน
ครอบครอง ผู้มีไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่าย และผู้จ าหน่าย เป็นต้น โดยเฉพาะในกรณีที่ผู้ถูกจับเป็นผู้ที่ครอบครอง
ยาเสพติดในปริมาณมาก ดังที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติยาเสพติดในโทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 66 วรรคสาม วางหลัก
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ไว้ว่า ผู้ที่มียาเสพติดค านวณเป็นน้ าหนักสารบริสุทธิ์เกิน 20 กรัมขึ้นไป ต้องได้รับโทษจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้ง
แต่ หนึ่งล้านบาทถึงห้าล้านบาท หรือประหารชีวิต ผู้ที่มียาเสพติดดังกล่าวควรจะต้องถูกจ ากัดสิทธิและเสรีภาพใน
การควบคุมตัวไว้เป็นระยะเวลา 3 วัน เพื่อท าการขยายผลในคดียาเสพติด ส่วนผู้ถูกจับที่มิได้มีพฤติการณ์ดังที่กล่าว
มาข้างต้นนั้น ถือว่ายังไม่มีเหตุอันควรที่จะควบคุมตัวผู้นั้นไว้เป็นระยะเวลา 3 วัน ตามพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 มาตรา 15 เพราะคดีที่มีโทษเพียงเล็กน้อยหรือมีโทษไม่มากนั้น พนักงานสอบสวน
ก็ยังคงมีอ านาจควบคุมตัวผู้ถูกจับนั้นไว้เพื่อท าการสอบสวนปากค าเป็นระยะเวลาถึง 48 ชั่วโมงอยู่แล้ว ตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 87 

 ด้วยเหตุนี้เองจึงควรมีการแก้ไขกฎหมาย เพื่อความชัดเจนและการแบ่งแยกประเภทของคดีในการ
ควบคุมตัวผู้ถูกจับในคดียาเสพติด และการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ปัญหาเกี่ยวกับสิทธิของผู้ถูกจับในคดียาเสพติดตามมาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 

 ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 นั้น มิได้มีการระบุถึงการแจ้งสิทธิ
ต่างๆ ให้แก่ผู้ถูกจับซึ่งถือเป็นหลักสิทธิขั้นพื้นฐานที่ผู้ถูกจับทุกคนควรจะได้รับเนื่องจากได้รับการสันนิษฐานไว้ก่อน
ว่าเป็นผู้บริสุทธิ์ ผู้ศึกษาเห็นควรน าเอาบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจาณาความอาญา มาตรา 7 /1 มาใช้
บังคับโดยอนุโลม โดยการระบุไว้ให้ชัดเจนในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.  2519 มาตรา 
15 เพื่อให้เจ้าพนักงานสามารถใช้อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อคุ้มครองผู้ถูกจับไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
ถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลอีกด้วย เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าพนักงาน และความน่าเชื่อถือของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 3. ปัญหาในการถามปากค าผู้ตอ้งหาในคดียาเสพติดในระหว่างการควบคุมตัวเพื่อท าการสอบสวนตาม 
มาตรา 14 (6) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 

 ประเทศไทยเป็นภาคีใน กติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมือง ( International 
Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR) และ อนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการ
ลงโทษที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรมหรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี (Convention against Torture and Other Cruel, In human 
or Degrading Treatment or Punishment : CAT) ซึ่งประเทศไทยมีพันธกรณีที่ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าว 
ให้สอดคล้องโดยต้องอนุวัติการกฎหมายภายในให้สอดคล้องกับกฎหมายระหว่างประเทศดังกล่าว ซึ่งประเทศไทยได้
น าเอาหลักการดังกล่าวมาบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ และประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา แต่ในส่วนของ
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 นั้น มิได้มีบทบัญญัติเก่ียวกับวิธีการสอบสวนผู้ต้องหา
ไว้โดยเฉพาะ และแม้พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. 2550 มาตรา 3 ที่ ให้น าวิธีพิจารณาในคดีอาญา
มาใช้กับคดียาเสพติดด้วยโดยอนุโลมนั้น ก็เป็นการน าเอาวิธีพิจารณาในชั้นศาลมาใช้เท่านั้น แต่ส าหรับการพิจารณา
ในชั้นก่อนพนักงานสอบสวนมิได้ให้น ามาใช้ ท าให้เจ้าหน้าที่มิอาจทราบได้ว่าจะใช้วิธีการสอบปากค าอย่างไร จึงท า
ให้บางครั้งเกิดปัญหาการใช้วิธีการสอบปากค าโดยวิธีการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เช่น การท าร้ายร่างกาย ขู่เข็ญ 
หลอกลวง เพื่อให้ผู้ต้องหายอมรับสารภาพ มากกว่าการแสวงหาข้อเท็จจริงในคดี ซึ่งอาจเกินเลยถึงขนาดท าให้
ผู้ต้องหาในคดียาเสพติดได้รับอันตรายสาหัส หรือเสียชีวิต ดังที่ปรากฏในข่าวที่ได้น าเสนอมาข้างต้น ดังนี้ผู้ศึกษาเห็น
ควรน าเอาบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจาณาความอาญา มาตรา 135 มาใช้บังคับโดยอนุโลม โดยการระบุ
ไว้ให้ชัดเจนในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 มาตรา 15 เพื่อให้เจ้าพนักงานสามารถ
ใช้อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งเพื่อคุ้มครองผู้ต้องหาไม่ได้ถูกล่วงละเมิดถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน
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ของบุคคลอีกด้วย เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมและเกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน และความ
น่าเชื่อถือของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 
ข้อเสนอแนะ 

 1. เนื่องจากปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญต่อความมั่นคงของประเทศ และก่อให้เกิดปัญหา
อาชญากรรมต่างๆ ตามมา ส าหรับการควบคุมตัวผู้ถูกจับเป็นเวลาไม่เกิน 3 วัน ของเจ้าพนักงานในคดียาเสพติด
ยังคงถือเป็นเร่ืองที่จ าเป็นในกรณีที่ผู้ถูกจับเป็นผู้ที่ครอบครองยาเสพติดในปริมาณมาก ดังที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ
ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 มาตรา 66 วรรคสาม  ซึ่งวางหลักไว้ว่า “ผู้ที่มียาเสพติดค านวณเป็นน้ าหนักสาร
บริสุทธิ์เกิน 20 กรัมขึ้นไป ต้องได้รับโทษจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่หนึ่งล้านบาทถึงห้าล้านบาท หรือประหาร
ชีวิต” ดังนั้นผู้ที่มียาเสพติดดังกล่าวควรจะต้องถูกจ ากัดสิทธิและเสรีภาพในการควบคุมตัวไว้เป็นระยะเวลา 3 วัน 
เพื่อท าการขยายผลในคดียาเสพติด ส่วนผู้ถูกจับที่มิได้มีพฤติการณ์ดังกล่าว ถือว่ายังไม่มีเหตุอันควรที่จะควบคุมตัวผู้
นั้นไว้ จึงเห็นควรมีการแก้ไขกฎหมาย เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการแบ่งแยกประเภทของคดี ส าหรับการควบคุมตัว
ผู้ถูกจับในคดียาเสพติด และเพื่อให้การใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเห็นควร
เพิ่มเติมข้อความดังต่อไปนี้ บัญญัติไว้ในมาตรา 15 วรรคสองแห่ง พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ.
2519 “การควบคุมตัวผู้ถูกจับตามวรรคแรก ให้ใช้บังคับเฉพาะกรณีผู้ถูกจับมียาเสพติดไว้ในครอบครองเพื่อจ าหน่าย
รวมถึงตามพฤติการณ์แห่งคดีที่มีลักษณะจ าหน่าย ผลิต น าเข้า ตามพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522” 

 2. แม้ว่าการควบคุมตัวผู้ถูกจับในคดียาเสพติดจะมีกฎหมายบทบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะ แต่เพื่อให้เป็น
มาตรฐานสากลในการบังคับใช้กฎหมาย ซึ่งถือเป็นหลักขั้นพื้นฐานถึงสิทธิและเสรีภาพของผู้ถูกจับและเพื่อป้องกัน
ปัญหาการละเมิดสิทธิของผู้ถูกจับเกินสมควร ตามที่เกิดปัญหากรณีผู้ถูกจับในคดียาเสพติดไม่ทราบถึงสิทธิของ
ตนเอง จึงควรน าบทบัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญามาบังคับใช ้โดยพิจารณาจากมาตรา 7/1 ซึ่ง
บัญญัติว่า “ผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาซึ่งถูกควบคุมหรือขังมีสิทธิแจ้งหรือขอให้เจ้าพนักงานแจ้งให้ญาติ หรือผู้ซึ่งผู้ถูกจับ
หรือผู้ต้องหาไว้วางใจทราบถึงการถูกจับกุมและสถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก และให้ผู้ถูกจับ หรือผู้ต้องหามี
สิทธิดังต่อไปนี้ด้วย  
  (1) พบและปรึกษาผู้ซึ่งจะเปน็ทนายความเป็นการเฉพาะตัว 
  (2) ให้ทนายความหรือผู้ซึ่งตนไว้วางใจเข้าฟังการสอบปากค าตนได้ในชั้นสอบสวน 
  (3) ได้รับการเยี่ยมหรือติดต่อกับญาตไิด้ตามสมควร 
  (4) ได้รับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บป่วย 
  ให้พนักงานฝ่ายปกครองหรือต ารวจซึ่งรับมอบตัวผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหามีหน้าที่แจ้งให้ผู้ถูกจับหรือ
ผู้ต้องหานั้นทราบในโอกาสแรกถึงสิทธิตามวรรคหนึ่ง” โดยเห็นควรเพิ่มเติมข้อความดังต่อไปนี้ บัญญัติไว้ในมาตรา 
15 วรรคสาม แห่ง พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 “การควบคุมตัวผู้ถูกจับต้องได้รับการ
คุ้มครองสิทธิให้เป็นไปตามบทบัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา” 

 3. จากปัญหาการถูกละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้ต้องหาระหว่างการสอบปากค าของเจ้าพนักงาน 
ประกอบกับการวิเคราะห์บทสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญทางด้านสิทธิมนุษยชน และกติกาสากลว่าด้วยสิทธิทางการเมือง
และสิทธิพลเมือง (ICCPR) และอนุสัญญาต่อต้านการทรมานและการปฏิบัติหรือการลงโทษที่โหดร้าย ไร้มนุษยธรรม
หรือที่ย่ ายีศักดิ์ศรี (CAT) ซึ่งในส่วนของพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 นั้น มิได้มี
บทบัญญัติเกี่ยวกับวิธีการสอบสวนผู้ต้องหาไว้โดยเฉพาะ จึงท าให้บางครั้งเกิดปัญหาการใช้วิธีการสอบปากค าโดย
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วิธีการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เช่น การท าร้ายร่างกาย ขู่เข็ญ หลอกลวง เพื่อให้ผู้ต้องหายอมรับสารภาพ มากกว่า
การแสวงหาข้อเท็จจริงในคดี ซึ่งอาจเกินเลยถึงขนาดท าให้ผู้ต้องหาในคดียาเสพติดได้รับอันตรายสาหัส หรือเสียชีวิต  

 ดังนี้ผู้ศึกษาเห็นควรน าเอาบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 135  ซึ่ง
บัญญัติว่า“ในการถามค าให้การผู้ต้องหา ห้ามมิให้พนักงานสอบสวนท าหรือจัดให้ท าการใดๆ ซึ่งเป็นการให้ค ามั่น
สัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้ก าลังบังคับ หรือกระท าโดยมิชอบประการใดๆ เพื่อจูงใจให้เขาให้การอย่างใดๆ 
ในเร่ืองที่ต้องหานั้น” มาใช้บังคับโดยอนุโลม เพื่อให้เจ้าพนักงานสามารถใช้อ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งเพื่อคุ้มครองผู้ต้องหาไม่ให้ถูกล่วงละเมิดถึงสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานของบุคคลอีกด้วย เพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรม ความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน และความน่าเชื่อถือของกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

 
 โดยเห็นควรเพิ่มเติมข้อความดังต่อไปนี้  บัญญัติไว้ในมาตรา 15 วรรคสี่ แห่ง พ.ร.บ.ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. 2519 “ในการถามค าให้การผู้ต้องหาในระหว่างควบคุมตัว ห้ามมิให้เจ้าพนักงานท าหรือ
จัดให้ท าการใดๆ ซึ่งเป็นการให้ค ามั่นสัญญา ขู่เข็ญ หลอกลวง ทรมาน ใช้ก าลังบังคับ หรือกระท าโดยมิชอบประการ
ใดๆ เพื่อจูงใจให้เขาให้การอย่างใดๆ ในเร่ืองที่ต้องหานั้น” 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอน ความต้องการการฝึกอบรมการสอนของ     
พระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้น
ประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ การศึกษาสภาพปัญหาการสอน 
ผู้ให้ข้อมูลจ านวน 20 รูป โดยเลือกแบบเจาะจง การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างจ านวน 226 รูป 
จากคณะสงฆ์ภาค 13 ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ 
การวางแผนหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร กลุ่มทดลอง
จ านวน 30 รูป โดยเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  พระสอนศีลธรรมมีปัญหาการสอนในด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน 
ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน 
 2.  พระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งอยู่
ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 มีระดับความต้องการการฝึกอบรมการสอนโดยรวมและรายด้านทุกด้าน   
อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านแผนการสอน ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านวิธีการสอน   
ด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน และด้านสื่อการสอน 
 3.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่า กลุ่มทดลองมีผลคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์สูงกว่าเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย .20 ส าหรับการประเมินทักษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มทดลองโดยรวมอยู่
ในระดับมาก นอกจากนี้กลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมการสอนโดยรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 
 

ค าส าคัญ : หลักสูตรฝึกอบรม/ การสอนศีลธรรม/ พระสอนศลีธรรม/ ระดับชัน้ประถมศึกษา 
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Abstract 
 The purposes of this research aimed to study the moral teaching problems and the 
teaching training needs at primary school level of monks in Moral Teaching Project of Ministry of 
Education, and develop training curriculum for moral teaching at primary school level by monks 
in Moral Teaching Project of Ministry of Education. The sample used for interview on the moral 
teaching problems included 2 0  monks in moral teaching project at primary school level were 
selected by purposive selection.  The sample group used for questionnaire in accordance with 
the teaching training needs comprised of 226 monks in moral teaching project at primary school 
level from the region 1 3  were selected by stratified random sampling method.  The training 
curriculum development was implemented covering four processes as follows:  1 )  curriculum 
plan, 2) curriculum design, 3) curriculum implementation, and 4) curriculum evaluation & revision. 
The experimental group consisted of 3 0  monks were selected by purposive selection.  The 
research revealed that: 
 1 .  The moral teaching problems at primary school level of monks were found that 
conveyed the lack of knowledge and skill for the teaching as follows: the subject content and 
curriculum, the lesson plan, the teaching method, the instructional media, and the evaluation. 
 2 .  The training needs for moral teaching at primary school level of monks as overall 
and each element were high level. While the training needs were ranked in descending order, it 
could be arranged as the lesson plan, the subject content and curriculum, the teaching method, 
the evaluation, and the last one was the instructional media.  
 3 .  The training curriculum development was found that the relative growth score of 
the experimental group was above average at .2 0 , the evaluation for lesson plan skill and the 
opinion for training curriculum of the experimental group as overall were high level. 
 

Keywords : Training Curriculum/ Moral Teaching/ Monks in Moral Teaching Project/  
                 Primary School Level   
 
บทน า 
 “พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจ าชาติไทย” มาแต่โบราณกาล (ส านักงานพระสอนศีลธรรม, 2558, 
หน้า 1-2) เด็กไทยสมควรได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามหลักค าสอนทางพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับวัย 
และเป็นประโยชน์แก่ชีวิตอย่างแท้จริง (ผกา สัตยธรรม, 2557, หน้า 3) การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมในสาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรมตามโครงสร้างหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดให้ต้องเรียนรู้แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับค าสอนไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง 
และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดี มีค่านิยมที่ดีงาม พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 5) จะเห็นได้ว่า หลักสูตรดังกล่าวเน้นการ
ปลูกฝังเรื่องคุณธรรมจริยธรรมเป็นอย่างยิ่ง ถึงแม้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มีการเรียนการสอนสาระพระพุทธศาสนา
ทุกชั้น และทุกระดับการศึกษาตลอดระยะเวลาเรียน 12 ปีก็ตาม แต่ก็ยังพบว่าการบริหารและการจัดการศึกษา
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สาระพระพุทธศาสนายังขาดประสิทธิภาพ ขาดความเอาใจใส่ สถานศึกษาหลายแห่งไม่ได้จัดให้มีการเรียนการสอน
อย่างจริงจัง อีกทั้งไม่ให้ความส าคัญต่อพระสงฆ์ที่มีความรู้ความเข้าใจในสาระพระพุทธศาสนาอย่างถ่องแท้เข้ามา
เป็นครูหรือวิทยากรในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและครบวงจรทั้งภาคปริยัติและภาคปฏิบัติ ส่งผลให้ผู้เรียนขาด
ความซาบซึ้ ง ขาดการปฏิบัติ  และขาดการน าไปประยุกต์ ใช้ ในชีวิตประจ าวันได้อย่ างทั่ วถึง โครงการ  
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ก าหนดขึ้นและเริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 (ส านักงานพระสอน
ศีลธรรม, 2558, หน้า 25) ภาระงานส าคัญ คือ เป็นผู้ช่วยสอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ดังนั้นพระสงฆ์ที่เป็นพระสอนศีลธรรมต้องมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
สอน หลักการสอน หรือวิชาชีพครู จึงจะปฏิบัติการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อศึกษาการพิจารณาคุณสมบัติ
ของพระสงฆ์ผู้ที่จะผ่านการคัดเลือกเข้ามาท าหน้าที่เป็นพระสอนศีลธรรม พบว่า ไม่ได้มีการระบุคุณสมบัติด้าน
วิชาชีพครูอย่างชัดเจน (ส านักงานพระสอนศีลธรรม, 2558, หน้า 38) การผ่านการอบรมจากหน่วยฝึกอบรมของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยนั้นเป็นคุณสมบัติประการหนึ่งที่จะระบุถึงความรู้ด้านวิชาชีพครูแต่ก็เป็น
เพียงระยะสั้นเท่านั้น ดังนั้นจึงท าให้การปฏิบัติการสอนของพระสอนศีลธรรมขาดประสิทธิภาพ และจากรายงานการ
ปฏิบัติงานของพระสอนศีลธรรมของส านักพระพุทธศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานของ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ พบว่า พระสอนศีลธรรมสอบตกในเร่ืองการสอนพระพุทธศาสนา
ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาไม่ว่าจะเป็นด้านการเรียนการสอน ด้านสื่ อและวัสดุอุปกรณ์ ด้านการวัด
และการประเมินผล พระสอนศีลธรรมมีจ านวนน้อยที่ใช้วิธีการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน และการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลาย พระสอนศีลธรรมควรจะได้รับการพัฒนาด้านการสอนเพิ่มเติม การฝึกอบรมเป็นวิธีการ
หนึ่งที่มีประโยชน์เพื่อการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคนิค วิชาการ และความช านาญการ (เด่นพงษ์ พลละคร , 
2551) การฝึกอบรมจะมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องมีหลักสูตรการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพด้วย ผู้วิจัยจึงได้พัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการขึ้น  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  เพ่ือศึกษาความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตาม
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.  เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
  

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การด าเนินการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ตอน 
 ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นประถมศึกษา ผู้ให้
ข้อมูลเป็นพระสอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติการสอน
ระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 
ประกอบด้วย จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด จ านวน 20 รูป โดยใช้วิธีการเลือกผู้ให้
ข้อมูลแบบเจาะจง (Purposive selection) จากพระสอนศีลธรรมที่มีประสบการณ์ทางการสอนตั้ งแต่ 5 ปีขึ้นไป 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-structure interview) เพื่อให้ทราบถึงสภาพ
ปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการสอนและ
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ที่ได้จากการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 ตอนที่ 2 ศึกษาความต้องการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระ
สอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการส ารวจความต้องการการฝึกอบรมเป็นพระ
สอนศีลธรรมตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้น
ประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 ประกอบด้วย 
จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด จ านวน 226 รูป ใช้เทคนิคการสุ่มแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) โดยใช้จังหวัดที่สังกัดคณะสงฆ์เป็นเกณฑ์ในการแบ่งชั้น และสุ่มรายชื่อพระสอน
ศีลธรรมในแต่ละจังหวัดโดยการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) ตามจ านวนที่ก าหนดแต่ละจังหวัด 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม เพื่อสอบถามความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระ
สอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้าน
สื่อการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( X )  
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD ) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 ตอนที่ 3 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ การวางแผนหลักสู ตร การพัฒนา
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร โดยออกแบบการทดลองแบบกลุ่มทดลอง
กลุ่มเดียว (One group pre-test  

1.  แนวคิดหลักการสอน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร  
    2) ด้านแผนการสอน 3) ด้านวิธีการสอน 4) ด้านสื่อการสอน และ  

  5) ด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน 
2.  สภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา 
     ใน  5 ด้าน 
3.  ความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศลีธรรมระดับ 
     ช้ันประถมศึกษาใน 5 ด้าน 

หลักสตูรฝึกอบรม 
การสอนส าหรับ 
พระสอนศลีธรรม

ระดับชั้นประถมศึกษา 
ตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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post-test design) มีการทดสอบก่อนและหลังการทดลอง ทดลองน าไปใช้กับกลุ่มทดลอง คือ พระสอนศีลธรรม
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี จ านวน 30 รูป ใช้ระยะเวลาทดลอง 3 วัน การวิเคราะห์
ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( SD ) ค่าคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ และการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
 1.  การศึกษาสภาพปัญหาการสอน 
 การศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการมีปัญหาการสอนทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้าน
แผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน ซึ่งส่งผลท าให้การ
ปฏิบัติงานการสอนในโรงเรียนขาดประสิทธิภาพ ซึ่งแต่ละด้านมีปัญหามาจากพระสอนศีลธรรมขาดความรู้ ความ
เข้าใจในขอบเขตเนื้อหาและเป้าหมายของหลักสูตร การจัดท าแผนการสอน วิธีการสอน การเลือกใช้สื่อการสอน 
และวิธีการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ นอกจากนี้ยังพบว่าพระสอนศีลธรรม
ส่วนใหญ่สอนโดยอาศัยประสบการณ์และความช านาญทางด้านพระพุทธศาสนาเท่านั้น ขาดการสร้างแรงจูงใจใน
การเรียนของเด็ก ส่งผลให้เด็กเกิดความเบื่อหน่าย ผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติภาระงานของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนที่ยังบกพร่องอยู่ ซึ่งโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนได้ก าหนดภาระงานส าคัญของการเป็น
พระสอนศีลธรรมประการหนึ่ง คือ เป็นผู้ช่วยสอนสาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด้วยภาระงานประการนี้พระสอนศีลธรรมต้องมีความรู้ ความเข้าใจด้านการสอน 
หลักการสอน หรือวิชาชีพครู จึงจะปฏิบัติการสอนในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับที่ ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (2553, หน้า 2) ได้ก าหนดค าว่า “วิชาชีพ” ว่าหมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ แสดงว่าวิชาชีพครูครอบคลุมทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผลและ
ประเมินผลการสอนด้วย สะท้อนให้ถึงผลการวิจัยข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า พระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา
ที่อยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 มีปัญหาการสอน เนื่องมาจากขาดความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพครู ซึ่ง
สอดคล้องกับการศึกษาของ ส านักพระพุทธศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2553) ที่ศึกษาการปฏิบัติงานของพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ ผลการศึกษาพบว่า พระสอนศีลธรรมสอบตกในเรื่องการสอน
พระพุทธศาสนาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา พระสอนศีลธรรมมีจ านวนน้อยที่ใช้วิธีการสอน เทคนิค
การสอน สื่อการสอน การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย  
 2.  การศึกษาความต้องการการฝึกอบรม 
 การศึกษาความต้องการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 มีระดับความต้องการการฝึกอบรม
การสอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.62, SD =1.07)  เมื่อพิจารณารายด้าน อยู่ระดับมากทั้ง 5 ด้าน เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านแผนการสอน  ( X =3.74, SD =1.04) ด้านเนื้อหาและหลักสูตร      
( X =3.70, SD =.98) ด้านวิธีการสอน ( X =3.59, SD =1.07) ด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน ( X =3.56, 
SD =1.11) ส่วนล าดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านสื่อการสอน ( X =3.51, SD =1.14) นอกจากนี้ พระสอนศีลธรรมส่วน
ใหญ่มีความสนใจเข้าร่วมการฝึกอบรมการสอน คิดเป็นร้อยละ 66.37 และระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม
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ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าควรใช้ระยะเวลา 3 วัน คิดเป็นร้อยละ 47.35 ซึ่งผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นว่าพระสอน
ศีลธรรมมีความต้องการที่จะเข้าร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในวิชาชีพครู  
อันเนื่องมาจากพระสอนศีลธรรมต้องมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานภายใต้ข้อจ ากัดต่าง ๆ จึงจะปฏิบัติการ
งานสอนในโรงเรียนให้ประสบผลส าเร็จได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ตั้งไว้ เพราะเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปว่า 
การจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนจะต้องมีคุณภาพเพียงใดนั้นปัจจัยส าคัญประการหนึ่ง คือ คุณภาพการสอนของครู  
ครูถือเป็นปัจจัยหลักอันส าคัญยิ่งในการจัดกระบวนการเรียนการสอนเพื่ อให้ผู้เรียนซึ่งก็คือเยาวชนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ตามศักยภาพ ครูเปรียบเสมือนตัวชี้วัดความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกระบวนการจัดการศึกษา 
โครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนนั้นถือได้ว่า พระสอนศีลธรรม เปรียบเสมือนตัวชี้วัดความส าเร็จหรือความ
ล้มเหลวของโครงการพระสอนศีลธรรมเช่นกัน จากข้อค้นพบจากผลการศึกษาสภาพปัญหาการสอนของพระสอน 
ศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาซึ่งอยู่ในความดูแลของคณะสงฆ์ภาค 13 สะท้อนให้เห็นถึงปัญหาการขาดความรู้ 
ความเข้าใจในวิชาชีพครูซึ่งครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน สอดคล้องกับข้อค้นพบจากผลการศึกษาความต้องการการฝึกอบรม
การสอนของพระสอนศีลธรรมซึ่งอยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 มีระดับความต้องการการฝึกอบรมการ
สอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าพระสอนศีลธรรมเห็นถึงประโยชน์ของการฝึกอบรมการสอน ซึ่ง
เนื่องมาจากการฝึกอบรมการสอนดังกล่าวตรงตามความต้องการและความสนใจที่จะเรี ยนรู้และเพิ่มพูนความรู้ 
พัฒนาทักษะความสามารถนั่นแสดงให้เห็นว่าถึงความต้องการที่จะเรียนรู้ของพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษา
ที่อยู่ในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค 13 ส่วนใหญ่มีอายุ 41 ปีขึ้นไปถือได้ว่าเป็นวัยผู้ใหญ่ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดย Lindeman (1962) ซึ่งได้กล่าวไว้ว่า ผู้ใหญ่อยากจะเรียนต่อเมื่อมีความต้องการและความ
สนใจที่จะเรียน และการเรียนรู้นั้นจะช่วยให้เขาเกิดความพึงพอใจ และสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผู้ใหญ่โดย 
Knowles (1983) ได้กล่าวไว้ว่า ผู้เรียนที่เป็นผู้ใหญ่ต้องการความรู้เพื่อจะเรียนรู้โดยจะมีความพร้อมที่จะเรียนรู้ในสิ่ง
ที่เขาต้องการและสามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยเพื่อว่าเขาจะได้น าผลการเรียนรู้ไปใช้ในการควบคุมสถานการณ์และจะ
น าความรู้หรือสิ่งที่ได้รับนั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการฝึกอบรมการสอนส าหรับพระ
สอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการควรจะ
ครอบคลุมการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาทักษะในวิชาชพีครูหรือการสอนให้ครบทั้ง 5 ด้านซึ่งตรงตามข้อ
ค้นพบจากผลการศึกษาความต้องการการฝึกอบรมการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Shao (2005) ที่ได้ศึกษา
ความต้องการของครูเก่ียวกับการฝึกอบรมการพัฒนาวิชาชีพในเร่ืองเก่ียวกับการน าหลักสูตรใหม่ไปใช้ของครูที่สอน
โรงเรียนเกษตรกรรม ที่อยู่ในโครงการน าร่องการศึกษาด้านเกษตรกรรม ในประเทศจีน 12 โรงเรียน พบว่า ครู
ต้องการให้มีการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละครั้ง ในเร่ืองเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมต้องการความรู้และทักษะ
ในด้านการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน  
 3.  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ 
  3.1  การวางแผนหลักสูตร 
  จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับ
พระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการ และ
วิเคราะห์เนื้อหาที่ได้จากตอนที่ 1 การศึกษาสภาพปัญหาการสอน และตอนที่ 2 การศึกษาความต้องการการ
ฝึกอบรม เพื่อวางแผนหลักสูตรใช้ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเลือกเนื้อหาสาระ พบว่า หลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนส าพรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้พระสอนศีลธรรมที่เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรนี้เป็นผู้ที่มีความรู้ 
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ความเข้าใจ และทักษะเก่ียวกับการสอน สามารถน าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการ
สอนระดับชั้นประถมศึกษาในโรงเรียนได้อย่างสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้ก าหนด
เลือกเนื้อหาสาระของหลักสูตรจากการคัดเลือกประเด็นที่พระสอนศีลธรรมที่เป็นกลุ่มตัวอย่างมีความต้องการการ
ฝึกอบรมใน 3 ล าดับแรกของแต่ละด้านทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน 
ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผลและประเมินผลการสอน ไว้เป็นข้อมูลส าหรับขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการในขั้นตอนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Taba (1962) ที่ได้กล่าวไว้ว่า การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา การส ารวจความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ ของสังคม เป็นแนวทางที่ส าคัญในการก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตร สอดคล้องกับแนวคิดของ Saylor and Alexander (1981) ที่ได้กล่าวไว้ว่า ขอบเขตของการก าหนด
เป้าหมายมี 4 ประการ คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย พัฒนาการของบุคคล ความสามารถทางสังคม 
ทักษะการเรียนรู้และความช านาญเฉพาะด้าน  
  3.2  การพัฒนาหลักสูตร 
  หลักสูตรฝึกอบรมการสอนที่พัฒนาขึ้นมามีองค์ประกอบ 6 ส่วน คือ 1) หลักการและเหตุผล         
2) จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) หน่วยการฝึกอบรม 4) กิจกรรมการฝึกอบรม 5) สื่อประกอบการฝึกอบรม และ     
6) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับที่ ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559, หน้า 47) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมจะ
ประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์คล้ายคลึงกับหลักสูตรทั่วไป เพียงแต่หลักสูตรฝึกอบรมจะมีขอบเขต
ที่แคบกว่า องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมจึงคล้ายคลึงกับหลักสูตรทั่ว ๆ ไป โดยมี 6 อ งค์ประกอบ ได้แก่ 
วัตถุประสงค์หลักสูตรฝึกอบรม หรือวัตถุประสงค์ปลายทาง วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือวัตถุประสงค์น าทาง 
เนื้อหาหรือหน่วยฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรมหรือเทคนิควิธีการจัดฝึกอบรม สื่อการฝึกอบรม ซึ่งเนื้อหาของการ
ฝึกอบรมการสอนแบ่งออกเป็น 8 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (3 ชั่วโมง) หน่วยที่ 2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับวิธีการสอนโดยใช้การสาธิต (2 ชั่วโมง) หน่วยที่ 3 
ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสอนโดยใช้เกม (2 ชั่วโมง) หน่วยที่ 4 การจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการ (2 ชั่วโมง) 
หน่วยที่ 5 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับสื่อการสอน (1 ชั่วโมง 30 นาที)  หน่วยที่ 6 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการสอน(1 ชั่วโมง 30 นาที) หน่วยที่ 7 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินสภาพจริง (1 ชั่วโมง 30 
นาที) หน่วยที่ 8 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ (4 ชั่วโมง 30 นาที) รวมจ านวน 18 
ชั่วโมง เนื่องจากเป็นความต้องการการฝึกอบรมการสอนที่ศึกษาแล้วในตอนที่ 1 สอดคล้องกับที่ วุฒิพงษ์ ทองก้อน 
(2554, หน้า 195) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่สร้างขึ้นมีจุดมุ่งหมายเพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และเจตคติ
ที่ดี ท าให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ และความจ าเป็นของผู้ใช้หลักสูตรให้มากที่สุด ผลการพิจารณา
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรด้านความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรม
ระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 
5 ท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 4.40 - 5.00 และมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในระดับสงู ตั้งแต่ .80 ถึง 
1.00 ในระดับค่อนข้างสูงอย่างน่าเชื่อถือ จากผลการพิจารณาตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ยืนยันได้ว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษามีความเหมาะสมและมีความสอดคล้องกับการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่ง
ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่า หลักสูตรฝึกอบรมการสอนฉบับนี้มีองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมครบสมบูรณ์
และมีความเหมาะสมและสอดคล้องสัมพันธ์กัน เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ด าเนินการพัฒนาถูกต้องตามแนวคิดการพัฒนา
หลักสูตรของ Taba (1962)  Saylor and Alexander (1981) และแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของ ชูชัย 
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สมิทธิไกร (2549) และสมชาย กิจยรรยง (2546) ประกอบด้วยหลักใหญ่ ๆ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการและความจ าเป็นต่าง ๆ  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบหลักสูตร โดยก าหนด
โครงสร้าง หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา การจัดกิจกรรม สื่อการสอน และการประเมินผล ขั้นตอนที่ 3 การทดลอง
ใช้หลักสูตรโดยค านึงถึงความเหมาะสม และขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิไลลักษณ์ แก้วจินดา (2554) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ
เสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น อาศัยแนวคิดหลักกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรของ Taba โดยปรับประยุกต์เป็น 5 ข้ันตอน พบว่า หลักสูตรที่พัฒนาตามกรอบแนวคิดที่เลือกใช้มีคุณภาพ
ที่สามารถพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ได้สูงกว่านักเรียนที่ไม่ได้รับการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ด้วยกิจกรรม 
และกลุ่มที่ได้รับการพัฒนาด้วยหลักสูตรดังกล่าวนี้มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในระดับมาก 
  3.3  การน าหลักสูตรไปใช้ 
  ผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลอง ได้แก่ พระสอนศีลธรรม
ตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่ปฏิบัติการสอนระดับชั้นประถมศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี จ านวน 30 รูป โดยใช้ระยะเวลาในการฝึกอบรมจ านวน  
3 วัน ระหว่างวันจันทร์ที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2561 ถึงวันพุธท่ี 14 มีนาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุม “อุมา วิเชียร
ฉาย” ใต้หอประชุมพุทธมณฑลจังหวัดจันทบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี โดยด าเนินกิจกรรมตามแผนการ
ฝึกอบรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จากการสังเกตพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองที่เข้ารับการฝึกอบรม พบว่า พระสอนศีลธรรม
กลุ่มทดลองมีความสนใจและกระตือรือร้นในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ในขณะที่รับฟังการบรรยายจากวิทยากร
ประจ าหน่วยการฝึกอบรมแต่ละหน่วยพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีการศึกษาและแสวงหาความรู้จากเอกสารการ
ฝึกอบรมและสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการฝึกอบรม มีการซักถามปัญหาข้อสงสัยเมื่อเปิ ดโอกาสให้ถาม วิทยากรเป็น
คณาจารย์จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีความเป็นกัลยาณมิตรที่ดี และมีความเป็นกันเอง 
สร้างบรรยากาศที่ดีต่อการฝึกอบรม ส่งผลให้พระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความตื่นตัวที่จะ
เรียนรู้และให้ความร่วมมือในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น
สามารถน าไปใช้จัดการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี อันเนื่องมาจากหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาการสอน และความต้องการการฝึกอบรมการสอนของพระสอนศีลธรรมที่เป็นกลุ่มทดลอง สอดคล้องกับ
ที่ ยุทธ ไกยวรรณ์ (2559, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า หลักสูตรฝึกอบรมจะเกิดจากการวิเคราะห์ความต้องการของบุคคล
หรือของหน่วยงานอันจะเป็นเครื่องมือชี้ให้เห็นแนวทางที่จะพัฒนาบุคลากรไปในทิศทางที่ต้องการ หรือเกิดจากการ
ค้นหาความบกพร่องในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรเพื่อการพัฒนาบุคลากรไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
  3.4  การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
   3.4.1  ผลเปรียบเทียบคะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้ก่อนและหลังฝึกอบรมของพระสอน
ศีลธรรมกลุ่มทดลองโดยใช้การค านวณคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองสูงกว่าเกณฑ์
ค่าเฉลี่ย .20 คือตั้งแต่ .50 ถึง 1.00 ซึ่งผลการวิจัยนี้สะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองที่
เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งผลที่ได้นี้ เป็นการพิจารณาจากคะแนนของแบบทดสอบวัดความรู้ที่ เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากการ
เปรียบเทียบผลการทดสอบหลังการฝึกอบรมและผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม นั่นคือ พระสอนศีลธรรมกลุ่ม
ทดลองมีคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมมากกว่าก่อนการฝึกอบรม แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระ
สอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการที่พัฒนาขึ้น
มานั้นมีผลต่อความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนครอบคลุม 
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ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเนื้อหาและหลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผล
และประเมินผลการสอนของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองเพิ่มมากข้ึน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กัมปนาท บริบูรณ์ 
(2550) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองและวิธีคิดตามแนวคิดเป็นของ
นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองโดยวิธีกระบวนการกลุ่ม พบว่า ผลการเปรียบเทียบการเห็นคุณค่าในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนวิวัฒน์พลเมืองหลังการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
   3.4.2  ผลการประเมินทักษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ของพระสอน
ศีลธรรมกลุ่มทดลองสูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.51 ซึ่งอยู่ในระดับที่มีทักษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มีความชัดเจนถูกต้องระดับมาก แสดงว่า หลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมานั้นมีผลให้พระสอนศีลธรรม
กลุ่มทดลองมีทักษะการเขียนแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความชัดเจนถูกต้องอยู่ในระดับมาก 
เนื่องมาจากกิจกรรมและวิธีการฝึกอบรมที่ผู้วิจัยได้เน้นให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมประจ าหน่วย
การฝึกอบรมโดยใช้หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมนั้นมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้วิทยากรในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบรรยายเนื้อหา
ประจ าหน่วยการฝึกอบรมเป็นอย่างดี มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ตามขอบข่ายของหลักสูตรฝึกอบรมที่
ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการฝึกอบรมตามหลักสูตรฝึกอบรมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นมีผลให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในการเขียนแผนการสอนหรือ
แผนการจัดการเรียนรู้เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ วารุณี อัศวโภคิน (2554) ที่ศึกษาเร่ือง การพัฒนาหลักสูตร 
ฝึกอบรมการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบว่า คะแนนทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารหลังการฝึกอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
   3.4.3 ผลการประเมินความคิดเห็นต่อหลักสูตรฝึกอบรมของกลุ่มทดลองมีผลคะแนนความคิดเห็น
ต่อหลักสูตรฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.51 คือตั้งแต่ 3.97 ถึง 4.66 และกลุ่มทดลองมีความคิดเห็นต่อหลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก เม่ือพิจารณารายข้อ อยู่ระดับเห็นด้วยมากที่สุด 11 ข้อ ระดับเห็นด้วยมาก 
26 ข้อ อยู่ในระดับเห็นด้วยปานกลาง 1 ข้อ คือ ระยะเวลาในการฝึกอบรมในหน่วยที่ 8 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
แผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมและน่าสนใจ ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะว่าหลักสูตร
ฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของ
กระทรวงศึกษาธิการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สามารถตอบสนองความต้องการพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลอง
หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ กล่าวคือ เนื้อหาวิชาที่น ามาฝึกอบรมมีความเหมาะสม ทันสมัย น่าสนใจและสามารถ
น าไปใช้ได้จริง การจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมมีส่วนเสริมสร้างให้พระสอนศีลธรรมกลุ่ม
ทดลองหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิทยากรกับพระสอนศีลธรรมกลุ่ม
ทดลองหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเป็นกันเอง ส่งผลท าให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและท าให้
บรรยากาศในการฝึกอบรมไม่น่าเบื่อ  สื่อประกอบการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยการฝึกอบรมมีความเหมาะสมและ
น่าสนใจ สถานที่จัดการฝึกอบรมจัดได้อย่างเหมาะสม สะดวกสบาย รวมทั้งสิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมมีประโยชน์
อย่างมากและสามารถน าไปใช้ได้จริงในการปฏิบัติงานการสอนของพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน สะท้อนให้เห็นว่า
หลักสูตรฝึกอบรมการสอนส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการพระสอนศีลธรรมในโรงเรียน
ของกระทรวงศึกษาธิการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้สอดคล้องกับความต้องการการฝึกอบรมของพระสอนศีลธรรมกลุ่ม
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ทดลองหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อน าไปทดลองใช้ฝึกอบรมจริง หลักสูตรฝึกอบรมดังกล่าวนั้นจึงสามารถ
ตอบสนองความต้องการพื้นฐานของพระสอนศีลธรรมกลุ่มทดลองหรือผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วัลลภ พัฒนาพงศ์ (2554) ที่ศึกษาเรื่อง การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมนักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
สมรรถนะอาชีพ พบว่า ผู้บริหารเกี่ยวกับการฝึกอบรม นักพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะอาชีพนี้มีความคิดเห็น
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ สมใจ กงเติม (2553) ที่ศึกษาเรื่อง การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสอนคิดวิเคราะห์ส าหรับครูผู้สอนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรอยู่ในระดับมาก  
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1.  ควรปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรมตามสภาพปัญหา ความจ าเป็นและความต้องการของพระสอน
ศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาในความปกครองของคณะสงฆ์แต่ละภาค 
 2.  ควรจัดการฝึกอบรมโดยก าหนดระยะเวลาให้สอดคล้องกับเนื้อหา โดยอาจมีการเพิ่มระยะเวลาใน
การฝึกอบรมหรือจัดการฝึกอบรมแบบต่อเนื่อง 
 3.  ควรมีการจัดท าคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมส าหรับพระสอนศีลธรรมระดับชั้นประถมศึกษาตามโครงการ
พระสอนศีลธรรมในโรงเรียนของกระทรวงศึกษาธิการเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่งใน 5 ด้านได้แก่ ด้านเนื้อหาและ
หลักสูตร ด้านแผนการสอน ด้านวิธีการสอน  
ด้านสื่อการสอน และด้านการวัดผลประเมินผลให้ลึกซึ้งและละเอียดแต่ละด้านต่อไป 
 2.  ควรน ารูปแบบและวิธีการของหลักสูตรฝึกอบรมที่พัฒนาขึ้นไปใช้ในการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรที่มี
พระสงฆ์เป็นผู้สอน เพื่อจะได้ข้อค้นพบด้านการสอนของพระสงฆ์ที่กว้างขึ้นต่อไป 
 3.  ในการวิจัยคร้ังต่อไป ผู้สนใจอาจมีการศึกษากับพระสอนศีลธรรมในความปกครองของคณะสงฆ์ภาค
อ่ืน ๆ หรืออาจมีการศึกษาเปรียบเทียบระหว่างพระสอนศีลธรรมใน 
ความปกครองของคณะสงฆ์ 2 ภาค หรือมากกว่า เพื่อน าผลการวิจัยไปใชไ้ด้อย่างกวา้งขวางมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาระดับทักษะทางการเงินของข้าราชการครู (2) ศึกษาการเป็น

หนี้ของข้าราชการครู และ (3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู โดย
ท าการศึกษาตัวอย่างข้าราชการครูในเขตภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จ านวน 771 
คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวมรวมข้อมูลคือ แบบสอบถาม ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ตอนคือ ตอนที่1 ข้อมูลส่วนเบื้อ
ต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 การวัดความรู้ทางการเงิน ตอนที่ 3 การวัดพฤติกรรมและทัศนคติทางการเงิน 
และตอนที่ 4 การวัดรูปแบบการเป็นหนี้ ผลการวิจัยพบว่า (1) คะแนนเฉลี่ยของทักษะทางการเงินแยกตาม
องค์ประกอบทั้ง 3 ด้านมีค่าดังนี้ คือ ด้านความรู้ทางการเงินเท่ากับ 2.81 คะแนน ด้านพฤติกรรมทางการเงินเท่ากับ 
4.23 คะแนน  และด้านทัศนคติทางการเงินเท่ากับ 2.91คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนนทั้งสามด้าน) (2) 
ข้าราชการครูร้อยละ 21.90 ไม่เคยมีประวัติการเป็นหนี้ ข้าราชการครูร้อยละ 78.10 มีประวัติการเป็นหนี้ ในจ านวน
นี้มีข้าราชการครูร้อยละ 42.03 ที่ได้ช าระหนี้สินเรียบร้อยแล้ว แต่ยังมีข้าราชการครูจ านวนร้อยละ 57.97 ที่ยังมี
ภาระหนี้สินอยู่ นอกจากนี้ยังพบว่าจ านวนหนี้รวมมีค่าเท่ากับ  349,540,000 บาท โดยวัตถุประสงค์ของการกู้ยืม 3 
อันดับแรกเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 37.97 เพื่อซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัยร้อยละ 36.10 เพื่อซื้อ
ยานพาหนะร้อยละ 24.87 แหล่งเงินกู้ที่ข้าราชการครูนิยมกู้เงินมากที่สุดคือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารออมสิน 
และธนาคารพาณิชย์ต่างๆคิดเป็นร้อยละ 82.09, 8.02 และ4.18 ตามล าดับ (3) ข้าราชการครูที่ไม่มีประวัติการเป็น
หนี้มีค่าเฉลี่ยทางด้านความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินมากกว่าข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้  แต่
ทางด้านทัศนคติทางการเงินกลับพบว่าข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้กลับมีค่าที่สูงกว่าข้าราชการครูที่ไม่มี
ประวัติการเป็นหนี้ นอกจากนี้ การใช้ Logistic Regression เพื่อหาความสัมพันธ์ของทักษะทางการเงินและการเป็น
หนี้ท าให้ทราบว่า องค์ประกอบของทักษะทางการเงินที่ส่งผลต่อการเป็นหนี้มีเพียง 2 องค์ประกอบคือ ความรู้ทาง
การเงินและทัศนคติทางการเงินเท่านั้น 
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Abstract 
 The purposes of this research were to study of teacher’s Financial Literacy,  study of 

teacher’s debt and study of the relationship between Financial Literacy and teacher debt. The 
study was conducted by a sample of teachers in the Central Region. Under the Office of the 
Basic Education Commission, the Primary of Education Service Area and the Secondary 771 
persons. The data collection tool was a questionnaire, consisting of four parts, namely, Part 1, 
Initial Data of Respondents, Part 2, Measurement of Financial Literacy, Part 3, Measurement of 
financial behavior and attitudes, and the last is Measurement of Debt Patterns. The results of the 
study revealed that: (1) the average score on Financial Knowledge was 2.81 points, 4.23 points for 
financial behavior and 2.91 points for financial attitude (from 5 points). (2) 21.90% of teachers 
have never had debt history, 78.10% of teachers have a history of debt with only 42.03% have 
already paid their debts and 57.97% remain unpaid. In addition, the total debt is equal to 
349,540,000 baths. Here are the three main reasons why teachers use loans, 37.97% of borrowers 
want to clear their daily budgets, 36.10% of borrowers want to improve their personal finances in 
order to apply for a mortgage with a bank and to do extensions for their homes and renovations, 
and 24.87% of borrowers want to improve vehicles. Here are the top three financial institutions 
where teacher loan the most loans, Teachers Saving and Credit Cooperative, Government Savings 
Bank and Commercial Banks, which are accounted for 82.09 percent, 8.02 percent and 4.18 
percent, respectively. (3) Although teachers who never had debt history may have greater 
financial knowledge and financial behavior than teachers who have history of debt. It was found 
that teachers with debt history had higher values than those with no debt history on a financial 
attitude. In addition, the use of Logistic Regression to find the relationship between financial 
Literacy and debt. The only resulted in two compositions which are Financial Knowledge and 
Financial Attitudes. 
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บทน า 

 ในปัจจุบันถือได้ว่าเป็นยุคแห่งโลกาภิวัฒน์ ที่การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ถูกพัฒนา
ไปอย่างรวดเร็วและเข้ามามีบทบาทส าคัญกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์เป็นอย่างมาก จากการด าเนินชีวิตของมนุษย์
ในยุคก่อนที่มีความต้องการพื้นฐานเพียง 4 อย่าง คือ อาหาร ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค หรือที่เรียก
กันว่า ปัจจัย 4 แต่มาปัจจุบันเราไม่สามารถปฏิเสธได้ว่า มนุษย์ทุกคนล้วนมีความต้องการเพิ่มขึ้นในอีกหนึ่งปัจจัยคือ 
“เงิน” เพื่อน ามาแลกเปลี่ยนกับความต้องการพื้นฐานเหล่านั้น รวมถึงแลกเปลี่ยนกับความเป็นอยู่ที่สะดวกสบาย
มากขึ้น ด้วยเหตุนี้เองมนุษย์จึงยอมท างานหนักเพื่อให้มี “เงิน” ในปริมาณที่เพียงพอกับความต้องการของตนเอง
และครอบครัว แต่อย่างไรก็ตามพบว่ามีคนอีกจ านวนไม่น้อยที่ปริมาณเงินที่ได้จากการท างานไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการในการใช้จ่าย การกู้ยืมเงินจึงเป็นอีกหนึ่งทางออกส าหรับพวกเขาเหล่านี้ จากการศึกษาของสถาบันวิจัย
เศรษฐกิจป๋วย อึ๊งภากรณ์ พบว่า ในปี 2558 จ านวนผู้มีหนี้สินครัวเรือนมีจ านวน 24% ของประชากรทั้งหมด หรือ
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ประมาณ 14.4 ล้านคน สถานการณ์หนี้ครัวเรือนของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2555 ที่มีปริมาณหนี้ครัวเรือนคิด
เป็น 59.3% เป็น 80% ของจีดีพีในปี 2558 จะเห็นได้ว่าในปัจจุบัน “เงิน” มีความส าคัญกับทุกสังคม ตั้งแต่สังคมที่
เล็กที่สุดคือครอบครัวไปจนถึงสังคมที่มีขนาดใหญ่ที่สุดคือประเทศ ดังนั้นในปัจจุบันหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชนจึงให้ความส าคัญกับเรื่องของเงินและการเป็นหนี้มากขึ้น เห็นได้จากมีการอบรมให้ความรู้ทางการเงินผ่าน
โครงการต่างๆเช่น โครงการแก้ไขปัญหาหนี้ส่วนบุคคลที่ไม่มีหลักประกัน (คลินิกแก้หนี้ของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย) การเปิดการเรียนการสอนทางด้านการเงินในระดับมหาวิทยาลัย และรวมถึงการให้ความส าคัญเก่ียวกับเร่ือง
ทักษะทางการเงินของประชาชน โดยการส ารวจทักษะทางการเงินเกิดข้ึนครั้งแรกในปี 2004 การส ารวจครั้งนั้นใช้
กรอบแนวคิดของ Financial Services Authority : FSA ซึ่งต่อมากรอบแนวคิดนี้ได้ถูกน ามาใช้เป็นกรอบการศึกษา
หลักในการวิจัย รวมถึงการวิจัยขององค์กรระดับโลกอย่าง Organization for Economic Co-operation and 
Development (OECD) ที่มีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจ โดยท าหน้าที่ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ส่งเสริมการค้าเสรี และให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาทั้งในประเทศอุตสาหกรรม
และประเทศก าลังพัฒนา ได้หันมาให้ความสนใจ และท าการวิจัยเก่ียวกับทักษะทางการเงิน เช่น ในปี 2012 OECD 
ได้ท าการวัดทักษะทางการเงิน(Financial Literacy) โดยทักษะทางการเงินหมายถึง การตระหนัก ความรู้ความ
เข้าใจ ความเชี่ยวชาญ ความช านาญ ทัศนคติ และพฤติกรรมในลักษณะที่มีผลให้บุคคลเกิดการตัดสินใจทางการเงิน
ที่ดีและในที่สุดจะช่วยส่งผลให้บุคคลมีสุขภาพทางการเงินที่ดี ซึ่งใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการส ารวจ 
ครอบคลุมการวัดระดับทักษะทางการเงิน 3 ด้านคือ ด้านความรู้ทางการเงิน (ความเข้าใจพื้นฐานทางด้านการเงิน 
ซึ่งประกอบไปด้วยความเข้าใจเรื่องการหาร มูลค่าของเงินตามกาลเวลา การค านวณดอกเบี้ยสินเชื่อ  ดอกเบี้ยทบต้น 
เครดิตบูโรและนโยบายคุ้มครองเงินฝาก) พฤติกรรมทางการเงิน (ลักษณะการแสดงออกรวมถึงความประพฤติท่ี
เก่ียวข้องกับ การไตรตรองก่อนซื้อ การจ่ายบิลตรงเวลา การดูแลการเงินอย่างใกล้ชิด การตั้งเป้าหมายทางการเงิน
ระยะยาว การตัดสินใจการเงินและการท าบัญชี การออม การเปรียบเทียบมูลค่าก่อนซื้อ การไม่กู้เมื่อเงินไม่พอใช้ 
เป็นต้น) ทัศนคติทางการเงิน (การแสดงออกในแนวคิดทางด้านการมีความสุขกับการใช้เงินมากกว่าการออม) จาก
การศึกษาพบว่าระดับทักษะทางการเงินทั้ง 3 ด้านและปัจจัยด้านสถานภาพ เช่น อายุ รายได้ ระดับการศึกษา มีผล
ในการก าหนดความเป็นอยู่ทางการเงินและสุขภาพทางการเงิน รวมถึง ความสัมพันธ์ของระดับทักษะทางการเงิน
ด้วย 

 ส าหรับประเทศไทยเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่มที่ก าลังจัดท ายุทธศาสตร์แห่งชาติว่าด้วยความรู้เรื่องทาง
การเงินโดยอยู่ในขั้นตอนของการออกแบบ จึงเริ่มให้ความส าคัญกับเรื่องของทักษะทางการเงินเห็นได้จาก การที่
ธนาคารแห่งประเทศไทย(ธปท.) ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรหลักทางด้านการเงินของประเทศ ได้เริ่มท าการส ารวจทักษะ
ทางการเงินของประเทศไทยในปี พ.ศ. 2556 เป็นปีแรก และมีแผนงานว่าจะท าการส ารวจทุกๆ 3 ปี โดยท างานใน
ครั้งนี้เป็นการท างานร่วมกับส านักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อศึกษาระดับทักษะทางการเงินของคนไทยและปัจจัยด้าน
สถานภาพที่มีผลต่อทักษะทางการเงิน  

 ผู้วิจัยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทักษะทางการเงินรวมถึงการเป็นหนี้ ดังกล่าวว่าจึงได้ท าการศึกษาหา
ข้อมูลเพื่อที่จะหากลุ่มเป้าหมายในการท าวิจัย จากการศึกษารายงานของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ปี 2554 เรื่อง หนี้สินของสมาชิกครูในระบบสหกรณ์ พบว่ากลุ่มอาชีพข้าราชการครูเป็นตัวอย่างของกลุ่ม
อาชีพรับราชการที่มีการก่อหนี้สินในระบบสหกรณ์ค่อนข้างสูงประกอบกับสถานการณ์การเป็นหนี้ของข้าราชการครู
เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นมาเป็นระยะเวลายาวนานและมีแนวโน้มที่จะเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานที่เก่ียวข้องตั้งแต่
รัฐบาลตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความส าคัญและพยายามหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาอย่าง
จริงจังเห็นได้จากการที่รัฐบาลสนับสนุนและผลักดันโครงการต่างๆจ านวนมาก เช่น ในปี พ.ศ.2540 ได้มีการจัดตั้ง
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โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนส าหรับแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูเป็นการช่วยแก้ไขปัญหาและบรรเทา
ภาระหนี้สินข้าราชการครูในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการโดยการให้ข้าราชการครู (ผู้สอน) ได้กู้ยืมเงินในอัตราดอกเบี้ย
ต่ าเพื่อไปช าระหนี้และน าเงินที่ได้รับช าระหนี้รวมทั้งดอกและผลที่เกิดขึ้นสมทบเป็นทุนและเก็บไว้ใช้จ่ายหมุนเวียน
ต่อไป ในปีงบประมาณ 2540 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการเงินทุนทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูจ านวน 500 ล้านบาท และได้ด าเนินการโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องจนมาถึงปัจจุบัน ในปี 2558 
กระทรวงศึกษาธิการได้มีการจัดประชุมก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและท าการส ารวจ
แหล่งเงินกู้ที่ส าคัญในการเป็นหนี้ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า มีแหล่งเงินกู้ที่ส าคัญของการ
เป็นหนี้ จ านวน 5 แหล่ง ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 แหล่งเงินกู้และปริมาณหนี้ของข้าราชการครูปี 2558 (การประชุมก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
             หนี้สอนของข้าราชการครู วันที่ 3 มีนาคม 2558) 
 

แหล่งเงินกู้ ปริมาณหนี ้(ล้านบาท) 
1. สหกรณ์ออมทรัพย์คร ู 663,152.64 
2. สินเชื่อโครงการพัฒนาชีวิตครู 27,317.49 
3. สินเชื่อ ช.พ.ค./ ช.พ.ส. 488,428.24 
4. เงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 829.68 
5. แหล่งเงินกู้ที่ไม่สามารถตรวจสอบได้ ไม่ทราบจ านวน 

  

 ในปี 2559 คณะรัฐมนตรีมีมติรับโครงการลดภาระหนี้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
เห็นชอบหลักการและกรอบด าเนินงานระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2559-2561) ต่อมากระทรวงศึกษาธิการและ
กระทรวงการคลังได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการลดภาระหนี้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อ
วันที่ 15 กันยายน 2559 โดยโครงการนี้จะช่วยบรรเทาความเดือดร้อนและแก้ไขปัญหาหนี้สินให้แก่ข้าราชการครู
ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งจะน าเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวหรือที่เรียกว่าเงิน ช.พ.ค. ที่ทายาทจะได้รับใน
อนาคตมาวางค้ าประกันการขอสินเชื่อกับธนาคารออมสิน ซึ่งปริมาณการเป็นหนี้ของข้าราชการครูจะได้รับอิทธิพล
ทางตรงมาจากปริมาณหนี้ของคู่สมรสสูงที่สุด รวมถึงจ านวนครั้งในการกู้ ระดับเงินเดือน ต าแหน่งงาน ระดับความ
จ าเป็นในการกู้ รายได้รวมของครอบครัวครัวถึงอายุตามล าดับ  (เบญจมาศ กิ่งดี, 2552) และจากรายงานของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ปี 2554 ยังพบว่าการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นควรเร่ิมจากการท าให้ข้าราชการครูมีหนี้สินที่น้อยที่สุด
คือการก ากับรายจ่ายให้สมดุลกับรายได้ ลดความฟุ่มเฟือย ก่อนตัดสินใจซื้อสิ่งใดต้องค านึงถึงความจ าเป็นหรือ
ประโยชน์ที่คุ้มค่า และรู้จักการท าบัญชีเงินรับ-จ่ายในครอบครัวซึ่งจะช่วยสร้างเสริมให้มีวินัยทางการเงินมากขึ้น จาก
การศึกษาผู้วิจัยจึงเห็นว่าปัญหาดังกล่าวมีความส าคัญเป็นอย่างมากจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเร่ืองทักษะทางการเงิน
กับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู เพราะเมื่อทราบว่าทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครูมี
ความสัมพันธ์กันไปในทิศทางใดจะท าให้สามารถหาแนวทางในการพัฒนาตลอดจนถึงแนวทางในการลดปริมาณการ
เป็นหนี้ของข้าราชการครูได้เป็นล าดับถัดไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับทักษะทางการเงินของข้าราชการครู 
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 2. เพื่อศึกษาการเป็นหนี้ของข้าราชการครู 
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้มีขอบเขตดังนี้ 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูในเขตภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จ านวน 75,552 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2558) 

 
แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 การวิจัยเร่ือง การวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่
เก่ียวข้องและแบ่งประเภทของงานวิจัยออกเป็น 2 ส่วน คือ งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะทางการเงิน และงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะทางการเงิน 

 ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ทักษะทางการเงินของคนไทย มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาระดับทักษะทางการเงินของคนไทยและปัจจัยด้านสถานภาพที่มีผลต่อทักษะทางการเงินและเพื่อน าผลที่ได้
จากการศึกษาไปเปรียบเทียบระดับของพัฒนาการโดยใช้แนวทางการส ารวจของ  Organization for Economic 
Co-operation and Development หรือ OECD โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็น
ประชาชนชาวไทยมีอายุอยู่ระหว่าง 15-89 ปี จ านวน 10,627 คน การศึกษาในครั้งนี้ได้ท าการวัดองค์ประกอบ
ทักษะทางการเงินทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ทางการเงิน 2) ด้านพฤติกรรมทางการเงิน 3) ด้านทัศนคติทาง
การเงิน ผลการวิจัยพบว่า คนไทยมีคะแนนทักษะทางการเงินเฉลี่ยต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยของในผลส ารวจของ OECD 
เมื่อท าการพิจารณาองค์ประกอบทักษะทางการเงินทัง้ 3 ด้าน พบว่า ด้านพฤติกรรมทางการเงินและทัศนคติทางการ
เงินอยู่ในระดับที่สูง คือมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ร้อยละ 60 ส่วนด้านความรู้ทางการเงินมีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุดคือร้อยละ 
46.80 

ธนาคารแห่งประเทศไทย (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ระดับทักษะทางการเงินกับการออมเพื่อการเกษียณ 
มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบทักษะทางการเงินมีบทบาทต่อการออมเพื่อการเกษียณอย่างไรในสังคมไทยและทักษะ
ทางการเงินในด้านใดที่เป็นตัวก าหนดการออมเพื่อการเกษียณและเพื่อหาแนวทางให้คนไทยหันมาออมเงินเพื่อการ
เกษียณมากขั้นโดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักลงทุนทั่วไปจ านวน 400 ราย โดย
แบบสอบถามที่ใช้อ้างอิงมาจากต้นฉบับของ Organization for Economic Co-operation and Development : 
OECD และได้ท าการเพิ่มเติมค าถามในหมวดของการลงทุน  (Financial Knowledge with risk and return : 
FNR) ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นตัวก าหนดให้ทักษะทางการเงินมีความแตกต่างกัน โดยทักษะทาง
การเงินขั้นสูงมีความสัมพันธ์ในเชิงบวกกับความน่าจะเป็นของการออมเพื่อการเกษียณ เมื่อท าการวิเคราะห์ด้วย
แบบจ าลอง Multinomial logit พบว่า ถ้าเพิ่มทักษะทางการเงินในด้านทัศนคติทางการเงิน พฤติกรรมทางการเงิน 
และความรู้ทางการลงทุนให้กับกลุ่มที่ไม่มีการออมเลยจะช่วยเพิ่มความน่าจะเป็นในการออมเพื่อการเกษียณ ส าหรับ
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กลุ่มที่มีการออมเป็นประจ าแต่ไม่มีการออมเพื่อการเกษียณ ต้องเพิ่มทักษะทางการเงินด้านทัศนคติทางการเงินและ
ความรู้ในการลงทุนให้กับบุคคลกลุ่ม 

ANZ Survey of Adult financial Literacy in Australia (ANZ, 2008) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ทักษะทาง
การเงินของประเทศออสเตรเลีย โดยแบบสอบถามที่ใช้อ้างอิงมาจากต้นฉบับของ Organization for Economic 
Co-operation and Development : OECD มาใช้ในการเก็บข้อมูล จากการวิจัยพบว่า ทักษะทางการเงินมี
ความสัมพันธ์กับปัจจัยทางด้านสถานภาพส่วนบุคคลอย่างมาก และนอกจากปัจจัยดังกล่าวแล้วยังพบความสัมพันธ์
อีกหนึ่งประการคือ ความสัมพันธ์ของพฤติกรรมทางการเงินกับทักษะทางการเงิน กล่าวคือ พฤติกรรมทางการเงินมี
ความสัมพันธ์กับทักษะทางการเงินที่สูงด้วย 
 Ani Caroline Grigion Potrich , Kelmara Mendes Vieira , Daniel Arruda Coronel และ Reisoli 
Bender Filho (2015) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การวัดทักษะทางการเงินในบราซิลใต้โดยการสร้างแบบจ าลองและ
ทดสอบความแปรเปลี่ยนระหว่างอายุ มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแบบจ าลองไปเป็นเครื่องมือทักษะทางการเงินและ
ทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนในข้อเสนอของเครื่องมือนั้นจาก 3 มาตรวัด คือ ความรู้ทางการเงิน ทัศนคติทางการเงิน 
และพฤติกรรมทางการเงิน โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่ เป็นชาวบราซิลที่อาศัยอยู่ทาง
ตอนใต้ จ านวน 991 คน ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคติทางการเงินของเพศชายและเพศหญิงมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่
เหมาะสมและใกล้เคียงกันกัน ในส่วนของพฤติกรรมทางการเงินเพศชายมีค่าเฉลี่ยคือ 3.69 และ 3.58 ส าหรับเพศ
หญิง และสุดท้ายคือความรู้ทางการเงินพบว่าทั้งในเพศชายและเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยความรู้ทางการเงินอยู่ในระดับที่
ต่ าคือ 1.62 ในเพศชายและ 1.21 ในเพศหญิง 
 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเป็นหนี้ 
 ดาว นามบัณฑิต (2542) ได้ท าการศึกษาเร่ือง สภาพหนี้สินและความคิดเห็นต่อแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของข้าราชการครู สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดหนองบัวล าภู จากการศึกษาพบว่า ข้าราชการครูส่วนใหญ่
ก่อหนี้โดยมีสาเหตุมาจาก ความต้องการซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัย การน าเงินมาใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน และการน า
เงินไปผ่อนรถ โดยมีแหล่งเงินกู้ คือ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคารของรัฐ รวมถึงการกู้ยื มจากบุคคลทั่วไป (กู้ยืม
นอกระบบ) ในส่วนของความคิดเห็นต่อแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูนั้น ข้าราชการครูมีความ
คิดเห็นว่า เห็นด้วยอย่างมากกับการเพิ่มค่าตอบแทนให้กับครูที่ปฏิบัติการสอนที่มีจ านวนคาบสอนเกินเกณฑ์และ
ปรับเงินเดือนให้สูงขึ้นโดยสอดคล้องกับต าแหน่งหน้าที่ นอกจากนี้ ยังมีความคิดเห็นว่า เห็นด้วยมาก กับการจัดตั้ง
กองทุนหมุนเวียนข้าราชการครูรวมถึงลดค่าใช้จ่ายและการบริหารเงินในกองทุนหมุนเวียน ตลอดจนมีความคาดหวัง
ให้การแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูประสบความส าเร็จ 
 เบญจมาศ กิ่งดี (2552) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การเป็นหนี้ของข้าราชการครู โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การศึกษาเพื่อศึกษาการเป็นหนี้ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศึกษา
ถึงพฤติกรรมการใช้จ่ายและทัศนคติเกี่ยวกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อปริมาณการเป็นหนี้ของข้าราชการครู โดยการศึกษา
ข้าราชการครูจ านวน 224 คน ผลการศึกษาพบว่า ข้าราชการครูร้อยละ 81.25 เคยมีการกู้เงินในอดีต เริ่มกู้ในช่วง
อายุก่อน 30 ปี โดยท าการกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 74.86 และมีวัตถุประสงค์ในการกู้
เพื่อซื้อที่ดิน/สร้างบ้าน ร้อยละ 29.35 มียอดเงินกู้ค้างช าระเฉลี่ย จ านวน 920,538.96 บาท นอกจากนี้ยังพบว่า 
ปริมาณการเป็นหนี้ของข้าราชการครูได้รับอิทธิพลทางตรงมาจากประมาณหนี้ของคู่สมรสมากที่สุด รองลงมาคือ 
จ านวนครั้งในการกู้ ระดับเงินเดือน ต าแหน่งงาน การกู้ของคู่สมรส ระดับความจ าเป็นในการกู้ รายได้รวมของ
ครอบครัวและอายุตามล าดับ 
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 วนิดา วิศิษฎ์วรากร (2556) ได้ท าการศึกษาเร่ือง ภาระหนี้สินของข้าราชการหลังนโยบายเงินเดือน พ.ศ. 
2556 : กรณีศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษา
เพื่อศึกษาภาระหนี้สินของข้าราชการสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีภาระหนี้สิน ทั้ง
ก่อนและหลังนโยบายเงินเดือน พ.ศ. 2556 เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อภาระหนี้สินของข้าราชการสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หลังนโยบายเงินเดือน พ.ศ. 2556 ผลการศึกษาพบว่า นโยบายเงินเดือน
ส่งผลให้ข้าราชการมีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้นโดยข้าราชการส่วนใหญ่ที่มีภาระหนี้สินก่อนนโยบายเงินเดือนยังคงมีภาระ
หนี้สินอยู่ ในขณะที่ข้าราชการที่ไม่มีภาระหนี้สินก่อนนโยบายเงินเดือนกลับมีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้นเมื่อมีนโยบาน
เงินเดือน แสดงว่าการปรับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามนโยบายรัฐบาลส่งผลให้ข้าราชการก่อหนี้เพิ่มข้ึนด้วย 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
        

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย  
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ข้าราชการครูในเขตภาคกลาง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา (สพป.) และส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา (สพม.) จ านวน 771 คนโดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) ในการก าหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง ดังนี้ 

 21
Nn

N e



 

 โดยผู้วิจัยได้ก าหนดระดับความคลาดเคลื่อนที่ระดับ 0.36 จึงได้ขนาดตัวอย่างจ านวนทั้งสิ้น 771 คน 
และใช้วิธีการสุ่มตัวย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Sampling) ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ส ารวจรายชื่อจังหวัดในพื้นที่ เขตภาคกลางมีจ านวนทั้งสิ้น 18 จังหวัด ประกอบด้วย ชัยนาท 
นครนายก นครปฐม นครสวรรค์ นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา พิจิตร ลพบุรี สมุทรปราการ สมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร สระบุรี สิงห์บุรี สุโขทัย สุพรรณบุรี อ่างทอง และอุทัยธานี จากนั้นท าการสุ่มตัวอย่างจังหวัด โดยใช้

ทักษะทางการเงิน 
- ความรู้ทางการเงิน 
- พฤติกรรมทางการเงิน 
- ทัศนคติทางการเงิน 

การเคยเป็นหนี้ 
- เคยเป็นหนี้ 
- ไม่เคยเป็นหนี้ 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 
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วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ได้ตัวอย่างมาทั้งสิ้น 6 จังหวัด คือ ชัยนาท นครสวรรค์ ลพบุรี 
สิงห์บุรี อ่างทอง และอุทัยธานี 

 ขั้นที่ 2 ส ารวจรายชื่อโรงเรียนที่ได้จากการสุ่มในขั้นที่ 1 หลังจากนั้นใช้วิธีการเลือกโรงเรียนแบบตาม
สะดวก (Convenience Sampling) 

 ขั้นที่ 3 สุ่มข้าราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่ท าการสุ่มในขั้นที่ 2 โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบ
ตามสะดวก (Convenience Sampling) 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire)           
แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check List)  ประกอบไปด้วยค าถามจ านวน 15 ข้อ  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามที่วัดความรู้ทางการเงิน โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ          
ถูก – ผิด จ านวน 7 ข้อ ประกอบไปด้วยค าถามดังต่อไปนี้ 

 
การจ าแนกการวัดความรู้ทางการเงิน ค าถาม 

ข้อที่ 1 วัดความรู้ดา้นการหาร 
สมมติว่าท่านไปทานอาหารกับเพื่อน 3 คน (รวมตัวท่านด้วย) 
ค่าอาหารมื้อนั้นราคา 1500 บาท ท่านและเพื่อนต้องจ่ายเงิน
ค่าอาหารมื้อน้ันคนละเท่าไร 

ข้อที่ 2 วัดความรู้ดา้นมูลค่าเงินตามกาลเวลา 
สมมติว่าวันนี้ท่านเก็บเงิน 1,000 บาทไว้ในกระเป๋า โดยไม่น าไปฝาก
ธนาคาร เมื่อเวลาผ่านไป 5 ปี ท่านคิดว่า เงิน 1,000 บาทที่ท่านมี 
จะมีมูลค่าเท่าเดิมหรือไม่ 

ข้อที่ 3 วัดความรู้ดา้นอัตราดอกเบี้ยของสินเช่ือ ในปัจจุบันกฎหมายได้ก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ไว้ว่าห้ามเกินร้อย
ละเท่าไรต่อปี 

ข้อที่ 4 วัดความรู้ดา้นการค านวณดอกเบี้ยทบต้น 

สมมติว่าท่านฝากเงินจ านวน 20,000 บาท กับทางสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู โดยที่ท่านจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก 2% ต่อปี ทบต้นปีละ 
1 ครั้ง เมื่อครบก าหนด 1 ปี ท่านจะมียอดเงินในบัญชีเป็นจ านวน
เท่าไร (ในระหว่างปีท่านไม่ได้ฝากเงินเพิ่มหรือถอนเงินออกจาก
บัญชีเลย) 

ข้อที่ 5 วัดความรู้ดา้นการค านวณดอกเบี้ย 
จากข้อ 4. เมื่อเวลาผ่านไป 3 ปี ท่านจะมียอดเงินรวมดอกเบี้ยเป็น
จ านวนเท่าไร (โดยในระยะเวลา 3 ปีท่านไม่ได้ฝากเงินเพิ่มหรือถอน
เงินเลย) 

ข้อที่ 6 วัดความรู้ดา้นเครดิตบโูร หากท่านผิดนัดช าระเงินกู้จากธนาคารแห่งหนึ่งแล้วท่านคิดว่า
ธนาคารแห่งอื่นจะทราบหรือไม่ 

ข้อที่ 7 วัดความรู้ดา้นนโยบายคุ้มครอง  เงินฝาก ปัจจุบันรัฐบาลมีนโยบายคุ้มครอง/ค้ าประกันเงินฝาก ส าหรับบัญชี
เงินฝากที่เปิดกบัธนาคารพาณิชย์จ านวนเท่าไร 
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 ตอนที่ 3 แบบสอบถามที่วัดพฤติกรรมทางการเงินและทัศนคตทิางการเงิน โดยแบบสอบถามมลีักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท แบ่งออกเป็น 5 ระดับตั้งแต่ไม่เห็นด้วยไปจนถึงเห็นด้วยอย่างมาก 
จ านวน 7 ข้อ ประกอบไปดว้ยค าถามดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ค าถาม 
1. ก่อนที่ท่านจะซื้อของบางอย่าง ท่านจะไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนว่ามีเงินพอจ่ายหรือไม่ 
2. ท่านช าระเงนิค่าใช้จา่ยตา่งๆ ตรงเวลา 
3. ท่านดูแลเงินของตนเองอย่างใกล้ชิด 
4. ท่านตัง้เป้าหมายการเงินระยะยาวและพยายามท าให้ได้ตามเปา้หมายที่ตั้งไว้ 
5. ใน 1 เดือน ท่านทราบวา่ท่านมรีายจ่ายอะไรบ้าง 
6. ท่านท าการเปรียบเทียบข้อมูลสนิค้าก่อนตัดสนิใจซื้อ 
7. ท่านพยายามจะไม่กู้เงินเมื่อเงินของท่านไม่พอใช้ 
8.  ท่านมีความสุขในการใช้เงนิมากกว่าการเก็บออม 

 
 ตอนที่ 4 แบบสอบถามที่วัดรูปแบบการเป็นหนี้ โดยแบบสอบถามมีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิดและ  

ปลายปิด จ านวน 12 ข้อ 
 

ข้อ ค าถาม 
1. ท่านคิดวา่ทา่นมีความจ าเปน็ที่จะต้องกู้อยู่ในระดับใด 
2. ในอดีต (ก่อนหน้านี้ตัง้แต่ 3 ปีขึน้ไป) ท่านเคยกู้ยืมเงินหรือไม่    
3. ในการกู้ยืมเงินคร้ังแรกของท่าน ท่านกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ใด 
4. การกู้ยืมเงินในคร้ังแรกของท่านมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร  
5. วงเงินกู้ครั้งแรกที่ท่านเร่ิมกู้เป็นจ านวน......................................บาท 
6. ท่านคิดวา่ภายใน 1 – 2 ปีนี้ ทา่นจะกู้ยืมเงินหรือไม่   
7. ในปัจจุบนั (ย้อนหลงั 3 ปีจนถึงปัจจุบนั) ท่านและคู่สมรสมีการกู้ยืมเงินหรือไม่ 
8.  ในแต่ละเดือนรายได้ของท่านเพียงพอกับการช าระเงนิกู้หรือไม่ 
9. จ านวนเงินกู้ที่ทา่นช าระต่อเดือนคิดเป็นกี่เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน .....................% 
10. ปัจจุบนัท่านกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้ใดบ้าง 
11. ลักษณะในการกู้ยืมเงินคร้ังล่าสดุของท่านเปน็การกู้ยืมเงินในรูปแบบใดต่อไปนี้ 
12. การกู้ยืมเงินคร้ังล่าสุดของทา่นมีวัตถุประสงค์เพื่ออะไร 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองด้วยตนเอง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย จากคณะสถิติป ระยุกต์ สถาบันบัณฑิต          

พัฒนบริหารศาสตร์ เสนอไปยังผู้อ านวยการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาของจังหวัด ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี นครสวรรค์ อ่างทอง และอุทัยธานี เพื่อขออนุญาตและขอความ
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อนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลวิจัย และเริ่มด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลภายหลังที่ได้รับการอนุญาตจากผู้อ านวยการ
เขตพื้นที่การศึกษา 

 2) จัดเตรียมแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และก าหนดรหัส (code) เพื่อความสะดวกใน
การติดตามแบบสอบถามคืน 

 3) น าแบบสอบถาม และหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย ไปยื่นให้กับข้าราชการครู เพื่อขอ
อนุญาตเก็บข้อมูลวิจัยและแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย ครั้งนี้ พร้อมทั้ง นัดวัน เวลา และ
วิธีการในการส่งแบบสอบถามกลับคืนผู้วิจัย 

 4) ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามและรับคืนด้วยตนเอง โดยขอความอนุเคราะห์ให้กลุ่มตัวอย่างใช้เวลาประมาณ 
2 สัปดาห์ ในการส่งแบบสอบถามคืน  

 5) ผู้วิจัยบรรณาธิกรณ์ข้อมูล (editing) เป็นการคัดเลือกแบบสอบถามที่มีข้อมูลสมบูรณ์ โดยท าการ
วิเคราะห์เพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลมีความครบถ้วนหรือไม่ กรณีที่มีข้อมูลขาดหาย (missing data) ผู้วิจัยจะแทนที่ด้วย
ค่าเฉลี่ย (replace by mean) 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยคร้ังนี้แบ่งการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวอย่าง

จากข้อมูลปฐมภูมิที่ได้มาจากการเก็บแบบสอบถามเพื่อให้ทราบระดับทักษะทางการเงินของข้าราชการครู และ
ทราบลักษณะการเป็นหนี้ของข้าราชการครู โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Statistical Package for the Social 
Science หรือ SPSS  

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงอนุมาน เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับ
การเป็นหนี้ของข้าราชการครู โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Logistic Regression)  

 
ผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1. การศึกษาระดับทักษะทางการเงินของข้าราชการครู มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ทักษะทางการเงินของข้าราชการครู 
 

 คะแนนเฉลี่ย เกณฑ์คะแนน 
ความรู้ทางการเงิน 2.81 ปานกลาง 
พฤติกรรมทางการเงิน 4.23 สูง 
ทัศนคติทางการเงิน 2.91 ปานกลาง 
ทักษะทางการเงิน 3.27 ปานกลาง 

  
 จากตารางที่ 1  ผลการวิเคราะห์ทักษะทางการเงินของข้าราชการครู พบว่า คะแนนรวมเฉลี่ยของทักษะ

ทางการเงินมีค่าเท่ากับ 3.27. คะแนน อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง เมื่อแยกตามองค์ประกอบทั้ง 3 ด้านพบว่า คะแนน
เฉลี่ยทางด้านความรู้ทางการเงินมีค่าเท่ากับ 2.81 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง ด้านพฤติกรรมทางการเงินมีค่า
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เท่ากับ 4.23 คะแนน อยู่ในเกณฑ์สูง และด้านทัศนคติทางการเงินมีค่าเท่ากับ 2.91คะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน
ทุกด้าน) อยู่ในเกณฑ์ปานกลาง โดยเกณฑ์คะแนนผู้วิจัยได้อ้างอิงมาจากการให้คะแนนทักษะทางการเงินของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

 2. การศึกษาการเป็นหนี้ของข้าราชการครูจ านวน 771 คน พบว่ามีข้าราชการครูที่ไม่มีประวัติการเป็น
หนี้ จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 21.90 และข้าราชการครูมีประวัติการเป็นหนี้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันจ านวน 
602 คน คิดเป็นร้อยละ 78.10 ในจ านวนนี้มีข้าราชการครูจ านวน 349 คนยังมีหนี้สินค้างอยู่ คิดเป็นร้อยละ 57.97 
ของจ านวนข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้ เมื่อศึกษาจ านวนหนี้คงค้างรวมของข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็น
หนี้ในปัจจุบันมีค่าเท่ากับ 349,540,000 บาท นอกจากนี้ยังพบว่า ข้าราชการครูมีจ านวนเงินกู้อยู่ระหว่าง 10,000 – 
6,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์ของการกู้ยืมในปัจจุบันเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 37.97 เพื่อซื้อหรือ
สร้างที่อยู่อาศัยร้อยละ 36.10 เพื่อซื้อยานยาพาหนะร้อยละ 24.87 เพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์เก็งก าไรร้อยละ 19.25 
เพื่อลงทุนท าธุรกิจส่วนตัวร้อยละ 16.31 เพื่อการศึกษาบุตรร้อยละ 16.04 เพื่อใช้จ่ายใน    เรื่องสุขภาพร้อยละ 
9.89 เพื่อการศึกษาของตนเองร้อยละ 5.35 เพื่อใช้จ่ายในการท่องเที่ยวและความบันเทิงร้อยละ 4.81  เพื่อซื้อของมี
ค่าราคาแพงและอ่ืนๆร้อยละ 4.55 ของจ านวนข้าราชการครูที่ยังมีหนี้ค้างอยู่ โดยแหล่งเงินกู้ของข้าราชการครูส่วน
ใหญ่มาจาก สหกรณ์ออมทรัพย์ครูร้อยละ 82.09 ธนาคารออมสินร้อยละ 8.02 ธนาคารพาณิชย์ต่างๆร้อยละ 4.82 
สวัสดิการ ชพค. และ ชพส.ร้อยละ3.74 และกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้นอกระบบรวมถึงแหล่งอ่ืนๆร้อยละ 1.87 ของ
ข้าราชการครูที่ยังมีหนี้ค้างอยู่ 

 3. การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครูด้วยสถิติเชิงพรรณนา 
 

ทักษะทางการเงิน สถิติที่ใช้วิเคราะห ์
Min Max X  SD 

ความรู้ทางการเงิน     
เป็นหนี้ 0.00 7.00 3.81 1.38 
ไม่เป็นหนี้ 0.00 7.00 4.36 1.56 
พฤติกรรมทางการเงิน 
เป็นหนี้ 1.00 5.00 4.21 0.53 
ไม่เป็นหนี้ 3.00 5.00 4.30 0.48 
ทัศนคติทางการเงิน 
เป็นหนี้ 1.00 5.00 3.12 1.13 
ไม่เป็นหนี้ 1.00 5.00 2.13 1.31 

  

 จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ด้วยสถิติเชิงพรรณนา พบว่า ข้าราชการ
ครูไม่มีประประวัติการเป็นหนี้มีค่าเฉลี่ยทางด้านความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินมากกว่าข้าราชการครู
ที่มีประวัติการเป็นหนี้ แต่ทัศนคติทางการเงินของข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้กลับมีค่าที่สูงกว่า 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 259
 

ตารางที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู  
 

ตัวแปรที่ศึกษา B S.E. Sig Exp(B) 
ค่าคงที่ 0.508 0.882 0.565 1.662 
ความรู้ทางการเงิน -0.184 0.067 0.006 0.832 
พฤติกรรมทางการเงิน -0.047 0.184 0.797 0.954 
ทัศนคติทางการเงิน 0.654 0.082 0.000 1.923 
-2 log likelihood 71.674  
Cox & Snell R Square 11.5  
Nagelkerke R Square 17.7  

   
 จากตารางที่ 3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู 
พบว่าองค์ประกอบของทักษะทางการเงินที่ส่งผลต่อการเป็นหนี้ของข้าราชการครูมีเพียง 2 องค์ประกอบคือ ความรู้
ทางการเงินและทัศนคติทางการเงิน โดยการพิจารณาจากค่า Sig ที่มีค่า 0.05 
 
สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 

 การอภิปรายผลการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 1) ผลการวิ เคราะห์ทักษะทางการเงินของ    
ข้าราชการครู 2) ผลการวิเคราะห์การเป็นหนี้ของข้าราชการครู 3) ผลการวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้
ของข้าราชการครู มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1. การวิเคราะห์ทักษะทางการเงินของข้าราชการครู สามารถสรุปได้ว่า ข้าราชการครูมีทักษะทาง
การเงินอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาถึงองค์ประกอบ ทั้ง 3 ด้านของทักษะทางการเงิน พบว่า คะแนนเฉลี่ย
ของความรู้ทางการเงินและทักศนคติทางการเงินของข้าราชการครูอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนคะแนนเฉลี่ยทางด้าน
พฤติกรรมทางการเงินอยู่ในระดับสูง 

 2. การวิเคราะห์ผลการเป็นหนี้ของข้าราชการครู สามารถสรุปได้ว่า จากข้าราชการครูในเขตภาคกลาง
จ านวน 771 คน พบว่ามีข้าราชการครูในเขตภาคกลางมีประวัติการเป็นหนี้ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันจ านวน 602 คน 
คิดเป็นร้อยละ 78.10 ซึ่งในจ านวนนี้มีข้าราชการครูในเขตภาคกลางจ านวน 349 คนยังมีหนี้ค้างอยู่ คิดเป็นร้อยละ 
57.97 ของจ านวนข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้ สามารถคิดเป็นจ านวนหนี้คงค้างรวมเท่ากับ 349,540,000 
บาท นอกจากนี้ยังพบว่า ข้าราชการครูในเขตภาคกลางมีจ านวนเงินกู้อยู่ระหว่าง 10,000 – 6,000,000 บาท โดยมี
วัตถุประสงค์ของการกู้ยืมในปัจจุบันเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันร้อยละ 37.97 เพื่อซื้อหรือสร้างที่อยู่อาศัยร้อยละ 
36.10 เพื่อซื้อยานพาหนะร้อยละ 24.87 เพื่อซื้ออสังหาริมทรัพย์เก็งก าไรร้อยละ 19.25  เพื่อลงทุนท าธุรกิจส่วนตัว
ร้อยละ 16.31 เพื่อการศึกษาบุตรร้อยละ 16.04 เพื่อใช้จ่ายในเรื่องสุขภาพร้อยละ 9.89 เพื่อการศึกษาของตนเอง
ร้อยละ 5.35 เพื่อใช้จ่ายในการท่องเที่ยวและความบันเทิงร้อยละ 4.81 เพื่อซื้อของมีค่าราคาแพงและอ่ืนๆร้อยละ 
4.55 ของจ านวนข้าราชการครูในเขตภาคกลางที่ยังมีหนี้ค้างอยู่ โดยแหล่งเงินกู้ของข้าราชการครูในเขตภาคกลาง
ส่วนใหญ่มาจากสหกรณ์  ออมทรัพย์ครูร้อยละ 82.09 ธนาคารออมสินร้อยละ 8.02 ธนาคารพาณิชย์ต่างๆร้อยละ 
4.82 สวัสดิการ ชพค. และ ชพส.ร้อยละ3.74 และกู้ยืมเงินจากแหล่งเงินกู้นอกระบบรวมถึงแหล่งอื่นๆร้อยละ 1.87 
ของข้าราชการครูที่ยังมีหนี้ค้างอยู่ 
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 3. การวิเคราะห์ทักษะทางการเงินกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครู สามารถสรุปได้ว่า ข้าราชการครูที่ไม่
มีประวัติการเป็นหนี้มีความรู้ทางการเงินและพฤติกรรมทางการเงินดีกว่าข้าราชการครูที่มีประวัติการเป็นหนี้ สาเหตุ
อาจเกิดจากการที่ข้าราชการครูความเข้าใจพื้นฐานทางการเงินรวมถึงการมีความประพฤติและการแสดงออกที่ดีทาง
การเงินมีผลต่อการตัดสินใจกู้เงินหรือการเป็นหนี้ แต่เมื่อพิจารณาถึงทัศนคติทางการเงินแล้วพบว่าข้าราชการครูที่มี
ประวัติการเป็นหนี้มีทัศนคติทางการเงินที่ดีกว่าข้าราชการครูที่ไม่มีประวัติการเป็นหนี้  สาเหตุอาจเกิดจากการมี
ทัศนคติทางการเงินซึ่งหมายถึงการมีความสุขในการใช้เงินมากกว่าการออมอาจท าให้ข้าราชการครูที่มีประวัติการ
เป็นหนี้ขาดความรอบคอบในการใช้เงินมากกว่าข้าราชการครูที่ไม่มีประวัติการเป็นหนี้ 

 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยครั้งนี้มีข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 
 1. จากการศึกษาทักษะทางการเงินทางด้านความรู้ทางการเงินพบว่า ข้าราชการครูจ านวนมากกว่าครึ่ง

ยังขาดความรู้เรื่องอัตราดอกเบี้ยและนโยบายคุ้มครองเงินฝาก ดังนั้นจึงเป็นหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องในการ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เก่ียวข้องให้กับกลุ่มข้าราชการครูและประชาชนทั่วไปให้ทราบข้อมูลอย่างทั่วถึง 

 2. จากการศึกษาพบว่าข้าราชการครูร้อยละ 18.16 มีการวางแผนว่าภายใน 1-2 ปีข้างหน้าจะมีการกู้ยืม
เงินอีก และร้อยละ 43.71 ยังไม่แน่ใจว่าจะมีการกู้หรือไม่ เพื่อพิจารณาผลการศึกษาดังกล่าวจะเห็นว่า อัตราการ
กู้ยืมเงินของข้าราชการครูมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับปัญหานี้ โดยการ
ให้ความรู้ หรือออกมาตรการต่างๆ เพื่อให้ปริมาณการกู้เงินลดลง 

 3. จากการศึกษาข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการเป็นหนี้ของข้าราชการครูในยุคปัจจุบันจะพบว่า รัฐบาลและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ความสนใจกับปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างใกล้ชิด โดยการออกโครงการรวมถึงมาตรการต่างๆ เช่น 
ในปี 2540 มีการจัดตั้งโครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ปี 2542 มีการจัดตั้งโครงการ
พัฒนาชีวิตครู ปี 2558 มีโครงการเงินกู้ ช.พ.ค. โดยการน าเงินฌาปนกิจสงเคราะห์ครอบครัวหรือที่เรียกว่าเงิน ช.
พ.ค. ท่ีทายาทจะได้รับในอนาคตมาวางค้ าประกันการขอสินเชื่อกับธนาคารออมสินโดยธนาคารจะคิดดอกเบี้ยใน
อัตราที่ต่ า จะเห็นได้ว่าโครงการเหล่านี้ล้วนแล้วแต่เป็นการแก้ปัญหาที่ปลายเหตุ กล่าวคือ เป็นการแก้ปัญหาเมื่อ
ข้าราชการครูเป็นหนี้แล้ว ดังนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญและแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ เช่นการรณรงค์ให้
ข้าราชการครูไม่เป็นหนี้ การท าโครงการให้ความรู้และการวางแผนทางการเงินกับข้าราชการครูเน้นเป้าหมายไปยัง
กลุ่มข้าราชการครูที่อายุน้อยเพื่อลดการก่อหนี้ในระยะยาว หรือการปลูกฝังให้ข้าราชการครูและบุคคลทั่วไปน้อมน า
หลักการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมาใช้
กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน เป็นต้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียน

ระดับประถมศึกษา ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยการใช้
แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของชุมชน กลุ่มตัวอย่างมาจาก 5 ภาคส่วนของชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ได้แก่ โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล เทศบาล และผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 476 คน และ
สัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วนด้วยแบบสัมภาษณ์ที่ แปลและปรับปรุงจาก 
Community Readiness interview questions โดยคัดเลือกผู้ให้ข้อมูลจากแต่ละภาคส่วนแบบเจาะจง จ านวน 
12 คน และระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ด าเนินการตามขั้นตอนของ ADDIE  Model 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อทดสอบค่าที (t-test) และการวิเคราะห์เนื้อหา  
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ในระดับปานกลาง ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.50 
อุปสรรคในการด าเนินงาน คือ สมาชิกชุมชนขาดความรู้ และความตระหนักต่อปัญหาภาวะอ้วนในเด็ก ส่วนผล
ประเมินความพร้อมของชุมชน พบว่าระดับความพร้อมของชุมชนอยู่ในระยะไม่ตระหนัก มีค่าคะแนน เท่ากับ 1.62 
และการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วน มี 5 ขั้นตอน คือ 1) การศึกษาสภาพชุมชน 
2) การวางแผน 3) การด าเนินกิจกรรม 4) การประเมินผล และ 5) การสรุปผลและด าเนินการต่ อเนื่อง ผลการใช้
รูปแบบ พบว่าการมีส่วนร่วมของชุมชนหลังใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และภาวะอ้วนของนักเรียนหลังใช้รูปแบบ ลดลงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้  คือ 1) ควรสร้างความตระหนักแก่ผู้น าชุมชนเพื่อให้การสนับสนุน
และน าไปก าหนดนโยบาย 2) ควรมีผู้ประสานงานหลักที่มีภาวะผู้น าส าหรับติดตามและประสานการด าเนินงานของ
แต่ละภาคส่วน 3) ควรเน้นการป้องกันภาวะอ้วนแก่เด็กทุกคน และ 4) ควรพัฒนาสมรรถนะในการประเมินความ
พร้อมของชุมชน แก่ บุคลากรสาธารณสุข ครู และแกนน าชุมชน 
 
 
 
 
 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 263
 

Abstract 
 This research aimed to develop a community participation model for childhood 

overweight prevention among elementary school children. This study consisted of 2 steps: step1:  
the study of the community participation to evaluate the level of its engagement. The data was 
collected with 476 participants from different segments (e.g. community leaders, parents, 
healthcare, school, and municipality)  in Sena municipality, Ayuttaya province. Additionally, 
twelve key informants were identified and interviewed using a semi-structured method which 
were translated and applied from the Community Readiness interview questions to assess 
community readiness. Step 2: To develop the community participation model based on ADDIE 
model. The data was analyzed by percentage, mean, standard deviation, t-test, and content 
analysis.  

 The research results revealed that while the level of community participation was at a 
medium level: 2.50 but community members have no knowledge and no awareness on 
childhood overweight issue. Additionally, the community readiness assessing revealed the overall 
community readiness score was 1.62 which was equal to the first stage of readiness: no 
awareness. The community participation model was analyzed through 5 stages as follows: 1) 
community context analyzing 2) community participation planning 3) plan implementing 4) plan 
evaluating and 5)  evaluation data summarizing and continue actions. After implementing, the 
level of community participation was significantly higher than before implementation at p-value 
.05 and the result of obesity evaluation among elementary school children was significantly 
lower than previous implementation at p-value .05 

 In conclusion, the study suggested that we should 1)  raise awareness of community 
leaders who will be supporters for policy implementation 2 )  have a coordinator who can 
regulate and coordinate the operations of each sector 3)  prevent obesity in children and 4) 
develop a capacity to assess community readiness in health providers, teachers and community 
leaders. 

 
บทน า 

ภาวะอ้วนเป็นปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของประชาคมโลก และมีการคาดการณ์ว่าปัญหาจะทวีความรุนแรง
มากขึ้นโดยเฉพาะในเด็ก จากรายงานของ Centers for Disease Control and Prevention (2014) พบว่าใน 3 
ทศวรรษที่ผ่านมาเด็กมีภาวะอ้วนเพิ่มข้ึน 2-3 เท่าทั้งในประเทศก าลังพัฒนาและประเทศที่พัฒนาแล้ว และในปี พ.ศ. 
2559 ทั่วโลกมีเด็กอายุ 5-19 ปี มากกว่า 340 ล้านคนอยู่ในภาวะอ้วน โดยในปี พ.ศ. 2518 พบว่า ความชุกของ
ภาวะอ้วนในเด็กเท่ากับร้อยละ 4 และเพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ18 ในปี พ.ศ. 2559 (World Health Organization: 
WHO, 2018) ส าหรับในประเทศไทย จากข้อมูลการเฝ้าระวังและติดตามภาวะโภชนาการในเด็กวัยเรียนโดยใช้ดัชนี
น้ าหนักตามเกณฑ์ส่วนสูงของกรมอนามัย พบว่า ยังไม่สามารถลดสถานการณ์ปัญหาภาวะอ้วนในเด็กวัยเรียนได้
อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เห็นได้จาก ในปี พ.ศ. 2546  พบ เด็กวัยเรียนมีภาวะอ้วนร้อยละ 13.6 หลังจากนั้น
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ในปี พ.ศ. 2558 พบว่า เด็กวัยเรียนมีภาวะอ้วนลดลงเหลือร้อยละ 12.5 และกลับเพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ 13.1 ในปี พ.ศ. 
2559 (กรมอนามัย, 2560)  

 สาเหตุส่วนใหญ่ของภาวะอ้วนในเด็กไทยเกิดจากพฤติกรรมโภชนาการที่ไม่ถูกต้องรวมทั้ง ขาดการออก
ก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ เด็กที่มีภาวะอ้วนเสี่ยงสูงที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่อ้วนท าให้เกิดปัญหาสุขภาพกายและจิต 
จากรายงานของ WHO (2018) พบว่าการเพิ่มขึ้นของน้ าหนักตัวเป็นปัจจัยส าคัญของการเกิดโรคไม่ติดต่อ ซึ่งโรคไม่
ติดต่อเป็นสาเหตุน าของการเสียชีวิตในปี พ.ศ. 2555 และพบว่าหนึ่งในสามของเด็กที่อ้วนในวัยก่อนเรียน และ
ครึ่งหนึ่งของเด็กที่อ้วนในวัยเรียนจะยังคงอ้วนเมื่อเป็นผู้ใหญ่ ภาวะอ้วนในเด็กจึงเป็นปัญหาที่ควรเฝ้าระวังและ
หาทางแก้ไขอย่างเร่งด่วน กระทรวงสาธารณสุขจึงได้ก าหนดแนวทางด าเนินการจัดการปัญหาภาวะอ้วนโดยมี
เป้าหมายและตัวชี้วัดว่าเด็กวัยเรียนต้องมีภาวะอ้วนไม่เกินร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2560 (ส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ กระทรวงสาธารณสุข, 2557) ซึ่งการจัดการปัญหาภาวะอ้วนในเด็กที่ผ่านมายังไม่พบการมีส่วนร่วมใน
การด าเนินการจากทุกภาคส่วนอย่างแท้จริงท าให้การแก้ไขปัญหายังไม่มีประสิทธิภาพ การสร้างให้ชุมชนเกิดการมี
ส่วนร่วมจะท าให้ชุมชนมีความรับผิดชอบและเป็นเจ้าของเร่ือง เกิดการท างานร่วมกันแบบ “ประสานพลัง”ท าให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจท าการวิจัยพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียน
ระดับประถมศึกษาซึ่งเป็นวัยที่มีความสามารถและพร้อมจะเรียนรู้เหมาะในการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพ โดยศึกษา
ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 ที่มีความชุกของภาวะอ้วนในเด็กวัยเรียน ร้อยละ 12.06 สูงเป็นอันดับหนึ่งของประเทศ 
เพื่อให้ได้รูปแบบการด าเนินงานที่เป็นรูปธรรม เกิดแผนงานที่ชัดเจนในการแก้ไขปัญหาและน าไปสู่การปฏิบัติจริงได้
ส าหรับให้ชุมชนอ่ืนๆที่มีบริบทคล้ายคลึงกับพื้นทีศ่ึกษาน าไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติ เพื่อสร้างสุขภาพที่ดีแก่เด็กให้เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 เพื่อพัฒนารูปแบบการมีสว่นร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดบัประถมศึกษา 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 การวิจัยนี้ ศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วม
ของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา ดังนี้ 
 1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดการมีส่วนร่วมของชุมชนของ  Cohen & Uphoff 
(1980)  แนวคิดเครือข่ายสุขภาพในชุมชน (กองสุขศึกษา กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 2556) แนวคิดความพร้อม
ของชุมชน (Plested, Edwards &Thurman, 2006; Stanley, 2014) แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการ
ปรับพฤติกรรม ได้แก่ ทฤษฎีความมุ่งมั่น (Self-determination theory: SDT) (Deci & Ryan, 2008) และแนวคิด
ของระยะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (Prochaska , DiClemente, & Norcross, 1992) แนวคิดกระบวนการเสริม
พลังอ านาจของ Gibson(1993)  แนวคิดของภาวะอ้วนในเด็ก แนวคิดของการบริโภคอาหารในเด็กวัยเรียน แนวคิด
ของการออกก าลังกายในเด็กวัยเรียน และแนวคิดการพัฒนารูปแบบของ Strickland (2006)   
 2. สภาพของพื้นที่ศึกษาในการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของและความพร้อมของ
ชุมชน 
 3. นโยบายและมาตรการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กของประเทศไทย 
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
พื้นที่ในการวิจัย 
 ศึกษาในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 4 ในจังหวัดที่มีความชุกของภาวะอ้วนในเด็กวัยเรียนสูงติดอันดับ 1ใน 5 
ของประเทศ คือ พระนครศรีอยุธยา สระบุรี และสิงห์บุรี สุ่มเลือก 1 จังหวัดเป็นพื้นที่ศึกษาด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่ง
ชั้น (Stratified random sampling) ได้แก่ พระนครศรีอยุธยา และสุ่มเลือกอ าเภอในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
จ านวน 1 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเสนา จากนั้นสุ่มเลือกชุมชนเขตเทศบาลเพื่อใช้ในการศึกษาจากเทศบาลในอ าเภอ
เสนา จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ เทศบาลเมืองเสนา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed-method research) ด าเนินการวิจัย 2 ระยะ 
 ระยะที่ 1 การศึกษาการมีส่วนรว่มของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วน 

1. การศึกษาระดับการมีสว่นร่วมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วน ในกลุ่มตัวอย่างจาก 5  
ภาคส่วนของเขตเทศบาลเมืองเสนา อ าเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประกอบด้วย ผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียน ชุมชน โรงพยาบาล และเทศบาล จ านวน 476 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามการมีส่วน
ร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา ได้ตรวจสอบความเที่ย งตรงด้านเนื้อหา 
(Content validity) ของแบบสอบถามโดยอาจารย์ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน ตามเกณฑ์ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.80 และน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับแต่ละ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน และหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) ด้วย
วิธีการสัมประสิทธิ์แอลฟา พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเท่ากับ .99  และวิเคราะห์ข้อมูลหาระดับการมี

แนวคิด/ทฤษฎ ี
1. แนวคิดการมีส่วนรว่มของชุมชนของ  
   Cohen & Uphoff  
2. แนวคิดเครือข่ายสุขภาพในชุมชน                       
3. แนวคิดความพร้อมของชุมชน 
4. แนวคิดกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ 
5. แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วกับแรงจูงใจในการปรับพฤติกรรม 
6. แนวคิดของภาวะอว้นในเด็ก 
7. แนวคิดของการบริโภคอาหารในเด็กวัยเรียน 
8. แนวคิดของการออกก าลังกายในเด็กวัยเรียน 
9. แนวคิดของการพัฒนารูปแบบ     

สภาพของพื้นที่ศึกษาในการป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก 
1) การมีส่วนร่วมของชุมชน 2) ความพรอ้มของชุมชน 

นโยบายและมาตรการปอ้งกันภาวะอ้วนในเด็ก 
ของประเทศไทย 

 

รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน 
เพื่อป้องกันภาวะอ้วน 

ในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
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ส่วนร่วม โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ซึ่งการแปลผลระดับการ
มีส่วนร่วม พิจารณาจากค่าเฉลี่ยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับสูง ระดับปานกลาง และระดับต่ า  

2. การประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วน ใน 5 มิติ ประกอบด้วย  
ความมุ่งมั่นในการจัดการกับปัญหาของชุมชน ผู้น าชุมชน บรรยากาศของชุมชน ความรู้เก่ียวกับประเด็นปัญหาของ
ชุมชน และแหล่งทรัพยากรของชุมชน (Stanley, 2014) โดยสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลจากแต่ละภาคส่วนที่คัดเลือกแบบ
เจาะจง จ านวน 12 คน เกณฑ์ในการคัดเลือกคือเป็นผู้ที่มีบทบาทเก่ียวข้องกับการดูแลเพื่อป้องกันภาวะอ้วน อาศัย
อยู่ในเขตเทศบาลเมืองเสนา มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่างๆของชุมชนและสามารถให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับชุมชนได้ 
และยินดีเข้าร่วมในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ คือ แบบสัมภาษณ์ประเมินความพร้อมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วน
ในนักเรียนระดับประถมศึกษาที่แปลและปรับปรุงจาก Community readiness interview questions (Stanley, 
2014) ซึ่งได้ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาแบบสัมภาษณ์ตามต้นฉบับโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิแปลกลับแบบ
สัมภาษณ์จากภาษาไทยเป็นภาษาอังกฤษ (Back-translated) และน าไปทดลองใช้ (Try out) เพื่อตรวจสอบความ
ง่ายต่อความเข้าใจของภาษาที่ใช้ และวิเคราะห์ระดับความพร้อมของชุมชนตามแนวทางของ Community 
Readiness Model (CRM) (Stanley, 2014) ซึ่งรูปแบบความพร้อมของชุมชนได้แบ่งระยะความพร้อมของชุมชน
เป็น 9 ระยะคือ ระยะไม่ตระหนัก ระยะปฏิเสธ/ต่อต้าน ระยะเริ่มตระหนัก ระยะ เริ่มคิดวางแผน ระยะตัดสินใจ 
ระยะเร่ิมลงมือกระท า ระยะปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ระยะยืนยันรับรอง/ขยายผล และระยะการเป็นเจ้าของในระดับ
สูงสุดของชุมชน (Plested, Edwards &Thurman, 2006) 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ด าเนินการ 5 ขั้นตอนของ ADDIE Model 
(Strickland, 2006) ได้แก่ 1) ศึกษาและวิเคราะห์ โดยจัดการสนทนากลุ่มเพื่อพัฒนารูปแบบ 2) ออกแบบ ได้น า
กรอบแนวคิดทฤษฎี หลักการที่เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการป้องกันภาวะอ้วนที่ได้จากการศึกษาระดับการมีส่วน
ร่วมและความพร้อมของชุมชน และผลสรุปของการสนทนากลุ่มมาสังเคราะห์เพื่อก าหนดและสร้างรูปแบบ 3) 
พัฒนารูปแบบ มีการตรวจสอบรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และน าเสนอในการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบรูปแบบก่อน
น าไปทดลองใช้ 4) ทดลองใช้รูปแบบ กลุ่มเป้าหมายจาก 5 ภาคส่วนของชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา จ านวน 268 
คน ได้ทดลองใช้รูปแบบเป็นเวลา 6 เดือน และ 5) ประเมินผลการใช้รูปแบบโดยประเมินเปรียบเทียบผลระดับการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและผลการประเมินภาวะอ้วนของนักเรียนระดับประถมศึกษา และสรุปผลการปฏิบัติร่วมกันของ
ชุมชนในการด าเนินการป้องกันภาวะอ้วน 

 
สรุปผลการวิจัย 
   ระยะที่ 1 การมีส่วนร่วมของชุมชนและความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

1. ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชน พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ในระดบั 
ปานกลาง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.50 ผลการพิจารณาการมีส่วนร่วมของชุมชนรายด้าน ได้แก่ การตัดสินใจ การ
ปฏิบัติ การรับประโยชน์ และการประเมินผล พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยด้าน
การรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 2.66 รองลงมาคือ ด้านการตัดสินใจ ด้านการประเมินผล มีค่า
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.63 และ 2.57 ตามล าดับ ส่วนด้านการปฏิบัติมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด เท่ากับ 2.53 เมื่อพิจารณาราย
ข้อในแต่ละด้านของการมีส่วนร่วม พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ส่วนระดับความ
คาดหวังในความสามารถตนเองและความเชื่อคุณค่าตนเองในการป้องกันภาวะอ้วน พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง มี
ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.86 และ 2.80 ตามล าดับ เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า สมาชิกในชุมชนมีความคาดหวังใน
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ความสามารถตนเองเร่ืองการเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพและความเชื่อคุณค่าตนเองว่ามีส่วนส าคัญในการ
ด าเนินงานป้องกันภาวะอ้วน มีค่าคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 3.02 และ 2.91 ตามล าดับ นอกจากนี้ 
พบว่า กลุ่มตัวอย่างเคยรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันภาวะอ้วน ร้อยละ 65.50 และส่วนใหญ่ไม่เคยมี
ประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันภาวะอ้วน คิดเป็น ร้อยละ  81.10 และพบปัญหาหรืออุปสรรคที่
ส าคัญของการด าเนินงาน คือ 1) การขาดความร่วมมือจากสมาชิกในชุมชน และ 2) การขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และความตระหนักต่อปัญหาภาวะอ้วน 

2. ระดับความพร้อมของชุมชน ผลการศึกษาระดับความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกัน 
ภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระยะไม่ตระหนักมีค่าคะแนนเท่ากับ 1.62  โดย
แสดงผลความพร้อมของชุมชนในแต่ละมิติ ดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลความพร้อมของชุมชน 5 มิต ิ
 

มิติความพร้อมของชุมชน คะแนน/ระยะ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 
1. ความมุ่งมั่นในการจัดการปัญหา 1.00 

ไม่ตระหนัก 
ไม่มโีครงการ/กิจกรรมป้องกัน ยังไม่คิดว่าเป็นปัญหา
ของชุมชน 

2. ผู้น าชุมชน 1.42 
ไม่ตระหนัก 

ผู้น าชุมชนไม่กังวลถึงปัญหา ไม่ใหค้วามส าคญั ไมเ่คย
ทราบข้อมูลสถานการณ์ จึงไมส่นบัสนุนและไมม่ีแผน
ในการจัดการ 

3. บรรยากาศของชุมชน   1.58 
ไม่ตระหนัก 

สมาชิกชุมชนไม่ทราบข้อมูลจึงไมก่ังวล เห็นว่าเป็น
เรื่องไกลตัว มีการเลี้ยงดูแบบตามใจ สภาพแวดล้อม
ไม่สนับสนุนให้เกดิการป้องกัน 

4. ความรู้เกี่ยวกับประเด็นปัญหา 1.92 
ไม่ตระหนัก 

มีความรูเ้พียงเล็กน้อย เห็นว่าผลเสียเป็นเรื่องของ
อนาคต มีความรู้ความเชื่อที่ผดิเกีย่วกับภาวะอ้วนใน
เด็ก ไมส่ามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

5. แหล่งทรัพยากรของชุมชน 2.17 
ปฏิเสธ/ 
ต่อต้าน 

ไม่มีนโนบายหรือมาตรการในการจัดการปญัหา 
บุคลากรไม่มคีวามช านาญ ไม่เคยฝึกอบรม ไม่มี
แหล่งข้อมูล แตม่ีงบประมาณ มเีครือข่ายช่วยงาน 

 

 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
 1. ระยะก่อนด าเนินการพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน  ได้น าผลการศึกษาในระยะที่ 1 
น าเสนอแก่ผู้บริหารและผู้น าชุมชน โดยพูดคุยชี้แจงเป็นรายบุคคลกับผู้บริหารของเทศบาล โรงเรียน โรงพยาบาล 
รวมทั้งสนทนากลุ่มเล็กกับประธานชุมชนและแกนน าชุมชนเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์ภาวะอ้วน หลัง
ด าเนินการ พบว่า ระดับความพร้อมของชุมชนในส่วนของผู้น าชุมชนได้เพิ่มระดับจากระยะไม่ตระหนักเป็นระยะเร่ิม
คิดวางแผน (Preplanning) โดยทุกภาคส่วนมีความตระหนักต่อปัญหามากขึ้น เห็นว่าควรมีการด าเนินการจัดการ
กับปัญหาแต่ยังไม่มีเป้าหมายหรือรายละเอียดในการด าเนินการที่ชัดเจน 
 2. ระยะพัฒนารูปแบบการมีสว่นร่วมของชุมชน ผลการด าเนนิการในแต่ละขัน้ตอน มีดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาและวิเคราะห์ การสนทนากลุ่มเพื่อพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน ได้ผล
สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อน ามาใช้จัดท ารูปแบบ ดังนี้ 
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  1. การรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพิ่มความตระหนักต่อปัญหาแก่ผู้ปกครองและสมาชิกในชุมชน ได้แก่ 
จัดเสียงตามสาย กระจายความรู้โดยเครือข่ายกระจายความรู้ของชุมชนและโรงเรียนจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ประชาสัมพันธ์ในการประชุมของหน่วยงานในชุมชน 
  2. การสร้างเครือข่ายในการด าเนินงาน ได้แก่ แต่งตั้งคณะท างาน อบรมเพิ่มศักยภาพในการ
ด าเนินงาน จัดบริการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กและจัดระบบส่งต่อข้อมูลการดูแลในชุมชน 
  3. การก าหนดมาตรการหรือนโยบายในชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก และจัดท าแผนงาน/
โครงการ            
  4.  การประเมินติดตามผลการด าเนินงาน โดยการบันทึกและรายงานผลการเฝ้าระวังภาวะอ้วนใน
เด็ก ประชุมคณะท างานทุก ประชุมอภิปรายสรุปผลและน าเสนอแก่ผู้บริหาร 
  ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบ เป้าหมายของรูปแบบ คือ การลดอุบัติการณ์การเกิดภาวะอ้วนและโรคอ้วน 
รวมทั้งเพิ่มความตระหนักของประชาชนในเรื่องโภชนาการ และการออกก าลังกาย  กลยุทธ์ที่ใช้ในการป้องกัน คือ 
การให้ข้อมูล และส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหารและรูปแบบการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งการ
ปรับเปลี่ยนสิ่งแวดล้อม และมาตรการในการด าเนินการ ได้แก ่1) การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนัก 2) 
การให้ข้อมูลความรู้และการดูแลป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก 3) การสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กของผู้ปกครอง 
โรงเรียน และสมาชิกในชุมชน และ 4) การจัดท านโยบาย แผนงานของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก 
  ขั้นตอนที่  3 พัฒนารูปแบบ  ได้มีการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษามีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกัน มีค่า IOC เท่ากับ 0.98 และได้น าเสนอรูปแบบในการสนทนากลุ่มเพื่อตรวจสอบรูปแบบ
ก่อนน าไปใช้ ซึ่งผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่มเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมที่จะน าไปใช้ด าเนินงานในชุมชน  
  ขั้นตอนที่ 4  ทดลองใช้รูปแบบ ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบในชุมชนเขตเทศบาลเมืองเสนา เป็น
ระยะเวลา 6 เดือน (เดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน 2560)  เนื่องจากแนวคิดของระยะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
(The stages of change) เสนอว่า การคงไว้ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะต้องใช้ระยะเวลากระท าอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย 6 เดือน (Prochaska, DiClemente, & Norcross, 1992) โดยกลุ่มเป้าหมายที่ทดลองใช้รูปแบบมาจาก 
5 ภาคส่วน จ านวน 268 คน มีผลการด าเนินการดังนี้ 

1. ประเมินระดับการมีส่วนร่วมก่อนและหลังการทดลอง ด้วยแบบสอบถามการมีส่วน 
ร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วน ในกลุ่มเป้าหมายที่ร่วมทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ก่อนและหลังใช้รูปแบบ 
ภาพรวมการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.52 และ 2.88 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาการ
มีส่วนร่วมในรายด้าน ได้แก่ การตัดสินใจ  การปฏิบัติ การรับประโยชน์ และการประเมินผล ก่อนและหลังใช้รูปแบบ 
พบว่า ระดับการมีส่วนร่วมทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยก่อนใช้รูปแบบด้านการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด เท่ากับ 2.49 หลังใช้รูปแบบ พบว่า ด้านการรับประโยชน์ มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด เท่ากับ 2.9    

2. ประเมินผลภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษาโดยชั่งน้ าหนักวัดส่วนสูง 
ก่อนและหลังทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 1,044 คน พบว่า ผลการประเมินภาวะอ้วน ก่อนและหลังใช้รูปแบบ มีค่า
คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 2.45 และ 2.38 ตามล าดับ 
  3. ผู้วิจัย และภาคส่วนที่เก่ียวข้อง 5 ภาคส่วน ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ตาม 
รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา  
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  ขั้นตอนที่ 5  ประเมินผลการใช้รูปแบบ  
  1. ผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา  

จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับการมีส่วนร่วม ก่อนและหลังใช้รูปแบบ พบว่า ภาพรวมของการมีส่วนร่วมหลังใช้
รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณารายด้านของการมีส่วนร่วม 
ได้แก่ ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ ด้านการรับประโยชน์ และด้านการประเมินผล พบว่า ทุกด้านของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนหลังใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  2. ผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
จากการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลประเมินภาวะอ้วนของนักเรียน ก่อนและหลังการใช้รูปแบบ พบว่าภาวะอ้วนของ
นักเรียนหลังใช้รูปแบบ ลดลงกว่าก่อนใช้รูปแบบอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  จากผลการพัฒนารูปแบบตามขั้นตอนของ ADDIE Model สามารถสรุปรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษาได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ระดับการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วน พบว่า ภาพรวมการมีส่วนร่วมของชุมชนอยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยด้านการปฏิบัติมีค่าคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด และอุปสรรคในการด าเนินงาน คือ สมาชิกในชุมชนขาด
ความร่วมมือ ขาดความรู้ และความตระหนัก เป็นเพราะที่ผ่านมา มีเพียงโรงพยาบาลเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ขาดการ
ประสานงานและให้ข้อมูลประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนักกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมด าเนินงาน ท าให้
ขาดความร่วมมือเพราะไม่เห็นความส าคัญ ไม่คิดว่าเป็นปัญหา และไม่คิดว่าตนเองต้องมีส่วนร่วมในการดูแล จึงไม่มี
การวางแผนงานจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรที่แต่ละภาคส่วนมีมาใช้ในการด าเนินงาน แต่ชุมชนมีจุดแข็ง คือ 

ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพชุมชน 
- ข้อมูลสถานการณ์ปัญหา 
- ประเมินการมีส่วนร่วมและความพรอ้ม
ของชุมชน  
 
ขั้นที่ 2 การวางแผนด าเนินงาน 
 -  แกนน าชุมชน 5 ภาคส่วนรว่มวางแผน 
ก าหนดเป้าหมาย และกลวธิีการด าเนินงาน
ตามระดับการมีส่วนรว่มและความพร้อม
ของชุมชน 
 

ขั้นที่ 4 การประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ 

ขั้นที่ 5 การสรุปผลและด าเนินการต่อเนื่อง 
 

ขั้นที่ 3 การด าเนินกจิกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชน 4 ด้าน 
1. ด้านการตัดสินใจ  
    กิจกรรมที่ 1 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความตระหนกั 
    กิจกรรมที่ 2 การเข้าพบกับผู้น าชุมชน 
    กิจกรรมที่ 3 การสนทนากลุ่มกบัแกนน าชุมชน 
2. ด้านการปฏบิัต ิ 
    กิจกรรมที่ 1 การแต่งตั้งคณะท างาน 
    กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนงาน/โครงการ 
    กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
    กิจกรรมที่ 4 การติดตามการด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 5 การเผยแพร่การด าเนินกิจกรรม 
3. ด้านการรบัประโยชน์ 
    กิจกรรมที่ 1 การสร้างเครือข่ายบริการป้องกันภาวะอ้วน 
    กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการท างาน 
4. ด้านการประเมินผล 
    กิจกรรมที่ 1 การก าหนดวิธกีารประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน 
    กิจกรรมที่ 2 การอภิปรายสรุปผลงาน 
    กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน 
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สมาชิกชุมชนมีความคาดหวังในเรื่องการเป็นแบบอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพและความเชื่อคุณค่าตนเองว่ามีส่วน
ส าคัญในการด าเนินงาน หากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพลังอ านาจให้สมาชิกชุมชนเกิดความเชื่อมั่นในความสามารถของ
ตนเอง มีความรู้ ความตระหนักต่อปัญหา และส่งเสริมให้ท างานร่วมกันเป็นทีมจะช่วยพัฒนาการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ Gibson (1991) และพานทิพย์ แสงประเสริฐ (2554) กล่าวว่า การส่งเสริม
สนับสนุนบุคคลหรือกลุ่มบุคคลให้เกิดความสามารถแห่งตน เชื่อมั่นว่าสามารถจะเปลี่ยนแปลงตนเองและสังคม โดย
มีอิสระในการเลือกและก าหนดอนาคตของตนเอง ชุมชนและสังคมด้วยการตระหนักรู้ปัญหาและสาเหตุของปัญหา 
สามารถจัดการปัญหาด้วยทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม จะช่วยเสริมสร้างพลังอ านาจและ
น าไปสู่การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2. ระดับความพร้อมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วน พบว่า ระดบัความพร้อมของชุมชนใน 
ภาพรวมอยู่ในระยะไม่ตระหนัก เป็นเพราะที่ผ่านมาไม่เคยมีการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ และไม่มีโครงการหรือ
กิจกรรมป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก อีกทั้งสมาชิกในชุมชนส่วนใหญ่มีความรู้ความเชื่อที่ผิดเห็นว่าเด็กอ้วนน่ารัก มอง
ผลกระทบที่เกิดจากภาวะอ้วนเป็นเรื่องไกลตัว และไม่เร่งด่วนที่จะน ามาจัดการ ทั้งที่มีแหล่งทรัพยากรที่จะน ามาใช้
ในการดูแล ได้แก่ งบประมาณ สถานที่ อสม. และผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งการที่สมาชิกและผู้น าชุมชนไม่เคยทราบ
สถานการณ์ภาวะอ้วนท าให้ไม่สนใจดูแลป้องกัน ระดับความพร้อมของชุมชนในการป้องกันภาวะอ้วนจึงอยู่ในระยะ
ไม่ตระหนัก แต่เมื่อได้ทราบระดับความพร้อมของชุมชนจะช่วยให้เข้าใจบริบทที่เก่ียวข้องกับการจัดการดูแลป้องกัน
ภาวะอ้วน และน าผลไปใชอ้อกแบบกิจกรรมให้เหมาะกับศักยภาพของชุมชนจะชว่ยสนับสนุนให้การด าเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สอดคล้องกับแนวคิดของ Plested, Edwards &Thurman (2006) 
เสนอว่า การออกแบบกลวิธีการด าเนินงานในการปรับเปลี่ยนชุมชนต้องเหมาะสมกับระยะความพร้อมของชุมชน
เพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จ 
 3. รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในนักเรียนระดับประถมศึกษา ขั้นตอน
ด าเนินการตามรูปแบบ 5 ข้ันตอน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของชุมชน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การศึกษาสภาพชุมชน  ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมด้านการตัดสินใจ เนื่องจากท าให้ทราบข้อมูล
สถานการณ์ปัญหาหรืออุปสรรคที่ส าคัญของการด าเนินงาน รวมท้ังความพร้อมของชุมชนในแต่ละมิติที่จะน ามาใช้
ตัดสินใจเพื่อวางแผนจัดการปัญหาให้เหมาะกับระดับการมีส่วนร่วมและความพร้อมของชุมชน ซึ่งข้อมูลสถานการณ์
ที่ได้จากการศึกษาสภาพชุมชนท าให้ผู้น าชุมชนเร่ิมตัดสินใจที่จะวางแผนเพื่อเพิ่มความตระหนักแก่สมาชิกในชุมชนที่
จะน าไปสู่การพัฒนาการมีส่วนร่วมในการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กต่อไป สอดคล้องกับแนวคิดการมีส่วนร่วมของ  
Cohen & Uphoff (1980) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเป็นศูนย์กลางของการเกิดทางเลือกและตัดสิน
ความคิดที่หลากหลาย ในการตัดสินใจช่วงเริ่มต้นควรหาความต้องการและวิธีการเข้าไปมีส่วนร่วมในแผนงาน/
โครงการ สามารถท าได้โดยให้ข้อมูลที่ส าคัญและเสนอกลยุทธ์เพื่อแก้ไขปัญหาโดยผ่านการใช้กระบวนการตัดสินใจ 

 ขั้นที่ 2 การวางแผนด าเนินงาน ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมด้านการตัดสินใจและด้านการปฏิบัติ ทั้งนี้เป็น
เพราะหลังจากที่ผู้บริหารและผู้น าชุมชนได้ตัดสินใจที่จะสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก ท าให้แกน
น าชุมชนเห็นความส าคัญ ตระหนักในปัญหาและร่วมกันด าเนินงาน โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาสภาพชุมชนมา
ใช้ประกอบการจัดท าแผนที่มีเป้าหมายและแนวทางปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีการแบ่งบทบาทหน้ าที่
รับผิดชอบในการด าเนินงานอย่างชัดเจน รวมทั้งจัดท าผังก ากับงานและก าหนดวิธีการประเมินผลการด าเนินงาน
ร่วมกัน ท าให้ได้แผนงานที่มีกิจกรรมเหมาะสมกับบริบทของชุมชนและน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง เห็นได้ว่า การวางแผน
ด าเนินงานเป็นขั้นตอนที่สนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของชุมชนในด้านการตัดสินใจและการปฏิบัติ สอดคล้องกับ
แนวคิดการมีส่วนร่วมของ Cohen & Uphoff (1980) กล่าวว่า การตัดสินใจในการด าเนินโครงการจะต้องค้นหา
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ความต้องการของบุคคลที่เข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งจัดล าดับความส าคัญและวิธีการด าเนินโครงการที่ตรงกับความ
ต้องการ และจะต้องก าหนดเกณฑ์ส าหรับปฏิบัติ มีการสนับสนุนทรัพยากร มีการบริหารและการประสานงานที่มี
การรวมตัวกันในการปฏิบัติ หรือเป็นผู้บริหารโครงการ ซึ่งการวางแผนจัดการกับปัญหาสุขภาพต้องอาศัยการมีส่วน
ร่วมจากหลายฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

 ขั้นที่ 3 การด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วม ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม ทั้งด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ 
ด้านการรับประโยชน์ และด้านการประเมินผล ทั้งนี้เป็นเพราะแผนงาน/โครงการที่น ามาปฏิบัติเกิดจากคิดร่วมกัน มี
ความเหมาะสมกับชุมชนสามารถน ามาใช้ด าเนินกิจกรรมได้จริง รวมถึงมีผู้ประสานงานหลักท่ีมีภาวะผู้น าสามารถ
เชื่อมโยงและก ากับติดตามประสานการด าเนินงานในภาพรวมของชุมชน และมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละ
ภาคส่วนในแผนงานอย่างชัดเจน ท าให้เกิดการท างานแบบเครือข่ายท่ีช่วยสนับสนุนการมีส่วนร่วม สอดคล้องกับ
แนวคิดของ เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2543), สุรพล  พะยอมแย้ม (2556) และกองสุขศึกษา กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ (2556) กล่าวว่า การด าเนินงานลักษณะเครือข่ายเป็นวิธีการที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชน การมีเครือข่ายในการด าเนินงานจะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพราะสมาชิกเครือข่ายต่างมี
บทบาทส าคัญต่อการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้กลไกของการสื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลและประสบการณ์  
มีการร่วมมือกันในเรื่องต่างๆ ซึ่งทั้งเครือข่ายภาคประชาชนและเครือข่ายภาครัฐต่างมีบทบาทส าคัญที่จะท าให้
ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน 

 ขั้นที่ 4 การประเมินผลแผนงาน/โครงการ เป็นการประเมินวัดผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่ได้
ก าหนดไว้เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการตามแผนงาน/โครงการ ซึ่งการประเมินผลนี้เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญเพราะจะ
มีผลต่อการพิจารณาจัดสรรทรัพยากร การยุติหรือคงไว้ตลอดจนปรับปรุงแผนงาน/โครงการ 

 ขั้นที่ 5 การสรุปผลและด าเนินการต่อเนื่อง ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมด้านการประเมินผลเนื่องจากเป็น
ขั้นตอนที่ได้มีโอกาสร่วมกันวิเคราะห์สรุปผลงานจากผลประเมินการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในภาพรวมของ
ชุมชน และน าข้อมูลมาใช้วางแผนจัดท าโครงการเพื่อขยายผลการด าเนินงาน รวมท้ังน าผลการวิเคราะห์เสนอแก่
ผู้บริหารเพื่อขอรับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งเป็นวิธีการปฏิบัติที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการประเมินผล ส่งผลให้
ชุมชนมีความสามารถที่จะด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิด ของ  Plested, Edwards &Thurman 
(2006)  กล่าวว่า การพัฒนาความมุ่งมั่นในการจัดการปัญหาของชุมชนควรน าข้อมู ลจากการประเมินผลมาใช้
วางแผนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ รวมทั้งน าเสนอผลการประเมินผลและสร้างเครือข่ายการท างาน ต้องมีการน า
ข้อมูลผลการด าเนินงานมาใช้ของบประมาณ รวมทั้งรายงานผลความก้าวหน้าของการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอแก่
ผู้น าชุมชนและผู้ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน ซึ่ งการด าเนินการดังกล่าวจะท าให้ชุมชนมีความสามารถในการ
จัดการปัญหาของตนเองและมีความสามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

3. ผลการใช้รูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชน หลังจากทดลองใชรู้ปแบบ เปน็ระยะเวลา 6 เดือน  
พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อป้องกันภาวะอ้วนหลัง ใช้รูปแบบ สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ และนักเรียน
ประถมศึกษามีภาวะอ้วนหลังใช้รูปแบบ ลดลงกว่าก่อนใช้รูปแบบ ทั้งนี้เพราะมีเป้าหมายส าคัญในการด าเนินงาน
พัฒนาการมีส่วนร่วม คือ เพิ่มความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่สมาชิกชุมชนเพื่อน าไปสู่ความร่วมมือป้องกัน
ภาวะอ้วน โดยใช้กลวิธีด าเนินการตามระยะความพร้อมของชุมชนที่อยู่ในระยะไม่ตระหนัก คือ ให้ข้อมูลสถานการณ์
ปัญหาแก่ผู้น าชุมชนซึ่งเปน็ผู้ก าหนดนโยบายให้มีความตระหนักและสนบัสนุนการด าเนินงานแล้วจึงพัฒนาการมีส่วน
ร่วม โดยใช้การท างานร่วมกันแบบเครือข่ายที่ก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางปฏิบัติร่วมกันที่ชัดเจน นอกจากนี้ 
ยังมีนโยบายแผนงานการพัฒนาสุขภาพของเด็กนักเรียนอย่างมีคุณภาพของกระทรวงสาธารณสุขช่วยสนับสนุนให้
ชุมชนขับเคลื่อนกิจกรรมต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และกิจกรรมการด าเนินงานยังครอบคลุมการมีส่วนร่วมทั้ง
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ด้านการตัดสินใจ ด้านการปฏิบัติ ด้านการรับประโยชน์ และด้านการประเมินผล ตามแนวคิดการมีส่วนร่วมของ 
Cohen and Uphoff (1980) สอดคล้องกับการศึกษาของ กนิษฐา อรรควาไสย์ (2553) พบว่า องค์กรที่เก่ียวข้องใน
การจัดการเพื่อป้องกันภาวะอ้วนในเด็ก แต่ละองค์กรต้องท างานเชื่อมต่อกัน หาข้อตกลงร่วมกัน และก าหนด
บทบาทตามภารกิจของตนเอง สอดคล้องกับการศึกษาของ จันทิรา ชัยศรี (2556) พบว่า วิธีการจัดการภาวะอ้วนใน
เด็กต้องมีการจัดการแบบมีส่วนร่วมทั้งครอบครัว โรงเรียน และชุมชนเนื่องจากทั้งสามส่วนเป็นองค์ประกอบ
ทางด้านสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อพฤติกรรมเด็ก  

 นอกจากนี้ รูปแบบการด าเนินงานจะเน้นการดูแลป้องกันภาวะอ้วนโดยเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงอาหาร
เพื่อสุขภาพและการออกก าลังกายแก่เด็กทุกคน ไม่เจาะจงเฉพาะเด็กอ้วนเหมือนที่ผ่านมา ซึ่งมักจะพบกับความ
ล้มเหลวเพราะการดูแลเด็กอ้วนมีความยุ่งยากมากกว่าการดูแลป้องกันภาวะอ้วนแก่เด็กในวงกว้าง ซึ่งกิจก รรมที่
ชุมชนได้ด าเนินงาน ได้แก่ การประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การให้บริการคัดกรอง การแนะน าการปฏิบัติตัวเพื่อป้องกัน
ภาวะอ้วนแก่นักเรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพในโรงเรียน คือ ไม่ขายน้ าอัดลม 
น้ าหวาน ขนมกรุบกรอบ และจัดกิจกรรมออกก าลังกายทั้งในโรงเรียนและชุมชนซึ่งเน้นการเรียนรู้ Active learning 
จึงท าให้ภาวะอ้วนในนักเรียนลดลงหลังจากใช้รูปแบบ สอดคล้องกับแนวคิดของ WHO (2000) กล่าวว่า แนวทางใน
การป้องกันภาวะอ้วนในเด็กต้องมีการป้องกันในวงกว้างกับเด็กที่ยังไม่มีภาวะอ้วนและเด็กกลุ่มเสี่ยงอ้วน ซึ่ งการ
ป้องกันและจัดการกับภาวะอ้วนควรใช้ความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง สอดคล้องกับการศึกษาของ 
Stein, Litman and Latzer (2014) กล่าวว่า โปรแกรมการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กควรเป็นการด าเนินงานร่วมกัน
จากทุกภาคส่วน และให้ความส าคัญกับบทบาทของครอบครัว ซึ่ งการปรับเปลี่ยนที่มีประสิทธิภาพจะต้องเป็นการ
ดูแลในวงกว้าง นอกจากนี้ กิจกรรมที่ชุมชนได้ด าเนินการป้องกันภาวะอ้วนในเด็กเป็นวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
เอ้ือต่อการปรับเปลี่ ยนพฤติกรรม สอดคล้องกับแนวคิดของ Prochaska and Velicer (1997) กล่ าวว่า 
กระบวนการปรับพฤติกรรรมด้วยการปลุกจิตส านึก (Consciousness raising) เป็นการเพิ่มการรับรู้สาเหตุและสิ่งที่
เป็นผลของพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยน กิจกรรมที่สามารถปลุกจิตส านึกได้แก่ การให้ข้อมูลย้อนกลับ การเผชิญหน้า 
การแปลความหมาย การให้ข้อมูล และการสอน รวมทั้งการจัดสิ่งแวดล้อมที่สนับสนุนสุขภาพ (Social liberation) 
เป็นการเอ้ือให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้  

 ข้อเสนอแนะในการน ารูปแบบไปใช้ คือ 1) สร้างความตระหนักแก่ผู้น าชุมชนเพื่อให้การสนับสนุนและ
น าไปก าหนดนโยบาย 2) ควรมีผู้ประสานงานหลักที่มีภาวะผู้น าส าหรับติดตามและประสานการด าเนินงานของแตล่ะ
ภาคส่วน 3) ควรเน้นการป้องกันภาวะอ้วนแก่เด็กทุกคนโดยการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียน ชุมชน 
หน่วยงานสาธารณสุข และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 4) ควรพัฒนาสมรรถนะในการประเมินความพร้อมของ
ชุมชน แก่ บุคลากรสาธารณสุข ครู และแกนน า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวางแผนงานให้เหมาะสมกับศักยภาพ
ของชุมชน 
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การสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2* 

Construction of Mathematical Reasoning Ability Test for Matthayomsuksa 2 
Students Under Rayong Primary Educational Service Area Office 2 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
และเพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ (Norm) กลุ่มประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2559 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 404 คน เครื่องมือที่
ใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ จ านวน 2 ฉบับ ๆ ละ 30 ข้อ มี
ลักษณะดังนี้ ฉบับที่ 1 เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และฉบับที่  2 เป็นแบบทดสอบต่อเนื่องสอง
ขั้นตอน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และน าไปหาคุณภาพเครื่องมือ ได้แก่ ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรง
เชิงโครงสร้าง ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่น และคัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ให้เหลือฉบับละ 
20 ข้อ แล้วน าไปหาคุณภาพของแบบทดสอบฉบับจริง  
 ผลการวิจัยพบว่า แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 2 ฉบับ ๆ ละ 20 ข้อ ที่ผ่านกระบวนการสร้างขึ้นตามเกณฑ์มาตรฐาน  ได้แก่ ความ
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อค าถามว่าตรงตาม
จุดมุ่งหมายของการวิจัย มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ถึง 1.00 แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีค่าความยากตั้งแต่ 
0.30-0.72 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30-0.78 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-
ริชาร์ดสัน ฉบับที่ 1 มีค่า 0.87 และฉบับที่ 2 มีค่า 0.86  เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบฉบับที่ 1 มีค่าตั้งแต่ T23 ถึง 
T80  แบบทดสอบฉบับที่ 2 มีค่าตั้งแต่ T26 ถึง T80 และเกณฑ์ปกติรวมของแบบทดสอบความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีค่าตั้งแต่ T23 ถึง T80 
 

ค าส าคัญ : แบบทดสอบ/ ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์/ คณิตศาสตร ์
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Abstract 
 The objectives of this research were to construct and find quality a mathematics 
reasoning ability test for Matthayomsuksa 2 students under Rayong Primary Educational Service 
Area Office 2 and  to  construct  norms. The population consisted of 404 Matthayomsuksa 2 
students of semester 2, academic year 2016, from the schools under Rayong Primary Educational 
Service Area Office 2. The research instruments were the 2 tests of mathematical reasoning 
ability by using 2 item forms each form consisted of 30 items. Test 1 was a multiple-choice test 
with 4 choices. Test 2 was a two-step continuous multiple-choice test with 4 choices. Both tests 
had been examined for their quality before they were used, i.e., content validity, construct 
validity, difficulty values, and discrimination values. The questions of the tests that passed the 
criteria were reduced to 20 questions per each test. Then, the tests for actual use were re-
examined for their quality.    
 The findings from the 2 tests of mathematical reasoning ability for Matthayomsuksa 2 
students, 20 questions per each test, designed in compliance with the standard criteria, indicated 
as follows. In term of content validity, the expert examined the accuracy and appropriateness of 
the questions whether or not they were in line with the research objectives. The values of IOC 
(Index of Item-Objective Congruence) were found from .60 to 1.00 in both tests. Regarding item 
quality (Quality of questions), Test 1 showed the difficulty values from 0.30-0.72, and the 
discrimination values from 0.30-0.78. Test 2 showed the difficulty values from 0.30-0.70, and the 
discrimination values from 0.30-0.73. The reliability values of both tests were calculated based 
on KR-20, the formula of Kuder-Richardson. Test 1 was with the reliability value at 0.87 . Test 2 
was with the reliability value at 0.86. The normal criteria of Test 1 presented the values from T23 
to T8 0 . The normal criteria of Test 2 presented the values from T2 6 to T8 0 . The total normal 
criteria presented the values from T23  to T80. 
 

Keywords : Test/ Mathematical Reasoning Ability/ Mathematical 
 
บทน า 
 วิชาคณิตศาสตร์เป็นวิชาที่ส าคัญมากต่อการพัฒนาความคิดมนุษย์ ท าให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิด
อย่างมีเหตุผล เป็นระบบ มีแบบแผน สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาหรือสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ช่วยให้
คาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาและน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องเหมาะสม อีกทั้งคณิตศาสตร์ยัง
เป็นเครื่องมือในการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ คณิตศาสตร์จึงมีส่วนช่วยในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และสามารถท าให้คนปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, 
หน้า 56) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนด
สาระที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนซึ่งประกอบด้วย เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์รวม 6 
สาระ ซึ่งในสาระที่ 6 ในหลักสูตรแกนกลางได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนไว้
ในมาตรฐาน ค 6.1 ก าหนดให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแก้ปัญหา การให้เหตุผล การสื่อสารและการเชื่อมโยง
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คณิตศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ๆ และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2551, หน้า 13) จะเห็นได้ว่า 
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ถือเป้าหมายส าคัญประการหนึ่งของหลักสูตรที่มีส่วนช่วยส่งเสริมให้
นักเรียนรู้จักคิดอย่างมีเหตุผล คิดอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ รวมถึง
สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 2551, หน้า 45) 
 ในปัจจุบันพบว่ามีนักเรียนไม่น้อยยังด้อยความสามารถเกี่ยวกับการแสดงหรืออ้างอิงเหตุผลท าให้
นักเรียนไม่สามารถน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและในการศึกษาต่ออย่างมี
ประสิทธิภาพ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555 ก, หน้า 1) จะเห็นได้จากผลการวิจัย
การศึกษาแนวโน้มการจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ระดับนานาชาติโครงการ TIMSS 2011 (Trend in International 
Mathematics and Science Study 2011 : TIMSS 2011)ซึ่งเป็นการประเมินในวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ครอบคลุมด้านเนื้อหา (Content domain) ได้แก่ เรื่องจ านวน พีชคณิต เรขาคณิต ข้อมูลและ
โอกาส และด้านพฤติกรรมการเรียนรู้ (Cognitive domain) ได้แก่ ความรู้ การประยุกต์ใช้ความรู้ การให้เหตุผล มี
ประเทศที่เข้าร่วมประเมิน 45 ประเทศ โดยไทยมีผลคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร์ 427 คะแนน ซึ่งต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
คือ 500 คะแนน และเมื่อจ าแนกตามเนื้อหาวิชาและพฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า คะแนนเฉลี่ยในเนื้อหาเร่ืองจ านวน
เท่ากับ 425 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยในด้านการให้เหตุผลเท่ากับ 429 คะแนนตามล าดับ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555 ข) และจากผลการทดสอบการศึกษาแห่งชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ซึ่งเป็นการ
ทดสอบที่วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี 2558 พบว่า คะแนนเฉลี่ยในวิชา
คณิตศาสตร์ เท่ากับ 32.40 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 50 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ, 2558) 
 การพัฒนาทักษะการให้เหตุผลจะต้องเป็นเป้าหมายแรกของครูทุกคนในทุกห้องเรียนครูต้องใช้โอกาสใน
ทุกสถานการณ์ในชั้นเรียนในการสนับสนุนการให้เหตุผลของนักเรียนการการแก้ปัญหาในชั้นเรียนถือเป็นการ
สนับสนุนการให้เหตุผลของนักเรียนซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถด้านเหตุผลทั้งการแก้ปัญหาและ
ความสามารถด้านเหตุผลเป็นทักษะเชิงกระบวนการ(Krulik, 1996, pp. 8-9 อ้างถึงใน สมเดช บุญประจักษ์, 2540, 
หน้า 34) ดังนั้นการพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น เพราะการให้
เหตุผลช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนานอกเหนือไปจากการจดจ าข้อเท็จจริง กฎ และการด าเนินการ และช่วยให้ผู้เรียนเห็น
ว่าคณิตศาสตร์เป็นเรื่องที่สามารถให้เหตุผลได้อย่างเป็นระบบ และทักษะการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์สามารถ
ประยุกต์ใช้ในสาขาอื่น ๆ ได้ (สมเดช  บุญประจักษ์, 2540, หน้า 34) 
 การจัดการศึกษาดังกล่าวจะมีประสิทธิภาพหรือประสบความส าเร็จได้ต้องอาศัยการตรวจสอบผลที่ได้
จากการจัดการเรียนการสอน ด้วยการจัดให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้สะท้อนคุณภาพที่เกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านความรู้ความเข้าใจ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ รวมถึง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลของการประเมินการเรียนรู้คณิตศาสตร์จะน ามาสู่การทบทวน ปรับปรุง และ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ให้ดียิ่งขึ้น (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2555, หน้า 1) 
ดังนั้นการสร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่มีคุณภาพจะช่วยให้ได้ข้อมูลจากการประเมินที่สะท้อนสิ่งที่ต้องการได้
ตรงกับความเป็นจริง ท าให้ผู้เรียนได้ข้อสนเทศในการน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาตนเอง และผู้สอนน าไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี, 2555, หน้า 23) 

 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ จะช่วยให้ผู้เรียน
สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่างรอบคอบ ซึ่งหากนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ได้รับการทดสอบ
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นข้อมูลในการน าไปพัฒนาทักษะการให้เหตุผลทาง
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คณิตศาสตร์ของตนเองในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนั้นการทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือที่มีคุณภาพ และเกณฑ์
มาตรฐานที่ใช้ในการเปรียบเทียบว่านักเรียนมีความสามารถอยู่ในระดับใด ประกอบกับการค้นคว้างานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ยังมี
น้อย ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งครูผู้สอนและผู้ที่สนใจจะได้น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการทดสอบความสามารถในการให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ และน าผลที่ได้ไปเป็นข้อมูลในการวางแผน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ
พัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
 2.  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
 3.  เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) ของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 
 
วิธีด าเนินการวิจัย   

 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 จ านวน 404 คน  
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วจิัยได้แบ่งประชากรออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 กลุ่มที่ 1 เป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 
จ านวน 50 คน จากโรงเรียนบ้านสองสลงึ ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างงา่ย (Random Sampling) เป็นกลุ่มที่ใช้ทดลอง 
(Try out) คร้ังที่ 1 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อด้านค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก  
 กลุ่มที่ 2  เปน็นักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
จ านวน 30 คน จากโรงเรียนบา้นทุ่งเค็ด ซึ่งได้มาโดยการสุ่มอย่างงา่ย (Random Sampling) เป็นกลุ่มที่ใช้ทดลอง 
(Try out) คร้ังที่ 2  เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อด้านค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และตรวจสอบความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง  
 กลุ่มที่ 3  เป็นประชากร จ านวน 324 คน เป็นกลุ่มที่ใช้ทดสอบกับแบบทดสอบฉบับจริง เพื่อหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบดา้นคา่ความยาก ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเชื่อมั่น และสร้างเกณฑ์ปกติ (Norms) 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ซึ่งเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน  
30 คน จากโรงเรียนบ้านทุ่งเค็ด เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างกลุ่มนี้มีความสภาพแวดล้อมที่ใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรมาก
ที่สุด เพื่อใช้ในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร ์จ านวน  
2 ฉบับ ประกอบด้วย ฉบับที ่1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย เปน็แบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ (คัดเลือกเป็นข้อสอบฉบับจริง 20 ข้อ) ฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผล
แบบนิรนัย  เป็นแบบทดสอบต่อเนื่องสองขั้นตอน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ (คัดเลือกเป็นข้อสอบ
ฉบับจริง 20 ข้อ) 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล  
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยในคร้ังนี้ ผู้วิจัยด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 
 1.  น าแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ไปทดลอง (Try out) ใช้ครั้งที่ 1 กับ
กลุ่มประชากรจ านวน 50 คน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อด้านค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก แล้วคัดเลือกและ
ปรับปรุงแบบทดสอบ 
 2.  น าแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ที่คัดเลือกจากการทดลอง (Try out) 
ใช้คร้ังที่ 1 ไปทดลอง (Try out) ใช้คร้ังที่ 2 กับกลุ่มประชากร จ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์หาคุณภาพรายข้อด้าน
ค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก และทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่เคยเรียนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 มาก่อน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ และคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ 
 3.  น าแบบทดสอบที่คัดเลือกไปทดสอบคร้ังที่ 3 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบฉบับจริงกบักลุม่
ประชากรที่เหลือ จ านวน 324 คน และสรา้งเกณฑ์ปกติ 
 4.  น าข้อมูลทีไ่ด้ทัง้หมดมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์การตรวจที่ก าหนดไว้ 
 5.  น าคะแนนที่ไดไ้ปวิเคราะห์ข้อมูลดังนี ้
  5.1  ค่าความเที่ยงตรง (Validity) 
  5.2  ค่าความยาก (Difficulty Index) 
  5.3  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
  5.4  ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
  5.5 เกณฑ์ปกติ (Norms)   
 6.  รายงานผลการวิจัย 
 
ผลการวิจัย 
 1. จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
ผู้วิจัยได้น ามาก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ คือ 
ความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย และการให้เหตุผลแบบนิรนัยและน าไปสร้างแบบทดสอบจ านวน 2 ฉบับ 
คือ เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบ
นิรนัย  เป็นแบบทดสอบต่อเนื่องสองขั้นตอน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน  30 ข้อ และน าไปตรวจสอบ
คุณภาพของแบบทดสอบและคัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพเหมาะสมที่สุดให้เหลือฉบับละ 20 ข้อ 
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 2.  จากการตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบที่ใช้ในการวิจัย เร่ืองการสร้างแบบทดสอบความสามารถ
ในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยองเขต 2 ซึ่งมีจ านวน 2 ฉบับ  ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  2.1  คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของข้อค าถามว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยและเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 แล้วน า
ผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index of Item Objective Congruence) 
พบว่าแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 แสดงว่าข้อค าถามของแบบทดสอบวัด
ความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ทั้ง 2 ฉบับ วัดตรงกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมของความสามารถใน
การให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
  2.2  คุณภาพด้านค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ โดยการวิเคราะห์ข้อสอบด้วย
เทคนิค 50% ของการจ าแนกกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า  
   2.2.1  จากการทดลอง (Try out) ใช้ครั้งที่ 1 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  
50  คน จากโรงเรียนบ้านสองสลึง พบว่าแบบทดสอบฉบับที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย 
จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ 0.32 ถึง 0.66 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -0.04 ถึง 0.80 ซึ่งมีข้อที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์อยู่ 2 ข้อ คือ ข้อ 17 และข้อ 20 จึงตัดออก เหลือข้อสอบที่คัดเลือกไว้เพื่อทดลอง (Try Out) ครั้งที่ 2 จ านวน 
28 ข้อ  แบบทดสอบฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัย จ านวน 30 ข้อ มีค่าความยาก
ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.72 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.00 ถึง 0.72 ซึ่งมีข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์อยู่ 4 ข้อ คือ ข้อ 5, ข้อ 6, 
ข้อ 15 และข้อ 24 จึงตัดออก เหลือข้อสอบที่คัดเลือกไว้เพื่อทดลอง (Try out) ครั้งที่ 2 จ านวน 26 ข้อ  
   2.2.2  จากการทดลอง (Try out) ใช้ครั้งที่ 2 ทดสอบกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  
30  คน จากโรงเรียนบ้านทุ่งเค็ด พบว่าแบบทดสอบฉบับที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย 
จ านวน 27 ข้อ มีค่าความยากตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.83 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -0.07 ถึง 0.60 ซึ่งมีข้อที่ไม่ผ่าน
เกณฑ์อยู่ 6 ข้อ คือ ข้อ 1, ข้อ 7, ข้อ 9, ข้อ 14, ข้อ 21 และข้อ 25 จึงตัดออก และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก 
และค่าอ านาจจ าแนกเหมาะสมที่สุดให้เหลือ 20 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.77 และมีค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ 0.33 ถึง 0.60  แบบทดสอบฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัยจ านวน 26 ข้อ มีค่า
ความยากตั้งแต่ 0.10 ถึง 0.73 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -0.07 ถึง 0.60 ซึ่งมีข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์อยู่ 4 ข้อ คือ ข้อ 
9, ข้อ 19, ข้อ 21 และข้อ 26 จึงตัดออก และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนกเหมาะสมที่สุด
ให้เหลือ 20 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากตั้งแต่ 0.30 ถึง 0.73 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.60 เพื่อน าไป
ทดสอบคร้ังที่ 3 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบฉบับจริง   
   2.2.3  จากการทดสอบครั้งที่ 3 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบฉบับจริง โดยผู้วิจัยได้น า
แบบทดสอบที่คัดเลือกไว้ฉบับละ 20 ข้อ ไปทดสอบกับประชากรที่เหลือ จ านวน 324 คน พบว่า แบบทดสอบฉบับ
ที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย มีค่าความยากตั้งแต่ 0.30-0.72 โดยอยู่ในระดับค่อนข้างยาก
ถึงค่อนข้างง่าย และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30-0.78 โดยอยู่ในระดับจ าแนกดีถึงจ าแนกดีมาก ซึ่งข้อสอบทั้ง 20 
ข้อ มีผลการพิจารณาว่าสามารถน าไปใช้ในการทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัยได้ แบบทดสอบ
ฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัย มีค่าความยากตั้งแต่ 0.30-0.70 โดยอยู่ในระดับค่อนข้าง
ยากถึงค่อนข้างง่าย และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.30-0.73 โดยอยู่ในระดับจ าแนกดีถึงจ าแนกดีมาก ซึ่งข้อสอบทั้ง 
20 ข้อ มีผลการพิจารณาว่าสามารถน าไปใช้ในการทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัยได้ 
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   2.3  คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ผู้วิจัยน าแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุ่มตัวอย่างที่
เคยเรียนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มาก่อน ซึ่งเป็นนักเรียนที่ก าลังเรียนอยู่ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน จึงจัดว่าเป็นกลุ่มที่มีประสบการณ์มากกว่า และน าผลคะแนนสอบระหว่างกลุ่มที่มี
ประสบการณ์มากกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่3) จ านวน 30 คน กับกลุ่มที่มีประสบการณ์น้อยกว่า (นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2) จ านวน 30 คน มาวิเคราะห์ผลคะแนนสอบเพื่อตรวจสอบค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธี
ค านวณจากกลุ่มที่รู้ชัดอยู่แล้ว (Known-group) พบว่า คะแนนสอบแบบทดสอบฉบบัที่ 1 ของกลุ่มที่มีประสบการณ์
มากกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 17.40 และกลุ่มที่มีประสบการณ์น้อยกว่า (นักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.13 และมีค่า  t > 1.75, p < .05 และแบบทดสอบฉบับที่ 2 ของ
กลุ่มที่มีประสบการณ์มากกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3)  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 15.90 และกลุ่มที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 13.37 และมีค่า  t > 1.75, p < .05 
ดังนั้นกลุ่มที่มีประสบการณ์มากกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3) มีความสามารถในการให้เหตุผลสูงกว่ากลุ่มที่มี
ประสบการณ์น้อยกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า แบบทดสอบ
ทั้ง 2 ฉบับมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
  2.4  คุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้วยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson 
Method) โดยใช้สูตร KR-20  พบว่าแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับมีค่าความเชื่อมั่นตามเกณฑ์ที่ก าหนดดังนี้ ฉบับที่ 1 มี
ค่าความเชื่อมั่น 0.87 และฉบับที่ 2 มีค่าความเชื่อมั่น 0.86  
 3.  เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ  
  3.1 ผู้วิจัยน าคะแนนจากการทดสอบคร้ังที ่3 เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบฉบับจริงทั้ง 2 ฉบับ มา
แปลงให้อยู่ในรูปต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ แล้วน าต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปเทียบค่าทีปกติจากตารางส าเร็จรูป เพื่อ
หาค่าทีปกติโดยใช้ค่าที่ตรงกันหรือค่าที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด ดังนี้ ฉบับที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผล
แบบอุปนัยมีคะแนนดิบตั้งแต่ 2 ถึง 19 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T23 ถึง T80 ฉบับที่ 2 ทดสอบ
ความสามารถในการให้เหตุผลแบบนิรนัยมีคะแนนดิบตั้งแต่ 1 ถึง 18 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T26 
ถึง T80 และเกณฑ์ปกติรวมของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีคะแนนดิบตั้งแต่ 23 ถึง 36 
คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T23 ถึง T80 
  3.2 การปรับขยายคะแนนทีปกติ  
  จากการทดสอบครั้งที่ 3 แล้วน าคะแนนดิบมาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ พบว่า คะแนนทีปกติ ยังไม่
ครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมดที่อาจจะเป็นไปได้ จึงจ าเป็นต้องขยายคะแนนทีปกติ ให้ครอบคลุมคะแนนดิบทุก
คะแนน ดังนี้ ฉบับที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลแบบอุปนัย หลังขยายคะแนนทีปกติ (Tc) มีคะแนนดิบ
ตั้งแต่ 0 ถึง 20 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T25 ถึง T72 ฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้
เหตุผลแบบนิรนัย หลังขยายคะแนนทีปกติ (Tc) มีคะแนนดิบตั้งแต่ 0 ถึง 20 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่า
ตั้งแต่ T29 ถึง T76 และเกณฑ์ปกติรวมของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 หลังขยายคะแนนที
ปกติ (Tc) มีคะแนนดิบตั้งแต่ 0 ถึง 40 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T20 ถึง T80 
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สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
1. การสร้างแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ 

 แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ที่สร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ พบว่า ประเภทของการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ส่วนใหญ่แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การให้เหตุผลแบบอุปนัย และการให้เหตุผลแบบนิรนัย ผู้วิจัยจึง
น ามาก าหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมในการวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์เพื่อสร้าง
แบบทดสอบจ านวน 2 ฉบับ คือ ฉบับที่ 1 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์แบบอุปนัย และ
ฉบับที่ 2 ทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์แบบนิรนัย และจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขึ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้ก าหนดสาระที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนซึ่ง
ประกอบด้วย เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์รวม 6 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 จ านวน
และการด าเนินการ สาระที่ 2 การวัด สาระที่ 3 เรขาคณิต สาระที่ 4 พีชคณิต สาระที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูลและ
ความน่าจะเป็น และสาระที่ 6 ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์  ซึ่งการให้เหตุผลถือเป็นหนึ่งในทักษะและ
กระบวนทางคณิตศาสตร์ที่สอดแทรกในทุกสาระ ผู้วิจัยน าไปสร้างแบบทดสอบฉบับละ 30 ข้อ โดยมีข้อค าถามสาระ
ละ 6 ข้อเท่าๆ กันทุกสาระน าไปตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบและคัดเลือกข้อค าถามที่มีคุณภาพเหมาะสม
ที่สุดให้เหลือฉบับละ 20 ข้อ 
 2.  คุณภาพของแบบทดสอบ 
  2.1  จากการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูก
ต้องเหมาะสมของข้อค าถามว่าตรงตามจุดมุ่งหมายของการวิจัยและเหมาะสมกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 แล้ว
น าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญมาค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) 
พบว่าแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 ซึ่งสอดคล้องกับพิชิต  ฤทธิ์จรูญ (2555) 
ที่กล่าวว่า ข้อสอบที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .05 ขึ้นไป ถือว่าเข้าเกณฑ์ แต่ถ้าข้อใดมีค่าน้อยกว่า .05 ให้
ตัดทิ้ง และสอดคล้องกับงานวิจัยของสุวารี  ศรีอ าไพวิวัฒน์ (2559) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ มีค่าค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence) ตั้งแต่ .60 ถึง 1.00 

  2.2 คุณภาพด้านค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบบั  
  จากการทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพรายข้อของแบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ โดยการวิ เคราะห์ข้อสอบ
ด้วยเทคนิค 50% ของการจ าแนกกลุ่มสูงและกลุ่มต่ า ได้ทดลองใช้แบบทดสอบ 2 ครั้ง และได้คัดเลือกข้อสอบที่มีค่า
ความยากและค่าอ านาจจ าแนกที่ไม่ผ่านเกณฑ์ พิจารณาค่าความยากตามเกณฑ์ของล้วน สายยศ และอังคณา สาย
ยศ (2543) ที่กล่าวว่า แบบทดสอบที่ดีต้องมีค่าความยากตั้งแต่ 0.20-0.80 และสอดคล้องกับแนวคิดของสมบัติ  
ท้ายเรือค า (2551) ที่กล่าวว่า ความยาก คือสัดส่วนที่แสดงว่าข้อสอบนั้นมีผู้ที่ตอบถูกมากหรือน้อย ถ้ามีผู้ที่ตอบถูก
มากก็ถือว่าเป็นข้อสอบที่ง่าย แต่ถ้ามีผู้ที่ตอบถูกน้อยก็ถือว่าเป็นข้อที่ยาก ข้อสอบที่คัดเลือกมาใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลควรเป็นข้อสอบที่มีความยากอยู่ในช่วง 0.20-0.80 พิจารณาค่าอ านาจจ าแนกตามเกณฑ์ของล้วน สายยศ และ
อังคณา สายยศ (2543) ที่กล่าวว่า ข้อสอบที่มีค่าอ านาจจ าแนกที่ใช้ได้จะมีค่ามากกว่าหรือเท่ากับ 0.20 และถ้า
ข้อสอบนั้นมีค่าอ านาจจ าแนกเข้าใกล้ 1.00 ก็แสดงว่าข้อสอบข้อนั้นสามารถจ าแนกคนเก่งและคนอ่อนได้ถูกต้องมาก 
  2.3 คุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธีค านวณจากกลุ่มที่รู้ชัดอยู่แล้ว (Known-group 
technique) พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มที่มีประสบการณ์มากกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ) สูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่มที่มีประสบการณ์น้อยกว่า (นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับศิริชัย  กาญจนวาสี (2556) ที่กล่าวว่า การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างนั้นจะต้องหา
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หลักฐานส่วนหนึ่งที่ใช้สนับสนุนความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างด้วยการเปรียบเทียบคะแนนที่วัดได้ระหว่างกลุ่มที่ทราบ
แน่ชัดแล้วว่ามีลักษณะที่มุ่งวัดนั้นแตกต่างกัน (Known groups) ถ้าเครื่องมือนั้นสามารถวัดลักษณะที่สนใจนั้นได้ 
ผลการวัดจะต้องมีความแตกต่างกันระหว่างกลุ่ม และสอดคล้องกับงานวิจัยของนารีนารถ นาคหลวง (2548) การ
พัฒนาแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ด้านความสนใจใฝ่รู้ ความมีเหตุผล และความใจกว้างของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 
กลุ่มโรงเรียนเทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ หาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยใช้เทคนิคกลุ่มที่รู้ชัดอยู่แล้ว (Known-
group technique) โดยใช้คะแนนที่ได้จากการประเมินความมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ด้านความสนใจใฝ่รู้ ความมี
เหตุผล และความใจกว้าง ที่ประเมินโดยครูผู้สอน ก าหนดกลุ่มตัวอย่างที่รู้ชัดว่าเป็นผู้ที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์สูง
และต่ า และใช้การทดสอบที (t-test) ทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร์
ระหว่างกลุ่มที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์สูงกับกลุ่มที่มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ต่ านั้นพบว่ามีค่าแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น แบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทั้ง 
2 ฉบับ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
  2.4 คุณภาพด้านความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบ 
  จากการทดสอบเพื่อตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบทดสอบความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์ทั้ง 2 ฉบับ ด้วยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method) โดยใช้สูตร KR-20  
พบว่าแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ฉบับที่ 1 มีค่าความเชื่อมั่น 0.87 และฉบับที่ 2 มี
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 0.86 สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา (Burns & Grove, 1997 อ้างถึงใน สมชาย 
วรกิจเกษมสกุล, 2554, หน้า 288) เครื่องมือที่สร้างและพัฒนาขึ้นควรมีความเชื่อมั่นอย่างน้อย 0.70 และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ เบญจวรรณ  ภักดีพงษ์ (2559) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง 
สมการ มาหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson Method) โดยใช้สูตร KR-20  
พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ เท่ากับ 0.86  ดังนั้น แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพด้าน
ความเชื่อมั่นเหมาะที่จะน าไปวัดความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
 3. เกณฑ์ปกติ (Norms) และคู่มือการใช้แบบทดสอบ 
  3.1 ผู้วิจัยสร้างเกณฑ์ปกติในรูปคะแนนที โดยน าคะแนนจากการทดสอบคร้ังที่ 3 เพื่อหาคุณภาพของ
แบบทดสอบทั้ง 2 ฉบับ มาแปลงให้อยู่ในรูปต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ แล้วน าต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ไปเทียบค่าที
ปกติจากตารางส าเร็จรูป เพื่อหาค่าทีปกติโดยใช้ค่าที่ตรงกันหรือค่าที่ใกล้เคียงกันมากที่สุด ดังนี้ ฉบับที่ 1 มีคะแนน
ทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T23 ถึง T80 ฉบับที่ 2 มีคะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T26 ถึง T80 และ
เกณฑ์ปกติรวมของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 มีคะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T23 ถึง 
T80 
  3.2 การปรับขยายคะแนนทีปกติ  
  จากการทดสอบครั้งที่ 3 แล้วน าคะแนนดิบมาแปลงเป็นคะแนนทีปกติ พบว่า คะแนนทีปกติ ยังไม่
ครอบคลุมคะแนนดิบทั้งหมดที่อาจจะเป็นไปได้ จึงจ าเป็นต้องขยายคะแนนทีปกติ ให้ครอบคลุมคะแนนดิบทุก
คะแนน ดังนี้ ฉบับที่ 1 หลังขยายคะแนนทีปกติ (Tc) มีคะแนนดิบตั้งแต่ 0 ถึง 20 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมี
ค่าตั้งแต่ T25 ถึง T72 ฉบับที่ 2 หลังขยายคะแนนทีปกติ (Tc) มีคะแนนดิบตั้งแต่ 0 ถึง 20 คะแนนทีปกติของ
แบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T29 ถึง T76 และเกณฑ์ปกติรวมของแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทาง
คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
หลังขยายคะแนนทีปกติ (Tc) มีคะแนนดิบตั้งแต่ 0 ถึง 40 คะแนนทีปกติของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ T20 ถึง T80 
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  3.3 การแปลความหมายคะแนนทีปกติ   
  การแปลความหมายของคะแนนทีปกติ เมื่อสามารถวัดได้ว่านักเรียนได้คะแนนทีปกติเท่าใดแล้วจะ
ประเมินว่านักเรียนคนนั้นมีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับใดนั้น ให้ตัดสินตามเกณฑ์ 
(ชวาล  แพรัตกุล, 2520, หน้า 53) ดังนี้ 
  ตั้งแต่  T65  ขึ้นไป แปลว่า  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดบัสูงมาก 
  ตั้งแต่ T55 – T64 แปลว่า  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดบัสูง 
  ตั้งแต่ T45 – T54 แปลว่า  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดบัปานกลาง 
  ตั้งแต่ T35 – T44 แปลว่า  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดบัต่ า 
  ตั้งแต่ T34 ลงไป แปลว่า  มีความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดบัต่ ามาก 
  การน าเกณฑ์ที่สร้างขึ้นนี้ไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์ในการวินิจฉัยว่านักเรียนมีความสามารถในการให้
เหตุผลทางคณิตศาสตร์อยู่ในระดับใด แล้วน าข้อมูลไปเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม และพัฒนาให้ดี
ยิ่งขึ้นต่อไป และเกณฑ์ปกตินี้ควรใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพราะถ้าเป็นกลุ่มตัวอย่างอื่น เกณฑ์ก็จะแตกต่างกันออกไปด้วย 
  3.4 คู่มือการใช้แบบทดสอบ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างคู่มือการใช้แบบทดสอบวัดความสามารถในการ
ให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสอบ เพื่อจะได้ทราบถึงรายละเอียดของแบบท ดสอบซึ่ง
ประกอบไปด้วยความหมาย  ความมุ่งหมายโครงสร้างของแบบทดสอบ การพัฒนาแบบทดสอบ วิธีการด าเนินการ
สอบ การตรวจให้คะแนน เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบ และการแปลความหมายของคะแนน ดังนั้นผู้น าแบบทดสอบ
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นไปใช้ควรอ่านคู่มือการใช้แบบทดสอบทุกครั้ง ซึ่งจะช่วยให้ การน าแบบทดสอบไปใช้บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ต้องการต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ควรมีการพัฒนาแบบทดสอบความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ในระดับชั้นอ่ืน ๆ เพื่อให้
น าผลการวิจัยไปพัฒนาความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์อย่างต่อเนื่อง 
 2.  ควรมีการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ เช่น การแก้ปัญหา 
การสื่อสารทางคณิตศาสตร์ การเชื่อมโยง และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ต่อไป 
 3.  ควรท าการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ต่อการออกแบบกิจกรรมการเรียนการที่ส่งเสริมความสามารถในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของ
นักเรียน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทาง

วิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1 และเพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้น 
ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพญารามวิทยา จังหวัดสุรินทร์ จ านวน 25 คน ในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2560 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลวิจัย  ประกอบด้วย  1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบวัด
มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และ 3) แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 ผลการวิจัยพบว่า  
 1. ได้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ สาระ 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้(มี 4 ชั้นตอนคือ ขั้นสร้างแรงจูงใจภายใน ขั้นสร้างมโนทัศน์ ขั้นสะท้อนกลับ และ
ขั้นการน ามโนทัศน์ไปใช้) และการวัดผลและ ประเมินผล มีดัชนีการประเมินคุณภาพรูปแบบการสอนโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 5 ท่าน โดยมีค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.59 และ 0.25 อยู่ในระดับเหมาะสมดี
มากที่สุด  

 2. นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1มีค่าเฉลี่ยของแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์หลัง
ทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 

ค าส าคัญ : รูปแบบการเรียนการสอน/ มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์/ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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Abstract 
 There were two objectives of this research. The first was to develop a model of 

instruction to enhance science concepts and critical thinking skills of Mathayomsuksa 1 students. 
The second was to study the effect of using that instructional model to determine whether it did 
enhance science concepts and critical thinking skills of Mathayomsuksa 1 students. The research 
was conducted on 25 grade seven students from Phayaramwitthaya school in Surin province 
during the first semester of the 2017 academic year. The research instruments were: 1) The 
lesson plans. 2) A scientific concepts test., and 3) A critical thinking skills test. 

 The results of the study were as follows:  
 1. The instructional model consisted of five components: principles, objectives, 

content, instructional processes (with four stages: Create internal motivation, Develop concept, 
reflect on concept, and Apply concept) and evaluation. The model was considered highly 
appropriate with the mean and standard deviation of 4.59 and 0.25 respectively, as rated by five 
experts.  
 2. After learning through the developed instructional model, an experimental group of 
students had an average post test scores for science concepts higher than their pre-test score, at 
.01 significant level of significance.  The experimental group also had an average post test score 
on critical thinking skills higher than their pretest score, also at .01 level of significance. 
 

Keywords : Model of Instruction/ Scientific Concept/ Critical Thinking Skills/ Instruction  
                 Model to Enhance in Science Concepts and Critical Thinking Skill 
 
ความส าคัญและปัญหาการวิจัย 

 การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีเป้าหมายส าคัญคือ ต้องการให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎีที่
เป็นพื้นฐานในวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสร้างความรู้ และมโนทัศน์ได้ด้วยตนเอง ดังนั้นการจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์จึงต้องจัดการศึกษาที่เน้นกระบวนการที่หลากหลายเพื่อให้นักเรียนเกิดมโนทัศน์   ดังที่ 
Jacobson and Bergman (1999, pp. 120, 130) ได้กล่าวว่า “การที่ผู้เรียนจะมีมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ได้นั้น 
จะต้องผ่านการพัฒนาประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย จนกระทั่งเข้าใจสิ่งที่เกิดขึ้นจากสิ่ งที่ส ารวจ
ตรวจสอบ ปฏิบัติการทดลอง และประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์อ่ืน ๆ และสามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์ความเข้าใจไป
ยังประสบการณ์ที่มีอยู่ได้” นอกจากนี้การจัดการศึกษาต้องสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 6) ที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ คือ 1) 
ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้
ทักษะชีวิต 5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  

 เมื่อพิจารณาการจัดอันดับด้านการสอนวิทยาศาสตร์ในเวทีสากลโลก พบว่า ประเทศไทยถูกจัดอันดับอยู่
ที่ 44 จาก 61 ประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 122) โดยพบปัญหาด้านการสอนวิทยาศาสตร์  คือ การ
ฝึกการคิด การเข้าใจ อย่างเป็นเหตุผล การเชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์กับชีวิตประจ าวันอย่างเป็นระบบ 
ความสามารถใช้หลักการและเหตุผลเป็นเครื่องอธิบายสิ่งต่างๆ ส่งผลให้ผลการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
นานาชาติ โครงการ PISA 2015 ของนักเรียนไทยกลุ่มอายุ 15 ปี ด้านวิทยาศาสตร์ไทยมีคะแนนเฉลี่ย 421 คะแนน 
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และมีผลการประเมินต่ ากว่าค่าเฉลี่ยนานาชาติทุกครั้ง โดยประเทศไทยได้ อันดับ 49 จาก 65 ประเทศ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หน้า 122) นอกจากนี้ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน การประกัน
คุณภาพผู้เรียน ปี 2557 ตัวชี้วัดความสามารถด้านเหตุผล ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจ การวิเคราะห์ข้อมูล 
การสร้างและสรุปข้อมูล และการให้ข้อสนับสนุนโต้แย้งเพื่อตัดสินใจ ซึ่งเป็นลักษณะของมโนทัศน์และการคิดอย่างมี
วิจารณญาณนักเรียนได้คะแนนเฉลี่ย 48.60 คะแนน ไม่ถึงร้อยละ 50 โดยเฉพาะด้านการให้ข้อสนับสนุนโต้แย้งเพื่อ
ตัดสินใจได้คะแนนเพียง 44.77 คะแนน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน (ส านักทดสอบทางการศึกษา , 2559, 
หน้า 81) สิ่งเหล่านี้ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงปัญหาด้านมโนทัศน์และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนซึ่งมี
ความส าคัญอย่างยิ่ง 

 ดังนั้น การเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร์ ครูควรมีวิธีสอนหรือน าเทคนิคการสอนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนเพื่อเป็นการเสริมต่อการเรียนรู้ให้นักเรียน การใช้ค าถามจึงเป็นเทคนิคที่ส าคัญอย่างหนึ่งที่
ช่วยในการเสริมต่อการเรียนรู้ โดยการใช้ค าถามเป็นวิธีการที่ครูใช้เพื่อช่วยน าทางนักเรียนไปในทิศทางที่ถูกต้องและ
ให้นักเรียนได้ใช้ความคิด และท้ายที่สุดประสบผลส าเร็จในการค้นพบมโนทัศน์ หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Sun 
& Trowbridge, 1973) โดยค าถามที่นักเรียนตอบนั้นไม่จ าเป็นจะต้องเป็นค าถามที่ถูกต้อง เพราะความส าคัญของ
ค าถามคือ การกระตุ้นความคิดและค าตอบด้วยตัวของนักเรียนเอง (Feden & Vogel, 2003) ซึ่งการสอนดังกล่าว
จ าเป็นต้องเสริมต่อการเรียนรู้โดยอาศัยปฏิสัมพันธ์ของผู้สอนและผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนหรือผู้ที่มีศักยภาพมากกว่า
ให้ความช่วยเหลือหรือสนับสนุน ผู้เรียนที่ไม่สามารถท างานส าเร็จได้ด้วยตนเองให้สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง 
และการช่วยเหลือจะค่อย ๆ ลดลง เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานด้วยตนเองได้ โดยการช่วยเหลือดังกล่าวจะเป็นการ
แนะน าให้นักเรียนสร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านประสบการณ์ซึ่งเป็นการด าเนินการเรียนการสอนที่ผู้สอนกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดค าถาม เกิดความคิด ลงมือหาความรู้เพื่อน ามาประกอบการให้เหตุผลในการลงข้อสรุปตัดสินความเชื่อ
ด้วยตนเอง โดยผู้สอนช่วยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรียน (National Research Council, 
2000) 
 ดังนั้น การเสริมต่อการเรียนรู้จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะต้องจัดให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการสร้างองค์ความรู้ผ่านกระบวนการสร้างมโนทัศน์และการ
แก้ปัญหาที่หลากหลาย ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ที่ถูกต้องเป็นความเข้าใจที่คงทนและ
สามารถน าความรู้ไปใช้สร้างประโยชน์ต่อสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต นักเรียนจะมีความเข้าใจมโนทัศน์ได้ดีผ่าน
การฝึกสร้างมโนทัศน์ ซึ่งการสร้างมโนทัศน์น าไปสู่ทักษะความคิดอย่างมีวิจารณญาณ การมีทักษะความคิดอย่างมี
วิจารณญาณจึงต้องอาศัยการเสริมศักยภาพ ผู้วิจัยจึงคิดว่าหากน ามาใช้จะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการ
เรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น 

 จากปัญหา ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิด ดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มา
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลายในหน่วยการเรียนรู้ 
โดยใช้เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้ร่วมกับการใช้ค าถามเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้มโนทัศน์และทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณและสามารถพัฒนามโนทัศน์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณให้สูงขึ้น 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศนท์างวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
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 2. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศนท์างวิทยาศาสตร์และทกัษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณที่พฒันาขึ้น 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ .01 
 2. นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ จะมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญที่ระดับ .01 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ และ
วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของนักเรียนในการส่งเสริมมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (ส านักงานเลขาธิการสภา, 2560) ศึกษาแนวคิด หลักการ และทฤษฎีที่ใช้ในการ     ด าเนิน การวิจัย 
โดยศึกษาแนวคิด และผลการวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับเทคนิคการใช้ค าถาม (Carin & Sund, 1971; Sund & 
Trowbridge, 1973; Omstein, 1987; Martin et al., 1998; Feden & Vogel, 2003; ประยุกต์ ประทุมทิพย์ , 
2540) ศึกษาแนวคิด และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  (Vygotsky, 1978; Rochler & Cautlon, 1996; Eggen & Kuachak, 1997; Hannafin, 1999)  ศึ กษ า
แนวคิด และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ (Romey, 1968; Sund &  Trowbridge, 1973) 
ศึกษาแนวคิดและผลการวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยรวบรวมจากหนังสือ และเอกสาร
เกี่ยวกับการวิจัย (Dewey, 1933; Good, 1973; Ennis, 1985; Yager, 1993; Angelo, 1995) และได้สังเคราะห์
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) ขั้นสร้างแรงจูงใจภายใน 2) ขั้นสร้างมโนทัศน์ 3) ขั้นสะท้อนกลับ  และ 4) ขั้นการน ามโนทัศน์ไปใช้  
แสดงกรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1  

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์
ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 1 
ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ คือ 
หลักการ  วัตถุประสงค์ สาระ  กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผลโดยมี
ขั้นตอน ของกจิกรรมการเรียนรู้ 4 ขั้นตอน  คือ 

ขั้นสร้างแรงจูงใจภายใน ขั้นสร้างมโนทัศน์  
ขั้นสะท้อนกลับ และขั้นการน ามโนทัศน์ไปใช้ 

 

 

 

 

 

 

การเรียนการสอนตามแนวคิด
การเสริมต่อการเรียนรู ้

การเรียนการสอนโดยใช้
เทคนิคการตั้งค าถาม 

การสอนวิทยาศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ชั้นมธัยมศึกษา 
ปีที่ 1 หลักสูตรแกนกลาง 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

มโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์ 

ทักษะการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 
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ระเบียบวิธีวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับ
วิธีด าเนินการวิจัยดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กจ านวน 52 โรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาเขต 33 สุรินทร์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ของโรงเรียนพญารามวิทยา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การมัธยมศึกษาเขต 33 สรุินทร์ จ านวน 1 ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 25 คน  
โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
 ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น คือ การสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 ตัวแปรตาม คือ มโนทัศน์ทางวทิยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1. แผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 สาระที่ 6 เรื่อง

บรรยากาศ จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน  
5 คน มีค่าเฉลี่ย 4.51 ผลการประเมินความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมากที่สุด 

 2. แบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ เร่ือง บรรยากาศ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นแบบวัดแบบปรนัยชนิด 
4 ตัวเลือก โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเกี่ยวกับเนื้อหา และตอนที่ 2 เป็นการเขียนเหตุผล
สนับสนุนการเลือกค าตอบในตอนที่ 1 มีการ ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับมโนทัศน์ที่ต้องการจะ
วัด ค านวณ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5คน มีค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง (IOC) เฉลี่ยตั้งแต่ 0.80-1.00 

 3. แบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นแบบวัดแบบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก มีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่ต้องการจะ
วัด ค านวณ ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5คน มีค่าดัชนีความ 
สอดคล้อง (IOC) เฉลี่ยตั้งแต่ 0.80-1.00 
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล2ขั้นตอน ได้แก่ 
 ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยการด าเนินการดังนี้ 
 1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ แนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคการใช้ค าถาม แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ มโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ วิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญต่าง ๆ เพื่อก าหนดกรอบแนวคิด 
ขั้นตอน และกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน โดยรวบรวมข้อมูลจากหนังสือ วารสาร บทความ และงานวิจัยต่าง ๆ 
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 2. สร้างกรอบแนวคิดรูปแบบการเรียนการสอนและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโน
ทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ โดยผู้วิจัยได้วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้เทคนิคการใช้ค าถามร่วมกับการเสริมต่อการเรียนรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาบูรณา
การกัน จากนั้นสร้างรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ตรวจสอบองค์ประกอบและขั้นตอนของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นจะมีกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 4 ขั้นตอนดังนี้ 

 1. ขั้นสร้างแรงจูงใจภายใน เป็นขั้นน าเข้าสู่บทเรียนเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้เดิม โดยใช้
การยกตัวอย่างสถานการณ์ต่างๆหรือกิจกรรมค าถามระดับต่างๆถามให้นักเรียนตอบ โดยเริ่มจากค าถามง่ายๆเม่ือ
นักเรียนตอบได้จึงเพิ่มระดับความยากของค าถามเพื่อให้นักเรียนได้แสดงความรู้ที่มีอยู่เดิมให้ครูทราบ ให้นักเรียน
เกิดความสนใจและมีความพร้อมที่จะเรียน 

 2. ขั้นสร้างมโนทัศน์ เป็นขั้นที่ครูและนักเรียนร่วมกันตั้งประเด็นปัญหา สมมติฐาน และท าการสืบค้น
ส ารวจตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล การจัดกระท าข้อมูล และสรุปเป็นมโนทัศน์ ซึ่งในระหว่างการท ากิจกรรมต่างๆ ครู
และนักเรียนจะใช้ค าถามในแต่ละระดับเข้าช่วยในการท ากิจกรรมเพื่อค้นหาค าตอบให้ ได้ค าตอบหรือท ากิจกรรม
ส าเร็จตามต้องการ 

 3. ขั้นสะท้อนกลับ เป็นขั้นที่นักเรียนร่วมกันใช้ค าถามระดับต่ าไปจนถึงค าถามในระดับที่สูงขึ้นเพื่อ
ตรวจสอบมโนทัศน์และสะท้อนความคิดจากความรู้ที่ได้จากเรื่องที่เรียน และมีครูเป็นผู้ช่วยเหลือหากเมื่อนักเรียนไม่
สามารถสะท้อนความรู้ได้ด้วยวิธีต่างๆ เช่น การใช้ค าถามช่วย การยกตัวอย่างสถานการณ์ การสาธิต จนกว่า
นักเรียนจะสามารถสะท้อนความคิดจากความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจึงหยุดการช่วยเหลือ 

 4. ขั้นการน ามโนทัศน์ไปใช้ เป็นขั้นที่นักเรียนสร้างค าถามในระดับสูงขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการน ามโน
ทัศน์ที่ได้มาใช้ในการคิดไตร่ตรองให้เหตุผล เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน เพื่อใช้ในการตัดสินใจเชื่อ  
สามารถแก้ปัญหา และน าความรู้มาใช้กับเหตุการณ์ปัจจุบันได้ 

 แสดงรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์วิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ได้ดังภาพ 
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 ขั้นตอนที่ 2 ทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการ
คิดอย่างมีวิจารณญาณ ประกอบด้วยการด าเนินการดังนี้ 
 1. สร้างแผนการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้เรื่อง บรรยากาศ จ านวน 10 แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่ง
ประกอบด้วยเร่ือง องค์ประกอบและการแบ่งชั้นบรรยากาศ อุณหภูมิของอากาศ อุณหภูมิกับความกดอากาศ 
ความชื้นในบรรยากาศ การเกิดลม ลักษณะของเมฆบนท้องฟ้า หยาดน้ าฟ้า พายุฟ้าคะนอง พายุหมุนเขตร้อน มรสุม 
ความแปรปรวนของลมฟ้าอากาศ และการพยากรณ์อากาศ เพื่อก าหนดกิจกรรมให้สอดคล้องกับรูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 คน และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 2. สร้างแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยวัดแนวคิดส าคัญซึ่ง
ประกอบด้วยมโนทัศน์เชิงทฤษฎี มโนทัศน์เชิงบรรยาย มโนทัศน์เชิงความสัมพันธ์ เร่ือง บรรยากาศ ซึ่งแบบวัดเป็น
แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับเนื้อหา และตอนที่ 2 เป็น
การเขียนเหตุผลสนับสนุนการเลือกค าตอบในตอนที่ 1 จ านวน 30 ข้อ ประเมินคุณภาพความสอดคล้องของข้อ
ค าถาม โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน หาคุณภาพของแบบวัด วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR 20 ของ Kuder-Reichardson มีค่า 0.72 

 3. สร้างแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยแบบวัดเป็น
แบบปรนัย 4 ตัวเลือก 1 ชุดจะประกอบไปด้วย บทความสั้นๆ 9 บทความ และข้อค าถามท่ีประกอบด้วย 1. การ
ก าหนดนิยาม 2. การระบุสมมติฐาน 3. การตัดสินข้อมูล 4. การสรุป 5. การประเมิน รวมทั้งสิ้น 25 ข้อ เพื่อวัด
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณซึ่งประกอบไปด้วย 1. การก าหนดนิยาม 2. การระบุสมมติฐาน 3. การตัดสินข้อมูล 
4. การสรุป 5. การประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่าน หาคุณภาพของแบบวัด วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าความยาก
ง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR 20 ของ Kuder-
Reichardson มีค่า 0.74 

 4. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและเก็บรวบรวมข้อมูลโดยผู้วิจัยได้น าแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และแบบวัด
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณไปทดสอบก่อนการทดลอง (Pretest) กับกลุ่มทดลอง 25 คน ทดลองใช้แผนการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ เร่ือง บรรยากาศ กับกลุ่มทดลองเป็นเวลา 9 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 คาบ รวม 27 คาบ จากนั้นทดสอบ
หลังการทดลอง (Posttest) ด้วยแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ฉบับเดิม 

 5. ผู้วิจัยน าผลการท าแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และแบบวัดทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ก่อนและหลังเรียนของกลุ่มทดลองไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (t-test 
dependent) และแปลความหมายผลการวิเคราะห์ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังการทดลอง
ของนักเรียนกลุ่มทดลอง พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยมโนทัศน์เร่ืองบรรยากาศสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.68 และ 4.56 ตามล าดับ 
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 2. การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยคะแนนทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการ
ทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลอง พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ
เสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่  .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 21.00 และ 11.04 
ตามล าดับ 

 3. ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนพญารามวิทยาจ านวน 30 คน ตาม
เกณฑ์ 70/70 พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพของกระบวนการเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทาง
วิทยาศาสตร์เท่ากับ 74.5/72.26 และ รูปแบบการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพของกระบวนการเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณเท่ากับ 73.8/70.00 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ได้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ สาระ 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ ขั้นสร้างแรงจูงใจจากภายใน ขั้นสร้างมโนทัศน์ ขั้นสะท้อนกลับ และขั้น
การน ามโนทัศน์ไปใช้ และการวัดและการประเมินผล ซึ่งผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ผลปรากฏว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับ
ดีมากที่สุด ( X = 4.59, SD = 0.25) 
 2. ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1มีค่าเฉลี่ยของแบบวัดมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์
หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และค่าเฉลี่ยของแบบวัดทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณที่มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ สาระ  การจัดการเรียนรู้ และการวัดผล
และประเมินผล  ซึ่งมีผลการประเมินคุณภาพรูปแบบการเรียนการสอนจากการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
จ านวน 5 ท่าน ผลปรากฏว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้เนื่องจาก รูปแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนา ข้ึนมานั้นมีกระบวนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน
อย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน แต่ละขั้นตอนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน มีความชัดเจน โดยเร่ิมจาก
การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสภาพ/ปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียน และศึกษา
เอกสารหลักฐาน ทฤษฎีการเรียนรู้และแนวคิดต่างๆที่เก่ียวข้อง ซึ่งในที่นี้ได้พิจารณาแล้วว่าแนวทางหนึ่งที่จะช่วย
พัฒนามโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้คือ แนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ 
(Scaffolding) ข อ ง  Vygotsky (1978) Rochler and Cautlon (1996) Eggen and Kuachak (1997) แ ล ะ 
Hannafin (1999) เป็นแนวคิดพื้นฐานที่ส าคัญ ซึ่งการเสริมต่อการเรียนรู้ได้ใช้เทคนิคการใช้ค าถามร่วมด้วย เมื่อได้
ประเด็นในการศึกษาแล้ว จึงศึกษาแนวคิดของการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนของนักการศึกษาหลายๆท่าน 
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อาทิ Joyce, Weil and Calhoun (2004, p. 23) และทิศนา แขมมณี (2551, หน้า 201-204) เพื่อท าความเข้าใจ
กระบวนการในการพัฒนารูปแบบ จากนั้นจึงศึกษารายละเอียดของแนวคิดที่เกี่ยวข้องที่ได้คัดเลือกไว้เพื่อน ามาเป็น
แนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ คือ การเสริมต่อการเรียนรู้ พื้นที่บริเวณรอยต่อพัฒนาการ เทคนิคการใช้
ค าถาม มโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ขั้นต่อมาจึงก าหนดองค์ประกอบของ
รูปแบบ แล้วจึงเขียนรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจน ซึ่งประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล เพื่อสร้างเป็นรูปแบบการเรียนการสอนฉบับร่าง พร้อมทั้งเอกสาร
ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน จากนั้นน าไปให้อาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้ น ซึ่งผู้วิจัยได้น า
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไข ก่อนที่จะน ารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์
ทางวิทยาศาสตร์และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่พัฒนาขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประเมิน
คุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน โดยผู้ทรงคุณวุฒิประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบการเรียนการสอนว่ามี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก นอกจากนี้  ผู้วิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรับปรุงแก้ไข
รูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอนให้ถูกต้องและสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าไปใช้
เพื่อพิจารณาความเป็นไปได้  ซึ่งจะเห็นว่าได้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณที่น าเสนอ ได้รับการพัฒนาขึ้นอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของนักการศึกษาและผู้เชี่ยวชาญทางด้านการสอน อีกทั้งผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและเมื่อน าไปทดลองใช้เบื้องต้นแล้วพบว่า มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพ
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการสอนได้จริง  

 2. จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยของคะแนนมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์  ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  เรื่อง บรรยากาศหลังการทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่เรียนโดยใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีผู้วิจัยพัฒนาข้ึน เป็นการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติ ท าการทดลอง และได้รับประสบการณ์ตรงจาก
บุคคลรอบข้างจริง พร้อมทั้งได้ฝึกกระบวนการคิด การตัดสินใจ พิจารณาเชื่อหรือไม่เชื่อ ซึ่ งแตกต่างจากการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบปกติทั่วไป  ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน โดยประยุกต์
ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนจากแนวคิดการเสริมต่อการเรียนรู้ (Scaffolding) ของ Vygotsky (1978) ร่วมกับ
เท คนิ คการใช้ ค าถ ามของ Aschner (n.d. Cited in Gall, 1970, p. 707) Sund and Trowbridge (1973)  
Painter Jo (1986)  Martin et al. (1998) Feden and Vogel (2003) เป็นขั้นตอนตามรูปแบบการเรียนการสอน
ที่พัฒนาขึ้น 4 ขั้นตอน ได้แก่ ข้ันสร้างแรงจูงใจภายใน ขั้นสร้างมโนทัศน์ ขั้นสะท้อนกลับ และขั้นการน ามโนทัศน์ไป
ใช้ ซึ่งในแต่ละขั้นตอน ผู้วิจัยจะเน้นให้นักเรียนได้ฝึกกระบวนการคิด โดยการใช้ค าถามเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนได้
คิดและปฏิบัติ โดยค าถามที่ใช้นั้นจะมีหลากหลายระดับขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความสามารถของนักเรียนที่
ต้องการให้ครูเสริมต่อการเรียนรู้ในเรื่องใด โดยค าถามสามารถช่วยกระตุ้นให้นักเรียนคิด อภิปราย และส ารวจ
เพื่อที่จะค้นหาค าตอบ และค าถามที่ให้นักเรียนตอบนั้น ค าตอบของนักเรียนไม่จ าเป็นที่จะต้องเป็นค าตอบที่ถูกต้อง 
เพราะความส าคัญของค าถามคือ การกระตุ้นความคิดและหาค าตอบด้วยตัวของนักเรียนเอง (Feden & Vogel, 
2003) นอกจากนี้การสอนจะต้องมีความสัมพันธ์กับค าถามที่ดี ค าถามควรมีลักษณะที่สามารถกระตุ้นผู้ตอบให้เกิด
ความอยากรู้อยากเห็น และเกิดความสนใจ กระตุ้นจินตนาการและกระตุ้นผู้ตอบให้ค้นหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมและท้า
ทายให้ผู้ตอบคิดและหาวิธีแก้ปัญหา (Omstein, 1987) ซึ่งสอดคล้องกับ Eggen and Kauchak (1997, p. 57) ที่ได้
ใช้เทคนิคการเสริมต่อการเรียนรู้กับผู้เรียนโดยการใช้ค าถาม เพื่อใช้ค าถามเป็นตัวช่วยเหลือ เจาะประเด็นความสนใจ
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และแนะน าทางเลือกให้นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ใหม่เกิดขึ้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ  Choi, Tureon, 
and Land (2003) ที่ได้ศึกษาการเสริมต่อการเรียนรู้โดยใช้ค าถามกลยุทธ์เพื่ออ านวยความสะดวกในการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ พบว่า การอภิปรายที่มีความหมายที่อ านวยความสะดวกการคิดไตร่ตรองสามารถเริ่มต้นเมื่อ
ผู้เรียนเพิ่มการตั้งค าถามอย่างรอบคอบ หรือให้ข้อเสนอแนะที่ส าคัญ ซึ่งการสร้างค าถามที่มีประสิทธิภาพต้องมี
ความรู้และทักษะระดับหนึ่งในส่วนองค์ความรู้ของค าถาม เพื่อเป็นการเพิ่มและสร้างความรู้ใหม่ให้กับผู้เรียน  

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ครูผู้สอนที่ประสงค์จะน ารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์และทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณไปใช้ควรศึกษารายละเอียด องค์ประกอบต่างๆ ของรูปแบบการเรียนการสอน รวมท้ังบทบาทครูและ
บทบาทนักเรียนให้เข้าใจก่อนการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติและให้การจัดการเรียน
การสอนเกิดประสิทธิผลมากที่สุด 

 2. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นเป็นรูปแบบการสอนที่ เน้นการเสริมต่อการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม 
ดังนั้นครูผู้สอนควรวางแผนและคิดค าถามที่หลากหลายเพื่อใช้กระตุ้นให้นักเรียนมีความคิดที่หลากหลาย และ
สามารถแสดงออกมาให้เห็นได้ โดยการใช้ค าถามกระตุ้นนั้นควรเริ่มจากค าถามระดับต่ าก่อนแล้วจึงค่อยๆ  เลื่อนไป
จนกระทั่งถึงระดับสูง ในขณะเดียวกันครูจะต้องใจเย็นรอค าตอบจากนักเรียน ไม่ควรเร่งรัดหรือบีบบังคับให้นักเรียน
ตอบค าถาม หรือนักเรียนต้องตอบค าถามที่ครูถามได้  

 3. การเสริมต่อการเรียนรู้โดยใช้ค าถาม ผู้สอนควรฝึกให้ผู้เรียนได้ช่วยเสริมต่อการเรียนรู้ด้วยการใช้
ค าถามให้กับเพื่อนๆ โดยผู้สอนการจัดกิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตั้งค าถามและตอบ
ค าถามกันเองในกลุ่ม เพื่อให้นักเรียนตอบค าถามกันเองและกล้าแสดงความคิดเห็นออกมาให้ผู้ อ่ืนทราบ ใน
ขณะเดียวกันครูผู้สอนควรก ากับการดูแลการอภิปรายกลุ่มอย่างใกล้ชิด  และกระตุ้นให้นักเรียนสามารถด าเนิน
กิจกรรมต่อไปได้ส าเร็จลุล่วง 

 4. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนนั้น เนื่องจากนักเรียนแต่ละคนมี
ความสามารถแตกต่างกัน จึงควรฝึกให้นักเรียนได้คุ้นเคยกับการตอบค าถามระดับต่ าก่อนเพื่อให้นักเรียนเคยชินกับ
การตอบค าถาม ถึงแม้ว่าจะเป็นการถามค าถามซ้ าๆ แล้วจึงใช้ค าถามที่มีระดับสูงขึ้นกว่าเดิมในการถาม และเมื่อ
นักเรียนคุ้นเคยแล้วจึงใช้ค าถามในกระดับที่สูงขึ้นต่อไปเรื่อยๆ ไม่ควรเปลี่ยนระดับค าถามอยู่ตลอดเวลาอาจท าให้
นักเรียนเกิดความสับสน 

 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับผลการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ไปใช้กับนักเรียนระดับชั้นอ่ืน
ในโรงเรียนที่มีบริบทใกล้เคียงกัน 

 2. ควรมีการศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างความสามารถด้าน
อ่ืนๆของนักเรียน เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ คิดเป็นเหตุเป็นผล  

 3. ควรมีการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์และ
ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แนวคิด ทฤษฎีอ่ืนๆเพื่อให้เกิดทางเลือก
อย่างหลากหลายในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  
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บทคัดย่อ  
 บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงในการศึกษาและวิจัยเรื่องการพัฒนาพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ 
พ.ศ. 2558 ให้มีความชัดเจนและเหมาะสมต่อการน าทรัพย์สนิทางปญัญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ซึ่งการวิจัย
ครั้งนี้ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลสภาพปัญหาการบังคับใช้กฎหมายและประเด็นส าคัญที่ควรจะต้องมีการพิจารณา
ปรับปรุง แก้ไขและเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 โดยใช้วิธีวิทยาการวิจัยเชิงคุณภาพ 
ประกอบด้วย การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก และการรับฟังความคิดเห็น 
 ผลการวิจัยพบว่า การน าทรัพย์ทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจตามพระราชบัญญัติ
หลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 นั้น มีปัญหาการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่อาจก่อให้เกิดการยอมรับและน าไปใช้ใน
วงการธุรกิจอย่างแพร่หลายได้ ซึ่งมีสาเหตุมาจากกฎหมายที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบันขาดความชัดเจนและมิได้มีการ
วางหลักเกณฑ์และวิธีการที่เป็นสาระส าคัญของการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจที่จะ
ก่อให้เกิดการยอมรับอย่างเป็นธรรมระหว่างผู้ให้หลักประกันและผู้รับหลักประกันในขั้นตอนต่าง ๆ ตั้งแต่การรับ
หลักประกันจนถึงการบังคับช าระหนี้เอาจากหลักประกันใน 5 ประเด็นส าคัญ คือ (1) ประเภทของทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่น ามาเป็นหลักประกัน (2) การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา (3) สิทธิของผู้ให้หลักประกันทรัพย์สิน
ทางปัญญา (4) การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และ (5) ศาลที่มีอ านาจในการด าเนินคดีหลักประกันทรัพย์สิน
ทางปัญญา อันน ามาสู่การวิเคราะห์และจัดท าเป็น “ร่างพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ…....” 
เพื่อปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ที่เป็นข้อค้นพบส าคัญของการ
ศึกษาวิจัยนี้  
 นอกจากนั้น การวิจัยคร้ังนี้ยังได้เสนอแนะถึงการด าเนินการที่จ าเป็นภายหลังการน าร่างกฎหมายตามข้อ
ค้นพบไปประกาศใช้กฎหมาย 4 ประการ คือ (1) การพัฒนาและสร้างตลาดกลางรองรับในการซื้อขายทรัพย์สินทาง
ปัญญา (2) การจัดตั้งหน่วยงานที่ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา  (3) การจัดท า
ข้อมูลการจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจแบบ real time (4) การจัดตั้งองค์กรวิชาชีพการประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

ค าส าคัญ : การพัฒนากฎหมาย/การน าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันสินเชื่อ/ในทางธุรกิจ 
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Abstract 
 This research has objectives to study and do research on development of the Business 

Security Act, B.E. 2558 (2015) to be clear and appropriate for bringing intellectual property to be 
used as business security. In this research, the researcher collected data on conditions of 
problems regarding enforcement of law and important issues appropriate for consideration, 
improvement, modifying and adding in the Business Security Act, B.E. 2558 (2015), by using 
methods of qualitative research, comprising documentary research, interview-in-depth and 
listening to opinions. 
 From the research result, it was found that in bringing intellectual property to be used 
as business security under the Business Security Act, B.E. 2558 (2015), there are problems of 
enforcement of law which is not acceptable and cannot be used widely in business arena. The 
cause comes from the fact that laws that have enforcement at present time do not have clarity 
and there is no setting of criteria and methods which are important essence of bringing 
intellectual property to be used as business security which will be acceptable fairly between 
security giver and security receiver in several steps, from receiving of the security until 
enforcement for debt paying from security in five important issues, as follows : (1) type of 
intellectual property used as security; (2) Evaluation of intellectual property value; (3) right of 
giver of intellectual property used as security; (4) registration of intellectual property and (5) 
Court having authority to prosecute regarding intellectual property security, to bring to analysis 
and making as "Draft of the Business Security Act (No.2), B.E.………" to improve, modify and add to 
the Business Security Act, B.E. 2558 (2015) which is the important finding of this research. 
 Furthermore, this research recommended about necessary operation after bringing 
draft of the law according to the finding to promulgate as law, in four items; (1) Development 
and creating of central market supporting buying-selling of intellectual property; (2) 
establishment of working units to study and do research on evaluation of intellectual property 
value; (3) making of information of registering business security agreement in real time; (4) 
establishment of professional organizations for evaluation of intellectual property value. 
 

Keywords : legal deveiopmentfor/ the recognition of intellectual property/ as credit guarantee  
  
บทน า 

 ทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นทรัพย์สินประเภทหนึ่ง ซึ่งเป็นวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง โดยเกิดจากความคิดและการ
สร้างสรรค์ผลงานทางปัญญาของมนุษย์ จึงเป็นทรัพย์สินที่มีมูลค่าในตัวเอง ซึ่งในทางกฎหมายได้ก าหนดให้ความ
คุ้มครองตามกฎหมายทรัพย์สินทางปัญญาและให้เจ้าของมีสิทธิแต่เพียงผู้เดียวในทรัพย์สินทางปัญญานั้น เช่น โอน 
อนุญาตให้ใช้สิทธิ ซื้อขาย เป็นต้น (ไชยยศ เหมะรัชตะ, 2545, หน้า 115-116) อย่างไรก็ตาม แม้ว่าตัวทรัพย์สินทาง
ปัญญาจะมีคุณค่าในตัวของมันเอง แต่การก าหนดมูลค่าเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในลักษณะของรูปธรรม ซึ่งในบางคร้ัง
อาจจะต้องมีการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง ปัญหาก็คือมีหลายกรณีที่



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 301
 

เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญามีความประสงค์หรือต้องการที่จะท าการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญาของตนเพื่อให้
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ แต่ขาดทุนทรัพย์ที่จะใช้ในการพัฒนา จึงเป็นปัญหาว่าทรัพย์สินทาง
ปัญญานั้น แม้จะมีมูลค่าจริง แต่ก็ไม่สามารจับต้องเป็นรูปธรรมดังเช่นทรัพย์สนิประเภทอื่นได้ (บัญญัติ สุชีวะ, 2559, 
หน้า 7) ดังนั้น เม่ือมีความต้องการที่จะให้มีทุนทรัพย์เป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาก็ต้องใช้วิธีการพึ่งพาสถาบันการเงิน
เพื่อกู้ยืมเงิน แต่สิ่งที่เป็นปัญหาตามมาก็คือสถาบันการเงินไม่สามารถจะให้กู้ยืมได้ เพราะในทางธุรกิจสถาบันการเงิน
ย่อมต้องแสวงหารายได้จากการท าธุรกรรมด้านการเงินและสินเชื่อ ความมั่นใจที่จะปล่อยสินเชื่อได้ก็ต้องมีการค้ า
ประกันซึ่งท าได้ 2 แนวทาง คือการใช้บุคลค้ าประกันหรือใช้หลักทรัพย์ค้ าประกัน  หากเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา
ต้องการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินก็ต้องใช้วิธีดังกล่าว ซึ่งก็เป็นปัญหาคือ ในเมื่อทรัพย์สินทางปัญญาแม้จะมีมูลค่า
จริงแต่ก็ไม่สามารถตีราคาของมูลค่าเป็นรูปธรรมได้ ส่งผลให้สถาบันการเงินไม่สามารถจะปล่อยสินเชื่อการกู้ยืมเงิน
ได้ เพราะขาดความมั่นใจและความชัดเจนในการตีราคาหรือมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาที่เจ้าของทรัพย์สินทาง
ปัญญาน าไปใช้เป็นหลักทรัพย์ในการค้ าประกันเงินกู้ยืม แม้ว่าสถาบันการเงินจะเชื่อว่าเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่มี
มูลค่าจริง แต่ก็ไม่สามารถก าหนดเป็นราคาได้ ทั้งนี้ เพราะหากต่อมาถ้าเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาไม่สามารถช าระ
หนี้เงินกู้ยืมได้ก็จะเป็นปัญหาในการบังคับการช าระหนี้ เพราะไม่สามารถที่จะจับต้องทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาค้ า
ประกันการกู้ยืมได้  สถาบันการเงินจึงยังไม่ยินยอมให้มีการน าเอาทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันการท า
ธุรกรรมด้านการเงิน (จรินทร์ เทศวานิช, 2545, หน้า 258) 

ปัญหานี้หน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง คือ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้เห็นถึงความส าคัญ
และความจ าเป็นที่จะต้องให้เกิดการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญาและการเข้าถึงแหล่งเงินทุน จึงได้มีการตรากฎหมาย
พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 แต่ถึงกระนั้นก็ตามกฎหมายฉบับนี้ก็ยังคงมีปัญหาเรื่องการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา เพราะในปัจจุบันผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญามาจากผู้ประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทั่วไป ไม่ได้ผ่านการอบรมและทดสอบหลักสูตรการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา ทั้งนี้เนื่องจาก
ประเทศไทยไม่มีหลักสูตรดังกล่าว จึงท าให้มูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญานั้นยังไม่เป็นที่ยอมรับแก่สถาบันการเงิน 
ปัญหาเร่ืองสิทธิของผู้ให้หลักประกันทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งในทางธุรกิจผู้ที่ต้องการเข้าถึงแหล่งเงินทุนมีทั้งเจ้าของ
ทรัพย์สินทางปัญญาและผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ แต่ข้อจ ากัดของกฎหมายดังกล่าวท าให้ผู้ที่ไม่ใช่เจ้าของทรัพย์สินทาง
ปัญญาเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้ ซึ่งไม่เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายที่ต้องการให้ทรัพย์สินทางปัญญาเกิดความ
แพร่หลาย ปัญหาเร่ืองการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งไม่ได้ก าหนดให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้ามีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาจดทะเบียน ผลที่ตามมาคือด้วยลักษณะเฉพาะของทรัพย์สินทางปัญญาที่มีทั้ง
จดทะเบียนและไม่จดทะเบียน การตรวจสอบว่าทรัพย์สินทางปัญญาที่ไม่จดทะเบียน อาจต้องรอจนกระทั่งมีผู้มา
โต้แย้งสิทธิ นอกจากนั้นการที่พระราชบญัญัติหลักประกันทางธุรกิจ ก าหนดให้การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญามี
ผลสมบูรณ์ทันที แต่กลไกการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันตามกฎหมายฉบับดังกล่าวนั้น เมื่อมี
การรับจดทะเบียนและมีผลสมบูรณ์ตามกฎหมายแล้ว เจ้าพนักงานทะเบียนจะต้องส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง (กรมทรัพย์สินทางปัญญา) ให้บันทึกข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาเป็นหลักประกัน เช่นนี้ หาก
ทรัพย์สินทางปัญญานั้นไม่มีอยู่ทะเบียนหรือเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกกเพิกถอนไปแล้ว ผลของการจดทะเบียนที่
มีผลสมบูรณ์นั้น สัญญาหลักประกันทางธุรกิจยังคงมีผลสมบูรณ์ตามมูลหนี้ประธานอยู่หรือไม่ ปัญหาเรื่องของศาลที่
มีเขตอ านาจในการพิจารณาพิพากษาคดี ในประเด็นนี้การบังคับหลักประกันทรัพย์สินทางปัญญาตามกฎหมายฉบับ
นี้ก าหนดให้ศาลแพ่งเป็นศาลที่มีอ านาจในการพิจารณาพิพากษาคดี แต่ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์สินที่ตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศก าหนดให้อยู่ในเขตอ านาจของศาล
ทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นศาลช านัญพิเศษ มีองค์คณะผู้พิพากษาที่มีความเชี่ยวชาญ
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เฉพาะทางด้านทรัพย์สินทางปัญญา ย่อมมีความเข้าใจในทรัพย์สินทางปัญญาเป็นอย่างดี ย่อมเป็นประโยชน์ต่ อ
เจ้าหนี้และลูกหนี้ จากปัญหาดังกล่าวนั้น ท าให้การคุ้มครองเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญาด้านการขาดแคลนเงินทุน
หรือมีทุนทรัพย์ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการสร้างสรรค์ได้  

จากความเป็นมาของปัญหาที่กล่าวมานั้น การวิจัยนี้เห็นว่าการให้โอกาสแก่ผู้สร้างสรรค์ผลงานทางปัญญา
สามารถน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ได้นั้นจ าเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุง แก้ไข เพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
หลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ให้เอ้ือต่อการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ ดังนั้น 
จึงน ามาสู่การศึกษาวิจัยเร่ือง “การพัฒนากฎหมายว่าด้วยการน าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันสินเชื่อทาง
ธุรกิจ” เพื่อให้ได้ต้นแบบกฎหมายที่จะปรับปรุง แก้ไข ให้เป็นกฎหมายที่มีความชัดเจนต่อการน าไปบังคับใช้ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีสามารถจะน าไปพัฒนาให้เกิดประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ตามเจตนารมณ์ที่
ก าหนดให้ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันทางธุรกิจตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาและวิจัยแนวคิดและทฤษฎีในหลักประกันทางธุรกิจ และสภาพปัญหาของการยอมรับ
ทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ 

 2. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์วิธีการประเมินมูลค่า และการบังคับยึดทรัพย์สินที่เป็นหลักประกัน กรณี
ทรัพย์สินทั่วไปและทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจและอ านาจศาลในการพิจารณาพิพากษา
คดี 

 3. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กฎหมายหลักประกันทางธุรกิจของสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และ
กฎหมายหลักประกันทางธุรกิจของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาติ เก่ียวกับ
การน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ 

4. เพื่อจัดท าร่างปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ......... 
 

วิธีวิทยาการวิจัย 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ในการศึกษาการน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันในทางธุรกิจ จึงได้
ก าหนดวิธีวิทยาการวิจัย (Research Methodology) ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล โดยแยกออกเป็น
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซึ่งประกอบด้วย 
 1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เป็นการวิจัยข้อมูลจากเอกสารในรูปของเอกสาร
วิชาการ รายงานการวิจัย ต ารา เอกสาร รายงานการประชุม สัมมนา วิทยานิพนธ์ บทความ รวมทั้งเอกสารสิ่ง
ตีพิมพ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันในทางธุรกิจทั้งของไทยและของต่างประเทศ 
ประกอบด้วย 

 1.1 ประเภทเอกสาร 
 เอกสารที่เป็นกฎหมาย และระเบียบ  ประกอบด้วย (1) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (2) 

พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 (3) พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 (4) พระราชบัญญัติ
สิทธิบัตร พ.ศ. 2522 (5) พระราชบัญญัติเคร่ืองหมายการค้า พ.ศ. 2534 (6) หลัก Floating Charge ของประเทศส
หราช (7) Uniform Commercial Code Article 9 ของสหรัฐอเมริกา  (8) กฎหมายหลักประกันทางธุรกิจฉบับ
คณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาติ (UNCIRAL Legislative on Secured 
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Transaction) (9) มาตรฐานการประเมินมูลค่าทรัพย์สินระหว่างประเทศ (International Valuation Standard 
2013 : IVS 2013) (10) มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพการประเมินมูลค่าทรัพย์สินในประเทศไทย 

 1.2 เอกสารวิชาการ  
 เอกสารวิชาการที่น าว่าวิเคราะห์ คือ รายงานวิจัย ต ารา เอกสารรายงานการวิจัยการประชุมและ

สัมมนา วิทยานิพนธ์และบทความ เกี่ยวกับการน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันในทางธุรกิจ รวมทั้ง
เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 2. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-dept  interview) เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกจากกลุ่ม
ประชากรสัมภาษณ์ ประกอบด้วย (1) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย จ านวน 1 คน (2) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการประเมิน
ราคาทรัพย์สิน จ านวน 3 คน (3) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบังคับคดี จ านวน 2 คน (4) ผู้บริหารจากธนาคารแห่ง
ประเทศไทย จ านวน 1 คน (5) ผู้บริหารจากสถาบันการเงิน จ านวน 5 คน (6) เจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ 
เจ้าของลิขสิทธิ์ จ านวน 3 คน เจ้าของสิทธิบัตร จ านวน 3 คน และเจ้าของเครื่องหมายการค้า จ านวน 3 คน รวม
ประชากรสัมภาษณ์เชิงลึก จ านวน  21 คน ซึ่งการสัมภาษณ์เชิงลึกมีเป้าหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการ
วิเคราะห์และเสนอแนวทางปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับการน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกัน  

 3. การรับฟังความคิดเห็น (Hearing) เมื่อการศึกษาและวิจัยได้ค าตอบตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้และ
ได้จัดท าเป็นบทบัญญัติต้นแบบเพื่อการพัฒนากฎหมายการน าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ 
เพื่อปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 แล้วจึงได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) ผู้ที่เก่ียวข้องและมีส่วนได้เสียโดยตรงกับการน าทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ เพื่อให้การวิพากษ์ข้อ
ค้นพบจากการวิจัยนี้ ซึ่งข้อแนะน าและวิพากษ์จากกลุ่มประชากรที่เข้าร่วมสัมมนารับฟังความคิดเห็นนี้จะเป็นข้อมูล
ส าหรับผู้วิจัยในการน าไปปรับปรุงบทบัญญัติต้นแบบอีกครั้งจะท าให้ได้บทบัญญัติต้นแบบที่จะใช้ในการปรับปรุง
แก้ไขพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ให้มีความสมบูรณ์มากที่สุดเพื่อเป็นกฎหมายรองรับการน า
ทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ 
 4. พื้นที่ศึกษา 

 พื้นที่ในการรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) และการรับฟังความคิดเห็น 
(Hearing) คือ กรุงเทพมหานคร และจังหวัดนนทบุรี  

 
ผลการวิจัย 

จากข้อมูลท่ีได้จากทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ได้น า
ข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์ทางด้านนิติศาสตร์ เพื่อแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็น
หลักประกันทางธุรกิจ และแสดงให้เห็นปัญหาการบังคับใช้กฎหมายในปัจจุบันของการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้
เป็นหลักประกันตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ซึ่งจากการศึกษาวิเคราะห์พบว่าบทบัญญัติที่
มีอยู่มีปัญหาทั้งในเชิงของการตีความและบังคับใช้ที่น ามาสู่การปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมกฎหมายใน 5 เรื่องที่
ส าคัญ ดังนี้  

 1. ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาเป็นหลักประกัน  
 จากการที่ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์ไม่มีรูปร่างและมีหลากหลายประเภทที่ได้รับความคุ้มครองตาม

กฎหมายหลายฉบับ ซึ่งแต่ละประเภทจะมีลักษณะและเงื่อนไขความเป็นทรัพย์สินที่มีค่าแตกต่างกัน อาทิ กรณีของ
งานสร้างสรรค์ที่เป็นงานอันมีลิขสิทธิ์จะมีความเป็นทรัพย์สินเกิดขึ้นทันทีโดยไม่ต้องมีการด าเนินการทางทะเบียน
เพื่อรับรองความเป็นทรัพย์สิน ซึ่งถ้าหากจะน ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจความแน่นอนและมีอยู่จริงของงาน
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อันมีลิขสิทธิ์นั้นจะเป็นประเด็นส าคัญที่สุด และในกรณีแม้แต่ทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ๆ ที่กฎหมายก าหนดให้ต้องมี
หลักฐานทางทะเบียนรองรับก็ตาม ความเป็นทรัพย์สินก็อาจถูกโต้แย้งและเพิกถอนได้ทั้งระหว่างและภายหลังการจด
ทะเบียน  ดังนั้น ความเป็นทรัพย์สินที่มีค่าของทรัพย์สินทางปัญญาในขณะที่มีการน ามาใช้จดทะเบียนเป็น
หลักประกันทางธุรกิจ จึงมีความส าคัญอย่างยิ่งยวดแต่กลับไม่มีปรากฎกลไกการบังคับใช้ในส่วนนี้ในบทบัญญัติใดๆ 
ของพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ทั้งสิ้น   

 2. การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา  
 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากลในปัจจุบัน  คือ 

มาตรฐานการประเมินมูลค่า (International Valuation Standards 2011 : IVS 2011) ของสภาร่างมาตรฐานการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สินระหว่างประเทศ (International Valuation Standard Committee : IVSC) ที่มีใช้ทั่วโลก
กว่า 44 ประเทศ ซึ่งในส่วนของทรัพย์สินทางปัญญาตามมาตรฐานนี้ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินที่
แตกต่างจากการประเมินทรัพย์สินทั่วไป กล่าวคือ มาตรฐานฉบับดังกล่าวได้ก าหนดให้วิธีการประเมินมูลค่า ได้แก่ 
วิ ธีคิ ดจาก อัตราทุ น  (Direct Capitalization Approach) วิ ธีคิ ดลดกระแส เงินสด  (Discount Cash Flow 
Approach) และการประเมินจากรายได้ (Income Approach) เป็นวิธีที่ใช้ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเหล่านี้ยังไม่แพร่หลายในวงการธุรกิจไทย รวมถึงผู้ประกอบอาชีพประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินในปัจจุบันยังขาดทักษะและความช านาญในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

 นอกจากนั้นจากการที่กฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจก าหนดให้ใช้ทรัพย์สินทางปัญญาเป็น
ทรัพย์สินที่สามารถน ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจในปี พ.ศ. 2558 ในขณะที่วงการธุรกิจไทยที่ผ่านมายังไม่มี
ธรรมเนียมปฏิบัติยอมรับการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันอย่างทรัพย์สินที่มีรูปร่างมาก่อน ประกอบกับ
ความมีมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภทที่จะน ามาตราไว้เป็นหลักประกันทางธุรกิจจ าเป็นต้องอาศัยผู้มี
วิชาชีพด้านการประเมินที่มีองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านเพื่อประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นผู้ประเมิน
และก าหนดมูลค่า ไม่อาจใช้ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทั่วไป เพราะจะส่งผลต่อความแน่นอนและความน่าเชื่อถือใน
มูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ในขณะที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เป็นกลไกในการก ากับและควบคุมในเรื่องนี้ไว้ จึงเป็นเหตุให้ไม่เกิดความแพร่หลายของการน าทรัพย์สินทางปัญญา
มาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ดังนั้น จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการเพิ่มบทบญัญัติเก่ียวกับการควบคุมและก ากับดูแลการ
ด าเนินงานของผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นการเฉพาะ  

 3. ผู้ให้หลักประกันทรัพย์สินทางปัญญา  
 จากการที่กฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจก าหนดให้แต่เฉพาะเจ้าของกรรมสิทธิ์ที่แท้จริงเท่านั้นที่

สามารถน าทรัพย์สินมาจดทะเบียนเป็นหลักประกันทางธุรกิจได้ มิได้รวมถึงผู้รับอนุญาตให้มีสิทธิแสวงประโยชน์ใน
ทรัพย์สินทางปัญญา แต่ในทางธุรกิจมีในหลายกรณีที่ผู้สร้างสรรค์หรือเจ้าของมิได้ลงทุนหรือน าทรัพย์สินทางปัญญา
ของตนเข้าสู่กระบวนการผลิตเอง แต่อนุญาตให้ผู้อื่นน าไปใช้แสวงหาประโยชนท์างธุรกิจได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการขยาย
สิทธิของผู้ให้หลักประกันในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน กฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจจึงต้องขยายสิทธิให้คลุมไป
ถึงสัญญาอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญา 

 4. หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ  
 จากการที่กฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจได้ก าหนดให้กรมพัฒนาธุรกิจการค้าเป็นหน่วยงานที่มี

อ านาจหน้าที่รับจดทะเบียนเป็นหลักประกันทางธุรกิจ แต่ไม่มีหน้าที่ในการตรวจสอบความเป็นทรัพย์สินทางปัญญา
ที่น ามาเป็นหลักประกันนั้น ในขณะที่ความแน่นอนของความเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่จะน ามาใช้เป็นหลักประกัน
ทางธุรกิจนั้นมีความส าคัญและจ าเปน็ที่จะต้องมีการตรวจสอบก่อนยืนยันความเป็นทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับความ
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คุ้มครองตามกฎหมายให้ชัดเจนก่อนที่จะรับจดทะเบียนเป็นหลักประกันทางธุรกิจ เพราะความเป็นทรัพย์สินที่ได้รับ
ความคุ้มครองตามกฎหมายจะมีผลโดยตรงทั้งต่อผู้ให้หลักประกัน ผู้รับหลักประกัน และมูลค่าที่ตราให้แก่ทรัพย์สิน
ทางปัญญานั้นๆ ตลอดจนกระบวนการต่างๆ ที่เป็นที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่สัญญาหลักประกันทางธุรกิจได้รับการจด
ทะเบียนและมีผลใช้บังคับ ดังนั้น หน้าที่ในการตรวจสอบความเป็นทรัพย์สินของทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาใช้เป็น
หลักประกันทางธุรกิจก่อนการรับจดทะเบียน จึงควรเป็นหน้าที่ของภาครัฐในการตรวจสอบเพื่อสร้างความมั่นใจใน
การน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันให้เกิดข้ึนในวงการธุรกิจไทย  

 5. ศาลที่มีอ านาจในการบังคับหลักประกันทางธุรกิจ  
 จากการท่ีกฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจได้ก าหนดให้ศาลแพ่งมีอ านาจพิจารณาพิพากษาการ

บังคับหลักประกันทรัพย์สินทางปัญญา จึงอาจมีประเด็นการที่คาบเกี่ยวหรือเป็นการโต้แย้งสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย
ทางด้านทรัพย์สินทางปัญญาที่ตามปกติจะอยู่ในเขตอ านาจของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
ซึ่งเป็นศาลช านัญพิเศษของศาลยุติธรรมที่มีทักษะและองค์ความรู้เฉพาะในการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ดังนั้น 
เพื่อป้องกันปัญญาหาการใช้สิทธิโต้แย้งทั้งต่อศาลแพ่งและศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ ที่
น าไปสู่ความล่าช้าและอาจก่อให้เกิดผลการพิจารณาพิพากษาที่เบี่ยงเบนจากหลักการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
สากล การพิจารณาพิพากษาในส่วนของทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการใช้เป็นหลักประกันตามกฎหมายว่าด้วย
หลักประกันทางธุรกิจจึงควรที่จะอยู่ในเขตอ านาจการพิจารณาพิพากษาของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้า
ระหว่างประเทศ  

 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. สรุปผล 

 จากการศึกษาวิจัยหัวข้อ “การพัฒนากฎหมายว่าด้วยการน าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันสินเชื่อ
ทางธุรกิจ” นั้นพบว่า ในช่วงก่อนที่พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558  มีผลใช้บังคับนั้น การน า
ทรัพย์สินมาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจที่มีผลผูกพันทางกฎหมายระหว่างคู่สัญญาจะสามารถกระท าได้ตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์โดยอาศัยบทบัญญัติว่าด้วยจ านองและจ าน าที่มีผลโดยตรงเป็นการจ ากัดประเภท
ทรัพย์สินที่จะน ามาใช้เป็นหลักประกันเพียง 2 ประเภท คือ อสังหาริมทรัพย์ และสังหาริมทรัพย์ เท่านั้น ไม่
ครอบคลุมสิทธิอันเป็นทรัพย์สินในกลุ่มของทรัพย์สินทางปัญญา จากข้อจ ากัดทางด้านกฎหมายต่อกรณีการน า
ทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันที่กล่าวมานั้นมีผลต่อความรับรับรู้และการยอมรับทรัพย์สินทางปัญญา
อย่างทรัพย์สินที่เป็นหลักประกันทางธุรกิจอ่ืน อันเป็นเรื่องของความเชื่อมั่นในมูลค่าของทรัพย์สิน และการบังคับ
ช าระหนี้แก่ทรัพย์สินทางปัญญาในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดช าระหนี้ ตลอดจนผู้มีวิชาชีพที่มีองค์ความรู้ในการประเมิน
และก าหนดมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาในระดับที่จะก่อให้เกิดความน่าเชื่อถือในวงการธุรกิจก็มีจ ากัด หาก
ทรัพย์สินทางปัญญานั้นยังไม่สามารถสร้างมูลค่าทางการตลาดที่สูงให้เป็นที่ประจักษ์ได้ ความรับรู้ ความเข้าใจ และ
ความพร้อมส าหรับวงการธุรกิจไทยต่อการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกัน จึงเป็นเร่ืองยากหากวันหนึ่ง
มีกฎหมายก าหนดให้น ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจได้ เพราะพัฒนาการในวงการธุรกิจทั้งในฝั่งผู้รับหลักประกัน
และผู้ให้หลักประกันยังไม่เข้าใจถึงเหตุผลและความจ าเป็นของการก าหนดให้ใช้เป็นหลักประกันในทางธุรกิจ ฉะนั้น 
สถานการณ์ของการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจของประเทศไทยจึงมีความแตกต่างอย่าง
สิ้นเชิง หากพิจารณาเปรียบเทียบกับประเทศที่พัฒนาแล้วที่มีกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายทางด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญาอย่างเคร่งครัด ท าให้คนในสังคมส่วนใหญ่มีความรู้ และความเข้าใจ ตลอดจนให้ความเคา รพสิทธิใน
ทรัพย์สินทางปัญญาของผู้ที่เป็นเจ้าของหรือทรงสิทธิครอบครอง ในวงการธุรกิจของประเทศเหล่านั้นจึงมอง
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ทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นทรัพย์ไม่มีรูปร่างในลักษณะที่ไม่แตกต่างกับทรัพย์สินที่มีรูปร่างอื่น ๆ และมีกระบวนการ
ในการประเมินมูลค่าให้เป็นที่ยอมรับในระดับที่จะน าไปใช้ในวงการธุรกิจ  

 ในส่วนของพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 นี้ได้จัดท าขึ้นตามแนวทางของหลัก 
Floating Charge ของสหราชอาณาจักร  Uniform Commercial Code Article 9 ของสหรัฐอเมริกา และ 
UNCITRAL Model Law on Secured Transaction ของคณะกรรมาธิการกฎหมายการค้าระหว่างประเทศแห่ง
สหประชาชาติด้วยเช่นกัน โดยมีเนื้อหาการบังคับใช้ครอบคลุมทรัพย์สิน  6 ประเภท ประกอบด้วย (1) กิจการ (2) 
สิทธิเรียกร้อง (3) สังหาริมทรัพย์ที่ผู้ให้หลักประกันใช้ในการประกอบธุรกิจ  เช่น  เครื่องจักร  สินค้าคงคลัง  หรือ
วัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตสินค้า (4) อสังหาริมทรัพย์ในกรณีที่ผู้ให้หลักประกันประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์โดยตรง 
(5) ทรัพย์สินทางปัญญา และ (6) ทรัพย์สินอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ประเภททรัพย์สินตามกฎหมายว่าด้วย
หลักประกันทางธุรกิจที่กล่าวมาข้างต้น ได้ระบุถึงทรัพย์สินทางปัญญา  ฉะนั้น ทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมดจึงเป็น
ทรัพย์สินที่ผู้ให้หลักประกันและผู้รับหลักประกันสามารถตกลงใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจและน ามาจดทะเบียน
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจได้ นับแต่วันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เป็นต้นไป อันเป็นวันที่บทเฉพาะ
กาลแห่งพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 ก าหนดให้กฎหมายนี้มีผลใช้บังคับ ส่งผลให้ทรัพย์สินทาง
ปัญญาตามกรอบการศึกษาครั้งนี้ ซึ่งประกอบด้วย ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเครื่องหมายการค้าเป็นวัตถุแห่งหนี้ที่
คู่สัญญาสามารถท านิติกรรมสัญญาตกลงเป็นหลักประกันทางธุรกิจ และสามารถน านิติกรรมสัญญาที่จัดท าขึ้นมาจด
ทะเบียนเป็นหลักฐานกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ตลอดจนบังคับช าระหนี้ตามกฎหมายได้ อย่างไรก็ตาม แม้ว่า
ประเทศไทยจะได้ยกร่างกฎหมายในเรื่องนี้ตามแนวทางของกฎหมายหลักประกันทางธุรกิจของคณะกรรมาธิการ
กฎหมายการค้าระหว่างประเทศแห่งสหประชาชาติก็ตาม แต่การตราเป็นกฎหมายและน ามาบังคับในประเทศไทย
กลับไม่แพร่หลายและเป็นที่ยอมรับในวงการธุรกิจเท่าที่ควร อันเป็นปัญหาของการยอมรับทรัพย์สินทางปัญญามา
เป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ ท าให้การศึกษานี้สามารถก าหนดประเด็นการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ
หลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 เพื่อจัดท าเป็น “ร่างพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.......” 
ครอบคลุมประเด็นหลักที่ควรมีการด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมใน 5 ประเด็น ดังต่อไปนี้  

 (1) การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา  
 เพิ่มค านิยามของผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทาง

ปัญญา เพื่อให้มูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จากผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นที่ยอมรับแก่คู่สัญญา 
และผู้ที่มาท าหน้าที่ในการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาต้องเป็นผู้ที่ผ่านการทดสอบตามหลักสูตรที่กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้าได้ก าหนดนี้ 

 (2) สิทธิของผู้ทรงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  
 เพิ่มค านิยามผู้ให้หลักประกันให้หมายความรวมถึงผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิ และขยายสิทธิของผู้ให้

หลักประกันรวมถึงผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา  เพื่อให้ผู้รับอนุญาตให้ใช้สิทธิสามารถน าสัญญา
อนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจตามกฎหมายนี้ได้ 

 (3) การรับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกัน  
 ปรับปรุง แก้ไข และเพิ่มเติมบทบัญญัติให้กระทรวงพาณิชย์มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าหลักสูตรผู้

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรับรองหลักสูตร การอบรม การ
ทดสอบ และการทะเบียนผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา นอกจากนั้น ปรับปรุงบทบัญญัติที่ก าหนดให้ส านัก
ทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบทรัพย์สินทางปัญญาที่
น ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจก่อนรับจดทะเบียน รวมทั้งการแก้ไขรายการจดทะเบียน และยกเลิกการจด
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ทะเบียนที่ไม่ถูกต้องได้ เพื่อสร้างความชัดเจน แน่นอน และความเชื่อมั่นในความเป็นทรัพย์สินที่น ามาใช้จดทะเบียน
กับทางราชการ  

 (4) ศาลที่มีอ านาจในการด าเนินคดีหลักประกันทรัพย์สินทางปัญญา  
 เพิ่มบทบัญญัติที่ก าหนดให้ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางเป็นศาลที่มีอ านาจ 
 ในการพิจารณาพิพากษาคดีทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกัน เพื่อให้ทรัพน์สินทางปัญญาที่น ามาใช้

เป็นหลักประกันทางธุรกิจตามกฎหมายนี้อยู่ในเขตอ านาจของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศ 
 (5) การก าหนดบทเฉพาะกาล  
 ในการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาในกรณีที่ยังไม่มีผู้มีคุณสมบัติจะมา

ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา จึงจ าเป็นที่จะต้องเพิ่มบทบัญญัติในส่วนของบทเฉพาะการตาม
กฎหมายที่ก าหนดให้อธิบดีกรมพัฒนาธุรกิจการค้าซึ่งเป็นนายทะเบียนตามกฎหมายนี้มีอ านาจหน้าที่แต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคนท าหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาที่
น ามาเป็นหลักประกัน นอกจากนั้น ส าหรับคดีแพ่งที่พิพาทตามกฎหมายนี้ (ถ้ามี) ในส่วนของบทเฉพาะกาลยังได้
ก าหนดให้ศาลชั้นต้นยังคงมีอ านาจพิจารณาพิพากษาการบังคับหลักประกันทรัพย์สนิทางปญัญาที่ค้างพิจารณาอยู่ใน
ศาลชั้นต้นต่อไปจนกว่าจะเสร็จสิ้น  

 จากที่กล่าวมาข้างต้นกลไกที่จะน ามาใช้กับทรัพย์สินทางปัญญาที่ศึกษาตามที่มีบัญญัติไว้ใน
พระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 พบปัญหาการบังคับใช้กฎหมายทั้งในส่วนที่อยู่ในอ านาจของฝ่าย
บริหาร และฝ่ายตุลาการ อันน าไปสู่การจัดท าร่างปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. ....... ใน 
5 ประเด็นส าคัญ ดังนั้น การศึกษาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดในการวิจัยคร้ังนี้ จึงได้ผลการศึกษาที่เป็นไปตามกรอบ
แนวความคิดและสมมติฐานที่ก าหนดทุกประการ 
 2. ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนากฎหมายว่าด้วยการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันสินเชื่อ
ทางธุรกิจที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันของไทยตามพระราชบัญญัติหลักประกันทางธุรกิจ พ.ศ. 2558 นั้นพบว่า มี
ปัญหาในเชิงของการบังคับใช้กฎหมายทั้งในส่วนของกระบวนการการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกัน
ทางธุรกิจและการบังคับแก่ทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นหลักประกันทางธุรกิจหลายประการ อันส่งผลกระทบต่อความ
เชื่อมั่นในทางธุรกิจระหว่างคู่สัญญาทั้งในฝ่ายผู้ให้หลักประกันและผู้รับหลักประกัน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้องในกระบวนการของการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจและการบังคับแก่ทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่เป็นหลักประกันทางธุรกิจไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบวิชาชีพทางด้านการประเมินมูลค่ าทรัพย์สิน สถาบัน
การเงิน องค์กรที่ก ากับดูแลสถาบันทางการเงิน และองค์กรในกระบวนการยุติธรรมท่ีพิจารณาพิพากษาและบังคับ
ช าระหนี้แก่ทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ ซ่ึงในธรรมเนียมปฏิบัติในทางการค้าของไทยใน
ปัจจุบันยังจัดว่ามีความใหม่ต่อความเข้าใจและการยอมรับการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาในฐานะที่เป็นทรัพย์สินที่ใช้
เป็นหลักประกันทางธุรกิจได้  
 ฉะนั้น การที่ ณ วันหนึ่งรัฐมีนโยบายที่ต้องการขยายขอบเขตของทรัพย์สินที่น ามาใช้เป็นหลักประกัน
ทางธุรกิจให้มีมากขึ้นและก าหนดกฎเกณฑ์ที่เป็นกฎหมายเพื่อมาบังคับใช้กับนิติสัมพันธ์ในเร่ืองนี้ โดยมิได้พิจารณา
ถึงความมีลักษณะเฉพาะเจาะจงของทรัพย์สินที่ก าหนด ความพร้อม และความเข้าใจของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
โดยเฉพาะในส่วนของการก าหนดให้ทรัพย์สินทางปัญญาทุกประเภทน ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจได้นี้ มี
ผลกระทบต่อความรับรู้และความเข้าใจในการยอมรับเป็นหลักประกันอย่างยิ่ง เนื่องจากทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละ
ประเภทมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดความเป็นทรัพย์สินที่จะได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายว่าด้วยการ
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คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาแต่ละประเภทแตกต่างกัน โดยความแตกต่างนี้มีผลต่อมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาที่
น ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ความไม่แน่นอนในมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาอาจมีความ
ผันแปรได้ทั้งในลักษณะที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงได้ตามเงื่อนไข และปัจจัยต่าง ๆ เช่น ระยะเวลาการคุ้มครอง และความ
แพร่หลายในตลาด เป็นต้น เหล่านี้ล้วนแต่มีผลกระทบต่อการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจ
ทั้งสิ้น อันเป็นการสะท้อนให้เห็นถึงความบกพร่องในนโยบายของรัฐต่อการออกกฎหมายและบังคับใช้กฎหมายใน
เร่ืองนี้ ในห้วงเวลาที่ความรับรู้และการยอมรับในวงการการค้าและธุรกิจของไทยยังไม่มีความเข้าใจอย่างแพร่หลาย
ถึงขนาดเป็นธรรมเนียมหรือประเพณีทางการค้า 
 ดังนั้น เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องและปัญหาต่อกรณีการน าทรัพย์สินทางปัญญามาใช้เป็นหลักประกันทาง
ธุรกิจ ในการวิจัยนี้จึงมีผลการศึกษาบ่งชี้ที่น าไปสู่ความจ าเป็นในการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติหลักประกันทาง
ธุรกิจ พ.ศ. 2558 ดังผลสรุปการศึกษาข้างต้น และเพื่อให้ผลการศึกษาครั้งนี้สามารถน าไปใช้ในทางปฏิบัติได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและเกิดประโยชน์ตามที่คาดไว้ ผู้วิจัยจึงมีข้อเสนอแนะการด าเนินการที่ควรจะต้องมีการด าเนินงาน
ควบคู่กับการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจตามร่างกฎหมายที่เสนอในการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 (1) การพัฒนาและสร้างตลาดกลางรองรับในการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 
 จากกรณีปัญหาหนึ่งที่ส าคัญต่อการพิจารณายอมรับทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันทางธุรกิจของ
ผู้รับหลักประกันที่มีความกังวลว่า ในเวลาที่จะต้องบังคับช าระหนี้เอาแก่ทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกใช้เป็นหลักประกัน 
ผู้รับหลักประกันในฐานะเจ้าหนี้ที่ยึดหลักประกันมาหรือจะน าหลักประกันที่ยึดมาจะขายที่ไหนและจะมีผู้รับซื้อหรือ
เข้ามาประมูลทรัพย์สินทางปัญญาหรือไม่ ซึ่งสาเหตุนี้ท าให้ผู้รับหลักประกันส่วนใหญ่โดยเฉพาะกลุ่มสถาบันการเงิน
มองว่าทรัพย์สินทางปัญญาเป็นทรัพย์สินที่มีความเสี่ยงสูงต่อการรับเป็นหลักประกันหลักตามสัญญา ซึ่งแม้ว่าจะมี
กฎหมายรับรองการใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจที่สามารถบังคับแก่กันได้ตามกฎหมาย แต่สถาบันการเงินยังคงมี
แนวความคิดที่จะยอมรับทรัพย์สินทางปัญญาอย่างหลักประกันเสริมมากกว่า ซึ่งหมายความว่าผู้ให้หลักประกัน
จะต้องขวนขวายหาทรัพย์สินอ่ืน ๆ มาจ านองหรือจ าน าเป็นหลักประกันแก่เจ้าหนี้ด้วย ในประเด็นนี้นับว่าไม่เป็น
ธรรมแก่ผู้ให้หลักประกันอย่างยิ่ง ซึ่งหากต่อมาภายหลังขาดสภาพคล่องที่ไม่สามารถช าระหนี้ตามก าหนดแก่เจ้าหนี้
ได้แล้วจะถูกบังคับช าระหนี้เอาจากหลักประกันทั้งสองส่วนได้ 
 ประเด็นปัญหาที่กล่าวมานี้สืบเนื่องมาจากในประเทศไทยยังไม่มีตลาดกลางรองรับในการซื้อขาย
ทรัพย์สินทางปัญญาอย่างในต่างประเทศ ซึ่งตลาดกลางรองรับในการซื้อขายนี้นอกจากจะรองรับการซื้อขาย
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจได้แล้ว ข้อมูลธุรกรรมการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ ที่
เกิดขึ้นในตลาดยังมีประโยชน์ใช้เป็นฐานข้อมูลสนับสนุนการอ้างอิงค านวณและก าหนดมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาที่
จะน ามาใช้เป็นหลักประกันทางธุรกิจได้ด้วย อย่างไรก็ตาม การที่จะมีตลาดกลางในการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญา 
จะต้องมีทรัพย์สินทางปัญญาที่จดทะเบียนในประเทศที่เพียงพอเพื่อจูงใจให้นักลงทุนเข้ามาเลือกซื้อหรือเช่า
ทรัพย์สินทางปัญญาในตลาดกลาง ซึ่งจะเห็นได้ว่าการสร้างตลาดและพัฒนาตลาดกลางนี้มีกระบวนการด าเนินงานที่
ต้องใช้เวลาพอสมควร ฉะนั้นหากจะให้เกิดการยอมรับทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันทางธุรกิจอย่าง
หลักประกันหลักในลักษณะที่ไม่แตกต่างจากทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลักประกันในทางจ านองและจ าน าแล้ว รัฐบาล
จะต้องมีการส่งเสริมและผลักดันให้มีการด าเนินการจัดตั้ง พร้อมทั้งสนับสนุนการด าเนินงานของตลาดอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง    
 ส าหรับตัวอย่างของตลาดกลางในการซื้อขายทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการด าเนินงานในต่างประเทศอย่าง
ประสบความส าเร็จที่ประเทศไทยสามารถน ามาใชศ้ึกษาและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและจัดสร้างเป็นตลาดกลาง
ภายในประเทศ อาทิ ICAP Patent Brokerage เป็นสถานที่พบปะระหว่างผู้ซื้อและผู้ขายจากทั้ งสหรัฐอเมริกา 
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เอเชีย และยุโรป โดยซื้อผ่านเครื่องมือทางการตลาด เช่น auction (การประมูลจัดซื้อจัดจ้างแบบ on-line ผ่านทาง
ระบบ internet) หรือ Easy Access IP ได้รับการพัฒนาโดย University of Glasgow และ University of Bristol 
ของสหราชอาณาจักร เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรมในการท างานร่วมกันส าหรับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เป็นต้น  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรเสนอให้รัฐบาล กระทรวงพาณิชย์ และกรมทรัพย์สินทางปัญญาในฐานะ
หน่วยงานรับผิดชอบกฎหมายทางด้านการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ริเร่ิมด าเนินการในเร่ืองที่กล่าวมาพร้อมกับ
การด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยหลักประกันทางธุรกิจที่เป็นข้อค้นพบจากการศึกษาวิจัยครั้งนี้  
 (2) การจัดตั้งหน่วยงานที่ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
 จากการที่กฎหมายหลักประกันทางธุรกิจได้ก าหนดให้เฉพาะกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
ท าหน้าที่ในการรับจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาไว้ แต่หน่วยงานดังกล่าวไม่ได้มีหน้าที่ใด ๆ โดยเฉพาะเกี่ยวกับ
ทรัพย์สินทางปัญญาเลย นอกจากนั้นหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินพบว่า ยังไม่มีหน่วยงานใด
ที่ท าหน้าที่ในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญาโดยตรง ซึ่งในปัจจุบันมีเพียงสมาคมนักประเมิน
ราคาอิสระไทยและสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย ทั้งสองสมาคมเป็นองค์กรวิชาชีพพัฒนาผู้ประเมิน
ทรัพย์สินในลักษณะที่เป็นมืออาชีพ เหตุนี้เองจึงท าให้ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาต้องใช้วิธีการประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทั่วไปเทียบเคียงเพื่อให้ได้มาซึ่งมูลค่าของทรัพย์สินทางปัญญา  
 แต่ด้วยลักษณะของทรัพย์สินทางปัญญาไม่เหมือนกับทรัพย์สินทั่วไป กล่าวคือ เป็นทรัพย์สินที่เกิดจาก
ผลงานทางปัญญาของมนุษย์ซึ่งหาทรัพย์สินอ่ืนมาเทียบเคียงเพื่อตีราคาไม่ได้ ไม่มีราคากลางเหมือนอสังหาริมทรัพย์
หรือสังหาริมทรัพย์ เช่น ที่ดิน รถยนต์ เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีความผันผวนของมูลค่าจากการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีและกฎหมาย จึงอาจท าให้ได้มาซึ่งมูลค่าอันไม่เป็นที่เชื่อมั่นแก่ผู้รับหลักประกัน   
 ในต่างประเทศ ยกตัวอย่างเช่น ประเทศสิงคโปร์ได้จัดตั้ง Center of Excellence for IP Valuation 
เพื่อท าการวิจัยวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทรัพย์สินทางปัญญา ฝึกอบรม และให้การรับรอง (Accreditation) แก่
บริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินเอกชน โดยในปัจจุบันศูนย์ดังกล่าวได้มีการรับรองการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทาง
ปัญญาของบริษัทเอกชนจ านวน 3 แห่ง คือ บริษัท Consor Intellectual Asset Management บริษัท Deloitte 
& Touche Financial Advisory Services และบริษัท Duff & Phelps Singapore  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรเสนอให้กรมทรัพย์สินทางปัญญาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา จัดตั้งหน่วยงานที่ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา  
เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาที่เป็นมาตรฐานกลาง 
 (3) การจัดท าข้อมูลการจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจแบบ real time  

การน าทรัพย์สินทางปัญญามาเป็นหลักประกันสินเชื่อทางธุรกิจ ผู้รับหลักประกันต้องมีข้อมูลที่ถูกต้อง
เก่ียวกับสถานภาพของทรัพย์สินทางปัญญาที่น ามาเป็นหลักประกันว่า ทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวไม่ได้ติดจ านอง
กับสถาบันการเงินอ่ืน ๆ หรือไม่ได้ให้เช่าสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าวกับบุคคล บริษัท หรือถูกเพิกถอนแล้ว 
ผู้รับหลักประกันจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับข้อมูลการจดทะเบียนสัญญาหลักประกันทางธุรกิจของกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าแบบ real time อย่างไรก็ตาม แม้ว่ากรมพัฒนาธุรกิจการค้ามีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้
สามารถเชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจดทะเบียนทรัพย์สินเพื่อให้การจดทะเบียนเป็นระบบ real time 
แต่ถ้าหากหน่วยงานที่เก่ียวข้องยังไม่พัฒนาระบบข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สินของตนให้สามารถ update ข้อมูล
ได้แบบอัตโนมัติ อาจต้องประสบปัญหาจากการที่ผู้รับหลักประกันไม่สามารถตรวจสอบได้ เช่น หากมีการเพิกถอน
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สิทธิบัตรโดยกรมทรัพย์สินทางปัญญาแล้ว กฎหมายไม่ได้ระบุให้กรมทรัพย์สินทางปัญญาต้องแจ้งกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า จึงอาจไม่มีการแจ้งข้อมูลที่เกิดขึ้นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรเสนอให้กรมทรัพย์สินทางปัญญาและกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เชื่อมต่อสัญญา
หลักประกันทางธุรกิจเข้ากับฐานข้อมูลการจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาของกรมทรัพย์สินทางปัญญาด้วย และให้
ผู้ที่สืบค้นข้อมูล ไม่ว่าจะเป็นผู้รับหลักประกัน ผู้ให้หลักประกัน เจ้าหนี้บุริมสิทธิ สืบค้นข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่น ามาเป็นหลักประกัน เช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า เป็นต้น ได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ
ของทรัพย์สินทางปัญญานั้น ๆ แบบ real time ด้วย  
 (4) การจัดตั้งองค์กรวิชาชีพการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
 การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาถือเป็นวิชาชีพหนึ่ง ซึ่งมีรูปแบบการด าเนินการและมาตรฐาน
วิชาชีพและมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชพีนั้น ๆ ซึ่งวิชาชีพการประเมินมูลค่าทรัพย์สินมีการจัดตั้งสมาคมจ านวน 
2 สมาคม ได้แก่ สมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย และสมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย เพื่อท า
หน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน และควบคุมมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพผู้ประเมิน
แบะบริษัทประเมินมูลค่าทรัพย์สินเพื่อวัตถุประสงค์สาธารณะ รวมทั้งก าหนดคุณสมบัติผู้ที่สามารถเข้ารับการท า
สอบเป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ซึ่งผู้ที่จะประกอบวิชาชีพประเมินมูลค่าทรัพย์สินจะต้องผ่านการทดสอบความรู้
เพื่อจัดระดับผู้ประเมินจากสมาคมก่อน โดยผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาจ าแนกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ผู้
ประเมินชั้นต้น ผู้ประเมินชั้นกลาง และผู้ประเมินชั้นสงู ซึ่งคุณสมบัติของผู้ประเมินแต่ละชั้นจะแตกต่างกันตามระดับ
การศึกษาและประสบการณ์ รวมทั้งประเภทของทรัพย์สินที่สามารถประเมินได้ก็แตกต่างกันตามระดับของผู้ประเมิน 
โดยคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้ประเมินทุกระดับคือต้องเป็นสมาชิกของสมาคมนักประเมินราคาอิสระแห่งประเทศไทย
หรือสมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย และต้องมีความรู้ในเรื่องมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพการ
ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่า ในปัจจุบันมีเพียงองค์กรวิชาชีพประเมินมูลค่าทรัพย์สินทั่วไปเท่านั้น 
แต่กรณีของทรัพย์สินทางปัญญายังไม่มีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใดจัดตั้งองค์กรเกี่ยวกับการประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญา  
 ในต่างประเทศ จะเห็นได้ว่า สหรัฐอเมริกาเป็นประเทศเดียวท่ีมีการพัฒนาระบบการประเมินมูลค่าท่ี
สมบูรณ์ รวมทั้งมีองค์กรที่เก่ียวข้อง เนื่องจากมีการใช้ทรัพย์สินทางปัญญาเป็นหลักประกันและในการระดมทุนเป็น
ระยะเวลาที่ยาวนาน โดยหน่วยงานไม่แสวงหาก าไรที่เป็นผู้ก าหนดวิธีการเป็นหน่วยงานวิชาชีพชื่อ The Appraisal 
Foundation ก าหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการประเมินทรัพย์สินทั่วไป รวมถึงทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตนด้วย ในขณะ
ที่ American Society of Appraisers หรือสมาคมผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินนั้นได้จัดท าระบบการรองรับผู้ประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา โดยได้ก าหนดไว้ว่า ผู้ที่จะสามารถให้บริการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญานั้นจะต้อง
เป็น Accredited Senior Appraiser ซึ่งมีประสบการณ์ในการประเมินทรัพย์สินไม่ต่ ากว่า 5 ปีและผ่านการ
ฝึกอบรมวิชาการประเมินสินทรัพย์ที่มีตัวตนและวิชาการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงเห็นควรเสนอให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้องกับการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน
ทางปัญญา ร่วมกันจัดตั้งองค์กรวิชาชีพการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อให้มี วิชาชีพประเมินมูลค่า
ทรัพย์สินทางปัญญาโดยเฉพาะ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
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การบูรณาการผลการศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนสู่การเรียนการสอนเพ่ือสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน สาขาวิชาการออกแบบ   

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ* 
The integration experience of students on a Expost Facto study to develop 
Creative Thinking for Interior Design Student at Vocational Cernflcate Level 

 

                                                                                                                นิตยา กลมกล้ิง** 
สมโภชน์ อเนกสุข*** 

                                                                                                             ดุสิต  ขาวเหลือง**** 
 

บทคัดย่อ 
               การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยแบบผสมเพื่อศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ของผู้เรียนที่ใช้สร้างความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน  เปรียบเทียบผลการย้อนรอยประสบการณ์ของผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนาชิ้นงาน และพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงาน กลุ่มตัวอย่างเป็นครูและนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบั ตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 3 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การศึกษาเชิงคุณภาพเป็นครูจ านวน 
9 คน นักเรียน จ านวน 27 คน การศึกษาเชิงปริมานเป็นครู จ านวน 78 คน นักเรียน จ านวน 298 คน การพัฒนาชุด
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นครู จ านวน 2 คน นักเรียน จ านวน 20 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็น 
แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด  สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูลเชิงปริมาณได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหุ  ข้อมูล
เชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาแล้วสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย                     
              ผลการวิจัยพบว่า 
              1. ประสบการณ์ของผู้เรียนที่ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการ
ออกแบบได้แก่  สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ ค่านิยมทางปกครอง ค่านิยม
ทางสังคม วัฒนธรรมทางครอบครัวและวัฒนธรรมทางสังคม  ผลการใช้ประสบการณ์ของนักเรียน ต่อการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์แสดงออกในรูปแบบของ เส้นตรง รูปแบบเรขาคณิต และประโยชน์ 
ใช้สอยเอนกประสงค์ 
             2. ผลการเปรียบเทียบการย้อนรอยประสบการณ์ของผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ชิ้นงาน ที่แตกต่างกันพบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีระดับความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ
ประสบการณ์ที่ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกันในภาพรวมที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05    
 
 
 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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             3. ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในการ
พัฒนาชิ้นงานมี  6 กิจกรรมคือ กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาพื้นฐานความคิด
สร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ 3 พัฒนาความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ 
4 พัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ กิจกรรมที่ 5 จิตอาสา และกิจกรรมที่ 6 การประเมินผลรวม 
          This research was the mixed methods research which has three objectives: 1) to study 
the Expost facto Students’ experiences were effected on creative thinking in their products 
design, 2) to compare the Expost facto students’ experiences that were effected on creative 
thinking in their products design, and 3) to develop an instructional package on students’ 
experiences for creative thinking development in their product design. the sample was vocational 
certificate students and teachers majoring interior design. This research was used qualitative data, 
The key informants were 27 students and 9 teachers and quantitative data the sample groups 
were 298 students and 78 teachers and  to develop an instructional package on students were 
20 students and 2 teachers. The instruments were collected data by using observation, interview, 
and questionnaires. The statistics used for quantitative data analysis were frequency, percentage, 
mean, standard deviation and multivariate analysis of variance (MANOVA), and qualitative data 
was used for content analysis and inductive analysis. 
 The research findings were summarized as follows: 
 1 .  The students’ experience were effected on creative thinking with their product 
design including: Family Environmental Academic Value, Economic Value, Domination Value, 
Social Value, Family cultural, and Social Cultural, These experiences have shown in form of 
vertical line, geometry shapes and multipropose useful. 
 2 . In comparison of the expost facto student level students’ experience, they were 
found that there was statistically significant difference at .05 level in overall.     
 3. An instructional package on students’ experiences for creative thinking development 
in their products design have six packages including: (1) moral and ethics development, (2) 
fundamental of creative thinking and product design, (3) develop creative thinking and products 
design, (4) develop skills for design and creative products, (5) volunteer spirit, and (6) summative 
evaluation. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
              ความคิดสร้างสรรค์เป็นกระบวนการคิดของบุคคลท่ีมีความสามารถในการคิด จินตนาการ คิดประดิษฐ์ใน
เชิงผลงานใหม่ที่ใช้ประโยชน์ได้  เป็นการรวบรวมความรู้ ความคิดเดิมแล้วสร้างเป็นความรู้ความคิดใหม่ สามารถคิดนอก
กรอบ ผลงานการคิด เป็นต้นแบบ แหวกวงล้อมเดิม ไม่เหมือนใคร ใช้การได้เหมาะสม มีเหตุผลเป็นที่ยอมรับ เป็น
ประโยชน์และมีความคุ้มค่า ใช้แก้ปัญหาได้ (ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ , 2556, หน้า 186,207) มีลักษณะที่คิดแง่บวก 
(Positive thinking) คิดที่เป็นประโยชน์ไม่ท าลายล้าง (Constructive thinking) คิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ (Creative 
thinking) (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์, 2549, หน้า 3-4)    
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                การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในปัจจุบันซึ่งเป็นยุคแห่งเทคโนโลยี จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ฝึกให้มีการพัฒนาวิธีคิดของผู้เรียน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการคิด  กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดเป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 
2552-2561) ในข้อที่ 4 ได้ก าหนดไว้ว่า คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้  มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มี
ความสามารถในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร มีก าหนดตัวบ่งชี้ว่าผู้เรียนร้อย
ละ 75 ต้องมีความสามารถในการคิดโดยเฉพาะสามารถคิดสร้างสรรค์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หน้า 
4)  และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก็ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้ เรียนให้ได้มาตรฐานการ
อาชีวศึกษา  ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  ในมาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย โดยให้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ 
(ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ, 2555, หน้า 71)  
 ผู้เรียนส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2553-2554) พบว่า มีปัญหาการพัฒนาผู้เรียนให้
สามารถผลิตผลงานจากความคิดสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ โดยพิจารณาจาก  ผลการรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ .) รอบที่ 2 (พ.ศ. 2549-2553)  และผลจากการประเมินคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัดของสถานศึกษา ของส าน ักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาปี พ.ศ. 2555 ในด้านการคิดค้น  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน โครงการของผู้เรียนในสถานศึกษาอยู่ในระดับพอใช้นอกจากนี้ยังพบว่า 
              ผู้เรียนสาขาวิชาการออกแบบ ยังไม่สามารถใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาผลงานหรือสร้างผลผลิต
และการใช้ประโยชน์ยังไม่สามารถสร้างรายได้ในระดับดี ตามรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยอาชีวศึกษา
ชลบุรีปี 2554 และปี 2555 พบว่า ผลงานจากการคิดค้น นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน โครงการของผู้เรียน
สาขาการออกแบบ มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้   
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้เรียนสาขาการออกแบบให้สามารถสร้างผลผลิตที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ ใช้ประโยชน์ สามารถสร้างรายได้ได้นั้น การสร้างความคิดของนักออกแบบจะเกิดขึ้นได้ภายใต้
กรอบอิทธิพลของเชื้อชาติ  ความเชื่อ ลัทธิ ปรัชญา ทฤษฎี ศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี สิ่งแวดล้อม
ทางสังคม เทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจ การปกครอง (วีระ สุดสังข์ , 2550, หน้า 78) การศึกษาประสบการณ์ของ
ผู้เรียนเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ค่านิยม และวัฒนธรรม จึงมีความส าคัญที่ควรศึกษาเพื่อน ามาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
 การศึกษาย้อนรอย (Expost Facto Research) เป็นการศึกษาหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสาเหตุที่เกิดขึ้นใน
อดีต และท าให้เกิดผลที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน การศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนสาขาการออกแบบ เป็นการศึกษา
ประสบการณ์ของผู้เรียน สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและ ค่านิยม ในอดีตที่ส่งผลให้ผู้เรียนได้น าประสบการณ์นั้นมาใช้
สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบชิ้นงาน ท าให้เกิดความเข้าใจสภาพและปัญหาที่เกิดขึ้นกับการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ของนักเรียน ด้วยเหตุนี้การศึกษาย้อนรอยจึงมีความส าคัญกับการพัฒนาความคิดสร้ างสรรค์
ของการพัฒนาผู้เรียนสาชาวิชาการออกแบบที่ผู้วิจัยให้ความส าคัญในการศึกษาครั้งนี้   
 
ค าถามการวิจัย 
 1. ประสบการณ์ผู้เรียนที่ใช้สรา้งความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิน้งาน ของนักเรียนสาขาวชิาการ
ออกแบบ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ มีอะไรบา้ง 
 2. ประสบการณ์ผู้เรียนแตกตา่งกันตามระดบัความคิดสรา้งสรรค์ในการพัฒนาชิน้งาน ของนักเรียน
สาขาวชิาการออกแบบ ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพหรือไม่ 
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 3. การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน
ของนักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชพี สาขาวิชาการออกแบบควรมีชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนที่ใชส้ร้างความคิดสรา้งสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน
สาขาวชิาการออกแบบ ระดบัประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 2. เพื่อเปรียบเทียบผลการย้อนรอยประสบการณ์ของผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ชิ้นงาน ของนักเรียนสาขาวชิาการออกแบบ ระดับประกาศนียบตัรวิชาชพี  
 3. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใชป้ระสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ     
 
ขอบเขตการวิจัย  
             การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน 
ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ขั้นตอนที่ 2 การเปรียบเทียบผลการย้อนรอยประสบการณ์ของผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนาชิ้นงาน ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 ส าหรับขั้นตอนที่ 1 และขั้นตอนที่ 2  เป็นการศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ โดยผู้วิจัยก าหนดขั้นตอน
หลัก ๆ คือ ก าหนดปัญหาการวิจัย  ตั้งสมมติฐานการวิจัย ออกแบบการวิจัย   เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  
 ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียน เพื่อสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ดังนี้ 
 เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพเพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเป็นฐาน
เพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน  ด้วยการใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Action Research) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ผู้วิจัยก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยเกี่ยวกับการย้อนรอยประสบการณ์ผู้ เรียนจากสิ่งแวดล้อม  
วัฒนธรรม และค่านิยม  ประสบการณ์ผู้เรียนเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมทาง
ครอบครัวและประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมทางสังคมโดยใช้ทฤษฎีที่เก่ียวข้อง ดังนี้ โดยการบูรณาการการใช้ทฤษฎี
พัฒนาการทางสติปัญญาของบรูเนอร์ (Schunk, 1996, pp. 192-194) เก่ียวกับการเจริญเติบโตทางปัญญาของเด็ก
ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่เรียนรู้สะสมเพิ่มในโครงสร้างสติปัญญา เด็กจะต้องพัฒนาโครงสร้างสติปัญญาเพื่อให้พร้อม
ที่จะเรียนรู้สิ่งแวดล้อมและสามารถตอบสนองต่อสิ่งแวดล้อม  ใช้ทฤษฎีพหุปัญญา (Theory of multiple 
intelligences) ตามทฤษฎีการเรียนรู้ของการ์ดเนอร์ (Morrison, 2000, pp. 114-115) กล่าวว่า เชาวน์ปัญญา 
(intelligence) หมายถึงความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่ง
จะมีความสัมพันธ์ กับบริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อจะหาค าตอบและ
เพิ่มพูนความรู้ ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล ตามทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคลของเดอ ฟลุร์ (De Fleur, 
1966 อ้างถึงใน มาลี จุฑา, 2542, หน้า 217) กล่าวถึง หลักเกณฑ์พื้นฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลประกอบด้วย 
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ความแตกต่างกันในด้านบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา การเรียนรู้จากสังคมที่แตกต่างกัน สภาพแวดล้อมท าให้
เกิดการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
 ประสบการณ์ผู้เรียนเก่ียวกับค่านิยม โดยใช้หลักการและแนวทางที่เก่ียวข้องของ Spranger (1982 อ้าง
ถึงใน สุรางค์  โค้วตระกูล , 2556, หน้า 398)  ตามลักษณะของค่านิยมที่กลุ่มคนในสังคมยึดถือว่าส าคัญ ได้แก่  
ค่านิยมทางวิชาการ  ค่านิยมทางเศรษฐกิจ  และค่านิยมทางปกครองค่านิยมทางสังคม   
 ประสบการณ์ผู้เรียนจากเกี่ยวกับวัฒนธรรม ประกอบด้วย วัฒนธรรมทางครอบครัวและวัฒนธรรมทาง
สังคม โดยใช้ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ ใช้ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของวิก็อทสกี  (Schunk, 1996, pp. 213-
218) ซึ่งได้ให้ความส าคัญของวัฒนธรรมและการถ่ายทอดทางสังคม และการเรียนรู้ที่มีต่อพัฒนาการทางเชาวน์
ปัญญา โดยกล่าวว่า การเข้าใจพัฒนาการของมนุษย์จะต้องเข้าใจวัฒนธรรมและรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูของเด็ก
ตั้งแต่แรกเกิด และพัฒนาการของมนุษย์เป็นอิทธิพลของการอบรมเลี้ยงดูที่ถ่ายทอดวัฒนธรรม ค่านิยม และความ
เชื่อให้กับเด็กตั้งแต่แรกเกิด มนุษย์จะพัฒนาการขึ้นมาจากวัฒนธรรมที่ได้รับถ่ายทอดมา เด็กจะเรียนรู้ต่าง ๆ ตาม
ก าหนดของวัฒนธรรมที่เขาเจริญเติบโตขึ้นมา และส่งผลต่อพัฒนาการทางสติปัญญา 
 กรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนใช้รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ของ Williams (Williams Cube CAL Model  1979, cited in  Williams, 1993,  pp. 461-484) 
ประกอบด้วย 3 มิติ คือ มิติด้านเนื้อหาวิชาในหลักสูตร (Subject matter content) มิติด้านพฤติกรรมการสอนของ
ครู (Teacher behavior) และมิติด้านพฤติกรรมของผู้เรียน (Learner behavior) ตามแผนภาพดังนี้ 
 
     การศึกษาการวิจัย             สภาพปัจจุบนั          การจัดการเรียนการสอน 

                                                                    
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                       
วิธีการเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์ของผู้เรียน 
- สิ่งแวดล้อม: ครอบครัว 
   สังคม 
- ค่านิยม:วิชาการ 
เศรษฐกิจ 
  ปกครอง สังคม 
- วัฒนธรรม: ครอบครัว  
  สังคม 
- รูปแบบการสอนเพือ่ 
  พัฒนา ความคิด
สร้างสรรค์ 
  ตามแนวคิดของวิลเลี่ยม  

คุณภาพของการออกแบบ
ชิ้นงานผลิตภัณฑ์ 
- ผู้เรียนกลุ่มผ่านเกณฑ์  
มีผลการออกแบบชิ้นงาน
ผลิตภัณฑ์ที่มีความคิด
สร้างสรรค์น้อย 
- ผู้เรียนกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ์มี
ผลการออกแบบชิ้นงาน
ผลิตภัณฑ์ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ 
 

- เนื้อหาการออกแบบผลิตภัณฑ์ : หลักการ
ออกแบบของเล่น ความส าคัญและ
ประโยชน์ใช้สอย 
-  วิธกีารสอน ครูอธิบายเนื้อหา และ
มอบหมายงาน  
      สือ่การสอน 
      กิจกรรม : ออกแบบ ชิ้นงานผลิตภณัฑ์ 
      ประเมินผล : ชิ้นงานผลิตภัณฑ์  
-  ปัญหาผู้เรียนสามารถสร้างงานที่มี
ความคิดสร้างสรรค์ได้มีปริมาณน้อย  
- จุดออ่น :ผู้เรียนไม่สามารถออกแบบ
ชิ้นงานผลิตภัณฑ์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ได้
ตามเกณฑ ์
     : ขาดคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ข้อมูลเชิงปริมาน 

ชิ้นงานเดิม 

ประเด็นส าคัญที่ค้นพบ 
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กิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการขึ้นใหม่ 
 
  
                                                                                                                                                                                                                                                                     
 
                                                                                                                                           
 
 
 
 
 
                                                   วิธีการใหม่ 
 
ภาพที่ 1 กรอบกรอบแนวคิดในการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1. ได้ข้อมูลประสบการณ์ผู้เรียนที่เกี่ยวข้องกับความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียน
สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 เพื่อน าไปใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ 
 2.  สถานศึกษาได้ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) และ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
             การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods Research) ภายใต้หลักการของการศึกษาย้อน
รอยโดยการศึกษาหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสาเหตุที่เกิดขึ้นในอดีตและท าให้เกิดผลขึ้นในปัจจุบัน ตามแนวคิดของแมค
มิลแลนด์และคณะ (McMullen, et al. 2008, pp. 421-428) โดยผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาวิจัยย้อนรอยในขั้นตอน
ที่ 1 และขั้นตอนที่ 2 ดังนี้  
          ขั้นตอนที่ 1. การศึกษาย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน
ของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 ขั้นตอนที่ 2. การเปรียบเทียบผลการย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัยย้อนรอยตามหลักการ การก าหนดปัญหาการวิจัย การตั้งสมมติฐานการวิจัย การ
ออกแบบการวิจัย  การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นขั้นตอน ดังนี้ 
 
 

 เนื้อหาการออกแบบผลิตภัณฑ์ :หลักการออกแบบของเล่น ความส าคัญและประโยชน์ใช้สอย 
   - บูรนาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตามรูปแบบของวิลเลี่ยม (Williams Cube CAL Model 1979, 1993,  
pp. 461-484) 
   - ประสบการณ์ผู้เรียน:สิ่งแวดล้อม: ครอบครัว,สังคม ค่านิยม: วิชาการ, เศรษฐกิจ, ปกครอง, สังคม วัฒนธรรม: 
ครอบครัว, สังคม        
   - วิธีการสอน ครูอธิบายเนื้อหา และบูรนาการรูปแบบของวิลเลี่ยม เพื่อสร้างและพัฒนาทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
กับชิ้นงาน  
       - สื่อ : สื่อเทคโนโลย ี 
       - กิจกรรม พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา กจิกรรมกลุ่ม พัฒนาทักษะรายบุคคล 
       - ประเมินผลตามสภาพจริงทุกขั้นตอน : ชิ้นงานผลิตภัณฑ์  
จุดแข็ง : ผู้เรียนออกแบบชิ้นงานผลิตภณัฑ์ที่มีความคิดสร้างสรรค์ได้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและมจีิตอาสา 
 
      
-   
 
-   
-  จุดแข็ง, จุดอ่อน 

ชิ้นงานใหม่ 
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 1. การก าหนดปัญหาการวิจัย 
 ก าหนดประเด็นปัญหาที่ส าคัญและตัวแปรที่เกี่ยวข้อง โดยก าหนดประเด็นหลัก คือ นักเรียนสาขาวิชา
การออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสบการณ์ที่ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน
อะไรบ้าง และแตกต่างกันอย่างไร 
 2. การตั้งสมมติฐานการวิจัย 
 ในการศึกษาเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานชั่วคราว คือ การสร้างประสบการณ์ด้านสิ่งแวดล้อม ด้าน
ค่านิยมและด้านวัฒนธรรมของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลต่อการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบชิ้นงาน 
 3. การออกแบบการวิจัย 
 ในการศึกษาย้อนรอยครั้งนี้  ผู้ วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเชิงผสมผสาน (Mixed Methods 
Research) 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เป็นครูผู้สอนและนักเรียน สาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่  3  จากสถานศึกษาประเภทวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
  3.1 การวิจัยเชิงคุณภาพ  กลุ่มตัวอย่าง เป็นครูผู้สอนและนักเรียน จากวิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา  ครูจ านวน 9 คน และนักเรียน 27 คน แบ่งเป็น กลุ่มที่
มีความคิดสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์ จ านวน 15 คน และกลุ่มที่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 12 คน 
  3.2 การวิจัยเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาความแตกต่างประสบการณ์ผู้เรียนกลุ่มที่มีความคิดสร้างสรรค์
ผ่านเกณฑ์กับกลุ่มที่มีความคิดสร้างสรรค์ไม่ผ่านเกณฑ์ ตามตัวแปรที่พัฒนาขึ้นจากการคัดเลือกตัวแปรที่เกี่ยวข้อง  
กลุ่มตัวอย่างเป็นครูและนักเรียน  ด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage random sampling) ก าหนด
ขนาดตัวอย่าง ตามตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970  อ้างถึงใน สมโภชน์ อเนกสุข, 2555, 
หน้า 185) จ านวน 27 สถานศึกษา จ านวนครู 78 คน และนักเรียน 298 คน 
 4. การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง การหาคุณภาพข้อมูล 
โดยใช้วิธีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic induction) วิเคราะห์
ข้อมูลพร้อม ๆ กับการเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกต 
 เครื่องมือในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาน  เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย  แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ใน
การออกแบบผลิตชิ้นงาน แบบสอบถามประสบการณ์ทีเ่ก่ียวข้องกับการออกแบบผลิตชิ้นงาน และแบบสอบถามแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนโดยน าประประสบการณ์ของนักเรียนมาบูรณาการในการเรียนการสอน  การหา
คุณภาพเครื่องมือ ใช้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน มีค่าความเชื่อมั่น .93 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวน
พหุคุณ (MANOVA)           
 ขั้นตอนที่ 3. ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเป็นฐาน 
เพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 
 กลุ่มเป้าหมายเป็น ครูผู้สอนและนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี โดยเป็นครูจ านวน 3 คน คน และนักเรียน จ านวน 20  คน 
 ผู้วิจัยพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเป็นฐาน โดยใช้การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research)  โดยบูรณาการทฤษฎีรูปแบบการสอนเพื่อพัฒนา
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ความคิดสร้างสรรค์ตามรูปแบบของวิลเลี่ยม (Williams Cube CAL Model, 1993, pp. 461-484) ประกอบด้วย 
ขั้นการวางแผน (Planning) ขั้นการปฏิบัติ (Action) ข้ันการสังเกต (Observing)  ขั้นการปรับปรุงแผนเพื่อน าไป
ปฏิบัติในวงจรต่อไป  
 การหาคุณภาพข้อมูล ผู้วิจัยใช้การตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า และการวิเคราะห์ข้อมูล 
ไปพร้อมๆ กับการเก็บข้อมูลในทุกกิจกรรม 
 
สรุปผลการวิจัย 
             ขั้นตอนที่ 1 ผลการศึกษาประสบการณ์ผู้เรียนที่ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของ
นักเรียนสาขาการออกแบบ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีดังนี้ 
 ผลการศึกษาพบว่า โดยภาพรวมประสบการณ์นักเรียนที่ส่งผลใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ชื้นงาน เป็นประสบการณ์เร่ือง ความรับผิดชอบ การตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ สุจริต การใช้เหตุผล หนังสือ และต าราที่
เก่ียวข้อง สถานที่ สื่อโฆษณา ภาพยนตร์ วิถีชีวิตชุมชน  การศึกษาดูงาน งานแสดงนิทรรศการ การศึกษาค้นคว้า
ทางเทคโนโลยี  การเลือกซื้อวัสดุที่เหมาะสม การค านึงถึงเศรษฐกิจผู้ซื้อ การใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้ง การฟัง
ความเห็นคนส่วนมาก การช่วยเพื่อนตัดสินใจ  การเข้าร่วมกิจกรรมกับเพื่อน  ความรักความสามัคคีในกลุ่มเพื่อน  
ช่วยเหลือเพื่อน ครูและสังคม  การเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตย การยึดหลักความพอเพียง และศิลปวัฒนธรรมไทย 
รวมถึงใช้ประสบการณ์เร่ือง  เส้นตรง รูปแบบเรขาคณิต และประโยชน์ใช้สอยอเนกประสงค์ 
            ขั้นตอนที่ 2 ผลการเปรียบเทียบผลการย้อนรอยประสบการณ์ผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์
ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
               โดยภาพรวมพบว่านักเรียนกลุ่มความคิดสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์และกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ์ใช้ ประสบการณ์ 
สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ .05 
           ขั้นตอนที่ 3 ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้ เรียนเพื่อสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
              ผลการพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนพบว่า ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงาน ประกอบด้วย 6 ชุดกิจกรรมคือ 1) ชุด
กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   2) ชุดกิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 3) 
ชุดกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ 4) ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ 5) ชุดกิจกรรมจิตอาสา และ 6)  กิจกรรมประเมินผลรวม ดังนี้ 
             1. ชุดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  น าประสบการณ์ของผู้เรียนเรื่องการตรงต่อเวลา และ
ความรับผิดชอบมาใช้พัฒนาชิ้นงาน 
             2. ชุดกิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบชิ้นงาน น าประสบการณ์ของผู้เรียน 
จัดการเรียนการสอน โดยจัดสอนกิจกรรมหลัก  ใช้ประสบการณ์ผู้เรียน เร่ืองฟังความคิดที่แตกต่าง ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง การใช้เหตุผล ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  และกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ รูปแบบของ William เร่ือง การ
พัฒนาทักษะการฟัง  ทักษะการวิเคราะห์คุณลักษณะให้เกิดมุมมองที่แตกต่าง ความคิดยืดหยุ่น ความคิดขัดแย้ง 
ความหยั่งรู้และการไวต่อการรู้คิด การพิจารณาความคลาดเคลื่อน  และจัดกิจกรรมรอง เรื่อง พัฒนาความเป็นผู้น า
กลุ่ม  การให้ค าปรึกษานักเรียนที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบอิสระหรือแบบการใช้อ านาจ และให้ค าปรึกษานักเรียนที่หา
รายได้ระหว่างเรียน และการประเมินผลย่อย 
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         3. ชุดกิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบชิ้นงาน น าประสบการณ์ของผู้เรียนจัดการ
เรียนการสอน โดยจัดสอนกิจกรรมหลัก ใช้ประสบการณ์ผู้เรียน เร่ือง ฝึกความคิดที่แตกต่าง ฝึกความเชื่อมั่น ฝึกใช้
เหตุผล การประหยัด ยึดหลักความพอเพียง  เส้น รูปทรงเรขาคณิต และประโยชน์ใช้อเนกประสงค์ และกิจกรรม
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ รูปแบบของWilliam เร่ือง ทักษะการอ่าน ศึกษาประวัติบุคคลส าคัญ การปรับแนวคิดให้
มีมุมมองกว้างไกลหลากหลาย  การอุปมาอุปมัย  การคิดตัดสินใจ  ยั่วยุกระตุ้นความคิด  และจัดกิจกรรมรอง เร่ือง 
การศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง และการให้ค าปรึกษานักเรียนที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบอิสระหรือแบบการใช้อ านาจ 
และให้ค าปรึกษานักเรียนที่หารายได้ระหว่างเรียนและการประเมินผลย่อย 
             4. ชุดกิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบชิ้นงานสร้างสรรค์ น าประสบการณ์ของผู้เรียนจัดการเรียนการ
สอน โดยจัดสอนกิจกรรมหลัก ใช้ประสบการณ์ผู้เรียน เร่ือง ฝึกความคิดที่แตกต่าง ฝึกความเชื่อมั่นในตนเอง การใช้
เหตุผล  ฝึกความอดทน อดกลั้น การพยายามสร้างงานที่ยาก  การสร้างงานเป็นผลงาน  และกิจกรรมพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ รูปแบบของ William เร่ือง ศึกษาค้นคว้า พัฒนาทักษะการออกแบบ พัฒนาทักษะการจิตนา
การ และจัดกิจกรรมรอง เรื่อง การศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง การให้ค าปรึกษานักเรียนที่ได้รับการเลี้ยงดูแบบอิสระ
หรือแบบการใช้อ านาจ และให้ค าปรึกษานักเรียนที่หารายได้ระหว่างเรียนและการประเมินผลย่อย 
              5. ชุดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา โดยน าประสบการณข์องผู้เรียนจัดกิจกรรมหลัก เรื่อง ฝึกความเอ้ืออาทร
กับคนในชุมชน และการประเมินผลย่อย 
              6. กิจกรรมการประเมินผลรวม 
              
อภิปรายผล 
             1. ประสบการณ์ผู้เรียนทีใ่ช้สรา้งความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการ
ออกแบบ  ระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
             1. ประสบการณ์ของผู้เรียนที่ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาวิชาการ
ออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้แก่  สิ่งแวดล้อมทางครอบครัว ค่านิยมทางวิชาการ ค่านิยมทางเศรษฐกิจ 
ค่านิยมทางปกครอง ค่านิยมทางสังคม วัฒนธรรมทางครอบครัวและวัฒนธรรมทางสังคม  ผลการใช้ประสบการณ์
ของนักเรียนต่อการออกแบบผลิตภัณฑ์แสดงออกในรูปแบบของ เส้นตรง รูปแบบเรขาคณิต และประโยชน์ใช้สอย
อเนกประสงค์ ซึ่งตามทฤษฎีการเรียนรู้ของการ์ดเนอร์ (Gardner, 1983 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2556, หน้า  
85-89) กล่าวไว้ว่า คุณลักษณะที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด “เชาวน์ปัญญา” (intelligence) เป็นความสามารถในการ
แก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมใน
แต่ละแห่ง เชาวน์ปัญญาประกอบด้วย 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไปตาม
ธรรมชาติและตามบริบททางวัฒนธรรมของบุคคลนั้น 2)ความสามารถในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
และสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมและ 3) ความสามารถในการแสวงหาหรือตั้งปัญหาเพื่อหาค าตอบและเพิ่มพูน
ความรู้ โดยเฉพาะเชาว์ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (spatial intelligence) เป็นการแสดงออกทางความสามารถศิลปะ 
การวาดภาพ การสร้างภาพการคิดเป็นภาพ การเห็นรายละเอียด การใช้สี การสร้างสรรค์งานต่าง ๆ และมักจะเป็นผู้
มองเห็นวิธีแก้ปัญหาในมโนภาพ  และเชาวน์ปัญญาด้านความเข้าใจธรรมชาติ (naturalist intelligence) เป็นผู้ที่มี
ความสามารถในการสังเกตสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ การจ าแนกแยกแยะ จัดหมวดหมู่ สิ่งต่าง ๆ รอบตัว บุคคลที่มี
ความ สามารถทางด้านนี้ มักเป็นผู้รักธรรมชาติ เข้าใจธรรมชาติ ตระหนักในความส าคัญของสิ่งแวดล้อมรอบตัว 
ในขณะที่การสร้างผลงานให้เกิดความคิดสร้างสรรค์  จากแนวคิดของ สุคนธ์  สินธนานนท์  และคณะ(2553, หน้า 
30)  กล่าวว่า  ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง หลายแง่มุม  คิดได้
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กว้างไกล โดยน าประสบการณ์ที่ผ่านมาเป็นพื้นฐานที่ท าให้เกิดความคิดใหม่ อันน าไปสู่การประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่ง  
ต่าง ๆ ที่แปลกใหม่ 
             2. ประสบการณ์ของผู้เรียนตามระดับความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน ของนักเรียนสาขาการ
ออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 นักเรียนกลุ่มความคิดสร้างสรรค์ผ่านเกณฑ์กับกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ์ ต่อประสบการณ์ของผู้เรียนที่ใช้สร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิ้นงาน มีการใช้ประสบการณ์แตกต่างกัน  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฏีความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเดอ ฟลุร์ (De Fleur, 1966 อ้างถึงใน มาลี จุฑา, หน้า 217) ที่ว่า หลักเกณฑ์พื้นฐานที่
บุคคลแตกต่างกัน คือ ด้านบุคลิกภาพและสภาพทางจิตวิทยา ซึ่งเป็นผลให้บุคคลมีการเรียนรู้จากสังคมที่แตกต่างกัน 
และบุคคลที่อยู่ต่างสภาพแวดล้อมกัน จะได้รับการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ซึ่งมีอิทธิพลมาจาก
สิ่งแวดล้อม จากสถาบันครอบครัว การอบรมเลี้ยง การประพฤติปฏิบัติ และรูปแบบการอบรมเลี้ยงดูตามแนวคิดของ 
มาลี จุฑา (มาลี จุฑา , 2542, หน้า 225) จากการวิจัยพบว่าเด็กที่อยู่ในครอบครัวที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบ
ประชาธิปไตยส่วนใหญ่จะเป็นเด็กที่กล้าแสดงออกและมีความเชื่อมั่นในตัวเองสูงกว่าเด็กที่มีการอบรมเลี้ยงดูแบบอัต
นิยม หรือแบบปล่อยปละละเลย การอบรมเลี้ยงดูแบบประชาธิปไตยมีความสัมพันธ์กับสติปัญญาในทางบวก การ
อบรมเลี้ยงดูอย่างเข้มงวดกวดขันและปล่อยปละละเลยไม่มีความสัมพันธ์กับระดับสติปัญญา 
             3. การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ในการพัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
            ผลพัฒนาชุดการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ประสบการณ์ผู้เรียนเพื่อสร้างความคิดสร้างสรรค์ในการ
พัฒนาชิ้นงานของนักเรียนสาขาการออกแบบ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม (Participatory Action Research) ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดังนี้ 
                3.1 กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เป็นกิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเนื่องจาก
นักออกแบบจะต้อง ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ต่อผู้ใช้ชิ้นงาน โดยก าหนดจากกิจกรรมการเข้าชั้นเรียน ครูประเมินการเข้า
ชั้นเรียนทุกสัปดาห์ เพื่อพัฒนาเรื่องการตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ก าหนดเกณฑ์ให้
นักเรียนทุกคนปฏิบัติ  ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของทวีเดช จิ๋วบาง (2549, หน้า 7)   
การส่งเสริมการสร้างสรรค์ทางศิลปะของนักเรียนนักศึกษา ควรส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบในการท างาน 
               3.2  กิจกรรมพัฒนาพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์  เป็นกิจกรรมกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดพื้นฐานความคิดสร้างสรรค์  ด้วยการบูรณาการ กิจกรรมจากปะสบการณ์นักเรียนกับกิจกรรมการ
พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตามรูปแบบของวิลเลี่ยม (William) โดยครูให้นักเรียนประเมินความรู้ก่อนเรียน และ
ด าเนินการจัดกิจกรรมหลัก ครูอธิบายเนื้อหาหลักการและความส าคัญของการออกแบบของเล่นเด็กมีกลไก และให้
นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างกันจากสื่อประกอบ  ฝึกการใช้เหตุผล  ฝึกทักษะการวิเคราะห์
คุณลักษณะให้เกิดมุมมองที่แตกต่างจากเดิม  ฝึกคิดความขัดแย้ง  ฝึกคิดยืดหยุ่น ฝึกพิจารณาความคลาดเคลื่อน  
ฝึกการหยั่งรู้และการไวต่อการรู้คิด ฝึกความเชื่อมั่นในตนเอง  ในขณะปฏิบัติกิจกรรมครูสังเกตพฤติกรรม และคอย
กระตุ้นให้นักเรียนแสดงความคิด  และด าเนินกิจกรรมรอง ฝึกความเป็นผู้น ากลุ่ม ครูให้ค าปรึกษาแนะน ากับนักเรียน
บางคนที่ได้รับการเลี้ยงดูตามรูปแบบอิสระหรือการใช้อ านาจ ในเวลาหลังจากการสอน หรือชั่วโมงที่ไม่มีการเรียน
การสอน และครูประเมินตามสภาพจริงทุกกิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับ สุคนธ์ สินพานนท์ และคณะ (2553, หน้า 34) 
ได้เสนอแนวทางการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ไว้ว่าสามารถท าได้หลายทาง ทั้งทางตรงและทางอ้อม วิธีการ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์สามารถท าได้โดยสนับสนุนให้นักเรียนเรียนรู้มากข้ึน โดยให้ข้อมูลข่าวสารที่
จะกระตุ้นให้นักเรียนมีความสนใจเรียนรู้เพิ่มขึ้นด้วยตนเองและส่งเสริมกระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยยั่วยุให้



ห น้ า  | 322   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

นักเรียนหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล ในรูปแบบที่แปลกใหม่จากเดิม ส่งเสริมให้คิดวิธีแก้ปัญหาใหม่ ๆ และมีความ
กล้าเสี่ยงทางสติปัญญา  
               3.3 กิจกรรมพัฒนาความคิดสร้างสรรค์กับการออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นกิจกรรมด าเนินการพัฒนา
ความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการบูรณาการกิจกรรมประสบการณ์ของนักเรียนกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตาม
รูปแบบของวิลเลี่ยม (William) โดยครูด าเนินกิจกรรมหลัก  ครูอธิบายเนื้อหาแนวคิดการออกแบบของเล่นเด็กมี
กลไก ขบวนการเขียนแบบตามหลักสากล  การน าองค์ประกอบศิลป์มาใช้ออกแบบของเล่นมีกลไกโดยเฉพาะเร่ือง 
เส้นตรง รูปแบบเรขาคณิต ประโยชน์ใช้สอยเอนกประสงค์  การใช้วัสดุท้องถิ่นหรือวัสดุเหลือใช้ ประวัตินักออกแบบ
ที่มีความคิดสร้างสรรค์ พร้อมสื่อภาพ และสื่อเทคโนโลยี ประวัตินักออกแบบที่มีความคิดสร้างสรรค์  เพื่อฝึกทักษะ
การอ่าน การน าแนวคิดประวัติบุคคลส าคัญของนักออกแบบมาใช้สร้างและปรับแนวคิดให้มีมุมมองที่กว้างไกลและ
หลากหลาย  ครูให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มแสดงความคิดเห็น และระดมสมองออกแบบของเล่นเด็กมีกลไก (Sketch 
design) เพื่อเป็นกิจกรรมยั่วยุกระตุ้นความคิด ฝึกความคิดต่าง ฝึกการคิดอุปมาอุปมัย  ฝึกความเชื่อมั่นฝึกการคิด
ตัดสินใจ ฝึกการใช้เหตุผล การประหยัดและการยึดหลักความพอเพียงกับการใช้วัสดุกับงานออกแบบที่เหมาะสม 
และด าเนินกิจกรรมรอง ฝึกศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง และครูให้ค าปรึกษาแนะน ากับนักเรียนบางคนที่ท างานหา
รายได้ระหว่างเรียน และที่ได้รับการเลี้ยงดูตามรูปแบบอิสระหรือการใช้อ านาจ ในเวลาหลังจากการสอน หรือชั่วโมง
ที่ไม่มีการเรียนการสอน และครูประเมินตามสภาพจริงทุกกิจกรรม  
                3.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมด าเนินการพัฒนาทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์  ด้วยการบูรณาการกิจกรรมประสบการณ์ของนักเรียนกับการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ตาม
รูปแบบของวิลเลี่ยม (William) โดยครูด าเนินกิจกรรมหลัก ด้วยการให้นักเรียนออกแบบชิ้นงานผลิตภัณฑ์ของเล่น
เด็กมีกลไก (Sketch design) เป็นรายบุคคล ในเวลาที่ก าหนด เพือ่พัฒนาทักษะการออกแบบผลิตภัณฑ์ของเล่นเด็ก
มีกลไกที่มีความคิดสร้างสรรค์ ทันสมัยและคุ้มค่ากับการใช้งาน เหมาะสมกับเศรษฐกิจผู้ซื้อ  ด้วยการฝึกความคิดที่
แตกต่าง ฝึกการใช้เหตุผล ฝึกความเชื่อมั่น สร้างความอดทน อดกลั้น  ฝึกทักษะการจิตนาการ ฝึกให้เป็นผู้ศึกษา
ค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง ฝึกความพยายามสร้างงานที่ยาก เพื่อให้เกิดผลงานที่มีความคิดสร้างสรรค์ และด าเนินกิจกรรม
รอง ฝึกความเป็นผู้น ากลุ่ม ครูให้ค าปรึกษาแนะน ากับนักเรียนบางคนที่ได้รับการเลี้ยงดูตามรูปแบบอิสระหรือการใช้
อ านาจ ในเวลาหลังจากการสอน หรือชั่วโมงที่ไม่มีการเรียนการสอน และครูประเมินตามสภาพจริงทุกกิจกรรม   
               3.5 กิจกรรมพัฒนาจิตอาสา ผู้วิจัยด าเนินการกิจกรรมพัฒนาจิตอาสา โดยก าหนดให้ผู้เรียนท า
กิจกรรมกลุ่ม โดยให้อิสระการเลือกกลุ่ม แล้วระดมสมองร่วมกันก าหนดกิจกรรมจิตอาสา  ประเมินผลกิจกรรมตาม
สภาพจริงโดยครู เป็นผลให้นักเรียนมีจิตบริการ ช่วยเหลือเพื่อน ครูและสังคม ซึ่งสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา , 2557, หน้า 8) ได้ก าหนดไว้ว่า ผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยเฉพาะเรื่องจิต
อาสานักเรียนต้องมีจิตใจเป็นผู้ให้ มีน้ าใจ เห็นอกเห็นใจในเพื่อนมนุษย์ เอ้ืออาทร ช่วยเหลือด้วยก าลังแรงกาย 
สติปัญญาและเสียสละเพื่อส่วนรวม และสอดคล้องกับส านักสารนิเทศ ส านักงานปลัด  กระทรวงวัฒนธรรม (2553 
หน้า 23) ได้ให้ความส าคัญกับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา กับการพัฒนาจิตอาสา โดยเฉพาะด้านศิลปะ ซึ่งได้ด าเนิน
โครงการวัฒนธรรมสัญจรสู่สถานศึกษา ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีงาม โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชน และสร้าง
เครือข่ายวัฒนธรรม โดยจัดกิจกรรมตลาดนักศิลปะ ตลาดนัดภูมิปัญญา  
               3.6 กิจกรรมการประเมินผลรวม ครูจัดประเมินโดยภาพรวมทุกกิจกรรม นักเรียนสาขาวิชาการ
ออกแบบสามารถออกแบบชิ้นงานผลิตภัณฑ์ของเล่นเด็กมีกลไก (Sketch design) ได้อย่างสร้างสรรค์ คือมีความคิด
ละเอียดลออ  มีความคิดหลากหลาย  มีความคิดริเริ่ม และมีความคิดยืดหยุ่น เป็นนักออกแบบที่มีคุณธรรม 
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จริยธรรม และมีจิตอาสาช่วยเหลือเพื่อน สังคมและชุมชน สอดคล้องกับแนวคิดของ กิลฟอร์ด (Guilford, 1967)   
ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ เป็นผู้ที่มีความคิดลักษณะความคิดแบบอเนกนัยหรือการคิดแบบกระจาย  (Divergent 
Thinking) ความคิดกว้างไกล หลายทิศทาง ซึ่ง ประกอบด้วยความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) ความคิดยืดหยุ่น
(Flexibility) ความคิดริเร่ิม(Originality ความคิดละเอียดละออ(Elaboration) และมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา
ต่อเพื่อน ชุมชนและสังคม ซึ่งเป็นตามตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-
2561) ซึ่งได้ก าหนดไว้ว่า คนไทยคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้  มีทักษะในการคิดและปฏิบัติ มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสื่อสาร โดยก าหนดตัวบ่งชี้ ผู้ เรียนร้อยละ  75 ต้องมี
ความสามารถในการคิดโดยเฉพาะสามารถคิดสร้างสรรค์ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หน้า 4)  และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาพ.ศ. 2555 มาตรฐานที่ 5 ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยให้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็นประโยชน์ (ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ , 2555, หน้า 71) ซึ่งเกิดผลให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการออกแบบชิ้นงานที่มีความสร้างสรรค์ และเป็นไปตามสมรรถวิชาชีพของหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพสาขาวิชาการออกแบบ 
 
ข้อเสนอแนะ 
              ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ครูสอนสาขาวิชาการออกแบบควรได้รับการพฒันาการผลติสือ่การสอนที่ใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัยเพื่อ
ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชิน้งานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  
 2. ครูควรจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วยการใช้กิจกรรมกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์ทีม่ีความ
หลากหลายเพื่อใช้สร้างความคดิสร้างสรรค์ในการพฒันาชิน้งานของนักเรียนสาขาวิชาการออกแบบ  
 3. สถานศึกษาควรพัฒนาสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก รวมถึงอุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่ทันสมัย 
มีความเหมาะสม ในห้องเรียนสาขาวิชาการออกแบบ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป   
 1. ควรศึกษาย้อยรอยประสบการณ์การเลี้ยงดูของผู้เรียนสาขาวชิาการออกแบบที่มาจากครอบครัวไม่
สมบูรณ์เพื่อน ามาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่สร้างความคดิสร้างสรรค์ในการพฒันาชืน้งาน 
 2. ควรศึกษาย้อยรอยวิถีชีวิตของชุมชนและสังคมแต่ละภูมิภาคที่ส่งผลให้เกิดประสบการณ์ของผู้เรียนที่
ใช้สร้างความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาชืน้งาน 
 3. ควรศึกษาย้อนรอยแรงจูงใจของผู้เรียนสาขาวชิาการออกแบบที่ส่งผลให้สามารถออกแบบชิน้งานที่มี
ความคิดสร้างสรรค์และได้รบัรางวัลการแข่งขัน 
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บทคัดย่อ 
             การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม  (2) เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออก
เสียงภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมกับเกณฑ์ที่ก าหนด  และ (3) 
เปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เก่ง ปานกลาง และอ่อน
หลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8 โรงเรียนดารา
สมุทรศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาจาก
การเลือกตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และใช้วิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนด้วยวิธีสอนโดยใช้เกม จ านวน 4 แผน มีผลการประเมินคุณภาพ
แผนการจัดการเรียนรู้ เท่ากับ 4.08 จากคะแนนเต็ม 5 โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนด้วยตนเองโดยใช้เวลาแผนละ3 คาบ 
รวม 12 คาบ  (2) แบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 4 ฉบับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .76, .70, 
.72, และ .72 ตามล าดับ  และ (3) แบบวัดความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .76 
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) และ F-test 
 ผลการวิจัยพบว่า  

1. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการใช้วิธีสอน
โดยใช้เกมสูงกว่าก่อนการใช้วธิสีอนโดยใช้เกมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการใช้วิธีสอน
โดยใช้เกมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

3. ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เก่งปานกลาง และ
อ่อนหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมไม่แตกต่างกันอยา่งมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

ค าส าคัญ : วิธีสอนโดยใช้เกม/ ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีน 
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Abstract 
 The purposes of this research were (1) to compare Chinese Language reading aloud 
ability for mathayom suksa two students before and after using games teaching method (2) to 
compare Chinese Language reading aloud ability for mathayom suksa two students after using 
games teaching method with the criteria set; and (3) to compare Chinese Language reading aloud 
ability among the smart group, the moderate group and the poor group of students after using 
games teaching method. The samples used in this study were mathayom suksa  2/8 students at 
Darasamutr Sriracha School, Chonburi province in the first semester of the academic year 2017, 
The tools used in this research were (1) four lesson plans having quality 4.08 out of 5 that the 
researcher self-taught by using 3 periods of 12 periods (2) four quizes having reliability of .76, .70, 
.72, and .72, and (3) a test of Chinese Language reading aloud having the reliability of .76 . The 
statistical  analysis employed  were mean, standard deviation , t-test dependent and F-test. 
 The research found that 
  1. Chinese Language reading aloud ability of Mathayomsuksa 2 students after using 
games teaching method is higher than before that one at the significance of .05 level. 
 2. Chinese Language reading aloud ability of Mathayomsuksa 2 Students after using of 
games teaching method is higher than the criteria set at the significance of .05 level. 
 3. Chinese Language reading aloud ability of Mathayomsuksa 2 Students who are in the 
smart group, the moderate group and the poor group of students after using games teaching 
method are not significant at the .05 level. 
 

Keywords :  Game Teaching Method/ Chinese Language Reading Aloud 
 
ความเป็นมาและความส าคัญ 
 ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศที่มีความส าคัญตามอิทธิพลทางเศรษฐกิจซึ่งคนทั่วโลกนิยมเรียนรู้ อีกทั้ง
ยังเป็นภาษาหนึ่งขององค์การสหประชาชาติ การเรียนรู้ภาษาจีนของคนไทยจึงมีความจ าเป็นในการเพิ่มศักยภาพ
การสื่อสารกับประชากรในประเทศจีนและในประชาคมโลก เพราะภาษาจีนไม่ได้ใช้สื่อสารกันเพียงภายในประเทศ
จีนเท่านั้น หากมีผู้นิยมใช้กันทั่วโลกและใช้มากที่สุดด้วยการส่งเสริมให้คนไทยสามารถใช้ภาษาจีนได้ จะส่งผลต่อการ
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีระหว่างประเทศ และการมีสัมพันธ์ไมตรีอันดีกับประเทศจีนมี
บทบาทส าคัญมากในด้านการค้าและเศรษฐกิจ การร่วมลงทุนในธุรกิจต่างๆ การค้าการบริการและการท่องเที่ยว  
ระหว่างไทยและจีนเกิดขึ้นอย่างกว้างขวาง ส่งผลให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาทั้งในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับอุดมศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการได้จัดท าสาระการเรียนรู้ภาษาจีน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ขึ้นส าหรับให้โรงเรียนใช้
ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนภาษาจีนมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
และก้าวสู่มาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับในระดับสากล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หน้า 1) 

  สาระการเรียนรู้ภาษาจีนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย (1) การใช้ภาษาจีนในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน-แสดงออก แลกเปลี่ยน ข้อมูล 
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ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ สรุปความ น าเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน
เร่ืองต่างๆ รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม (2) การใช้ภาษาจีนตามแบบแผนและวัฒนธรรม
จีน รู้และเข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของจีนกับของไทย  และน าไปใช้อย่าง
เหมาะสม (3) การใช้ภาษาจีนในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพื้นฐานในการพัฒนา แสวงหา
ความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน (4) การใช้ภาษาจีนในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน 
และสังคมโลก เป็นเครื่องมือพื้นฐานในการ   ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, หน้า 3) 
 อย่างไรก็ตาม การเรียนการสอนภาษาจีนจะประสบผลส าเร็จได้นั้น จะต้องอาศัยปัจจัยหลายอย่างที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ครูผู้สอน หลักสูตร ต ารา สื่อการเรียนรู้ และการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและ
สามารถในการสื่อสารภาษาจีนขั้นพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพตามสถานการณ์ต่างๆ ทั้งการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียน และการแสดงออก สามารถใช้ภาษาจีนในการแสวงหาความรู้ ศึกษาต่อ ประกอบอาชีพ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องราวและวัฒนธรรมจีนเพื่อเข้าถึงปรัชญา วิธีคิด และวิถีชีวิตของชาวจีน สามารถเปรียบเทียบและถ่ายทอด
ความคิดและวัฒนธรรมไทยและจีนด้วยภาษาจีนอย่างสร้างสรรค์ และมีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน 
 ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาษาจีนถือว่าเป็นภาษาต่างประเทศ ภาษาที่สองที่มีการจัดการเรียนการ
สอนอย่างแพร่หลายในสถานศึกษา ซึ่งพบปัญหาและอุปสรรคมากมายแสดงให้เห็นจากผลงานวิจัยของ ซุนเหล่ย  
(2551) ได้ท าการศึกษา เร่ือง สภาพและแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนระดับช่วงชั้นที่ 3 – 4 ในจังหวัด
นครปฐม พบว่า สภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน คือ นักเรียนขาดความเข้าใจในการเรียน ครูไม่จัด
บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ นักเรียนไม่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  
 จินตนา  ภู่ธนานุสรณ์ (2552) ได้ท าการวิจัย เร่ืองปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียน
สอนภาษาจีน สังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัญหา
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนสอนภาษาจีนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) กรุงเทพมหานครโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาจีน คือ ส่งเสริมให้ครูวัดผลการศึกษาอย่างหลากหลาย ครูควรใช้สื่อที่สามารถดึงดูดความสนใจ
ของนักเรียนและต้องสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้ไม่น่าเบื่อ  
 นอกจากนี้ กนกวรรณ  ทับสีรัก (2559) ได้ท าการวิจัย เร่ือง การพัฒนาการอ่านออกเสียงภาษาจีนโดยใช้
เกมประกอบแบบฝึกทักษะส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนมีปัญหาด้านทักษะการอ่านออก
เสียงภาษาจีน มีการออกเสียงพยัญชนะ และสระพินอินที่ผิดจากหลักการอ่าน อีกทั้งไม่สามารถสะกดเสียงอ่านได้อีก 
ทั้งยังเกิดการสับสนระหว่างพยัญชนะ พินอิน และตัวอักษรภาษาอังกฤษ ส่งผลให้มีคะแนนการอ่านของนักเรียนต่ า
กว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ และได้วิเคราะห์สาเหตุของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนไว้ด้วยว่า ปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหา
ดังกล่าว คือ นักเรียนไม่สนใจและเบื่อหน่ายกิจกรรมการเรียนการสอนอ่านที่มีแต่อ่านพร้อมกันทั้งห้องเรียน อ่าน
เป็นรายกลุ่ม และการอ่านเป็นรายบุคคล        
 จากผลการวิจัยดังที่ได้กล่าวมาสะท้อนว่าบรรยากาศของการเรียนการสอนภาษาจีน การสร้างแรงจูงใจ 
สื่อการเรียนการสอน ตลอดจนวิธีสอนต่างๆโดยเฉพาะการอ่านออกเสียงเป็นปัญหาต่อการเรียนและความก้าวหน้า
ทางภาษาจีน ท าให้ตระหนักถึงความส าคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าว          
           ผู้วิจัยเองเป็นครูผู้สอนภาษาจีนให้แก่นักเรียนในโรงเรียนดาราสมุทรศรีราชาในจังหวัดชลบุรีจาก
ประสบการณ์การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนให้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นเวลา 3 ปี ผู้วิจัย
พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ไม่สามารถบรรลุผลการเรียนรู้การอ่านออกเสียงภาษาจีน ที่ก าหนดให้นักเรียน
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ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถอ่านออกเสียง ข้อความ ข่าว ประกาศ และบทร้อยกรองสั้นๆ ให้ถูกต้องตามหลักการ
อ่านที่ก าหนดไว้  ผู้วิจัยจึงให้เห็นความส าคัญอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาการออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยพัฒนาวิธีการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนให้สนุกสนาน น่าสนใจ สอดคล้องกับวัยและความ
ต้องการของนักเรียน ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าเกมมาใช้ในการพัฒนาความสามารถในการออกเสียงภาษาจีน
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  เนื่องจากแนวคิดของการสอนโดยใช้เกมเป็นวิธีการช่วยให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้ สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษา มีความสนใจต่อกิจกรรม และสร้างบรรยากาศของการเรียนที่สนุกสนาน 
 สอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2554, หน้า 141) กล่าวไว้ว่าเกมเป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและ
ความสนุกสนานให้แก่นักเรียน มีกฎเกณฑ์ กติกาส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจและจดจ าบทเรียนได้ง่าย
และพัฒนาทักษะต่างๆได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกัน และมีกระบวนการในการ
ท างาน  
   นอกจากนี้ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2554, หน้า 417) ได้อธิบายว่า เกม เป็นวิธีการหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ใน
การสอนได้ดี โดยครูสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้นักเรียนเล่นด้วยตัวเองภายใต้ข้อตกลงหรื อกติกาที่ก าหนดขึ้น 
นักเรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ในอันที่จะให้มีผลออกมาในการรู้แพ้ -ชนะ ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้
วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและยังช่วยให้นักเรียนเกิดความสนุกสนาน
ในการเรียน     

มีนักการศึกษาได้เสนอแนะเกี่ยวกับการใช้เกมในการสอนและการเรียนภาษาต่างประเทศในโรงเรียน 
เนื่องจากเกมช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ภาษาและเรียนภาษาอย่างมีความหมาย ริซอน ฟลาเวล และวินเซนท์ (Rixon, 
Flavel & Vincent, 1991) กล่าวว่า เกม คือ แนวทางในการเล่นอย่างมีกฎเกณฑ์  ซึ่งคล้ายกับ ฮาดฟิวด์ (Hadfield, 
1990) ที่อธิบายว่า เกม คือ กิจกรรมที่มีกฎเกณฑ์ เป้าหมาย และองค์ประกอบของความสนุกสนาน เฮครัฟท์ 
(Haycraft, 1978) กล่าวว่า เกม คือ แนวทางที่เห็นพ้องต้องกันที่ควรน ามาใช้ในการเรียนภาษา  ไรจท์ เบทเทอริดจ์ 
และ บัคบี้ (Wright, Betteridge & Buckby, 2006) กล่าวว่า เกมช่วยกระตุ้นนักเรียนให้ส่งพลังงานตรงไปยังการ
เรียนรู้ภาษาด้วยการจัดบริบทที่มีความหมาย เกมทางภาษาช่วยให้นักเรียนได้รับประโยชน์อย่างมากจากการเรียน
ภาษาในห้องเรียน ประการแรก คือ เกมทางภาษาช่วยกระตุ้นให้นักเรียนสนุกและเรียนอย่างมีความสุข ไร จท์ เบ
ทเทอริดจ์ และ บัคบี้ กล่าวว่า เกมทางภาษาสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษา ความสนุกสนาน ความตื่นเต้น และ
การลุ้นระทึกเป็นธรรมชาติของเกม เกมเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการเรียนภาษาที่สอง ช่วยกระตุ้นนักเรียนในสนใจ
ที่จะเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีช่วงเวลาของความสนใจสั้นกว่าผู้ใหญ่ นักเรียนเหล่านี้
จ าเป็นต้องได้รับการกระตุ้นให้สนใจเรียนอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ เกมยังช่วยให้มีความสุขและได้ผ่อนคลาย 
รวมทั้งเกมยังช่วยกระตุ้นให้นักเรียนใช้ภาษาอย่างสร้างสรรค์และสื่อสารได้จริงอีกด้วย (Yolageldili & Alikan, 
2011) ประการที่สอง คือ เกมช่วยให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ทางภาษาด้วยการปฏิบัติกิจกรรมในลักษณะของ
เกม ดังนั้น เกมทางภาษาจึงช่วยให้สร้างโอกาสและบริบทตามสภาพจริงให้แก่นักเรียนซึ่งท าให้นักเรียนใส่ใจต่อการ
ใช้ภาษาที่ ใช้จริงในการสื่อสาร  (Littlewood, 1981) นอกจากนี้  ไรจท์  เบทเทอริดจ์  และ บัคบี้  (Wright, 
Betteridge & Buckby, 2006) ยังได้กล่าวว่า เกม คือ สิ่งที่ได้รับการออกแบบส าหรับการปฏิบัติการทางภาษาเพื่อ
การสื่อสารส าหรับนักเรียน เป็นเสมือนกิจกรรมฝึกภาษา แต่เป็นกิจกรรมที่มีความหมายต่อการสื่อสารอย่างแท้จริง 
ยิ่งกว่านั้น เกมยังช่วยสร้างสภาพแวดล้อมของการเห็นพ้องต้องกันและการสนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งช่วยให้
หลีกเลี่ยงประสบการณ์ของการขัดแย้ง ไปสู่การสร้างความรู้สึกผ่อนคลาย และสถานการณ์ที่สนุกสนานอีกด้วย 
กิจกรรมและแบบฝึกหัดต้องการการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันเพื่อความร่วมมือกัน ดังนั้น เกมทางภาษาจึงช่วยส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลด้วย (Vallbona, 2014, pp. 9-12)  
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    ทิศนา  แขมมณี (2559, หน้า 365) กล่าวว่าวิธีสอนโดยใช้เกมเป็นกระบวนการที่ครูใช้ในการช่วยให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการให้นักเรียนเล่นเกมตามกติกา และน าเนื้อหา และข้อมูล
ของเกม พฤติกรรมการเล่น วิธีการเล่น และผลการเล่นเกมของนักเรียนมาใช้ในการอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ 
นอกจากนี้วิธีสอนโดยใช้เกมยังช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ อย่างสนุกสนาน และท้าทายความสามารถ 
รวมทั้งเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมสูง ขั้นตอนของวิธีสอนโดยใช้เกมประกอบด้วย  (1) ครูน าเสนอ
เกม ชี้แจงวิธีการเล่น และกติกาการเล่น (2) นักเรียนเล่นเกมตามกติกา  (3) ครูและนักเรียนอภิปรายเก่ียวกับผลการ
เล่นและวิธีการหรือพฤติกรรมการเล่นของนักเรียน (4) ครูประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน  
   การเลือกเกมเพื่อน ามาใช้สอนท าได้หลายวิธี ครูอาจเป็นผู้สร้างเกมขึ้นให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ของการ
สอนของตนได้ หรืออาจน าเกมที่มีผู้สร้างขึ้นแล้ว มาดัดแปลงให้เหมาะกับวัตถุประสงค์ตรงกับความต้องการของตน 
ดังข้อมูลผลการวิจัยของ พัชรา  พลเยี่ยม (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดเกมประกอบการเรียนรู้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิคเรียนด้วยช่วยกันส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
บ้านโคกบัวค้อ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 1 พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดเกม
ประกอบการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคเรียนด้วยช่วยกัน หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

ยุพิน  จันทร์ศรี (2548) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลการใช้เกมประกอบการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษที่มีต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ค าศัพท์และความคงทนในการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่2 พบว่า ผลการใช้
เกมประกอบการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษท าให้นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ค าศัพท์หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และสามารถน าค าศัพท์ไปใช้ในการฟัง พูด อ่าน และเขียนส่งผลให้นักเรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข ความสนุกสนาน และมีพัฒนาการทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสูงขึ้น และเกิดประโยชน์ต่อ
การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

จากการที่ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดของนักวิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผู้วิจัยพบว่าผลการวิจัยที่ใช้เกม
ประกอบการสอนจะช่วยนักเรียนพัฒนาความสามารถในการเรียนภาษาต่างประเทศ ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะใช้วิธี
สอนโดยใช้เกมเพ่ือพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงค าศัพท์และบทสนทนาภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
ต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

  1. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อน
และหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลัง
การใช้วิธีสอนโดยใช้เกมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

  3. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  ที่เก่ง
ปานกลาง และอ่อนหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม 
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ขอบเขตของการวิจัย  
  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 
  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนดาราสมุทรศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัด

ชลบุรี ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 8 ห้องเรียน 
  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/8 โรงเรียนดาราสมุทรศรีราชา อ าเภอ ศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี ซึ่งก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 1 ห้องเรียน ซึ่งได้มาจากการเลือก
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) และด้วยการจับสลากเลือกห้องเรียน จ านวน 1 ห้องเรียนจากทุก
ห้องเรียนที่เลือกเรียนรายวิชาภาษาจีน 
             ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย ตัวแปรต้น ได้แก่ วิธีสอนโดยใช้เกม และตัวแปรตาม ได้แก่ความสามารถในการ
อ่านออกเสียงภาษาจีน 
             เนื้อหาและระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยเนื้อหาการอ่านออกเสียง
ค าศัพท์และประโยคเรื่อง (1) ชีวิตประจ าวัน (2) สถานที่และกิจกรรม (3) การบอกทิศทาง  และ (4) การไปเที่ยว
ทะเล  โดยด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยใช้เวลาในการทดลอง 12 คาบ (คาบละ      
50 นาที) 
 
วิธีด าเนินการวิจัย   

  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง โดยใช้แบบแผนการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างเดียว ทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียน (One-group Pretest-posttest Design) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้มี 3 ชนิด ได้แก่ 
            1. แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนโดยใช้เกม เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนด้วยวิธีสอนโดยใช้
เกม ซึ่งผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คนประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้นี้เท่ากับ 4.08 แสดงว่า แผนการจัดการ
เรียนรู้มีความเหมาะสมมาก 
 2. แบบทดสอบย่อยท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนโดยใช้เกมแต่ละแผน จ านวน 4 ชุด มีค่าดัชนี
ความสอดคล้องจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเท่ากับ 1.00 และมีค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบย่อยเท่ากับ .76,  .70, .72 และ .72 ตามล าดับ 
 3. แบบวัดความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีน มีค่าดัชนีความสอดคล้องจากการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญ 3 คนเท่ากับ 0.96 และมีค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่าน
ออกเสียงภาษาจีนเท่ากับ .76 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยด าเนินตามขั้นตอนดังนี้ 

 1. ทดสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาจีนที่จัดท าขึ้น โดยมีครูผู้สอนชาวจีนที่สอนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 คน เป็นผู้ให้
คะแนนนักเรียน ผู้วิจัยได้บันทึกผลการสอบไว้เป็นคะแนนก่อนเรียนและน าไปใช้ในการแบ่งกลุ่มนักเรียนและ
วิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มนกัเรียนออกเป็นกลุ่มเก่ง กลุ่มกลาง และกลุ่มอ่อนโดยพิจารณาจากคะแนน
ก่อนเรียน 

 2. ทดลองสอนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนโดยใช้เกมที่พัฒนาขึ้น และทดสอบ
ระหว่างเรียนโดยใช้แบบทดสอบย่อยหลังการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนโดยใช้เกมแต่ละแผนโดย
ตัวผู้วิจัยเอง 
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 3. ทดสอบหลังเรียนกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วยแบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาจีน ฉบับเดิม โดยมีครูผู้สอนชาวจีนทีส่อนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 2 คนเป็นผู้ให้คะแนน
นักเรียนหลังเรียนอีกครั้ง ผู้วิจัยได้บันทึกผลการสอบไว้เป็นคะแนนหลังเรียน และน าไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปตามวัตถุประสงคข์องการวิจัย ดังนี้ 
 1. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ก่อนและหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมโดยการทดสอบค่า t-test แบบ Dependent samples  
             2. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของการอ่านภาษาจนีหลังได้รับการใช้วิธสีอนโดยใช้เกม
ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยใช้การทดสอบค่า t-test แบบ One samples  

 3. วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบความสามารถของการอ่านภาษาจนีส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 ที่เก่ง ปานกลาง และอ่อนหลังการใช้วิธสีอนโดยใช้เกม โดยใช้การทดสอบคา่ F-test 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
             ปีที่ 2 ก่อนและหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม 
 

ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีน n x  SD df t p 
ก่อนเรียน 41 14.90 4.28 40 45.65* .000 
หลังเรียน 41 47.56 2.18    

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการเรียนสูงกวา่ก่อนการเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
             ปีที่ 2 หลังการใช้วิธสีอนโดยใช้เกมกับเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

ตัวแปร n K µ (70%) x  SD df t p 
ความสามารถในการอ่านออก
เสียงภาษาจีน 

41 50 35 47.56 2.18 40 36.89* .00 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 2 พบวา่ คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
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ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2  
             ของกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกม 
 

แหล่งความแปรปรวน SS df MS F p 
ระหว่างกลุ่ม 16.51 2 8.26 1.81 .18 
ภายในกลุ่ม 173.58 38  4.57   

รวม 190.10 40    
 

 จากตารางที่ 3 แสดงวา่ คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ของกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนไมแ่ตกต่างกัน  
 
สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย 
     การวิจัย เร่ือง ผลการพัฒนาความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจนีด้วยวิธสีอนโดยใช้เกมส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 สรุปผลและอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 
  1. ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมสูงกว่าก่อนการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากผู้วิจัยได้ใช้วิธีสอนโดยใช้เกม โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่  1) ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm up) 
เป็นขั้นตอนที่ครูกระตุ้นความสนใจของนักเรียนให้เกิดความสนใจในการออกเสียงค าศัพท์ภาษาจีน หรือทบทวน
ค าศัพท์เดิมที่ได้เรียนมาแล้วโดยการใช้เกม  2) ขั้นน าเสนอเนื้อหา (Presentation) เป็นขั้นตอนที่ครูเสนอค าศัพท์
ใหม่ภาษาจีนโดยให้นักเรียนออกเสียงค าศัพท์ บอกความหมายค าศัพท์และใช้ค าศัพท์ภาษาจีนในรูปประโยคอย่าง
ถูกต้องโดยใช้เกม รวมทั้งช่วยให้นักเรียนน าความรู้เดิมมาสัมพันธ์กับค าศัพท์ใหม่  3) ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practice) เป็น
ขั้นตอนที่ครูใช้เกมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนและปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการออกเสียงภาษาจีน ทั้งกิจกรรม
รายบุคคล รายคู่ กลุ่มย่อย หรือกลุ่มใหญ่  4) ขั้นน าไปใช้ (Production) เป็นขั้นตอนที่นักเรียนคิด สร้างสรรค์ และ
น าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกเสียงค าศัพท์ภาษาจีนไปใช้ในการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง
โดยใช้เกม และ 5) ขั้นสรุป (Wrap up) เป็นขั้นตอนที่ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปการออกเสียงค าศัพท์ภาษาจีนที่
นักเรียนได้เรียนไปแล้วโดยมีการใช้เกม  จึงท าให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 มีความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาจีนหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมสูงกว่าก่อนการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .0 5 
สอดคล้องกับที่ทิศนา แขมมณี (2550, หน้า 368) กล่าวถึงประโยชน์ของวิธีสอนด้วยเกมไว้ว่า  1) เป็นวิธีการสอนที่
ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงและเกิดการเรียนรู้จากการเล่น  2) เป็นวิธีการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้โดยการเห็นประจักษ์แจ้งด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมายและอยู่คงทน  และ 3) เป็นวิธีการสอน
ที่ผู้สอนไม่เหนื่อยแรงมากขณะสอนและผู้เรียนมีความชอบ 
        2. ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
หลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเกม
สามารถจูงใจให้นักเรียนได้ความรู้เกี่ยวกับค าศัพท์และประโยคโดยไม่รู้ตัว รวมทั้งสามารถอ่านออกเสียงได้ด้วย จึงท า
ให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดสอดคล้องกับไพรินทร์  ศรีสินทร  
(2559, หน้า 71) กล่าวว่า เกมช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับความสนุกสนาน ผู้เรียนจะเกิดความคิดรวบ
ยอดเกี่ยวกับสิ่งที่เรียน และเป็นการพัฒนาการคิดของผู้เรียนโดยที่ผู้เรียนไม่รู้ตัว 
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               3. ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่ม
เก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนหลังการใช้วิธีสอนโดยใช้เกมไม่แตกต่างกัน  ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้วิจัยจัดให้นักเรียนท างานและเล่นเกมเป็นกลุ่ม รวมทั้งต้องช่วยเหลือกันตลอดเวลาที่เรียน
ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนใกล้เคียงกัน สอดคล้องกับฮาดฟิวลด์ (Hadfield, 
1990) กล่าวไว้ว่า เกมมีลักษณะการท ากิจกรรมร่วมกัน หรือมีการแข่งขันกัน การแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
การได้รับข้อมูลป้อนกลับจากนักเรียนคนอ่ืนๆ ในระหว่างการแข่งขัน  การใช้วิธีสอนโดยใช้เกมช่วยให้นักเรียนกลุ่ม
เก่งได้ช่วยเหลือเพื่อนในกลุ่มกลาง และกลุ่มอ่อนด้วยเหตุนี้จึง ส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาจีนดีขึ้นมากจนกระทั่งนักเรียนทั้งกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง และกลุ่มอ่อนมีความสามารถในการอ่านออกเสียง
ภาษาจีนไม่แตกต่างกัน  
 
ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1.  ครูผู้สอนภาษาจีนควรใช้เกมประกอบการสอน และปรับเปลี่ยนใช้เกมและวิธีสอนที่หลากหลาย ให้

เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้และระดับชั้นของนักเรียน 
 2. ในการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนโดยใช้เกม นักเรียนบางคนสนุกสนานมาก และส่งเสียงดัง ดังนั้น ครู

และนักเรียนจะต้องตกลงกฎกติการ่วมกันก่อนที่จะเล่นเกม เพื่อป้องกันมิให้นักเรียนส่งเสียงดังรบกวนเพื่อนที่เรียน
ในห้องเรียนใกล้เคียง 

 3. การวัดผลความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนจ าเป็นต้องใช้วธิีการให้นักเรียนอ่านออกเสียงกับ
ครูโดยตรง ซึ่งท าให้ต้องใช้เวลามากพอสมควรในการประเมินผลความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีน 
ครูผู้สอนจึงต้องมีเวลาส าหรับการประเมินผลการอ่านออกเสียงอย่างเพียงพอ 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
 1. ควรน าวิธีสอนโดยใช้เกมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยเน้นทักษะอ่ืนๆ ได้แก่ ทักษะการฟัง-
พูด และการเขียน 
 2. ควรศึกษาเปรียบเทียบวิธีสอนโดยใช้เกมไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ภาษาจนีและวิธีสอนแบบอ่ืนๆ เพื่อ
ค้นหาวิธีการสอนทีด่ีที่สุดที่สามารถส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านออกเสียงภาษาจีนสูงสุด 
 3. ควรพัฒนาการใช้วิธสีอนโดยใช้เกมไปใช้กับหน่วยการเรียนรู้อื่นเนื้อหาวิชาอ่ืนและกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้อ่ืน 
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ปัญหาการก าหนดโทษที่เหมาะสมกบัเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ า* 
Problems with Sentencing Suitable for Juvenile Recidivists 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการกระท าความผิดซ้ าของเยาวชน และศึกษาปัญหาในการ

ใช้กฎหมายที่มีผลต่อการกระท าผิดซ้ าของเยาวชนที่มีอายุกว่า 15 ปี แต่ต่ ากว่า 18 ปี ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 75 กรณีที่ศาลต้องลดมาตราส่วนโทษลงกึ่งหนึ่งว่ามีผลต่อการกระท าความผิดซ้ าของเยาวชนหรือไม่  อย่างไร 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้กฎหมายดังกล่าวต่อไป โดยใช้วิธีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ  

 ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยที่ส่งผลให้เยาวชนกระท าความผิดซ้ านั้น มีทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในตัว
เยาวชนเอง ซึ่งปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือ สาเหตุการกระท าความผิดซ้ าที่เกิดจากบทลงโทษที่ไม่เหมาะสม และลักษณะ
ของกฎหมายที่ส่งผลต่อการกระท าผิดซ้ าของเยาวชน เมื่อเยาวชนกระท าความผิดถูกจับกุมและเข้าสู่กระบวนการ
พิจารณาพิพากษา หรือรับการบ าบัดฟื้นฟูส าหรับเยาวชนแล้ว มิได้รู้สึกเข็ดหลาบกับการต้องโทษ กลับคิดว่าตนเป็น
เยาวชนย่อมได้รับการลดโทษและรับโทษในระยะสั้นก็สามารถกลับมาใช้ชีวิตตามปกติและกลับมากระท าความผิดซ้ า
อีก ซึ่งในการกระท าความผิดคร้ังหลังหรือคร้ังต่อๆ มาอาจเป็นการกระท าความผิดเช่นเดิมหรือร้ายแรงกว่าเดิม 

 ข้อเสนอแนะของการวิจัยจึงเห็นควรเพิ่มเติมบทบัญญัติ มาตรา 75 ให้ศาลใช้การกระท าผิดซ้ าของ
เยาวชนมาพิจารณาประกอบกับอายุในการลงโทษให้เหมาะสมกับความรู้สกึผิดชอบ พฤติการณ์แห่งคดี และสิ่งอ่ืนทั้ง
ปวงเกี่ยวกับผู้กระท าความผิด ศาลสามารถใช้ดุลพินิจลงโทษเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ าโดยมิต้องลดมาตราส่วน
โทษลงกึ่งหนึ่งก็ได้ คณะผู้วิจัยจึงเห็นควรบัญญัติเพิ่มเติมประมวลกฎหมายอาญามาตรา 75/1 โดยมีเนื้อความว่า 
“การลดมาตราส่วนโทษตามมาตรา 75 มิให้น ามาใช้บังคับแก่กรณีผู้กระท าผิดซึ่งได้กระท าความผิดซ้ า (วรรคแรก) 
บทบัญญัติในมาตรานี้ไม่ตัดอ านาจศาลที่จะพิเคราะห์ถึงพฤติการณ์แห่งคดี สภาพแวดล้อม ตัวผู้กระผิด ลักษณะแห่ง
ความผิด รายงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ เพื่อเป็นดุลพินิจในการก าหนดโทษ" (วรรคสอง) ซึ่งหากมีก ารเพิ่มเติม
มาตรา 75/1 ดังกล่าวให้ศาลสามารถพิพากษาลงโทษโดยน าพฤติการณ์การกระท าความผิดซ้ ามาประกอบการ
พิจารณาก าหนดโทษได้ย่อมส่งผลให้เยาวชนที่กระท าผิดซ้ าอาจได้รับโทษจ าคุกนานขึ้นจนรู้สึกเข็ดหลาบต่อการ
ต้องโทษหรือถูกจ าคุกจนมีวุฒิภาวะรู้ผิดชอบเมื่ออายุมากข้ึนและไม่กลับมากระท าผิดซ้ าอีก 
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Abstract 
 The objectives of this research are to study problems with recidivism of juveniles, and 
study problems with enforcement of laws, which affect recidivism of juveniles over 15  years of 
age but under 18 years of age, under the Penal Code, Section 75, in a case where the Court is  
required to reduce the scale of the punishment to a half, as to verify whether or not and how it 
affects recidivism of the juveniles, in order to subsequently find approaches to solving the 
problems with enforcement of the said laws, by employing qualitative research methods. 
 The research results find that the factors, which contribute to the juveniles' recidivism, 
are both external factors and internal factors of the juveniles themselves, and one of important 
factors is that a cause of recidivism stems from unsuitable punishments, and nature of the laws, 
which affect the juveniles' recidivism, is when a juvenile committed an offense, and is arrested 
and undergoes conviction or rehabilitation, the juvenile does not feel repented by the imposed 
punishment, but thinks that he or she is a juvenile and will naturally get reduced sentence to 
serve a short term, and then return to his or her normal life, and recommit offenses, whereby 
the subsequent offenses may be the same as the previous offense or even more serious. 
 The recommendations of this research is that the Penal Code, Section 75 , should be 
amended to require the Court to take a juvenile's recidivism, along with the age, into 
consideration for imposing a punishment suitable for the juvenile's sense of responsibility, 
circumstances of the case and other particulars of the offenders, The Court is allowed to exercise 
its discretion to impose a punishment on a juvenile recidivist without reducing a half of the 
punishment. The Author finds that it is advisable to amend the Penal Code, Section 75/1, to be 
prescribed “Reduction of the scale of punishment under Section 75 does not apply to a case of 
recidivism (the first paragraph). The provisions of this Section does not prohibit the Court from 
taking circumstances of the case, environment, the offender's characteristics, nature of the 
offense, report of the competent official, into consideration for sentencing (the second 
paragraph).” And if Section 75/1  is so added to empower the Court to take the circumstances 
and recidivism into consideration for sentencing, it will cause juvenile recidivists to probably 
serve longer terms of punishment and feel repentant or serve the terms long enough to be more 
mature, feel more responsibility as they are getting older. 
 

Keywords : Sentencing/ Child and Juvenile/ Recidivism 
 
บทน า 
 ปัจจุบันการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนมีแนวโน้มจ านวนสูงขึ้นลักษณะการกระท ารุนแรงและ
อุกฉกรรจ์ซับซ้อนยิ่งขึ้น เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดส่วนใหญ่เกิดจากครอบครัวที่มีปัญหาบิดามารดายากจน
และปัญหาที่บิดาและมารดาแยกทางกันเป็นเหตุให้ครอบครัวแตกแยกเป็นเด็กก าพร้า ไม่ได้รับการเลี้ยงดูเอาใจใส่
อบรมสั่งสอนให้ความอบอุ่นอย่างใกล้ชิด ประกอบกับด้วยวัยวุฒิ คุณวุฒิ การได้รับแบบอย่างที่ไม่ดีภายในครอบครัว 
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รวมทั้งปัจจัยแวดล้อมอ่ืนๆ เช่น การคบเพื่อนที่เกเร มีความประพฤติไม่ดี และยังเกิดจากสภาพแวดล้อมและอิทธิพล
ของชุมชนหากเด็กและเยาวชนเติบโตมาในละแวกบ้านที่มีสิ่งแวดล้อมไม่ดี มีผลอย่างมากต่อการที่เด็กจะกระท าผิด
ได้โดยง่ายท าให้เด็กบางส่วนต้องตกเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญาตั้งแต่วัยเยาว์ บางรายกระท าผิดอาญาตั้งแต่อายุไม่เกิน 
15 ปี ซึ่งการกระท าผิด มีทั้งคดียาเสพติด คดีความผิดเกี่ยวกับเพศ และคดีอาญาทั่วไป จนถึงคดีอาญาร้ายแรงมี
อัตราโทษสูง กฎหมายที่เกี่ยวกับเด็กและเยาวชนที่บังคับใช้ในปัจจุบันส่วนใหญ่จะเป็นการมุ่งแก้ไขบ าบัดฟื้นฟูเด็ก
และเยาวชนและให้การคุ้มครองเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดมากเกินไป ท าให้เด็กไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายก่อ
คดีขึ้นซ้ าๆสร้างความรุนแรงในสังคม 
 โดยกฎหมายหรือมาตรการทางกฎหมายที่ดีต้องมีลักษณะชัดเจนครอบคลุม เหมาะสมกับสภาพสังคม
ปัจจุบันสามารถปฏิบัติได้จริง มีทั้งมาตรการแก้ไขฟื้นฟู เยียวยา และให้โอกาสส าหรับเด็กและเยาวชนที่กระท า
ความผิดครั้งแรกและควรมีมาตรการการลงโทษส าหรับเด็กและเยาวชนที่กลับมากระท าความผิดซ้ าที่เหมาะสม  
ลักษณะกฎหมายที่น ามาใช้บังคับแก่เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดในประเทศไทยในปัจจุบันนี้ เป็นกฎหมายที่ไม่
สามารถน ามาแก้ไขปัญหาการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชนที่เกิดขึ้นอยู่ในปัจจุบันนี้ได้เพราะบทบัญญัติ
กฎหมายที่มีอยู่ มีลักษณะเป็นการแก้ไขฟื้นฟูพฤติกรรมเบี่ยงเบนของเด็กและเยาวชนมากกว่าที่จะมุ่งลงโทษเด็กและ
เยาวชนที่กระท าความผิดซึ่งกฎหมายไทยในปัจจุบันตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 75 มาตรา18วรรคสอง 
และในเร่ืองเพ่ิมโทษ มาตรา92และมาตรา93 จากบทกฎหมายดังกล่าว กรณีศาลใช้อ านาจในการพิพากษาคดี
เยาวชนอายุกว่าสิบห้าปีแต่ต่ ากว่าสิบแปดปีกระท าความผิดอาญา ถ้าศาลเห็นสมควรพิพากษาลงโทษ ก็ให้ลดมาตรา
ส่วนโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดลงกึ่งหนึ่งเท่านั้น และไม่สามารถเพิ่มโทษเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ าได้ ส่งผล
ให้เยาวชนได้รับโทษน้อย และออกมาจากการควบคุมเข้าสู่สังคมเร็วขึ้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาประวัติวิวัฒนาการแนวคิดทฤษฏีและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการลงโทษทางอาญากับเด็ก
และเยาวชนและทฤษฏีทางอาญาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน  

 2. เพื่อศึกษาปัญหาการบังคับใช้กฎหมายและมาตรการท่ีใช้ลงโทษเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิด
อาญาในประเทศและต่างประเทศ         

 3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการบังคับใช้กฎหมายและมาตรการที่ใช้ลงโทษเด็กและเยาวชนที่กระท า
ความผิดอาญาซ้ าของประเทศไทยและต่างประประเทศ         

 4. เพื่อศึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาการก าหนดโทษที่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชนที่กระท า
ความผิดซ้ าให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 
สมมติฐานการวิจัย 
  เนื่องจากสถานการณ์ในปัจจุบันปรากฏการกระท าความผิดของเยาวชนเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เด็ก
และเยาวชนซึ่งเปรียบเสมือนเป็นอนาคตของชาติแต่ต้องกลายเป็นอาชญากร ไม่สามารถเติบโตเป็นทรัพยากรบุคคล
ที่มีคุณค่าในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ และบทลงโทษทางกฎหมายในปัจจุบันออกมาเพื่อปกป้องคุ้มครอง
เด็กและเยาวชนมากกว่าการปราบปราม ท าให้เด็กไม่เกรงกลัวกฎหมาย เด็กและเยาวชนมีการกระท าความผิดที่เพิ่ม
จ านวนและความรุนแรงมากขึ้น เมื่อเด็กและเยาวชนกระท าความผิด ก็ ให้ลดมาตราส่วนโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับ
ความผิดลงกึ่งหนึ่ง และไม่สามารถเพิ่มโทษเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ าได้ ส่งผลให้เยาวชนได้รับโทษน้อย และ
ออกมาจากการควบคุมเข้าสู่สังคมเร็วขึ้น ในขณะที่วุฒิภาวะยังไม่สามารถคุ้มครองตนเองได้ประกอบกับปัจจัยทาง



ห น้ า  | 338   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

สังคมที่เอ้ือต่อการกระท าความผิดซ้ าได้ง่าย หากมีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่บังคับใช้อยู่ในปัจจุบันย่อมท าให้ลด
ปัญหาการกระท าความผิดซ้ าของเยาวชนลงได้ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาการบังคับใช้กฎหมายอาญา มาตรา 75 ตอนท้าย กรณีศาลใช้อ านาจในการ
พิพากษาคดีเยาวชนอายุกว่าสิบห้าปีแต่ต่ ากว่าสิบแปดปีกระท าความผิดอาญา ถ้าศาลเห็นสมควรพิพากษาลงโทษ   
ก็ให้ลดมาตราส่วนโทษที่ก าหนดไว้ส าหรับความผิดลงกึ่งหนึ่ง เป็นผลให้เยาวชนได้รับโทษน้อย และออกมาจากการ
ควบคุมเข้าสู่สังคมเร็วขึ้น ขณะที่วุฒิภาวะยังไม่สามารถคุ้มครองตนเองได้ประกอบกับปัจจัยทางสังคมที่เอ้ือต่อการ
กระท าความผิดซ้ าได้ง่ายและศึกษาแนวคิดและหลักการการก าหนดโทษทางอาญาส าหรับเด็กและเยาวชนของ
ต่างประเทศประกอบด้วย แล้ววิเคราะห์เปรียบเทียบกับต่างประเทศ อาทิ แคนดา สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และ
เยอรมันเพื่อหามาตรการที่เหมาะสมในการก าหนดโทษส าหรับเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดทางอาญา 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังนี้เป็นการศึกษาการบังคับใช้กฎหมายอาญา มาตรา 75 เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยมีแนว
ทางการด าเนินการวิจัย  ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร โดยการค้นคว้ารวบรวมข้อมูล จากแหล่งต่าง ๆ เช่น หนังสือ 
เอกสาร  บทความ  ค าบรรยาย  ตัวบทกฎหมาย ต าราทางวิชาการ สื่ออิเล็กทรอนิกส์  วิทยานิพนธ์และงานวิจัยที่
เก่ียวข้องเพื่อน ามาประกอบการศึกษาให้สมบูรณ์ 

 
ผลการวิจัย 
 1. เหตุแห่งการกระท าความผิดอาญาซ้ าของเยาวชน หลังจากพ้นโทษมาแล้วกลับมากระท าความผิดใน
ลักษณะที่รุนแรงขึ้น ปรากฏข้อเท็จจริงในบางคดีพบว่าเยาวชนกลับมากระท าความผิดอีก และบางคดีการกระท า
ความผิดในครั้งหลังมีความรุนแรงขึ้น ซึ่งการพิจารณาพิพากษา ของศาลหากศาลเห็นว่าควรพิพากษาลงโทษ ศาล
ต้องลดมาตราส่วนโทษลงกึ่งหนึ่งเสมอภายใต้บังคับประมวลกฎหมายอาญามาตรา 75 แม้การกระท าความผิดครั้ง
หลังจะรุนแรง หรือไม่ใช่การกระท าผิดคร้ังแรกก็ตาม 

 2. บทลงโทษเยาวชนตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 75 กรณีศาลพิพากษาลงโทษและให้ลดมาตรา
ส่วนโทษที่ก าหนดไว้ จากการศึกษาเปรียบเทียบกฎหมายในประเทศไทยและกฎหมายในต่างประเทศในการกระท า
ความผิดส าหรับเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ า มีการบังคับใช้และมีบทลงโทษที่แตกต่างกันไป 

 3. ควรจะมีการปรับปรุงกฎหมายเพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา ซึ่งการก าหนดโทษในปัจจุบันยัง
ไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมที่นับวันการกระท าความผิดของเยาวชนจะทวีความรุนแรงและกระท าผิดซ้ าเพิ่มมากขึ้น 
แต่กฎหมายมีบทลงโทษโดยค านงึถึงอายุเป็นหลักเกณฑ์การตัดสินในการกระท าของเยาวชน ไม่ได้ค านึงถึงพฤติกรรม
ในการกระท าความผิดของเยาวชนมาประกอบอีกทั้งยังจ ากัดอ านาจในการใช้ดุลพินิจในการลงโทษ จึงไม่สอดคล้อง
กับความผิดทางอาญาที่เยาวชนได้กระท าลง 

 
อภิปรายผล 
 จากการวิจัยพบว่า กฎหมายการก าหนดโทษจ าคุกส าหรับเด็กและเยาวชนของประเทศไทยนั้น มีการคุม
ครองเด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดโดยไม่มีการแยกว่าเด็กหรือเยาวชนนั้นเคยต้องโทษมาก่อนหรือไม่ จึงท าให้
เด็กและเยาวชนที่กระท าความผิดไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย และกระท าความผิดซ้ าในฐานความผิดเดิมหรือฐาน
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ความผิดที่รุนแรงกว่าเดิม เพื่อประโยชน์ของเด็กและเยาวชนและสังคมที่ต้องรับผลกระทบจากการกระท านั้นๆ ควร
มีการปรับเปลี่ยนโดยท าแนวคิดจากกฎหมายต่างประเทศมาปรับใช้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. แก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติประมวลกฎหมายอาญาเพื่อให้ศาลสามารถพิจารณาพิพากษาลงโทษที่
เหมาะสมกับการกระท าความผิดโดยน าพฤติการณ์การกระท าความผิดซ้ ามาประกอบการพิจารณาก าหนดโทษได้ 
อันส่งผลให้เยาวชนที่กระท าความผิดซ้ าอาจได้รับค าพิพากษาให้ถูกคุมขังนานขึ้น คณะผู้วิจัยจึงเห็นควรเพิ่มเติม
บทบัญญัติประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 75 ให้ศาลมีดุลพินิจในการลดโทษมากกว่าการบังคับให้ศาลต้องลดโทษ
กึ่งหนึ่งเท่านั้น โดยเพิ่มเติมบทบัญญัติในส่วนของการลดโทษ กรณีที่เป็นการกระท าความผิดซ้ า ดังนี้ 
 มาตรา 75/1 วรรคหนึ่ง “การลดมาตราส่วนโทษตามมาตรา 75 มิให้น ามาใชบ้ังคับแก่กรณีผู้กระท าผดิ
ซึ่งได้กระท าความผิดซ้ า 
 วรรคสอง บทบัญญัติในมาตรานี้ไม่ตัดอ านาจศาลทีจ่ะพิเคราะห์ถึงพฤติการณ์แห่งคดี สภาพแวดล้อม ตัว
ผู้กระท าผิด ลักษณะแห่งความผิด รายงานของพนักงานเจา้หนา้ที่ เพื่อเป็นดุลพนิิจในการก าหนดโทษ" 

 2. แนวทางการลงโทษเยาวชนที่กระท าความผิดอาญาของประเทศต่างๆ ดังกล่าวข้างต้น ประเทศ
กรณีศึกษาได้แก้ไขปัญหาการที่เยาวชนกระท าความผิดซ้ าเพิ่มสูงขึ้นโดยใช้มาตรการทางกฎหมายที่ก าหนดระดับ
ความรับผิดทางอาญาโดยพิจารณาจากอายุ ฐานความผิด และการเปิดโอกาสให้ศาลที่พิจารณาคดีที่เยาวชนกระท า
ความผิดอาญาสามารถน าความร้ายแรงของการกระท าผิดและแนวโน้มเยาวชนจะกระท าความผิดอีก มาพิจารณา
ประกอบในการใช้ดุลพินิจก าหนดโทษ กล่าวคือ ประเทศฝรั่ง เศส แม้จะมีการใช้กฎหมายอาญาส าหรับผู้กระท า
ความผิดที่เป็นเด็กและเยาวชนเป็นการเฉพาะ โดยให้ผู้กระท าความผิดเหล่านั้นได้รับการควบคุมดูแลเป็นพิเศษ แต่
ถ้าเป็นการกระท าความผิดที่ร้ายแรงมากๆ เด็กและเยาวชนจะไม่ได้รับการคุ้มครองที่เป็นพิเศษ แต่การก าหนดโทษ
จะขึ้นอยู่กับความรู้ส านึกในการกระท าผิดเป็นส าคัญ โดยก าหนดให้ศาลใช้เกณฑ์อายุและฐานความผิดอาญาร้ายแรง
มาประกอบในการลงโทษให้เหมาะสมกับการกระท าความผิดของเด็กและเยาวชน อันเป็นการน าแนวคิดความ
ยุติธรรมตามกฎหมายมาใช้ โดยเฉพาะในเรื่องการกระท าความผิดซ้ า  จากการศึกษาพบว่าประเทศไทยมีความ
แตกต่างจากประเทศเยอรมัน ฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกา และแคนาดา ในเร่ืองบทลงโทษของเยาวชนที่กระท าความผิด
อาญาร้ายแรง กล่าวคือประเทศไทยไม่มีการเพิ่มโทษในเยาวชนที่กระท าความผิดจากทั่วๆไป ส่วนประเทศเยอรมัน 
ฝรั่งเศส และสหรัฐอเมริกา มีการก าหนดโทษการกระท าความผิดซ้ าและการกระท าผิดในรูปแบบอาชญากรรม
ร้ายแรง ที่เหมาะสม แต่ประเทศไทยและแคนาดานั้น ไม่มีการก าหนดโทษในประเด็นดัวกล่าว จะเห็นได้ว่าประเทศ
ไทย มีการก าหนดโทษที่แตกต่างจากประเทศอ่ืน ที่ผู้ศึกษาน ามาวิเคราะห์ และเห็นควรน าบทก าหนดโทษของ
ต่างประเทศมาปรับใช้กับปะเทศไทย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ท าให้ผู้กระท าผิดเกิดความหลาบจ า และไม่กล้า
กลับมากระท าความผิดอีก 

 3. จัดตั้งสถานที่คุมขังส าหรับเยาวชนที่ศาลพิพากษาลงโทษจ าคุกเนื่องจากกระท าความผิดซ้ าจาก
การศึกษาสาเหตุของการกระท าความผิดซ้ าของเยาวชน ผู้วิจัยพบว่าสาเหตุประการหนึ่งเกิดจากการที่เยาวชน
กระท าผิดซ้ ากับเยาวชนที่กระท าความผิดครั้งแรกได้มาอยู่ร่วมกัน ทั้งในสถานพินิจคุ้มครองเด็กและเยาวชนหรือ
ศูนย์ฝึกการอบรมเด็กและเยาชน ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ เทคนิคและวิธีการในการกระท าความผิด เกิด
พฤติกรรมเลียนแบบภายในกลุ่มร่วมกัน รวมถึงการซึมซับค่านิยมและความเชื่อในการกระท าความผิดอันส่งผลต่อ
การกระท าความผิดกฎหมาย คณะผู้วิจัยจึงเห็นว่าการจัดตั้งสถานที่คุมขังส าหรับเยาวชนที่กระท าความผิดซ้ าแยก
ต่างหากจากสถานที่คุมขังของผู้กระท าความผิดครั้งแรก น่าจะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการแก้ปัญหาที่น่าสนใจและ



ห น้ า  | 340   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

ควรแก่การน าไปศึกษาวิจัยเป็นอย่างยิ่ง เพราะปัจจุบันสถานที่คุมขังที่ใช้จ าคุกผู้กระท าความผิดที่มีอายุน้อยที่สุด คือ 
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และเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
An Assessment of the Master of  Education Program in Occupations and 

Technology Teaching, Faculty of Education, Burapha University 
 

                        ดุสิต  ขาวเหลือง*    
มานพ  แจ่มกระจ่าง* 

แดน  ทองอินทร์* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมาย1) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่
เลี้ยง ของนิสิตสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีท่ีมีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ประชากรที่ใช้
ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นิสิตจ านวน 25 คน ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตที่ปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา จ านวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน 
จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า    
 1. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก       
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
    3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลัก สูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอกเลือก ควรมีการจัดหา
เอกสาร ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เพิ่มข้ึน และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ค าส าคัญ : การประเมินหลักสูตร/ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ 
              เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
*อาจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี และ 3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์
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สถานศึกษา จ านวน 10 คน และผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน 
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 1. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก       
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาใน
ภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
    3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลัก สูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหา
รายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอกเลือก ควรมีการจัดหา
เอกสาร ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ โดยเฉพาะสื่อออนไลน์เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
เพิ่มข้ึน และในภาพรวมของคุณภาพนิสิตส่วนใหญ่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 

ค าส าคัญ : การประเมินหลักสูตร/ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ 
              เทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
*อาจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 



ห น้ า  | 342   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

Abstract 
 The purposes of this study were 1) to study level of students ‘opinions towards the 
Master of Education (M.Ed.) program in occupations and technology teaching, 2) to study level of 
opinions of administrators, supervisors and related personnel  to the performance of students, 
and 3) to investigate opinions of the experts, lecturers, and the program member committee for 
the program. The population of the study were categorized into 3 groups i.e. 1) twenty five 
students from the M.Ed. program in occupations and technology teaching, 2) ten of the 
administrators, supervisors and related personnel, and 3) three experts, five members of the 
program committee, and five lecturers. The research instruments were questionnaires and 
construct interviews.  
 The research findings were summarized as follows:                                                      
 1. Overall, the level of students ‘opinions towards the Master of Education (M.Ed.) 
program in occupations and technology teaching were rated at the high level.                                                                
 2. Overall, the level of administrators, supervisors and related personnel ‘opinions to 
the performance of students were rated at the high level.         
 3. The three experts, five members of the program committee, and five lecturers 
expressed that the philosophy of the program, objectives, structure, and the program courses 
were appropriateness and practical application. However, the number of credits of the elective 
major courses should be added. More up-to-date materials and online media used for 
occupations and technology teaching should be provided. Overall the quality of students from 
the M.Ed. program in occupations and technology teaching was satisfying, which met achieve the 
program objectives. 
 

Keywords : Program assessment Master’s of education program in occupations and  
                 technology teaching 
 
บทน า 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี (กศ.ม. การสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี) เปิดรับนิสิตเข้าศึกษาตั้งแต่ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2556 ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้ให้  ความ
เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 3 / 2556 เมื่อวันที่ 15 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ เมื่อวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2558 โดยมี
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อ 1) ผลิตครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการถ่ายทอดความรู้ด้านการงานอาชีพและเทคโนโลยี 2) เพื่อผลิตครูที่มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถปฏิบัติงานการพัฒนาหลักสูตรและการสอนในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) เพื่อผลิตครูที่เป็นนักการศึกษาที่สามารถน าความรู้ทางด้านการสอน การงาน
อาชีพและเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 4) เพื่อผลิตครูนักวิจัยและสร้างนวัตกรรมทางด้านการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เมื่อได้ด าเนินการใช้หลักสูตรมาได้ระยะหนึ่งแล้ว ควรมีการประเมินเพื่อพิจารณา
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ทบทวนเก่ียวกับคุณภาพของหลักสูตร โดยใช้ผลการวัดในแง่มุมต่าง ๆ ของสิ่งที่จะประเมิน (วิชัย  วงศ์ใหญ่, 2537) 
รวมทั้งเมื่อ องค์ความรู้ของศาสตร์แต่ละสาขามีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงรวดเร็วมาก การจัดหลักสูตรและการ
เรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการของโลกประกอบด้วยความคาดหวังใน
มาตรฐานการศึกษาจากสังคมเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของส่วนต่างๆก าลังทวีความเข้มข้น
ขึ้น ดังนั้น การพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร จึงจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
(ศิริชัย กาญจนวาสี , 2559) อีกทั้งเป็นการตรวจสอบว่าเมื่อน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติแล้วนั้น กระบวนการใช้
หลักสูตรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ (มารุต พัฒผล , 2556) 
นอกจากนี้ยังต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ข้อ 17 ที่กล่าวว่า ให้ทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรให้
มีความทันสมัยโดยมีการประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไป
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ 5 ปี เพื่อให้สามารถ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ      
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ได้ด าเนินการใช้มาตั้งแต่ 
ปีการศึกษา 2556 จนถึงปัจจุบัน รวมระยะเวลา 3 ปี โดยมีนิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรนี้จ านวน 25 คน ซึ่ง
หลักสูตรนี้ได้ผ่านการการประเมินในภาพรวมโดยสภามหาวิทยาลัยและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาก่อนที่จะ
มีการน าหลักสูตรไปใช้ แต่ตลอดเวลาที่มีการใช้หลักสูตรยังไม่ได้มีการประเมินหลักสูตรเพื่อพิจารณาคุณภาพของ
หลักสูตร และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2558  และเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา 11 มาตรฐาน รวมทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่จ าเป็นจะต้องมีการปรับตัวให้   สอดรับกับ
นโยบายประเทศไทย 4.0  ซึ่งมีความส าคัญต่อการพัฒนาทุนมนุษย์ส าหรับโลกยุคดิจิทัล เพื่อพัฒนาคลังความรู้ สื่อ
ดิจิทัล และองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนสาขาวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ด้วยเหตุผลและ
ความจ าเป็นดังกล่าว ผู้วิจัยซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี จึงได้ท าการประเมินหลักสูตรดังกล่าวเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและผู้ใช้บัณฑิต อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนและเพื่อน าไปเป็นแนวทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย       
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะ ดังนี้   

1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี      

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง ของนิสิตสาขาวิชาการสอน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อหลักสูตร 
การศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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ความส าคัญของการวิจัย       
 1. ได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
 2. ได้ข้อมูลสารสนเทศส าหรับภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม และคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ในการประกันคุณภาพการศึกษาและรองรับการตรวจสอบจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ขอบเขตการวิจัย          
 ขอบเขตด้านเนื้อหา        
 เนื้อหาของการวิจัย มุ่งศึกษาความคิดเห็นของบัณฑิต ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์
พี่เลี้ยง  และความคิดเห็นของของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี โดยมีขอบเขตของการศึกษา ดังนี้  ความคิดเห็นของ
นิสิต ศึกษา 4 ด้าน คือ 1) ด้านบริบท 2) ด้านปัจจัยน าเข้า 3) ด้านกระบวนการ และ  4) ด้านผลผลิตความคิดเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง ศึกษา 3 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 2) ด้าน
ทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน และ 3) ด้านคุณธรรมและจริยธรรมความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ศึกษาเก่ียวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของหลักสูตร เนื้อหา รายวิชาในหมวดต่าง ๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่าง ๆ 
คุณภาพของบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการบริหารหลักสูตร 
 
ประชากรที่ใช้การวิจัย        
 1. นิสิตที่ก าลงัศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา จ านวน 25 คน      
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
การงานอาชีพและเทคโนโลยี รหัส 57 ที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 10 คน  
 3. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน อาจารย์ผู้สอน จ านวน 5 คน 
 
นิยามศัพท์เฉพาะ          
 1. การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี หมายถึง 
การศึกษาและรวบรวมข้อมูลจากการใช้หลักสูตรเพื่อพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีว่ามีคุณภาพเป็นอย่างไร โดยพิจารณาจาก
ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชพีและเทคโนโลยีของนิสิต ผู้บริหาร
สถานศึกษา อาจารย์พี้เลี้ยง ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน  
 2. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของนิสิต หมายถึง ความรู้สึกของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และด้านผลิตผลของหลักสูตร   
 3. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของผู้บริหารสถานศึกษา และอาจารย์พี่เลี้ยง หมายถึง ความรู้สึกของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของ
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นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลย ีรหัส 57 ที่มีต่อคุณภาพและการ
ปฏิบัติงานของนิสิตฝึกสอน ในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม       
 4. ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน หมายถึง ความรู้สึกของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  
 5. นิสิต หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา     

6. ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง ผู้บริหารหรือหัวหน้างานหรือผู้ที่ โรงเรียนมอบหมายให้เป็น
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของนิสิตฝึกสอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา     
 7. อาจารย์พี่เลี้ยง หมายถึง อาจารย์พี่เลี้ยงที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ที่คอยให้ค าแนะน า สั่งสอน ดูแล 
นิสิตฝึกสอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา         

8. ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง ผู้ที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญทางด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
 9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ อาจารย์ประจ าหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
 10. อาจารย์ผู้สอน หมายถึง อาจารย์ผู้ที่ท าหน้าที่สอนตามหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง       
 1. ความหมายของการประเมินหลักสูตร     
 Stufflebeam et al. (1971, p. 128) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า คือกระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการตัดสินหาทางเลือกที่ดีกว่าเดิม  ทิศนา แขมมณี (2535) ได้กล่าวว่า 
การประเมินหลักสูตร คือการหาคุณค่าของหลักสูตรเพื่อตัดสินความถูกต้องในการวางเค้าโครงและรูปแบบของ
หลักสูตร การบริหารงานด้านวิชาการ  ด้านหลักสูตรและเพื่อตัดสินผลผลิตที่ได้    
 การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณา เปรียบเทียบ และตัดสินเกี่ยวกับองค์ประกอบต่างๆใน
ระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวัง และการปฏิบัติจริง
เพียงใด หลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอย่างไร ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุง
หลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น การพัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 95)  
ซึ่งสอดคล้องกับวิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 123) ที่ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า หมายถึง 
กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบและตัดสินใจว่าหลักสูตรมีคุณค่าบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งมารุต พัฒผล (2556, หน้า 8) ได้ให้ค าจ ากัดความของการประเมินหลักสูตรว่า 
หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรในลักษณะการตัดสินคุณค่าในประเด็นต่างๆ ว่ามีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และน าผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพมากขึ้น  และศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้อธิบายเพิ่มเติมว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการศึกษา
และเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรแล้วท าการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อวินิจฉัยจุดเด่น จุดด้อย ของตัวหลักสูตรและ
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การบริหารหลักสูตร อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงกระบวนการหลักสูตรระหว่างการใช้หลักสูตรและเพื่อตัดสิน
คุณภาพของหลักสูตรว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด อันเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้นต่อไป                                                       
 จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสรุปความหมายของการประเมินหลักสูตรส าหรับการ
วิจัยครั้งได้ว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การศึกษาหรือการแสวงหาค าตอบโดยได้มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล
จากการใช้หลักสูตรเพื่อพิจารณาประเมิน ตรวจสอบและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร แล้วน าผลนั้นมาใช้ในการตัดสิน
หาทางเลือกในการปรับปรุงองค์ประกอบต่างๆในหลักสูตรให้ดีหรือมีคุณภาพมากยิ่งขึ้นต่อไป   
 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร     
 Taba (1962) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาขั้นตอนต่าง ๆ ของการพัฒนาหลักสูตรว่า 
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยพิจารณาองค์ประกอบของการจัดการศึกษาใน 4 ส่วน ได้แก่ จุดมุ่งหมาย
ของการศึกษา วิธีการและการบริหารหลักสูตร เนื้อหาวิชา และการประเมินผล  
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2559) ได้อธิบายจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า การประเมินหลักสูตร
คือขั้นตอนที่มีความจ าเป็นต้องท าเพื่อติดตามความก้าวหน้าของการใช้หลักสูตร ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
และความส าเร็จของการใช้หลักสูตร ส าหรับเป็นข้อมูลป้อนกลับ (Feedback) ในการปรับปรุงหลักสูตร                 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 124-130) อธิบายว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายดังนี้    
             1. เพื่อตรวจสอบว่าเอกสารหลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา การจัดการเรียน
การสอน สื่อ การวัดและประเมินผล มีความสอดคล้องกันหรือไม่ รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร เป็นไปใน
ทิศทางที่ถูกต้องแล้วหรือไม่            
 2. เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเมื่อน าไปสู่การปฏิบัติมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักการ 
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่         
 3. เพื่อตรวจสอบว่าผู้เรียนที่เป็นผลผลิตของหลักสูตรมีคุณภาพและลักษณะที่พึงประสงค์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่                                 
 4. เพื่อตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมได้หรือไม่เพียงใด       
 ใจทิพย์ เชื้อรัตนพงษ์ (2539, หน้า 192-193) กล่าวเพิ่มเติมว่า โดยทั่วไปการประเมินหลักสูตรใดๆ ก็
ตามจะมีจุดมุ่งหมายส าคัญที่คล้ายคลึงกันดังนี้ คือ       
 1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร  
 2. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแลและการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น       
 3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปอีกหรือควรยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียง
บางส่วนหรือยกเลิกทั้งหมด        

4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่า มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
ไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรือไม่ อย่างไร  
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) เพื่อตรวจสอบและ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ เหมาะสม 
และสอดคล้องสัมพันธ์กัน รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 2) เพื่อตรวจสอบว่า 
หลักสูตรเมื่อน าไปใช้แล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่ รวมทั้งพิจารณาว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรมี 
การปรับปรุงในประเด็นใดบ้าง 3) เพื่อติดตามผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณภาพตามความมุ่งหวังของหลักสูตรหรือไม่  
รวมทั้งเป็นการตรวจสอบว่าหลักสูตรตอบสนองกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตหรือสังคมมากน้อยเพียงใด 
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 3. เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตร    
 บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 95) ได้อธิบายถึงเหตุผลและความจ าเป็นในการประเมินหลักสูตรว่าการ
พัฒนาหลักสูตรจะขาดการประเมินหลักสูตรไม่ได้เลย ทั้งนี้เพื่อจะน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ปรับปรุงหลักสูตรนั้นให้ดีขึ้น 
 มารุต พัฒผล (2556, หน้า 16-18) ได้สรุปเหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องมีการประเมินหลักสูตรไว้ดังนี้ 
 1. ทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร ได้แก่ บุคคล งบประมาณ วัสดุและอุปกรณ์ต่างๆ มีอยู่
อย่างจ ากัด เพื่อให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุดจึงจ าเปน็ต้องมีการประเมินหลักสูตรเพื่อให้ทราบว่ามีการใช้
ทรัพยากรต่างๆให้เกิดประโยชน์สูงสุดหรือไม่   

2. หลักสูตรได้ถูกใช้มาเป็นระยะเวลานาน สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีองค์ความรู้ใหม่
เกิดขึ้นทุกวัน ความก้าวหน้าทางวิทยาการต่างๆ ตลอดจนธรรมชาติการผู้เรียนของผู้เรียนยุคใหม่ ด้วยเหตุนี้จึงต้องมี
การประเมินหลักสูตรหลังจากใช้หลักสูตรไปได้ในระยะเวลาหนึ่งเพื่อท าให้หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคล้องกับ
บริบททางสังคมมากข้ึน  

3. มีปัจจัยภายนอกส่งผลให้ต้องประเมินหลักสูตร เนื่องจากการจัดการศึกษาของหลักสูตรทุกหลักสูตรมี
ความเกี่ยวข้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ หลายปัจจัย ทั้งด้านความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน มาตรฐาน
องค์กรวิชาชีพ การเปลี่ยนแปลงของสังคม ตลอดจนทิศทางการจัดการศึกษาและการทดสอบในระดับนานาชาติ 
ดังนั้นหลักสูตรจึงต้องมีการประเมินและปรับปรุงให้สอดคล้องกับปัจจัยภายนอกต่าง ๆ เหล่านั้น เพื่อให้ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณลักษณะและสมรรถนะตรงตามความต้องการและมาตรฐานที่ก าหนด 

4. ความต้องการข้อมูลสารสนเทศส าหรับการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่ งโดยหลักวิชาการแล้วการปรับปรุง
หลักสูตรจะท าได้ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินหลักสูตรที่ถูกต้องจากผู้บริหาร ผู้สอน และผู้ที่เก่ียวข้องอื่นๆ  

5. ต้องมีข้อมูลสารสนเทศมาสนบัสนนุในการเสนอขอจัดงบประมาณส าหรับการจัดการศึกษาที่เหมาะสม 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 เครื่องมือและการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี จ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวน 3 ฉบับ 
ดังนี้           
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิต เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชพีและเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 5 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของนิสิต 
มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ตอนที่ 2 ตอนที่ 5 ความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในด้านบริบทของหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้าของ
หลักสูตรด้านกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรและการบริการ และด้านผลิตผลของหลักสูตร ตามล าดับ ลักษณะ
ของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ (Rating Scales)    
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึกสอนหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  
 ตอนที่  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของนิสิตฝึกสอน หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน  
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม ลักษณะของข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scales) 
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 3. แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นแบบสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี แบ่ง
ออกเป็น  2 ตอน คือ ตอนที่  1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรและการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โครงสร้างของ
หลักสูตร เนื้อหารายวิชาในหมวดต่างๆ ทรัพยากรสนับสนุนต่างๆ คุณภาพบัณฑิต และปัญหาและอุปสรรคในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 
 ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้    
 1. ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี        
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา      
 2. ศึกษาเอกสาร ต ารา เก่ียวกับการประเมินหลักสูตร และรูปแบบการประเมินหลักสูตร 
 3. สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับนิสิต แบบสอบถาม
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตฝึกสอนสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และแบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
 4. น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง ความ
เหมาะสมของข้อความและความถูกต้องของภาษา ซึ่งผลจากการประเมินของผู้เชี่ยวชาญพบว่าแบบสอบถามแบบ
สัมภาษณ์มีความตรงเชิงเนื้อหา มีข้อความที่เหมาะสมและมีการใช้ภาษาที่ถูกต้องแต่มีการปรับรายละเอียดบาง
ประการตามที่ผู้เชี่ยวชาญแนะน า       
 5. ได้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับจริงที่น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล         
 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเปน็ 3 กลุ่ม ดังนี ้  
 กลุ่มที่ 1 นิสิตที่ก าลังศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี           
 1. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
 กลุ่มที่ 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลีย้ง    
 1. ส ารวจสถานศึกษาทีน่ิสิตรหัส 57 ปฏิบัติการสอน    
 2. ท าหนังสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูล
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามโดยผู้วจิัยด าเนนิการรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง  
 กลุ่มที่ 3 ผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผูส้อน   
 1. นัดหมายเวลาและสถานที่ในการสัมภาษณ์     
 2. ด าเนินการสัมภาษณ์และบันทึกข้อมูลลงในแบบสัมภาษณ์ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล         
 ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัยนี้ ใช้การวิเคราะห์ข้อมูลทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ดงันี้ 
 1. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผู้วิจัยตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนัน้น า 
แบบสอบถามมาวิเคราะห์เชิงปริมาณโดยการหาค่าเฉลี่ย คา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ ผู้วจิัยจะท าการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ โดยเขียนบรรยายเป็นความเรียง 
 
ผลการวิจัย          
 การน าเสนอผลการวิจัยคร้ังนี้ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้     
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี  และตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี         
 ตอนที่ 1 ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงาน
อาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 1    
   
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  
             สาขาวชิาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความเหมาะสม 
1. ด้านบริบทของหลักสูตร 
2. ด้านปัจจัยน าเข้าของหลักสูตร 
3. ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการบริการ 
4. ด้านผลิตผลของหลักสูตร 

4.30 
3.74 
4.13 

 
4.28 

.42 

.50 

.37 
 

.36 

มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

รวม 4.11 .35 มาก 
  

จากตารางที่ 1 พบวา่ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติ สาขาวิชา 
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 4.11,  
SD= 0.35) และเมื่อพิจารณาเปน็รายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดบัคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านบริบทของหลักสูตร ด้านผลติผลของหลักสูตร ด้านกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรและการบริการ และดา้นปจัจัยน าเข้าของหลักสูตร ตามล าดับ 
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 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมและรายด้าน แสดงดังตารางที่ 2  
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยง 
             ของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แปลผล 
1. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
2. ด้านทักษะทีส่่งผลต่อการท างาน 
3. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

3.85 
4.08 
4.05 

.42 

.59 

.76 

มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.99 .57 มาก 
  

 จากตารางที่ 2 พบว่าความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี ในภาพรวมท้ังหมดมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก (m = 3.99, SD = 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม และด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ตามล าดับ 
 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตร
การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี   
 ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีต่อหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีรายละเอียด ดังนี้   
 1. ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความสอดคล้อง มีความชัดเจน มีความเหมาะสม และ
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง แต่มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มเติมปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์
กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579, มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และ
เชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
 2. โครงสร้างของหลักสูตรมีความเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาพื้นฐานการศึกษา หมวดวิชาเอกบังคับและหมวดวิทยานิพนธ์มีความ
เหมาะสม แต่ควรปรับเพิ่มจ านวนหน่วยกิตของหมวดวิชาเอกเลือกจากเดิม 4 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต   
 3. เนื้อหารายวิชาในหมวดวิชาพื้นฐานทางการศึกษา หมวดวิชาเอกบังคับ และหมวดวิชาเอกเลือกมี
ความชัดเจนและเหมาะสม       
 4. ควรมีการบรรจุรายวิชาในหมวดวิชาเอกเลือกเพิ่มเติมเพื่อให้มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับ
สภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี รวมทั้งตอบโจทย์แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ , 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก   
 5. ควรมีการสนับสนุนการจัดหาเอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ  เพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งสื่อออนไลน์ ทั้งนี้เป็นเพราะว่าในปัจจุบันมี
เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการงานอาชีพและเทคโนโลยีค่อนข้างน้อยใน
ห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา    
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 6. ในภาพรวม คุณภาพของนิสิตส่วนใหญ่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร แต่
ควรส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากข้ึน ได้แก่ การแสดงผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้
มากข้ึน ซึ่งรวมถึงเร่ืองความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศด้วย และการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
อภิปรายผล 
 ข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัยเปน็ขอ้ค้นพบจากการทีผู่้วิจัยประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑติสาขาวชิา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา ซึ่งผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 
 1. ความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีในภาพรวมทั้งหมดมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 4.11, SD = 0.35) ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการวางแผน และด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรตามล าดับขั้นตอนและใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการศึกษาและการสอน
การงานอาชีพและเทคโนโลยีมาประชุมเพื่อวิพากษ์หลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี ท าให้การบริหาร
หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนซึ่งมีความประสงค์
จะเป็นครูในกลุ่มสาระวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดทฤษฎีของวิชัย 
วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 16-20) และไทเลอร์ (1970) ที่กล่าวว่า การออกแบบหลักสูตรที่ดีต้องสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนและสังคม มีความเหมาะสม และสร้างขึ้นอย่างมีหลักการด้วยความร่วมมือของทุกฝ่าย รวมทั้งยัง
มีความหมายต่อผู้เรียนทั้งในด้านวิชาการและคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อท าให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรที่
ก าหนดไว้     
 2. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและอาจารย์พี่เลี้ยงของนิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีในภาพรวมเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (m = 3.99, SD 
= 0.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อยได้แก่ ด้านทักษะที่ส่งผลต่อการท างาน ด้านคุณธรรมและจริยธรรม และด้านความรู้ความสามารถทาง
วิชาการ ตามล าดับ แสดงว่า นิสิตสาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีทั กษะที่ใช้ในการท างานที่ดี มี
ความสามารถในการปฏิบัติงาน เข้าใจในวิธีการปฏิบัติงาน สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีจรรยาบรรณ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ รวมถึงมีความรู้ทางด้านวิชาการเป็นอย่างดี ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การออกแบบ
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในทุกด้านทั้งในด้านการพัฒนาหลักสูตร การสอนในกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เน้นการให้ความรู้ไป
ประยุกต์และปฏิบัติจริงในชั้นเรียน การวิจัย และการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่ง
สอดคล้องกับงานวิจัยของเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2558 , หน้า 60) ที่ได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาบัณฑิต
และผู้ที่เก่ียวข้องกับบัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติหน้าที่ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เช่นเดียวกัน  
 3. ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความเห็นว่า ปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และ
เนื้อหารายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี มีความชัดเจน 
เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มตั้งแต่มีการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับความต้องการของผู้เรียน เชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านศึกษา ด้านการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีมาเป็น
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กรรมการพัฒนาหลักสูตร มีผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษามาวิพากษ์หลักสูตร มีการออกแบบ พัฒนาและใช้หลักสูตร จึง
ส่งผลให้องค์ประกอบของหลักสูตรมีความเหมาะสม มีความชัด เจนและสามารถน าไปปฏิบัติได้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2558, หน้า 61) ท่ีได้ประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนคณิตสาสตร์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า ความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่
เห็นว่าปรัชญา วัตถุประสงค์ โครงสร้าง และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน
คณิตศาสตร์ ความชัดเจน เหมาะสม และสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงเช่นเดียวกัน แต่มีข้อเสนอแนะให้ เพิ่มเติม
ปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้สอดคล้อง สัมพันธ์กับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 มาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวชี้วัด (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และเชื่อมโยงกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากมีการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ประกอบกับมีนโยบายเกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ซึ่งเป็นเรื่องที่มี
ความส าคัญ จึงเห็นควรให้เพิ่มเติมประเด็นนี้เข้ามาพิจารณาเพื่อปรับปรุงหลักสูตร  ควรการบรรจุรายวิชาในหมวด
วิชาเอกเลือกเพิ่มเติมเพื่อให้มีความหลากหลาย มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี รวมทั้งตอบโจทย์แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ , ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และสร้างองค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก เพื่อให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่และ
นโยบายของรัฐบาล เอกสารประกอบการสอน ต ารา หนังสือ และสื่อต่างๆ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีมีค่อนข้างน้อยทั้งในห้องสมุดคณะศึกษาศาสตร์และส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี เพิ่งเปิดสอนในปี
การศึกษา 2557 จึงอาจท าให้มีหนังสือ ต ารา เอกสารไม่มากพอที่จะให้นิสิตได้ศึกษาค้นคว้า ในประเด็นนี้
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงควรมีการด าเนินการประสานงานเพื่อจัดซื้อหนังสือ วารสาร ต าราทางการ
สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีที่เป็นปัจจุบันและทันสมัยเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการพัฒนาสื่อ
ออนไลน์การงานอาชีพและเทคโนโลยีในลักษณะการหลอมรวมสื่อ มีเดียคอนเวอร์เจนส์  เพื่อเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า
ส าหรับนิสิต ครู และนักการศึกษา  ส่วนประเด็นผลการวิจัยที่พบว่า ควรส่งเสริมให้นิสิตมีศักยภาพมากขึ้น ได้แก่ 
การแสดงผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติให้มากข้ึน ซึ่งรวมถึงเร่ืองความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศด้วย และการเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ ซึ่งควรแก้ไขโดยจัดกิจกรรมหรือส่งเสริมและเปิด
โอกาสให้นิสิตได้มีโอกาสหรือมีเวทีในการแสดงผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น และพยายาม
ส่งเสริมให้นิสิตไปน าเสนองานวิจัยในต่างประเทศและเขียนบทความวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป      
 1. ควรเพิ่มขอบเขตและประเด็นการประเมินให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศกึษา และ
คุณภาพบัณฑติตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
 2. ควรด าเนินการวิจัยเพื่อประเมินความพึงพอใจของหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นผู้ใชบ้ัณฑติ 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัตกิารเป่า

ขลุ่ยไทยพื้นฐาน ในคุณภาพด้านความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น  2) เพื่อสร้างเกณฑ์ในการให้คะแนนและการแปล
ความหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน 3) เพื่อสร้างคู่มือในการใช้แบบประเมินการ
ปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน  

 แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้แบ่งออกเป็น  2 ฉบับ  ฉบับที่  1 
คือ  แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานด้านทักษะและด้านความรู้ในการปฏิบัติ มีลักษณะของแบบ
ประเมินเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค (Scoring Rubric)  แบ่งออกเป็น 4 ระดับ  และฉบับที่  2  คือ แบบวัด
เจตคติต่อดนตรีไทย  มีลักษณะของแบบวัดเป็นแบบมาตรประมาณค่า  (Rating Scale)  5  ระดับ  ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานด้านทักษะและด้านความรู้ในการ
ปฏิบัติ  ในด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา   โดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง  ตรวจสอบความเป็นปรนัยของ
แบบประเมิน ตรวจสอบความเชื่อมั่นของผู้ประเมินด้วยการค านวณการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน 
2 คน (RAI) และตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบประเมินโดยวิธีการประมาณค่าความเชื่อมั่นแบบคงที่  
โดยวิธีการวัดซ้ า   แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย ได้ท าการตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดย
วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ทรงคุณวุฒิ  ตรวจสอบความเป็นปรนัยของแบบวัด  ตรวจสอบคุณภาพด้าน
ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดเป็นรายข้อโดยใช้การทดสอบค่า t-test  และตรวจสอบคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของ
แบบวัด  โดยวิธีการหาความสอดคล้องภายในด้วยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  พร้อมกับได้สร้างเกณฑ์ใน
การให้คะแนนและการแปลความหมายของแบบประเมิน  และสร้างคู่มือในการใช้แบบประเมินการปฏิบัติการเป่า
ขลุ่ยไทย 

 ผลการวิจัยสรุปได้ว่า แบบประเมินฉบับที่ 1 คือ  แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานด้าน
ทักษะและด้านความรู้ในการปฏิบัติ  มีทั้งหมด 21 ข้อ  มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหาโดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง  0.60-1.00  แบประเมินมีความเป็นปรนัย  มีค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน เท่ากับ 0.930 และค่าความ
เชื่อมั่นของแบบประเมิน เท่ากับ 0.949 แบบวัดฉบับที่ 2 คือ แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย มีข้อค าถามทั้งหมด 21 
ข้อ มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.80–1.00   มีความเป็นปรนัยของแบบวัด    
มีค่าอ านาจจ าแนก โดยข้อค าถามทั้ง 21 ข้อ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และมีค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบราคของแบบประเมิน เท่ากับ 0.960 

 
 

*วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
**นิสิตหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
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Abstract 
 This research aims to  1) develop and validate the quality of  evaluation  form for basic 
skill Thai flute performance  in the quality of  the validity and reliability 2) to create criteria for 
scoring and interpreting for evaluation  form for  basic skill Thai  flute performance   3) to create 
a manual to use the evaluation form for  basic skill Thai  flute performance.   
 The evaluation form for basic skill Thai flute performance   is divided into 2 sets. The 
first one is a 4 levels scoring rubric form of skills and knowledge in practice for basic skill Thai 
flute performance. The second one is a 5 levels rating scale measurement form of attitude for 
Thai music. It was carried out the quality of the  first  assessment  form  in  content  validity by 
finding IOC: Index of  Item-Objective Congruence by the researcher to the experts, checking the 
objectivity of evaluation form and checking the reliability of the assessor by calculating the Rater 
Agreement Index (RAI) between two evaluators  and checking  the  reliability  of  the  evaluation 
form by Test-Retest Method. The second assessment form was carried out the quality of the 
content  validity by finding IOC: Index of Item-Objective Congruence by the  researcher to the 
experts, checking  the objectivity of evaluation form, verifying the quality of discriminative power 
of each item by using t-test and  checking the reliability by using  Cronbach's  alpha coefficient 
along with create the  criteria for scoring and interpretation of the evaluation form and a manual 
for using practice assessments  of the evaluation form for basic skill Thai flute performance. 
 The results of this research are as follow: The evaluation form of skills and knowledge 
in practice for basic skill Thai flute performance has 21 items. The content validity was 0.60-1.00. 
It was the multiple choice of evaluation form. The reliability of the assessor was 0.930 and the 
reliability was 0.949. The measurement form of attitude for Thai music has 21 items. The content 
validity was 0.80–1.00. It was the objectivity of evaluation form. There was the item 
discrimination, the significant at the .01 level and Cronbach’s alpha coefficient was 0.960 
 
บทน า 

 ดนตรีไทย  เป็นดนตรีประจ าชาติที่อยู่คู่กับคนไทยมาตั้งแต่โบราณ และได้น าดนตรีใช้มาใช้ในสังคมไทย 
(ชูชาติ พิณพาทย์,2558,หน้า 7)  ซึ่งดนตรีไทย  เป็นศาสตร์ความรู้แขนงหนึ่งที่เข้ามาอยู่ในระบบการศึกษาของ
ประเทศไทย โดยจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551   ดนตรีไทย   เป็นสาระหนึ่งใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะที่ประกอบไปด้วยสาระทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ซึ่งได้
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ในสาระที่ 2 ดนตรี มาตรฐานที่ ศ 2.1 ว่า  “เข้าใจและแสดงออกทางดนตรีอย่าง
สร้างสรรค์ วิเคราะห์   วิพากษ์วิจารณ์คุณค่าดนตรี   ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดต่อดนตรีอย่างอิสระ ชื่นชมและ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน การวัดและการประเมินผลการปฏิบัติทักษะทางด้านดนตรีไทย   จึงมีส่วนส าคัญอย่าง
ยิ่งในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ที่เรียนดนตรีไทย  ซึ่งจุดประสงค์ทางการศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงใน  3 ด้าน คือ  พุทธิพิสัย   จิตพิสัย  และทักษะพิสัย  การวัดและประเมินผลจะต้องมีความครอบคลุม
ทักษะทั้ง 3 ประการ (พรทิพย์  ไชยโส, 2545) 
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 การวัดและประเมินผลสาระดนตรี ในด้านของพุทธิพิสัย  ต้องอาศัยความรู้  ความเข้าใจในเครื่องดนตรีที่
จะบรรเลงและสามารถจ าเนื้อหาของบทเพลงในด้านจิตพิสัย   ผู้เรียนจะต้องมีความรู้สึก ความซาบซึ้งในบทเพลงที่
บรรเลง  และในด้านทักษะพิสัย  ผู้เรียนจะต้องมีความสามารถในการบรรเลงเครื่องดนตรีได้อย่างคล่องแคล่ว
ช านาญ  การวัดและประเมินผลทางด้านดนตรีจึงต้องใช้วิธีการประเมินที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคล้องกับวิธีการประเมิน
การปฏิบัติ (Performance assessment) ที่สามารถวัดได้ท้ังกระบวนการและผลงานท่ีได้จากกระบวนการ  เน้น
การแสดงออกหรือการท างานตามกระบวนการต่างๆที่อาศัยความสามารถทางสมองร่วมกันกับจิตใจเพิ่มข้ึนมา   

       การประเมินการปฏิบัติ (Performance assessment)  เป็นการประเมินที่เหมาะสมวิธีหนึ่ง เป็นการ
ประเมินการปฏิบัติที่ครูผู้สอนจะใช้การประเมิน  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้คิด  แก้ปัญหา และปฏิบัติ  หรือสร้างผลงาน
ออกมา เพราะการที่ผู้เรียนจะสามารถปฏิบตัิหรือสร้างผลงานออกมา จะต้องใช้กระบวนการทางสมองที่ซับซ้อน เช่น 
การเล่นดนตรี  ดังนั้นการประเมินการปฏิบัติจึงสามารถใช้ในการประเมินท้ังกระบวนการ(process) และผลงาน
(product) ได้ (กมลวรรณ  ตังธนกานนท์, 2557)  

        จากประสบการณ์ในการสอนของผู้วิจัยและการเรียนรู้ด้านการเรียนการสอนดนตรีไทย ในระบบโรงเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  เครื่องดนตรีที่นิยมใช้เพื่อวัดทักษะการปฏิบัติทางด้านดนตรีไทยของนักเรียน  คือ  
“ขลุ่ยไทย”  เพราะเป็นเครื่องดนตรีที่สามารถหัดเล่นได้ไม่ยากนัก  สามารถหาซื้อได้ง่าย  สะดวกต่อการพกพาไป
ไหนมาไหนได้สะดวก (ณรุทธ์  สุทธจิตต์, 2544)    

 แต่จากปัญหาในการวัดและประเมินผลทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติเครื่องดนตรี  รวมทั้งทักษะการเป่า
ขลุ่ยไทยที่ใช้ในการเรียนการสอนในปัจจุบันนี้  ยังขาดเคร่ืองมือเพื่อใช้วัดผลการปฏิบัติทักษะดนตรีที่มีคุณภาพ และ
จากการประเมินทักษะการเป่าขลุ่ยไทยจากประสบการณ์ของผู้วิจัย   ซึ่งเป็นครูผู้สอนรายวิชาดนตรีไทยเองและจาก
การสัมภาษณ์ครูผู้สอนดนตรีไทย พบว่าเกิดปัญหาในการวัดและประเมินผลทักษะดนตรีไทยอย่างมาก  เนื่องจาก
ครูผู้สอนดนตรีไทยไม่เข้าใจในหลักการวัดและประเมินผล หรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการใ ห้คะแนน   
ซึ่งมักขึ้นอยู่กับผู้สอนแต่ละคน  

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทย
พื้นฐาน  ซึ่งการปฏิบัติทักษะการเป่าขลุ่ยไทยมีความสอดคล้องกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้  หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในสาระที่ 2  ดนตรี ข้อที่ 4 ได้ก าหนดว่าผู้เรียนต้องสามารถร้องเพลงและ
เล่นเครื่องดนตรีเดี่ยวได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  ดังนั้นการวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นการวัดความสามารถขั้น
พื้นฐานของการปฏิบัติเครื่องดนตรีไทย  จึงควรมีการพัฒนาเครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีเป็นมาตรฐานใน
การประเมินความสามารถในการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  

 1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินการปฏบิตัิการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานในคุณภาพด้าน
ความเที่ยงตรง ความเชื่อมัน่ 

 2. เพื่อสร้างเกณฑ์ในการให้คะแนนและการแปลความหมาย ส าหรับใช้ในการประเมินการปฏิบตัิการเป่า
ขลุ่ยไทยพืน้ฐาน  

 3. เพื่อสร้างคู่มือในการใช้แบบประเมินการปฏบิัติการเป่าขลุย่ไทยพื้นฐาน  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
  
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จากการศึกษาเอกสารและผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ได้มีการประมวลหลักการทฤษฎีที่เก่ียวกับทักษะการ
ปฏิบัติ โดยผู้วิจัยสรุปได้ว่า Performance นั้นหมายถึง การปฏิบัติ การกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในภาคปฏิบัติ เช่น การ
แสดง การบรรเลงหรือการเล่นดนตรี ส่วนค าว่า Performance Assessment นั้นหมายความถึง การประเมินผลใน
ภาคปฏิบัติ โดยเป็นการประเมินความสามารถในการปฏิบัติท่ีอาศัยท้ังด้าน วิธีการด าเนินงานและผลงาน เน้นการ
แสดงออกหรือการท างานตามกระบวนการต่างๆ ที่อาศัยความสามารถทางสมองร่วมกันกับจิตใจของผู้ปฏิบัติด้วย 
ซึ่งผู้ถูกประเมินต้องอยู่ในสถานการณ์ที่ก าหนดให้ในการประเมินครั้งนั้น  และหลักการของการประเมินการปฏิบัติ  
(Performance Assessment) เป็นกระบวนการประเมินความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งด้านการด าเนินงานและ
ผลงานตามวัตถุประสงค์ของงานหรือสถานการณ์ที่ก าหนด ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินที่ไม่ใช่เฉพาะเพียงวัดความรู้
ทางด้านสมองเท่านั้น แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่แสดงศักยภาพของนักเรียนทั้งความสามารถ ทักษะ และ
คุณลักษณะ เพราะ Performance  เน้นการแสดงออกหรือการท างานตามกระบวนการต่างๆที่อาศัยความสามารถ
ทางสมองร่วมกันกับจิตใจเพิ่มขึ้นมา  นอกเหนือจากการเคลื่อนไหวของร่างกายเช่น การเล่นดนตรี การวาดภาพ 
เป็นต้น ซึ่งเหมาะสมกับการประเมินในส่วนของกระบวนการและผลงานในด้านการบรรเลงดนตรีไทย โดยในการวิจัย
ครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการพัฒนาแบบประเมินทักษะการปฏิบัติขลุ่ยไทยจึงมีความเหมาะสมที่จะน าหลักของ   
Assessment ไปใช้ในการสร้างแบบประเมิน เพราะการเป่าขลุ่ยเป็นการแสดงออกถึงความสามารถในลักษณะที่

แนวคิดการประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นการประเมิน 
ทั้งความรู้ความสามารถทางสมอง ทักษะ และเจตคติต่อดนตรีไทย 

 
สิ่งที่จะประเมนิการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทย ได้แก่ 

1. ความรู้ในการปฏิบตัิ   
    ความรู้ในเรื่องขององค์ประกอบของขลุ่ยไทย 

  ความรู้ในเรื่องของวิธีการเป่าขลุย่ไทยให้ถูกต้อง 
    ความรู้ในเรื่องของบทเพลงที่ใช้ในการบรรเลง 
2. ทักษะการปฏิบัติ   
    ทักษะการเป่าขลุ่ยไทยขั้นเตรียมการบรรเลง 
    ทักษะการเป่าขลุ่ยไทยขั้นการปฏิบัต ิ
    ทักษะการเป่าขลุ่ยไทยขั้นผลการปฏิบัต ิ
3. เจตคติต่อดนตรไีทย   
    การแสดงความเคารพครูในดา้นดนตรไีทย 
    มีความรู้สึกท่ีแสดงออกถึงความพอใจในการบรรเลง
ดนตรไีทยของผู้บรรเลง   
    การยอมรับคุณค่าในดนตรีไทย 
 

คุณภาพของแบบประเมิน
การปฏิบัต ิ

การเป่าขลุ่ยไทยพ้ืนฐาน        
 1. ความตรงตามเนื้อหา 
 2. ความเป็นปรนัย 
 3. ค่าอ านาจจ าแนก 
 4. ความเชื่อมั่น 
 

เกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนนและคู่มือในการใช้แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทย
พ้ืนฐาน  
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เรียกว่า  Performance เพื่อให้สามารถประเมินความสามารถในการเป่าขลุ่ยของนักเรียนได้ครอบคลุมทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะด้านเจตคติของนักเรียนได้  
 
วิธีการวิจัย  

 ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิจัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 การพัฒนาแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน ในคร้ังนี้  ประกอบไปด้วยแบบประเมินฉบับ

ที่ 1  คือแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน ซึ่งจะประเมินในด้านความรู้ในการปฏิบัติและทักษะในการ
ปฏิบัติ  โดยลักษณะของแบบประเมินเป็นเกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค  (Scoring Rubric)  4  ระดับ  คือ ดีมาก  
ดี พอใช้  และปรับปรุง  และฉบับที่ 2 คือ แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย ซึ่งจะประเมินในด้านความเคารพต่อครู
ทางด้านดนตรีไทย ความรู้สึกพึงพอใจต่อดนตรีไทยและการยอมรับคุณค่าในดนตรีไทย  โดยลักษณะของแบบวัดเป็น
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  คือ  เห็นด้วยอย่างยิ่ง  เห็นด้วย เฉยๆ ไม่เห็นด้วย  และไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  
ตามลักษณะการสร้างแบบวัดของลิเคิร์ท  (Likert technique)  

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย   แบง่ออกได้ดังนี ้
 1. ประชากรที่ใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและเกณฑ์การให้คะแนน คือ ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านดนตรีไทย  

ซึ่งมีความรู้ความสามารถทางด้านดนตรีไทย มีประสบ การณ์ในการปฏิบัติงานและบรรเลงดนตรีไทยอย่างน้อย 15 
ปี จ านวน 3 คน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ใน
การท างานด้านวัดผลทางการศึกษาอย่างน้อย 5 ปี จ านวน 2 คน  

 2. ประชากรที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  จาก
จ านวนทั้งหมด 14 ห้อง ของโรงเรียนระยองวิทยาคม อ าเภอเมือง จังหวัดระยอง  ที่เลือกลงทะเบียนเรียนในรายวชิา
ดนตรี-นาฏศิลป์ เป็นรายวิชาเพิ่มเติม  ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา  2559  จ านวน 45 คน  

 ขั้นตอนในการพัฒนาแบบประเมิน   
 1. ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร งานวิจัย และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับด้านทักษะการปฏิบัติ การเป่าขลุ่ยไทย
พื้นฐาน เพื่อวิเคราะห์คุณลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการวัด ซึ่งพบว่า  วิชาดนตรีจะเน้นการวัดผลงานในด้าน
กระบวนการปฏิบัติ และผลการปฏิบัติ รวมทั้งด้านที่เก่ียวข้องกับความรู้ทางทฤษฎี  และความรู้สึก เจตคติในการ
ปฏิบัติดนตรี   
 2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิด้านดนตรีไทย 3 ท่านที่ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจงจากประวัติ ผลงาน 
และประสบการณ์ในการท างานของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อให้ข้อเสนอในการก าหนดพฤติกรรมที่แสดงออกในการเป่าขลุ่ย
ไทย   
 3. หลังจากที่ได้รวบรวมความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์รายการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการเป่าขลุ่ย และเจตคติต่อดนตรีไทยที่ต้องการวัด    
 4. ผู้วิจัยสร้างแบบประเมินการปฏิบัติ “ขลุ่ยไทย” และแบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย พร้อมทั้งระบุเกณฑ์
การให้คะแนนของแบบประเมินการปฏิบัติขลุ่ยไทยพื้นฐาน  และแบบวัด เจตคติต่อดนตรีไทย โดยการสร้างเกณฑ์
การให้คะแนนแบบรูบริค  (Scoring Rubric) โดยมีวิธีการสร้างดังนี้ 
  4.1 ศึกษาท าความเข้าใจทฤษฎี แนวคิด เกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติทักษะขลุ่ยไทย พฤติกรรมที่
แสดงออกในการเป่าขลุ่ยไทย 
  4.2 ก าหนดสิ่งที่ประเมินคือ จะประเมินในด้านทักษะการปฏิบัติ ความรู้ในการปฏิบัติและเจตคติต่อ
ดนตรีไทย 
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       4.3 ก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญของกระบวนการปฏิบัติงาน คือ ด้านทักษะในการปฏิบัติ 
ประกอบด้วย ขั้นเตรียมการบรรเลง ขั้นกระบวนการบรรเลง และข้ันผลการบรรเลง ด้านความรู้ในการปฏิบัติ 
ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของขลุ่ยไทย การเปิด-ปิดรู้นิ้วค้ า วิธีการใช้ลมที่ถูกต้อง และบทเพลงที่ใช้
ในการบรรเลง และด้านเจตคติต่อดนตรีไทย ประกอบด้วย การแสดงความเคารพต่อครูด้ านดนตรีไทย ความพึง
พอใจในการบรรเลงขลุ่ยไทย และการยอมรับคุณค่าในดนตรีไทย 

       4.4 ก าหนดจ านวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติ
ทักษะนั้นในแต่ละองค์ประกอบที่ประเมิน โดยก าหนดระดับคุณภาพของการปฏิบัติเป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ 
และปรับปรุง 

      4.5 ก าหนดค าอธิบายลักษณะการปฏิบัติของเกณฑ์แต่ละระดับ โดยค าอธิบายลักษณะการปฏิบัติงาน
แต่ละระดับจะมีค าอธิบายในเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ หรือผสมผสานค าอธิบายเชิงปริมาณและคุณภาพเข้า
ด้วยกัน 

     4.6 ปรับปรุงร่างเกณฑ์ที่ได้ก่อนน าไปใช้จริง โดยต้องใช้ภาษาให้เหมาะสมกับระดับอายุของผู้ประเมิน 
มีความชัดเจนไม่ก ากวม เกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละระดับของเกณฑ์การให้คะแนนจะมีลักษณะลดหลั่นกัน 

 5. ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยผู้วิจัยน าแบบประเมินการปฏิบัติ การเป่าขลุ่ย
ไทย และแบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย   ให้ผู้ ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน  ประกอบ ด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านดนตรีไทย 3 
ท่านและผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดผลจ านวน 2 ท่าน แล้วค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of 
Congruence) โดยใช้วิธีของโรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543)   

 6. ผู้วิจัยได้จัดพิมพ์แบบประเมิน และเกณฑ์การให้คะแนน เพือ่น าแบบประเมินไปท าการทดลองใช้และ
หาคุณภาพของแบบประเมิน 

 7. การหาคุณภาพของแบบประเมินฉบับที่ 1 คือ แบบประเมินการปฏิบัติการเปา่ขลุ่ยไทยพื้นฐานดา้น
ความรู้และทักษะในการปฏบิัติ 

        การทดลองใช้คร้ังที่ 1  
  1) การหาความเป็นปรนัยของแบบประเมิน (Objectivity) โดยผู้ประเมิน 2 คน ให้ข้อมูลในด้าน
ความชัดเจนของข้อค าถาม การให้คะแนน ทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 15 คนที่ได้มาจากวิธีการสุ่ม
ตัวอย่าง 

          2) การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน (Reliability) โดยน าผลที่ได้จากผู้ประเมิน 2 คนที่
ประเมินกับนักเรียนที่เหลือจากการหาค่าความเป็นปรนยั จ านวน 30 คน มาค านวณหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของผู้
ประเมิน 2 คน ค านวณค่าโดยใช้สูตร RAI (Rater Agreement Indexes) ของ Burry – Stock 

    การทดลองใช้คร้ังที่ 2 
    การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (Reliability) โดยใช้วิธีการสอบซ้ า (Test –retest 

Method) เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมิน โดยน าคะแนนที่ได้จากการสอบคร้ังแรกกับครั้งหลังกับนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน มาค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient) 
 8.  การหาคุณภาพของแบบวัดฉบับที่ 2 คือ   แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย    

   การทดลองใช้คร้ังที่ 1  

 4.4 ก�าหนดจ�านวนระดับคะแนนหรือระดับคุณภาพของลักษณะการปฏิบัติหรือผลการปฏิบัติ 
ทักษะนั้นในแต่ละองค์ประกอบที่ประเมิน โดยก�าหนดระดับคุณภาพของการปฏิบัติเป็น 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ 
และปรับปรุง
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        หาคุณภาพด้านความเป็นปรนัยของแบบวัด (Objectivity) โดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 15 
คนเดียวกับ ที่ใช้หาค่าความเป็นปรนัยของแบบประเมินฉบับที่ 1 ท าแบบวัดเจตคติ เพื่อหาความเป็นปรนัย ความ
ชัดเจน ของข้อค าถามการให้คะแนน 
              การทดลองใช้คร้ังที่  2 

       การหาคุณภาพด้านอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัด (Discrimination Index) โดยให้นักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างชั้น ม.3 ที่เคยเรียนรายวิชาดนตรี-นาฏศิลป์ ในชั้น ม.2 จ านวน 30 คน ท าแบบวัดเจตคติแล้วท าการทดสอบ
ค่า t-test เพื่อหาค่าความแตกต่างของทั้งสองกลุ่ม คือ กลุ่มที่มีเจตคติสูงและกลุ่มที่มีเจตคติต่ า 
  การทดลองใช้คร้ังที่  3      
     การหาคุณภาพด้านความเชือ่มั่นของแบบวัด (Reliability) เก็บข้อมูลโดยให้นักเรียนกลุ่ม  
ตัวอย่างจ านวน 30 คน ท าแบบวัดเจตคติ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบวัดเจตคติโดยใช้
สูตร α - Coefficient ของ Cronbach 
 9.  สร้างเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนน 
 10.  สร้างคู่มือในการประเมนิ ผู้วิจัยเขียนคู่มือในการประเมิน เพื่อให้ผู้ประเมินใช้เป็นคู่มือในการ
ประเมินการปฏบิัติทักษะการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน มีวิธีการดังนี้  

     10.1 เขียนวัตถุประสงค์ในการประเมินการปฏบิัติขลุ่ยไทยเพื่อให้ผู้ประเมินทราบถึงจุดมุ่งหมายใน
การประเมิน 

     10.2 อธิบายลักษณะของแบบประเมิน ส่วนประกอบของแบบประเมิน และรายละเอียดคุณสมบัติ
ของผู้ที่จะใช้แบบประเมนิ 

     10.3 บอกถึงอุปกรณ์ที่ใช้ในการประเมินการปฏบิัติการเป่าขลุย่ไทย  
     10.4 อธิบายขั้นตอนวธิีการในการด าเนินการประเมินตามล าดับขั้นอย่างละเอียดเพื่อให้การประเมิน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
     10.5 ระบุเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ในการแปลความหมายคะแนนให้ชัดเจนเพื่อให้ผู้ประเมิน

และผู้รับการประเมินได้ทราบถึงระดับของคุณภาพในการปฏิบตัิการเป่าขลุ่ยไทยว่ามีความสามารถอยู่ในระดับมาก
น้อยเพียงใด 

 11. จัดพิมพ ์ผู้วิจัยจัดพิมพ์แบบประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ย
ไทยพื้นฐานเป็นฉบับสมบูรณ์ 
 
ผลการวิจัย  

 ผู้วิจัยไดน้ าเสนอผลการวิจยัออกเป็น 4 ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ 1 การพัฒนาแบบประเมินการปฏิบัติ การเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน และการพัฒนาเกณฑ์การให้

คะแนน 
  ผู้วิจัยได้วิเคราะห์รายการปฏิบัติและวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้ว ได้ให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น ด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมินและเกณฑ์การให้
คะแนน ซึ่งแบบประเมิน ในด้านทักษะการปฏิบัติมีข้อปฏิบัติทั้งหมด 16 ข้อ และด้านความรู้ในการปฏิบัติ 5 ข้อ 
รวมทั้งหมด 21 ข้อ โดยการค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) โดยใช้วิธีของโรวิเนล
ลี และแฮมเบิลตันพบว่า  มีค่าดัชนีความสอดคล้องของรายการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ( IOC1)  ที่ผ่าน
เกณฑ์คือมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ทุกข้อ จ านวน 21 ข้อ  โดยมีค่า  IOC1 ระหว่าง  0.60–1.00  
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  ผลของการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นในด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ของ
ความเหมาะสมของเกณฑ์การให้คะแนน (IOC2) ของแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทย   โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5 
คน ซึ่ง พบว่า  มีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไปทุกข้อ จ านวน 21 ข้อ  โดยมีค่า  IOC1  ระหว่าง  0.80–1.00 

  ผลของการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้นในด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  ของแบบ
วัดเจตคติต่อดนตรีไทย  ซึ่งมีจ านวน 30 ข้อ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  5 คน พบว่า  มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ในช่วง 
0.20–1.00  โดยข้อค าถามที่ผ่านเกณฑ์มีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป  มีจ านวน 28 ข้อ  โดยมีค่า  IOC  ระหว่าง  0.80–
1.00  และข้อค าถามที่ไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวน 2 ข้อ คือ มีค่า IOC เท่ากับ 0.2  ซึ่งคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา
ของแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยและแบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย  โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน  เป็นไป
ตามเกณฑ์ผ่านความสอดคล้อง 0.5 ขึ้นไป สามารถน าไปใช้ได้ (สิริยุพิน  ศุภ์ธนัชภัคชนา, 2558,หน้า 97) 

 ตอนที่  2  คุณภาพของแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน 
 1. แบบประเมินฉบบัที่ 1 แบบประเมินการปฏบิัติการเป่าขลุย่ไทยพื้นฐาน ด้านทักษะและความรู้ในการ

ปฏิบัต ิ 
  1.1 คุณภาพด้านความเป็นปรนัยของแบบประเมิน (Objectivity) พบว่า ผู้ประเมินทั้ง 2 คนมีความ
เข้าใจในข้อค าถาม  การให้คะแนนและการแปลความหมายของคะแนนได้อย่างชัดเจนสอดคล้องกัน 

     1.2 การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน (Reliability) โดยใช้วิธีการค านวณโดยสูตรการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างผู้ประเมิน  2 คน RAI (Rater Agreement Indexes) ค่าความเชื่อมั่นของผู้
ประเมิน (RAI) เท่ากับ   0.930 โดยใช้สูตรดังนี้  

 

    RAI    =   1   -    


N

n

K

k 11
 nkR1  -  nkR2  

                      KN ( l -1) 
  RAI    =   1   -   63 

                   6 (30)(6-1)  
        =     1  -  63 

  900 
        =    0. 930 

  
   1.3  การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบประเมิน  (Reliability) โดยวิธีการวัดซ้ า (Test –

retest Method)  พบว่า คะแนนการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างจากการวัดซ้ าครั้งที่  1  และ    
ครั้งที่ 2  มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีค่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
0.949 ผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 แสดงค่าสัมประสทิธิส์หสัมพันธ์ ของคะแนนการประเมินการปฏิบัติของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างครั้งที่ 1 
             และคร้ังที่ 2  
                 (n = 30) 

การวัด การวัด 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

คร้ังที่  1 1.00 - 
คร้ังที่ 2 0.949** 1.00 

** Significant (p-value = 0.01) 
 
 2.  แบบประเมินฉบบัที่ 2  คือ แบบวัดเจตคติต่อดนตรไีทย 
     2.1  การหาคุณภาพด้านความเป็นปรนัยของแบบวัด (Objectivity) พบว่า นักเรียนทั้ง 15 คนมี
ความเข้าใจในข้อค าถาม และการให้คะแนน อย่างชัดเจนตรงกัน 

   2.2  การหาคุณภาพด้านค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัด(Discrimination Index) มีข้อค าถาม
ในแบบประเมินที่มีคุณภาพด้านค่าอ านาจจ าแนก คือ มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0 
.01 ทั้งหมด 21 ข้อ โดยผลการวิเคราะห์ปรากฏดังตารางที่ 2  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2 แสดงผลการทดสอบ t-test  ในการหาคุณภาพด้านค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวัด 

(n = 30) 

แบบวัดฉบับท่ี 2  
กลุ่มสูง 

 
กลุ่มต่ า 

t P 
Value 

ผลการ
พิจารณา 

1. ฉันมีความเชื่อในเรื่องความศักดิ์สิทธ์ิของครูด้านดนตรไีทย 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
2. ดนตรีไทยมีครูอาจารย์ที่เป็นสิ่งควรเคารพ จึงควรแสดง 
    ความเคารพก่อนบรรเลงทุกครัง้ 

5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 

3. ฉันคิดว่าการเรียนดนตรีไทยเปน็การอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 4.67 4.13 3.434 .002** น าไปใช้ 
4. การฟังเสียงของขลุ่ยไทยท าใหเ้กิดความไพเราะ 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
5. ฉันมีความพึงพอใจท านองบทเพลงไทยท่ีฉันบรรเลง 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
6. สิ่งที่ครูดนตรีไทยสอนมีคณุค่าในการอนุรักษ์ดนตรีไทย 5.00 4.07 7.897 .000** น าไปใช้ 
7. ถ้ามีเวลาว่างฉันอยากหยิบขลุ่ยขึ้นมาบรรเลง 4.80 4.20 3.334 .002** น าไปใช้ 
8. ฉันคิดว่าการเรียนดนตรีไทยในยุคนี้เป็นสิ่งล้าสมัย 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
9. ฉันคิดว่าการเป่าขลุ่ยท าให้เกดิสมาธ ิ 4.67 4.13 3.434 .000** น าไปใช้ 
10. ฉันคิดว่าการเป่าขลุย่มรีะเบียบแบบแผนยุ่งยาก 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
11. ฉันมีความพอใจในผลงานการเป่าขลุ่ยของฉัน 4.67 4.13 3.434 .000** น าไปใช้ 
12. ฉันมีความซาบซึ้งในดนตรีไทยทุกชนิด   2.33 1.93 1.288 .211 ตัดทิ้ง 
13. ฉันช่ืนชมนักดนตรีไทยทุกคน 1.87 1.73 0.656 .517 ตัดทิ้ง 
14. ฉันคิดว่าฉันไม่เหมาะกับการเป่าขลุ่ย 2.60 1.60 3.494 .002** น าไปใช้ 
15. ฉันอยากให้เด็กไทยทุกคนมาบรรเลงขลุ่ยไทย 2.47 2.33 0.326 .747 ตัดทิ้ง 
16. ฉันอยากบรรเลงขลุ่ยในบทเพลงใหม่ๆ เสมอ 5.00 4.27 4.785 .000** น าไปใช้ 
17. ฉันกังวลใจเมื่อต้องเข้าเรียนวชิาขลุ่ยไทย 4.47 4.47 0.000 1.00 ตัดทิ้ง 
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ตารางที่ 2  (ต่อ) 
(n = 30) 

แบบวัดฉบับท่ี 2  
กลุ่มสูง 

 
กลุ่มต่ า 

t P 
Value 

ผลการ
พิจารณา 

18. ฉันภูมิใจที่ฉันสามารถเป่าขลุย่ไทยได้จนจบเพลง 4.73 4.13 2.662 .001** น าไปใช้ 
19. บทเพลงไทยทุกเพลงล้วนมีความไพเราะ 1.93 1.60 1.890 .069 ตัดทิ้ง 
20. ฉันสามารถบรรเลงขลุ่ยได้อยา่งดีในแบบของตนเอง 4.47 4.40 0.287 .776 ตัดทิ้ง 
21. ฉันคิดว่าการเรยีนเป่าขลุย่เปน็สิ่งท่ีน่าเบื่อ 5.00 4.07 7.897 .000** น าไปใช้ 
22. ฉันพยายามหลีกเลี่ยงการเรียนเป่าขลุ่ย 4.67 4.13 3.434 .002** น าไปใช้ 
23. ฉันไม่เห็นประโยชน์จากการเป่าขลุ่ย 5.00 4.07 7.897 .000** น าไปใช้ 
24. ฉันเป็นนักดนตรไีทยท่ีด ี 2.33 1.93 1.288 .211 ตัดทิ้ง 
25. ฉันเป็นคนหน่ึงที่เป็นผู้สืบทอดดนตรีไทย 5.00 4.07 7.897 0.00** น าไปใช้ 
26. ฉันรู้สึกอึดอัดใจเมื่อต้องเป่าขลุ่ยให้คณุครูฟัง 4.67 4.13 3.434 .002** น าไปใช้ 
27. ฉันคิดว่าการเป่าขลุย่ท าให้ฉันผ่อนคลาย 5.00 4.07 7.897 .000** น าไปใช้ 
28. ฉันอยากถ่ายทอดความรู้ในการเป่าขลุย่ให้กับผู้อื่น 4.67 4.13 3.434 .002** น าไปใช้ 

** p < 0.01 แตกต่างอย่างมนียัส าคัญทางสถิติ 
 

                2.3  การหาคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบวัด (Reliability) โดยใช้สูตร α - Coefficient ของ 
CRONBACH พบว่า   ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินเท่ากับ 0.960 
 

 ตอนที่  3  การแปลความหมายของคะแนนประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน 
       การแปลความหมายคะแนนของแบบประเมินฉบับที่ 1  คือแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทย

พื้นฐาน ด้านทักษะในการปฏบิตัิและความรู้ในการปฏิบัติ  มีรายละเอียดดังนี ้
 ดีมาก     หมายถึง  ได้คะแนนร้อยละ  90–100  ของคะแนนเต็ม  คือ  76-84 คะแนน  

  ดี          หมายถึง  ได้คะแนนร้อยละ  70– 89  ของคะแนนเต็ม  คือ  59-75 คะแนน 
 พอใช้     หมายถึง  ได้คะแนนร้อยละ  50–69  ของคะแนนเต็ม  คือ  42-58 คะแนน 
 ปรับปรุง  หมายถึง  ได้คะแนนน้อยกวา่ร้อยละ 50  ของคะแนนเต็ม  คือ  42 คะแนนลงไป  
 การแปลความหมายของแบบวดัฉบับที ่ 2 คือ แบบวัดเจตคติตอ่ดนตรีไทย ใช้เกณฑ์ของบุญชม  
ศรีสะอาด  (2543) และ เกณฑข์อง ธีรภัทร์  เสรีรังสรรค์  (2549)  ในการแบ่งเป็น 5 ระดับ มีรายละเอียดดังนี ้
      ค่าเฉลี่ย  4.51 - 5.00   หมายถึง   ดีมาก 
 ค่าเฉลี่ย  3.51 - 4.50   หมายถึง   ด ี
      ค่าเฉลี่ย  2.51 - 3.50   หมายถึง   พอใช้ 
 ค่าเฉลี่ย  1.51 - 2.50   หมายถึง   ไม่ด ี
  ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.50  หมายถึง   ไม่ดีอย่างยิง่ 
 ตอนที่  4  คู่มือในการใช้แบบประเมินการปฏิบัตกิารเป่าขลุย่ไทยพ้ืนฐาน 
 จากการที่ผู้ทรงคุณวุฒิได้ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือในการใช้แบบประเมินทักษะการปฏิบัติการ
เป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน  พบว่า คู่มือในการใช้แบบประเมินมีความเหมาะสม ชัดเจนทั้งในด้านลักษณะของแบบประเมิน  
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการประเมิน  วิธีการด าเนินการประเมิน  การประเมินและการให้คะแนน  แต่มีข้อเสนอแนะในการ
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ปรับปรุงคือ  การใช้แบบวัดเจตคติตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ  โดยการให้นักเรียนประเมินแบบวัดเจตคติใน
ภายหลัง ซึ่งไม่ได้ประเมินหลังจากสอบปฏิบัติเสร็จแล้วทันที  เพื่อตัดด้านความเกรงใจหรือตอบตามความคาดหวัง
ของครูออกไปและผู้วิจัยควรเพิ่มเติมค าชี้แจงของแบบวัดเจตคติว่า ไม่มีผลใดๆ ต่อคะแนนสอบ  
 
 ตัวอย่าง เครื่องมือการประเมินการปฏิบัติการเปา่ขลุ่ยไทยพื้นฐาน 
 

ข้อปฏิบัต ิ สถานการณ์ เกณฑ์การประเมิน ผลการประเมิน 
ด้านทักษะในการปฏิบัต ิ  
ขั้นเตรียมการบรรเลง 
1. สามารถส ารวจความ 
พร้อมของขลุ่ยไทยก่อน 
การบรรเลงได ้
 

ครูให้ค าสัง่กับ
นักเรียนว่า 
ให้ส ารวจความ
พร้อมของเครื่อง
ดนตรีขลุ่ย 

4  คะแนน เม่ือ 
- นักเรียนสามารถส ารวจเครื่องดนตรีขลุ่ยด้วยการ
จับเลาขลุ่ยและสังเกตเพื่อดูทั้ง เลาขลุ่ย รูเป่าลม   
รูปากนกแก้ว  รูเปิดปิดบงัคับเสียง ดากขลุ่ย   
รูร้อยเชือก 
- นักเรียนเอานิ้วปิดรปูากนกแกว้แล้วทดลองเป่า
ลมเพื่อดูสิ่งตกค้างภายในเลาขลุย่ 

 

  3  คะแนน เม่ือ 
- นักเรียนสามารถส ารวจเครื่องดนตรีขลุ่ยด้วยการ 
จับเลาขลุ่ยและสังเกตเพื่อดูทั้ง เลาขลุ่ย รู
ปากนกแก้ว  รูเปิดปิดบงัคับเสียง ดากขลุ่ย  
รูร้อยเชือก 
- นักเรียนไมไ่ด้ทดลองเป่าลมเพื่อดูสิ่งตกค้าง 
ภายในเลาขลุ่ย 

 

  2  คะแนน เม่ือ 
- นักเรียนส ารวจเครื่องดนตรี ขลุย่ด้วยการมอง
เพียงรูเป่าลม หรอืมองเพียงเฉพาะส่วนใด 
ส่วนหนึง่ของขลุ่ย 
- นักเรียนไมไ่ด้ทดลองเป่าลมเพื่อดูสิ่งตกค้าง
ภายในเลาขลุ่ย 

 

  1  คะแนน  เม่ือ 
- นักเรียนไมไ่ด้ส ารวจเครือ่งดนตรีขลุ่ยด้วยการจับ
เลาขลุ่ยและสังเกตเพื่อดูทั้ง เลาขลุ่ย รูปากนกแกว้  
รูเปิดปิดบังคับเสียง ดากขลุ่ย รูรอ้ยเชือก  
- นักเรียนไมไ่ด้ทดลองเป่าลมเพื่อดูสิ่งตกค้าง 
ภายในเลาขลุ่ย 

 

 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
             ผู้วิจัยไดส้รุปและอภิปรายผลไดด้ังนี ้  
 1.  แบบประเมินฉบับที่ 1 แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน ด้านทักษะและความรู้ในการ
ปฏิบัติ  
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    1.1  การหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) พบว่า  มีค่าดัชนีความ
สอดคล้องของรายการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติ- กรรมและเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมทั้ง  21 ข้อ   
แสดงให้เห็นว่า แบบประเมินในคร้ังนี้ มีรายการปฏิบัติกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเกณฑ์การให้คะแนนมี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการจะวัด 
  1.2  ความเป็นปรนัยของแบบประเมิน (Objectivity) ผลปรากฏว่า แบบประเมินมีคุณภาพในด้าน
ความเป็นปรนัยคือ ผู้ประเมิน 2 คนมีความเข้าใจที่สอดคล้องตรงกันในข้อค าถาม  การให้คะแนนและการแปล
ความหมายคะแนน  ซึ่งแสดงว่าแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้มีความเป็นปรนัย
ในการให้คะแนน 

      1.3  ค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน (Reliability) ผลปรากฏว่าได้ ค่าความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน (RAI) 
เท่ากับ   0.930   จึงถือได้ว่าแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของผู้ประเมิน 2 คน  แสดงให้
เห็นว่าแบบประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความเชื่อมั่นในระดับที่เชื่อถือได้เพราะความเชื่อมั่นระหว่างผู้
ประเมิน เมื่อใดที่มีค่าเข้าใกล้ 1 แสดงว่าผู้ประเมินสามารถให้คะแนนได้อย่างสอดคล้องกันสูงมาก 

  1.4  ความเชื่อมั่นของแบบประเมิน (Reliability)  โดยวิธีการสอบซ้ า (Test–retest Method)  โดย
ผลการตรวจสอบความเชื่อมั่นพบว่า ค่าความเชื่อมั่นของผูป้ระเมิน เท่ากับ 0.949  ซึ่งแสดงให้เห็นว่า แบบประเมินมี
ค่าความเชื่อมั่นอยู่ในระดบัที่สงูและเหมาะสม  

    2.  แบบประเมินฉบบัที่ 2 แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย 
  2.1  การหาคุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) พบว่า  ได้ข้อค าถามที่มี

คุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหาทั้งหมด 28  ข้อ  และข้อค าถามที่ตัดทิ้งจ านวน 2 ข้อโดยข้อค าถามทั้ง 28 ข้อที่มี
คุณภาพด้านความเที่ยงตรงตามเนื้อหานั้น มีค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามของแบบวัด  เจตคติต่อดนตรีไทย  
ระหว่าง  0.80–1.00  แสดงให้เห็นถึงข้อค าถามของแบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทยมีความสอดคล้องกันกับจุดมุ่งหมาย
ที่ต้องการจะวัดเพราะมีค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหาในระดับที่เชื่อถือได้   เพราะมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป 
      2.2  ความเป็นปรนัยของแบบวัด (Objectivity) ผลปรากฏว่า นักเรียนทั้ง 15 คนที่ท าการทดลองใช้
แบบวัด มีความเข้าใจในภาษาที่ใช้ที่ตรงกัน การให้คะแนนแต่ละระดับมีความชัดเจน ครบถ้วนทั้ง 30 ข้อ ซึ่งแสดงว่า
แบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทย ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้มีความเป็นปรนัยในการให้คะแนน 
   2.3  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัด (Discrimination Index) พบว่า จากข้อค าถามของแบบวัดที่มี
จ านวน 28 ข้อ   มีข้อค าถามทั้งหมด 21 ข้อที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 แสดงให้เห็น
ว่าแบบวัดเจตคติต่อดนตรีไทยที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นนี้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อที่สามารถจ าแนกนักเรียนกลุ่มที่มีเจตคติ
สูงและเจตคติต่ าได้ 

  2.4  ความเชื่อมั่นของแบบวัด   (Reliability) พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบประเมินมีค่าเท่ากับ  
0.960  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบวัดที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพด้านความเชื่อมั่นของแบบวัดค่อนข้างสูง  

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. แบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐาน  ฉบับนี้  มิได้มีข้อจ ากัดในการประเมินที่เป็นเฉพาะ
บทเพลง  ผู้ใช้แบบประเมินสามารถน าแบบประเมินนี้ไปใช้กับการประเมินผลการปฏิบัติเครื่องดนตรีขลุ่ยในบทเพลง
อ่ืนๆตามที่ครูผู้สอนก าหนดขึ้นได้    แต่จะต้องเป็นบทเพลงที่อยู่ในหลักสูตรการเรียนการสอนดนตรีในระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นตามเกณฑ์มาตรฐานสาขาและวิชาชพีดนตรีไทย เพราะการเรียนปฏิบัติเครื่องดนตรีในระดับชั้นที่
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สูงขึ้นกว่านี้  การปฏิบัติเครื่องดนตรีจะมีการใช้เทคนิค กลวิธีการบรรเลงที่ยากข้ึน จึงไม่เหมาะสมที่จะน าไปใช้ในการ
ประเมินในระดับที่สูงขึ้น 
 2. ผลที่ได้จากการประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานจากแบบประเมินทักษะการปฏิบัติการเป่า
ขลุ่ยไทยพื้นฐานนี้ ท าให้ผู้ใช้แบบประเมินได้ทราบข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินทั้งในด้านความรู้  ด้านทักษะใน
การปฏิบัติ และด้านเจตคติในการปฏิบัติของผู้เรียน ซึ่งสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการพัฒนาการ
เรียนการสอนในรายวิชาดนตรี  ทั้งในด้านการพัฒนาศักยภาพด้านการสอนของครูผู้สอนเอง  และการพัฒนา
ความสามารถทางด้านดนตรีของผู้เรียน  ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอนที่ดียิ่งขึ้น  มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 3. ในการสร้างแบบประเมินการปฏิบัติการเป่าขลุ่ยไทยพื้นฐานคร้ังนี้  ผู้วิจัยได้ประเมินทั้งความรู้  ทักษะ  
และเจตคติในการปฏิบัติ โดยในด้านความรู้ในการปฏิบัตินี้เป็นความรู้ที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติ สามารถแสดง
ออกมาด้วยการกระท าและสังเกตได้  จึงใช้เครื่องมือวัดการปฏิบัติในการประเมินความรู้ได้   แต่หากว่า ในการ
ประเมินทักษะการเป่าขลุ่ยในระดับทีสู่งขึ้นไป   เนื้อหาความรู้ทางทฤษฎีที่มีมากและมีความยากขึ้น  ผู้วิจัยควรมีการ
สร้างเครื่องมือที่เป็นแบบทดสอบ (Test) วัดความรู้โดยเฉพาะ  เพื่อวัดความรู้ในเนื้อหาก่อนที่จะทดสอบใน
ภาคปฏิบัติด้วยแบบประเมินทักษะการปฏิบัติ  ท าให้การประเมินมีเครื่องมือวัดหลายชนิด  ส่งผลให้การประเมินการ
ปฏิบัติมีความน่าเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1) พัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับ
บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ E1/ E2  = 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนและหลังเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง 3) เพื่อศึกษาความความคิดเห็นของผู้เรียนที่
มีต่อชุดการเรียนด้วยตนเอง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลัง 3) แบบสอบความ
ความคิดเห็นของผู้เรียน โดยมีกระบวนการพัฒนาเร่ิมจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้อง สัมภาษณ์ผู้รู้ และการพัฒนา
ชุดการเรียน น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และสร้างชุดการเรียนจากนั้นน าชุดการเรียนที่สร้างขึ้นไปทด ลองใช้แบบ
รายบุคคล  แบบรายกลุ่ม และแบบภาคสนาม เพื่อหาข้อบกพร่องและน าไปปรับปรุงแก้ไข น าชุดการเรียนที่ปรับปรุง
แล้วไปใช้กับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาจ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่า
ประสิทธิภาพชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง E1/ E2  การทดสอบค่า t  แบบ dependent ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และค่าร้อยละ 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร          
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่พัฒนาขึ้น มีเนื้อหาประกอบด้วย 4 หน่วยคือ ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
วารสารวิชาการ, รูปแบบและประเภทของบทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ, กระบวนการ จัดท าและคัดเลือก
บทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และค่าดัชนีประเภทต่างๆ และเกณฑ์การประเมินวารสารวิชาการ             
มีประสิทธิภาพ E1/ E2  = 88.83/91.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  2) ผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน (t = 23.760, p = .000) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อชุด
การเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.43, SD = 0.16)  
 

ค าส าคัญ : ชุดการเรียนด้วยตนเอง/ การผลิตวารสารวิชาการ 
 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Abstract 
 The purposes of this research were 1 )  to develop a self-instructional package on 
journal production for faculty of education’s staffs with the E1  /E2  =  8 0  /8 0  criterion. 2 ) to 
compare the pre-test and post-test scores after learning with the package, and 3 )  to find an 
opinion of the faculty’ members on the package. The participants of the study were 30 faculty’ 
members and the instruments used were 1 ) A self-instructional package on journal production,  
2) pre-test and post-test in journal production and 3) faculty members’ opinion questionnaires. 
The package was developed by reviewing the literature on the problem, interviewing the editors 
and editorial assistant, developing the package, do the data analyzing and creating the self-
instructional package on journal production. The package was tried out with the individuals, 
groups, and field test to find challenges and revise the package accordingly. After that, I was 
implemented with 3 0  participants in Faculty of Education, Burapha University.  The data were 
analyzed by using:  mean, standard deviation, efficiency of learning E1 / E2 , and t-test for 
dependent samples. 
 The result showed that: 
 1 . The self-instructional package on journal production and its properties for faculty’ 
members. It’s consisted of four parts; there were journal production foundation, types of journal 
articles, selection process and journal evaluation. The package also had the efficiency level of 
88.83/91.00, which meet the set 80/80 criterion. 
 2 .  The pre-test mean score after learning with the package were significantly higher 
than the pre-test (t = 23.760, p = .000) mean score at the .05 level. 
 3. The faculty member’s satisfaction was significantly is a good level ( X = 4.43,  
SD = 0.16) 
 

Keywords :  Self Instructional Package/ Production of Academic Journals /Journal Production  
 
บทน า 
   วารสารวิชาการมีการจัดท าอย่างกว้างขวาง ทั้งที่รับผิดชอบโดยหน่วยงานภาครัฐ ในระดับกระทรวง 
กรม กอง มหาวิทยาลัย/ วิทยาลัย คณะ/ ส านักในมหาวิทยาลัย องค์กรวิชาชีพ และหน่วยงานอิสระต่างๆ การ
พิจารณาว่าวารสารวิชาการใดเป็นวารสารที่ดีมีคุณภาพสูงเป็นที่ยอมรับนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ การ
มีกองบรรณาธิการที่มีคุณภาพ การมีระบบการกลั่นกรองบทความเข้มข้น การผลิ ตโดยหน่วยงานที่มีมาตรฐาน
เชื่อถือได้  นอกจากจะใช้วิธีการวัดเชิงคุณภาพโดยการอ่านและตรวจสอบโดยผู้เชี่ยวชาญแล้ว  ยังสามารถใช้วิธีการ
วัดเชิงปริมาณได้ด้วย  รวมทั้งการคิดค้นดัชนีชนิดต่างๆ เพื่อจัดอันดับวารสารโดยใช้อาศัยจ านวนการอ้างอิงเป็นหลัก 
(citation –basedmetrics) ดัชนีที่ได้รับความนิยมและใช้กันอย่างต่อเนื่องมานานกว่า 50 ปี คือ ค่า  Journal 
impact factor (JIF) หรือที่นิยมเรียกกันว่าค่า Impact factor (IF)  นอกจากนั้นยังมีดัชนีชนิดอ่ืนๆ อีก เช่น  ค่า 
eigenfactor, SJR, SNIP, h index , g index เป็นต้น  (รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล, 2556)   
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 การจัดท าวารสารวิชาการ นอกจากจะมีระบบคัดกรองบทความเบื้องต้นโดยกองบรรณาธิการ แล้ว ควรมี
ระบบการประเมินบทความโดยกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ เป็นผู้
พิจารณาตรวจสอบ และตัดสินว่าบทความดังกล่าวเป็นที่ยอมรับ หรือจะปฏิเสธ หรือให้กลับไปปรับปรุงแก้ไข ก่อน
ตอบรับให้ลงตีพิมพ์ในวารสารนั้นได้  ซึ่งกระบวนการดังกล่าว เป็นการควบคุมและรับประกันว่าผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์
เผยแพร่นั้นเป็นงานผลงานที่มีคุณภาพเชื่อถือได้  วารสารที่มีระบบดังกล่าวเรียกว่าวารสารประเภท Peer-reviewed 
journals หรือ Refereed journals (รุจเรขา วิทยาวุฑฒิกุล, 2556)  การเผยแพร่ผลงานวิชาการโดยลงพิมพ์ใน
วารสารวิชาการยังเป็นตัวชี้วัดที่ส าคัญในการประเมินคุณภาพในด้านวิชาการของนักวิจัย และสถาบันอีกด้วย   
   ปัจจุบันการด าเนินงานวารสารวิชาการยังด าเนินการโดยบุคลากรและการบริหารจัดการในด้านต่างๆ 
เช่น การเปิดรับบทความวิชาการ การคัดแยกบทความวิชาการต่างสาขาวิชา การส่งบทความวิชาการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
พิจารณา การคัดเลือกบทความวิชาการลงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ การส่งวารสารวิชาการตรวจสอบรูปแบบทาง
วิชาการ การตรวจสอบรูปแบบวารสารวิชาการก่อนท าการตีพิมพ์ การเผยแพร่วารสารวิชาการ  แต่บุคคลากรที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการจัดท าวารสารวิชาการมีจ านวนน้อย  อีกทั้งในบางหน่วยงาน ยังถือว่างาน
วารสาร วิชาการเป็นงานเสริม ไม่ใช่งานประจ าในหน้าที่  ผู้รับผิดชอบในการจัดท าวารสารส่วนใหญ่ มีงานประจ า
อ่ืนๆ อยู่แล้ว ท าให้การด าเนินการจัดท าวารสารไม่ได้มาตรฐาน วารสารวิชาการออกไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนด   
หรือบางครั้งไม่ต่อเนื่อง (ณรงคฤ์ทธิ์ สมบัตรสมภพ และคณะ, 2550) 
 การผลิตวารสารวิชาการ ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อเป็นที่รองรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการผลงานวิจัยของนิสิตรับบัณฑิตศึกษา คณาจารย์ ในคณะศึกษาศาสตร์ เป็นเรื่องที่มีความจ าเป็น   ปัจจุบัน
วารสารวิชาการของคณะศึกษาศาสตร์ ด าเนินการผลิตโดยส านักงานคณบดีคณะศึกษาศาสตร์ และภาควิชาต่างๆ 
ภายในคณะศึกษาศาสตร์ ซึ่งแต่ละวารสารได้มีการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพวารสารใน
ฐานข้อมูล ของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI) เพื่อเป็นแหล่งในการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการของ
คณาจารย์และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์  แต่ก็ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และ
คณาจารย์ ในการลงเผยแพร่ผลงานวิจัย  ด้วยเหตุนี้ บุคลากร คณาจารย์ในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
จึงควรมีความรู้ในการผลิตวารสารวิชาการ หลักเกณฑ์ในการประเมินวารสารวิชาการเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมูลของศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  เพื่อสร้างวารสาร วิชาการที่มีคุณภาพออกมาให้เพียงพอต่อความต้องการในการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 ในการเรียนการสอน  มีนวัตกรรมที่น ามาใช้เพื่ออ านวยความสะดวกและท าให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพหลายชนิด  นวัตกรรมที่ผู้วิจัยเห็นว่าควรน ามาใช้สอนบุคลากรในการผลิตวารสารวิชาการของคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา คือชุดการเรียนด้วยตนเอง ซึ่งสามารถศึกษาได้ด้วยตนเอง มีรายละเอียดของ
เนื้อหาความรู้และขั้นตอนการเรียนรู้ วิธีการปฏิบัติต่างๆ มีภาพประกอบ มีชุดฝึกปฏิบัติ โดยผู้เรียนสามารถศึกษา
และปฏิบัติตามค าแนะน า ท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ชุดการเรียนก าหนด เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดมุ่งหมายที่ก าหนด (เชษฐา  บุญชวลิต, 2540 หน้า 4) ผู้เรียนเกิดองค์ความรู้จากการศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง   
การพัฒนาบุคคลในผู้ใหญ่ที่มีประสบการณ์  มีวุฒิภาวะและความรับผิดชอบสูง  การเรียนรู้เพื่อยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จ าเป็นต้องมุ่งให้ผู้เรียนสามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล เรียนตามสถานที่ที่
ตนเองต้องการ เพื่อให้ผู้เรียนก้าวไปข้างหน้าตามความสามารถ ความสนใจและความพร้อมของผู้เรียน (วนิดา     
ไชยคุณ, 2547, หน้า 9)  
  ชุดการเรียนด้วยตนเอง เกิดจากหลักการและทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยค านึงถึง         
ความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนเป็นส าคัญ วิธีการที่เหมาะสมที่สุดคือ การจัด 
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การเรียนรายบุคคล หรือการสอนตามเอกัตภาพ การศึกษาโดยเสรี การศึกษาด้วยตนเอง  ซึ่งล้วนเป็นวิธีที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนอิสระในการเรียนตามสติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ มีผู้คอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม    
การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนด้วยการใช้แหล่งความรู้จากสื่อการสอนแบบต่างๆ ซึ่งได้จัดให้ตรงเนื้อหา และ
ประสบการณ์ตามหน่วยการสอน  การใช้โสตทัศนูปกรณ์ในรูปของการจัดระบบ การใช้สื่อการสอนหลายอย่างมาช่วย
ในการสอนให้เหมาะสม และใช้เป็นแหล่งความรู้ส าหรับผู้เรียน แทนให้ครูเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 
2546) 
  จากที่กล่าวมาข้างต้น  ผู้วิจัยจึงได้สร้างและพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วย
พัฒนาการเรียนรู้และเพิ่มเติมความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ  เพื่อน าไปพัฒนาวารสารวิชาการ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง  เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน และหลังเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง 
การผลิตวารสารวิชาการ  
  3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ได้แนวทางในการพัฒนาความรู้เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ  เพื่อให้บุคลากรที่รับผิดชอบการผลิต
วารสารวิชาการได้เรียนรู้และพัฒนาวารสารให้มีคุณภาพ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตด้านเนื้อหา เป็นวารสารวิชาการ ด้านมนุษย์ศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์   
ตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์ดชันีการอ้างอิงวารสารไทย (TCI)  
  2.  ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง  
   2.1  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณาจารย์  เจ้าหน้าที่ ของคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่สนใจในการผลิตวารสารวิชาการ จ านวน 160 คน 
  2.2  กลุ่มตัวอย่าง  ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที่ของคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ที่สนใจในการผลิตวารสารวิชาการ และไม่เคยผ่านการฝึกอบรมเร่ือง การผลิตวารสารวิชาการ 
จ านวน 30 คน ที่ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่มและการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลาก 
 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  3.1  ตัวแปรต้น คือ การเรียนรู้ด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับ
บุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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   3.2 ตัวแปรตาม คือ ชุดการเรียนด้วยตนเองมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตราฐาน E1/ E2  = 80/80   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และความคิดเห็นของผู้เรียนต่อชุดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา   
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research & Development: R&D) ตามแนวคิดของชยัยงค์ 
พรหมวงศ์ (2539, หน้า 252)  
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ  ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการผลิตวารสารวิชาการ ตามเกณฑ์มาตรฐานของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย  ประกอบด้วย 4 หน่วย ได้แก่ 
  หน่วยที่ 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวารสารวิชาการ 
   หน่วยที่ 2 รูปแบบและประเภทของบทความที่จะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 
  หน่วยที่ 3 กระบวนการจัดท าและคัดเลือกบทความที่จะตีพิมพว์ารสารวชิาการ 
  หน่วยที่ 4  ค่าดัชนีประเภทตา่ง ๆ และเกณฑ์การประเมินวารสารวิชาการ 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีลักษณะเป็นปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก  
  3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง 
การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยได้แนะน าขั้นตอนการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง และด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) โดย
ใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากนั้นให้ผู้เรียนเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสาร  
วิชาการ ตั้งแต่หน่วยที่ 1-4   เรียนหน่วยละ 2 ชั่วโมง โดยผู้วิจัยเป็นผู้สังเกตการณ์ และเมื่อผู้เรียนเรียนจบในแต่ละ
หน่วย ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบท้ายหน่วย เมื่อเรียนชุดการเรียนด้วยตนเองครบทั้ง 4 หน่วยแล้ว ให้ผู้เรียนท า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง ซึ่งเป็นฉบับเดียวกันที่ทดสอบก่อนเรียน  
และแบบสอบถามความคิดเห็นคิดของการใช้ชุดการเรียน จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
 2.  การสร้างและพฒันาเครื่องมือ 
 ผู้วิจัยไดท้ าการสรา้งและพัฒนา เพื่อหาประสิทธิภาพของชดุการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิต
วารสารวชิาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ดังนี้   
   1)  น าชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้แบบรายบุคคลกับ
บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 2 คน ที่ เคยท าวารสารวิชาการ และไม่เคยท า
วารสารวิชาการมาก่อน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบหาข้อบกพร่องในด้านต่างๆ เช่น ความสอดคล้องของ
เนื้อหากับวัตถุประสงค์ การใช้ภาษา กิจกรรม  ความเหมาะสมของชุด เวลาที่ใช้  เป็นต้น โดยผู้วิจัยได้สังเกต
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พฤติกรรมของผู้เรียนพร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล และปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ มาด า เนินการปรับปรุงแก้ไขให้ชุด
การเรียนมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
  2) น าชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขในครั้งที่ 1 ไปทดลองใช้แบบรายกลุ่มกับบุคลากรของ
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 5 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาข้อบกพร่องต่าง ๆ โดยก่อนเรียน
ผู้วิจัยได้ชี้แจงขั้นตอนกระบวนการในการเรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน
พร้อมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล และปัญหา ข้อบกพร่องต่างๆ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ชุดการเรียนมีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
  3) น าชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผ่านการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขในครั้งที่ 2 ไปทดลองใช้แบบภาคสนามกับบุคลากร  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน
และข้อบกพร่องของชุดการเรียน ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 80/80 
  4) การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต ารา และเอกสารที่
เก่ียวข้องกับ การวัดผล การประเมินผล และวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนศึกษาเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้พื้นฐานในการผลิตวารสารวิชาการ   และน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์มาสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสาร วิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก โดยท าการออกข้อค าถามจ านวน 30 ข้อ ซึ่งมีน้ าหนักในแต่ะ
ละเร่ือง ซึ่งสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละข้อคือ ข้อที่ตอบถูก
ให้ 1 คะแนน ข้อที่ตอบผิด ไม่ตอบหรือตอบเกิน 1 ข้อให้ 0 คะแนน 
  5) ประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดย
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน น าผลการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาค านวนค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) ระหว่างข้อ
ค าถาม ตัวเลือก วัตถุประสงค์ คัดตัวเลือกที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .05 ข้ึนไป หรือปรับปรุงแก้ไขตามความ
เหมาะสม โดยจากการประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการรเยน พบว่า มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.67 -1.00 
  6) น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว โดยเลือกมาจ านวน 20 ข้อ ไป
ทดลองใช้กับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 30 คน แล้วน าผลการทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) 
และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบเป็นรายข้อ 
  7) จากการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย และค่าอ านาจจ าแนก พบว่า แบบทดสอบวัดสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ มีค่าความยากง่าย (p) อยู่ระหว่าง 0.77 -0.80 และมีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่
ระหว่าง 0.20 -0.70 (ล้วนสายยศ และอังคณา สายยศ, 2539: 198) 
  8) น าข้อสอบที่คัดเลือกไว้มาพิจารณาหาค่าความเชื่อมั่นแบบวิธีของคูเดอร์ -ริชาร์ตสัน (Kuder-
Richarson) (พรรณี ลีกิจวัฒนะ, 2556, หน้า 113) โดยใช้สูตร KR-20 ซึ่งพบว่ามีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ  0.747 
จากนั้นจึงน าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่หาค่าความเชื่อมั่นเรียบร้อยแล้ว มาจัดท าเป็นแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ฉบับจริง) จ านวน  20 ข้อ เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  ผู้วิจัยได้ท าการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิต
วารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ดังนี้   
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  1) การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็น ส าหรับผู้เรียนที่เรียนจากชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ืองการ
ผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจสอบ แก้ไขเนื้อหาและส านวนภาษาที่ใช้ ตลอดจนความถูกต้องเหมาะสม  
   2) น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขตามที่อาจารย์ที่ปรึกษา  ประเมินความเที่ยงตรง 
(Validity) ความสมบูรณ์ของเนื้อหา  ความเหมาะสมและความสอดคล้องของข้อค าถาม  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 
ท่าน  พบว่ามีค่า IOC ระหว่าง .67-1.00    
  3) น าแบบสอบถามที่ไดป้รับปรุงแก้ไขแล้ว ไปทดลองกับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 30 คน  
  4)  น าแบบสอบถามที่ได้ทดลองแล้ว น ามาตรวจวิเคราะห์ให้คะแนนแล้วน ามาหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟา (α - Coefficient) หรือสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเป็นค่าความเชื่อมั่นที่ค านวณหาได้จาก
สูตรครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) พบว่า ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 
0.814 
  5)  น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์ไปใช้กับกลุ่มตัวอยา่งเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยน าคะแนนระหว่างเรียนและหลังเรียน เทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ E1 / E2 = 
80/80  ตามขั้นตอนการพัฒนาชุดการสอนของชัยยงค์ พรหมวงศ์ โดยน าชุดการเรียนด้วยตนเองฯ ที่สร้างขึ้นไปให้
ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษา ความเหมาะสมของเวลา และกิจกรรมการเรียน แล้วน าชุด
การเรียนด้วยตนเองฯ ที่ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้ (Tryout) กับบุคลากร ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง โดย าเนินการทดลองแบบรายบุคคล (1 :1) พบว่ามีประสิทธิภาพ 71.31/ 75.17  ผู้วิจัยได้ด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาและข้อบกพร่องต่าง ๆ มาด าเนินการปรับปรุงแก้ไขให้ชุดการเรียนฯ มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น จากนั้นจึงน าไปทดลองแบบรายกลุ่ม (1:10) พบว่ามีประสิทธิภาพ 78.15 / 79.53 ใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ น าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และน าไปทดลองแบบภาคสนาม (1:100) พบว่า มีประสิทธิภาพ 
81.25/ 82.53  ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยจึงได้น าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่ มตัวอย่างเพื่อหา
ประสิทธิภาพของชุดการเรียน  
 2. เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยชุดการสอน โดยใช้สถิติ t-
test dependent 
 3. เปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง โดยการใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) ความเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (SD)   
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ผลการวิจัย 
 

ตารางที ่1 การวิเคราะห์ค่าประสิทธิภาพของของกระบวนการ (E1) ของชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ือง การผลิต 
              วารสารวชิาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

(n = 30) 

ชุดการเรียน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย SD E1 (%) 

หน่วยที่ 1 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับวารสารวิชาการ 10 271 9.03 0.72 90.33 
หน่วยที่ 2 ประเภทของเนื้อหาสาระที่จะตพีิมพ์ 
 ในวารสารวชิาการ 

10 263 8.77 0.68 87.67 

หน่วยที่ 3 กระบวนการจัดท าและคัดเลือก 
  บทความทีจ่ะตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ 

10 262 8.73 0.58 87.33 

หน่วยที่ 4 ค่าดัชนปีระเภทต่าง ๆ และเกณฑ์ 
 การประเมินวารสารวิชาการ 

10 270 9.00 0.59 90.00 

คะแนนจากการท าแบบทดสอบระหว่างเรียน   40 1066 35.53 1.36 88.83 
  

 จากตารางที่ 1 พบว่า คะแนนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบในแต่ละหน่วยของชุดการเรียนด้วยตนเอง 
เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพามีค่าร้อยละเฉลี่ยของ
กระบวนการ (E1) เท่ากับ 88.83 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนดไว้ 
 
ตารางที่ 2 ค่าประสทิธิภาพของผลลัพธ์ (E2) ของชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการส าหรับ 
              บุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 

  (n = 30) 

ชุดการเรียน คะแนน
เต็ม 

คะแนน
รวม 

คะแนน
เฉลี่ย SD E2 

(%) 
คะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลงัเรียนจาก 
ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวชิาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

20 546 18.20 1.06 91.00 

  

 จากตารางที่ 2 พบวา่ คะแนนทีไ่ด้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนชุดการเรียนด้วยตนเอง 
เร่ือง การผลิตวารสารวชิาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มีค่ารอ้ยละเฉลี่ยของผลลัพธ์ 
(E2) เท่ากับ 91.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ประสิทธิภาพที่ก าหนด 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยชุดการเรียน 
              ด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบคุลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา   
 

คะแนนได้จาก n X  SD df t Sig. / p-value 
แบบทดสอบก่อนการเรียน (Pre-test) 30 11.47 2.17 29 23.760 .000 แบบทดสอบหลังการเรียน (Post-test) 30 18.20 1.06 

  

 จากตารางที่ 3 พบวา่ มีคะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าคะแนน
จากการท าแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ก่อนเรียน  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดับ .05    
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดบัความคดิเห็นของผู้เรียนที่มีต่อใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง   
              การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  (n = 30)  
 

รายการ X  SD แปลผล 
ด้านเนื้อหา   
1. เนื้อหาสาระต่างๆ มีความยากง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 4.50 0.51 มาก 
2. สาระส าคัญและเนื้อหามีความเหมาะสม 4.57 0.50 มากที่สุด 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ในแต่ละหน่วยช่วยให้ผู้ใชท้ราบเป้าหมายของการเรียน 
    ล่วงหน้า 4.63 0.49 มากที่สุด 

4. เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค์ 4.57 0.50 มากที่สุด 
5. การจัดล าดับเนื้อหาการเรียน 4.53 0.51 มากที่สุด 
6. เนื้อหาสาระมีรายละเอียดทีพ่อเพียงและชัดเจน ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจ 
    ได้ง่ายขึน้ 

4.43 0.50 มาก 

รวม 4.54 0.18 มากที่สุด 
ด้านความเหมาะสมของรูปแบบลักษณะของชุดการเรียน    
1. รูปแบบปกนา่สนใจ และน่าอ่าน 4.33 0.48 มาก 
2. รูปเล่มและขนาดสะดวกต่อการพกพาน าไปใช้ 4.43 0.50 มาก 
3. การจัดข้อความ ภาพประกอบ แผนภูมนิ่าสนใจ 4.23 0.43 มาก 

รวม 4.48 0.16 มาก 
ด้านแบบทดสอบท้ายบทเรียน    
1. ความเหมาะสมของจ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 4.40 0.50 มาก 
2. ความยากง่ายของแบบทดสอบ   4.53 0.51 มากที่สุด 
3. ค าถามชัดเจน ไม่คลุมเครือ 4.47 0.51 มาก 
4. แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.33 0.48 มาก 

รวม 4.47 0.17 มาก 
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ตารางที่ 4 (ต่อ) 
 

รายการ X  SD แปลผล 
ด้านสื่อการเรียน    
1. สื่อการสอนช่วยให้เข้าใจเนื้อหา 4.47 0.51 มาก 
2. สื่อมีความน่าสนใจ  4.17 0.38 มาก 
3. สื่อมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.13 0.35 มาก 

รวม 4.43 0.16 มาก 
ด้านความเหมาะสมในการน าชุดการเรียนด้วยตนเองไปใช ้    
1. ความเหมาะสมของเวลาที่ใชส้ าหรับการเรียน 4.37 0.49 มาก 
2. การน าเสนอเนื้อหาน่าเรียนรู้ 4.43 0.50 มาก 
3. ภาพที่แสดงสัมพนัธ์กับเนื้อหา มีความสวยงาม 4.30 0.47 มาก 
4. สีสันในบทเรียนมีความเหมาะสม 4.50 0.51 มาก 
5. ใช้ภาษาเหมาะสมและท าความเข้าใจได้งา่ย 4.57 0.50 มากที่สุด 
6. บทเรียนมีความนา่สนใจ 4.53 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.15 มาก 
ด้านภาพรวม    
ท่านมีความพึงพอใจต่อการใช้ชดุการเรียนด้วยตนเองระดับใด 4.50 0.51 มาก 

รวมทั้งหมด 4.43 0.16 มาก 
  

 จากตารางที่ 4 พบว่าผู้เรียนมีความคิดเห็นต่อ การใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสาร 
วิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมทั้งหมดอยู่ในระดับ มาก   ( X = 4.43,  
SD = 0.16)    
 
ผลการวิจัยและอภิปรายผล 
 จากการพัฒนาชดุการเรียนด้วยตนเอง เรื่อง การผลติวารสารวชิาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา มผีลการวิจยัและอภิปรายผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ผลการพัฒนาชุดการเรียนด้ วยตนเอง เรื่อง การผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร              
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 88.83/91.00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดไว้คือ E1 /E2 = 80/80 
 ทั้งนี้เป็นเพราะผู้วิจัยได้พัฒนาชุดการเรียน โดยผ่านกระบวนการอย่างเป็นระบบเป็นขั้นตอน  โดยการ
วิเคราะห์ผู้เรียน วิเคราะห์เนื้อหา ก าหนดวัตถุประสงค์  ออกแบบชุดการเรียนโดยใช้สื่อประสมในการสอน ท าให้ชุด
การเรียนมีความน่าสนใจ มีการประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  จากนั้นได้น าชุดการเรียนด้วย
ตนเองที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา  ภาษา  ความเหมาะสมของเวลา และน าชุด
การเรียนที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้เรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการทดลองแบบเดียว 
(1:1) ทดลองแบบกลุ่ม (1:10) และทดลองแบบภาคสนาม (1:100) เพื่อเป็นการปรับปรุงเนื้อหา รูปแบบ วิธีการ 
รวมถึงข้อบกพร่องต่างๆ ของชุดการเรียนด้วยตนเอง ให้สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ก่อนน าไปทดลองใช้จริงกับกลุ่มตัวอย่าง
เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนด้วยตนเอง  
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 จะเห็นได้ว่า การพัฒนาชุดการเรียนอย่างเป็นระบบ ตามหลักการสร้างชุดการเรียนของ ชัยยงค์    
พรหมวงศ์  เป็นล าดับขั้นตอนที่ผ่านการวิเคราะห์เนื้อหา  มีการเลือกใช้สื่อ โดยผ่านการตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข
จากผู้เชี่ยวชาญ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของเนื้อหากับกิจกรรมการเรียนการสอนที่เอ้ือกันอย่างเป็นระบบ      
ทั้งการวิเคราะห์เนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้  ท าให้ชุดการเรียนด้วยตนเองที่มีมีประสิทธิภาพ  โดยการน าชุด
การเรียนที่สร้างขึ้นไปทดสอบประสิทธิภาพโดยก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของสื่อหรือนวัตกรรมการเรียนรู้ ใช้สูตร 
E1 /E2  ซึ่งก าหนดไว้ 80/80 หรืออาจก าหนดมากกว่า เป็น 85/85 ก็ได้  การเรียนโดยใช้ชุดการเรียนด้วยตนเองนั้น  
เป็นการเรียนการสอนที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า และปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง และตรวจค าตอบจากการท า
แบบฝึกหัดด้วยตนเอง เป็นการฝึกให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ และมีความรับผิดชอบ สอดคล้องกับค ากล่าวของ โกมล 
ไพศาล (2540, หน้า 81) ได้กล่าวว่า การที่นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นการฝึกให้มีความรับผิดชอบ มีความ
กระตือรือร้น และรู้จักพึ่งตนเอง  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากสื่อการสอน และ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ท าให้ผู้ เรียนมีอิสระในการเรียน สามารถเรียนเนื้อหาตามความสนใจและตาม
ความสามารถได้เป็นอย่างดีเป็นการเรียนรู้รายบุคคลด้วยตนเองและมีปฏิสัมพันธ์กับบทเรียนได้ตลอดเวลา  ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและจดจ าเนื้อหาได้มากข้ึนมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและประสิทธิภาพตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน พบว่า ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน ของผู้เรียนที่เรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยการทดสอบ
ค่า  t (t-test dependent sample) มีค่าเฉลี่ยของคะแนนหลังเรียน ( X = 18.20, SD = 1.06) สูงกว่าก่อนเรียน 
( X = 11.47, SD = 2.17)  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยชุด
การเรียนด้วยตนเองสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้  ทั้งนี้อาจ
เนื่องมากจากชุดการเรียนด้วยตนเองที่พัฒนาขึ้นมีเนื้อหาที่น่าสนใจ  การออกแบบการน าเสนอเนื้อหามีการถ่ายทอด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาชัดเจน  และผู้วิจัยได้น าหลักจิตวิทยาของธอร์นไดค์ (Thorndike) มาใช้โดยให้มี
การทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรู้ของผู้เรียน แล้วจึงด าเนินการใช้ชุดการเรียน ซึ่งสอดคล้องกับกฎแห่ง
ความพร้อม (Law of readiness) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเชื่อมโยงความรู้เดิมและความรู้ใหม่ ซึ่งผู้เรียนจะเกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  เมื่อมีการเรียนในแต่ละหน่วยเรียบร้อยแล้ว ได้มีการทดสอบหลังเรียน 
เพื่อเป็นการตรวจสอบ ประเมิลผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งตามหลักการของกฎแห่งความพอใจ  (Law of effect) 
แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ ซึ่งท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปฐมชัย ธะนะเนตร  (2555) ที่พบว่า ชุดการเรียนด้วย
ตนเอง มีประสิทธิภาพ 85.91/80.53  และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังใช้ชุดการเรียนสูงกว่าก่อนการใช้ชุด
การเรียนด้วยตนเอง ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 80/80 เช่นเดียวกับ  ส่องหล้า ตันจินดาประทีป (2546) ที่
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความพึงพอใจต่อรูปแบบการเรียน ระหว่างกลุ่มที่เรียนด้วยชุดการเรียน
ด้วยตนเอง กับกลุ่มที่เรียนโดยการสอนแบบปกติ   พบว่าชุดการเรียนด้วยตนเอง มีประสิทธิภาพ 89.31/84.17 สูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80:80 และกลุ่มที่เรียนด้วยชุดการเรียนด้วยตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึง
พอใจต่อรูปแบบการเรียน สูงกว่ากลุ่มที่เรียนโดยวิธีการสอนแบบปกติ 
  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากชุดการเรียนที่พัฒนาขึ้น  มีเนื้อหาที่น่าสนใจ  การน าเสนอเนื้อหามีการถ่ายทอด
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาชัดเจนซึ่งท าให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทราบถึงพฤติกรรมขั้นสุดท้ายของตนเองและ
ยังเป็นการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าถึงประเด็นของเนื้อหา การที่ผู้เรียนได้ทราบถึงขอบเขตของเนื้อหาอย่างคร่าว ๆ จะ
ช่วยให้ผู้เรียนผสมผสานแนวคิด ในรายละเอียดของเนื้อหาย่อย ๆ กับเนื้อหาในส่วนใหญ่ได้ซึ่งมีผลจะท าให้
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ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับแนวคิดการเรียนการสอน 9 ประการของ กาเย่ (Gagne,1985, pp. 
121-136) ซึ่งระบุว่าการบอกวัตถุประสงค์ของบทเรียนนับเป็นส่วนส าคัญยิ่งต่อกระบวนการเรียนรู้  ส่วนของ
แบบทดสอบได้ใช้ข้อสอบที่ผ่านการหาค่าความยากง่ายและค่าความเชื่อมั่นมาแล้ว จึงมีความเหมาะสมดังที่ บุญชม  
ศรีสะอาด (2553, หน้า 19) ได้กล่าวว่าข้อสอบที่น ามาใช้ต้องมีค่าอ านาจจ าแนกความยากง่ายและต้องมีความตรง  
จึงท าให้ผลการสอบหลังเรียนโดยเฉลี่ยสูงขึ้น    
 3. ผลการศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อการใช้ชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ืองการผลิตารสารวิชาการ 
ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43, SD = 0.16) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ด้านเนื้อหาที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  ( X = 4.54, SD = 0.18)  และค่าเฉลี่ยสูงรองลงมาคือ 
ด้านภาพรวม  ( X = 4.50, SD = 0.51)  และด้านความเหมาะสมของรูปแบบลักษณะของชุดการเรียน ( X = 4.48, 
SD = 0.16) ทั้งนี้เนื่องมาจากชุดการเรียนด้วยตนเองที่พัฒนาครั้งนี้ได้ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความ
ต้องการของผู้เรียน เนื้อหาที่ใช้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน  และเนื้อหามีความยากง่ายจัดเรียงตามล าดับ
ต่อเนื่องจึงท าให้ผู้เรียนเกิดความพอใจต่อการเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  ชุดการเรียนด้วยตนเอง เร่ืองการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากร คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ สามารถน าไปใช้ได้  โดยอาจเพิ่มเติม ปรับปรุงเนื้อหาที่ทันสมัย ในแต่ละหน่วย
เพิ่มเติมในอนาคตที่มีการพัฒนาข้อมูลเนื้อหา 
  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรพัฒนา ชุดการเรียนด้วยตนเอง เรื่องการผลิตวารสารวิชาการ ส าหรับบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  ในรูปแบบ Web Based Learning  เนื่องจากปัจจุบันเทคโนโลยีได้มีความก้าวหน้า การใช้ 
Internet เข้ามาช่วยท าให้เพิ่มประสิทธิภาพทางการเรียนรู้และแก้ปัญหาในเร่ืองข้อจ ากัดทางด้านสถานที่และเวลา 
  2. ควรพัฒนาชุดการเรียน โดยใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่ทันสมัย หลากหลาย เพื่อท าให้ชุดการ
เรียนมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
 3. ควรพัฒนากระบวนการสอน หรือเทคนิคการสอนอื่น ๆ เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับเนื้อหา ท าให้
การเรียนการสอนมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 4. ควรพัฒนาชุดการเรียนด้วยตนเอง ในเร่ืองอื่นๆ เช่น การจัดประชุมด้วยระบบ e-meeting, การเขียน
คู่มือปฏิบัติงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาชีพ ระดับช านาญการ เป็นต้น ซึง่ช่วยให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองโดย
ไม่เสียเวลาในการปฏิบัตงิาน 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม และเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น การวิจัยด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอนคือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษา
วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development ) ขั้นตอนที่ 
3 การทดลองใช้รูปแบบ (Implementation) ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงรูปแบบ (Evaluation) 
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2/2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม จ านวน 32 คน ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)   
 ผลการวิจัยสรปุได้วา่  
 1. รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย ได้แก่ 
1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) การตอบสนอง 5) ระบบการสนับสนุน 6) การ
วัดและประเมินผล 7) การน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
 2. การประเมินประสิทธิผลการใช้รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ พบว่า รูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  
 

ค าส าคัญ : รูปแบบการสอนวิทยาศาสตร/์ การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้/ ทักษะกระบวนการ 
              ทางวิทยาศาสตร ์
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to develop the instructional model with 
community based learning for enhancing  science process skill for grade 8 at Sompoypitthayacom 
school, and 2) to evaluate the effectiveness of the developed  instructional model. There were 4 
steps of the research: 1) The collection and analysis of the fundamental data, 2) the design and 
development, 3)  the implementation of the instructional model and, 4)  The evaluation. The 
samples comprised of 32 students in Mathayomsuksa 2/ 2 students of Sompoypitthayacom 
school selected by cluster random sampling. The time spent for evaluation process was 15 hours. 
 The results of the research were: 
 1.  The developed model consisted of 7 components, they were; 1) principles,           
2) objectives, 3) instructional process, 4) reaction, 5) support system, 6) evaluation, 7) applying 
 2.  Concerning the effectiveness of the instructional model, it was found that the 
developed teaching model was effective. The science process skill of the posttest was 
significantly higher than the pretest period, more over the learning scores of the posttest were 
also significantly higher than the pretest scores. 
 

Keywords : science studies instructional model/ community based learning/ science process skill 
 

บทน า 
 โลกปัจจุบันและโลกอนาคตเป็นโลกของวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้
เนื่องมาจากความเจริญก้าวหน้าของวิทยาการต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเจริญทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ท าให้การสื่อสารได้สะดวกและรวดเร็วขึ้น ความเจริญดังกล่าวล้วนมาจากการคิดของมนุษย์แทบทั้งสิ้น 
ดังนั้นการเตรียมคนให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ รู้จักติดตามข้อมูลข่าวสาร วิทยาการใหม่ ๆ รู้จักคิดวิเคราะห์ 
ให้เหตุผลและแก้ปัญหาได้นั้น ย่อมขึ้นอยู่กับระบบการศึกษาที่จะต้องจัดเตรียมคนส าหรับสังคมไทยในอนาคต
โดยเฉพาะเด็กยุคใหม่จ าเป็นต้องพัฒนาให้มีความรู้อันเป็นสากล พร้อมที่จะแก้ปัญหาทั้งมวลอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทักษะชีวิตและมีความสามารถเพื่อสร้างคุณภาพต่าง ๆ ให้มีในตัวตน (กรม
วิชาการ, 2551) จะเห็นว่าการศึกษามีความส าคัญต่อการพัฒนาก าลังคนของประเทศ ซึ่งมีความเชื่อมโยงกับการเมือง 
การปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม วัฒนธรรม ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วิวัฒนาการของศาสตร์ต่าง ๆ มา
จากความรู้ความสามารถของมนุษย์โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และกระบวนการศึกษาและการพัฒนาประเทศท่ี
เชื่อมโยงกันทั่วโลก (ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 2557) 
 วิทยาศาสตร์มีบทบาทส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร์เก่ียวข้องกับทุกคน
ทั้งในชีวิตประจ าวันและการงานอาชพีต่าง ๆ ตลอดจนเทคโนโลยี เครื่องมือเคร่ืองใช้และผลผลิตต่าง ๆ ที่มนุษย์ได้ใช้
เพื่ออ านวยความสะดวกในชีวิตและการท างาน เหล่านี้ล้วนเป็นผลของความรู้วิทยาศาสตร์ ผสมผสานกับความคิด
สร้างสรรค์และศาสตร์อ่ืน ๆ วิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล มีทักษะส าคัญใน
การค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่
ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based society) ดังนั้นทุกคนจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้รู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติ และเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้น สามารถน าความรู้ไป
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ใช้อย่างมีเหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) เป้าหมายที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน คือมุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสร้างแนวคิด (Concept) และมี
ความเข้าใจธรรมชาติของเรื่องที่ศึกษาอย่างชัดเจน  สิ่งนี้ถูกถ่ายทอดกันมาจากรุ่นต่อรุ่นจนกลายเป็นองค์ประกอบ
ของกระบวนการเรียนการสอดคล้องกับ ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา
เพื่อให้มีศักยภาพส าหรับการด ารงชีวิตในโลกที่เปลี่ยนไปได้อย่างเท่าทัน ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ (3Rs) ได้แก่ การอ่าน การเขียน คณิตศาสตร์ และนวัตกรรม (4Cs) ได้แก่ การคิด
วิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมือ ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และการบริหารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ ทั้งนี้การเรียนการสอนจะเน้นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้
เรียนรู้ เข้ากับบริบทของโลกที่ได้เปลี่ยนแปลงไป (Kilbane and Milman, 2014; The Partnership for 21st 
Century Learning, 2015; ส านักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพเยาวชน, 2555) 
 จากรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับเขตพื้นที่ (Local Assessment System : 
LAS) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม ส าหนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
28 ของนักเรียนในปี 2555, 2556 และ 2557  คะแนนในรายวิชาวิทยาศาสตร์โดยเฉพาะด้านทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์คะแนนเฉลี่ย 26.33, 24.31 และ 24.30  ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยในรายวิชาวิชาวิทยาศาสตร์
โดยเฉพาะด้านทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในด้าน 1) การจัดกระท าข้อมูลและสื่อความหมายของข้อมูล 2) 
การลงความเห็นจากข้อมูล (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28, 2557) ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่ครูผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามหลักสูตร
ก าหนด การสอนมุ่งให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ครูต้องทราบว่าต้องการให้นักเรียนรู้อะไร และเกิดคุณลักษณะ
อย่างไร แล้วเลือกหาวิธีการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะและส่งเสริมให้เกิ ดการพัฒนาทางสติปัญญา สังคมและ
บุคลิกภาพ ครูควรเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเข้าใจความแตกต่างของผู้เรียนและใช้ความแตกต่างดังกล่าวเป็นพื้นฐานใน
การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาโอกาสในการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรียน มีการใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดการแก้ปัญหาและทักษะปฏิบัติ(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 2546) 
 การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (community-based-learning) มีคุณูปการต่อการพัฒนา
วัฒนธรรมการเรียนรู้ในสังคมหลายด้าน ดังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านั กนายกรัฐมนตรี 
(ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2540) กล่าวว่าการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้มี
ผลประโยชน์ยิ่งทวีในภายภาคหน้า หากว่าได้รับการยอมรับและมีการจัดสรรปันส่วนทรัพยากรอย่างเหมาะสม 
สามารถตอบสนองความต้องการอันหลากหลายขององค์ประกอบต่าง ๆ ในสังคมนั้น ๆ ได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้อยู่
ในที่ห่างไกลทุรกันดาร ซึ่งเกือบจะไม่มีบริการทางด้านนี้แก่สาธารณชนหรือไม่มีเลย ส าหรับกลุ่มบุคคลดังกล่าวและผู้
ที่อยู่ในสถานภาพเดียวกันอีกมากในเขตเมือง การเรียนรู้นับเป็นโอกาสที่ท าให้พวกเขาได้ติดต่อ คบค้าสมาคมกับ
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ในชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างเสริมชุมชนทางหนึ่ง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้คนได้ทบทวนสภาพแวดล้อม
ของตนเองและจัดล าดับความส าคัญในเรื่องต่าง ๆ เสียใหม่ (Owens & Wang, 1996; ชัชวาล ทองดีเลิศ, 2547) 
การน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือเรียกว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-Based Learning) เป็นกลยุทธ์การสอนหรือการเรียนที่ช่วยให้เยาวชนและผู้ใหญ่สามารถเรียนรู้ในสิ่ง
ที่ต้องการจากชุมชน ชุมชนแต่ละท้องถิ่นมีความหลากหลาย ตั้งแต่บนยอดดอยสูงลงมาสู่ทีร่าบลุม่ จนถึงชายฝั่งทะเล 
ซึ่งชุมชนแต่ละแห่งได้มีการเรียนรู้ สั่งสม สืบทอดองค์ความรู้ ประสบการณ์ชีวิต ผ่านการเผชิญหน้ากับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงและปรับตัวมาอย่างยาวนาน ผ่านกระบวนการแห่งชีวิตที่ด าเนินมาอย่างไม่ขาดสาย  ชุมชนจึงเหมือน
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ห้องเรียนมีชีวิต ห้องเรียนภูมิปัญญา ที่อยู่ในวิถีการปฏิบัติที่เป็นจริง มีชีวิตชีวา ที่น่าจะเป็นทางออกส าคัญของการ
ปฏิรูประบบการศึกษา นอกจากนี้ (Melaville & Blank, 2008 ; Beakley & West, 2003; กระทรวงศึกษาธิการ, 
2558) การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ เป็นกลยุทธ์การเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางสังคมท า
ให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียนกับชุมชน  ความรู้ของชุมชนเป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการ
ปัญหาและการปรับตัวของชุมชน เป็นความรู้ที่เรียกกันว่า “ภูมิปัญญา” ซึ่งเป็นภูมิปัญญาที่มาจากประสบการณ์จริง 
มีความเป็นบูรณาการสูง เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ที่เอาชีวิตและปัญหาเป็นตัวตั้ง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะ
การร่วมคิด ร่วมไม้ร่วมมือกันปฏิบัติ มีการสื่อสารแลกเปลี่ยน ระหว่างผู้คนที่แตกต่างหลากหลาย ลดความขัดแย้ง 
เป็นการเรียนรู้ที่ท าให้ คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ (เพ็ญประภา ภัทรานุกรม, 2553) การเรียนการสอนในห้องเรียน
ควรจัดให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การออกแบบการเรียนรู้ ต้องให้นักเรียนได้
เรียนในสภาพที่ใกล้เคียงชีวิตจริงโดยมุ่งให้นักเรียนได้เผชิญกับสถานการณ์ ได้ฝึกทักษะการคิด การปฏิสัมพันธ์และ
การลงมือปฏิบัติจริงในชุมชน (วรากรณ์ สามโกเศศ และคณะ, 2553) การเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการ
เรียนรู้ เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการท างานของนักเรียนในสภาพแวดล้อมจริงที่ไม่ใช่โรงเรียนซึ่งนักเรียน
จะได้เรียนรู้ผ่านการคิด การวางแผน การลงมือปฏิบัติจริง และการมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมท าให้เกิดการเชื่อมโยง
ระหว่างการเรียนรู้ของนักเรียนกับชุมชนในด้านต่าง ๆ (Owens & Wang, 1996; Jordaan, 2007) นอกจากนี้ ยัง
เป็นการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมที่เน้นการเรียนรู้นอกห้องเรียนเพื่อเพิ่มทักษะและความสามารถ
ของสมาชิกของชุมชนลดช่องว่างของความรู้ระหว่างชุมชนเมืองกับชุมชนชนบทและให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตที่สอดคล้องกับวิถีชุมชนโดยเปิดโอกาสให้เข้าถึงความรู้ในทางตรงได้โดยง่าย  ฝึกให้คิดเป็น ท าเป็น รวมทั้ง
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างเป็นระบบ ตลอดจนกระบวนการ ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การตัดสินใจ การ
ยอมรับและการประเมินผล โดยเฉพาะการปฏิบัติร่วมกันในทุกข้ันตอน เพื่อให้เกิดจิตส านึกร่วมในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น (อนุรักษ์ ปัญญานุวัฒน์ , 2548; ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, 2547) การจัดการศึกษา
จะต้องเปลี่ยนจากการเน้นที่การสอนของครูเป็นเน้นที่การเรียนรู้ของนักเรียน และเปลี่ยนจากเน้นที่การเรียนของแต่
ละบุคคล (Individual Learning) มาเป็นเน้นที่การเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม (Team Learning) รวมทั้งเปลี่ยนจากการ
เรียนแบบเน้นการแข่งขันมาเป็นเน้นที่ความร่วมมือหรือช่วยเหลือแบ่งปันกัน จึงถือเป็นการเรียนรู้ร่วมกันไ ปกับ
กระบวนการเรียนรู้ของครูผู้สอนและสมาชิกที่อยู่ในชุมชนการเรียนรู้ (วิจารณ์ พานิช, 2555) จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้
โดยใช้ชุมชนเป็นฐานให้ประโยชน์ที่เกื้อกูลต่อนักเรียน โรงเรียนและชุมชน ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะที่
ได้รับจากห้องเรียนไปใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นการตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนบนพื้นฐานของวิถีชีวิตของ
ชุนชนสภาพจริง 
 ผู้วิจัยในฐานะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษา สนใจที่จะพัฒนารูปแบบ
การสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ภายใต้หลักการแนวคิดของการ
ออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบของ Kevin Kruse คือ ADDIE Model เนื่องจากเป็นแนวคิดที่ด าเนินการตาม
ขั้นตอนต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นตอนการวิเคราะห์(Analysis) 2) ขั้นตอนการออกแบบ (Design) 
3) ขั้นตอนการพัฒนา (Development) 4) ขั้นการน าไปใช้ (Implement) 5) ข้ันการประเมินผล (Evaluation) 
สามารถตรวจสอบและสะท้อนผลที่ต้องการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงูสุดเพื่อเป็นแบบอย่างของการ
จัดการเรียนการสอนส าหรับพัฒนาด้านวิทยาศาสตร์ของประเทศต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม 
 2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการสอนที่ผู้วิจยัพัฒนาขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย   
 ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนส้มป่อยพิทยา
คม อ าเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ จ านวน 4 ห้องเรียน จ านวน  135 คน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 28 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม อ าเภอราษีไศล จังหวัด 
ศรีสะเกษ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จ านวน 64 คน 2 ห้องเรียน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 1 ห้อง 32 คน และ
กลุ่มควบคุม 1 ห้อง 32 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 เนื้อหา ได้แก่ เรื่อง ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 
ภาคเรียนที่ 2  
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
  ตัวแปรอิสระ ได้แก่ รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบ่งเป็น  
   1) รูปแบบการสอนโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน 
   2) รูปแบบการสอนแบบปกต ิ
  ตัวแปรตาม ได้แก่  
   1) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
   2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ระยะเวลาด าเนินการวิจัย ได้แก่ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
         การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม ด าเนินการ ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis) 
  1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานสภาพการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในปัจจุบัน 
  2. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานด้านหลักสูตร 
  3. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานชุมชน 
  4. ศึกษาเอกสาร หลักการ ทฤษฎีในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดของ Joyce, 
Weil and Calhoun (2004) 
 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบและพัฒนา (Design and Development) 
  1. ร่างรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานตามแนวคิดของ Joyce, Weil and Calhoun  
  2. สังเคราะห์รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม 
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  3. สร้างเคร่ืองมือประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ แบบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ แบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบ (Implement) ผู้วิจัยน ารูปแบบที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ ดังนี้  
  1. แบ่งกลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
  2. ทดสอบก่อนเรียน 
  3. ด าเนินการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
  4. ท าการทดสอบหลังเรียน 
 ขั้นตอนที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงรูปแบบ (Evaluation) 
     น าผลการทดลองใช้รูปแบบจากขั้นตอนที่ 3 มาพิจารณา เพื่อประเมินปรับปรุงรูปแบบโดยพิจารณา
จากผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างกลุ่ม
ทดลองที่ใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่จัดการเรียนการสอนตามปกติอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ขึ้นไป แสดงว่ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิผลตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการพฒันารูปแบบการสอนโดยใชชุ้มชนเป็นฐานเพื่อส่งเสริมทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม  
 ผลการพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม ได้รูปแบบการสอนที่เรียกว่า  “MPSSA Model”  มี 7 
องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) การตอบสนอง 5) ระบบ
การสนับสนุน  6) การวัดและประเมินผล 7) การน ารูปแบบการสอนไปใช้ 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินประสทิธิผลของรูปแบบการสอนที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้น 
 1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ 
การสอนที่พัฒนาขึน้ ดังตาราง  
 
ตารางที่ 1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการสอน 
              ที่พัฒนาขึ้น 
 

กลุ่มทดลอง จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
ก่อนเรียน 32 40 6.81 1.51 68.73 .000* หลังเรียน 32 40 32.25 1.48 

*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 1 พบวา่ คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นสูงกวา่ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05  
 2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ดังตาราง 
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ตารางที่ 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ 
             กลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
กลุ่มควบคุม 32 40 6.90 1.41 1.09 .926 กลุ่มทดลอง 32 40 6.81 1.51 

  

 จากตารางที่ 2 พบวา่ คะแนนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน  
 
 3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรปูแบบ 
การสอนที่พัฒนาขึน้ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบการสอน 
             ที่พัฒนาขึ้น 
 

กลุ่มทดลอง จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
ก่อนเรียน 32 40 7.47 1.41 71.62 .000* หลังเรียน 32 40 33.28 1.46 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ดังตาราง 
 
ตารางที่ 4 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิท์างการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ 
             กลุ่มควบคุม 
 

กลุ่ม จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
กลุ่มควบคุม 32 40 7.84 1.19 1.13 .064 กลุ่มทดลอง 32 40 7.47 1.45 

  

 จากตารางที่ 4 พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน 
 5. ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้นกับการเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ ดังตาราง 
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ตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอน 
              ที่พัฒนาขึ้นกับการเรียนด้วยกระบวนการสอนแบบปกติ 
 

กลุ่ม จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
กลุ่มควบคุม 32 40 21.16 3.69 15.78 .000* กลุ่มทดลอง 32 40 32.25 1.48 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 5 พบวา่ คะแนนทกัษะกระบวนการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอน
ที่พัฒนาขึ้นสงูกว่าหลังเรียนดว้ยรูปแบบปกติ อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 6. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับ
การเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ ดังตาราง 
 
ตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับ 
             การเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ 
 

กลุ่ม จ านวนคน คะแนนเต็ม X  SD  t Sig 
กลุ่มควบคุม 32 40 20.72 3.62 18.19 .000* กลุ่มทดลอง 32 40 33.28 1.46 

* นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 ตารางที ่6 พบว่า  คะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรห์ลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้น สูงกวา่หลังเรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 7. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้น พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทุกด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด และ กิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจตามล าดับ 
  
สรุปผลการวิจัย   
 สรุปผล 
 1. รูปแบบการสอนที่พฒันาขึ้นมีชื่อเรียกว่า “MPSSA”  ซึ่งไดพ้ัฒนาตามหลักการ และแนวคดิ   
การออกแบบรูปแบบการสอน ADDIE Model ของ Kevin Kruse ร่วมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research 
and Development) แนวคิดการใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้  (Community-Based Learning) และทฤษฎี 
Constructivism โดยรูปแบบการสอนมีองค์ประกอบคือ หลักการของรูปแบบการสอน วัตถุประประสงค์ของ
รูปแบบการสอน  กระบวนการเรียนการสอน การตอบสนอง ระบบสนับสนุน การวัดและประเมินผล และการน า
รูปแบบไปใช้การเรียนการสอนไปใช้ ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยผู้เชี่ยวชาญ 
พบว่า รูปแบบการสอนมีความสอดคล้องกัน (IOC=.80-1.00)  
 2. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม  มีดังนี้ 
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  2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึ้น พบว่า คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม พบว่า คะแนนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
ไม่แตกต่างกัน 
  2.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวทิยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนด้วยรูปแบบ
การสอนที่พัฒนาขึน้ พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
  2.4 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม พบวา่ คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนระหว่าง 
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไมแ่ตกต่างกัน 
  2.5 ผลการเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หลังเรียนด้วยรูปแบบการสอนท่ีพัฒนา 
ขึ้นกับการเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่า คะแนนทักษะกระบวนการเรียนวิทยาศาสตร์หลัง
เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นสูงกว่าหลังเรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.6 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นกับ
การเรียนด้วยกระบวนการเรียนการสอนแบบปกติ พบว่า  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์หลังเรียน
ด้วยรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น สูงกว่าหลังเรียนด้วยรูปแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  2.7 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนที่
พัฒนาขึ้น พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด  
ทุกด้าน เรียงตามล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยคือ ด้านการจัดการเรียนรู้ท าให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด และกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจตามล าดับ 
 
อภิปรายผล 
 1. รูปแบบการสอนที่เรียกว่า “MPSSA Model” มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 
3) กระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) การตอบสนอง 5) ระบบการสนับสนุน 6) การวัดและประเมินผล 7) การน า
รูปแบบการสอนไปใช้ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 สร้าง
แรงจูงใจ (Motivating Step : M ) ขั้นที่ 2 ฝึกปฏิบัติภาคสนาม (Practice Step : P) ขั้นที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Sharing Step : S) ขั้นที่  4 สรุป  (Summarizing  Step : S) ขั้นที่  5 ขั้นน าความรู้ ไป ใช้  (Application of 
knowledge Step : A) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบการสอนท่ีพัฒนาข้ึน โดยผู้เชียวชาญพบว่า 
รูปแบบการสอนมีความสอดคล้องกัน (IOC = .80-1.00)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการศึกษากระบวนการในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนการสอนของ Joyce, Weil, and Calhoun, 2004); Saylor, Alexander, and Lewis, 1981; ทิศ
นา แขมมณี (2555) อย่างมีระบบ และสร้างรูปแบบการสอน ซึ่งเป็นการด าเนินการอย่างเป็นระบบตามแนวคิด 
ADDIE ของ Kevin Kruse ร่วมกับกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ผ่านการ
ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เชี่ยวชาญด้านรูปแบบการสอน ด้านเนื้อหา และด้านวัดผลประเมินผล ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของรูปแบบการสอน เท่ากับ .08-1.00 ซึ่งมีความสอดคล้องกัน และมีการปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์  
สอดคล้องกับ การศึกษาของ เพ็ญประภา ภัทรานุกรม (2553) ได้ศึกษาการพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช้ชมุชนเป็นฐาน
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ในชุมชนประสบภัยพิบัติสึนามิ : กรณีศึกษา ชุมชนในพื้นที่จังหวัดพังงา พบว่า การพัฒนาทุนทางสังคมโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานในชุมชนที่ได้รับผลจากการประสบภัยพิบัติสึนามิอย่างเฉียบพลันนั้น ชาวบ้านต้องต่อสู้กับวิกฤติผ่าน
กระบวนการเรียนรู้จนสามารถพลิกวิกฤติเป็นโอกาสได้ เกิดการรวมตัวของชาวบ้านทั้งที่บ้านน้ าเค็มและบ้านในไร่ซึ่ง
ส่วนหนึ่งมีความสัมพันธ์เป็นเครือญาติกัน มีผู้น าที่เอาจริงเอาจัง อันส่งผลให้เกิดกลุ่มคนท างานที่เข้มแข็งเพื่อชุมชน 
มีการบริหารจัดการทรัพยากรได้อย่างเป็นระบบ มีแผนแม่บทการพัฒนาชุมชนโดยวิธีการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดตั้งธนาคารชุมชน การจัดสวัสดิการชุมชนตั้งแต่เกิดจนตายโดยชุมชนเอง การจัดตั้งสหกรณ์เพื่อที่อยู่อาศัยของ
ชุมชนบ้านน้ าเค็ม รวมถึงการเกิดกลุ่มออมทรัพย์ของบ้านในไร่เพื่อการออมและให้สินเชื่อเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนา
เพื่อเพิ่มอาชีพรายได้ของชุมชน 
 2. ผลการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 2 โรงเรียนส้มป่อยพิทยาคม พบว่ารูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิผลตามเกณฑ์ คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05  ซึ่งแสดงว่ารูปแบบการสอนวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพที่สามารถส่งเสริมทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้ ที่เป็นเช่นนี้เพราะว่า การจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
ได้รับการออกแบบบนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และทฤษฎี  
Constructivism และมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของรูปแบบ กล่าวคือการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน เป็นการช่วยให้นักเรียนมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้ในโรงเรียนกับชุมชนที่
ตนเองอาศัยอยู่ ซึ่งช่วยส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน (Jordaan, 2007) เป็นการเพิ่มทักษะการท างาน มี
ความรู้สึกอิสระพึ่งตนเองท าให้นักเรียนมีทักษะการเรียนแบบรอบรู้ และบูรณาการ การฝึกปฏิบัติซ้ า จนมั่นใจว่าเป็น
ทักษะใหม่ที่ผู้ เรียนสามารถท าได้  ปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้การวางแผนประสบผลส าเร็จ  ได้แก่ สภาพสังคมจริง 
เป้าหมายของผู้เรียน และการออกแบบพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เป็นระบบโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้
ตามสภาพธรรมชาติในสถานที่จริง ฝึกฝนทักษะที่จะด ารงชีวิตอยู่อย่างอิสระพึ่งตนเองได้สัมพันธ์กับสภาพจริงของ
ชุมชน (Beakley, Yoder, & West, 2003) 
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การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4* 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับนักเรียน ตามเกณฑ์ 
80/80 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียน
ด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพกายของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายโดยใช้เกม และเพื่อ
วัดเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย  โดยการใช้เกม 
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนชลกันยานุกูล โดย
การสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 1 ห้องเรียน จาก 17 ห้องเรียน มีนักเรียนเป็นกลุ่มตัวอย่าง 50 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์
ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t-test) 
 ผลการวิจัยพบว่า  1) ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชลกันยานุกูล จ านวน 6 ชุดการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพแต่ละชุด ดังนี้ 
82.60, 83.20, 84.60, 82.60, 86.00 และ86.20 ซึ่งมีประสิทธิ์ภาพตามเกณฑ์เป้าหมาย  2) ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพางกาย ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการใช้เกม คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติ ที่ระดับ .01 4) ผลของเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 

ค าส าคัญ : ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย/ เกม/ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 

*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ส านักงานจัดการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Abstract 
The purposes of this study were, 1) to develop health related physical fitness 

instructional package by using games for Mathayomsuksa 4 students, to meet the efficiency 
criterion of 80/ 80, 2) to study the students’ academic achievement after studying with the 
health related physical fitness  instructional package, 3) to compare the students health related 
physical fitness before and after studying with the package and 4) the students attitude towards 
a health related physical fitness instructional package. The instruments in the student comprised 
of, 1) the instructional package of health related physical fitness 2) Mathayomsuksa 4 students 
achievement test, 3) physical fitness test, and 4) attitude questionnaire towards the instructional 
package. The samples in the study were 50 Mathayomsuksa 4 students at Chonkanyanukoon 
School, they were selected by cluster random samping. The statistic used for data analysis were, 
percentage, mean, standard deviation and t-test. (dependent) 

The research result were: 1)  Six health related physical fitness instructional package 
possessed the efficiency as follows; package one: 82.60, package two: 83.20, package three: 
84.60, package four: 82.60, package five: 86.00 and package six: 86.20. The over all was 84.20/ 
80.17 which met the set criteria 80/ 80. 2) The comparison of the pretest scores and the posttest 
scores showed that the posttest scores were significant higher than the pretest scores at .01 
statistical difference. 3) The health related physical fitness of students after studying with the 
package were significant higher than the scores of the pre-study at the .01 statistical level. 4) The 
attitude towards the instructional package after studying a health related physical fitness  
instructional package was at highest satisfied ( X  4.69) 

 

Keywords : Instructional package to health related physical fitness/ games/ Mathayomsuksa 4  
                 students. 
 
บทน า 
 สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) เป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญส าหรับการด ารงชีพ  เมื่อบุคคลมี
ความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจ การด าเนินชีวิตก็จะมีความสุขและมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ การมี
สมรรถภาพทางกายที่ดีจะท าให้มีสุขภาพดี ร่างกายมีการเจริญเติบโตแข็งแรงประสิทธิภาพของการท างานของระบบ
ไหลเวียนโลหิตและระบบหายใจประสานสัมพันธ์กันดี ลดอัตราการเสี่ยงเป็นโรคต่างๆ อีกทั้งยังท าให้มีทรวดทรงของ
ร่างกายได้สัดส่วน มีทักษะทางกีฬาที่ดี ท าให้เกิดความสนุกสนานกับการเข้าร่วมกิจกรรมการออกก าลังกายและกีฬา 
สอดคล้องกับ สุพิตร สมาหิโต (2541) สมรรถภาพทางกาย (Physical Fitness) หมายถึง สภาวะของร่างกายที่อยู่ใน
สภาพที่ดีจะช่วยให้บุคคลสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดอัตราความเสี่ ยงของปัญหาทางสุขภาพที่เป็น
สาเหตุมาจากขาดการออกก าลังกาย สร้างความสมบูรณ์และแข็งแรงของร่างกายในการท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมการ
ออกก าลังกายได้อย่างหลากหลาย บุคคลที่มีสมรรถภาพทางกายดีก็จะสามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวัน การออกก าลังกาย การเล่นกีฬา และการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
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 ในสภาพปัจจุบันประชากรวัยท างานป่วยและตายด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมากขึ้น  โดยในช่วงปี พ.ศ.
2554 -2557 อัตราตายด้วยโรคไม่ติดต่อ(Non-Communicable Diseases-NCD) พบว่า อัตราการตายจากโรค
หลอดเลือดหัวใจ (Coronary Heart Disease :CHD) ในทุกกลุ่มอายุ มีแนวโน้มเพิ่มขึ้น เมื่อเปรียบเทียบปี พ.ศ.
2553-2556 เท่ากับ 397.24 , 412.70, 427.53 และ 435.18 ตามล าดับ (อัตราผู้ป่วยในต่อประชากรแสน) 
กระทรวงสาธารณสุข (2559) จากสภาพการณ์ดังกล่าว โรคไม่ติดต่อเรื้อรังกลายเป็นปัญหาสุขภาพที่ส าคัญของคน
ไทยซึ่งเป็นโรคที่สามารถป้องกันหรือหลีกเลี่ยงได้ โดยสาเหตุเกิดจากพฤติกรรมการด ารงชีวิตภายใต้กระแสนิยมและ
บริโภคนิยม พฤติกรรมที่บั่นทอนสุขภาพ การพักผ่อนไม่เพียงพอและการออกก าลังกายไม่เพียงพอ ท าให้มี      
ความเสี่ยงในการเป็นโรค ซึ่งนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในช่วงเข้าสู่วัยรุ่นเป็นวัยที่ควรเริ่มรู้จักการดูแลสุขภาพ 
เพื่อสามารถรู้จักวิธีป้องกันโรคและลดความเสี่ยงในการเกิดโรคได้ 

เกม เป็นวิธีการวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการสอนได้ดี โดยผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้ผู้เรียน
เล่นด้วยตัวเองภายใต้ข้อตกลงหรือกติกาที่ก าหนดขึ้น ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งจะให้มีผล
ออกมาในการรู้แพ้–ชนะ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่างๆ ที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจ และยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2553) ได้ให้
ความหมายว่า เกม หมายถึง กิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสนุกสนาน ซึ่งมีการแข่งขันอย่างมีจุดหมายและกฎเกณฑ์ ซึ่ง
ส่วนประกอบของเกม คือ ผู้เล่น จุดหมายและกฎเกณฑ์ และสอดคล้องกับ วารินทร์ รัศมี-พรหม (2531, หน้า 183) 
ได้กล่าวถึง เกมที่เหมาะส าหรับการเรียนการสอนคือ เกมที่ เกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติ (drill and practice) ซึ่งเป็นการ
ท าซ้ า ๆ  จะเกิดทักษะขึ้นและควรจัดท าเป็นเกมที่จะท าให้เรียนสนุก ตื่นเต้น ไม่เกิดเบื่อหน่าย แต่ควรออกแบบไม่ให้
ผู้เรียนต้องรอคอยนานในการเปลี่ยนกันเล่มเกมนั้น เกมที่เล่นระหว่างกลุ่มเป็นการฝึกปฏิบัติการท าง านกลุ่มด้วย 
และจากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีต่างๆ พบว่า กระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพลศึกษา
วอลเลย์บอลโดยการใช้เกมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สอดคล้องกับ ฉัตรชัย มณีนาค (2550) จะเห็นได้
ว่านักเรียนได้เรียนกิจกรรมพลศึกษาวอลเลย์บอลได้รับการสอนโดยใช้เกมประกอบการสอนมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่แตกต่างจากนักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนแบบปกติ ท าให้ผู้เรียนที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้
เกมมีพัฒนาการทางด้านทักษะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น ด้วยความสนุกสนานไม่เบื่อหน่ายโดยที่มีการ
พัฒนาพฤติกรรม ทั้งทางด้านทักษะความรู้ และพัฒนาการทางด้านสังคมของนักเรียนไม่ใช่มุ่งแต่จะสอนและ
ประเมินผลทางด้านทักษะเพียงอย่างเดียว  สอดคล้องกับ เดชริศ หาญโรจนกุล (2553) ผลของการจัดกิจกรรมพล
ศึกษาโดยใช้เกมการละเล่นพื้นบ้านไทยที่มีต่อสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับทักษะของเด็กอนุบาล ซึ่งเห็นได้ว่า 
หลังการทดลอง กลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดยใช้เกมการละเล่นพื้นฐานไทยมีการพัฒนา
สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับทักษะ ดีกว่าก่อนการทดลอง  และกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดกิจกรรมพลศึกษาโดย
การใช้เกมการละเล่นพื้นบ้านไทยมีการพัฒนาสมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับทักษะ ดีกว่ากลุ่มที่ได้รับการจัด
กิจกรรมพลศึกษาตามปกติ 

จากการศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในโรงเรียนชล
กันยานุกูล พบว่า ครูผู้สอนมุ่งเน้นการเรียนรู้ทักษะมากกว่าการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย และจากการ
สังเกตการณ์จัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ท าให้นักเรียนในโรงเรียนมีสม
มรรถภาพทางกายไม่ผ่านเกณฑ์จ านวนมาก (รายงานผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2559 โรงเรียนชลกันยานุกูล) 
เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน นักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายต่ าโดยคิดเป็นร้อยละ 65 ของนักเรียนทั้งหมด 
ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 สาระที่ 4 การสร้างเสริมสุขภาพ 
สมรรถภาพ และการป้องกันโรค มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การด ารงสุขภาพ 
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การป้องกันโรคและสร้างเสริมสุขภาพเพื่อสุขภาพ (กระทรวงกระทรวงศึกษาธิการ, 2551) การจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เม่ือน าแนวคิดดังกล่าวมาจัดการเรียนรู้โดยการใช้เกม สอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2553) 
พบว่า เป็นวิธีการหนึ่งที่น ามาใช้ในการสอนได้ดี โดยผู้สอนใช้เกมประกอบการสอนในแต่ละคร้ัง เพื่อเป็นแนวทางที่
พัฒนาทางด้านร่างกาย ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด สร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนาน ช่วยให้นักเรียนสนใจบทเรียน
มากขึ้น สอดคล้องกับ บุญเลิศ อุทยานิก (2553) การพัฒนาสมรรถภาพทางกายที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพส าหรับ
นักเรียนวัยรุ่นตอนปลาย จะเห็นได้ว่า คะแนนจากการทดสอบก่อนและหลังเข้าร่วมฝึกโปรแกรมการออกก าลังกาย 
เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย 8 สัปดาห์ พบว่า สมรรถภาพทางกายสูงขึ้นมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 ผลการศึกษาครั้งนี้ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพทางกายส าหรับนักเรียนวัยรุ่นตอนปลาย และคู่มือ
การออกก าลังกายที่เหมาะสม 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการ
ใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนโดยใช้เกมซึ่งเป็นวิธกีารสอน
ที่สามารถน ามาสอนในรายวิชาพลศึกษา เพื่อสร้างบรรยากาศในการเรียนให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและพัฒนา
สมรรถภาพทางกายให้ดีขึ้น ผู้วิจัยจึงน าข้อมูลมาเป็นแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดการสอนส าหรับนักเรียน ตามเกณฑ์ 80/80 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่เรียนด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม  
 3.  เพื่อเปรียบเทียบสมรรถภาพกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ก่อนเรียนและหลังเรียนที่เรียน
ด้วยชุดการสอนสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
 4.  เพื่อวัดเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย 
โดยการใช้เกม 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1.  สมรรถภาพกายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในระดับมาก 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนในระดับมาก 
 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนชลกันยานุกูล  ภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา 2560 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี มีจ านวนนักเรียนทั้งหมด 17 
ห้องเรียน 

2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
ตัวแปรต้น ได้แก่ การสอนโดยใช้ชุดการสอนสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 ตัวแปรตาม ได้แก่  1) สมรรถภาพทางกาย 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) เจตคติของนักเรียน 
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 เนื้อหาที่ใช้ในการสร้างชุดการสอน ก าหนดเนื้อหาตาม มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดและสาระการ
เรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เร่ือง สมรรถภาพทางกาย 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัย เร่ือง การสร้างชุดการสอนสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R & D) ประยุกต์ร่วมกับกระบวน การ
ออกแบบการเรียนการสอน ADDIE Model ตามแนวคิดของ ครูส (Kruse, 2008, p. 1) ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน 
ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิจัย (Research : R1) เป็นการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน (Analysis : A)  
 ขั้น ตอนที่  2  การพัฒ นา (Development : D1) เป็ นการออกแบบและพัฒ น า (Design and 
Development : D,D)   
 ขั้นตอนที่ 3 การวิจัย (Research : R2) เป็นการน าชุดการสอนไปใช้จริง (Implementation : I) 
 ขั้นตอนที่ 4 การพัฒนา (Development : D2) เป็นการประเมินผล (Evaluation : E) และปรับปรุงชุด
การสอน  
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4   
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจ านวน 6 ชุด ดังนี้  
  1.1 ชุดการสอนที่ 1 เรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสมรรถภาพทางกาย และการวางแผนสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย 
  1.2 ชุดการสอนที่ 2 เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายด้านองค์ประกอบของร่างกาย 
  1.3 ชุดการสอนที่ 3 เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายด้านระบบไหลเวียนโลหิต 
  1.4 ชุดการสอนที่ 4 เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายด้านความอ่อนตัว 
  1.5 ชุดการสอนที่ 5 เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายด้านความอดทนของกล้ามเนื้อ 
  1.6 ชุดการสอนที่ 6 เร่ืองการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายด้านความแข็งแรงของกล้ามเนื้อ 
 2.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกมส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ชุด เป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 6 ชุด ชุดละ 10 ข้อ โดยผู้วิจัย
เป็นผู้สร้างขึ้น 
 3.  แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายส าหรับเด็กไทยอายุ 7-18 ปี โดยกรมพลศึกษา 
 4.  แบบวัดเจตคติที่มีต่อชุดการสอนสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 1 ชุด เป็นแบบสอบถามแบบประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยปรับจากรูปแบบ
ของ ลิเคอร์ท (Likert) ที่มี 5 ระดับ โดยผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในชุดการสอน 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ ทฤษฎีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเก่ียวกับชุดการสอนที่ได้ด าเนินการสังเคราะห์ข้อมูล
และก าหนดแนวคิดการจัดล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ภายในชุดการสอน โดยยึดหลักการ ดังนี้ 
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 1.  ก าหนดมาตรฐานและตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับเนื้อหา ในชุดการสอนนี้ได้ใช้มาตรฐาน พ 3.2 ตัวชี้วัด 
1-4 และมาตรฐาน พ 4.1 ตัวชี้วัดที่ 4-7 และออกแบบกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนตามทฤษฎีเพียเจตต์ โดยเรียงเนื้อหาจาก
ง่ายไปหายาก 
 2.  ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้หลักการสอนพลศึกษา 5 ข้ันตอน ประกอบด้วยต่อไปนี้  
  ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 
  ขั้นที่ 2 ขั้นอธิบายและสาธิต 
  ขั้นที่ 3 ข้ันฝึกปฏิบัติ 
  ขั้นที่ 4 ขั้นน าไปใช้ 
  ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป 
 3.  มีการน าหลักการเรียนรู้โดยการใช้เกม (GAME) มาสอดแทรกตามหลักการสอนพลศึกษา 5 ขั้นตอน 
ในขั้นที่ 3 และขั้นที่ 4  
 
ตารางที่ 1 ล าดับขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ในชุดการสอนที่สร้างขึ้น 
 

ขั้นที่ เป้าหมาย กิจกรรม ผลลัพธ์ 
ขั้นที่ 1 1. ส ารวจนักเรียนและเตรียม

ความพร้อม 
2. แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู ้
3.  อบอุ่นร่างกาย 

- จัดระเบียบแถว 
- แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียน 
- เตรียมความพร้อมก่อนออกก าลังกาย 

- สังเกตพฤติกรรม 

ขั้นที่ 2 1. อธิบายแบบฝึก 
2. สาธิตวิธีการท าที่ถูกต้อง 

- กระตุ้นความสนใจโดยใช้ค าถาม 
- สาธิตการฝึกปฏิบัติให้นักเรียน 

- สังเกตพฤติกรรม 

ขั้นที่ 3 1. เร่ิมฝึกปฏิบัติ 
2. การจดบันทึก 

- นักเรียนเริ่มฝึกปฏิบัติ  
- นักเรียนจดบันทึกความรู้ที่ได้รับ 

- สังเกตพฤติกรรม 

ขั้นที่ 4 1. ทดสอบการฝึกปฏิบัต ิ
2. ประเมินผลการปฏบิัต ิ

- การทดสอบ 
 

- คะแนนการ
ทดสอบ 

ขั้นที่ 5 1. สรุปผลและบอกข้อผิดพลาด 
2. เปิดโอกาสซักถาม 
3. สรุปการเรียนทั้งหมด 

- ร่วมกันอภิปรายและสรปุกิจกรรม 
การเรียนและการฝึกปฏบิัต ิ

- การแสดงความ
คิดเห็นร่วมกัน 

  

วิธีด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูล    
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/10 จ านวน 1 ห้อง 
มีจ านวน 50 คน ซึ่งก าลังศึกษาโรงเรียนชลกันยานุกูล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี โดยคัดเลือกโดยการสุ่มแบบเฉพาะเจาะจง ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง
ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 1. ท าหนังสือจากบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงโรงเรียนชลกันยานุกูล เพื่อขอความอนุเคราะห์ใน
การทดลองสอนและเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2.  ชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจจุดประสงค์ และบทบาทหน้าที่ของนักเรียนในระหว่างการจัดกิจกรรม 
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 3.  ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย 
ส าหรับเด็กไทย อายุ 7–18 ปี (กรมพลศึกษา) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 บันทึกผลการทดสอบไว้เป็น
คะแนนทดสอบก่อนเรียนส าหรับการวิเคราะห์ผล 
 4.  ผู้วิจัยด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมด้วยตนเองตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เวลา 12 ชั่วโมง 
 5.  เม่ือด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละชุดตามก าหนดการทดลองแล้ว ผู้วิจัยท าการทดสอบหลัง
เรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ส าหรับเด็กไทย อายุ 7–18 ปี (กรมพล
ศึกษา) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ เป็นชุดเดียวกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) บันทึกผลการ
ทดสอบไว้เป็นคะแนนทดสอบหลังเรียนส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าผลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 80 ตัวแรก 
(E1) 
 6.  เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบทั้ง 6 ชุด ตามก าหนดการทดลองแล้ว ผู้วิจัยท าการทดสอบ
หลังเรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบและเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ส าหรับเด็กไทย อายุ 7–18 ปี (กรม
พลศึกษา) ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่เป็นชุดเดียวกับที่ใช้ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) บันทึกผลการ
ทดสอบไว้เป็นคะแนนทดสอบหลังเรียนส าหรับวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อน าผลไปวิเคราะห์หาประสิทธิภาพ 80 ตัวหลัง 
(E2) 
 7.  แบบวัดเจตคติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพ
ทางกายโดยการใช้เกม บันทึกผลและน าไปวิเคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลังจากนักเรียนเรียนด้วยชุดการสอน ท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย และแบบวัดเจตคติแล้วน าผลการทดสอบทั้ง 4 อย่างมาตรวจให้คะแนนและวิเคราะห์ตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. หาประสิทธิภาพของชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยใช้เกมตามเกณฑ์มาตรฐาน  
80/ 80 
 2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย
ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  4 โดยใช้สูตร    
t-test for Dependent Samples ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 3. เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย จากเกณฑ์มาตรฐานสมรรถภาพทางกาย ส าหรับ
เด็กไทย อายุ 7-18 ปี (กรมพลศึกษา) หลังเรียนด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้สูตร t-test for dependent samples ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป 
 4. ศึกษาเจตคติของนักเรียนที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 
 
สรุปผลการวิจัย 
 จากการศึกษาเรื่อง การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 
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 1.  ได้ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 โรงเรียนชลกันยานุกูล จ านวน 6 ชุดการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น มีประสิทธิภาพ   แต่ละชุด ดังนี้ 82.60 , 83.20, 
84.60, 82.60, 86.00 และ86.20 ซึ่งมีประสิทธิ์ภาพ 84.20/80.17 
 2.  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ระดับ .01 
 
ตารางที ่2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและ 
              หลังเรียน ด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
 

รายการ จ านวน
นักเรียน 

ก่อนเรียน 
เต็ม 60 คะแนน 

หลังเรียน 
เต็ม 60 คะแนน 

df t p 

X SD X SD (1-tailed)   
แบบทดสอบผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
50 22.00 4.49 48.10 2.42 49 40.52* .00 

* p < .01 
 

จากตารางที่ 2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่าง
ก่อนเรียนและหลังเรียน ด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม จ าแนกตามชุดการสอน
แต่ละชุด ทั้ง 6 ชุด การทดสอบชุดการสอนก่อนเรียนและหลังเรียนใช้ชุดการสอนฉบับเดียวกันพบว่านักเรียนมี
คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนด้วยชุดการสอนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนด้วยชุดการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
 3.  ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกาย ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการใช้เกม คะแนน
เฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ที่เรียนโดยชดุการสอนการสรา้งเสริมสมรรถภาพ 
              ทางกาย โดยการใชเ้กม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลงัเรียน 
 

รายการทดสอบ ก่อนเรียน หลังเรียน df 
(2-tailed) t p 

X  SD X  SD 
1. วัดสัดส่วน  
     - น้ าหนัก (กก.) 
     - ส่วนสงู (ซม.) 

 
54.00 
160.54 

 
9.97 
5.92 

 
53.11 
160.94 

 
9.20 
5.97 

   

2. ลุก-นั่ง 60 วินาที (ครั้ง) 25.52 7.63 29.86 7.99 49 16.11* .00 
3. ดันพื้น 30 วินาที (คร้ัง) 14.30 5.44 20.74 4.14 49 11.27* .00 
4. นั่งงอตัวไปขา้งหน้า (ซม.) 8.40 6.86 11.42 6.16 49 4.96* .00 
5. วิ่งระยะไกลระยะทาง  
    800 เมตร (นาที) 

6.68 0.84 5.92 0.67 49 8.56* .00 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตารางที่  3 การเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของนักเรียนที่ เรียนโดยชุดการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า  
 1.  รายการวัดสัดส่วนของร่างกาย น้ าหนักก่อนเรียนมีค่า เฉลี่ยเท่ากับ 54.00 กิโลกรัม หลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 53.11 กิโลกรัม และส่วนสูงก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 160.54 เซนติเมตร หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 160.94 เซนติเมตร 
 2.  ลุก–นั่ง 60 วินาที (ครั้ง) ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 25.52 ครั้ง และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
29.86 คร้ัง 
 3.  ดันพื้น 30 วินาที (ครั้ง) ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.30 ครั้ง และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
20.74 คร้ัง 
 4.  นั่งงอตัวไปข้างหน้า (ซม.) ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 8.40 เซนติเมตร และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 11.42 เซนติเมตร 
 5.  วิ่งระยะไกลระยะทาง 800 เมตร (นาที) ก่อนเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 6.68 นาที และหลังเรียนมี
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.92 นาที 
 4.  ผลของเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 หลังเรียนที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 อยู่ในระดับ มากที่สุด  
 สรุปได้ว่า การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.20/80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ก าหนดไว้ ผลสัมฤทธิ์หลังการ
เรียนด้วยชุดการสอน สูงกว่าก่อนเรียน ผลทดสอบสมรรถภาพทางกายหลังการเรียนด้วยชุดการสอน สูงกว่าก่อน
เรียน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีเจตคติต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
อยู่ในระดับ มากที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิจัยเรื่อง การสร้างชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่า 
 1.  ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 84.20/ 80.17 สูงกว่าเกณฑ์ 80/ 80 ที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
  1.1  ชุดการสอนที่สร้างขึ้นมาได้ผ่านกระบวนการสร้างอย่างเป็นระบบตามข้ันตอนมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนสมบูรณ์โดยศึกษารายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา ศึกษาจุดประสงค์และรายละเอียดเนื้อหาของหลักสูตร ท าการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และเวลาเรียนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและเป็นไปตาม
หลักการของหลักสูตร ศึกษาองค์ประกอบและข้อมูลการสร้างชุดการสอนน าไปให้คณะกรรมการวิทยานิพนธ์และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบแก้ไขความถูกต้องของเนื้อหา ภาษา เวลาเรียน แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่   
กลุ่มตัวอย่าง เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ ความยากง่าย ความชัดเจนของภาษาและ    
ความเหมาะสมของเวลา เนื้อหากับสาระการเรียนรู้ น าผลมาปรับปรุงแก้ไข แล้วน าไปทดลองเพื่อหาประสิทธิภ าพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/ 80 ซึ่งขั้นตอนดังกล่าวสอดคล้องกับการจัดท าชุดการสอนของ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2525 , 
หน้า 123) และสอดคล้องกับ บุญเก้ือ ควรหาเวช (2535, หน้า 66-67) ที่กล่าวว่าการสร้างชุดการสอนที่ใช้วิธีระบบ
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เป็นส าคัญ ท าให้มั่นใจได้ว่า ชุดการสอนสามารถช่วยให้นักเรียนได้รับความรู้อย่างมีประสิทธิภาพและยังช่วยให้
ผู้สอนเกิดความมั่นใจพร้อมจะสอนอีกด้วย 
  1.2  ในการสร้างชุดการสอน ผู้วิจัยได้จัดล าดับเนื้อหาของชุดการสอนเป็น 6 ชุด พบว่าจากที่นักเรียน
สามารถตอบค าถามจากแบบฝึกหัดทุกชุดได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ 84.20 ซึ่งสูงกว่ามาตรฐาน 80 ตัวแรก และมี
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ 80.17 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตัวหลัง 
สอดคล้องเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจากง่ายไปยากคือ จากความรู้เบื้องต้นไปสู่การฝึกทักษะพื้นฐาน
สมรรถภาพทางกายจนถึงการออกแบบการฝึกสมรรถภาพทางกายโดยมีเน้นรูปแบบการสอนโดยการใช้เกม ซึ่งเกม 
เป็นวิธีการวิธีหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการสอนได้ดี โดยผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมติขึ้นให้ผู้เรียนเล่นด้วยตัวเอง
ภายใต้ข้อตกลงหรือกติกาที่ก าหนดขึ้น ผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่ง ในอันที่จะให้มีผลออกมาในการรู้
แพ้-ชนะ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมต่าง ๆ ที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจและยัง
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน (ทิศนา แขมมณี , 2553) ซึ่งเนื้อหาและขั้นตอนดังกล่าวช่วยสั่งสม
ประสบการณ์แก่ผู้เรียนไปตามล าดับ ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ เกิดความสนุกสนานในการเรียนและ
สามารถน าไปใช้ได้เป็นอย่างดี  
  1.3  ชุดการสอนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีองค์ประกอบสมบูรณ์ครบถ้วนประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ 
และคู่มือครูประจ าชุดการสอน ซึ่งทุกส่วนผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมจากคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชายผ่านการทดลองกับนักเรียนตามระบบขั้นตอน มีการปรับแก้จนกระทั่งมีความสมบูรณ์ 
โดยเฉพาะแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งถือเป็นองค์ประกอบส าคัญที่จะท าให้การเรียนรู้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
และให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นได้ แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นจึงมีการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจน เน้นทักษะปฏิบัติให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ตามรูปแบบแนวคิดการ
พัฒนาทักษะ สอดคล้องกับ สมโภช ภู่สุวรรณ (2546, หน้า 14) ได้กล่าวว่า ชุดการสอน หมายถึง สื่อการเรียนรู้ที่ถูก
ผลิตขึ้นอย่างมีระบบ มีขั้นตอน ผสมผสานโดยยึดความสัมพันธ์กันของจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ เนื้อหาในกลุ่มวิชา 
เทคนิคการสอน ที่เหมาะสมกับนักเรียน ให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันในขณะด าเนินกิจกรรมการเรียน ทั้งสามารถ
ตรวจสอบตนเองตรวจสอบกันเอง  และได้รับการตรวจสอบประสิทธิภาพการเรียนจากครู เป็นสื่อประสมที่จัดท าขึ้น
โดยยึดความสนใจของนักเรียน ช่วยอ านวยความสะดวกแก่การเรียนการสอน และสนับสนุนให้การเรียนการสอน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 จากการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้จากที่นักเรียนสามารถตอบค าถามจากแบบฝึกหัด
ทุกชุดได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ 84.20 และมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อย
ละ 80.17 จึงเป็นยืนยันได้ว่าทุกองค์ประกอบของชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความสมบูรณ์ครบถ้วน ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถสูงขึ้น 
 2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ไดร้ับการเรียนรู้ด้วยชดุการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการ
ใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
  2.1  ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตั้งอยู่บนพื้นฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการฝึกปฏิบัติ เป็นกิจกรรมที่
พัฒนาทางด้านร่างกาย ช่วยผ่อนคลายความตึงเครียด เสริมสร้าง 
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ให้มีการตื่นตัว และมีบรรยากาศที่แตกต่างไปจากการเรียนตามปกติ สร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน ส่งเสริ มให้เกิด
ความกระตือรือร้น และนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ก่อให้เกิดแรงจูงใจสูง ส่งเสริมให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสารร่วมกัน ช่วยสนับสนุนให้นักเรียนมีการเรียนรู้ที่ดีขึ้น และท าให้เกิดความสนใจในการเรียน 
สอดคล้องกับ รังสรรค์  นกสกุล (2543, หน้า 58)  ได้ให้ความหมายของค าว่า ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ที่เกิดจากกิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากการทดสอบหลังเรียน ซึ่งการเรียนโดย
ใช้ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 พบว่าก่อน
เรียนนักเรียนตอบค าถามได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 22.00 และหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 48.10 ซึ่งคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน สอดคล้อง ฉัตรชัย มณีนาค (2550) กับกระบวนการเรียนรู้กิจกรรมพลศึกษาวอลเลย์บอลโดย
การใช้เกมส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6 จะเห็นได้ว่านักเรียนได้เรียนกิจกรรมพลศึกษาวอลเลย์บอลได้รับ
การสอนโดยใช้เกมประกอบการสอนมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่แตกต่างจากนักเรียนที่ได้รับการเรียน 
การสอนแบบปกติ ท าให้ผู้เรียนที่ได้รับการเรียนการสอนโดยใช้เกมมีพัฒนาการทางด้านทักษะและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น ด้วยความสนุกสนานไม่เบื่อหน่ายโดยที่มีการพัฒนาพฤติกรรมทั้งทางด้านทักษะความรู้ และ
พัฒนาการทางด้านสังคมของนักเรียนไม่ใช่มุ่งแต่จะสอนและประเมินผลทางด้านทักษะเพียงอย่างเดียว 
  2.2  กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยน ามาใช้ในชุดการสอนเป็นกระบวนการท่ีเน้นการปฏิบัติสร้างเสริม
สมรรถภาพทางกาย ซึ่งผู้วิจัยใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามขั้นตอนการสอนพลศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน
ดังนี้ ขั้นเตรียม เป็นขั้นการให้ผู้เรียนรับรู้โดยผู้วิจัยแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนทราบ ต่อจากนั้นผู้วิจัยให้
ผู้เรียนอบอุ่นร่างกายเพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกปฏิบัติก่อนเข้าสู่บทเรียน ขั้นอธิบายและสาธิต เป็นขั้นตอนที่
ผู้วิจัยอธิบายรูปแบบการฝึกและสาธิตวิธีการฝึกที่ถูกต้อง เพื่อให้ผู้เรียนเข้าใจขั้นตอนและรูปแบบวิธีการฝึกเพื่อ
สามารถฝึกปฏิบัติในขั้นตอนต่อไปได้อย่างถูกต้อง ขั้นฝึกปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนเริ่มฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง โดยมี
ผู้วิจัยคอยให้ค าแนะน า และผู้เรียนจดบันทึกขั้นตอนการฝึกปฏิบัติเพื่อ สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้         
ขั้นน าไปใช้ เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยทดสอบการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน โดยการใช้เกมเพื่อประเมินผลการปฏิบั ติจากการ
แข่งขันตามผลแพ้ชนะ ขั้นสรุป เป็นขั้นตอนที่ผู้วิจัยร่วมกับผู้เรียนสรุปผลการฝึกปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม
ข้อสงสัย อภิปรายผลชี้แนะข้อผิดพลาดและชื่นชมผู้เรียนที่ฝึกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับ วรศักดิ์  เพียร
ชอบ (2548) กล่าวว่า กระบวนการศึกษาทางพลศึกษาและกีฬาเป็นกระบวนการศึกษาอย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนได้มี
การพัฒนาการทั้งในด้านร่างกาย ด้านทักษะ ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม และด้านเจตคติที่ดีไปพร้อม ๆ กัน โดยใช้
กิจกรรมพลศึกษาและกีฬาเป็นสื่อให้ผู้เรียนได้มีการเรียนรู้และมีพัฒนาการด้วยการมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง
ด้วยตนเอง และเป็นวิชาที่มีบทบาทส าคัญในการที่จะช่วยให้นักเรียนหรือบุคคลมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยการใช้เกมส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติทักษะ
การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย สามารถสร้างสรรค์รูปแบบการพัฒนาสมรรถภาพทางกายได้ตามจินตนาการและ
สอดคล้องกับความสามารถ ตลอดจนน าเสนอผลงานการออกแบบกิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพทางกายและ
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .01 
 3.  ผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้เนื่องมาจาก 
  3.1  ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีการจัดการเรียนการสอนแบบกลุ่ม (Collaborative learning) โดยเน้นการ
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พัฒนาสมรรถภาพทางกายช่วยให้บุคคลสามารถประกอบกิจกรรมในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ผู้วิจัยออกแบบรูปแบบเกมให้สอดคล้องกับการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของผู้เรียนทั้ ง 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
องค์ประกอบของร่างกาย (Body composition) โดยการใช้เกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นคือ เกมข้ามสิ่งกีดขวางและเกม
แต่งตัวไปโยนโบว์ลิ่ง 2) ความอดทนของระบบไหลเวียนโลหิต (Cardiorespiratory endurance) โดยการใช้เกม 
ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นคือ เกมวิ่งผสมและเกมวิ่งจิ้งหรีด 3) ความอ่อนตัว (Flexibility) โดยการใช้เกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นคือ 
เกมขวิดบอลลอดอุโมงค์ -ข้ามอุโมงค์และเกมดักแด้ -กรรเชียงบก 4) ความอดทนของกล้ามเนื้อ (Muscular 
endurance) โดยการใช้เกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นคือ เกมกระโดดกบและเกมชักเย่อคน และ 5) ความแข็งแรงของ
กล้ามเนื้อ (Muscular strength) โดยการใช้เกมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นคือ เกมวิ่ง 3 ขาและเกมวิ่งเปรี้ยวระเบิด เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานและสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านต่าง ๆ ของตนเองได้อย่างดียิ่งขึ้น สอดคล้อง
กับ สุพิตร สมาหิโต (2541) สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพ หมายถึง สมรรถภาพทางกายที่เก่ียวข้องกับ 
การพัฒนาสุขภาพและเพิ่มความสามารถในการท างานของร่างกาย ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการลดปัจจัยเสี่ยงในการเกิด
โรคต่าง ๆ เช่น โรคหลอดเลือดหัวใจอุดตัน โรคความดันโลหิตสูง โรคปวดหลัง ตลอดจนปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดจากการ
ขาดการออกก าลังกาย ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ใช้รูปแบบเกม 
เพื่อให้มีความหลากหลายในการออกก าลังกาย โดยใช้เกม คือ กิจกรรมหนึ่งกิจกรรมใดที่ไม่เป็นกิจวัตรประจ าวันมี
กฎระเบียบ กติกา การเล่น มีเล่นในเวลาว่างด้วยความสมัครใจ และมีจุดมุ่งหมายเพื่อความสนุกสนานเป็นส าคัญ 
  3.2 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผู้เรียนได้ปฏิบัติร่วมกันเป็นกลุ่มท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน ผู้เรียนได้
แสดงออกถึงความสามารถท าในสิ่งที่ตัวเองปฏิบัติได้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ และเกิดแรงจูงจูงใจในการ
เรียนรู้และกระตือรือร้น ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ สอดคล้องกับ เสริมศักดิ์  ศรีโพธิ์กลาง (2554) 
ได้ท าการศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้แบบฝึกทักษะการละเล่น
แบบไทย ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะการละเล่นแบบไทย เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 95.42/ 90.10 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/ 80  2) ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนการทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/ 1ท่ี ได้รับการฝึกโดยใช้
แบบฝึกทักษะการละเล่นแบบไทย เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายก่อนการฝึกและหลังการฝึก พบว่า นักเรียนมี
สมรรถภาพทางกายหลังการฝึกสูงกว่าก่อนการฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนี
ประสิทธิผลของแบบฝึกทักษะการละเล่นแบบไทย เพื่อพัฒนาสมรรถภาพทางกายของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผล มีการพัฒนาเพิ่มข้ึนเท่ากับ 0.9080 หรือ เพิ่มข้ึนร้อยละ 90.80  
 จากการจัดกิจกรรมการพัฒนาสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน
และสามารถพัฒนาสมรรถภาพทางกายด้านต่าง ๆ ของตนเองได้อย่างดี เกิดแรงจูงจูงใจในการเรียนรู้และ
กระตือรือร้น ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรมอย่างเต็มความสามารถ ส่งผลให้ผลการเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 
.01 
 4.  เจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทาง
กาย โดยการใช้เกม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องมาจากขั้นตอนการ
พัฒนาสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกมเป็นกิจกรรมการเรียนซึ่งมีจุดมุ่งที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
และเจตคติที่ต้องการนอกเหนือจากความสนุกสนาน สามารถน าเกมมาใช้ประกอบบทเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ได้ 
เพราะจะท าให้ผ่อนคลายความตึงเครียด และน าไปใช้ใน ขั้นน า ขั้นสอนหรือขั้นสรุป ทั้งนี้ต้องดูความเหมาะสมกับ
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เนื้อหา สอดคล้องกับ ลักขณา สริวัฒน์ (2544, หน้า 69) ที่กล่าวว่า ความรู้สึก ความคิดเห็น หรือท่าทีของบุคคลที่มี
ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นองค์ประกอบทางด้านอารมณ์ ด้านสติปัญญา และด้านพฤติกรรม  เมื่อจัดบรรยากาศในการ
เรียนรู้ที่ดี ท าให้ผู้เรียนมีความสุขและตั้งใจเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับ สวิสส์ ค าศรี (2550) การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เรื่องเกม และการละเล่นพื้นบ้าน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ สูงมาก เพราะกระบวนการเรียนการสอนเน้นให้นักเรียนเห็นคุณค่า 
ความส าคัญและประโยชน์ของเกมพื้นบ้าน ท าให้ผู้เรียนตั้งใจเรียนและเรียนรู้อย่างมีความสุข นอกจากจะท าให้
ผลสัมฤทธิ์การเรียนสูงและส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนด้วย  
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกายโดยการใช้เกม ส าหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ส่งผลให้ผลของเจตคติของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนที่มีต่อชุดการสอน
การสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 ความคิดเห็นอยู่ในระดับ     
มากที่สุด  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า ชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม 
ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มีประสิทธิภาพ 84.20/ 80.17 สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/ 
80 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 คะแนนเฉลี่ย
หลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกาย คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อน
เรียน และผู้เรียนมีเจตคติที่มีต่อชุดการสอนการสร้างเสริมสมรรถภาพทางกาย โดยการใช้เกม ความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะทั่วไป 
     1.1  ด้านผู้บริหารสถานศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาควรสนับสนุน
และส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา โดยใช้เกม เป็นการเรียนรู้ที่น่าสนใจและน่าน าไปใช้ แม้
ช่วงแรกนักเรียนอาจจะสับสนบ้างในการเข้ากลุ่มหรือการปฏิบัติกิจกรรม ท าให้การจัดการเรียนรู้เกิดความล่าช้าบ้าง 
แต่เมื่อได้เรียนในช่วงต่อไป นักเรียนมีความช านาญในการเรียนรู้มากขึ้น กิจกรรมก็ด าเนินไปอย่างราบรื่น 
     1.2  การจัดกิจกรรมด้วยชุดการสอนในกระบวนการปฏิบัติ ที่ลงมือปฏิบัติจริงในแต่ละขั้นตอนอาจใช้
เวลาที่แตกต่างกันของแต่ละกลุ่ม ในบางกลุ่มอาจมีการยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมหรือให้นักเรียนบางกลุ่มที่ไม่
เสร็จมาท ากิจกรรมนอกเวลา ครูผู้สอนต้องดูแลอย่างใกล้ชิด 
  1.3  การจัดกิจกรรม ครูผู้สอนจะต้องกระตุ้นความสนใจแก่ผู้เรียนเพื่อให้การสอนเป็นไปตามกิจกรรม
ที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งกระตุ้นนักเรียนที่เก่งช่วยเหลือเพื่อภายในกลุ่มของตนเอง  
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  ควรมีการศึกษาพัฒนาชุดการสอนนักเรียนในระดับชั้นอ่ืน ๆ โดยการใช้แหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียนให้มีความหลากหลายมากข้ึน  
  2.2  ควรมีการศึกษารูปแบบการสอนโดยใช้เกม มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนักเรียนในวิชา
สุขศึกษาและพลศึกษาและวิชาอ่ืน ๆ 
  2.3  ควรน าเกมอ่ืน ๆ หรือเกมพื้นเมืองมาใช้ในการสอนโดยเลือกเกมที่มีความสอดคล้องต่อการ
พัฒนาสมรรถภาพทั้ง 5 ด้าน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยเรื่อง การปฏิบัติที่ดีโดยชุมชนต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทย
ตอนบน  มีวัตถุประสงค์  1)  เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพพื้นที่ของชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบน  5 จังหวัด คือ
จังหวัดสมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  กรุงเทพมหานคร  สมุทรปราการ และฉะเชิงเทรา  2) เพื่อศึกษาผลกระทบจาก
ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลบริเวณอ่าวไทยตอนบนท่ีส่งผลกระทบต่อทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  
คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณค่าคุณภาพชีวิต  3)  เพื่อศึกษามาตรการเพื่อการป้องกันและแก้ไขการกัด
เซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบน  และ 4) เพื่อศึกษากระบวนการจัดการเพื่อป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่ง
ทะเลอ่าวไทยตอนบนโดยชุมชนที่มีการปฏิบัติการที่ดี  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  โดยใช้
แบบสอบถามแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการป้องกันและแก้ไขผลกระทบ  และผู้ได้รับผลกระทบจากปัญหาการกัด
เซาะชายฝั่งทะเล รวม 433 คน  อีกทั้งมีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth Interview) แก่ผู้น าชุมชนที่มีการ
ปฏิบัติการที่ดีต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 ผลการศึกษาพบว่าพื้นที่อ่าวไทยตอนบน สภาพพื้นที่ชายฝั่งทะเลเกิดจากการทับถมของตะกอนในน้ า
ทะเล  และจากตะกอนแม่น้ าสายหลัก ซึ่งตะกอนแม่น้ าสายหลักช่วยเติมตะกอนชายฝั่งให้เพิ่มมากขึ้น  ประกอบกับ
สภาพพื้นที่เป็นป่าชายเลนเสื่อมโทรมที่มีการบุกรุกของประชาชนเพื่อการท านากุ้งหรือนาเกลือ  โดยปัญหาการกัด
เซาะชายฝั่งได้ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรกายภาพในระดับมาก  ผลกระทบต่อทรัพยากรชีวภาพในระดับน้อย แต่
ส่งผลกระทบในระดับปานกลางต่อชนิดสัตว์น้ า ปริมาณสัตว์น้ า และการเจริญเติบโตของสัตว์น้ า  ผลกระทบต่อ
คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์อยู่ในระดับน้อยแต่ส่งผลกระทบระดับปานกลางต่อพื้นที่อยู่อาศัย พื้นที่
เกษตรกรรมหรือพื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และพื้นที่ป่าสาธารณะ ผลกระทบต่อคุณค่าคุณภาพชีวิตในระดับน้อยแต่
ส่งผลกระทบในระดับปานกลางต่อเศรษฐกิจชุมชนหรือรายได้ อาชีพการประมง การประกอบธุรกิจการท่องเที่ยว 
และการอพยพย้ายถิ่น 
 
 
 
 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ส าหรับมาตรการในการป้องกันและแก้ไขผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบนมี
มาตรการที่ใช้ด าเนินการในหลากหลายมาตรการ  ทั้งมาตรการโครงสร้างแข็ง อันได้แก่ เข่ือนหินทิ้ง  ไส้กรอกทราย  
เสาคอนกรีตชะลอคลื่น  เข่ือนปูนฉาบแกนหินทิ้ง  เข่ือนกึ่งถนนและแนวปะการังเทียม  อีกทั้งมีมาตรการโครงสร้าง
อ่อนโดยใช้ไม้ไผ่ชะลอคลื่น  การปลูกป่าชายเลน  ซึ่งมาตรการในการป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งจะ
ด าเนินการด้วยงบประมาณของภาครัฐ ทั้งนี้มาตรการที่ใช้ส่วนมากจะเป็นไม้ไผ่ชะลอคลื่นและเขื่อนหินทิ้ง แต่ก็
ประสบกับปัญหาไม้ไผ่มีการช ารุดง่าย ส่วนหินทิ้งก็มีการทรุดตัว 
 ส่วนกระบวนการการจัดการเพื่อการป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝัง่ทะเลอ่าวไทยตอนบนโดยชุมชน
ที่มีการปฏิบัติที่ดีพบว่า  ชุมชนหมู่ที่ 10 ต.บางแก้ว  อ.เมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม นับเป็นชุมชนที่มีกระบวนการ
เพื่อการจัดการปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยชุมชน  ซึ่งมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งคือ คุณวิสูตร  นามศิริ  หรือที่ชาวบ้าน
และคนทั่วไปรู้จักในชื่อ ผู้ใหญ่แดง  โดยผู้ใหญ่แดงนับเป็นผู้น าชุมชนที่ได้ร่วมคิดหารือกับคนที่มีอุดมการณ์หรือมีการ
ท างานที่เข้าใจกันได้ร่วมกันวางแผนในการจัดหาวัสดุหรืออุปกรณ์ในการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งโดยใช้ไม้ไผ่ชะลอ
คลื่น  และมีการปลูกป่าชายเลนโดยคนในชุมชนที่มีส่วนร่วม  ทั้งนี้การจัดหาพันธุ์ไม้หรือการซ่อมแซมไม้ไผ่ที่ช ารุด  
ท าให้พื้นที่เป็นป่าอุดมสมบูรณ์ในเวลาต่อมา 
 

ค าส าคัญ : การปฏิบัติที่ดโีดยชมุชน/ ผลกระทบสิ่งแวดล้อม/ การกัดเซาะชายฝั่ง/ อ่าวไทยตอนบน 
 
Abstract 
 The objectives of this research were to 1) analyze the coastal conditions of five 
provinces in the Upper Gulf of Thailand, these were Samut Songkhram Province, Samut Sakhon 
Province, Bangkok, Samut Prakan Province, and Chachoengsao Province, 2) analyze the impacts 
of the coastal erosion in the Upper Gulf of Thailand affecting the physical resources, ecological 
resources, human use values, and quality of life values, and 3) analyze measures of protection 
and solving coastal erosion in Upper Gulf of Thailand  4) analyze the good practice community 
management.  The researcher used quantitative research methodology.  The data received were 
from the questionnaire and in-depth interviews. The questionnaire were collected to the 
concerned people on protection and solving, and to persons who received the impact of the 
coastal erosion total 433 persons.  In addition, the researcher had conducted in-depth interview 
of the head of the good community of practice about the protective and solving coastal erosion 
measures. 
 The results of the research revealed that the coastal conditions of the Upper Gulf of 
Thailand was the result of sediment deposition from sea water, and sediment from major rivers. 
The sediment from major rivers increased coastal sediment,  with the fact that those areas 
became deteriorated swamps where people encroached the areas for shrimp and salt farming.  
As a result, the problems of coastal erosion in the areas became severe.  The problems of 
coastal erosion affected the physical resources at high level, while they affected the bio-physical 
resources at low level. However, those problems affected the types, the amount, and the growth 
of aquatic animals at moderate level.  Besides, the coastal erosion affected the values of human 
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use at low level, on the other hand, the coastal erosion affected the residential, the agricultural 
or the aquaculture, and the public forest areas at moderate level.  In addition, the effects of the 
coastal erosion toward the quality of human life were found at low level.  However, the effects 
toward the community economy or toward the income of those who were in fishery, tourism 
business, and those who migrated to other area were found at moderate level.   
 In terms of the protective and solving measures on coastal erosion in the Upper Gulf of 
Thailand, there were varieties of measures both hard and soft measures. Concerning hard 
measures, these were revetment dam, sand sausage, installation concrete column retaining wall, 
cement revetment core dam, semi-road dam and artificial coral reefs. In addition, the soft 
measures were such as installation bamboo retaining wall, swamp afforestation. These measures 
were operated using the government budget.  The majority of the measures used in these areas 
to protect the impact of the coastal erosion were the installation of bamboo retaining wall and 
revetment dam.  However, both the installation of bamboo retaining wall and the revetment 
dam had some disadvantages as the bamboo was easily dilapidated and the revetment dam was 
subsided. 
  In terms of the study of the community management for coastal erosion protection 
and solving in the Upper Gulf of Thailand by the community with good practice, it revealed that 
the community of Moo No. 10 Sub-District Bang Kaew, Mueang District, Smut Song Khram was the 
community that had the best managing process in solving the impact of the coastal erosion by 
community.  This community had the energetic leader, Mr. Wisut Namsiri also known as Phu Yai 
Daeng.  Phu Yai Daeng was the leader who participated in creating and discussing with the group 
of people consisted who had the same ideology or working attitude.  They participated in setting 
plan to acquire materials or equipment used in coastal erosive protection and solution by 
installation bamboo retaining wall and swamp afforestation by the participation of people in the 
community with the supply of the plant varieties or the repair of the dilapidated bamboo helped 
create fertile swamp. 
 

Keywords : Good Practice Community/ Environmental Impact/ Coastal Erosion/ Upper Gulf  
                 of Thailand 
 
บทน า 
 ประเทศไทยมีชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 3,148.32 กิโลเมตร  ครอบคลุมจังหวัดชายฝั่งทะเล 23 จังหวัด  
โดยชายฝั่งทะเลด้านอ่าวไทย มีความยาว 2,055.18 กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ 17 จังหวัด  และชายฝั่งทะเลด้าน
อันดามัน มีความยาว 1,093.14 กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่ชายฝั่งทะเลรวม 6 จังหวัด  (กรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ง, 2554) 
 พื้นที่อ่าวไทยตอนบนมีพื้นที่แนวชายฝั่งทะเลติดต่อกัน 5 จังหวัด คือ สมุทรสงคราม สมุทรสาคร  
กรุงเทพมหานคร  สมุทรปราการ  และฉะเชิงเทรา  มีแม่น้ าไหลลงสู่อ่าวไทย 4 แม่น้ าใหญ่ คือ  แม่น้ าแม่กลอง     
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แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าเจ้าพระยา  และแม่น้ าบางปะกง  สภาพพื้นที่เป็นลักษณะดินเลนตะกอนปากแม่น้ า  ชั้นดินเลน
หนาประมาณ 19-21 เมตร  ปกคลุมด้วยป่าชายเลนที่มีความอุดมสมบูรณ์และถือเป็นป่าชายเลนที่มีพื้นที่ใหญ่เป็น
อันดับต้น ๆ ของประเทศไทย  ครอบคลุมตลอดความยาวชายฝั่ง 108 กิโลเมตร  นอกจากนี้ยังประสบปัญหาการกัด
เซาะชายฝั่งอยู่เสมอมาเป็นเวลาช้านานอย่างต่อเนื่อง  ท าให้แนวชายฝั่งถูกคลื่นซัดหายลงทะเลปีละหลายเมตร   
บางแห่งอาจถึง 10-20 เมตรต่อปี  พื้นที่ที่มีการกัดเซาะที่รุนแรงนับเป็นพื้นที่วิกฤต  เช่น บริเวณชายฝั่งทะเล  เขต
บางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร  ที่มีแนวเขตติดทะเลความยาวประมาณ 4.7 กิโลเมตร  และถูกกัดเซาะไปแล้วกว่า
พันไร่   พื้นที่ต าบลสองคลอง  อ าเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  และต าบลคลองด่าน  อ าเภอบางบ่อ  จังหวัด
สมุทรปราการ  ก็ประสบปัญหาการกัดเซาะของชายฝั่งทะเลรุนแรงเช่นกัน  ท าให้เกิดความสูญเสียทางด้าน
เศรษฐกิจ-สังคม  รวมถึงระบบนิเวศชายฝั่งในบริเวณดังกล่าวและยังท าให้ไม่สามารถพัฒนาการใช้พื้นที่ได้เต็ม
ศักยภาพในพื้นที่อ่าวไทยตอนบนได้ (บริษัท ปัญญาคอนซัลแตนท์ จ ากัด และบริษัท วิสุทธิคอนซัลแตนท์ จ ากัด,  
2555)  
 นอกจากนี้จากการรายงานของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (2554) ได้ชี้ให้เห็นว่าชายฝั่งทะเล
อ่าวไทยตอนบนตั้งแต่ปากแม่น้ าบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา จนถึงปากแม่น้ าท่าจีน จังหวัดสมุทรสาคร เป็นพื้นที่ที่
มีความอ่อนไหวและมีการกัดเซาะขั้นรุนแรงมากที่สุด บางพื้นที่มีอัตราการกัดเซาะชายฝั่งมากกว่า 25 เมตรต่อปี 

จากประเด็นปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลของประเทศไทย  โดยเฉพาะพื้นที่อ่าวไทยตอนบน ซึ่ง
นับเป็นพื้นที่วิกฤตมากที่สุด  ได้ส่งผลให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในพื้นที่อย่างไร  อีกทั้งได้มีการป้องกันหรือแก้ไขจากการด าเนินงานของภาครัฐ  โดยเฉพาะการก่อสร้าง
โครงสร้างแข็งที่รุกล้ าในท้องน้ าริมฝั่งทะเลที่ส่งผลกระทบต่อพื้นที่หรือพื้นที่ใกล้เคียง  ซึ่งก่อให้เกิดการกัดเซาะที่อาจ
รุนแรงขึ้นอย่างไร ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาเพื่อต้องการค้นหาผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากการกัดเซาะชายฝั่ง
ทะเลบริเวณอ่าวไทยตอนบนของประเทศไทยว่าเป็นอย่างไร  การป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวนี้ ได้ด าเนินการ
อย่างไรบ้าง  ทั้งการแก้ไขโดยภาครัฐ และชุมชนในพื้นที่  โดยงานวิจัยได้ให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขโดย
ชุมชนหรือวิถีชาวบ้านว่าได้ด าเนินการอย่างไร  ประสบผลส าเร็จจนเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีของชุมชน มีหรือไม่  และ
มีกระบวนการด าเนินการอย่างไร  เพื่อข้อค้นพบสามารถน าไปประยุกต์การจัดการการกัดเซาะชายฝั่งทะเลไทยโดย
ชุมชนมีส่วนร่วมจัดการเพื่อให้เกิดผลการป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งทะเลไทยอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย    
 1. เพื่อศึกษาและวิเคราะห์สภาพพื้นที่ของชายฝั่งทะเลบริเวณอ่าวไทยตอนบน 5 จังหวัด คือ จังหวัด
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  กรุงเทพมหานคร  สมุทรปราการและฉะเชิงเทรา 
 2. เพื่อศึกษาผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลบริเวณอ่าวไทยตอนบนทั้งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพของพื้นที่  ผลกระทบทางด้านการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณภาพชีวิต
ของประชาชน  

 3. เพื่อศึกษามาตรการเพื่อการป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบนทั้งภาครัฐและ
ประชาชน 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณที่เสริมด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้น าชุมชน
ที่มีการปฏิบัติที่ดีต่อมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่างหรือผู้ให้ข้อมูล ประชากรหรือกลุ่มเป้าหมายและกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยนี้ 
คือ ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือได้รับผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลในพื้นที่อ่าวไทยตอนบน จังหวัด
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการและจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ านวนรวม  433 คน  
ประกอบด้วย 
 1.  หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนส านักงานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม (ทสจ.) ทั้ง 5 จงัหวัด  
จ านวน 5 คน 

 2.  หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหรือส านักงานเทศบาล  ที่ได้รบัผลกระทบจากการกัด
เซาะชายฝั่ง จ านวน 7 เทศบาลหรือ อบต. จ านวน 7 คน 

 3.  ผู้น าชุมชน จ านวน 35 ชุมชน  รวม 35 คน 
 4.  หัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนหรือภาคประชาชนในพืน้ที่อยู่อาศัยในหมู่บ้านที่มีพืน้ที่ติดชายฝัง่ทะเลทั้ง 

5 จังหวัด  จ านวน 386 คน   
 
 
 
 

ศึกษาผลกระทบจากปญัหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
บริเวณอ่าวไทยตอนบน ตามองค์ประกอบการ
วิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม ของส านักงานนโยบาย
และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (2555) 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน 4 
องค์ประกอบคือ 

1. ทรัพยากรกายภาพ 
2. ทรัพยากรชีวภาพ 
3. คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย ์
4. คุณค่าคณุภาพชีวิต 

ศึกษามาตรการการจัดการเพื่อการป้องกันและแก้ไข
การกัดเซาะชายฝั่งอ่าวไทยตอนบน 
- การจัดการภาครัฐ 
- การจัดการโดยภาคประชาชน 

- มาตรการหรือโครงสรา้งของการ
ป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 

- ผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบท่ี
เกิดขึ้นจากการก่อสร้างโครงสร้าง 

- การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การจัดการปัญหา 

- มาตรการหรือโครงสรา้งการป้อง
การกัดเซาะชายฝั่งโดยชุมชนท่ีเปน็
การปฏิบัติทีด่ ี
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เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์การศึกษาข้อ 1-3 ได้ใช ้

1. แบบสอบถาม (Questionnaires)  เพื่อใช้สอบถามผู้ให้ข้อมูลทั้ง 4 กลุ่ม ประกอบด้วย  6 ประเด็น
หลัก คือ 

1.1  ข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้ข้อมูล 
1.2  ความคิดเห็นต่อพื้นที่ชายฝัง่ทะเล และสภาพปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
1.3  ผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะที่สง่ผลกระทบต่อทรัพยากรกายภาพ  ทรัพยากรชีวภาพ  

คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์และคุณค่าคุณภาพชีวิต 
1.4  มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลกระทบ  ผู้รับผิดชอบและงบประมาณที่ใช้ด าเนนิการ  

ปัญหาจากมาตรการที่ด าเนนิการ 
1.5  การรับรู้ข่าวสารการน าผลงานวิจัยของนักวิชาการไปใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัด

เซาะชายฝั่งทะเล 
1.6  ข้อเสนอแนะต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝัง่ทะเลต่อหน่วยงานภาครัฐ  ชุมชน

หรือประชาชน  หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งสถาบันการศึกษาและภาคเอกชน 
2. แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth  Interview) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการตอบวัตถุประสงค์

การศึกษาข้อที่ 4  ใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อก าหนดประเด็นที่จะสัมภาษณ์เพื่อให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การวิจัยกับบุคคลที่มีบทบาทหลักในการขับเคลื่อนในการรวมกลุ่มของประชาชนในชุมชน เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง   
 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ใช้การสัมภาษณ์ตามรายละเอียดในแบบสอบถามเพื่อสอบถามกลุ่มเป้าหมายหรือผู้ให้ข้อมูลที่ก าหนดไว้  
ส่วนการสอบถามหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทน  โดยใช้การสอบถามจากการลงพื้นที่เพื่อสอบถามโดยตรงกับกลุ่ม
ตัวอย่างของชุมชนที่ก าหนด  ทั้งนี้จ านวนตัวอย่างที่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องมีบ้านพักอาศัยอยู่ใกล้ชายฝั่ง
ทะเล ซึ่งเป็นผู้รับรู้ต่อปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งและผลกระทบที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้การสัมภาษณ์หัวหน้าครัวเรือนหรือ
ผู้แทนของครัวเรือนเพื่อตอบแบบสอบถามจะเป็นหัวหน้าครัวเรือน  คู่สมรส หรือบุตรที่บรรลุนิติ ภาวะเพียง 1 
ตัวอย่างของแต่ละครัวเรือนเพื่อเป็นตัวแทนครัวเรือนในพื้นที่ศึกษา 
 
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล 
 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วยค่า
ร้อยละ  ค่าเฉลี่ย  เพื่อสรุปข้อมูลทางด้านลักษณะประชากร  สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ความคิดเห็นต่อสภาพพื้นที่
ชายฝั่งทะเลและสภาพปัญหาการกัดเซาะ ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการกัดเซาะชายฝั่งในพื้นที่  และความ
คิดเห็นต่อมาตรการเพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 ทั้งนี้ การประเมินผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งได้ก าหนดมาตรวัดแบบประมาณค่า (Rating 
Scale)  5 ระดับ คือ  ระดับความคิดเห็นมากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น้อย  และน้อยท่ีสุด  โดยแต่ละระดับแทน
ความเหมาย ดังนี้ 
 ตอบ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อยทีสุ่ด 
 ตอบ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับน้อย 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 411
 

 ตอบ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
 ตอบ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมาก 
 ตอบ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นระดับมากทีสุ่ด 
 ซึ่งสามารถแปลค่าคะแนนในแตล่ะช่วงได้ดงันี้ 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.80 มีความคิดเห็นระดับน้อยทีสุ่ด 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.81 – 2.60 มีความคิดเห็นระดับน้อย 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.61 – 3.40 มีความคิดเห็นระดับปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.41 – 4.20 มีความคิดเห็นระดับมาก 
 ค่าเฉลี่ยคะแนน 4.21 – 5.00 มีความคิดเห็นระดับมากทีสุ่ด 
 
สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ 
 ผลการศึกษาพบว่าพื้นที่อ่าวไทยตอนบน สภาพพื้นที่ชายฝั่งทะเลเกิดจากการทับถมของตะกอนในน้ า
ทะเล  และจากตะกอนแม่น้ าสายหลัก อันได้แก่ แม่น้ าแม่กลอง  แม่น้ าท่าจีน  แม่น้ าเจ้าพระยา และแม่น้ าบางปะกง  
ซึ่งตะกอนแม่น้ าสายหลักช่วยเติมตะกอนชายฝั่งให้เพิ่มมากขึ้น  แต่การพัฒนาโครงการต่าง ๆ เช่น เขื่อนในแม่น้ า
สายหลัก  ท าให้เกิดตะกอนสะสมชายฝั่งลดน้อยลง  อีกทั้งการเปิดหน้าดินบริเวณชายฝั่งเพื่อปรับปรุงโครงสร้าง
พื้นฐานต่าง ๆ ประกอบกับสภาพพื้นที่เป็นป่าชายเลนส่วนใหญ่  เป็นป่าชายเลนเสื่อมโทรมที่มีการบุกรุกของ
ประชาชนเพื่อการท านากุ้งหรือนาเกลือ  ท าให้แนวป้องกันคลื่นลมทะเลลดลง  ส่งผลให้คลื่นลมซัดเข้าฝั่งท าให้การ
กัดเซาะที่มีความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบจากปัญหา
การกัดเซาะชายฝั่งที่ว่า  พื้นที่ชายฝั่งทะเลตอนบนของจังหวัดสมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  กรุงเทพมหานคร  
สมุทรปราการ และฉะเชิงเทรา  มีสภาพพื้นที่เป็นป่าชายเลนเสื่อมโทรม  อีกท้ังมีการเปล่ียนแปลงป่าชายเลนเป็น 
นากุ้งหรือนาเกลือ  ยกเว้นความเห็นของผู้แทนส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ
ที่มีความเห็นว่าในพื้นที่สภาพป่าชายเลนเร่ิมอุดมสมบูรณ์ 
 ผลกระทบจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้องและได้รบัผลกระทบ
พบว่า 
 ผลกระทบต่อทรัพยากรกายภาพ  หัวหน้าหรือผู้แทนหน่วยงานระดับจังหวัดและเทศบาลหรือ อบต.  
ลงความเห็นว่าปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลส่งผลกระทบต่อทรัยพากรกายภาพในภาพรวมระดับมาก  ในขณะที่
ผู้น าชุมชนและหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทนมีความเห็นว่าเกิดผลกระทบในภาพรวมระดับปานกลาง  แต่เมื่อพิจารณา
เป็นองค์ประกอบย่อย  หัวหน้าหรือผู้แทนหน่วยงานระดับจังหวัด  หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
เทศบาล ผู้น า-ชุมชนให้ความเห็นว่ามีผลกระทบในระดับมากที่สุดและมากจากความรุนแรงที่เพิ่มข้ึนของลมและคลื่น 
 ผลกระทบต่อทรัพยากรชีวภาพ  หัวหน้าหรือผู้แทนหน่วยงาน และผู้น าชุมชน ลงความเห็นว่าการกัด
เซาะชายฝั่งส่งผลกระทบต่อทรัพยากรชีวภาพในภาพรวมระดับปานกลาง ในขณะที่หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลและหัวหน้าครัวเรือน  ลงความเห็นที่สอดคล้องกันว่า ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรชีวภาพในภาพรวมในระดับน้อย  แต่ส่งผลกระทบในระดับมากต่อชนิดสัตว์น้ า  ปริมาณ
สัตว์น้ า  การเจริญเติบโตของสัตว์น้ า  และพื้นที่ป่าชายเลน 
 ผลกระทบต่อคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์  หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
เทศบาล  ผู้น าชุมชนและหัวหน้าครัวเรือนหรือผู้แทน ลงความเห็นที่สอดคล้องกันว่า ปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล
ส่งผลกระทบต่อคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ในภาพรวมอยู่ในระดับน้อยถึงน้อยที่สุด  แต่มีผลกระทบปานกลาง
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ต่อพื้นที่อยู่อาศัย  พื้นที่เกษตรกรรมหรือพื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า  และพื้นที่ป่าสาธารณะ  ในขณะที่หัวหน้าหรือ
ผู้แทนระดับจังหวัด มีความเห็นว่าส่งผลกระทบในภาพรวมระดับมาก  โดยเฉพาะผลกระทบต่อพื้นที่สาธารณะ
ประโยชน์  และพื้นที่เกษตรกรรมหรือพื้นที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
 ผลกระทบต่อคุณค่าคุณภาพชีวิต  หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้แทนระดับจังหวัด  ผู้น าชุมชนและหัวหน้า
ครัวเรือนหรือผู้แทน  ลงความเห็นที่สอดคล้องกันว่าปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลส่งผลกระทบต่อคุณค่าคุณภาพ
ชีวิตในระดับน้อย  แต่ส่งผลกระทบในระดับปานกลางต่อเศรษฐกิจชุมชนหรือรายได้  อาชีพการประมง  กาประกอบ
ธุรกิจการท่องเที่ยวและการอพยพย้ายถิ่น  ในขณะที่หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล       
มีความเห็นว่าปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งส่งผลกระทบต่อคุณค่าคุณภาพชีวิตในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง       
แต่เป็นผลกระทบที่มากต่อการประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวและการอพยพย้ายถิ่น 
 มาตรการการป้องกันผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่ง  ตามความคิดเห็นของหัวหน้าหรือผู้แทน
ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด  หัวหน้าหรือผู้แทนองค์การบริหารส่วนต าบลหรือส านักงาน
เทศบาล  ผู้น าชุมชนหรือหัวหน้าครัวเรือน  มีมาตรการที่ใช้ด าเนินการในหลากหลายมาตรการคือ 
 มาตรการโครงสร้างแข็ง 
 1)  เขื่อนหินทิ้ง  เป็นการด าเนนิการโดยภาครัฐ โดยเฉพาะกรมเจ้าท่า  องค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
ส านักงานโยธาธิการจังหวัด  งบประมาณที่ใช้กิโลเมตรละประมาณ 4 ล้านบาท 
      ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   มีการทรุดตัวจมลงในดนิเลน ต้องมีงบประมาณเพื่อซ่อมแซม
ต่อเนื่อง 
 2)  ไส้กรอกทราย  ด าเนินการโดยกรมเจ้าท่า  ไม่ทราบวา่ใช้งบประมาณเทา่ไร 
      ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ถุงทรายรั่ว เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศทางทะเล ท าให้ 
สัตว์หน้าดนิไมส่ามารถเจริญเติบโตได้ 
  3)  เสาคอนกรีตชะลอคลื่น  ด าเนินการโดยกรมเจ้าท่า  และภาคเอกชนในพื้นที่ไม่ทราบวา่ใช ้
งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ  
       ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ไม่มีปัญหาจากมาตรการที่ใช้ 
 4)  เขื่อนปูนฉาบแกนหินทิ้ง  ด าเนินการโดยภาครัฐ และไม่ทราบงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
 ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ยังไม่ประสบปัญหาจากการใชม้าตรการนี้ 
  5)  เขื่อนกึ่งถนน  ด าเนินการโดยภาครัฐ  และไมท่ราบงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
       ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ยังไม่ประสบปัญหาจากมาตรการที่ใช้ 
  6)  แนวปะการังเทียม  ด าเนินการโดยภาคเอกชนในพืน้ที่  และไม่ทราบงบประมาณทีใ่ช้ด าเนินการ   
       ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ไม่พบปัญหาจากมาตรการที่ใช้ 
 มาตรการโครงสร้างอ่อน 
 1)  ไม้ไผ่ชะลอคลื่น  ผู้รับผิดชอบ กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมจังหวัด  และส านักงานโยธาธิการจังหวัด  งบประมาณที่ใช้กโิลเมตรละ 3-5 ล้านบาท 
      ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   อายุการใช้งานสัน้  ประมาณ 3 ปี ก็เร่ิมช ารุด  ตอไม้ไผท่ี่หักส่งผล 
กระทบต่ออาชีพการประมงของชาวบ้าน  ไม่ไผ่ที่หักลอยน้ าไปติดใต้ถุนชาวบ้าน ในระยะแรก ๆ ชาวบ้านมักลักลอบ 
น าไมไ้ผไ่ปซ่อมแซมบา้น 
 2)  การปลูกป่าชายเลน  ผู้รับผิดชอบทัง้ภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนในพื้นทีไ่ม่ทราบ 
งบประมาณที่ใชด้ าเนนิการ 
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      ปัญหาจากมาตรการที่ใช้ด าเนินการ   ขาดการดูแลพันธุไ์ม้ทีป่ลูกอยา่งต่อเนื่อง  ท าให้ต้นไม้ตายหรือ 
ปลูกแล้วคลืน่ซัดลอยไปกับน้ า 
 ผลการศึกษาเพื่อศึกษากระบวนการการจัดการเพื่อการป้องกันและแก้ไขการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทย
ตอนบนโดยชุมชนที่มีการปฏิบตัทิี่ดี ผลการศึกษาพบวา่ 
 ในพื้นที่อ่าวไทยตอนบน ชุมชนหมู่ที่ 10 ต.บางแก้ว  อ.เมือง  จังหวัดสมุทรสงคราม นับเป็นชุมชนที่มี
กระบวนการเพื่อการจัดการปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยชุมชน  ซึ่งมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็งคือ คุณวิสูตร  นามศิริ  
หรือที่ชาวบ้านและคนทั่วไปรู้จักในชื่อ ผู้ใหญ่แดง  โดยผู้ใหญ่แดงนับเป็นผู้น าชุมชนที่ได้ร่วมคิดหารือกับคนที่มี
อุดมการณ์หรือมีการท างานที่เข้าใจกันคือ  อาจารย์สุรพล  ประยงพันธ์  และคุณประคองศิลป์  หงส์เจริญ  ซึ่งทั้ง
สองคนเป็นแกนน าที่ท างานเพื่อชุมชนด้วยกัน  โดยแกนน าทั้ง 3 คนนี้ได้ร่วมกันวางแผนเพื่อการจัดหางบประมาณ
จากหน่วยงานต่าง ๆ ที่สามารถสนับสนุนเพื่อใช้ในการจัดซื้อวัสดุหรืออุปกรณ์ในการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งใน
หมู่บ้าน  โดยใช้ไม้ไผ่ชะลอคลื่น  ซึ่งเป็นมาตรการที่สอดคล้องกับลักษณะดินเลนชายฝั่งในพื้นที่  เมื่อใช้ไม้ไผ่ชะลอ
คลื่นไประยะหนึ่งก็เริ่มมีดินงอกหลังแนวไม้ไผ่  จะมีการปลูกป่าชายเลนโดยคนในชุมชน  ทั้งนี้การจัดหาพันธุ์ไม้และ
การเพาะเมล็ดพันธุ์หรือการซ่อมแซมไม้ไผ่ที่ช ารุดเป็นการด าเนินการโดยชาวบ้านในชุมชน  โดยผ่านการจัดการของ
ผู้ใหญ่แดง  จึงท าให้ไม้ไผ่ชะลอคลื่นของหมู่บ้านมีความคงทน  แข็งแรงอย่างต่อเนื่องและมีดินงอกหลังแนวไม้ไผ่
เพิ่มขึ้น  ท าให้มีการปลูกป่าชายเลนจนเป็นป่าอุดมสมบูรณ์ในเวลาต่อมาซึ่งในอดีตพื้นที่ชายฝั่งบริเวณหมู่บ้านมี
สภาพป่าเป็นป่าเสื่อมโทรม  ทั้งนี้แรงงานที่มีการปลูกป่า  นอกจากจะเป็นชาวบ้าน  ก็มีนักเรียนจากโรงเรียนใน
ชุมชนได้มีส่วนร่วมด าเนินการด้วย  ซึ่งนับเป็นพลังของชุมชนต่างวัยที่ร่วมกันท างาน  ท าให้เยาวชนซึมซับการ
อนุรักษ์พื้นที่อยู่อาศัยในชุมชนของตนเอง   

 การท างานของผู้ใหญ่แดงกับแกนน านอกจากจะได้รับความร่วมมือจากประชาชนในชุมชนแล้ว ได้รับ
ความร่วมมือจากประสานองค์กรหรือเครือข่ายหน่วยงานภายนอกที่มีความเชื่อมั่นในการท างานที่ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงในพื้นที่ของผู้ใหญ่แดง  ปัจจุบันชุมชนหมู่ที่ 10 นี้ นับเป็นชุมชนที่มีศูนย์การเรียนรู้เพื่อการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งที่ประสบความส าเร็จ  เป็นแหล่งเรียนรู้ระบบนิเวศป่าชายเลน  ซึ่งนับเป็นชุมชนที่
ประสบความส าเร็จจากการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยไม่รอการจัดการจากภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว 
 
อภิปรายผล 
 พื้นที่ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบน ประกอบด้วยจังหวัดสมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  กรุงเทพมหานคร  
สมุทรปราการ  และฉะเชิงเทรา  นับเป็นพื้นที่ที่ประสบกับปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งอยู่ในขั้นภาวะวิกฤต  เนื่องจาก
มีอัตราการกัดเซาะรุนแรงเฉลี่ยมากกว่า 5 เมตรต่อปี  (กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง, 2524)  ซึ่งสอดคล้องกับ
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบใน
พื้นที่ที่ลงความเห็นว่า การกัดเซาะชายฝั่งทะเลในบางพื้นที่มีการกัดเซาะรุนแรงโดยในระยะประมาณ 20 ปี  ชายฝั่ง
ทะเลหายไป  ประมาณ 50-600 เมตร  หรือมีอัตราเฉลี่ยประมาณ 25-30 เมตรต่อปี  ซึ่งนับเป็นการกัดเซาะอยู่ใน
ภาวะที่วิกฤตอย่างยิ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของ เรวดี จรุงรัตนพงษ์  และอารียา  มนัสบุญเพิ่มพูล (2551) 
ที่ชี้ให้เห็นว่าการกัดเซาะชายฝั่งทะเลของกรุงเทพมหานครประมาณ 28 ปีที่ผ่านมา  ท าให้ชายฝั่งหายไปประมาณ 
400-800 เมตร  หรือคิดเป็นอัตราการการกัดเซาะประมาณ 20-25 เมตรต่อปี 
 โดยผลกระทบจากการกัดเซาะชายฝั่ง ได้ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรต่าง ๆ ในพื้นที่ ทั้งทรัพยากร
กายภาพ  ทั้งการหมุนเวียนของกระแสน้ าที่ท าให้เกิดคลื่นลมรุนแรงขึ้น  คุณภาพน้ าเปลี่ยนไป  ผลกระทบต่อ
ทรัพยากรชีวภาพ  โดยท าให้ปริมาณและชนิดของสัตว์น้ าลดลง  พื้นที่ป่าไม้หรือป่าชายเลนชายฝั่งถูกท าลาย   
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ซึ่งส่งผลเสียต่อระบบนิเวศบริเวณอ่าวไทยตอนบน  อีกทั้งมีผลกระทบต่อคุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ อันได้แก่ 
การสูญเสียพื้นที่ดินเพื่อการอยู่อาศัย  พื้นที่สาธารณะประโยชน์อ่ืน ๆ และส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะ
การประกอบอาชีพของชาวประมงต่อการจับสัตว์น้ าลดลง  หรือการประกอบธุรกิจการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
 อย่างไรก็ตามผลการศึกษาชี้ให้เห็นว่า  บริเวณพื้นที่อ่าวไทยตอนบนมีมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
การกัดเซาะชายฝั่งทั้งมาตรการโครงสร้างแข็ง  โดยเฉพาะเขื่อนหินทิ้งเพื่อเป็นก าแพงกันคลื่น  ซึ่งมาตรการนี้ก็
นับเป็นปัญหาต่อพื้นที่ใกล้เคียงที่อาจส่งผลกระทบต่อการกัดเซาะชายฝั่งพื้นที่ใกล้เคียงตามมา  และมาตรการ
โครงสร้างอ่อนที่นับว่าเป็นมาตรการที่ได้ผลดี  คือการใช้ไม่ไผ่ชะลอคลื่น  ของชุมชนหมู่ที่ 10 ต.บางแก้ว  อ.เมือง  
จ.สมุทรสงคราม  โดยมีผู้น าชุมชนที่เข้มแข็ง ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของพื้นที่ที่เคยประสบปัญหา  แต่ปัจจุบัน
เป็นป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์  ซึ่งนับได้ว่าการเปลี่ยนแปลงสภาพพื้นที่ที่เกิดขึ้นเกิดจากผู้น าชุมชนที่ท าให้เกิดพลัง
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือเครือข่ายจากภายนอกชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษาของบุนยธร  แคล้ว
กลาง (2558)  ที่พบว่าการแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลที่เหมาะสม  ต้องระดมความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
เพื่อเป็นพลังในการขับเคลื่อน  ทั้งนี้การตัดสินใจต้องเหมาะสมกับพื้นที่  ไม่มีผลกระทบต่อธรรมชาติ  ระบบนิเวศ  
รวมถึงวิถีชุมชน  โดยผู้น าและภาวะผู้น าในการแก้ปัญหาการกัดเซาะนั้นจะต้องเป็นผู้น าที่สามารถบูรณาการชายฝั่ง
ในทุกมิติ  สามารถน าภูมิปัญญาชาวบ้านมาผนวกกับหลักวิชาการ  เพื่อรู้เป้าหมายของการแก้ไขปัญหา 

 
ข้อเสนอแนะ 

 เชิงนโยบาย 
 1. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบนได้ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
พ้ืนที่จึงนับเป็นปัญหาระดับชาติ รัฐบาลจึงต้องมีการก าหนดนโยบายเป็นวาระแห่งชาติต่อการแก้ปัญหาเพื่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นรูปธรรม และเกิดความยั่งยืนของพื้นที่โดยเฉพาะในระยะสั้น ๆ คือภายใน 5 ปี มิฉะนั้นแล้ว
ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบนจะประสบกับปัญหาการกัดเซาะในภาวะวิกฤตมากยิ่งข้ึน  โดยเมื่อรัฐบาลก าหนดการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลเป็นวาระแห่งชาติแล้ว  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ งแวดล้อมซึ่ งเป็นหน่วยงานระดับนโยบาย  ต้องคอยก ากับ ให้หน่วยงานในพื้นที่  อันได้แก่  ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด (ทสจ.)  โดยประสานความร่วมมือกับส านักงานพัฒนาจังหวัดในพื้นที่  
เพื่อหามาตรการที่จริงจังและต่อเนื่องเพื่อให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมต้องร่วมด าเนินการกับพื้นที่จังหวัด โดยประสานความร่วมมือกับภาคี
ต่าง ๆ ให้มีส่วนร่วมเพื่อแก้ปัญหา  เนื่องจากปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งไม่สามารถแก้ไขเฉพาะพื้นที่เขตการปกครอง  
แต่เป็นปัญหาระดับภูมิภาคที่ต้องเน้นการจัดการปัญหาตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงหน่วยงานด าเนินการในพื้นที่ที่ต้อง
เอาจริงเอาจัง ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะด าเนินการโดยขาดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคีต่าง ๆ ผลย่อยเกิดขึ้นได้ยาก 
 2. เนื่องจากมาตรการการป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเลที่เกิดขึ้นที่มีการด าเนินการโดยชุมชนหรือภาค
ประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะกรณีหมู่ที่ 10 ต.บางแก้ว จ.สมุทรสงคราม ท าให้มีแผ่นดินหรือดินเลนงอกเพิ่มขึ้นหลัง
แนวป้องกันการกัดเซาะ  ซึ่งพื้นที่ดินเดิมเป็นพื้นที่ถูกกัดเซาะแต่เป็นพื้นที่ของเอกชน  การปลูกป่าชายเลนในพื้นที่
ดังกล่าวอยู่ที่เจ้าของพื้นที่ที่ต้องให้ความยินยอมหรือร่วมจัดการปัญหา เม่ือกรรมสิทธิ์ในที่ดินเป็นของเอกชน หากมี
ที่ดินงอกเพิ่มขึ้นเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาการฟ้องร้องกรรมสิทธิ์ในที่ดินกันภายหลัง รัฐบาลควรก าหนดเป็นเขตเวนคืน
ที่ดินบริเวณชายฝั่งทะเลที่เคยเป็นพื้นที่ถูกกัดเซาะกลับมาเป็นพื้นที่สาธารณะเพื่อการปลูกป่าชายเลนเพิ่มเติม  โดย
ให้ส านักงานที่ดินในพื้นที่ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาลได้มีการรางวัดและก าหนดแนวพื้นที่ดินที่
ชัดเจนเพื่อการเวนคืนเป็นพื้นที่สาธารณะ จะท าให้การด าเนินงานภาคประชาชนในพื้นท่ีมีการท างานการป้องกัน
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และแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง และช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่อย่างยั่งยืนตลอดไป 

 เชิงพื้นที่ 
 จากผลการศึกษาการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งโดยภาคประชาชนหรือชุมชน  หมู่ที่ 10 
ต.บางแก้ว อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม  นับเป็นแนวปฏิบัติที่ดีต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหากัดเซาะในพื้นที่  ดังนั้น
การสร้างพลังเครือข่ายการท างานระหว่างชุมชนเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันท างานระหว่างชุมชนจะท าให้
ชุมชนที่อ่อนแอสามารถร่วมท างานและเรียนรู้กับชุมชนที่เข้มแข็ง  เพื่อให้ชุมชนพึ่งตนเองต่อการจัดการและป้องกัน
ปัญหาอย่างยั่งยืน  ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาเชิงพื้นที่ระหว่างชุมชนหรือจังหวัดได้  ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือเทศบาลต้องสร้างพลังเครือข่ายระหว่างชุมชนโดยเฉพาะชุมชนชายฝั่งทะเลที่มีปัญหาการกัดเซาะ  เพื่อให้เกิด
การรวมกลุ่มร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  ทั้ งนี้ให้น าตัวอย่างการป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
ชุมชนหมู่ที่ 10  ต.บางแก้ว  อ.เมือง  จ.สมุทรสงคราม ใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  ทั้งนี้เพื่อให้การแก้ไขปัญหาได้
เกิดขึ้นครอบคลุมทุกพื้นที่ที่อยู่ชายฝั่งทะเลอ่าวไทยตอนบน 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยคร้ังนี้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อสร้างแบบทดสอบและเกณฑ์ปกติทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับ
นิสิตระดับปริญญาตรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการหา
คุณภาพเครื่องมือ เป็นนิสิตชั้นปีที ่3 สาขาวิชาการสอนสขุศึกษาและพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ โดยวิธีการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) จ านวน 30 คน เป็นนิสิตชาย 15 คน นิสิตหญิง 15 คน และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการสร้างเกณฑ์ปกติ เป็นนิสิตชั้นปี 1 2 4 และ 5 สาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ผ่านการเรียนวิชา
ทักษะและการสอนวินด์เซิร์ฟมาแล้ว ปีการศึกษา 2560 จ านวน 150 คน เป็นนิสิตชาย 94 คน และเป็นนิสิตหญิง 
56 คน  
 เครื่องมือที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 3 รายการ ประกอบด้วย 1) ทักษะก่อนการแล่น 2) ทักษะการแล่น และ      
3) ทักษะการกลับล า หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเป็นปรนัยของเคร่ืองมือจากการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญ
จ านวน 5 ท่าน และหาค่าความเชื่อมั่น จากนิสิต จ านวน 30 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคะแนนดิบ เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติ 
 ผลการวิจัยพบว่า 
 1. แบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มีแบบ 
ทดสอบทักษะ 3 รายการ มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ในระดับสูง ประกอบด้วย ทักษะก่อนการแล่น    
มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ทักษะการแล่น มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และทักษะการกลับล า มีค่าระหว่าง 0.80-1.00    
 2. แบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น นิสิตชาย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .944 
.870 และ .760 นิสิตหญิง มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .881 .918 และ .671 
 3. เกณฑ์ปกติของแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก โดยแบ่งเกณฑ์ปกติได้ดังนี้  นิสิตชาย ทักษะก่อนการแล่น ระดับดีมาก 32 
คะแนนขึ้นไป ดี 31-32 คะแนน ปานกลาง 28-30 คะแนน ต่ า 25-27 คะแนน และต่ ามาก ต่ ากว่า 25 คะแนน 
ทักษะการแล่น ระดับดีมาก 56 คะแนนขึ้นไป ด ี49-56 คะแนน ปานกลาง 43-48 คะแนน ต่ า 38-42 คะแนน และ
ต่ ามาก ต่ ากว่า 38 คะแนน ทักษะการกลับล า ระดับดีมาก 28 คะแนนขึ้นไป ดี 25-28 คะแนน ปานกลาง 21-24 
คะแนน ต่ า 17-20 คะแนน และต่ ามาก ต่ ากว่า 17 คะแนน นิสิตหญิง ทักษะก่อนการแล่น ระดับดีมาก 33 คะแนน
ขึ้นไป ดี 30-33 คะแนน ปานกลาง 27-29 คะแนน ต่ า 21-26 คะแนน และต่ ามาก ต่ ากว่า 21 คะแนน ทักษะการ
แล่น ระดับดีมาก 57 คะแนนขึ้นไป ด ี49-57 คะแนน ปานกลาง 39-48 คะแนน ต่ า 31-38 คะแนน และต่ ามาก ต่ า
กว่า 31 คะแนน ทักษะการกลับล า ระดับดีมาก 26 คะแนนขึ้นไป ดี 24-26 คะแนน ปานกลาง 19-23 คะแนน ต่ า 
14-18 คะแนน และต่ ามาก ต่ ากว่า 14 คะแนน 
 

ค าส าคัญ : แบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพืน้ฐาน  
 
 
อาจารย์สาขาวิชาพลศึกษา ส านักงานจัดการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Abstract 
 The purposes of this research were to construct a windsurf basic skills test and 
windsurf basic skills test normal criterion for undergraduate students. The sample groups were 
divided into two groups; the first group consisted of 30 third year undergraduate students; male 
15 and female 15, majoring in Health Education and Physical Education, Faculty of Education at 
Burapha University assigned for the quality test of the windsurf basic skills test. Another group 
consisted of 150, first year, second year, fourth year and fifth year undergraduate students; male 
94, female 56, from the same major assigned for the phase of creating windsurf basic skills test 
normal criterion in academic years 2017. The designed instrument was composed by windsurf 
pre sail skill value, windsurf sail skill value, and windsurf turn skill. According to content validity 
and objectivity by five experts, reliability test by 30 students and statistically analysed by mean, 
standard deviation and raw data to create normal criterion, the findings showed as follows; 
 1. The designed test for undergraduate students included content validity at a high 
level consisting of the windsurf pre sail skill value at 0.80-1.00, the windsurf sail skill value at 
0.80-1.00 and the windsurf turn skill value at 0.80-1.00 
 2. The designed test contained reliability value at a high level, for male students at the 
correlation coefficient value at .944 .870 and .760, and for female students at .881 .918 and .671 
respectively 
 3. The normal criterion of the designed test can be described as 5 levels; very good, 
good, fair, poor and very poor. For male students, the windsurf pre sail skill score; greater than 32 
means very good, 31-32 means good, 28-30 means fair, 25-27 means poor and lower than 25 
means very poor. For the windsurf sail skill score; greater than 56 means very good, 49-56 means 
good, 43-48 means fair, 38-42 means low, and lower than 38 means very poor. For the windsurf 
turn skill score; greater than 28 means very good, 25-28 means good, 21-24 means fair, 17-20 
means poor, and lower than 17 means very poor. For female students, the windsurf pre sail skill 
score; greater than 33 means very good, 30-33 means good, 27-29 means fair, 21-26 means poor 
and lower than 21 means very poor. For the windsurf sail skill score; greater than 57 means very 
good, 49-57 means good, 39-48 means fair, 31-38 means low, and lower than 31 means very 
poor. For the windsurf turn skill score; greater than 26 means very good, 24-26 means good, 19-
23 means fair, 14-18 means poor, and lower than 14 means very poor. 
 

Keywords : windsurf basic skills test 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 กีฬาวินด์เซิร์ฟเป็นกีฬาทางน้ า มีการเผยแพร่ในประเทศไทยครั้งแรกในปี พ .ศ.2519 ที่ชายหาดพัทยา 
จังหวัดชลบุรี (เชิดชัย ชาญสมุทร, 2547, หน้า 3) และนิยมเล่นกันเรื่อยมา จนกระทั่งในปี พ.ศ.2537 ภาควิชาพล
ศึกษาและสันทนาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ได้น ามาบรรจุไว้ในหลักสูตรระดับปริญญาตรี และมีการจัดการเรียนการ
สอนวิชาดังกล่าวเร่ือยมาจนถึงปัจจุบัน โดยกีฬาวินด์เซิร์ฟมีทักษะและการเล่นที่ เป็นเอกลักษณ์ กล่าวคือ เป็นกีฬาที่
ต้องอาศัยลมและพื้นน้ า เป็นองค์ประกอบในการเล่น ดังนั้น การเรียนวินด์เซิร์ฟส าหรับผู้ที่เร่ิมเรียนใหม่นั้น จึงเป็น
เร่ืองที่ท้าทายในการปฏิบัติทักษะให้มีความช านาญ ต้องอาศัยทะเลเป็นที่ฝึกทักษะ และที่ส าคัญต้องค านึงถึงความ
ปลอดภัยเป็นประเด็นส าคัญ โดยพื้นฐานในการเรียนทักษะต่างๆ ผู้เรียนต้องเรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฎิบัติ ทั้งบนบก
และน้ า ถือว่าเป็นสิ่งที่จ าเป็นและส าคัญในการเรียนวินด์เซิร์ฟ (เกษมสันต์ พานิชเจริญ, 2551, หน้า 2) กีฬาวินด์
เซิร์ฟ ได้มีบรรจุไว้ในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา และได้มี
การจัดการเรียนการสอนโดยมีเป้าหมาย คือ นิสิตมีทักษะพื้นฐานที่ดี มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถเล่นกีฬาวินด์
เซิร์ฟขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง มีเจตคติที่ดีต่อการออกก าลังกายและการเล่นกีฬา สามารถน าทักษะ ความรู้ 
ประสบการณ์ไปใช้ในการสอนขั้นพื้นฐานได้ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของพลศึกษา คือ การพัฒนาร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และเป็นการเผยแพร่และอนุรักษ์กีฬาที่เป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพาไว้  
 การเรียนการสอนวิชาวินด์เซิร์ฟต้องมีการวัดและประเมินผล เพื่อให้ทราบว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนการสอนและหลักสูตรหรือไม่ สอดคล้องกับกฤษณะ แก้วมุกดา (2554, หน้า 87) ที่กล่าวว่า การวัดและ
ประเมินผลกับการจัดการเรียนการสอนต้องด าเนินการควบคู่กันไป โดยการวัดและประเมินผลที่ดีจะส่งผลต่อการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เช่น การได้ข้อมูลย้อนกลับจะช่วยติดตาม ก ากับ ดูแลความก้าวหน้าของผู้เรียน น าผลมา
ปรับกิจกรรม การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียน ดังนั้น การวัดและประเมินผลวิชาวินด์เซิร์ฟต้องมีเคร่ืองมือที่
เป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับ กรรวี บุญชัย (2550) ที่กล่าวว่า การวัดและประเมินผลที่ดี จ าเป็นต้องอาศัยเคร่ืองมือ 
ที่มีประสิทธิภาพ มีความเที่ยงตรง (Validity) มีความเชื่อมั่น (Reliability) มีความเป็นปรนัย (Objectivity) และมี
เกณฑ์ปกติ (Norm) และเครื่องมือในการประเมินผลที่ดีช่วยให้ผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลความสามารถของ
ผู้เรียนได้ตามสภาพความเป็นจริง และบุญส่ง โกสะ (2547, หน้า 12-13)กล่าวว่า เครื่องมือที่ใช้วัดมีจุดมุ่งหมายเป็น
การท านายการปฏิบัติ ดูความสามารถและพัฒนาการ แบ่งกลุ่มตามความสามารถ พัฒนาการหรือจัดกิจกรรมให้
เหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียนที่แตกต่างกัน เป็นแรงจูงใจ ส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาระดับความสามารถให้ดี
ขึ้น โดยในทางการเรียนการสอนพลศึกษา ผู้เรียนต้องแสดงความสามารถในการเคลื่อนไหว เพื่อให้ผู้สอนสามารถวัด
และประเมินทักษะ ซึ่งศิลปชัย สุวรรณธาดา. (2548: 2-3) ได้กล่าวว่า การพิจารณาผู้เรียนที่มีทักษะว่าอยู่ในระดับใด 
พิจารณาได้จากทักษะที่ท าได้ส าเร็จ ตั้งใจกระท าทักษะนั้น การแสดงความสามารถที่คงเส้นคงวา มีสมาธิ มีการ
คาดการณ์ล่วงหน้าและมีประสิทธิผล 
 กีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐาน มีทักษะที่เป็นพื้นฐานส าคัญ คือ ทักษะก่อนการแล่น ทักษะการแล่น และ
ทักษะการกลับล า ซึ่งผู้เรียนต้องฝึกทักษะตามล าดับขั้นทักษะจะท าให้ผู้เรียนสามารถแล่นวินด์เซิร์ฟในระดับพื้นฐาน
ได้ และต้องอาศัยลมกับน้ าเป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้วินด์เซิร์ฟเคลื่อนที่ผู้เรียนที่มีทักษะจะสามารถบังคับวินด์
เซิร์ฟให้แล่นไปในทิศทางต่างๆ ตามที่ต้องการได้ สอดคล้องกับ Morrow et al. (1995) ที่กล่าวว่า การปฏิบัติทักษะ
ในเชิงวิเคราะห์ (Human Performance Analysis) สามารถที่จะพัฒนาบุคคลได้ เป็นทักษะมุ่งกระบวนการ 
(Process Oriented) โดยทักษะมุ่งกระบวนการนี้ เป็นวิธีหนึ่งที่สามารถน าไปใช้ในการประเมินผลรูปแบบของทักษะ
ได้ โดยผู้ปฏิบัติจะถูกประเมินทักษะตั้งแต่ขั้นเร่ิมต้นและขั้นตอนต่อไป  
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 จากการศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า มีผู้สร้างแบบทดสอบ เพื่อวัดทักษะและ
เกณฑ์ปกติในกีฬาหลายประเภท เพื่อเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผล มีเครื่องมือวัดความสามารถทางทักษะ
กีฬาและเพื่อใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน แต่ยังขาดแบบทดสอบทักษะและเกณฑ์เพื่อในการวัดและ
ประเมินผลทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟ จากสภาพการณ์ดังกล่าว ผู้วิจัยประสงค์จะสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟ
ขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เพื่อจะได้แบบทดสอบและเกณฑ์การประเมินที่เป็นมาตรฐาน มีความ
เหมาะสมและสามารถน าไปวัดทักษะการเล่นวินด์เซิร์ฟว่าผู้เรียนอยู่ในระดับใด พร้อมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้สอน
และผู้ที่สนใจในกีฬวินด์เซิร์ฟต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพืน้ฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 
 2. เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดบัปริญญาตรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใช้ในงานวิจัยครั้งนี้ คือ นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ผ่านการเรียนวิชา
ทักษะและการสอนวินด์เซิร์ฟมาแล้ว และก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยบูรพา รวม 5 ชั้นปี จ านวน 205 คน เป็น
นิสิตชาย 126 คน และนิสิตหญิง 79 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย นิสิตสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ผ่านการเรียนวิชาทักษะ
และการสอนวินด์เซิร์ฟมาแล้ว และก าลังศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยบูรพา แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 
 1. กลุ่มสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี เป็นนิสิตชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  โดยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) จ านวน 30 คน เป็นนิสิตชาย 15 คน นิสิตหญิง 15 คน  
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการสร้างเกณฑ์ปกติของทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตรี เป็นนิสิตชั้นปี 1 2 4 และ 5 สาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา ที่ผ่านการเรียนวิชาทักษะและ
การสอนวินด์เซิร์ฟมาแล้ว ปีการศึกษา 2560 จ านวน 150 คน เป็นนิสิตชาย 94 คน และเป็นนิสิตหญิง 56 คน 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีที่
ผู้วิจัยสร้างขึ้น มี 1) ทักษะก่อนการแล่น ประกอบด้วย การขึ้นกระดาน การยกใบการลากใบข้ามกระดาน การจับ
คานขวาง การยืนจับบังคับใบ การปิดใบ การเปิดใบ 2) ทักษะการแล่น ประกอบด้วย การแล่นตัดลม การแล่นขึ้นลม 
การแล่นเฉียงลม การแล่นลงลม และ 3) ทักษะการกลับล า ประกอบด้วย การกลับล าแบบหัวข้ึนลม การกลับล า
แบบหัวลงลม 
  
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1. ขอความร่วมมือกับสาขาวิชาการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อขอความร่วมมือในการใช้กลุ่ม
ตัวอย่าง สถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการวิจัย ตลอดจนนัดหมายวันและเวลาในการเก็บข้อมูล 
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 2. ศึกษารายละเอียดของอุปกรณ์และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3. เตรียมสถานที่ อปุกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.1 สถานที่ ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์ และชมรมวินด์เซิร์ฟ มหาวิทยาลัยบูรพา 
  3.2 อุปกรณ์ ได้แก่ ชุดใบและกระดานวินด์เซิร์ฟ ทุ่นลอยน้ า เรือ ใบบันทึกคะแนน สิ่งอ านวยความ
สะดวก และอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4. เตรียมตัวผู้ช่วยในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยอธิบายและสาธิตวิธีการต่างๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ให้เข้าใจ ถูกต้องตามขั้นตอน และเป็นแนวทางเดียวกัน 
 5. นัดประชุมชี้แจงกลุ่มตัวอย่างให้กลุ่มตัวอย่างเข้าใจวัตถุประสงค์ของการวิจัย และขั้นตอนการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  
 6. น าแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ทดสอบ
หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แบ่งเป็นนิสิตชาย จ านวน 15 คน และนิสิตหญิง 
จ านวน 15 คน  
 7. น าแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไป
ทดสอบกับนิสิตกลุ่มตัวอย่างที่เคยเรียนวิชาทักษะและการสอนวินด์เซิร์ฟมาก่อน จ านวน 150 คน เป็นนิสิตชาย 94 
คน และนิสิตหญิง 56 คน 
 8. น าคะแนนที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการทดสอบ มาวิเคราะห์โดยใช้วธิีการทางสถิติ 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. หาค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนการทดสอบ
ทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนสิิตระดับปริญญาตรี 
 2. หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนสิิตระดับ
ปริญญาตร ี
 3. สร้างเกณฑ์ปกติโดยหาคะแนนที (T-Score) ของแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของ
นิสิตระดับปริญญาตรีแต่ละรายการ โดยใช้เกณฑ์ 5 เกณฑ์ คือ ดีมาก ดี พอใช้ ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก 
 
ผลการวิจัย 
 1. แบบทดสอบทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟข้ันพื้นฐานของนิสิตระดับปริญญาตรี ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีคุณภาพของ
เครืองมือ ดังต่อไปนี้ 
  1.1 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา พบว่า มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับสูง  ประกอบด้วย 
ทักษะก่อนการแล่น มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ทักษะการแล่น มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และทักษะการกลับล า มีค่า
ระหว่าง 0.80-1.00 
  1.2 ค่าความเชื่อมั่น พบว่า นิสิตชาย มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .944 .870 และ .760 นิสิตหญิง มีค่า
ความเชื่อมั่น เท่ากับ .881 .918 และ .671 
 2. ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุดและต่ าสุดของคะแนนที (T-Score) ทักษะกีฬาวินด์
เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนิสิตระดับปริญญาตรี 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุดและต่ าสุดของคะแนนที (T-Score) ทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟ 
              ขั้นพื้นฐานของนิสติชายระดบัปริญญาตรี (n=94) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนดิบ คะแนนที 
สูงสุด ต่ าสุด สูงสุด ต่ าสุด 

ทักษะก่อนการแล่น 29.62 3.77 35 22 64 29 
ทักษะการแล่น 47.51 6.72 60 35 70 27 
ทักษะการกลับล า 23.55 4.30 30 15 67 29 

 

 จากตารางที่ 1 แสดงระดบัทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนิสิตชายระดบัปริญญาตรี ทั้ง 3 รายการ 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 1. ทักษะก่อนการแล่น มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 29.62 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 3.77 มีคะแนนดิบ
สูงสุด คือ 35 คะแนน คะแนนดิบต่ าสุด คือ 22 คะแนน มีคะแนนทีสูงสุด คือ 64 คะแนนทีต่ าสุด คือ 29 
  2. ทักษะการแล่น มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 47.51 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 6.72 มีคะแนนดิบสูงสุด 
คือ 60 คะแนน คะแนนดิบต่ าสุด คือ 35 คะแนน มีคะแนนทีสูงสุด คือ 70 คะแนนทีต่ าสุด คือ 27 
 3. ทักษะการกลับล า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 23.55 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 4.30 มีคะแนนดิบ
สูงสุด คือ 30 คะแนน คะแนนดิบต่ าสุด คือ 15 คะแนน มีคะแนนทีสูงสุด คือ 67 คะแนนทีต่ าสุด คือ 29 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คะแนนสูงสุดและต่ าสุดของคะแนนที (T-Score) ทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟ 
             ขั้นพื้นฐานของนิสติหญิงระดับปริญญาตรี (n=56) 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

คะแนนดิบ คะแนนที 
สูงสุด ต่ าสุด สูงสุด ต่ าสุด 

ทักษะก่อนการแล่น 28.21 4.02 35 18 71 26 
ทักษะการแล่น 44.79 9.30 60 27 71 26 
ทักษะการกลับล า 22.11 4.42 30 12 69 26 

 

 จากตารางที่ 2 แสดงระดบัทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนิสิตหญิงระดบัปริญญาตรี ทั้ง 3 รายการ  
มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 1. ทักษะก่อนการแลน่ มีค่าเฉลีย่ เท่ากับ 28.21 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 4.02 มีคะแนนดบิ
สูงสุด คือ 35 คะแนน คะแนนดบิต่ าสดุ คือ 18 คะแนน มีคะแนนทสีูงสุด คือ 71 คะแนนทีต่ าสุด คือ 26 
  2. ทักษะการแลน่ มีค่าเฉลี่ย เทา่กับ 44.79 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 9.30 มีคะแนนดิบสูงสุด 
คือ 60 คะแนน คะแนนดบิต่ าสดุ คือ 27 คะแนน มีคะแนนทีสงูสุด คือ 71 คะแนนทีต่ าสุด คือ 26 
 3. ทักษะการกลบัล า มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 22.11 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทา่กับ 4.42 มีคะแนนดิบ
สูงสุด คือ 30 คะแนน คะแนนดบิต่ าสดุ คือ 12 คะแนน มีคะแนนทสีูงสุด คือ 69 คะแนนทีต่ าสุด คือ 26 
 3. ระดับทักษะกีฬาวนิด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนสิิตระดบัปริญญาตรี  
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ตารางที่ 3 ระดับทักษะก่อนการแล่นของนิสิตระดบัปริญญาตรี 
 

เกณฑ์แบบทดสอบ
ทักษะ 

นิสิตชาย (n=94) นิสิตหญิง (n=56) 
คะแนนดิบ คะแนนที คะแนนดิบ คะแนนที 

ดีมาก 32 ขึ้นไป 57 ขึ้นไป 33 ขึ้นไป 62 ขึ้นไป 
ดี 31-32 51-57 30-33 54-62 

ปานกลาง 28-30 44-50 27-29 45-53 
ต่ า 25-27 37-43 21-26 36-44 

ต่ ามาก ต่ ากว่า 25 ต่ ากว่า 37 ต่ ากว่า 21 ต่ ากว่า 36 
 

 จากตารางที่ 3 แสดงระดบัทักษะก่อนการแล่นของนิสติระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับทักษะก่อนการแล่นของนิสิตชาย ระดับดีมาก 32 คะแนนขึ้นไป และคะแนนทีที่ 57 ขึ้นไป 
ระดับดี 31-32 คะแนน และคะแนนทีที่ 51-57 ระดับปานกลาง 28-30 คะแนน และคะแนนทีที่ 44-50 ระดับต่ า 
25-27 คะแนน และคะแนนทีที่ 37-43 และต่ ามาก ต่ ากว่า 25 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 37  
 2. ระดับทักษะการแล่นของนิสิตหญิง ระดับดีมาก 33 คะแนนขึ้นไป และคะแนนทีที่ 62 ขึ้นไป ระดับดี 
30-33 คะแนน และคะแนนทีที่ 54-62 ระดับปานกลาง 27-29 คะแนน และคะแนนทีที่ 45-53 ระดับต่ า 21-26 
คะแนน และคะแนนทีที่ 36-44 และต่ ามาก ต่ ากว่า 21 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 36 
 
ตารางที่ 4 ระดับทักษะการแล่นของนิสิตระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์แบบทดสอบ
ทักษะ 

นิสิตชาย (n=94) นิสิตหญิง (n=56) 
คะแนนดิบ คะแนนที คะแนนดิบ คะแนนที 

ดีมาก 56 ขึ้นไป 61 ขึ้นไป 57 ขึ้นไป 62 ขึ้นไป 
ดี 49-56 53-61 49-57 54-62 

ปานกลาง 43-48 44-52 39-48 45-53 
ต่ า 38-42 35-43 31-38 36-44 

ต่ ามาก ต่ ากว่า 38 ต่ ากว่า 35 ต่ ากว่า 31 ต่ ากว่า 36 
 

 จากตารางที่ 4 แสดงระดบัทักษะการแล่นของนสิิตระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับทักษะการแล่นของนิสิตชาย ระดับดีมาก 56 คะแนนข้ึนไป และคะแนนทีที่ 61 ขึ้นไป ระดับดี 
49-56 คะแนน และคะแนนทีที่ 53-61 ระดับปานกลาง 43-48 คะแนน และคะแนนทีที่ 44-52 ระดับต่ า 38-42 
คะแนน และคะแนนทีที่ 35-43 และต่ ามาก ต่ ากว่า 38 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 35  
 2. ระดับทักษะการแล่นของนิสิตหญิง ระดับดีมาก 57 คะแนนขึ้นไป และคะแนนทีที่ 62 ขึ้นไป ระดับดี 
49-57 คะแนน และคะแนนทีที่ 54-62 ระดับปานกลาง 39-48 คะแนน และคะแนนทีที่ 45-53 ระดับต่ า 31-38 
คะแนน และคะแนนทีที่ 36-44 และต่ ามาก ต่ ากว่า 31 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 36 
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ตารางที่ 5 ระดับทักษะการกลบัล าของนสิิตระดบัปริญญาตรี 
 

เกณฑ์แบบทดสอบ
ทักษะ 

นิสิตชาย (n=94) นิสิตหญิง (n=56) 
คะแนนดิบ คะแนนที คะแนนดิบ คะแนนที 

ดีมาก 28 ขึ้นไป 59 ขึ้นไป 26 ขึ้นไป 60 ขึ้นไป 
ดี 25-28 52-59 24-26 52-60 

ปานกลาง 21-24 44-51 19-23 43-51 
ต่ า 17-20 36-43 14-18 34-42 

ต่ ามาก ต่ ากว่า 17 ต่ ากว่า 36 ต่ ากว่า 14 ต่ ากว่า 34 
 

 จากตารางที่ 5 แสดงระดบัทักษะการกลับล าของนิสิตระดับปริญญาตรี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. ระดับทักษะการกลับล าของนิสิตชาย ระดับดีมาก 28 คะแนนขึ้นไป และคะแนนทีที่ 59 ขึ้นไป ระดับ
ดี 25-28 คะแนน และคะแนนทีที่ 52-59 ระดับปานกลาง 21-24 คะแนน และคะแนนทีที่ 44-51 ระดับต่ า 17-20 
คะแนน และคะแนนทีที่ 36-43 และต่ ามาก ต่ ากว่า 17 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 36  
 2. ระดับทักษะการกลับล าของนสิิตหญิง ระดับดีมาก 26 คะแนนขึ้นไป และคะแนนทีที่ 60 ขึ้นไป ระดับ
ดี 24-26 คะแนน และคะแนนทีที่ 52-60 ระดับปานกลาง 19-23 คะแนน และคะแนนทีที่ 43-51 ระดับต่ า 14-18 
คะแนน และคะแนนทีที่ 34-42 และต่ ามาก ต่ ากว่า 14 คะแนน และคะแนนทีต่ ากว่า 34 
 
การอภิปรายผล 
 การวิจัยครั้งนี้มีประเด็นที่น ามาอภิปรายตามข้อค้นพบในแต่ละตอนของการสร้างแบบทดสอบและเกณฑ์
ทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาอยู่ในระดับสูง ประกอบด้วย 3 รายการ คือ 
ทักษะก่อนการแล่น มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 ทักษะการแล่น มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และทักษะการกลับล า มีค่า
ระหว่าง 0.80-1.00 จากการให้คะแนนของผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 ท่านสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของ Kirkendall 
et al. (1987, pp. 71-79); Morrow et al. (2005, pp. 94-96); วาสนา คุณาอภิสิทธิ์  (2541, หน้า 185) และ
เทเวศร์ พิริยะพฤนท์ (2545: 62-63) ที่กล่าวว่า ความเที่ยงตรงเป็นคุณสมบัติของเครื่องมือที่แสดงให้เห็นว่า
เครื่องมือนั้นสามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือเคร่ืองมือสามารถวัดในสิ่งที่ต้องการจะวัดได้ ความเที่ยงตรงจึง
เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญที่สุดของเครื่องมือ และโดยทั่วไปจะให้ผู้เชี่ยวชาญ 3-5 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของ
ทักษะที่จะวัดว่าครอบคลุมเนื้อหาหรือไม่ ควรแก้ไขปรับปรุงอย่างไร ถ้าผู้เชี่ยวชาญพิจารณาแล้วให้ความเห็นตรงกัน
ว่าใช้ได้ก็ถือว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
 2. ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานทีผู่้วิจัยสร้างขึ้น 
พบว่า นิสิตชาย มีคา่ความเชื่อมัน่เท่ากับ .944 .870 และ .760 นิสิตหญิง มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ .881 .918 และ 
.671 สอดคล้องกับ Kirkendall et al. (1987, pp. 71-79) ที่ได้ก าหนดเกณฑ์ไว้วา่ ค่าความเชือ่มั่น .90-1.00 อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก .80-.89 อยู่ในเกณฑ์ดี .60-.79 อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ 
(2539, หน้า 101); วาสนา คุณาอภิสิทธิ์ (2541, หน้า 185); เทเวศร์ พิริยะพฤนท์ (2545: 67) และ Morrow et al. 
(2005, p. 83) กล่าววา่ ค่าความเชื่อมั่นเป็นคุณสมบัติของเคร่ืองมือที่แสดงผลการวัดที่คงที่ สามารถน าไปวัดแลว้วัด
ได้อีกคร้ังก็เท่าเดิม แสดงให้เห็นว่าแบบทดสอบมีความเชื่อมั่นสงู 
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 3. การหาเกณฑ์ปกติของแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐานของนิสิตระดับปริญญาตรีที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้น ทั้ง 3 รายการ คือ ทักษะก่อนการแล่น ทักษะการแล่น และทักษะการกลับล า โดยแบ่งคะแนนดิบของแต่
ละรายการ ออกเป็น 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง ต่ า และต่ ามาก จากหลักตัดเกรดที่ใช้โค้งปกติ เพื่อใช้เป็น
เกณฑ์เปรียบเทียบและแปลผลคะแนนการทดสอบ โดยสร้างเกณฑ์ปกติจากกลุ่มตัวอย่างจ านวนที่มากพอ และเป็น
ตัวแทนของประชากร จึงสรุปได้ว่าแบบทดสอบมีคุณภาพ สอดคล้องกับ โชคชัย เทียมทิพร (2556, หน้า 155) ที่ได้
สร้างเกณฑ์ปกติของทักษะกีฬาฟุตซอลชาย ของสถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตกรุงเทพ แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ 
ระดับสูงมาก ระดับสูง ระดับปานกลาง ระดับต่ า และระดับต่ ามาก และสอดคล้องกับงานวิจัยที่สร้างแบบทดสอบ
ทักษะกีฬาประเภทต่างๆ สรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลที่มีการเปรียบเทียบคะแนน ท า ให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียน
แต่ละคนมีระดับทักษะและความสามารถอยู่ในเกณฑ์ใด ผู้สอนสามารถน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา (ชุลีพร เนืองศรี, 2559; Krongvis & Brumbach, 
1968; Shick, 1970; Collins & Patrick, 1978)  
 
ข้อเสนอแนะส าหรับการ น าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ควรพัฒนาผู้ใช้แบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟให้มีความรู้ความเข้าใจคู่มือและเกณฑ์ก่อนน าไปใช้ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการประเมิน 
 2. ควรน าผลการวิจัยนี้ไปใช้ประกอบการจัดการเรียนรู้ โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินทักษะกีฬาวินด์
เซิร์ฟขั้นพื้นฐาน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
 3. การน าแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟไปใช้ ผู้ประเมินต้องศึกษาและท าความเข้าใจเก่ียวกับกีฬา
วินด์เซิร์ฟก่อน เพื่อที่จะได้สามารถน าแบบทดสอบไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์กับการสอนของตนเอง
ให้มากที่สุด 
 4. การน าแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟไปใช้ ผู้ใช้หรือผู้สอนควรต้องศึกษาทฤษฎี เอกสารต่าง ๆ 
เพื่อความเข้าใจให้ชัดเจน จะได้ช่วยสร้างความมั่นใจให้แก่ตนเองและผู้เรียนรวมทั้งก่อให้เกิดเจตคติที่ดีต่อกีฬา    
วินด์เซิร์ฟ 
   
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. หากต้องการพัฒนาแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นพื้นฐาน ควรด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนา
สมรรถนะผู้ใช้แบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟ โดยอาจพัฒนาในลักษณะของการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
(Training Curriculum Research and Development) เป็นต้น 
 2. ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม หรือการสร้างสรรค์เชิงเทคโนโลยี  (Innovation Research and 
Development) เช่น การพัฒนาโปรแกรมประเมินผล เพื่อให้ผู้ใช้แบบทดสอบและผู้ถูกประเมินเข้าถึงได้ และ
สามารถใช้ได้ง่ายมากข้ึนในทางปฏิบัติ 
 3. ควรวิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research) เพื่อติดตามผลการประเมินและการใช้แบบทดสอบ
ทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟในเชิงคุณภาพมากข้ึน 
 4. ควรมีการสร้างแบบทดสอบทักษะกีฬาวินด์เซิร์ฟขั้นสูง เพื่อใช้ในการประเมินความสามารถนักกีฬาที่มี
ความสามารถสูง  
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การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวก 
ต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา* 

A Development of a Case Study-Based Instructional System for Enhancing 
Positive Thinking on Educational Technology and Communication Services  

of Burapha University Undergraduate Students 
 

  ณรงค์ศักดิ์  ประสิว* 
พงศ์ประเสริฐ  หกสุวรรณ** 

ทิพย์เกสร  บุญอ าไพ*** 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 4 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา 
เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิมหาวิทยาลัยบูรพา  2) เพื่อทดสอบ
ประสิทธิภาพระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อระบบการเรียนการสอนอิง
กรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 4) 
เพื่อประเมินรับรองระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จากผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยีการศึกษา ด้านจิตวิทยาหรือด้านศาสนาปรัชญาและด้านการออกแบบการสอน จ านวน 9 คน 2) นิสิต
ปริญญาตรี จ านวน 29 คนได้มาโดยการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) ระบบการเรียนการสอน
อิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
บูรพา 2) แบบทดสอบประสิทธิภาพระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการ
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการเรียน
การสอน และ 4. แบบประเมินและรับรองระบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพ (E1/ E2)ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบท 2) หลักการและเหตุผล
ของระบบ 3) วัตถุประสงค์ 4) ปัจจัยน าเข้า 5) กระบวนการ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียน 7) ผลลัพธ์ และ 8) ข้อมูล
ป้อนกลับ 
 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนฯ E 1 / E 2 ทั้ง 4 หน่วยการเรียน มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 84.83/84.48 ;85.58/85; 85.34/85.00และ 84.31/84.66 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
  
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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  นักวิชาการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 3) แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบการเรียน
การสอน และ 4. แบบประเมินและรับรองระบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าประสิทธิภาพ (E1/ E2)ผลการวิจัยพบว่า 
 1.  ระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บริบท 2) หลักการและเหตุผล
ของระบบ 3) วัตถุประสงค์ 4) ปัจจัยน าเข้า 5) กระบวนการ 6) สิ่งสนับสนุนการเรียน 7) ผลลัพธ์ และ 8) ข้อมูล
ป้อนกลับ 
 2.  ผลการทดสอบประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนฯ E 1 / E 2 ทั้ง 4 หน่วยการเรียน มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 84.83/84.48 ;85.58/85; 85.34/85.00และ 84.31/84.66 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  
  
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 
  นักวิชาการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ณรงค์ศักดิ์  ประสิว**
พงศ์ประเสริฐ  หกสุวรรณ***

ทิพย์เกสร  บุญอ�ำไพ****
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  3.  นิสิตมีความพึงพอใจระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการ
ทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 
 4.  ผลการประเมินและรับรองระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องาน
บริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับเหมาะสม
มากที่สุด 
 

ค าส าคัญ : ระบบการเรียนการสอน/ กรณีศึกษา/ คิดบวก/ งานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา 
 

Abstract 
 The purposes of this esearch were 1)  to develop a case study-based instructional 
system for enhancing positive thinking of  educational technology and communication services of  
Burapha University undergraduate students; 2) to the efficiency test of the instructional system; 
3)  to study the satisfaction of students to the case study-based instruction system; and 4)  to 
assess and certify the qualifications system from the educational experts. 
 The samples used in this research were 1) 9 specialists from 3 Educational Technology,  
3 Instructional and Curriculum specialists and 3 Psychology or  Religion and Philosophy 2)  29 
undergraduate students who were selected by purposive sampling. The research instruments 
were: 1) the system prototype; 2) the efficiency test; 3) students’ satisfaction questionnaire and 
4)  certify assessment forms. The data was analyzed by Mean, Percentage, Standard deviation, 
and E1/ E2. 
 The research found that: 
 1. A case study-based instructional system for enhancing positive thinking of  
educational technology and communication services of  Burapha University undergraduate 
students  consisted of eight components: 1) Context 2) Rationale 3) Objective 4) Input 5) Process 
6) Supporting Learners 7) Output and 8) Feedback.  
 2. The efficiencies of a case study-based instructional system for enhancing positive 
thinking on  educational technology and communication services of  Burapha University 
undergraduate students  were  E1/ E2 = 84.83/ 84.48, 85.58/ 85, 85.34/ 85.00 and 84.31/ 84.66 
which meet the criterion set.  
 3. The satisfaction of students toward  the case study-based instructional system  were 
appropriate at the highest level. 
 4. The assessment and certification of the case study-based instructional system from 
the educational experts were appropriate at the highest level. 
 

Keywords : Instructional system/ A case study-based/ Positive Thinking/ Educational technology 
                 and Communication service 
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บทน า 
 ประเทศไทยก าลังเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจที่ตกต่ า ปัญหาภัยธรรมชาติ และความขัดแย้งทางสังคม ท าให้
คนไทยเกิดความบอบช้ าอย่างหนัก ท าให้สถาบันจัดดัชนีความสงบสุขโลก (Global peace index) จัดให้ประเทศ
ไทยมีความสงบสุขต่ ากว่าประเทศในอาเซียนทุกประเทศ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 (ปัญญา ชูเลิศ, 2552) การท างานให้มี
ความสุขนั้น เริ่มต้นที่ความคิดและความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับงาน จึงจะท าให้เกิดความรู้สึกที่ดีต่อการท างาน ลง
มือท างานด้วยความรู้สึกสดชื่น เบิกบาน ผลงานที่ท าด้วยความตั้งใจก็จะมีประสิทธิภาพและผู้ท างานก็มีความสุข 
การมีความสุขเกิดจากการคิดในแง่ดีหรือจากการคิดบวก ยิ่งคนใดที่มีความสามารถในการคิดบวกก็จะสามารถ
ด ารงชีวิตได้ดีกว่า มีความสุขกว่าเพราะคนที่คิดเป็นจะสามารถแก้ไขปัญหา และตัดสินใจได้อย่างถูกต้องว่าอะไรดี ไม่
ดี ควรเชื่อ ไม่ควรเชื่อ(เทิดศักดิ์ เดชคง, 2547) คนที่คิดแง่ลบจะจ ากัดตัวเองให้อยู่ในวงล้อมของความคิดไม่ดี
ตลอดเวลา คิดว่าโลกรอบตัวจะเต็มไปด้วยสิ่งที่เลวร้ายอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ แต่ในทางกลับกัน คนที่คิดในแง่บวกก็จะ
ผลิตความคิดเชิงบวกอยู่เสมอ พร้อมกับสะท้อนภาพความหวัง การมองโลกในแง่ดี และมีความคิดสร้างสรรค์ มีการ
รับรู้และแปลความหมาย ของเหตุการณ์ไปในทิศทางที่ก่อประโยชน์แก่ตนเอง บุคคลจึงควรได้รับการพัฒนาความคิด
ให้เป็นเชิงบวกมากข้ึน (พงษ์พันธ์ พงษ์โสภา, 2543) การคิดบวก คือ กระบวนการทางความคิดของบุคคลที่เกิดจาก
การที่คนเรามีระบบการรับรู้และการคิด (Perception and cognitive style) ไปในทิศทางที่ดี มองและรับรู้สิ่งต่าง 
ๆ ตามความเป็นจริง เป็นเหตุเป็นผลด้วยอารมณ์ที่ผ่องใส (นิภา แก้วศรีงาม, 2547) วิธีการคิดบวก เป็นกระบวนการ
ทางความคิดของบุคคลที่เกิดจากการรับรู้และแปลความหมายไปในทางที่ดีขึ้น (อารี  พันธ์มณี, 2544) และเป็นการ
ยอมรับสภาพ เปลี่ยน ปัญหาเป็นความส าเร็จ มองวิกฤตเป็นโอกาส เป็นความคิดในแง่ดีที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
หรือที่มีต่อบุคคลอื่น และรวมถึงการมีทัศนคติที่ดี (ปานใจ จิรานุภาพ, 2543) รวมทั้งเป็นวิธีการที่ท าให้ยอมรับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างเข็มแข็งสามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข มองสถานการณ์ทุกอย่างตามความเป็นจริงอย่างมีสติ
และเล็งเห็นประโยชน์จากสถานการณ์นั้น มีพฤติกรรมการแสดงออกที่เหมาะสม มีแนวคิดแบบผู้ชนะ มีก าลังใจ และ
ทัศนคติทางบวกอยู่เสมอ การที่บุคคลสามารถเผชิญและแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นจ าเป็นต้อง
เรียนรู้ ฝึกฝนและพัฒนาความสามารถในการเผชิญอุปสรรคให้เกิดขึ้นกับตนเองเพื่อที่จะสามารถผ่านพ้นปัญหาและ
อุปสรรคที่เกิดข้ึนไปได้ ปัจจัยส าคัญที่จะท าให้มนุษย์สามารถเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคได้ก็ด้วยการฝึกมองโลก
ด้านบวกหรือการฝึกคิดเชิงบวกนั่นเอง ซึ่งการมองโลกด้านบวกเป็นสิ่งที่ฝึกฝนได้ ยิ่งท ายิ่งคิดก็ยิ่งท าให้จิตใจผ่องใส 
เกิดสติปัญญาในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของตนเองได้ และแม้ยังไม่มีปัญหาหรืออุปสรรคก็เป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้แก่จิตใจในการรับมือกับอุปสรรคในอนาคต  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดบวก พบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ การคิดบวก
กล่าวว่า ปัจจัยส าคัญมี 4 ประการ คือ 1) พันธุกรรม 2) ประสบการณ์การเลี้ยงดูและสภาพแวดล้อม 3) อายุ และ 
4) เพศ (ทรรศนะ บุญขวัญ, 2550, หน้า 30-34) ซึ่งสอดคล้องกับ เทอดศักดิ์ เดชคง (2547, หน้า 36-38) ที่กล่าวว่า 
พื้นฐานของร่างกาย การเลี้ยงดูของพ่อแม่ ประสบการณ์ในชีวิตและการเรียนรู้ทางสังคมที่ผ่านมา ก็เป็นสิ่งที่มีต่อการ
คิดบวกทั้งสิ้น ส าหรับบุคคลส าคัญที่ช่วยให้คนเราเกิดการคิดบวก หนีไม่พ้นบุคคล 2 กลุ่ม คือ พ่อแม่ และครู ซึ่งต้อง
มีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) ท าตนให้เป็นแบบอย่างความคิดเชิงบวก 2) ให้ค าแนะน าและค าวิจารณ์ เชิง
สร้างสรรค์เพื่อเป็นแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนา 3) ให้ก าลังสนับสนุนและเสริมความคิดเชิงบวกแก่ลูกและศิษย์ 
เพื่อจะท าให้ความคิดเชิงบวกเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (นิภา แก้วศรีงาม, 2547, หน้า 76-78) เมื่อกล่าวถึง
เทคโนโลยีการศึกษา ส่วนมากมักนึกไปถึงทัพสัมภาระต่าง ๆ อันเป็นผลของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่น าเข้ามาใช้ เช่น วิทยุศึกษา โทรทัศน์การศึกษา และเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นต้น แต่
แท้จริงนั้น ค าว่าเทคโนโลยีทางการศึกษามิได้หมายความเฉพาะทัพสัมภาระอย่างเดียว วิธีการหรือเทคนิคใหม่ ๆ ที่ 
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ไม่ต้องใช้ทัพสัมภาระอย่างใดเลย ที่น ามาใช้ปรับปรุงให้วิธี การสอนหรือวิธีการจัดการศึกษา มีผลดีหรือ                
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ก็ถือว่าเป็นเทคโนโลยีทางการศึกษาเหมือนกัน (จรูญ วงศ์สายัณห์, 2515) โดยเฉพาะในการ
ดูแลโสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนเพื่อผู้ใช้บริการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่จากการให้บริการพบว่า  มี
ปัญหาเกิดขึ้นหลายประการทั้งจากผู้ให้บริการ ผู้รับบริการ การสื่อสารระหว่างกันและปัญหาเครื่องมืออุปกรณ์  เช่น 
1) จิตส านึกของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 2) ความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ 3) ความรู้ความเข้าใจของทางเทคนิค
ของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ ต่างก็คิดเอาแต่ประโยชน์ฝ่ายตน มองผู้อ่ืนทางลบ ท าให้ปัญหา ดังนั้น การคิดบวกจึง
เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาในงานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาได้การสอนโดยการใช้กรณีตัวอย่าง (Case 
study) เป็นกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมติขึ้นจากความ
เป็นจริงและตอบประเด็นค าถามเก่ียวกับเรื่องนั้น แล้วน าค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมูลใน
การอภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ องค์ประกอบ ที่ส าคัญที่ขาดไม่ได้ ของวิธีสอน โดยการใช้
กรณีตัวอย่าง (Case) มีผู้สอนและผู้เรียน มีกรณีเรื่องที่คล้ายกับเหตุการณ์จริง มีประเด็นค าถามให้คิดพิจารณาหา
ค าตอบ มีค าตอบที่หลากหลาย มีการอภิปรายเกี่ยวกับสภาพการณ์ ปัญหา มุมมอง และวิธีการแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียน และสรุปการเรียนรู้ที่ได้รับและมีผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (ทิศนา แขมณี, 2550) 
 จากเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาระบบการสอนระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้าง
เสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาโดยได้น าเอาการจัดกิจกรรมการสอนเพื่อเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมและสามารถดึงศักยภาพในตัวเองออกมาให้มากที่สุด เพราะการที่นิสิตได้เจอกรณีศึกษาในงาน
บริการทางเทคโนโลยีการศึกษาก่อน ก็จะได้วิเคราะห์สังเคราะห์และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง จะส่งผลให้นิสิต
สามารถเตรียมตัว เพื่อให้การบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาที่มีความสมบูรณ์มากที่สุด  
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  
 2.  เพื่อทดสอบประสิทธิภาพการะบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องาน
บริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา  
 3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิด
บวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
 4.  เพื่อประเมินรับรองการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่อ
งานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย 
 1.  ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ความรู้ เนื้อหาสาระเก่ียวกับการพัฒนาระบบฯ เพื่อเป็นแนวทางในการเขียน
กรอบแนวคิดในการพัฒนาร่างต้นแบบการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวก
ต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา 
 2.  ขั้นตอนที่ 2 ส ารวจปัญหา ประเมินบริบทและความต้องการระบบฯ โดยด าเนินการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อสอบถามสภาพปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการออกแบบระบบฯ เพื่อแก้ปัญหา 
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 3.  ขั้นตอนที่ 3 พัฒนากรอบแนวคิดต้นแบบระบบการเรียนการสอนฯ เพื่อร่างต้นแบบระบบการเรียน
การสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 4.  ขั้นตอนที่ 4 สอบถามความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus 
group) ต่อการพัฒนาระบบฯ เพื่อน าเสนอร่างต้นแบบระบบการเรียนการสอนฯ ให้ผู้เชี่ยวชาญได้ตรวจสอบและ
ประเมินความเหมาะสม 
 5.  ขั้นตอนที่ 5 ยกร่างต้นแบบระบบฯ เพื่อให้ได้ต้นแบบระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ผ่านการ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว โดยได้แสดงรายละเอียดของระบบการเรียนการสอนฯไว้ในบทที่ 5  
 6.  ขั้นตอนที่ 6 ทดสอบประสิทธิภาพ โดยการน าระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริม
การคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพาไปทดสอบ
ประสิทธิภาพแบบเดี่ยว กับนิสิต จ านวน 3 คน ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม กับนิสิต จ านวน 6 คน และทดสอบ
ประสิทธิภาพภาคสนาม กับนิสิต จ านวน 29 คน 
 7.  ขั้นตอนที่ 7 ประเมินและรับรองระบบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 คน โดยการน าเสนอระบบฯ ต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ จากนั้นปรับปรุงแก้ไขระบบฯ ตามข้อเสนอแนะและเขียนรายงานการวิจัยในการพัฒนาระบบการเรียน
การสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 1.  ระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี
การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา    
 2.  แผนการสอนที่จัดกิจกรรมสร้างเสริมการรู้อิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการ
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา   
 3.  แบบประเมินระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา    
 4.  แบบทดสอบความรู้เกี่ยวกับการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิต
มหาวิทยาลัยบูรพา    
 5.  แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตที่มีต่อระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริม 
การคิดบวก 
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ภาพที่ 1  แบบจ าลองระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยี

การศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา ตามหลัก CIPOF model (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2556) 
 

ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพาแบ่งเป็น 4 ตอนดังนี้  
 ตอนที่ 1  ผลการพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการ
ทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา มี 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) บริบท 2) หลักการและเหตุผล
ของระบบ 3) วัตถุประสงค์ 4) ปัจจัยน าเข้า 5) กระบวนการ โดยในระบบมีข้ันตอนการจัดกิจกรรมการการสอน  
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การคิดอิงกรณีศึกษา 5 ขั้นตอน ได้แก่ 5.1) ขั้นปฐมนิเทศ/สอบวัดความรู้เดิม 5.2) ขั้นให้ความรู้เนื้อหา/บทความ/
เสนอกรณีศึกษา 5.3) ขั้นวิเคราะห์ปัญหา 5.4) ขั้นอภิปราย/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 5.5) ขั้นสรุปผล 6) สิ่งสนับสนุนการ
เรียน 7) ผลลัพธ์ และ 8) ข้อมูลป้อนกลับ  
 ตอนที่ 2  ผลการศึกษาประสทิธิภาพระบบการเรียนการสอนองิกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่อ
งานบริการทางเทคโนโลยีการศกึษา ส าหรับนิสิตมหาวทิยาลัยบูรพา ตามเกณฑ์ E1/ E2  พบวา่ 
  2.1  การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนฯ แบบเดี่ยว (N = 3) หน่วยการเรียนที่  
1-4  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 75.00/ 76.67; 73.33/ 73.33; 78.33/ 76.67 และ 78.33/ 73.33  ตามล าดับ   
  2.2  การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนฯ แบบกลุ่ม (N = 6) หน่วยการเรียนที่  
1-4  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 81.67/ 80.00; 82.50/ 81.67; 80.00/ 79.17 และ 80.00/ 80.00  ตามล าดับ   
  2.3  การทดสอบประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนฯ แบบภาคสนาม (N = 29) 
หน่วยการเรียนที่ 1-4  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 84.83/ 84.48 ; 85.58/ 85; 85.34/ 85.00 และ 84.31/ 84.66     
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   
 ตอนที่ 3   ผลการศึกษาความพึงพอใจของนิสิตที่มีผลต่อระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้าง
เสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา อยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.54) 
 ตอนที่ 4  ผลการประเมินและรับรองระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่อ
งานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษาส าหรับนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยบูรพา จากผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในระดับ
เหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.64) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเร่ืองพัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทาง
เทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา สามารถอภิปรายผลจากการวิจัยได้ดังนี้ 
 1.  ประสิทธิภาพของระบบการเรียนการสอนโดยใช้พัฒนาระบบการเรียนการสอน  อิงกรณีศึกษาเพื่อ
สร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา มีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์ E1/ E2 = 85/ 85 ทั้ง 4 หน่วยการเรียน เพราะพัฒนาระบบการเรียนการสอนตามหลักการและทฤษฎี 
โดยอ้างอิงแบบจ าลองระบบ CIPOF Model และด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของระบบ ซึ่งสอดคล้องกับ ชัยยงค์ 
พรหมวงศ์ ที่กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรตระหนักถึงบริบทการเรียนรู้ ผู้เรียน สภาพแวดล้อม 
และความพร้อมของสิ่งอ านวยความสะดวกที่ส่งผลถึงผลผลิตที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจจกรรมการเรียนการสอนทั้งแบบ
เผชิญหน้าและแบบออนไลน์ จากนั้นวิเคราะห์และก าหนดปัจจัยน าเข้าระบบการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการก าหนด
ส่วนที่ท าให้เกิดการแปรผันของผลผลิตในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามระบบการเรียนการสอนให้ประสบ
ความส าเร็จจ าเป็นต้องวิเคราะห์และก าหนดสิ่งจ าเป็นพื้นฐานของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สอดคล้องกับภู
ชิศ สถิตพงษ์ (2560) ในงานวิจัยเรื่อง ระบบการเรียนการสอนภูมิศาสตร์แบบภควันตภาพ ส าหรั บนิสิตระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง สอดคล้องกับ จินตนา ยูนิพันธ์ ในบทความเรื่องกรณีศึกษา
นวัตกรรมการเรียนการสอนทางพยาบาลศาสตร์ สอดคล้องกับ อุบลรัตน์ ฆวีวงษ์ (2543) ในวิทยานิพนธ์เรื่อง 
กรณีศึกษา: ผลของการให้ค าปรึกษาครอบครัวต่อสัมพันธภาพภายในครอบครัวของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
ที่มาจากครอบครัวหย่าร้าง โรงเรียนนิคมวิทยา จังหวัดระยอง และสอดคล้องกับ ลลิตา ตันติวัฒน์ (2546) ใน
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วิทยานิพนธ์ เรื่อง กรณีศึกษา : พฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนวิทยาราษฎร์
รังสรรค์ อ าเภอบ้านโพธิ์ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2.  ความพึงพอใจของนิสิตที่เรียนจากระบบการเรียนการสอนโดยใช้พัฒนาระบบการเรียนการสอนอิง
กรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา อยู่ใน
ระดับเหมาะสมมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.54) เป็นเพราะการใช้กรณีศึกษาเป็นตัวสะท้อนปัญหา และเกิดความสนุกใน
การเรียน ความสอดคล้องกับแนวคิดของกฤษดา ฤทธิ์เดช (2555) ในการวิจัยสถาบัน เร่ือง สภาพปัญหาและความ
ต้องการด้านโสตทัศนูปกรณ์ของคณะศิลปศาสตร์ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1)ศึกษาสภาพปัญหาของผู้ใช้บริการด้าน
โสตทัศนูปกรณ์ของคณะศิลปศาสตร์ 2) ศึกษาความต้องการของผุ้ใช้บริการด้านโสตทศันูปกรณ์ของคณะศิลปศาสตร์ 
เพื่อแก้ปัญหาการบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อให้การบริการที่ดีขึ้น แล้วยังสอดคล้องกับ พัฒนา จัตวานิล ใน
สารนิพนธ์เร่ือง ความพึงพอใจในการใช้บริการสื่อโสตทัศน์ของผุ้ใช้บริการในส านักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ และสอดคล้องกับ จิราพร ชัยวิรฒัน์ ในการวจิัย เร่ือง ปัญหาการใช้ และความต้องการการบริการ
โสตทัศนปูกรณ์ของนักศึกษาสถาบันบัณฑติพัฒนบริหารศาสตร์ 
 3.  ผลการประเมินรับรองระบบการเรียนการสอนโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบกว่าระบบการเรียนการสอนอิง
กรณีศึกษา เพื่อสร้างเสริมการคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา มีผล
การประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.64 เพราะสร้างโดยใช้หลักการและทฤษฎี และผ่านการ
ทดสอบประสิทธิภาพตามเกณฑ์สอดคล้องกับ ภัทรพร ภูมาศ (2560) งานวิจัยเร่ือง การพัฒนาระบบการสอนโดยใช้
โครงงานเป็นฐานเพื่อส่งเสริมการรู้สารสนเทศ  ของนิสิตปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา และการพัฒนารูปแบบการ
สอนเพื่อพัฒนาความใฝ่รู้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดชลบุรี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะการน าผลวิจัยไปใช้ 
  1.1  การสร้างเสริมการคิดบวก หรือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เกิดขึ้นกับนิสิตได้ต้องอาศัยเวลา
การฝึกฝน และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม อาจารย์ผู้สอนต้องก ากับให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 
  1.2  ผู้สอนควรกระตุ้นและสนับสนุนให้นิสิตได้เรียนรู้วิธีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการ
สรุปผลความรู้ที่ได้จากการค้นหา การแลกเปลี่ยน หรือการระดมสมอง เพื่อให้นิสิตได้มีทักษะและสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านระบบ 
 2.  ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1  การวิจัยคร้ังนี้ศึกษาผลการใช้พัฒนาระบบการเรียนการสอนอิงกรณีศึกษาเพื่อสร้างเสริมการคิด
บวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา ส าหรับนิสิตมหาวิทยาลัยบูรพา ควรประยุกต์ในเร่ืองการคิดบวกของแต่
ละสาขาอาชีพ เพื่อให้นิสิตได้เจอกรณีศึกษาตามสาขาที่นิสิตเรียนเพื่อฝึกการคิดบวก 
  2.2  การวิจัยคร้ังต่อไป อาจจะหากิจกรรม/ รูปแบบการสอนเป็นสถานการณ์จ าลองเพื่อให้นิสิตได้ฝึก
การคิดบวกต่องานบริการทางเทคโนโลยีการศึกษา โดยมีการแข่งขันกับตัวเอง และผู้อ่ืน เป็นตัวเร้าความสนใจของ
ผู้เรียน ฯลฯ 
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การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3  
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สมหมาย  แจ่มกระจ่าง**** 
 

บทคัดย่อ  
              การวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ในภาคตะวันออก 2) ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ จ านวน 384 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แบบสอบถาม และ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง สถิติที่ใช้ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะห์
เนื้อหา กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน  กลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามและกิจกรรม
ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 6 กิจกรรม เปรียบเทียบทัศนคติ
ต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม สถิติทดสอบ  Mann – Whitney U-test และการ
วิเคราะห์เนื้อหา   
             ผลการวิจัยพบว่า  
             1. ทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3โดยรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ และด้านความพึงพอใจในอาชีพ 
อยู่ในระดับมาก และด้านความมั่นคงในอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง  
             2. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไมส้ าหรบันักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย          
                 2.1 สร้างกิจกรรมส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ ลักษณะกิจกรรมมุ่งส่งเสริม 4 ด้าน คือ ด้าน
ความมั่นคงในอาชีพ ด้านความพึงพอใจในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ และด้านสัมพันธภาพในอาชีพ 
ลักษณะกิจกรรมมี 4 รูปแบบ ได้แก่ โรงเรียนเป็นฐาน ครอบครัวเป็นฐาน ผู้ประกอบการเป็นฐาน และท้องถิ่นเป็น
ฐาน การเรียนรู้ทัศนคติ ประกอบด้วย การสร้าความรู้ความเข้าใจ การสร้างความตระหนัก การสร้างการเห็นคุณค่า
และประโยชน์ และการปฏิบัติ 
                2.2 การน ากิจกรรมไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ 
พบว่า หลังการน ากิจกรรมไปใช้นักเรียนกลุ่มทดลองมีทัศนคติสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุม  ผลการวิเคราะห์เนื้อหา 
พบว่า  
                 ด้านความมั่นคงในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีในเร่ือง รายไดท้ี่ อาหาร สิ่งแวดล้อม การมีที่ดนิเป็น
ของตนเอง  และการท่องเที่ยว 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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                 ด้านความพึงพอใจในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเรื่อง ผลตอบแทนรายได้สูง ความพอใจในวิถีชีวิต 
และความพอใจที่มีการใช้ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ ช่วยท าให้การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้มีความ
สะดวกสบาย  
                 ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเรื่องแบบอย่างการใช้ความรู้และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ แบบอย่างผู้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะแบบอย่างจากคนรุ่นใหม่ 
แบบอย่างจากสื่อเครือข่ายออนไลน์ และมีความเชื่อมั่นในตนเองมากข้ึน 
                 ด้านสัมพันธภาพในอาชพี นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเร่ือง การมีสัมพันธภาพกับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท าให้
ได้รับความรู้ ความคิดมากข้ึนและเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการประกอบอาชีพท าสวนร่วมกับพ่อแม่ท าให้
เกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  
 
Abstract 

 The purposes of this research were 1) to study the Mathayonsuksa 3 student,s attitude 
fruit gardening occupation in the Eastern Part of  Thailand. 2)  activities development to 
enhancing the attitude fruit gardening occupation for Mathayonsuksa 3 student. The sample 
composed of 384 Mathayonsuksa 3 students in family fruit gardening occupation. The instrument 
used questionnaire and semi structure interview. The data analysis were percentage, mean, 
standard deviation and content analysis. Experimental group were 15 students and control group 
were 15 students. The instrument used 6 activities enhancing the attitude fruit gardening 
occupation for secondary student and questionnaire. The data analized by Mann – Whitney U-
test and content analysis. 
              The research finding were as follows: :  
              1. the Mathayonsuksa 3 student ,s attitude fruit gardening occupation the total is in 
high level, by aspects consisstensive were career relationship, career satisfaction, career role 
model in high level and the last is career security in middle level. 
              2. The enhancing attitude fruit gardening occupation for Mathayonsuksa 3 student  
  2.1 the activities to enhancing Mathayonsuksa 3 student,s attitude fruit gardening 
occupation in 4 aspect ; career security, career satisfaction, career role model and career 
relationship. The activities have 4 model; school-based activities, Home-based activities, 
Entrepreneurial-base activity and local-base activities.  

     2.2 compare between experimental group and control group were sigfinicant  at .01. 
The result of content analysis were to :  
  career security dimension; student ,s attitude are enhance incomes, utilized from 
food,  environment, owner land  and tourism.           
  career satisfaction dimension; student ,s attitude are more in satisfaction of high 
incomes, way of life and satisfaction of used news knowledge and technology for occupation 
comfortable. 
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  career role model dimension; student ,s attitude are more in fruit gardening high 
knowledge and technology management, farmer successful pattern model, from young 
generation farmer pattern model, from media online networks and more self-confident to  
successful fruit gardening occupation. 
  career relationship dimension; student ,s attitude are more in working in fruit 
gardening occupation with parent help family relationship are higher, the relationship with 
occupational group help more knowledge, more thinking and help together in career groups. 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สภาพสังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงจากสังคมเกษตรกรรมไปสู่สังคมอุตสาหกรรม การพัฒนาที่ไม่
สมดุลท าให้อาชีพเกษตรกรรมไม่ได้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร นโยบายการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 มุ่งการพัฒนาสู่ความ มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้ความส าคัญกับอาชีพเกษตรกรรมมากขึ้น 
การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้เป็นอาชีพหนึ่งที่มีความส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของภูมิภาค
ตะวันออก เนื่องจากมีสภาพภูมิศาสตร์ ระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพ ท าให้ผลผลิตมี
คุณภาพ มีรสชาติเป็นที่นิยม (ปราโมทย์ ร่วมสุข, 2554, หน้า 28-29) จึงมีศักยภาพในการผลิตผลไม้ที่ส าคัญของ
ประเทศ นโยบายการพัฒนาภาคตะวันออก ท าให้เกิดโครงการพัฒนาพื้นที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก (Eastern 
Sea Board Development program : ESB) จังหวัดชลบุรี และระยองกลายเป็นเขตอุตสาหกรรมสร้างรายได้สูง
ที่สุด ขณะเดียวกันได้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและพื้นที่เกษตรกรรมในจังหวัดระยองซึ่งเป็นหนึ่งในจังหวัดที่มี
ศักยภาพในการผลิตผลไม้ การพัฒนาอย่างต่อเนื่องดังนโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ
อนาคตของ ASEAN (Thailand,s Eastern Economic Corridor (EEC) : The Special Economic Zone (SEZ) 
for the Future of ASEAN) ต่อยอดให้เป็นพื้นที่น าร่องการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ส่งเสริมพัฒนาอุตสาหกรรม
แบบก้าวกระโดด  และก าหนดแผนงานพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (พ.ศ.2560-2564) (คณะกรรมการ
ส่งเสริม การลงทุน, 2557) จังหวัดชลบุรี และระยอง ยังเป็นเป้าหมายการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมหลักของประเทศ 
(Industrial Hearth land) ส่วนพื้นที่เขตปกครองพิเศษพัทยา มุ่งพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี 
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพรวมถึงการท่องเที่ยวเกาะเสม็ด เกาะช้าง และย่านธุรกิจเจียระไนอัญมณี ส่วนจังหวัด
จันทบุรี และจังหวัดตราด ก าหนดให้คงสภาพเป็นเขตพื้นที่สีเขียว (Green land) มุ่งพัฒนาเกษตรกรรมเป็น
เกษตรกรรมสมัยใหม่ การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ พัฒนาการผลิตที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่  เพิ่มผลิต
ภาพการผลิตและพัฒนาเกษตรอินทรีย์รองรับกระแสการบริโภคปลอดภัยท่ีได้มาตรฐานสากล ลดการใช้สารเคมี 
สร้างคุณค่า (Value Creation) ให้กับผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร สนับสนุนการแปรรูปผลไม้ (ส านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559) เป็นโอกาสของภูมิภาคตะวันออกในการพัฒนาเศรษฐกิจอุตสาหกรรมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการพัฒนาเกษตรกรรมและธุรกิจการท่องเที่ยว  
 การปรับตัวในการส่งเสริมอาชีพจึงเป็นสิ่งจ าเป็นเพื่อการเตรียมความพร้อมให้การพัฒนาเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคตะวันออกเป็นไปในทิศทางเดียวกับความต้องการพัฒนาของประเทศความเปลี่ยนแปลงในพื้นที่ท าสวนผลไม้
ที่มีจ านวนลดลงในระยะเวลา 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึงปี พ.ศ.2556  (ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศกรมส่งเสริม
การเกษตร, 2556) เช่นเดียวกับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพมีจ านวนลดลงจากข้อมูลครัวเรือนเกษตรกรของส านักงาน
เกษตรจังหวัดจันทบุรี ระยอง ตราด นอกจากนี้ผลการศึกษา โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า กลุ่มวัยรุ่นอายุ 15-
24 ปี มีแนวโน้มท างานภาคการเกษตรลดน้อยลงหันไปประกอบอาชีพด้านการผลิตและการบริการมากขึ้น 
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(ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2556) ต้องตระหนักในปัญหาจ านวนผู้ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้รุ่นใหม่ลดลงขาดผู้    
สืบทอด ขณะที่สังคมมีความต้องการก าลังคนเกษตรกรรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพพัฒนาอาชีพท าสวนผลไม้ไปสู่
เกษตรกรรมสมัยใหม่หรือการเกษตรแบบก้าวหน้าที่ต้องนวัตกรรมและเทคโนโลยีชั้นสูงพัฒนาผลผลิตที่มีคุณภาพใน
อนาคต การส่งเสริมให้บุคคลเห็นคุณค่า เห็นความส าคัญและประโยชน์ของอาชีพท าสวนผลไม้ที่มีต่อตนเองและ
ท้องถิ่น การสร้างภาคภูมิใจในท้องถิ่น บุคคลจะเกิดความรักความหวงแหนและรักษาสวนผลไม้ให้คงสภาพพื้นที่สี
เขียวไม่เปลี่ยนแปลง ดังนั้นการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท าสวนผลไม้จึงเป็นความจ าเป็นที่จะท าให้บุคคลเกิด
ความรู้สึกรักหวงแหนในอาชีพ ซึ่งทัศนคติเกิดจากความเชื่อ การให้คุณค่าในอาชีพ ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทนที่
ได้รับจากอาชีพมีความส าคัญต่อการตัดสินใจเลือกเข้าประกอบอาชีพโดยบุคคลจะเลือกอาชีพที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการและเกิดความพึงพอใจได้มากที่สุด (อ าพล สูอ าพัน , 2553, หน้า 753) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
อยู่ในช่วงอายุ 14-16 ปี นักเรียนจะมีจินตนาการเกี่ยวกับอาชีพที่มุ่งหวังในอนาคต ทัศนคติมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว
และยังไม่คงที่  (อารี พันธ์มณี, 2557, หน้า 71-72) ตามทฤษฎีพัฒนาการทางอาชีพของ Super (2012, pp. 53-60) 
ควรได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท าสวนผลไม้เป็นอย่างยิ่ง 
   จากความเป็นมาและความส าคัญของปัญหาดังกล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยจึงตระหนักและเห็นความจ าเป็น
ที่จะส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เนื่องจากยังไม่มีการศึกษาส ารวจ
เป็นการเฉพาะดังนั้นการศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้จึงเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการส่งเสริมทัศนคติต่อ
อาชีพท าสวนผลไม้ให้นักเรียนสืบทอดอาชีพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
          1. เพื่อศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก  
 2. เพื่อส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวนัออก 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จ านวน 10, 454  คน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
มัธยมศึกษา จังหวัดจันทบุรี ระยอง และตราด ในภาคตะวันออก จ านวน 58 โรงเรียน  
 กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ จ านวน 384 คน โดยการสุ่มแบบหลาย
ขั้นตอน (Multi – stage random sampling) และการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
 ผู้ให้ข้อมูล  บุคคลในครอบครัวผู้ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ที่ประสบความส าเร็จ และมีผู้สืบทอดอาชีพ 
จ านวน 20 คน โดยใช้เทคนิคการบอกต่อ (snowball sampling) และการเลือกแบบเจาะจง 
 กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 ที่มี
ผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ โรงเรียนขลุงรัชฎาภิเษก จังหวัดจันทบุรี และการเลือกแบบเจาะจง 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา  
 ทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 4 ด้าน ได้แก่  ด้านความมั่นคงใน

อาชีพ ด้านความพึงพอใจในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ และด้านสัมพันธภาพในอาชีพ   
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
             การวิจัยนี้เป็นการส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาค
ตะวันออก มีกรอบแนวคิดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิธีการด าเนินการวิจัย 
             1. ศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
    1.1 ศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออกที่มี
ผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ ด้วยวิธีการเชิงปริมาณ 
      1.1.1 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถาม แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เก่ียวกับทัศนคติ
ต่ออาชีพท าสวนผลไม้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคงในอาชีพ ด้านความพึงพอใจในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่าง
ในอาชีพ และด้านสัมพันธภาพในอาชีพ  
                      1.1.2 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ การหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  (Validity ) โดยน า
แบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความเหมาะสมของข้อค าถาม และหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) โดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน หาค่า
สัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202-204) มีค่าความเชื่อมั่นรวมทั้งฉบับ
เท่ากับ .90  
   1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยประสานขอความร่วมมือจากโรงเรียน เก็บข้อมูลและ
ตรวจสอบด้วยตนเอง รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์อีกครั้งก่อนน าไปวิเคราะห์ข้อมูล  
                      1.1.4 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)  
   1.2 ศึกษาการถ่ายทอดทัศนคตติ่ออาชีพท าสวนผลไม้ในครอบครัว  
                      1.2.1 สัมภาษณ์เจาะลึก ผู้ให้ข้อมูลคือ บุคคลในครอบครัวผู้ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ที่ประสบ
ความส าเร็จ และมีผู้สืบทอด จ านวน 20 คน  
                      1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง มีลักษณะเป็นข้อค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ 
                      1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเองโดยใช้เทคนิคการบอกต่อ (Snowball 
sampling) เริ่มต้นการสัมภาษณ์โดยประสานความร่วมมือขอข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่ จด
บันทึกขณะสัมภาษณ์ บันทึกเสียง ถอดความน าข้อมูลมาเรียบเรียง จัดระบบตามกรอบการศึกษา  

แนวคิดทฤษฎ ี
1. ทฤษฎีเกี่ยวกับอาชีพ 
   และการเลือกอาชีพ       
  ในสังคม 
2. แนวคิดเกี่ยวกับทัศนคต ิ
3. แนวคิดเกี่ยวกับการจดั
การศึกษาเพื่ออาชีพ 
4. กิจกรรมพัฒนานักเรียน 
 

 

การส่งเสริมทัศนคติ       
ต่ออาชีพท าสวนผลไม้ 

1. กิจกรรมโรงเรียนเป็นฐาน 
2. กิจกรรมผู้ประกอบการ    
   เป็นฐาน 
3. กิจกรรมครอบครัวเป็นฐาน 
4. กิจกรรมท้องถิ่นเป็นฐาน 
 

 

ทัศนคติ       
ต่ออาชีพท าสวนผลไม้ 

1. ด้านความมั่นคงในอาชีพ 
2. ด้านความพึงพอใจในอาชีพ 
3. ด้านความเป็นแบบอย่าง 
   ในอาชีพ 
4. ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ  
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                      1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) น าข้อมูลที่ได้จากการ
สนทนา การสังเกต การจดบันทึก และด าเนินการเรียบเรียง และจัดระบบไว้เรียบร้อยแล้วมา วิเคราะห์ ตีความและ
สรุปข้อมูล 
 2. ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
                  2.1 ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 30 คน แบ่งเปน็
กลุ่มทดลอง จ านวน 15 คน กลุ่มควบคุม จ านวน 15 คน  
                  2.2 เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่  
                      2.2.1 แบบสอบถาม  
                   2.2.2 กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ จ านวน 6 กิจกรรม 
                  2.2.3 แบบบนัทึก  
              2.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
                 2.3.1 เตรียมการโดยประสานความร่วมมือจากโรงเรียน เพื่อนดัหมายเตรียมความพร้อมด้านเวลา 
สถานที่ สื่อเทคโนโลย ี
                   2.3.2 ผู้วิจัยด าเนนิกิจกรรมด้วยตนเองทุกครั้ง สังเกตเหตุการณ์ขณะด าเนินกิจกรรม จดบนัทึก
การแสดงออกของนักเรียนทั้งการกระท าและค าพูด และเก็บรวบรวมบันทึกของนักเรียนหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม เรียบ
เรียง จัดระบบข้อมูลก่อนน าไปวเิคราะห์ 
                  2.3.3 ศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม โดยใช้
แบบสอบถาม รวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนน าไปวิเคราะห์ 
                2.3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย ( ) ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD) สถิติทดสอบ Mann-
Whitney U-test และการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (Content analysis) 
 
สรุปผลและอภิปรายผล 
             สรุปผล 
            1. ผลการศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
ผลการวิจัยพบว่า 
          1.1 ทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสัมพันธภาพในอาชีพอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ ด้านความพึง
พอใจในอาชีพ อยู่ในระดับมาก และล าดับสุดท้าย ได้แก่ ด้านความมั่นคงในอาชพี อยู่ในระดับปานกลาง จ าแนกตาม
รายด้าน พบว่า 
      ด้านความมั่นคงในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
อาชีพท าสวนผลไม้ท าให้ครอบครัวมีอาหารการกินที่ดีและปลอดภัย อาชีพท าสวนผลไม้สามารถพัฒนาขยาย เป็น
ธุรกิจได้ อาชีพท าสวนผลไม้สามารถสร้างรายได้ให้เกิดขึ้นในหลายด้าน และล าดับสุดท้าย ได้แก่ ถ้ามีโอกาสนักเรียน
จะไม่เลือกอาชีพอื่นที่มีรายได้มากกว่าอาชีพท าสวนผลไม้  
         ด้านความพึงพอใจในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้  เรียงล าดับจากมากไปน้อย 
ได้แก่ อาชีพท าสวนผลไม้สามารถท างานและอยู่ร่วมกับครอบครัวได้ ผู้ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้มีวิถีชีวิตที่เรียบ
ง่ายสงบสุข อาชีพท าสวนผลไม้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ  และล าดับสุดท้าย ได้แก่ อาชีพท าสวนผลไม้เป็นอาชีพที่ไม่ต้อง
ท างานเหน็ดเหนื่อยตรากตร า         
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        ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ เรียงล าดับจากมากไป
น้อย ได้แก่ แบบอย่างการท าสวนผลไม้จากผู้ปกครองสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ นักเรียนสามารถน าแบบอย่าง
จากผู้ประสบความส าเร็จในอาชีพท าสวนผลไม้ไปใช้พัฒนาอาชีพได้  นักเรียนเชื่อว่าความรู้ในการประกอบอาชีพท า
สวนผลไม้ที่ได้รับจากโรงเรียนสามารถน าไปใช้ในครอบครัวได้  และล าดับสุดท้าย นักเรียนชอบการฝึกปฏิบัติงาน
อาชีพท าสวนผลไม้จากวิทยากรในชุมชน   
   ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ 
การให้ความร่วมมือช่วยเหลือผู้ปกครองท าสวนผลไม้ท าให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี กลุ่มผู้ประกอบอาชีพมีนิสัยอ้ือเฟื้อ
เผื่อแผ่มีน้ าใจโอบอ้อมอารีต่อกัน เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นนักเรียนสามารถขอค าแนะน าจากผู้ปกครองหรือครอบครัวได้ 
และล าดับสุดท้าย นักเรียนเป็นผู้ที่ไม่มีปัญหาการท าสวนผลไม้ร่วมกับครอบครัว  
           1.2 การศึกษาการถ่ายทอดทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ในครอบครัว พบว่า ครอบครัวมีการ
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็ก โดยเริ่มจากการพาไปสวน หรือการใช้ชีวิตคลุกคลีอยู่ในสวนกับพ่อแม่ เมื่อเริ่มโต
ขึ้นจึงให้ช่วยเหลืองานตามความเหมาะสมกับวัย รวมถึงการให้ข้อมูลโดยการบอกเล่า สั่งสอนโดยตรง การท าเป็น
แบบอย่างให้ดู การวิเคราะห์เนื้อหาจ าแนกรายด้าน พบว่า 
                  ด้านความมั่นคงในอาชีพ ครอบครัวส่งเสริมโดยการถ่ายทอดข้อมูลให้รับรู้รายได้จากการประกอบ
อาชีพท าสวนผลไม้ของครอบครัว การสั่งสอนเรื่องการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้และช่องทางการท ามาหากินให้มี
รายได้มั่นคง การยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การสร้างแรงจูงใจให้มีส่วนรับรายได้ การให้รางวัลตอบแทน การ
ให้มีส่วนร่วมรับรู้รายได้จากการจ าหน่าย และข้อเสนอแนะควรส่งเสริมเพิ่มเติม โดยโรงเรียนและครอบครอบครัว
สอนการมีรายได้มั่นคงในเร่ือง การจัดการที่ดิน การผลิตให้มีคุณภาพ การสร้างมูลค่าเพิ่ม การพัฒนาเชิงธุรกิจการค้า 
การเป็นผู้ประกอบการ เช่น การแปรรูป การค้าและการส่งออก เป็นต้น 
       ด้านความพึงพอใจในอาชีพ ครอบครัวส่งเสริมโดยท าให้เห็นว่าเป็นอาชีพที่มีผลตอบแทนสูง การให้
สัมผัสการใช้ชีวิตตามวิถีชีวิตการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ของครอบครัวและคนในชุมชน สร้างความเข้าใจให้เห็น
ข้อดีของความเป็นอาชีพอิสระการเป็นเจ้าของกิจการ ได้แก่ สร้างแรงจูงใจโดยให้ความอิสระในการจัดการ สามารถ
ใช้ความรู้ความสามารถได้เต็มก าลังความสามารถ และข้อเสนอแนะควรส่งเสริมเพิ่มเติม โดยโรงเรียนสร้างความรู้
ความเข้าใจ และการปฏิบัติ การจัดการสวนโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่เป็นความรู้เรื่อง เครื่องจักรกล และคิดค้น
สิ่งประดิษฐ์มาใช้สร้างความสะดวกสบายได้ ให้เห็นแบบอย่างการท าสวนสมัยใหม่จากสื่อที่หลากหลาย เช่น สวน
ผลไม้ในชุมชน ศูนย์วิจัยภาครัฐ จากสื่อเครือข่ายออนไลน์ เป็นต้น  
           ด้านความเป็นแบบอย่าง ครอบครัวส่งเสริมโดยการเป็นแบบอย่างเร่ืองความรู้และทักษะในอาชีพท า
สวนผลไม้ แบบอย่างเรื่องความคิดและทัศนคติ แบบอย่างเรื่องคุณลักษณะชาวสวนที่ดี และแบบอย่างเรื่องการใช้
ชีวิตจากบุคคลภายในครอบครัว ญาติพี่น้อง โรงเรียน และสื่อต่างๆ การลงมือปฏิบัติตามแบบอย่าง ได้แก่ การให้
ช่วยเหลืองาน การให้ท าสวนร่วมกับพ่อแม่ การอยู่ใกล้ชิด สร้างแรงจูงใจและเสริมแรงด้วยการแสดงความยอมรับ 
ค าชม การให้สิ่งตอบแทน และข้อเสนอแนะควรส่งเสริมเพิ่มเติม โดยโรงเรียนต้องสร้างเครือข่ายความร่วมมือจัด
กิจกรรมต่างๆ เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกงานอาชีพในโรงเรียนและนอกโรงเรียน และชุมชนต้องสร้างฐานการเรียนรู้
หรือแหล่งเรียนรู้จัดเป็นที่ฝึกงานให้มากเพียงพอ 
  ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ ส่งเสริมโดยสร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดในครอบครัว การพูดคุยปฏิสัมพันธ์ 
ผ่านกิจกรรมการท าสวนผลไม้ การสร้างกิจกรรมและวิธีการถ่ายทอด ด้วยกระบวนการภายในครอบครัว และการ
จัดการที่ดีภายในครอบครัว สร้างแรงจูงใจด้วยวิธีต่าง ๆ ได้แก่ พาลูกไปสวนตัวเอง ให้ช่วยท างาน พาไปเยี่ยมเยียน
บ้านญาติพี่น้องที่ประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ พาไปชมนิทรรศการ การพาไปเข้ารับการอบรม การมีเครือข่ายกลุ่ม
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อาชีพบนส่ือออนไลน์และข้อเสนอแนะควรส่งเสริมเพิ่มเติม โดยโรงเรียนสอนเรื่องการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ความรับผิดชอบต่อครอบครัว การช่วยเหลือครอบครัวประกอบอาชีพ การสร้าง
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว พ่อแม่ควรรับฟังความคิดเห็นของลูก การให้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น และการ
ใกล้ชิดลูก 
             2. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
ผลการวิจัย พบว่า 
                 2.1 กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ ลักษณะกิจกรรมมุ่งส่งเสริม 4 ด้าน คือ ด้าน
ความมั่นคงในอาชีพ ดา้นความพึงพอใจในอาชีพ ดา้นความเปน็แบบอยา่งในอาชีพ และด้านสมัพันธภาพในอาชีพ 
ลักษณะกิจกรรมมี 4 รูปแบบ ได้แก่ โรงเรียนเป็นฐาน ครอบครัวเป็นฐาน ผู้ประกอบการเป็นฐาน และท้องถิ่นเป็นฐาน  
                 2.2 ผลการน ากิจกรรมไปใช้ส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทัศนคติสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ .01 ผลการวิเคราะห์เนื้อหาพบว่า  
                 ด้านความมั่นคงในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติทีด่ีในเร่ือง รายได้ ประโยชน์ทางดา้นอาหาร สิ่งแวดล้อม 
การมีที่ดินเป็นของตนเอง และการท่องเที่ยว 
                  ด้านความพึงพอใจในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในเร่ือง ผลตอบแทนรายได้สูง ความพอใจในวิถีชีวิต 
และความพอใจที่มีการใช้ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ช่วยให้ การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้มีความ
สะดวกสบาย  
      ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในเร่ืองแบบอย่างการใช้ความรู้และเทคโนโลยี
สมัยใหม่ในการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ แบบอย่างผู้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะแบบอย่างจากคนรุ่นใหม่ 
และแบบอย่างจากสื่อเครือข่ายออนไลน์  
      ด้านสัมพันธภาพในอาชพี นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในเร่ือง การมีสัมพันธภาพกับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท า
ให้ได้รับความรู้ความคิดมากขึ้นและการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการประกอบอาชีพท าสวนร่วมกับพ่อแม่ท าให้
เกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
น าไปสู่การอภิปรายผลดังนี้ 
            1. การศึกษาทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในภาคตะวันออก 
               1.1 ทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านสัมพันธภาพในอาชีพ ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ ด้านความพึงพอใจใน
อาชีพ นักเรียนมีทัศนคติอยู่ในระดับมาก และล าดับสุดท้าย ด้านความมั่นคงในอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง  ทั้งนี้
ด้วยสภาพอาชีพท าสวนผลไม้ซึ่งเป็นอาชีพเกษตรกรรม สภาพสิ่งแวดล้อมและสถานที่ประกอบอาชีพตั้งอยู่ในชนบท 
ผู้ประกอบอาชีพท างานอยู่ใกล้ชิดธรรมชาติ และอยู่ใกล้ชิดครอบครัว วิถีชีวิตจึงสงบ เรียบง่าย มีอิสระ ห่างไกลความ
วุ่นวายต่างจากวิถีชีวิตในเขตเมือง ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเป็นแบบเครือญาติ นักเรียนส่วนมากจึงมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพ่อแม่ ญาติพี่น้อง รวมถึงเพื่อนบ้าน และด้วยการมีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน จึงสามารถเรียนรู้ 
และเห็นแบบอย่างการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ แบบอย่างการใช้ชีวิตของบุคคลแวดล้อมในชุมชนและรับเอา
ทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท าสวนผลไมม้าเป็นของตนเองซึ่งเกิดจากกระบวนการ ขัดเกลาทางสังคม ดังแนวคิดของ Corey 
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& Corey (2010, pp. 284-291) กล่าวไว้ว่า บุคคลพัฒนาทัศนคติต่ออาชีพจากการเรียนรู้สถานภาพอาชีพจาก
บุคคลแวดล้อมในสังคมโดยการปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้การท างานในครอบครัวและ
วัฒนธรรมในสังคมท าให้บุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่ออาชีพส่วนในรายด้านนักเรียนมีทัศนคติด้านความมั่นคงในอาชีพอยู่
ในระดับปานกลาง และมีทัศนคติน้อยที่สุดในเรื่องถ้ามีโอกาสนักเรียนนักเรียนจะเลือกอาชีพอ่ืนที่มีรายได้มากกว่า
อาชีพท าสวนผลไม้ ด้านความพึงพอใจในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติน้อยที่สุดในเร่ืองอาชีพท าสวนผลไม้เป็นอาชีพที่ไม่
ต้องท างานเหน็ดเหนื่อยตรากตร า ทั้งนี้เนื่องมาจากค่านิยมในการเลือกอาชีพในสังคม ซึ่งบุคคลจะเลือกอาชีพที่
สามารถตอบสนองความต้องการด้านความมั่นคงเรื่องรายได้มากที่สุด และค่านิยมเกี่ยวกับอาชีพเกษตรซึ่งคนส่วน
ใหญ่ในสังคมมองว่าเป็นอาชีพที่มีรายได้น้อย ไม่สามารถสร้างความร่ ารวยได้ และเป็นอาชีพที่ต้องท างานเหน็ด
เหนื่อยตรากตร าสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมพงศ์ กาศเกษม (2547) ศึกษาเร่ือง ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียน
สายอาชีพเกษตรของผู้เรียน ในวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบุรี พบว่า ปัจจัยในการตัดสินใจเลือกเรียนสาย
อาชีพเกษตรในระดับมาก ได้แก่ ด้านความถนัดและความสนใจ ด้านค่านิยมและตลาดแรงงาน ด้านรายได้ความ
มั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง ด้านสถานศึกษาและบุคลิกภาพ ด้านสติปัญญาและ
ความสามารถ ระดับปานกลาง ได้แก่ บุคคลรอบข้างที่เกี่ยวข้องและชุมชน  และงานวิจัยของ ยศ บริสุทธิ์ (2558) 
ศึกษาเร่ือง เงื่อนไขฐานรากในการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรในจังหวัดศรีสะเกษ พบว่า เงื่อนไขการเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรมของบุตรหลานเกษตรกรที่ยังไม่ท าการเกษตรเต็มตัว ได้แก่ การได้รับการยอมรับทางสังคม ความ
ต้องการความสวยงามของร่างกาย และความล าบากตรากตร าในการประกอบอาชีพเป็นเงื่อนไขส าคัญที่ท าให้ไม่เข้า
สู่อาชีพเกษตรกรรม ส่วนด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพนักเรียนมีทัศนคติ น้อยที่สุดในเร่ือง นักเรียนชอบการฝึก
ปฏิบัติงานอาชีพท าสวนผลไม้จากวิทยากรในชุมชน ทั้งเนื่องอาจเนื่องมาจาก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ยังอยู่ใน
วัยเรียนจึงใช้ชีวิตส่วนใหญ่อยู่ในโรงเรียน โอกาสในการฝึกปฏิบัติงานในอาชีพจากครอบครัวและในชุมชนจึงน้อย 
และอาจเนื่องมาจากนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนของครูในการน านักเรียน
เรียนรู้ในชุมชน สอดคล้องกับงานวิจัยของ Lawey (1998) ศึกษาเรื่อง การพัฒนาสังคมท้องถิ่น พบว่า การให้
ความส าคัญกับท้องถิ่นโดยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีความรู้ในสาขาต่าง ๆ มาสู่ โรงเรียนจะ ท าให้การเรียนการสอนมี
การแลกเปลี่ยนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนและโรงเรียนโดยใช้แนวทางในการจัดการศึกษา คือ การใช้
พื้นที่ชุมชนในการศึกษาเรียนรู้ องค์กรในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และชุมชน ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และด้านสัมพันธภาพในอาชีพนักเรียนมีทัศนคติ น้อยที่สุดในเรื่อง นักเรียนเป็นผู้ที่ไม่มีปัญหาการ
ท าสวนผลไม้ร่วมกับครอบครัว ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ก าลังอยู่ในช่วงของวัยรุ่นจึงมี
ความสับสนในตนเอง ระหว่างความเป็นเด็กกับความเป็นผู้ใหญ่ และมักติดเพื่ อน การปรับตัวทางสังคมเป็นปัญหา
ส าหรับวัยรุ่น นักเรียนบางส่วนจึงมีปัญหาการท าสวนผลไม้ร่วมกับครอบครัว ดังแนวคิดของศรีเรือน แก้วกังวาล 
(2553, หน้า 17) วัยรุ่นเป็นวัยที่เด็กต้องการเตรียมตัวส าหรับอาชีพ แต่ยังถือตัวเองเป็นใหญ่ในบางแง่มุม  และมี
ช่องว่างระหว่างวัยกับผู้ปกครอง ดังนั้นพ่อแม่ต้องเข้าใจลูก 
       1.2 การถ่ายทอดทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ในครอบครัว พบว่า ครอบครัวมีการถ่ายทอดอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่วัยเด็ก โดยเริ่มจากการพาไปสวน หรือการใช้ชีวิตคลุกคลีอยู่ในสวนกับพ่อแม่ เมื่อเริ่มโตขึ้นจึงให้
ช่วยเหลืองานตามความเหมาะสมกับวัย รวมถึงการให้ข้อมูลโดยการบอกเล่า สั่งสอนโดยตรง การท าเป็นแบบอย่าง
ให้ดู การถ่ายทอดความรู้เรื่อง รายได้จากการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ สั่งสอนช่องทางการท ามาหากินให้มีรายได้
มั่นคง ความพึงพอใจ  ในวิถีชีวิตอาชีพท าสวนผลไม้ การเป็นแบบอย่างในการประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิต โดยใช้
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดในครอบครัว การจัดการในครอบครัวและการสร้างแรงจูงใจ และการเสริมแรงต่าง ๆ สมาชิกใน
ครอบครัวมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท าสวนผลไม้ ทั้งนี้เนื่องมาจากการได้รับอิทธิพล  มาจากพ่อแม่เนื่องจากพ่อแม่เป็นผู้
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ที่ประสบความส าเร็จในอาชีพและมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท าสวน-ผลไม้ จึงท าให้บุตรหลานมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพท า
สวนผลไม้ สอดกับแนวคิด ของ Capuzzi & Stauffer (2012, pp. 336-337) กล่าวไว้ว่า พ่อแม่หรือผู้ปกครองจะ
เป็นบุคคลแรกที่ท าให้เด็กมีการเรียนรู้อาชีพโดยเด็กจะเรียนรู้บทบาทและรูปแบบอาชีพจากพ่อแม่และครอบครัว 
เช่นเดียวกับแนวคิดของ Elliot & et al. (2000, pp. 199-244) กล่าวไว้ว่า ทัศนคติเป็นสิ่งเกิดจากการเรียนรู้
ประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อมโดยอิทธิพลของสังคมแวดล้อม จากการมีความรู้ ความเข้าใจ เกิดเป็นคิด ความ
เชื่อ ความรู้สึกและพฤติกรรมต่อเป้าหมายทัศนคติ ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ทัศนคติที่ส าคัญคือ การเรียนรู้แบบโยง
ความสัมพันธ์ การเรียนรู้ด้วยการเสริมแรง และการเรียนรู้โดยการสังเกตจากตัวแบบ ดังนั้นหากพ่อแม่มีทัศนคติที่ดี
ต่ออาชีพท าสวนผลไม้ลูกก็จะมีทัศนคติที่ดีด้วย สอดคล้องกับแนวคิดของ Zaden & Crandell (2007, pp. 429-
430) กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมอาชีพต้องให้มีความสมดุลระหว่างอาชีพและการเรียน โรงเรียน พ่อ
แม่ ผู้ที่เกี่ยวข้องต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ขวัญก าลังใจ และสร้างสิ่งจูงใจให้มีการเตรียมตัวด้านอาชีพ ผลของการ
ส่งเสริมจะท าให้เด็กเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมรรัตน์ เหล่าบุญมา (2550) ศึกษา
เรื่อง ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยที่มีความส าคัญต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน ได้แก่ ปัจจัยส่ วนบุคคล ปัจจัยข้อมูล
ข่าวสาร และปัจจัยบุคคลที่เกี่ยวข้องตามล าดับ ซึ่งในด้านปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ความสนใจของนักเรียนมี
ความส าคัญมากที่สุดส่วนปัจจัยบุคคลที่เกี่ยวข้อง พบว่า พ่อแม่มีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนักเรียน 
  2. การส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า เป็นการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ ประกอบด้วยกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้ของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ใน 4 ด้าน คือ ด้านความมั่นคงในอาชีพ ด้านความพึงพอใจในอาชีพ ด้านความเป็น
แบบอย่างในอาชีพ และด้านสัมพันธภาพในอาชีพ รูปแบบการจัดกิจกรรม มี 4 รูปแบบ คือ โรงเรียนเป็นฐาน 
ครอบครัวเป็นฐาน สถานประกอบการเป็นฐาน และท้องถิ่นเป็นฐาน  ผลการน ากิจกรรมไปใช้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทัศนคติสูงกว่านักเรียน
กลุ่มควบคุม ผลการวิเคราะห์เนื้อหา พบว่า ด้านความมั่นคงในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีในเร่ือง รายได้ ประโยชน์
ด้านอาหาร สิ่งแวดล้อม การเป็นเจ้าของที่ดิน และการท่องเที่ยว ด้านความพึงพอใจในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดี
เร่ือง ผลตอบแทนทางรายได้สูง ความพอใจในวิถีชีวิต และความพอใจที่มีการใช้ความรู้และเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ 
ช่วยท าให้การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้มีความสะดวกสบาย ด้านความเป็นแบบอย่างในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติ
ที่ดีเรื่อง แบบอย่างการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ แบบอย่างผู้ประสบความส าเร็จ แบบอย่างจากคนรุ่นใหม่ และ
แบบอย่างจากสื่อเครือข่ายออนไลน์ และด้านสัมพันธภาพในอาชีพ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีเร่ือง การประกอบอาชีพท า
สวนร่วมกับพ่อแม่ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีในครอบครัว และการมีสัมพันธภาพกับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพท าให้ได้รับ
ความรู้เพิ่มขึ้นและเป็นการช่วยเหลือซึ่งกันและกันทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสังคมและวัฒนธรรมแวดล้อมของนักเรียน
การตั้งบ้านเรือนส่วนใหญ่อยู่ในสวนผลไม้ของตนเอง และแม้ว่าบางส่วนไม่ได้ตั้งอยู่ในสวนผลไม้ของตนเอง แต่จะ
แวดล้อมไปด้วยสวนของญาติพี่น้อง หรือเพื่อนบ้าน  และการออกแบบกิจกรรมใช้ฐานการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัด
การศึกษาเพื่ออาชีพของ Sydney P. Marland (Herr & Crammer, 1996, pp.34-39) และแนวคิดของ Fishbein 
& Aizen  (Mio & Haddock, 2010, pp. 67-70) ที่เชื่อว่า ทัศนคติมี 3 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านความรู้ 
องค์ประกอบด้านความรู้สึก และองค์ประกอบด้านพฤติกรรม ซึ่งอิทธิพลของกลุ่มอ้างอิงมีผลต่อทัศนคติ และสัมพันธ์
กับการกระท า เป็นสาเหตุให้นักเรียนมีทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้สูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัย Fraze & et.al. 
(2011) ศึกษาเรื่อง ผลการด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเกษตรภาคฤดูร้อนให้กับนักเรี ยน
ระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้มีความพร้อมด้านทัศนคติและความเชื่อในความสามารถของตนเองในวิชาเกษตรและอาชีพ
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เกษตร พบว่า ทัศนคติของนักเรียนใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการรับรู้ ด้านความปรารถนาในอาชีพการเกษตร 
มีทัศนคติที่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งอาจมีผลให้มีความชอบอาชีพเกษตรหรือวิชาเกษตรมากข้ึนและมีการ
เลือกอาชีพเกษตรตามมา และงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ โตมั่น (2558) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังการ
เรียนรู้ด้านเจตคติ พบว่า รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ด้านเจตคติประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนสร้างการ
รับรู้ ขั้นตอนสร้างความเต็มใจ และขั้นตอนสร้างการเห็นคุณค่า   
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
            ข้อเสนอแนะทั่วไป 
             1. โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสวนผลไม้ โดยจัดตั้งเป็นชมรม เช่น 
ยุวเกษตรกรอาชีพท าสวนผลไม้ เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมทัศนคติ ความรู้ และทักษะอาชีพ  
             2. ครอบครัวควรส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้โดยสร้างแรงจูงใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีเนื่องจากนักเรียนจะได้รับการถ่ายทอดให้มีทัศนคติที่ดีด้วย 
             3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนควรร่วมมือส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาต่อยอดสร้าง
มูลค่าเพิ่ม เนื่องจากในชุมชนมีฐานการเรียนรู้ที่มีคุณค่าต่อนักเรียนทุกฝ่ายควรน าทุนของชุมชนถ่ายทอดสู่รุ่น
ลูกหลาน 
              ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
              1. ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสืบทอดการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ในภาคตะวันออก 
เนื่องจากจะท าให้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้อย่างต่อเนื่อง 
              2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท า
สวนผลไม้ เนื่องจากอาจมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการสืบทอดอาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียน  
             3. ควรศึกษาการสร้างเครือข่ายชุมชนการจัดการความรู้การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้อย่างยั่งยืน
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ในภาคตะวันออก เนื่องจากการประสานความร่วมมือในชุมชนเป็นเงื่อนไขส าคัญในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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เกษตร พบว่า ทัศนคติของนักเรียนใน 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ ด้านการรับรู้ ด้านความปรารถนาในอาชีพการเกษตร 
มีทัศนคติที่ดีสูงขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งอาจมีผลให้มีความชอบอาชีพเกษตรหรือวิชาเกษตรมากข้ึนและมีการ
เลือกอาชีพเกษตรตามมา และงานวิจัยของ ณัฐพงษ์ โตมั่น (2558) ศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการปลูกฝังการ
เรียนรู้ด้านเจตคติ พบว่า รูปแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ด้านเจตคติประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนสร้างการ
รับรู้ ขั้นตอนสร้างความเต็มใจ และขั้นตอนสร้างการเห็นคุณค่า   
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
            ข้อเสนอแนะทั่วไป 
             1. โรงเรียนควรส่งเสริมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการประกอบอาชีพสวนผลไม้ โดยจัดตั้งเป็นชมรม เช่น 
ยุวเกษตรกรอาชีพท าสวนผลไม้ เพื่อให้นักเรียนได้รับการส่งเสริมทัศนคติ ความรู้ และทักษะอาชีพ  
             2. ครอบครัวควรส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้โดยสร้างแรงจูงใจ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีเนื่องจากนักเรียนจะได้รับการถ่ายทอดให้มีทัศนคติที่ดีด้วย 
             3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในชุมชนควรร่วมมือส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงและพัฒนาต่อยอดสร้าง
มูลค่าเพิ่ม เนื่องจากในชุมชนมีฐานการเรียนรู้ที่มีคุณค่าต่อนักเรียนทุกฝ่ายควรน าทุนของชุมชนถ่ายทอดสู่รุ่น
ลูกหลาน 
              ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
              1. ควรศึกษาการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเพื่อสืบทอดการประกอบอาชีพท าสวนผลไม้ในภาคตะวันออก 
เนื่องจากจะท าให้มีการจัดกิจกรรมปลูกฝังทัศนคติต่ออาชีพท าสวนผลไม้อย่างต่อเนื่อง 
              2. ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกอาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียนที่มีผู้ปกครองประกอบอาชีพท า
สวนผลไม้ เนื่องจากอาจมีตัวแปรอ่ืน ๆ ที่ส่งผลต่อการสืบทอดอาชีพท าสวนผลไม้ของนักเรียน  
             3. ควรศึกษาการสร้างเครือข่ายชุมชนการจัดการความรู้การประกอบอาชีพท าสวนผลไม้อย่างยั่งยืน
ส าหรับส่งเสริมการเรียนรู้ในภาคตะวันออก เนื่องจากการประสานความร่วมมือในชุมชนเป็นเงื่อนไขส าคัญในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
 

เอกสารอ้างอิง 
 

ณัฐพงษ์ โตมัน่. (2557). การพัฒนารปูแบบการปลูกฝังการเรียนรู้ด้านเจตคติ. ดุษฎนีิพนธป์รัชญาดุษฎีบัณฑิต, 
 สาขาวิจัยและพฒันาการสอนเทคนิคศึกษา, คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 พระจอมเกล้าพระนครเหนือ. 
ปราโมทย์ ร่วมสุข. (2554). คู่มือการผลิตผลไม้ปลอดภัย. จันทบุรี : โครงการองค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
 กับการมีส่วนร่วมของเกษตรกรในการสนบัสนุนส่งเสริมแก้ไขและพัฒนาผลผลติทางการเกษตรของ 
 จังหวัดจันทบุรี.   
พิภพ วชังเงิน. (2547). พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ : รวมสาส์น.  
ศรีเรือน แก้วกังวาน (2553). จิตวิทยาพฒันาการทุกช่วงวัย (พมิพ์ครั้งที่ 9). กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ศูนย์สารสนเทศกรมส่งเสริมการเกษตร. (ธันวาคม 2555). จ านวนประชากรภาคเกษตร.  วันที่คน้ข้อมูล 29  
 มิถนุายน 2556, เข้าถึงได้จาก http //doae.go.th  
สมพงศ์ กาศเกษม. (2547). ปัจจัยในการตัดสนิใจเลือกเรียนสายอาชีพเกษตรของผู้เรียนในวิทยาลัยเกษตรและ 
 

 เทคโนโลยีเพชรบุรี. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสติ. 
 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. (2549). แผนงานพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาค 
 ตะวันออก (พ.ศ. 2560-2564). กรุงเทพฯ : คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ. 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน. (2557). นโยบายการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก.  
 วันที่ค้นข้อมูล 28 พฤษภาคม 2557, เข้าถึงได้จาก http//boi.go.th. 
ยศ บริสุทธิ์. (2558). เงื่อนไขฐานรากในการเข้าสู่อาชีพเกษตรกรรมของเกษตรกรและบุตรหลานเกษตรกร.  
 วารสารเกษตร, 31(2), 62.  
อมรรัตน์ เหล่าบุญมา. (2550). ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน 
 อัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร. สารนิพนธ์พัฒนาแรงงานและสวสัดิการมหาบัณฑิต,  
 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์. 
อ าพน สูอ าพนั. (2553). เอกสารประกอบการสอนชุดวชิาจิตวิทยาทั่วไป : GeneralPsychology หน่วยที่ 8-15.  
 มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : โรงพิมพ์มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. 
Capuzzi, D., & Stauffert, M. D. (2012). Career counseling (2nd ed.). New Jersey : Taylor & Francis  
 Group. 
Corey, G., & Corey, M. S. (2010). I never knew, I had a choice : Exploration in personal growth 
 (9th ed.). United States of America : Brook/Cole Cengage Learning.      
Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (3nd ed). New York : Harper & Collins. 
Elliott, N, S. et al. (2000). Educational psychology : Effective teaching, effective learning (3nd ed.).  
 United State : McGraw-Hill. 
Fraze et.al. (2011). Urban high school students' perceptions about agricultural careers and    
 general agricultural knowledge. NACTA Journal, 55(4), 32-36. 
Herr, E. L. & Cramer, S. H. (1996). Career guidance and counseling through the life span :    
 Systematic approaches (5th ed.). New York : HarperCollins.   
Lawey, R. F. (1998). Audio Visual Method in Teaching. New York : Holt Printchard and  Winston. 
Maio, G. R., & Haddock, G. (2012). The Psychology of attitudes and attitude change. Great Britain :  
 Tj International Ltd, Padstow, Cornwall.  
Zanden, V., & Crandell. (2007). Human development (8nd ed.). New York : Mc Graw-Hill.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 447
 

การพัฒนาโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา* 

Model of Factors Influencing Adaptive Thinking of the Students in 
Vocational Education 

 

ศุภชัย  ถึงเจริญ**  
สมพงษ์  ปั้นหุ่น*** 

ไพรัตน์  วงษ์นาม**** 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดการคิดแบบปรับเหมาะ
ของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ 2) เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดล
สมการโครงสร้างเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ านวน 901 คน ได้มาด้วยการสุ่มแบบสองขั้นตอน เครื่องมือวิจัยเป็นแบบวัดตัวแปรทั้งหมด 6 ตัว โดยใช้
มาตรประมาณค่าและแบบทดสอบ  เครื่องมือวัดตัวแปรในโมเดลมีความตรงเชิงเนื้อหา (IOC>0.50) ความตรงเชิง
โครงสร้าง (โมเดลการวัดทุกตัวแปรสอคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์) และความเที่ยงอยู่ในระดับดี ( .80≤α)  การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์โมเดลสมการ
โครงสร้างเชิงเส้น ผลการวิจัยพบว่า  

 1. โมเดลการวัดตัวแปรปัจจัยสาเหตุและการคิดแบบปรับเหมาะ มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
มีค่าดัชนีความสอดคล้องผ่านเกณฑ์ทั้งหมด แสดงว่าโมเดลการวัดของตัวแปรในโมเดลมีความตรงเชิงโครงสร้างใน
ระดับดี 

 2. โมเดลสมการโครงสร้าง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษามีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ( 2χ =189.887, df =110, p= .000, RMSEA= .028, CFI= .981, TLI= .975, 
SRMR= .020) โดยตัวแปรที่มีขนาดอิทธิพลรวมต่อการคิดแบบปรับเหมาะตามล าดับได้แก่ ตัวแปรความเชื่อใน
สมรรถภาพตนมีค่าอิทธิพลทางตรง=.758 อิทธิพลทางอ้อม=.051 อิทธิพลรวม=.809 ตัวแปรลักษณะนิสัยมีค่า
อิทธิพลทางตรง=.216 ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าอิทธิพลทางตรง=.039 ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์มีค่า
อิทธิพลทางตรง= -.030 อิทธิพลทางอ้อม=.099 อิทธิพลรวม=.007 ตัวแปรความถนัดทางการเรียนมีอิทธิพล
ทางตรง=-.020  และตัวแปรสาเหตุทุกตัวสามารถท านายได้ร้อยละ 81.8 
  

ค าส าคัญ : ความคิดแบบปรับเหมาะ/ โมเดลสมการเชิงเส้น/ นักเรียนอาชีวศึกษา 
 
 

 

*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย วัดผล และสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
****อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
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Abstract 
 The purposes of this research were: 1) to validate the measurement model of adaptive 

thinking of college students under the Vocational Education Commission to empirical data and 2) 
to validate a causal model of factors affecting adaptive thinking of college students under the 
Vocational Education Commission. The 901 vocational students were selected by using two-stage 
random sampling. The instrument are rating scales and tests and all of instruments were met the 
acceptable requirement quality both validity and reliability. The quantitative properties of of all 
variables in model were described by using descriptive statistics. The measurement models and 
causative model were analyzed by SEM computerized program.  

 The findings revealed that the multi-level measurement models of all variables in the 
causative model were fitted to the empirical data. The causative model of adaptive thinking was 
consistent with the empirical data ( 2χ  = 189.887, 2χ /df =1.72, RMSEA = .028, CFI = .981, TLI = 
.975, SRMR = .020). Self-Efficacy has significantly direct, indirect and total effects to adaptive 
thinking (path coeff. equal 758, .051, and 809 respectively). Student characteristics and 
achievement have significantly direct effect to adaptive thinking. (path coeff. equal .216 and .039 
respectively). Achievement motivation has no significantly in all effects to adaptive thinking. 
Finally, the academic aptitude has negatively direct effect to adaptive thinking. (path coeff. equal 
=-.020). All variables in the model explained the variance of adaptive thinking at 81.8%. 

 

Keywords : Adaptive thinking/ Causal mode/ Vocational education 
 
บทน า                                                                                                                                                                               

 ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา (2557) ก าหนดจุดหมายของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
พุทธศักราช 2557 ข้อที่ 3 คือเพื่อให้สามารถบูรณาการความรู้ ทักษะจากศาสตร์ต่างๆประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  ในมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อหนึ่งคือทักษะทางปัญญา ได้แก่ ความรู้ในหลักทฤษฎี ความสนใจใฝ่
รู้ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นต้น ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปข้อ
หนึ่งคือ ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมและพัฒนางานอาชีพ  

 สถาบัน Apollo Research Institute (2011) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับทักษะการท างานในอนาคตส าหรับ
คนท างานปี 2020 สรุปได้ว่ามีทักษะที่จ าเป็นทั้งหมด 10 อย่าง ที่คนท างานต้องมี ต้องเป็น ต้องเก่ง ถึงจะท างานได้ดี
และเป็นที่ต้องการตัวในตลาดงาน 1) Sense-making ความสามารถในการวิเคราะห์ หรือแปลความหมายได้ลึกซึ้ง
ในเรื่องต่างๆ 2) Social intelligence ความสามารถในการเชื่อมต่อไปยังผู้อ่ืนในทางลึกและทางตรงเพื่อกระตุ้น
ปฏิกิริยาและการมีปฏิสัมพันธ์ในเชิงบวก 3) Novel and adaptive thinking ความสามารถในการคิดที่มาพร้อมกับ
การแก้ปัญหาและการตอบสนอง ซึ่งเป็นความสามารถที่มากกว่าการท่องจ าหรือตามท ากฎระเบียบ 4) Cross-
cultural competency ความสามารถในการด าเนินงานในสภาพวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน  5) Computational 
thinking ความสามารถในการแปลข้อมูลมาเป็นแนวคิด และเข้าใจเหตุผลตามฐานข้อมูลที่มี  6) New media 
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literacy ความสามารถในการพัฒนาเนื้อหา และยกระดับให้เป็นสื่อส าหรับการสื่อสารเพื่อโน้มน้าวใจ  7) 
ransdisciplinarity ความรู้ความสามารถในการเข้าใจแนวคิดข้ามศาสตร์หลายสาขาวิชา  8) Design mindset 
ความสามารถในการเป็นตัวแทน และพัฒนากระบวนการเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้อง การ 9) Cognitive load 
management ความสามารถในการแยกแยะ และกลั่นกรองข้อมูลที่มีความส าคัญตลอดจนเข้าใจถึงวิธีการเพิ่ม
ปัญญาโดยใช้เครื่องมือและเทคนิคที่หลากหลาย 10) Virtual collaboration ความสามารถในการท างานแบบเป็น
ทีม และสร้างความผูกพันในหมู่คณะให้เกิดขึ้น  

 ในการศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับการคิดแบบปรับเหมาะที่การคิดที่มีความคล้ายคลึงกัน ผู้วิจัยจึงเสนอ
แนวคิดที่เชื่อมโยงกับความคิดแบบปรับเหมาะโดยแบ่งเป็น 2แนวทาง ดังนี้ 1. การคิดเชิงประยุกต์ (Applicative 
Thinking) เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546) ความหมายของการประยุกต์ หมายถึง การน า “บางสิ่ง” มาใช้
ประโยชน์ โดยปรับใช้อย่างเหมาะสมกับสภาวะท่ีเฉพาะเจาะจง  การแบบปรับเหมาะเป็นวิธีการน าบางสิ่งมาใช้
ประโยชน์ “บางสิ่ง” ที่น ามานั้น อาจเป็นทฤษฎี หลักการ แนวคิด ความรู้เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และน ามาใช้
ประโยชน์ในภาคปฏิบัติ  โดยปรับให้เข้ากับบริบทแวดล้อมที่เป็นอยู่อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ “บางสิ่ง” นั้น อาจ
เป็นวัตถุสิ่งของที่น ามาใช้นอกเหนือบทบาทหน้าที่เดิมเพื่อให้เหมาะสมกับบริบทใหม่ การคิดแบบปรับเหมาะ 
(Adaptive Thinking) จึงเป็นทักษะการคิดที่มีความส าคัญต่อการสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา โดยต้องอาศัยความรู้ 
ทักษะในด้านต่างๆ การรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ แล้วน ามาจัดระบบเพื่อใช้ในการคิดสร้างสรรค์ การ
แก้ปัญหาชีวิต ดังนั้นบุคคลที่สามารถคิดค้นสิ่งใหม่ๆ สามารถแก้ปัญหาต่างๆ บุคคลนั้นจะต้องมีความสามารถในการ
คิดแบบปรับเหมาะ เพื่อให้แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว 2. การคิดแบบปรับเหมาะ ได้มีนักวิชาการ
หลายท่านได้ให้นิยามของการคิดแบบปรับเหมาะ ดังนี้  Turner (Cited in Complexity Labs) กล่าวว่า การคิด
แบบปรับเหมาะ คือ ความสามารถอันชาญฉลาดในการปรับพฤติกรรมของตนท้ังในระยะส้ันและระยะยาวในการ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในการแก้ปัญหา 
 Chattopadhyay (Cited in Complexity Labs) กล่าวว่า การคิดแบบปรับเหมาะ คือ การเรียนรู้ ท า
ในสิ่งที่ไม่ได้คิดไว้ล่วงหน้า โดยความเชี่ยวชาญของตัวเรา และช่วยให้เราตรวจสอบ ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของสถาณการณ์ด้วยความยืดหยุ่นมากขึ้น ท าให้เราสามารถรับมือกับสถาณการณ์ที่ซับซ้อนได้  Gill (2015) เสนอ
องค์ประกอบของการวัดการคิดแบบปรับเหมาะไว้ 6 องค์ประกอบ ได้แก่ความคล่องตัว การคิดวิเคราะห์ วิทยาการ
บริการ การคิดอย่างนักออกแบบ ความยืดหยุ่น และการคิดเชิงระบบ  ในปัจจุบันนักเรียนนักศึก ษาในระดับ
อาชีวศึกษายังขาดทักษะในการท างานให้ประสบความส าเร็จและมีคุณภาพซึ่งต้องอาศัยความรู้ ทักษะในด้านต่างๆ 
การรวบรวมข้อมูลจากประสบการณ์ แล้วน ามาจัดระบบเพื่อใช้ในการคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาชีวิต ดังนั้นบุคคล
ที่สามารถคิดค้นสิ่งใหม่ๆ สามารถแก้ปัญหาต่างๆ บุคคลนั้นจะต้องมีความสามารถในการคิดแบบปรับเหมาะ เพื่อให้
แก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว ฉะนั้นการคิดแบบปรับเหมาะจึงมีความส าคัญส าหรับนักเรียน นักศึกษา
ในปัจจุบันนี้ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของGill (2015) Adaptive Cloud Enterprise Architecture ฉะนั้นการคิด
แบบปรับเหมาะจึงมีความส าคัญส าหรับนักเรียน นักศึกษาในปัจจุบันนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพื่อตรวจสอบความตรงโมเดลการวัดตัวแปรปัจจัยสาเหตุและการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เพื่อตรวจสอบความตรงโมเดลสมการโครงสร้างเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของ
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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สมมติฐานของการวิจัย  
      1. โมเดลการวัดปัจจัยสาเหตุและการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยในสังกัด
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
     2. โมเดลเชิงสาเหตุของปัจจัยที่มีต่ออิทธิพลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยใน
สังกัดคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 3. ตัวแปร ความถนัดทางการเรียน ลักษณะนิสัย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ความเชื่อในสมรรถภาพตน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะ และความเชื่อในสมรรถภาพตนมีอิทธิพล
ทางอ้อมผ่านลักษณะนิสัยไปยังความคิดแบบปรับเหมาะ 
 
ขอบเขตการวิจัย 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประเภทวิชาอุตสาหกรรมและพานิชยกรรม  

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียน นักศึกษา ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ที่ท าแบบสอบถามและแบบวัดครบทุกข้อ เก็บข้อมูลมาได้ทั้งหมดจ านวน 901 คน  

 3. ตัวแปรศึกษา 1) ตัวแปรต้น คือ ตัวแปรที่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดังนี้ 1.1) ตัวแปร ได้แก่ (1) ความถนัดทางการเรียน 
ประกอบด้วย ความถนัดทางด้านจ านวน ความถนัดทางด้านมิติสัมพันธ์ และทักษเชิงนวัตกรรม (2)  ลักษณะนิสัย 
ประกอบด้วย ความเชื่อมั่น และการเปิดรับประสบการณ์ (3) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ประกอบด้วย ความหวังจะประสบ
ความส าเร็จ และการกลัวความล้มเหลว (4) ความเชื่อในสมรรถภาพตน ประกอบด้วย ด้านการแก้ปัญหา และด้าน
วิชาการ (5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย GPA ด้านวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นค่าเฉลี่ยจากรายวิชา
วิทยาศาสตร์ทุกวิชาที่เรียนและ GPAวิชาโครงการ วิทยาศาสตร์ เป็นค่าเฉลี่ยจากรายวิชาโครงการทุกวิชาที่เรียน 2) 
ตัวแปรตาม คือ การคิดแบบปรับเหมาะ 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 
     1. กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงจากวิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเหนือ 5 วิทยาลัย ภาคกลาง 12 วิทยาลัย 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพฯ 11วิทยาลัย ภาคใต้ 5 วิทยาลัยและภาคอีสาน 6 วิทยาลัย รวมทั้งสิ้นจ านวน 39 
วิทยาลัย  ใช้การสุ่มแบบสองขั้นตอนคือ สุ่มวิทยาลัยและสุ่มนักเรียน นักศึกษา ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด จ านวน 901 
คน ใช้เวลาในการเก็บข้อมูลในช่วงเดือนกุมภาพันธ์ ถึง พฤษภาคม เพื่อให้ได้ข้อมูลในส่วนของผลการเรียนเกรดวิชา
โครงการ 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มี 5 ฉบับผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน5ท่านในการตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ดังนี้ 1) แบบวัดการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนจ านวน 26 ข้อ เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ มี 6 ย่อยคือ 
ความคล่องตัว การคิดวิเคราะห์ วิทยาการบริการ การคิดอย่างนักออกแบบ ความยืดหยุ่น การคิดเชิงระบบ แบบวัด
การคิดแบบปรับเหมาะทั้ง 6 ฉบับย่อย มีค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC อยู่ระหว่าง .50 ถึง 1.00  ค่า Corrected 
Item-total Correlation อยู่ระหว่าง .655-.894  และความเที่ยง มีค่าอยู่ระหว่าง .857 - .984    2) แบบวัดความ
ถนัดทางการเรียนแบ่งเป็นแบบวัดความถนัดเชิงนวัตกรรมจ านวน 22 ข้อเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
แบบทดสอบวัดความถนัดด้านมิติสัมพันธ์ เป็นข้อค าถามแบบ 5 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ แบบทดสอบวัดความถนัด
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ด้านจ านวน เป็นข้อค าถามแบบ 5 ตัวเลือกจ านวน 20 ข้อ โดยในภาพรวมมีค่า IOC อยู่ระหว่าง .50 ถึง 1.00 ค่า
อ านาจจ าแนกของ มีค่า .230 - .698 และค่าความเที่ยงเท่ากับ .918  3) แบบวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์จ านวน 9 ข้อ มี
ค่า IOC เท่ากับ .50 -1.00 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ .420 - .755 ค่าความเที่ยงเท่ากับ .980 4) ความเชื่อใน
สมรรถภาพตน จ านวน 10 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ.50-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกเท่ากับ .209 - .704 ค่าความเที่ยง
เท่ากับ .922 และ 5) ลักษณะนิสัย 9จ านวน 26 ข้อ มีค่า IOC เท่ากับ 50-1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง .406 - 
.693 ค่าความเที่ยงเท่ากับ .862 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้เกณฑ์
ค่า r (Corrected Item – total Correlation) ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า .20 ขึ้นไป (ไพรัตน์ วงษ์นาม, 2547, หน้า 316) 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม  (Index of Item Objective Congruence: IOC) ของ Rowinell and 
Hambleton (1977 อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 2539, หน้า 149) น าแบบวัดไปปรับปรุงแก้ไข 
และจัดท าเป็นแบบวัดที่สมบูรณ์ แล้วจึงน าไปใช้จริง 
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นกรณีเป็นตัวแปร
ต่อเนื่อง ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้สถิติบรรยาย ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ( X ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ( SD ) ค่าความเบ้ 
(Skewness) และค่าความโด่ง (Kurtosis) เพื่อตรวจสอบลักษณะข้อมูล ส่วนที่  2 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบ
ข้อตกลงเบื้องต้นของสถิติ ในส่วนนี้เพื่อตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลว่าเป็นโค้งปกติหรือไม่ ตรวจสอบ ความเป็น
เอกพันธ์ของความแปรปรวน ความเป็นเอกพันธ์ของการกระจาย และตรวจสอบความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงระหว่างตัว
แปร โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน เพื่อใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน  
(Confirmatory Factor Analysis) และวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างจะพิจารณาว่า ตัวแปรอิสระต้องมี
ความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง (Linearity) กับตัวแปรตาม และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกันนั้นไม่สูงเกิน 
.90  ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์เพื่อตอบค าถามวิจัย วิเคราะห์เพื่อประมาณค่าขนาดอิทธิพลทั้งทางตรง ทางอ้อม และ
อิทธิพลรวมของตัวแปรในโมเดล 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัย เพื่อศึกษาลักษณะการกระจายและ
การแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้ในการวิจัยของแต่ละตัว  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางถึงสูง (2.8024 
– 4.085) ในที่นี้แยกตัวแปรความถนัดทางการเรียนด้านจ านวน และด้านมิติสัมพันธ์ออกเพราะทั้งสองเป็นแบบวัด 
ตรวจให้ตะแนนจ านวนด้านละ 20 ข้อ ค าตอบ5 ตัวเลือก ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ได้แก่เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์มีค่าเฉลี่ย 2.8024 และเกรดเฉลี่ยวิชาโครงการ มีผลการเรียนเฉลี่ยอยู่ในระดับ
ค่อนข้างดี (3.4206) ตัวแปรสังเกตได้ที่เป็นตัวบ่งชี้ของการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนนักศึกษามีค่าเฉลี่ยปาน
กลางถึงสูง ตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวมีการกระจายน้อย มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) อยู่ระหว่าง .511 ถึง 1.012 มี
ค่าสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV) อยู่ระหว่าง -70.49 – .440 และตัวแปรสังเกตได้มีค่าเป็นลบเล็กน้อยแสดงว่า
นักเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนในตัวแปรดังกล่าวมีคะแนนสูงกว่าค่าเฉลี่ย และตัวแปรทุกตัวมีความโด่งเข้าใกล้ศูนย์แสดง 
ว่าตัวแปรทั้งหมดมีการแจกแจงเข้าใกล้โค้งปกติ ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 
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ตารางที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของตัวแปรสงัเกตได้ในระดับนักเรียนที่ใช้ในการวิจยั 
 

ตัวแปรสังเกตได้ X  SD Min Max CV Skewness kurtosis 
ความคิดแบบปรับเหมาะ 

1. ความคล่องตัว 3.91 .522 2.14 5.00 0.13 -.076 -.328 
2. การคิดวิเคราะห์ 3.83 .560 2.00 5.00 0.15 -.090 -.422 
3. วิทยาการบริการ 3.99 .533 1.80 5.00 0.13 -.175 -.181 
4. การคิดอย่างนักออกแบบ 3.90 .597 1.00 5.00 0.15 -.333 .259 
5. ความยืดหยุ่น 3.93 .623 1.00 5.00 0.16 -.550 .670 
6. การคิดเชิงระบบ 3.97 .549 1.00 5.00 0.14 -.445 .842 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน        
1. เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์ 2.80 .663 1.00 4.00 0.24  – .333 .023 
2. เกรดเฉลี่ยวิชาโครงการ 3.42 .624 1.00 4.00 0.18 -.867  .110 

ความถนัดทางการเรียน        
1. ความถนัดทางด้านจ านวน 16.77 4.469 8 29 21 .564** – .185 
2. ความถนัดทางด้านมิติสัมพันธ์ 17.52 .585 16 18 2  – .758** – .391* 
3. ทักษะเชิงนวัตกรรม 2.99 .189 2.68 3.73 .063 1.360** 3.767** 

แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์        
1. ความหวังจะประสบความส าเร็จ 3.95 .512 1.00 5.00 .130  – .341  .869 
2. การกลัวความล้มเหลว 3.92 .551 2.00 5.00 .140  -.189  -.253 

ความเชื่อในสมรรถภาพตน        
1. ด้านการแก้ปัญหา 3.89 .498 2.40 5.00 0.128  -.009  -.240 
2. ด้านวิชาการ 3.79 .567 2.00 5.00 0.150  – .025  -.460 

ลักษณะนิสัย        
1. ความเชื่อมั่น 4.09 .511 1.50 5.00 0.125  – .439  – .421 
2. การเปิดรับประสบการณ์ 3.93 .541 1.40 5.00 0.138  – .291  – .237 

 

 2. วิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์ เพื่อตรวจสอบว่าตวัแปรสังเกตได้ทุกตัวมีความสัมพันธ์กัน  
ด้วยการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation)  
 
ตารางที่ 2 ค่าสัมประสิทธิส์หสมัพันธ์ตัวแปรสงัเกตได้ของโมเดลการวัดการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนนักศึกษา  
             วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

ตัวแปร FLU ANA KS DT FLEX ST 

 

FLU 1.000      
ANA .726** 1.000     
KS .612** .661** 1.000    
DT .649** .628** .535** 1.000   
FLEX .455** .426** .416** .517** 1.000  
ST .598** .605** .610** .663** .515** 1.000 
KMO = .886, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 2908.797, df = 15, Sig. = .000 
หมายเหตุ : FLU= การคิดคล่อง ANA=การคิดวิเคราะห์ KS= วิทยาการบริการ DT=การคิดอย่างนักออกแบบ  FLEX=ความยืดหยุ่น 
ST=การคิดเชิงระบบ 
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จากตารางที่2 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดการคิดแบบปรับ
เหมาะของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทั้ง 6 ตัวแปร แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .416 ถึง .726 Bartlett's Test of Sphericity = 
2921.15, df = 15, Sig. = .000 ดัชนี KMO = .886 แสดงว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้
ของโมเดลความคิดแบบแบบปรับเหมาะไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะ
น ามาวิเคราะห์ องค์ประกอบได้ จากรูปโมเดลการวัดการคิดแบบปรับเหมาะพบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ 
ความคล่องตัว=.743 การวิเคราะห์=.729 วิทยาการบริการ=.632 การคิดอย่างนักออกแบบ=.861 ความ
ยืดหยุ่น=.609 และการคิดเชิงระบบ=.822 
 
ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 
              การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน (n = 901) 
 
ตัวแปรสังเกตได้ 1 2 

 

1. เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร ์ 1.000  
2. เกรดเฉลี่ยวิชาโครงการ  .447**  1.000 

ค่าเฉลี่ย 2.802 3.421 
SD .663 .625 

KMO = .500, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 200.253, df = 1, Sig. = .000 
  
 จากตาราง 3 พบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วัดจากตัวบ่งชี้ 2 ตัว คือ เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์เพราะคิดจากค่าเฉลี่ยจากวิชาวิทยาศาสตร์ทุก
รายวิชาที่นักเรียนนักศึกษาเรียน และเกรดเฉลี่ยวิชาโครงการเพราะคิดจากค่าเฉลี่ยจากวิชาโครงการทุกรายวิชาที่
นักเรียนนักศึกษาเรียน มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .447 
แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า Bartlett's Test of Sphericity = 200.253,    
df = 1, Sig = .000 แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าดัชนี Kaiser Meyer Olkin (KMO) 
= .500 แสดงว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้   
การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ เกรดเฉลี่ยวิทยาศาสตร์=.649  และเกรดเฉลี่ย
วิชาโครงการ=.689    
 โมเดลการวัดความถนัดทางการเรียน จากตาราง 4 ค่าเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตทั้ง3 ตัวแปรถูกปรับให้เป็น
ค่าคะแนนมาตรฐานก่อนน ามาวิเคราะห์ พบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัด
ความถนัดทางด้านการเรียนจากตัวบ่งชี้ 3 ตัว คือ ความถนัดทางด้านจ านวน ความถนัดทางด้านมิติสัมพันธ์ และ
ทักษะเชิงนวัตกรรม มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่
ระหว่าง .673 ถึง .721 แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง มีค่า Bartlett's Test of 
Sphericity = 1347.664, df =3, Sig.= .000 แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี KMO = 
.739 แสดงว่าเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ของโมเดลการความถนัดทางด้านการเรียนไม่เป็น
เมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
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 จากรูปโมเดลการวัดความถนัดด้านการเรียน พบว่าคา่น้ าหนักองค์ประกอบของ ความถนัดด้านจ านวน 
= .858 ความถนัดด้านมิติสัมพนัธ์ = .801 และทักษะเชิงนวตักรรม = .841                   
          
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล 
              การวัดความถนัดทางการเรียน (n = 901) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 1 2 3 

 

1. ความถนัดทางด้านจ านวน 1.000   
2. ความถนัดทางด้านมิตสิัมพันธ์ .687** 1.000  
3. ทักษะเชิงนวัตกรรม .721** .673** 1.000 

ค่าเฉลี่ย -.033 -.059 -.014 
 SD 1.012 .9999 1.002 

KMO = .739, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 1347.664, df = 3, Sig. = .000 
 
ตารางที่ 5 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล 
              การวัดแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์ (n = 901) 
 

ตัวแปรสังเกตได้ 1 2 

 

1. ความหวังจะประสบความส าเรจ็ 1.000  
2. กลัวความล้มเหลว .486** 1.000 

ค่าเฉลี่ย 3.946 3.920 
SD .512 .698 

KMO = .500  Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 242.334, df = 1, Sig. = .000 
 
 จากตารางที่ 5 พบว่าเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ วัดจากตัวบ่งชี้ 2 ตัว คือ ความหวังจะประสบความส าเร็จ และการกลัวความล้มเหลว มีค่าแตกต่างจากศูนย์
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .486 แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่าง
ตัวแปรอยู่ในระดับปานกลาง ค่า Bartlett's Test of Sphericity = 243.008, df =11, p = .000  แตกต่างจาก
ศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี Kaiser Meyer Olkin (KMO)= .500 แสดงว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์
ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ การวัดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ พบว่าน้ าหนักองค์ ประกอบ
ของ ความคาดหวังจะประสบความส าเร็จ=.814 และการกลัวความล้มเหลว=.597 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดล 
             การวัดความเชื่อในสมรรถภาพตน (n = 901) 
 
ตัวแปรสังเกตได้  1 2 

 

1. ด้านการแก้ปัญหา 1.000  
2. ด้านวิชาการ .651** 1.000 

ค่าเฉลี่ย 3.890 3.792 
SD .539 .568 

KMO = .500, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 494.424, df = 1, Sig. = .000 
 
 จากตารางที่6 พบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดความเชื่อใน
สมรรถภาพตน วัดจากตัวบ่งชี้ 2 ตัว คือ ด้านการแก้ปัญหา และด้านวิชาการ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
.651 แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอยู่ในระดับค่อนข้างต่ าถึงค่อนข้างสูง  มีค่า Bartlett's Test of 
Sphericity = 495.799, df =1, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ดัชนี KMO = 
.500 แสดงว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดความเชื่อในสมรรถภาพตน       
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 
 จากรูปโมเดลการวัดความเชื่อในสมรรถภาพตน พบว่าคา่น้ าหนักองค์ประกอบของ ด้านการแก้ปัญหา = 
.827 และด้านวิชาการ = .786
 
ตารางที่ 7 การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตวัแปรสังเกตได้ในโมเดล 
             การวัดลักษณะนิสัย (n = 901) 
 

ตัวแปรสังเกตได ้ 1 2 

 

1. ความเชื่อมั่น 1.000  
2. การเปิดรับประสบการณ ์ .596** 1.000 

ค่าเฉลี่ย 4.085 3.928 
SD .512 .541 

KMO = .500, Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi – square = 350.995, df = 1, Sig. = .000 
 
 จากตารางที่ 7 พบว่า เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวัดลักษณะนิสัย  วัด
ได้จากตัวบ่งชี้ 2 ตัว คือ ความเชื่อมั่น และการเปิดรับประสบการ มีค่าแตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .596 แสดงว่ามีความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอยู่ในระดับปานกลางถึงค่อนข้าง
สูง มีค่า Bartlett's Test of Sphericity = 351.971, df = 1, Sig. = .000 แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ดัชนี KMO = .500 แสดงว่าเมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการ
ลักษณะนิสัยไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ และความ สัมพันธ์ระหว่างตัวแปรมีมากพอที่จะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ
ได้ จากรูปโมเดลการวัดลักษณะนิสัย พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ ความเชื่อมั่น=.766 และการเปิดรับ
ประสบการณ์=.733 
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 3. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อความคิดแบบปรับเหมาะส าหรับการวิเคราะห์ครั้งนี้ใช้
โปรแกรม Mplus สุนทรพจน์ ด ารงพานิช. (2554)จ าแนกเป็น 5 องค์ประกอบ คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ACH) 
ความถนัดทางการเรียน (AP) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (MA) ความเชื่อในสมรรถภาพตน (SE) ลักษณะนิสัย (CHA) ผล
การวิเคราะห์ พบว่า โมเดลสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณา 2χ = 189.887, 2χ /df = 1.726,  
RMSEA = .028, CFI = .981, TLI = .975, SRMR = .020 นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลักว่าโมเดลตามทฤษฎีมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ACH) ความเชื่อในสมรรถภาพตน(SE) ลักษณะนิสัย 
(CHA) ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าสัมประสิทธิ์การท านาย ร้อยละ 81.8 ดังภาพที่ 1 

 

 
2χ  = 189.887, df = 110, p = .000, RMSEA = .028, CFI = .981, TLI = .975, SRMR = .020  

*p < .05, **p < .01 
ภาพที1่ โมเดลเชิงสาเหตุพหุระดับที่ส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะระดับนักเรียน (Micro – level Unit) 

 
ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตัวแปรท านายระดับนักเรียนที่มีต่อความคิด

แบบปรับเหมาะดังตารางที่ 8 พบว่า ตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ACH) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิด
แบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .039 แสดง
ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาโครงการสูง มีโอกาสที่นักเรียน นักศึกษามีความคิดแบบ
ปรับเหมาะสูงขึ้นด้วย 

 ตัวแปรความถนัดทางการเรียน(AP) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .020  

 ตัวแปรความเชื่อในสมรรถภาพตน (SE) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ
นักเรียน นักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .758 แสดงว่าสมรรถภาพตนสูง 
มีโอกาสที่นักเรียน นักศึกษามีความคิดแบบปรับเหมาะสูงขึ้นด้วย 
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ตารางที่ 8 ขนาดอิทธิพลทางตรงและทางอ้อม และอิทธิพลรวมของตัวแปรท านายระดบันักเรียนที่มีต่อความคิด 
              แบบปรบัเหมาะ 
 

ตัวแปรท านาย ขนาดอิทธิพลความคิดแบบปรับเหมาะ 
DE IE TE 

ACH .039* - .039* 
AP -.020* - -.020* 
MOV -.030 .099 .007 
SE .758** .051 .809** 
CHA .216** - .216** 

 
ตัวแปรลักษณะนิสัย(CHA) มีอิทธิพลทางตรงเชิงบวกต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่าขนาดอิทธิพลเท่ากับ .216 แสดงว่าลักษณะนิสัยในด้านความเชื่อมั่น และ
การเปิดรับประสบการณ์มีโอกาสที่นักเรียน นักศึกษามีความคิดแบบปรับเหมาะสูงขึ้นด้วย 
 ตัวแปรแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์(MOV) มีอิทธิพลทางตรงเชิงลบต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษา และมีอิทธิพลทางอ้อมส่งผลไปยงัลักษณะนิสยัอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีขนาดอิทธิพลเท่ากับ 
.461 แสดงว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ไม่มีผลกับความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนแต่มีผลกับลักษณะนิสัยของ
นักเรียน 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิเคราะห์ปัจจัยเชิงสาเหตุระดับนักเรียน พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์การท านายร้อยละ 81.8 ในส่วน
ปัจจัยความถนัดทางการเรียน และแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไม่มีอิทธิพลต่อความคิดปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษาที่
เป็นเช่นนี้เพราะตัวแปรดังกล่าวมีความแปรปรวนไม่เพียงพอที่จะท านายความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษาได้  

 1. ปัจจัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่านักเรียนทีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ และวิชา
โครงการที่สูง เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการคิดแบบปรับเหมาะที่สูงขึ้นด้วย ทั้งนี้ โดยธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์ 
และวิชาโครงการเป็นวิชาที่ฝึกให้ผู้เรียนเป็นคนช่างสังเกต ค้นหาปัญหา แสวงหาข้อเท็จจริง  ค้นหาวิธีแก้ปัญหาที่
เกิดขึ้นในการท างาน การเรียนอย่างเป็นระบบ กระบวนการเรียนในรายวิชาโครงงานของนักเรียนอาชีวศึกษาจะต้อง
มีการฝึกปฏิบัติจริงในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา ท าให้ต้องพบเจอกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
เฉพาะหน้าหลากหลาย ท าให้ผู้เรียนต้องคิดวางแผนเตรียมพร้อมรับมือกับสิ่งที่เกิดขึ้น ซึ่งบางคร้ัง ปัญหาบางอย่างก็
อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดมาก่อน จึงอาจก่อให้เกิดปัญหาในการท างาน  ซึ่งวิธีที่จะแก้ปัญหาอาจมีหลายวิธีแต่
ผู้เรียนต้องรู้จักคิดวิเคราะห์เพื่อค้นหาจุดแข็งและจุดอ่อนของแต่ละวิธีที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ น ามา
เปรียบเทียบกันในประเด็นต่าง ๆ จนสามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่ดีที่สุด จึงส่งผลให้ผลการเรียนทั้งสอง
วิชาเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดแบบปรับเหมาะ เหมาะ ซึ่งผลการวิจัยในส่วนนี้สอดคล้อง กับผล
การศึกษาของ บุษกร ด าคง (2542) ธีร์กัญญา โอชรส (2551) และชาติ วรภู (2554) ที่พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนมีอิทธิพลต่อการคิดของนักเรียน   
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 2. ปัจจัยความถนัดทางการเรียน มีอิทธิพลทางตรงในเชิงลบต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน 
นักศึกษา ปัจจัยความถนัดทางการเรียนประกอบด้วยตัวแปรสังเกต 3 ตัวคือ ความถนัดด้านจ านวน ความถนัดด้าน
มิติสัมพันธิ์ และทักษะเชิงนวัตกรรม อธิบายได้ว่า ปัจจัยนี้ในการคิดจ าเป็นที่ต้องคิดในกรอบ มีสูตร สมการ          
มีรูปแบบและมีขั้นตอนในการปฏิบัติที่ชัดเจน จึงท าให้ปัจจัยด้านความถนัดทางการเรียน ไม่มีอิทธิพลต่อความคิด
แบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา   

 3. ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ ไม่ส่งผลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา แต่
ส่งผลทางอ้อมผ่านลักษณะนิสัย มีขนาดอิทธิพล .461 แสดงว่าแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลต่อลักษณะนิสัยของผู้เรียน 
ความหวังที่จะประสบความส าเร็จท าให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นต่อสิ่งที่ตนก าลังท าเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมาย แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์ เป็นความปรารถนาที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้ลุล่วงไปด้วยดี ท าให้ได้มาตรฐาน ท าให้ดีกว่าบุคคลอ่ืน พยายาม
จะเอาชนะอุปสรรคต่างๆ มีความสบายใจเมื่อประสบความส าเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อประสบความล้มเหลว 
และการที่นักเรียน นักศึกษาเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์แล้วท าให้นักเรียนมีความปรารถนาที่จะท างานให้ส าเร็จ  

 4. ปัจจัยความเชื่อในสมรรถภาพตน เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะของ
นักเรียน นักศึกษา ซึ่งมีขนาดอิทธิพลสูงที่สุดคือ .758 และยังส่งผลทางอ้อมผ่านไปยังลักษณะนิสัยมีขนาดอิทธิพล 
.238 แสดงว่าความเชื่อในสมรรถภาพตนซึ่งประกอบไปด้วยตัวแปรสังเกต 2 ตัวแปรคือด้านการแก้ปัญหาและใน
ด้านวิชาการ เป็นปัจจัยที่ท าให้เกิดความคิดแบบปรับเหมาะ นั่นหมายความว่า นักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการฝึกฝน
ได้รับการพัฒนาในด้านการแก้ปัญหาอย่างอย่างเป็นวิชาการส่งผลท าให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความเชื่อใน
สมรรถภาพตน ทั้งนี้นักเรียนนักศึกษาที่มีความเชื่อในความสามารถ เชื่อในสมรรถภาพตนจะมีความกล้าคิดกล้า
ตัดสินใจพร้อมกันนั้นยังมีความมั่นใจในการท างาน ท าให้สามารถควบคุมการคิดของตนเอง ซึ่งส่งผลดีต่อความคิด
แบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษาด้วย ซึ่งผลการวิจัยในส่วนนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทีปกร โพธิ์จันทร์ 
(2555) 

 5. ปัจจัยลักษณะนิสัย มีอิทธิพลทางตรงต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียน นักศึกษา มีขนาด
อิทธิพล .216 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังมีอิทธิพลที่ส่งมาจากแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และความเชื่อใน
สมรรถภาพตนอีกด้วย อธิบายได้ว่าลักษณะนิสัยของคนที่กล้าคิด กล้าลอง มีความเชื่อมั่น บวกกับความรู้และ
ประสบการณ์ที่มีส่งผลให้เป็นคนที่มีความคิดแบบปรับเหมาะรู้จักพลิกแพลง ปรับวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
ปัญหาจนกระทั่งแก้ปัญหาได้ส าเร็จตามคาดหวัง ซึ่งผลการวิจัยในส่วนนี้สอดคล้องกับผลการศึกษาของ ทิพวัลย์ ปัญ
จะมะวัต (2548) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และบุคลิกภาพ คือปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตระดับ
ปริญญาบัณฑิต เช่นเดียวกัน 

 
ข้อเสนอแนะ 

 การประยุกต์โมเดลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะ เป็นวิธีการเชิงสถิติที่มีโครงสร้างเป็น
ระดับลดหลั่นและมีความสลับซับซ้อน การวิเคราะห์ผลทางสถิติจะต้องท าโดยเข้าใจกระบวนการและบริบทของ
วิทยาลัยต่างๆ ซึ่งงานวิจัยนี้ครอบคลุมเฉพาะวิทยาลัยของรัฐบาลเท่านั้น ดังนั้นหากองค์กรอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือ
ขอบเขตของการวิจัย ต้องการน ามาปรับใช้ ควรปรับในส่วนเครื่องมือและตัวแปรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลให้เหมาะสม
กับบริบทของหน่วยงานนั้น ๆข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติที่ได้จากงานวิจัย 
 1. ผลการวิจัยพบว่าตัวแปรความเชื่อในสมรรถภาพตน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและลักษณะนิสัย        
มีอิทธิพลทางตรงต่อการคิดแบบปรับเหมาะ ดังนั้นถ้าต้องการพัฒนาการคิดนี้ให้กับผู้เรียนในระดับอาชีวศึกษา
จะต้องมีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความเชื่อในสมรรถภาพตนซึ่งประกอบด้วย 2 ด้านคือ การแก้ปัญหาและ
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ความเชื่อในสมรรถภาพตนด้านวิชาการ จัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาโครงงาน
และวิทยาศาสตร์สูง ตลอดจนปลูกฝังลักษณะนิสัยให้มีความเชื่อมั่นและเปิดรับสิ่งใหม่ ๆการท่ีจะสร้างให้นักเรียน 
นักศึกษามีความเชื่อในสมรรถภาพตนสูงต้องสร้างท้ังในด้านการแก้ปัญหา และด้านวิชาการ จะช่วยให้ นักเรียน 
นักศึกษาเกิดการคิดแบบปรับเหมาะ 

 2. ตัวแปรความเชื่อในสมรรถภาพตนแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีอิทธิพลทางอ้อมต่อการคิดแบบปรับเหมาะ
ผ่านตัวแปรลักษณะนิสัย ดังนั้นการพัฒนาการคิดแบบปรับเหมาะของผู้เรียนระดับอาชีวศึกษานอกจากจะพัฒนาตัว
แปรที่ส่งผลต่ออิทธิพลทาตรงแล้ว จะต้องส่งเสริมความเชื่อในสมรรถภาพตนและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ควบคู่ไปกับ
ลักษณะนิสัย 

 3. เนื่องจากตัวแปรท านายทั้งหมดในโมเดลสามารถท านายการคิดแบบปรับเหมาะได้สูงถึงร้อยละ 81 
แต่ก็ยังมีความแปรปรวนบางส่วนของการคิดแบบปรับเหมาะทีต่ัวแปรเหล่านีย้ังอธิบายไม่ได้อีกร้อยละ 19 ดังนั้นควร
ศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนๆเพิ่มเติมที่คาดว่าจะส่งผลต่อความคิดแบบปรับเหมาะของนักเรียนนักศึกษา  

 4. ควรน าโมเดลการคิดแบบปรับเหมาะนี้ไปศึกษากับนักเรียนระดับประกาศนียบีตร และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ทุกชั้นปี มีการสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน แผนการสอน กิจกรรมการเรียน
การสอนในหลากหลายรายวิชา เพราะการคิดแบบปรับเหมาะมีความจ าเป็นและส าคัญต่อนักเรียนระดับอาชีวศึกษา
ที่จะจบออกไประกอบอาชีพต่าง ๆ ที่จะต้องเจอกับสถานการณ์ที่หลากหลายและเปลี่ยนแปลง ซึ่ง Gill ได้เสนอ
แนวคิดและองค์ประกอบของการคิดนี้ได้ชัดเจนและสอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาอาชีวศึกษา 
 



ห น้ า  | 460   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

เอกสารอ้างอิง 
 

เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์. (2546). การคิดประยุกต์. กรุงเทพฯ: ซัสเซสมีเดียม. 
ชาติ  วรภู. (2554). การวิเคราะห์พหุระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศสาตร์ของนักเรียน 
  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาเชียงราย เขต 3. ปริญญานิพนธ์ครุศาสตร 
  มหาบัณฑิต, สาขาวชิาการวิจยัและประเมินผลการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย.  
ทิพวัลย์ ปญัจมะวัต. (2548). ปจัจัยที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตระดับปริญญาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์ 
 มหาวิทยาลยั. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาวิจยัการศึกษา, บัณฑิตวทิยาลัย,  
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย.  
ทีปกรณ์ โพธิ์จนัทร์. (2555). ปัจจัยที่ส่งผลต่อความคิดอภิมานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 สังกัดส านักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเลยเขต 1 โดยการวิเคราะห์พหุระดับ. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร 
  มหาบัณฑิต, สาขาวชิาวิจยัและประเมินผลการศึกษา, มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย.  
ธีร์กัญญา  โอชรส. (2551). ปัจจัยเชิงสาเหตุที่สง่ผลต่อความคดิสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น 
 มัธยมศึกษาปีที2่ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 3. ปริญญานพินธ์การศึกษามหาบณัฑิต, 
 สาขาวชิาการวิจยัการศึกษา, มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.  
บุษกร ด าคง. (2542). ปัจจัยบางประการที่เก่ียวข้องกับความสามารถในการคิดวิจารณญานของนักเรียนชั้น 
  ประถมศึกษาปีที่ 6 มัธยมศึกษาปีที ่3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา.  
  ปริญญานพินธ์การศึกษามหาบณัฑิต, สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวทิยาลัย 
  ศรีนครินทรวิโรฒ. 
ไพรัตน์ วงษ์นาม. (2547). หลักการวิจัยทางการศึกษา. ชลบุร:ี มหาวิทยาลยับูรพา. 
ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ. (2539). เทคนิคการวัดผลการเรียนรู้. กรุงเทพฯ: สุวีริยาสาสน์. 
ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษา. (2557). โครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร 
  วิชาชีพชั้นสูง. กรุงเทพฯ: ส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สุนทรพจน์ ด ารงพานชิ. (2554). โปรแกรม Mplus กับการวิเคราะห์ข้อมูลทางพฤติกรรมศาสตร์และสังคมศาสตร์.  
  มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 
Apollo Research Institute. (2011). Future Work Skills of 2020. เข้าถึงได้จาก 
  http://www.iftf.org/futureworkskills/   
Chattopadhyay. (Cited in Complexity Labs). Adaptive thinking.  เข้าถึงได้จาก  
  http://complexitylabs.io/adaptive-thinking/   
Gill, A. Q. (2015). Adaptive Cloud Enterprise Architecture: Financial Services Case Study. CBI (1),  
  209-216. 
Turner (Cited in Complexity Labs). Adaptive thinking. เข้าถึงได้จาก  
  http://complexitylabs.io/adaptive-thinking/  
 

 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 461
 

ผู้หญิงกับสงัคม : กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอของศรีบูรพาและดอกไม้สด* 
Women with Society : Linguistic Strategies in the Presentation  

of Sriburapa and Dokmaisod  
 

สุวพิชญ์  ติปยานนท์** 
ปนันดา  เลอเลิศยุติธรรม*** 

 

บทคัดย่อ  
 บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรีบูรพา
และดอกไม้สด โดยเก็บข้อมูลจากนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด เป็นนวนิยายที่ตีพิมพ์ในช่วง พ.ศ. 2476-2500 
มีจ านวน 14 เล่ม ผลการศึกษาพบว่าการเพื่อวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรี
บูรพาและดอกไม้สด พบมี 3 กลวิธี ได้แก่ 1) การใช้ชุดค าต่างๆ 2) การใช้อุปลักษณ์ 3) การใช้วัจนกรรม  การใช้ชุด
ค าต่างๆ มี 3 ชุดค า คือ การใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย การใช้ชุดค าที่
แสดงการยกย่องผู้หญิง การใช้อุปลักษณ์ มี 3 แบบ ได้แก่ ผู้หญิง คือ สิ่งของ  สัตว์ และ ดอกไม้ และการใช้วัจนกร
รม มี 2 แบบ ได้แก่ วัจนกรรมชี้น า วัจนกรรมปฏิเสธ ดังที่ สุพรรณี วราทร (2519) ได้กล่าวว่า นวนิยายจึงเป็น
วรรณกรรมที่สามารถเข้าถึงประชาชนส่วนใหญ่และสังคมทุกชนชั้นได้เพราะรวมเร่ืองทุกด้านที่อยู่ในความสนใจของ
คนทั่วไป ตั้งแต่เร่ืองชีวิตในครอบครัวไปจนถึงวิทยาการแขนงต่างๆ ด้วยเหตุนี้ สะอาด รอดคง (2533) ได้กล่าวว่า 
นวนิยายจึงได้รับความนิยมสูง มีจ านวนเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ และมีนวนิยายแนวใหม่เกิดขึ้นเสมอ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้
เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน ในขณะเดียวกันก็เป็นเร่ืองเล่าที่สื่อความรู้สึกของผู้เขียน ซึ่งผู้เขียนสามารถถ่ายทอด
อารมณ์ ความรู้สึก จินตนาการและสภาพสิ่งแวดล้อมออกมาตามทัศนะความรู้และประสบการณ์ของบุคคล 
 

ค าส าคัญ : กลวิธีทางภาษา/ การน าเสนอ/ ผู้หญิงกับสังคม 
 
Abstract 
 This article presents language strategies in the presentation“women”in novels of 
Sriburapa and Dokmaisod. The study for novels published in 1933-1957. There are 14 books. The 
research finds that there are four main language strategies: the use of a set of words and the use 
of modification: using the suffering words, the use of a set of words under the power of men, the 
use of words expresses praise, metaphoric and speech act. Metaphoric: women are object, 
animals and flowers. Speech act: guided action and reverence. 
 

Keywords : Language strategies/ Presentation/ Women with Society 
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 นวนิยายจึงเป็นวรรณกรรมที่สะท้อนภาพสังคมและวัฒนธรรมไทย มีการใช้ภาษา การใช้วาทกรรม บท
สนทนา และสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งเกิดในช่วงก่อนการเปลี่ยนแปลงการปกครองและหลังการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง พ.ศ. 2475 ได้มีนักเขียนเกิดขึ้นมากมาย เช่น มจ.อากาศด าเกิง รพีพัฒน์ ฯ ศรีบูรพา และดอกไม้สด ฯลฯ 
นวนิยายส่วนใหญ่ก็แสดงให้เห็นเรื่องราวในชีวิตมนุษย์ รวมไปถึงสภาพความเป็นอยู่สิ่งแวดล้อมและสังคมมนุษย์อีก
ด้วย ดารารัตน์ เมตตาริกานนท์ (2545) ได้กล่าวว่า สังคมไทยในอดีตเป็นแบบ "ผัวเดียวหลายเมีย" หมายความว่า 
ชายมีสถานะเหนือหญิงในทุกด้านในสมัยสุโขทัย ต าหนิชายที่มีชู้กับภรรยาคนอ่ืน แต่ไม่ห้ามชายมีภรรยาหลายคน  
ต่อมา ในสมัยอยุธยา กฎหมายลักษณะผัวเมีย พ.ศ. 1904 ยังได้แบ่งภรรยาออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ชายที่มี
ภรรยากี่คนก็ได้ อีกทั้งพระราชด ารัสของรัชกาลที่ 4 ได้กล่าวภาษิตที่ว่า "หญิงเป็นควาย ผู้ชายเป็นคน หาเป็น
ยุติธรรมไม่ ให้ยกเสีย" จากพระราชด ารัสดังกล่าว จะพบว่า รัชกาลท่ี 4 ทรงเปรียบเปรยว่า กฎหมายเก่าปฏิบัติต่อ
หญิงชายอย่างไม่เท่าเทียมกัน  ซึ่งต่อมารัชกาลที่ 4 ทรงมีพระบรมราชวินิจฉัยว่าไม่ยุติธรรม ให้ยกเสีย เนื่องจากกรณี
ถวายฎีกาของอ าแดงเหมือน  จนกระทั่ง พ.ศ. 2478 จึงมีกฎหมายให้ชายมีภรรยาได้ เพียงคนเดียว (มาลี         
พฤกษ์พงศาวลี, 2551) 
 ดังนั้นผู้วิจัยมีความสนใจนวนิยายที่จะสะท้อนผู้หญิงกับสังคมในการน าเสนอที่เกิดหลังการเปลี่ยนแปลง
การปกครองเพราะจะมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย เช่น ความแตกต่างระหว่างชนชั้น การคลุมถุงชน การใช้
ภาษา ฯลฯ ผู้วิจัยมีความสนใจในงานเขียนของทั้งสองท่าน ที่สะท้อนสังคมเพราะเป็นช่วงยุคการเปลี่ยนแปลงการ
ปกครอง อีกทั้งยังมีเรื่องราวต่างๆ เกิดขึ้นมากมายเป็นที่น่าสนใจในการศึกษาหาความรู้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้ภาษา
ในนวนิยาย แนวความคิด ค่านิยม ความกดขี่ทางเพศ และวัฒนธรรมไทย ผู้วิจัยจึงน าเรื่องของทั้ง 2 ท่าน มาท าการ
วิจัยเพื่อวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอผู้หญิงของศรีบูรพาและดอกไม้สด 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 เพื่อวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด 
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 เอมอร นิรัญราช ( 2521) ได้กล่าวว่าขนบประเพณีที่นวนิยายกล่าวถึงมากที่สุด ได้แก่ การแต่งงาน  
เนื่องจากนวนิยายส่วนใหญ่สร้างโครงเรื่องในแบบเรื่องรัก นอกจากนั้นโครงเรื่องยังแสดงถึงความขัดแย้งระหว่าง
ฐานะตระกูลและความรัก ในระหว่างการด าเนินเรื่องของนวนิยาย ผู้วิจัยจะพบว่ามี การสะท้อนถึงบิดามารดาต่อ
การแต่งงานของบุตร เช่น การเลือกคู่ และการจัดการแต่งงาน ซึ่งเรียกว่า “คลุมถุงชน” ในขณะเดียวกันนวนิยายก็
สะท้อนทัศนะของคนที่ได้รับการศึกษาในแบบตะวันตก รวมทั้งหนุ่มสาวรุ่นใหม่ที่ปฏิเสธการแต่งงาน ในการแสดง
บทบาทบิดามารดาที่มีต่อบุตรในด้านการแต่งงาน นวนิยายก็สะท้อนให้เห็นเหตุผลหนึ่งซึ่งถูกน าเข้ามาสนับสนุน
บทบาทของฝ่ายบิดามารดา คือ ความกตัญญู โดยฝ่ายบิดามารดาน ามาโต้แย้งกับบุตรซึ่งเรียกร้องเสรีภาพในด้าน
ความรัก 
 ดังนั้นในช่วงหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครองในปี พ .ศ. 2475 - พ.ศ. 2500 ที่เป็นการน าเสนอของ
ผู้หญิงกับสังคมอีกทั้งยังมีเรื่องราวต่างๆ เกิดขึ้นมากมายเป็นที่น่าสนใจในการศึกษาหาความรู้ ไม่ว่าจะเป็นการใช้
ภาษาในนวนิยาย แนวความคิด ค่านิยม ความกดขี่ทางเพศ และวัฒนธรรมไทย ผู้วิจัยจึงน าเรื่องของทั้ง 2 ท่าน มา
ท าการวิจัยเพื่อวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอผู้หญิงและเปรียบเทียบผู้หญิงในมุมมองของศรีบูรพาและ
ดอกไม้สด 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 2. เก็บรวบรวมข้อมูลในนวนิยายของศรีบูรพากับดอกไม้สด ที่ตีพิมพ์ในช่วง พ.ศ. 2476 - 2500 โดยเป็น
งานเขียนที่เกิดหลังการเปลี่ยนแปลงการปกครอง พ.ศ. 2475 มีทั้งหมด 14 เล่ม และน ามาแยกหัวข้อในการวิจัย 
 3. วิเคราะห์ข้อมูลและเสนอผลการวิจัยในด้านกลวิธีทางภาษาน าเสนอ “ผู้หญิง” ในนวนิยายของ 
ศรีบูรพาและดอกไม้สด 
 4. สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาในครั้งนีผู้้วิจัยพบกลวิธีทางภาษาน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด
มี 3 กลวิธี ได้แก่ 1) การใช้ชุดค าต่างๆ 2) การใช้อุปลักษณ ์3) การใช้วัจนกรรม  
 1. การใช้ชุดค าต่างๆ 

 1.1 การใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ 
 นวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สดน าเสนอ“ผู้หญิง”โดยใช้ชดุค าที่แสดงความทกุข์ เป็นการใช้ชุดค า

ที่บ่งบอกว่าในขณะนั้นผู้หญิงรู้สึกมีความทุกข์มีความเศร้าหมองอันเนื่องมาจาก ความทุกข์ที่เกิดกับตัวเองซึ่งอาจเป็น
ความทุกข์ที่เกิดจากผู้อื่น ในการใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์จะมี 2 กรณี คือ ผู้หญิงที่มองเห็นตัวเองว่าตัวเองมีความ
ทุกข์ กับบุคคลอ่ืนที่ไม่ว่าจะเป็นผู้หญิงหรือผู้ชายที่มองเห็นว่าผู้หญิงมีความทุกข์ เช่น  ถูกทอดทิ้ง ความเจ็บแสบ 
ความเจ็บปวด ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  การใช้ชุดค าที่แสดงความทุกขจ์ากการตนเองของผู้หญิง  
  ผู้หญิงมองเห็นตัวเอง คิดว่าตนเองได้รับความทุกข์อันเกิดจากคนอ่ืนที่ ท าให้เป็นทุกข์ โดยจากนว
นิยายปรากฏการที่ผู้หญิงจะแสดงความรู้สึกหรือกล่าวให้กับบุคคลอ่ืนฟัง ท าให้บุคคลอ่ืนเข้าใจว่าผู้หญิงมีความทุกข์      
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (1) “ฉันถูกทอดทิ้งครั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับที่ฉันเคยประสบมาเมื่อครั้งอยู่กับคุณอุบลแล้ว มัน
แตกต่างกันมาก ฉันได้รับความเจ็บแสบในการถูกทอดทิ้งคร้ังแรก แต่ในปัจจุบันนี้มันเป็นความเจ็บปวด และอาจจะ
เรียกได้ว่าเป็นความเจ็บปวดอย่างแสนสาหัสด้วย มิใช่เพราะเหตุว่าฉันยิ่งรัก ภราไดยมากเท่าใดก็ยิ่งมีความเจ็บปวด
มากเท่านั้น เหตุส าคัญอยู่ที่ลักษณะแห่งการทอดทิ้งที่คนทั้งสองได้ปฏิบัติต่อฉันต่างหาก 
  “คุณอุบลทิ้งฉันไว้ในความไม่เข้าใจในหลักการหยุมหยิมของเธอ คุณอุบลหันหลังให้ฉันไปหมกมุ่นอยู่
กับการงานของเธอ ส่วนภราไดยหันหลังให้ฉัน แล้วก็กระโจนลงไปในหมู่ผู้หญิงและแก้วเหล้าและหมู่เพื่อนที่ลอยคอ
อยู่ในปลักแห่งความโสมมอันเดียวกัน” (สิ่งที่ชีวิตต้องการ, 2478, หน้า 46) 
  จากตัวอย่างที่ (1) เป็นข้อความจากนวนยิายของศรีบูรพาจะเห็นว่ามีการใชชุ้ดค าที่แสดงความทุกข์ 
เช่น “ถูกทอดทิ้ง ความเจ็บแสบ ความเจ็บปวด” เปน็การแสดงความรู้สึกที่ผู้กลา่วก าลงัมีความทุกข์ ความทุกข์ในที่นี้
เกิดจากผู้ชายไม่สนใจไม่ดูแล ท าให้ผู้หญิงรู้สึกว่าตนเองถูกทอดทิ้ง  
  ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
  (2) “โอ! ลัดดาจะถูกขว้างทิ้งเป็นค ารบ ๒ ในวันเดียวกันหรือนี่! เธอไม่ต้องการลัดดาแล้ว! เธอไม่
ต้องการลัดดาแล้ว?---โอ้ อนิจจา! เพราะคู่หมั้นเขาไม่รักลัดดา คู่รักจึงเห็นลัดดาหมดราคาไปด้วย อพิโธ่? ผู้ชายหนอ
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ผู้ชาย กรรม! กรรม! กรรมของเราเอง นี่เธอมาลวงลัดดาเล่นหรือคะ โธ่ ! เรานะเรา!”  ยิ่งพูดน้ าเสียงยิ่งโอดครวญ 
คร้ันแล้วร่างอันระทด ระทวย ก็ซวนเซไปซบกับเก้าอ้ีอย่างงามเข้าท่วงที ร้องไห้สะอึกสะอ้ืนควรแก่ความเวทนา   
(สามชาย, 2476, หน้า 459) 
  จากตัวอย่างที่ (2) เป็นข้อความจากนวนิยายของดอกไม้สดจะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ 
ได้แก่ “ถูกขว้างทิ้ง” เป็นการแสดงความรู้สึกของผู้หญิงที่ก าลังมีความทุกข์เนื่องจากเพศชายที่เป็นคู่หมั้นและคนรัก
ทอดทิ้ง ซึ่งลัดดาเป็นผู้พูดด้วยถ้อยค าที่ตัดพ้อเพื่อให้อนุวัตน์เห็นความทุกข์ของลัดดา เนื่องจากลัดดามีคู่หมั้นอยู่แล้ว
ซึ่งเป็นคู่หมั้นที่ผู้ใหญ่หามาให้ ไม่ได้เกิดมาจากความรัก แต่เกิดจากความเหมาะสม ดังนั้นคู่หมั้นจึงไม่รักลัดดาและ
ต้องการจะถอนหมั้น นอกจากนี้ลัดดามีคนรักที่เกิดจากความรักคือ อนุวัตน์ก็ก าลังจะทิ้งตนเอง ลัดดาจึงมีความทุกข์
ที่จะถูกฝ่ายชายทอดทิ้งไปอย่างไม่ใยดี รู้สึกว่าตัวเองไม่มีค่า ไม่มีราคา ผู้ชายถึงทิ้ง ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้หญิงมี
ความทุกข์อันเนื่องมาจากผู้ชาย   
   การใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์จากการมองผู้หญิงจากบุคคลอ่ืน 
  กลวิธีนี้เป็นการใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ของผู้หญิงผ่านการมองผู้หญิงจากบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับความ
ทุกข์อันเกิดจากคนอ่ืนที่ท าให้เป็นทุกข์โดยที่บุคคลอื่นเป็นผู้มองเห็นความทุกข์ของผู้หญิง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (3) เมื่อสูญสิ้นความรักไปแล้ว มีเหตุผลอะไรที่คนเราจะต้องสูญทุกอย่างหล่อนไม่ควรจะได้รับความ
สงสารความเมตตาปรานีบ้างดอกหรือ? หล่อนไม่ควรจะได้รู้ได้เห็นบ้างดอกหรือว่าสโมสรของหนุ่มๆสาวๆเขาเปิดกัน
ที่ไหน? หล่อนไม่ควรจะได้กลิ่นไอของความร่าเริงบันเทิงใจ แม้เพียงนานๆคร้ังหนึ่งดอกหรือ? นี่เป็นยุติธรรมส าหรับ
หล่อนหรือไม่? (ผจญบาป, 2477, หน้า 134-135) 
  ตัวอย่างที่ (3) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ 
ได้แก่ “สูญสิ้นความรัก” เป็นการแสดงความรู้สึกที่ผู้ถูกกล่าวถึงซึ่งในที่นี่คือ วันเพ็ญ ก าลังมีความทุกข์ กล่าวคือ     
ผู้กล่าวเห็นว่าผู้หญิงมีความทุกข์เนื่องจากไม่สามารถแต่งงานกับคนที่ตนรักได้แต่กลับถูกบังคับให้แต่งงานกับผู้ชายที่
ไม่ได้รัก ผู้หญิงไม่มีสิทธิเรียกร้องในความต้องการของตนเอง ผู้หญิงไม่มีสิทธิและเสรีภาพ 
  1.2  การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย 

        1.2.1  การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของสามี 
   ในสมัยก่อนภรรยามีสถานภาพเสมือนทรัพย์สินของสามี สามีมีสิทธิยกภรรยาให้ใครก็ได้ และยังมี
สิทธิจะขายภรรยาของตนโดยไม่จ าเป็นต้องบอกให้เจ้าตัวรับรู้หรือยินยอมก็ได้ รัชกาลที่ 4 ทรงมีพระราชปรารภว่า 
เมืองไทยในสมัยของพระองค์นั้น "ภรรยาเป็นดังสัตว์เดรัจฉาน” หรือเห็นว่า “ผู้หญิงเป็นควาย ผู้ชายเป็นคน”  
(ฉัตรบงกช ศรีวัฒนสาร, 2557) 
   ทั้งนี้ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สดมีปรากฏการใช้ชุดค าที่แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงอยู่ใต้
อ านาจผู้ชายเพื่อการน าเสนอการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายจากการที่เป็นภรรยาและแสดงความรู้สึกต่างๆ  ในเรื่องที่
เก่ียวกับผู้หญิง โดยการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย ในการใช้ชุดค าดังกล่าวนี้สามารถพิจารณาได้ใน 2 
กรณี คือ การที่ผู้หญิงมองว่าตัวเองตกอยู่ใต้อ านาจของสามี กับการที่บุคคลอ่ืนที่ไม่ ว่าจะเป็นผู้หญิงหรือผู้ชายที่
มองเห็นว่าผู้หญิงตกอยู่ใต้อ านาจของสามี ซึ่งนวนิยายได้ปรากฏสถานภาพของภรรยา เช่น ภรรยาน้อย เมียเก็บ 
นางบ าเรอ เป็นที่น่าสังเกตว่าการปรากฏค าว่า ภรรยาน้อย เมียเก็บ หรือ นางบ าเรอ นี้ นอกจากจะสะท้อนให้เห็น
การอยู่ใต้อ านาจของภรรยาหลวงด้วย ที่ต้องยอมให้สามีมีภรรยาน้อย หรือ เมียเก็บ นอกจากนี้ยังปรากฏมีการใช้ค า
ว่า ปรนนิบัติ ที่หมายถึง การดูแลรับใช้ผู้เป็นสามี ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
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   การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของสามีจากการมองตนเองของผู้หญิง 
   กลวิธีนี้เป็นการใช้ชุดค าที่แสดงว่าภรรยาตกอยู่ใต้อ านาจของสามี ซึ่งได้มาจากการที่ผู้หญิงมองว่า
ตัวเองต้องอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายจากการที่เป็นภรรยา หน้าที่ดูแลรับใช้ เป็นหน้าที่ของภรรยา ผู้หญิงมองเห็นว่าต้อง
ท าหน้าที่ของภรรยาที่ดีด้วยการรับใช้ ปรนนิบัติ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
   (4) …ส่วนฉันก็มีหน้าที่จะต้องภักดีต่อท่านเจ้าคุณจะต้องติดตามไปกับท่านในที่ทุกงานทุกแห่ง 
คอยปรนนิบัติรับใช้ท่านตามหน้าที่ของภรรยาที่ดี ตราบเท่าที่ท่านยังต้องการตัวฉัน และตราบเท่าที่ยังไม่ละเลย
หน้าที่ของท่านเอง… (ข้างหลังภาพ, 2480, หน้า 86) 
   ตัวอย่างที่ (4) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของสามี ได้แก่ “ปรนนิบัติ” จากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ. 2493 ค าว่า “ปรนนิบัติ” 
หมายถึง คอยปฏิบัติรับใช้ ดังตัวอย่าง “คอยปรนนิบัติรับใช้ท่านตามหน้าที่ของภรรยาที่ดี” คือ ผู้หญิงสมัยก่อนต้อง
รับใช้ผู้เป็นสามีอย่างดีไม่ให้บกพร่องต่อหน้าที่ จึงใช้ค าว่า ปรนนิบัติ หมายถึง การดูแลรับใช้ 
   การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของสามีจากการมองของบุคคลอื่น 
   กลวิธีนี้เป็นการใช้ชุดค าที่แสดงการที่ภรรยาต้องอยู่ใต้อ านาจของสามีผ่านการค ากล่าวของ บุคคล
อ่ืน บุคคลภายนอกมองว่าผู้หญิงต้องอยู่ใต้อ านาจของจากการที่เป็นภรรยา นอกจากนี้ยังเห็นว่าผู้ชายสามารถมี
ภรรยาได้หลายคน โดยผู้ชายสามารถมีภรรยาน้อย เมียเก็บ หรือ นางบ าเรอได้ นอกจากนี้ผู้หญิงมีหน้าที่รับใช้ผู้เป็น
สามี ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
   (5) นอกจากเจ้านายชั้นเบื้องบนสุดแล้ว ยังมีเจ้านายชั้นรองลงมาอีกคือ คุณอบเชยและคุณ
บานชื่น สองสตรีพี่น้องโฉมงาม ผู้มีวัยไม่เกินสามสิบห้าปีพร้อมด้วยบุตรของหล่อน แต่เดิมหล่อนทั้งสองอยู่ในชั้นบ่าว
และผู้อาศัย คุณอบเชยเป็นพี่เลี้ยงธิดาของท่านเจ้าคุณซึ่งได้ถึงแก่กรรมเมื่อสามสี่ปีมาแล้ว หลังจากนั้นท่านเจ้าคุณได้
ยกย่องคุณอบเชยไว้ในฐานะภรรยาน้อย และต่อมาได้พ่วงคุณบานชื่นเข้าไปในขบวนอีกคนหนึ่ง แม่อบและแม่ชื่น
ตามที่คนในบ้านได้เรียกกันได้กลายเป็นคุณอบคุณบานชื่นแต่นั้นมา ส่วนคุณหญิงยังถือว่าสตรีทั้งสอง เป็นบ่าวอยู่
นั่นเองคือบ่าวประเภทนางบ าเรอ (แลไปข้างหน้า ภาคปฐมวัย, 2498, หน้า 166) 
   ตัวอย่างที่ (5) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของสามี ได้แก่ “ภรรยาน้อยและนางบ าเรอ” ซ่ึงจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 ค าว่า 
“ภรรยาน้อย” หมายถึง เมียที่ไม่ใช่เมียหลวง “นางบ าเรอ” หมายถึง คอยรับใช้ ปฏิบัติ ท าให้ชอบใจ ปรนเปรอ จาก
ตัวอย่างดังกล่าวพบว่า ผู้หญิงที่เป็นบ่าวรับใช้ อาจยอมเป็นเมียน้อยของเจ้านายที่มีฐานะเพื่อที่จะยกตนเองให้มีหน้า
ทางสังคมหรืออาจจ ายอมเพราะผู้ชายสมัยนั้นนิยมมีภรรยาหลายคนโดยเฉพาะการมีเมียบ่าว ซึ่งเป็นภรรยาที่เป็น
บ่าวรับใช้มาก่อน โดยเมียบ่าวนี้นอกจากจะมีหน้าที่รับใช้สามีแล้ว ยังต้องรับใช้ภรรยาหลวงของบ้านด้วย และไม่ได้
รับการยกย่องให้เท่าเทียมกับภรรยาหลวง จนบางครั้งถูกมองว่าเป็นเพียงนางบ าเรอ ซึ่งท่านเจ้าคุณได้มีการยกย่อง
ภรรยาน้อย เพื่อให้ดูแลบ้านและดูแลท่านเจ้าคุณอีกด้วย นอกจากดูแลท่านเจ้าคุณยังต้องดูแลคุณหญิงซึ่งเป็น 
ภรรยาหลวง 
   ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
   (6) เพื่อนคนหนึ่งชวนให้ไปพักทีบ่้าน เขามีภรรยาเป็นชาวพืน้เมือง ลักษณะพอดูได้ และปรนนบิัติ
สามีอย่างบ่าวปรนนิบตันิาย หลวงนฤบาลก็นึกอยากมีภรรยากับเขาบ้าง (ชัยชนะของหลวงนฤบาล, 2478, หน้า 25) 
   ตัวอย่างที่ (6) เป็นข้อความจากนวนิยายของดอกไม้สด จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของสามี ได้แก่ “บ่าวปรนนิบัตินาย” ซึ่งจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ .ศ. 2493 ค าว่า 
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“ปรนนิบัติ” หมายถึง คอยปฏิบัติรับใช้ ดังตัวอย่าง “ปรนนิบัติสามีอย่างบ่าวปรนนิบัตินาย” คือ ผู้หญิงต้อง
ปรนนิบัติผู้เป็นสามีอย่างดีไม่ให้บกพร่องต่อหน้าที่ จึงใช้ค าว่า ปรนนิบัติ หมายถึง การดูแลรับใช้  จากตัวอย่าง
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงมีหน้าที่ต้องปรนนิบัติผู้ชายเหมือนบ่าวที่ดูแลนายเพื่อให้ผู้ชายได้รับความสุขอย่าง
เต็มที่ 
      1.2.2  การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใชส่ามี 
         กลวิธีนี้คือการใช้ชุดค าต่างๆ ที่แสดงว่าผู้หญิงเป็นฝ่ายที่อยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย แม้ว่าจะไม่ใช่สามี
ของตน การอยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย คือ การถูกบังคับให้ท าตามที่ผู้ชายต้องการ อาจเป็นการถูกกดข่ีทางเพศ จึงแสดง
ให้เห็นถึงโลกทัศน์ของคนที่มองว่าผู้หญิงเป็นวัตถุทางเพศ นอกจากนี้ยังปรากฏการแสดงการที่ผู้หญิงอยู่ใต้อ านาจ
ของผู้ชายที่เป็นบิดาในฐานะลูกที่ถูกบังคับให้ท าในสิ่งที่บุพการีต้องการ ผู้หญิงไม่มีสิทธิ์แสดงความเห็นหรือความ
ต้องการของตนเองหรือท าตามที่ตนปรารถนาได้ นอกจากนี้ในนวนิยายที่เขียนเกิดขึ้นในปทีี่ประเทศไทยเปลีย่นแปลง
การปกครอง (2475) ซึ่งเป็นช่วงข้าวยากหมากแพง ผู้คนต้องแสวงหาเงินเพื่อการด ารงชีวิตให้รอด จึงปรากฏการใช้
ชุดค าที่แสดงให้เห็นว่าผู้หญิงตกอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่มีทรัพย์สินเงินทอง ผู้ชายเหล่านี้สามารถซื้อผู้หญิงไปเป็น
สมบัติของตนได้ 
   การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใชส่ามีจากการมองตนเองของผู้หญิง 
   กลวิธีนี้ปรากฏการใช้ชุดค าที่แสดงว่าหญิงมองว่าตัวเองต้องอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใช่สามีมอง
ว่าตนเองไม่มีสิทธิ์ที่จะแสดงความคิดเห็นหรือความแสดงต้องการของตนเอง  
   ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
   (7) “รังแกคนง่ายๆ” หล่อนร้อง พร้อมกับดิ้นหลุดออกมาได้จากแขนของมนูญ และมองดูหนา้
อย่างเคืองจัด “คอยดูสิดิฉันจะต้องไปฟ้องเจ้าคุณ” (ผจญบาป, 2477, หน้า 15) 
   ตัวอย่างที่ (7) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใช่สามี ได้แก่ “รังแก” กล่าวคือ ผู้ชายลวนลามผู้หญิงที่ไม่ใช่ภรรยาของตนเอง ท าเหมือน
ผู้หญิงไม่มีค่า 
   การใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใชส่ามีจากการมองของบุคคลอื่น 

   กลวิธีนี้เป็นการใช้ชุดค าที่แสดงให้เห็นว่าบุคคลภายนอกมองว่าผู้หญิงต้องอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายที่
ไม่ใช่สามี ผู้หญิงเป็นฝ่ายที่ต้องท าตามค าสั่งของผู้ชาย  ถึงแม้ว่าผู้หญิงจะเต็มใจท าตามหรือไม่เต็มใจท าตาม ดัง
ตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
   (8) “เย็นอายุ 17 ปีกว่าแล้วนะ เขามีผัวก็ได้ มีลูกก็ได้ อีกอย่างหนึ่งเย็นไม่ใช่ทาสที่เราซื้อมา
ส าหรับท าลายความบริสุทธิ์เล่น เย็นเป็นลูกจ้างของเรา เหมือนคุณพ่อและพี่มนัสเป็นลูกจ้ างของรัฐบาล ถ้าพี่คิดว่า
เย็นเป็นทาสที่พี่จะท าอะไรท าได้ตามชอบใจ พี่ต้องไปเกิดเป็นสุลต่านของตุรกี ที่ตุรกีพี่อาจจะเปิดฮาเรมหาผู้หญิง
สาวๆ สวยๆ บ าเรอความสุขได้ แต่ถึงกระนั้นเย็นก็ไม่ใช่ผู้หญิงที่จะมาสมัครไปอยู่ในฮาเรมของพี่” (ผจญบาป,    
2477, หน้า 28) 
   ตัวอย่างที่ (8) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใช่สามี ได้แก่ “เป็นทาส” กล่าวคือ บุคคลอ่ืนมองว่า ผู้หญิงเป็นที่ระบายอารมณ์ของผู้ชายที่
ผู้ชายจะท าอะไรได้ตามชอบใจ ท าให้ผู้หญิงดูไม่มีคุณค่าและเป็นเพียงที่บ าเรอความสุข ผู้ชายดูถูกผู้หญิงเห็นผู้หญิง
ไม่มีค่า หรือเพียงของเล่น 
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   ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
   (9) น้อยเงยหน้าขึ้นช้าๆ ดวงตาอันด าเป็นมันนั้นเต็มไปด้วยความกลัว จ้าวสวัสดิ์วงศ์ยิ้มอย่าง
บุคคลที่เห็นของต้องใจจะพึงยิ้ม แล้วเอ้ือมมือไปจับข้อมือหล่อนไว้ 
   ด้วยความตกใจจนลืมกลัว น้อยสะบัดมือโดยแรงแต่ไม่แรงพอที่จะให้ข้อมือของหล่อนหลุดจากก า
มือชายหนุ่มได้เข้าดึงแขนหล่อนไว้แน่น มือซ้ายจับคางให้เงยขึ้นแล้วพูดด้วยเสียงไว้อ านาจเล็กน้อย   
   “เท่านี้ก็ท าตกอกตกใจไปได้ เพราะรักหรอกถึงได้พยายาม บอกฉันให้รู้หน่อยเถอะ ฉันมีอะไรที่น่า
รังเกียจนักหนาหรือ? หล่อนถึงไม่รับรักของฉัน ฉันถามหล่อนมานับหนไม่ถ้วนแล้ว ยังไม่ได้รับตอบสักที” 
(สามชาย, 2476, หน้า 145-146) 
   ตัวอย่างที่ (9) เป็นข้อความจากนวนิยายของดอกไม้สด จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการอยู่ใต้
อ านาจของผู้ชายที่ไม่ใช่สามี ได้แก่ “จับข้อมือ ดึงแขน จับคาง” กล่าวคือ ผู้ชายพยายามที่จะล่วงเกินผู้หญิงเพราะ
ผู้หญิงอยู่ใต้อ านาจของผู้ชายจากการที่ผู้ชายเคยช่วยเหลือผู้หญิงโดยการให้ยืมเงินผู้หญิงก็เลยมาทดแทนบุญคุณด้วย
การท างานชดใช้ให้ แต่ผู้ชายมีความต้องการในตัวผู้หญิงจึงพยายามที่จะล่วงเกินและลวนลาม  ผู้ชายมองว่าผู้หญิง
อยู่ใต้อ านาจ และต้องการที่จะได้เป็นสมบัติ 
  1.3 การใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่องผู้หญิง 
     การยกย่อง หมายถึง เชิดชู สรรเสริญ ชมเชย ชื่นชม การใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่องผู้หญิงในงานวิจัย
นี้จึงเป็นการน าเสนอที่ผู้แต่งนวนิยายน าชุดค าที่มีการแสดงการยกย่องมาใช้เพื่อให้เกียรติยกย่องและเชิดชูบทบาท
หน้าที่ของผู้หญิง   
  นวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สดน าเสนอการยกย่องผู้หญิงที่สะท้อนให้เห็นถึงการแสดงการยก
ย่องบทบาทหน้าที่ของผู้หญิง โดยใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่องผู้หญิง  เช่น  เทพธิดา แม่ผู้ประเสริฐ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
  การใช้ชุดค าแสดงการยกย่องผูห้ญิงจากการมองของบุคคลอื่น 
  การใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่องผู้หญิงโดยผู้กล่าวแสดงการยกย่องมาจากผู้ชาย เช่น เทพธิดา        
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (10) ความสัมพันธ์ระหว่างโกเมศกับแนนซีเข้ามาวนเวียนอยู่ในสมองของฉันแนนซีนั้นดูเป็นเทพธิดา 
ที่ได้รับบัญชาจากสวรรค์ให้มาแก้ไขการด าเนินชีวิตของโกเมศและเมื่อบ าเพ็ญหน้าที่เสร็จแล้วก็กลับคืนไปสู่วิมาน 
ของเธอ (จนกว่าเราจะพบกันอีก, 2493, หน้า 62) 
  ตัวอย่างที่ (10) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่อง
ผู้หญิง ได้แก่ “เทพธิดา” ซึ่งจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 ค าว่า “เทพธิดา” หมายถึง นางฟ้า 
บรรยายถึงผู้หญิงที่ดูสูงส่ง คือ เพศหญิงที่เสียสละตนเองมาดูแลความเดือดร้อนของเพื่อนมนุษย์โดยไม่ได้หวังอะไร
ตอบแทนเหมือนนางฟ้ามาช่วยเหลือประชาชนเมื่อหมดหน้าที่ก็กลับคืนสรวงสวรรค์ จึงใช้ค าว่า เทพธิดา หมายถึง 
นางฟ้า จากตัวอย่างดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า แนนซีที่เป็นหญิงสาวมาจากออสเตรเลียได้สละเวลาของตนมาช่วยเหลือ
ชาวเอเชียที่อยู่ในฐานะชั้นแรงงาน และมีความต่ าต้อยมากในออสเตรเลีย  
  ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
  (11) “เพิ่งได้ทราบวนันีว้่าครูอัมพรมีวิชาส าคัญอีกอย่างหนึ่ง ถ้าเมื่อไรนครสวรรค์จะเปิดโรงเรียนการ
เรือนเราเห็นจะไม่ต้องการครูจากที่อ่ืน” 
  “แหม คุณหลวงพูดเป็นศัตรูกับฉันเหลือเกิน” ยศว่า “ผมก าลังคิดว่าครูอัมพรดีเกินจังหวัดนี้หลายเท่า 
ขืนอยู่ที่นี้ต่อไปก็เทา่กับเอาแก้วหมกไว้ในทราย” 
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  หลวงนฤบาลตอบวา่ 
  “คุณดูถูกจังหวัดผมเหลือเกิน พลเมืองของผมฉลาดนะ ผมอวดได้ว่าไม่แพช้าวกรุงเทพฯ ลองให้
การศึกษาให้แข็งกว่านี้สักหน่อยซี! จริงไหมคุณครู?” 
  หล่อนนิ่งอยู่ครู่หนึ่งก่อนที่จะตอบ 
  “เห็นจะจริงกระมังคะ ดิฉันสงัเกตดูเด็กบางคนมไีหวพริบดีมากทีเดียว” 
  “นั่นไหมล่ะ แต่เราต้องการครูดีๆ ให้พอแก่เด็กจ านวนครูของเราเวลานี้ยังเต็มที เพราะเรามีเงินเดือน
ให้เขาน้อยก็หาความดีไม่ได้ครูบางคนรู้เพียงแค่หนังสือที่ตัวสอนเท่านั้นถ้าไปถามอะไรนอกไปจากนั้นสักนิดก็ท าท่า
จะสะอึกเอาเสียแล้ว เร่ืองการศึกษานี้เป็นเร่ืองหนักมาก ผมรู้สึกไม่ได้ท ากัน จริงๆ จังๆ ท ากันอยู่แต่ที่ตัวหนังสือ” 
(ชัยชนะของหลวงนฤบาล, 2478, หน้า 490-491) 
  ตัวอย่างที่ (11) เป็นข้อความจากนวนิยายของดอกไม้สด จะเห็นว่ามีการใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่อง
ผู้หญิง ได้แก่ “แก้ว” ซึ่งจากพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 ค าว่า “แก้ว” หมายถึง สิ่งที่เคารพนับ
ถือยิ่ง ในค าว่า แก้ว 3 อัน หมายถึง พระรัตนตรัย ดังตัวอย่าง “ครูอัมพรดีเกินจังหวัดนี้หลายเท่า ขืนอยู่ที่นี้ต่อไปก็
เท่ากับเอาแก้วหมกไว้ในทราย” การใช้ค าว่า “เอาแก้วหมกไว้ในทราย” บรรยายถึงผู้หญิงที่ดูสูงส่งมีความรู้ดี ไม่
เหมาะที่จะมาอยู่สถานที่ที่ห่างไกลความเจริญ  
 2.  การใช้อุปลักษณ ์ 
 การศึกษาอุปลักษณ์แบ่งออกเป็น 2 แนวทาง ได้แก่ การศึกษาตามแนวคิดแบบภาพพจน์และการศึกษา
อุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์ การศึกษาอุปลักษณ์ตามแนวคิดแบบภาพพจน์เป็นการใช้ภาษาเพื่อให้เกิดภาพพจน์ (Figures 
of speech) ซึ่ง จุไรรัตน์ ลักษณะศิริ (2543) ได้อธิบายไว้ว่า ภาพพจน์หมายถึงถ้อยค าที่เกิดภาพในใจโดยใช้กลวิธี
หรือชั้นเชิงในการเรียบเรียงถ้อยค าให้มีพลังที่จะสัมผัสอารมณ์ของผู้อ่านจนเกิดความประทับใจ เกิดความเข้าใจ และ
เกิดอารมณ์สะเทือนใจมากกว่าถ้อยค าที่กล่าวอย่างตรงไปตรงมา เป็นการเปรียบโดยน าสิ่งสองสิ่งหรือมากกว่าที่
ต่างกันแต่มีคุณสมบัติบางอย่างร่วมกันมาเปรียบเทียบกัน ส่วนการศึกษาอุปลักษณ์เชิงมโนทัศน์เป็นการศึกษาที่
พิจารณาว่าการใช้อุปลักษณ์ สามารถสะท้อนให้เห็นมโนทัศน์ของผู้ ใช้ภาษาได้ ทั้งนี้ผู้ใช้ภาษาอาจไม่ได้จงใจ
เปรียบเทียบให้เห็นภาพแต่อาจใช้อุปลักษณ์โดยไม่รู้ตัว จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า  นวนิยายของศรีบูรพาและ
ดอกไม้สด ใช้อุปลักษณ์ที่เก่ียวกับการน าเสนอของผู้หญิง ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
  2.1  ผู้หญงิ คือ สิ่งของ หรือสิ่งไม่มีชีวิต 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ .ศ. 2493 ได้ให้ความหมายค าว่า “สิ่งของ” คือ  วัตถุต่างๆ    
ซึ่งการใช้อุปลักษณ์เพื่อเปรียบผู้หญิงเป็นสิ่งของนี้เป็นการน าเสนอว่าผู้ หญิงไม่มีชีวิตจิตใจ เป็นเพียงสิ่งของหรือ
สิ่งไม่มีชีวิตเท่านั้น ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด ปรากฏการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิงคือสิ่งของ ในการน าเสนอ
ภาพผู้หญิงโดยการใช้อุปลักษณ์นี้ปรากฏจากมุมมอง 2 ด้าน ได้แก่ มุมมองที่ผู้หญิงมองตนเอง และมุมมองที่บุคคล
อ่ืนมองผู้หญิง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  การใช้อุปลักษณ์ผูห้ญิง คือ สิ่งของหรือสิ่งไม่มีชีวิตจากการมองตนเองของผู้หญิง 
  การใช้อุปลักษณ์ในลักษณะนี้เปน็การใช้อุปลักษณท์ี่สะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงมองวา่ตัวเองเป็นสิง่ของ 
เป็นสิ่งไม่มีชีวิต เช่น เครื่องประดับ ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (12) “เธอจง เห็นใจฉันเถิด เราเกิดมาโดยเขาก าหนดให้เป็นเครื่องประดับโลกประโลมโลก มันเป็น
หน้าที่ของเรา ยิ่งกว่านั้น บางทีคุณงามความดีของสตรีก็ถูกมองข้ามไปเลย ถ้ามิได้อยู่ในความงาม” (ข้างหลังภาพ, 
2480, หน้า 75) 
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  ตัวอย่างที่ (12) เป็นข้อความจาก 
  นวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ค าว่า “เครื่องประดับ” มาใช้เปรียบเทียบกับผู้หญิง ผู้หญิงต้อง
แต่งตัวสวยรูปโฉมงดงามเพื่อให้เป็นที่เชิดหน้าชูตาเปรียบเหมือนกับเครื่องประดับที่ช่วยเชิดหน้าชูตา สะท้อนให้เห็น
ว่า ถ้าผู้หญิงไม่สวยก็ไม่มีใครสนใจไม่มีใครมองโดยที่ไม่ดูคุณค่าและคุณงามความดีของผู้หญิงดูแต่รูปลักษณ์ภายนอก
ผู้หญิงเป็นเพียงเครื่องประดับของผู้ชายที่มีไว้เพื่อความสวยเก๋หรือมีไว้เพื่อประดับบารมีเท่านั้น 
  2.2  ผู้หญงิ คือ สัตว์ 
  การใช้อุปลักษณ์ผู้หญิง คือ สัตว์ คือ การที่น าผู้หญิงไปเปรียบเป็นสัตว์ชนิดต่างๆ ในนวนิยายของ   
ศรีบูรพาและดอกไม้สด ปรากฏการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิงคือสัตว์ ในการน าเสนอภาพผู้หญิงจากมุมมอง 2 ด้าน ได้แก่ 
มุมมองที่ผู้หญิงมองตนเอง และมุมมองที่บุคคลอื่นมองผู้หญิง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  การใช้อุปลักษณ์ผูห้ญิง คือ สัตว์ ผู้หญิง คือ สัตว์จากการมองตนเองของผู้หญงิ 
  ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สดปรากฏการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิง คือ สัตว์ เพื่อแสดงว่าผู้หญิงคิด
ว่าตัวเองเปรียบเหมือนสัตว์ที่ผู้ชายไม่ต้องการ ไม่มีคุณค่า ไม่มีราคา ต่ าต้อย เช่น สุนัขหรือแมว ห่ิงห้อย ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (13) “คุณวัชรินทร์เป็นลูกผู้ดีมีตระกูลเป็นผู้ดีชั้นสูงเป็นเจ้านายของฉัน คุณเปรียบเหมือนดวงอาทิตย์ 
ตัวฉันเหมือนห่ิงห้อย คุณเหมือนดวงเดือน ฉันเหมือนหยาดน้ าค้างที่เกาะอยู่ตามใบหญ้า คุณเหมือนมหาสมุทร ฉัน
เหมือนกับสายน้ าในล าห้วยเล็กๆ เมื่อพระอาทิตย์มาฝากรักกับห่ิงห้อยและเก็บเอาห่ิงห้อยเป็นเมียของท่านนั้น 
บุญคุณของท่านย่อมล้นเกล้า” (แลไปข้างหน้า ภาคมัชฌิมวัย, 2500, หน้า 152) 
  ตัวอย่างที่  (13) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา  ปรากฏการใช้ค าว่า “ห่ิงห้อย” เพื่อ
เปรียบเทียบผู้หญิงเป็นห่ิงห้อย ที่มีแสงเพียงน้อยนิดเท่านั้น สะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงรู้สึกว่าตัวเองต่ าต้อยเมื่อเทียบกับ
ผู้ชาย ผู้หญิงรู้สึกว่าตัวเองไม่มีค่า ไม่มีราคา  
  ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
  (14) “ง่ายจริงนะ ดูราวกับดิฉนัเป็นสนุัขหรือแมวที่คุณเลี้ยงไว้” (ชัยชนะของหลวงนฤบาล, 2478, 
หน้า 510) 
  ตัวอย่างที่ (14) เป็นข้อความจาก นวนิยายของดอกไม้สด ปรากฏการใช้ค าว่า “สุนัขหรือแมว” 
เปรียบเทียบผู้หญิงเป็นสุนัขหรือแมว กล่าวคือ ผู้ชายเห็นผู้หญิงเป็นสัตว์ ที่เลี้ยงไว้เพื่อความสนุก ที่อยากจะเล่น
เมื่อไหร่ก็เรียกหา ถ้าไม่ต้องการก็ปล่อยทิ้ง ไม่เห็นคุณค่า  
  การใช้อุปลักษณ์ผูห้ญิง คือ สัตว์จากการมองผู้หญิงของบุคคลอื่น  
  กลวิธีการใช้อุปลักษณ์ในลักษณะนี้สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลภายนอกมองเห็นผู้หญิงว่า ผู้หญิงคอืสัตว์ที่
โง ่ไม่ฉลาด และดื้อดึงด้วยเชน่ ควาย เต่าตุ่น ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (15) “…ซึ่งล้วนแต่ทีโ่ง่ดักดาน แล้วแถมเย่อหยิ่งอวดดีและดื้อเหมือนควายด้วย” (ปา่ในชีวิต, 2485, 
หน้า 2)  
  ตัวอย่างที่  (15) เป็นข้อความที่ปรากฏในนวนิยายของศรีบูรพาโดยปรากฏการใช้ค า “ควาย”      
เพื่อเปรียบเทียบผู้หญิงเหมือนควายที่นอกจากไม่ฉลาดแล้วยังมีความดื้ออีกด้วย คือ ผู้ชายเห็นผู้หญิงเป็นสัตว์ที่โง่  
นิสัยไมด่ ี
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  ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
  (16) “ถ้าหากบวชแล้ว คุณแม่ยงัไม่เลิกกวนต่อไป ก็เห็นจะต้องแต่งงานกบัผู้หญิงครึๆ สักคนหนึ่ง จะ
ได้ไม่เกะกะ” 
  “คุณจะแต่งงานกับผู้หญิงที่ครึหมายความว่าเป็นเต่าตุ่น ไม่รู้จักอะไร คุณจะได้ประโยชน์อะไรจาก
การแต่งงาน เพราะผู้หญิงที่เป็นเต่าตุ่น ไม่มีการศึกษาพอที่จะพูดกับคุณเข้าใจนั้น คุณจะขอให้หล่อนเป็นอ่ืนนอกจาก
เป็นเมียไม่ได้เลย” 
  “เป็นความจริง ฉันไม่เคยนึกว่าถ้ามีเมียจะต้องการให้หล่อนเป็นอะไรได้อีก นอกจากเป็นเมีย” 
(สามชาย, 2476, หน้า 221-225) 
  ตัวอย่างที่ (16) เป็นข้อความจากนวนิยายของดอกไม้สด ปรากฏการใช้ค า “เต่าตุ่น” เปรียบเทียบ
ผู้หญิงกับเต่าตุ่น คือ ผู้ชายเห็นผู้หญิงเป็นเต่าตุ่น โง่เง่า ไม่มีการศึกษา ให้อยู่แต่บ้านเป็นแค่เมียไม่ต้องออกไปไหน 
จากบริบท เป็นการคุยกันระหว่างพี่แฟนซึ่งเป็นผู้ชายกับผู้ชายที่คุยกัน ซึ่งพี่ชายไม่พอใจที่แฟนของน้องสาวเห็น
น้องสาวเป็นเพียงผู้หญิงครึๆ ที่ดูโง่ ไม่มีประโยชน์ เป็นได้แค่เมียเท่านั้น เป็นการสะท้อนสังคมที่ผู้ชายไม่เห็นคุณค่า
ของผู้หญิงที่ไม่ได้เป็นแค่เมียอย่างเดียวคิดว่าผู้หญิงท าอะไรไม่เป็นเลย 
  2.3  ผู้หญงิ คือ ดอกไม ้

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 ได้ให้ความหมายค าว่า “ดอกไม้” ไว้ว่า ส่วนหนึ่งของ
พรรณไม้ที่ผลิออกจากล าต้นเพื่อสืบพันธุ์ กลวิธีการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิงคือดอกไม้นี้เป็นการน าเสนอผู้หญิงในนวนิยาย
ของศรีบูรพาและดอกไม้สด โดยการเปรียบเทียบว่าผู้หญิงเป็นดอกไม้ ซึ่งในการน าเสนอภาพผู้หญิงโดยใช้อุปลักษณ์
นี้ท าให้ปรากฏภาพเพศหญิงจากมุมมอง 2 ด้าน ได้แก่ มุมมองที่ผู้หญิงมองตนเอง และมุมมองที่บุคคลอื่นมองผู้หญิง 
ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  การใช้อุปลักษณ์ผูห้ญิง คือ ดอกไม้จากการมองตนเองของผูห้ญิง 
  กลวิธีการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิง คือ ดอกไม้สะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงคิดว่าตัวเองเป็นดอกไม้ที่ต้องการ
ความสดชื่น เช่น ดอกไฮแดรนเยีย ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (17) ในโลกนี้มีหนังสือจ าพวกโว้กและแมคคอลส์ซึ่งช่วยแนะทางรักษาความงาม ความเปล่งปลั่ง
ของฉันไว้ได้ยั่งยืนนาน ดุจความสดชื่นยืนนานของดอกไฮแดรนเยีย (ข้างหลังภาพ, 2480, หน้า 74) 
  ตัวอย่างที่ (18) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ค า “ดอกไฮแดรนเยีย” 
เปรียบเทียบผู้หญิงกับดอกไฮแดรนเยีย ซึ่ง ม.ร.ว.กีรติ เปรียบเทียบกับตัวเองถึงความงามและความสดชื่นเหมือนดั่ง
ดอกไม้  
  การใช้อุปลักษณ์ผูห้ญิง คือ ดอกไม้จากการมองของบุคคลอื่น 
  กลวิธีการใช้อุปลักษณ์ผู้หญิง คือ ดอกไม้สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลอ่ืนมองว่าผู้หญิงเป็นดอกไม้ที่
สวยงาม มีกลิ่นหอม เช่น ดอกคริสแซนติมัม ดอกกุหลาบ ดอกรักเร่ ดอกพยอม ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (18) หม่อมราชวงศ์กีรติสวมกิโมโนแพรสีขาวแพรสีขาว มีลวดลายสีแดงเด่นบนพื้นแพรขาวนั้น ดูงาม
ดั่งดอกคริสแซนติมัมช่อใหญ่ ที่ข้าพเจ้าได้ชม ณ สวนตาการะซูกะเมื่อฤดูออทัมน์ปีที่แล้ว จันทร์แหวกเมฆออกมาเต็ม
ดวงแสงส่องต้องดอกคริสแซนติมัมที่มีชีวิตวิญญาณ ทั่วสรรพางค์กาย เมื่อหม่อมราชวงศ์กีรติเงยพักตร์ขึ้นรับแสง
จันทร์นั้นมีลมโชยพัดมา เส้นเกศาของเธอเต้นอยู่กลางแสงจันทร์น้ าที่หล่ออยู่ในดวงเนตรของเธอเป็นประกาย
เรียกร้องความสนใจทั้งหมดของข้าพเจ้าให้มารวมอยู่ ณ ที่นี้ (ข้างหลังภาพ, 2480, หน้า 35) 
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  ตัวอย่างที่ (18) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ค า “ดอกคริสแซนติมัม” 
เปรียบเทียบผู้หญิงกับดอกคริสแซนติมัม (ดอกเบญจมาศ) เปรียบความสวยงามของผู้หญิงเป็นดอกไม้ที่มีความ
สวยงาม  
  ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
  (19) “ให้ดิ้นตายซี!” ประวัติอุทานด้วยเสียงอันดัง “เธอทั้ง ๒ คนท าให้พี่นึกถึงความงามของดอก
กุหลาบและดอกรักเร่ขึ้นมาทีเดียว!” (สามชาย, 2476, หน้า 207) 
  ตัวอย่างที่ (19) เป็นข้อความจาก นวนิยายของดอกไม้สด ปรากฏการใช้ “ดอกกุหลาบ” “ดอกรักเร่” 
เพื่อเปรียบเทียบผู้หญิงเหมือนดอกกุหลาบหรือดอกรักเร่ กล่าวคือ ผู้หญิงแต่ละคนมีความสวยไม่เหมือนกัน จึง
เปรียบกับดอกไม้แต่ละชนิด เป็นการสะท้อนสังคมที่เห็นผู้หญิงเป็นสิ่งสวยงาม  
 3.  การใช้วัจนกรรม  
 วัจนกรรม หมายถึง การกระท าที่เกิดขึ้นเมื่อผู้พูดกล่าวถ้อยค าใดถ้อยค าหนึ่ง กล่าวคือ เราสามารถ
กระท าการต่าง ๆ ได้โดยอาศัยค าพูด โดยมีค ากริยาที่ก่อให้เกิดการกระท า และในทุกถ้อยค าที่กล่าวออกมาจะมี
เจตนาแฝงอยู่ด้วยเสมอ ดังนั้น ความสัมพันธ์ระหว่างรูปประโยค และหน้าที่ของประโยค จึงมีความส าคัญต่อการ
ตีความเจตนาของค าพูด (Searle, 1969, หน้า 12) นวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด มีการใช้วัจนกรรม ดังนี้  
  3.1  วัจนกรรมชี้น า 

   จันทิมา เอียมานนท์ (2549) กล่าวว่า เป็นวัจนกรรมที่แสดงถึงความพยายามของผู้พูดที่ต้องการให้
ผู้ฟังกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยแสดงเนื้อหาเก่ียวกับสิ่งที่ผู้ฟังจะกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งในอนาคต วัจนกรรมกลุ่มชี้น าอาจมี
พลังวัจนกรรมต่างกันไปเป็นระดับจากมากไปหาน้อย เช่น การขอร้อง การสั่ง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   3.1.1  วัจนกรรมการขอร้อง 
                      วัจนกรรมการขอร้อง เป็นวัจนกรรมที่มีเนื้อหาข้อความที่เป็นการกระท าในอนาคตของผู้ฟังซึ่งมี
ความรู้พื้นฐานเป็นสิ่งที่ผู้ฟังกระท าสิ่งนั้นได้ และผู้พูดก็เชื่อว่าผู้ฟังกระท าได้เช่นกัน เป็นสิ่งที่ผู้พูดต้องการให้ผู้ฟัง
กระท าสิ่งนั้นและสาระส าคัญแสดงความพยายามที่จะให้ผู้ฟังกระท าตามผู้พูด (Searle, 1992) ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
   วัจนกรรมการขอร้องจากการมองตนเองของผู้หญิง 
        การใช้วัจนกรรมการขอร้องจากการมองตนเองของผู้หญิงสะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงคิดว่าตัวเอง
ต้องการการเรียกร้องสิทธิ ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
   (20) “โปรดกรุณาอย่าว่าดิฉันรกุเลย คุณขา ดิฉันรักคุณและท าทุกอย่างเพื่อคุณ ความรักของดิฉัน
เป็นความรักที่ไม่ต้องการสิ่งตอบแทน คุณจะไม่รักดิฉันเลย หรือคุณจะซ้ าเกลียดดิฉันสักเพียงใดก็ตาม ดิฉันทนรับ
ความรู้สึกเช่นนี้ของคุณได้ ขอเพียงแต่ให้คุณเห็นน้ าใจของดิฉันเท่านั้นแหละ” (ผจญบาป , 2477, หน้า 108-109) 
   (21) “คุณอุบลขา คุณจงเมตตารานีให้มาก โปรดน าทาง โปรดวนิิจฉัยให้ฉันอย่างดีทีสุ่ด ฉันต้อง
หลงทางมา ๒ คร้ังแล้ว ถึงเดี๋ยวนี้ฉันก็ยังเขลาและรู้จักชีวิตน้อยนัก” (สิ่งทีช่ีวิตต้องการ, 2478, หน้า 77) 
   ตัวอย่างที่ (20) และ (21) เป็นข้อความจากนวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ “โปรดกรุณา
อย่าว่าดิฉันรุกเลย ขอเพียงแต่ให้คุณเห็นน้ าใจของดิฉันเท่านั้นแหละ” โปรดน าทาง โปรดวินิจฉัยให้ฉันอย่างดีที่สุด” 
กล่าวคือ ผู้หญิงขอร้องผู้ชายโดยต้องการขอความรักจากผู้ชาย นอกจากนี้ผู้หญิงยังต้องการให้ผู้ชายเป็นผู้น าที่จะไม่
ท าให้ตัวเองท าผิดพลาดเหมือนอย่างอดีตที่ผ่านมา (ผจญบาป , 2477, หน้า 108-109) 
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   ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
   (22) “พ่อคิดว่าจะให้หนูแต่งงานกันเสียในเดือน ๒ เดือนนี้ พ่อจะได้หมดห่วง เดือนหน้าหรือ
เดือนโน้น จะไปวานโหรเขาหาฤกษ์พรุ่งนี้” 
    “คุณพ่อคะ” พัชรีขัดขึ้น น้ าเสียงของหล่อนนั้นอ่อนหว่านนุ่มนวล แต่แววตาบอกชัดว่าได้ท าใจไว้
เข้มแข็งดีแล้ว “คุณพ่อเคยบอกกับหนูว่าหนูเป็นลูกที่ดี ไม่เคยท าสิ่งใดที่ขัดใจคุณพ่อเลย คราวนี้หนูขอความกรุณา
โปรดอย่าให้หนูต้องแต่งงานกับพี่อนุเลยค่ะ” (สามชาย, 2476, หน้า 424) 
   ตัวอย่างที่ (22) เป็นข้อความจาก นวนิยายของดอกไม้สด ปรากฏการใช้ “ขอความกรุณาโปรด
อย่าให้หนูต้องแต่งงานกับพี่อนุ เลยค่ะ” เพื่อขอร้องให้ผู้ฟั งท าตามสิ่ งที่ผู้พูดกล่าว  จากพจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2493 ได้ให้ความหมายค าว่า “กรุณา” คือ ใช้ประกอบหน้ากริยาแสดงความขอร้องอย่าง
สุภาพ และ “โปรด” ไว้ว่า ถูกใจหรือพอใจมาก เช่น โปรดสิ่งสวยงาม แสดงความเมตตากรุณาโดยปลดเปลื้องความ
เดือดร้อนเป็นต้น เช่น โปรดข้าพเจ้าสักคร้ัง ใช้ประกอบหน้ากริยา แสดงความขอร้องอย่างสุภาพ เช่น โปรดนั่งนิ่ง ๆ 
ส่วน “อย่า” คือ ค าประกอบกริยาบอกความห้ามหรือไม่ยอมให้ท าการต่างๆ จากตัวอย่าง “ขอความกรุณาโปรดอย่า
ให้หนูต้องแต่งงานกับพี่อนุเลยค่ะ” สะท้อนให้เห็นว่า ผู้หญิงถูกบังคับให้แต่งงานโดยเป็นค าสัญญาจากผู้ใหญ่ทั้ง 2 
ฝ่าย โดยลูกขอร้องผู้เป็นบิดาว่าไม่ต้องการแต่งงาน ผู้หญิงจะมีสิทธิและเสรีภาพมากขึ้นในการเรียกร้องสิทธิของ
ตนเองในความรัก ซึ่งในปี พ.ศ. 2476 ผู้หญิงจะถูกบังคับให้แต่งงานกับคนที่พ่อแม่เลือกให้และเห็นว่าเหมาะสม แต่
ผู้หญิงในนิยายของดอกไม้สดจะมีการเรียกร้องสิทธิมากข้ึน 
   3.1.2  วัจนกรรมการสั่ง 
                      วัจนกรรมสั่งและขอร้องมีสาระของถ้อยค าหรือเจตนาเดียวกัน คือ ผู้พูดต้องการให้ผู้ฟังท าอะไร
สักอย่างหนึ่งเพื่อผลประโยชน์ของผู้พูดแต่มีน้ าหนักของถ้อยค าต่างกันขึ้นกับสถานภาพทางสังคมและความสัมพันธ์
ระหว่างผู้พูดกับผู้ฟังหากผู้พูดสนิทสนมกับผู้ฟังและหรือมีสถานภาพทางสังคมสูงกว่าผู้ฟังผู้พูดก็อาจจะเลือกสั่งผู้ฟัง
โดยไม่ต้องขอร้องแบบสุภาพ อย่างไรก็ตามทั้งนี้ขึ้นกับการกระท าที่สั่งหรือขอให้ท าว่ามีความรุนแรง มากน้อยเพียงไร 
   วัจนกรรมการสั่งจากการมองของบุคคลอื่น  การใช้วัจนกรรมสั่งจากการมองของบุคคลอ่ืน
สะท้อนให้เห็นว่าบุคคลอื่นมองผู้หญิงกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้องจึงมีการใช้วัจนกรรมการสั่ง ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
   ตัวอย่างนวนิยายของดอกไม้สด 
   (23) ทั้งพระยาสุระมนตรี และคุณหญิงละมุนไม่มีความรังเกียจที่จะได้ธิดาพระยาสรรพกิจฯ มา
เป็นสะใภ้ จึงไม่ต้องการเวลาส าหรับไตร่ตรองลึกซึ้งเหมือนดังที่ต้องตรอง เมื่อจะต้องเป็นฝ่ายตอบปฏิเสธหรือยกยอ
ให้ ดังนั้นเร่ืองของประชาจึงด าเนินไปเร็วกว่าเร่ืองของนายสนองกล่าวคือได้มีการสู่ขอส่าหรีส าเร็จไปก่อนที่เฒ่าแก่
ของฝ่ายนายสนองจะได้นัดวันก าหนดที่จะสู่ขอเลขาพระยาสุระมนตรีได้สั่งเป็นค าขาด มิให้ธิดาของท่าน อนุญาตให้
เลขาไปเที่ยวกับนายสนองโดยล าพังสองต่อสอง “อยากพูดอยากคุยกันสองคนก็คุยกันในบ้าน ที่ว่างมีถมไป” ท่านว่า
แต่ความรักของหนุ่มสาวนั้นเป็นสิ่งที่แปลก หนุ่มสาวรักกันแล้ว เขาต้องการจะอวดให้ปรากฏแก่คนหมู่มาก การ
พูดคุยกันในบ้าน จึงไม่พอแก่ความต้องการของเขา เขาต้องการจะเที่ยวไปในที่ต่างๆ เมื่อไปไม่ได้ตามล าพังกับคนรัก
ก็สู้ทนให้ผู้อื่นไปเป็นเพื่อนแต่ระวังมิให้เพื่อนมีจ านวนน้อยกว่า 2-3 คน เพื่อว่าเพื่อนต่อเพื่อนจะได้เอาใจใส่ในกันและ
กันแล้วและปล่อยให้คู่รักได้ผลัดกันพูด ผลัดกันพึ่งระหว่างเขาแต่เพียง 2 วัน (นี่แหละโลก, 2488, หน้า 518 -519) 
   ตัวอย่างที่ (23) เป็นข้อความจาก นวนิยายของดอกไม้สด ปรากฏการใช้ค า “อยากพูดอยากคุย
กันสองคนก็คุยกันในบ้าน” เป็นการสั่งไม่ให้ชายหนุ่มและหญิงสาวอยู่ตามล าพัง ในสังคมไทย พ.ศ. 2488 ผู้หญิงจะ
เป็นฝ่ายถูกเลือกจากผู้ชายถ้าเห็นเหมาะสมเรื่องฐานะ ชาติและตระกูล ซึ่งจะถูกจับคลุมถุงชน โดยที่ไม่มีโอกาสเลือก
หรือตัดสินใจเองและไม่มีโอกาสที่จะไปไหนตามล าพังระหว่างหนุ่มสาวเพราะเป็นการไม่เหมาะสม  
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  3.2  วัจนกรรมปฏิเสธ 
   วัจนกรรมการปฏิเสธเป็นกลวิธีแสดงเจตนาของผู้พูดในการปฏิเสธ ซึ่งจากข้อมูลพบการใช้วัจนกรรม

การปฏิเสธ โดยมักพบค าว่า ไม่คิด ไม่ปรารถนา ไม่อยาก ไม่มีทาง จากนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สดปรากฏ
การใช้วัจนกรรมการปฏิเสธ ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
  วัจนกรรมการปฏิเสธจากการมองตนเองของผู้หญิง 
  การใช้วัจนกรรมการปฏิเสธจากการมองตนเองของผู้หญิงสะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงคิดว่าตัวเองตอ้งการ
ปฏิเสธการกระท าในสิ่งทีไ่ม่ดี ไม่ถูกต้อง ดังตัวอย่างต่อไปนี ้
  ตัวอย่างนวนิยายของศรีบูรพา 
  (24)…ฉันเคยมีความกังวลใจอยู่บ้างว่า ภราไดยอาจจะคิดอย่างนั้นอย่างนี้กับฉันตกมาเป็นกรรมสิทธิ์
ของเธอภายหลังที่ได้แต่งงานมาแล้วครั้งหนึ่ง ผู้หญิงเราโดยมากไม่ยินดีที่จะเป็นสองรองใคร ฉันใดผู้ชายก็อาจจะมี
ความรู้สึกอย่างเดียวกันฉันนั้น ฉันได้ถามความรู้สึกของภราไดยในเร่ืองนี้… เธอกล่าวว่าเธอรักฉันมิใช่รักความบริสุทธิ์
หรือรักสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่เกี่ยวเนื่องกับตัวฉัน… (สิ่งที่ชีวิตต้องการ, 2478, หน้า 34) 
  ตัวอย่างที่ (24) เป็นข้อความจาก นวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ “ไม่ยินดีที่จะเป็นสองรอง
ใคร” ซึ่งจากตัวอย่างดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงไม่ต้องการจะเป็นเมียน้อยและต้องการเป็นเมียคนเดียว 
  (25)…มันเป็นความสลดสังเวชใจเหลือเกินนัก ที่เธอจะร้องคร่ าครวญคิดถึงสตรีผู้นั้นซึ่งเป็นคนอาภัพ 
เป็นคนที่โชคชะตาได้ทอดทิ้งไม่เหลียวแลมาช้านาน แล้วทั้งในปัจจุบันนี้เล่าก็ไม่อยู่ในฐานะอันจะเป็นที่ใฝ่ฝันของ
ใครๆ ได้เสียแล้ว… ประโยชน์อะไรที่เธอมาคร่ าครวญใฝ่ฝันในตัวฉัน ในเมื่อความปรารถนาของเธอไม่มีทางที่จะเป็น
ของจริงขึ้นได้ มหาสมุทรมากีดกั้นฉันไว้จากเธอหรือ? เธอย่อมรู้ดีว่าการที่ฉันมีท่านเจ้าคุณต่างหากที่ได้แยกเธอกับ
ฉันไว้คนละโลก เราไม่มีทางที่จะพบกันได้… (ข้างหลังภาพ, 2480, หน้า 153) 
  ตัวอย่างที่ (25) เป็นข้อความจาก นวนิยายของศรีบูรพา ปรากฏการใช้ “ไม่มีทางที่จะเป็นของจริงขึ้น
ได้และไม่มีทางที่จะพบกันได้” ซึ่งจากตัวอย่างดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ค าพูดของ ม.ร.ว.กีรติสะท้อนให้เห็นว่าความ
ปรารถนาของนพพรไม่มีทางเป็นไปได้ นพพรกับม.ร.ว.กีรติไม่มีทางที่จะรักกันได้เพราะม.ร.ว.กีรติแต่งงานกับท่านเจ้า
คุณแล้ว แม้ว่าในตัวนพพรจะมีความปรารถนาที่แรงกล้าส่วนในตัว ม.ร.ว.กีรติ ถึงจะมีความปรารถนาของนพพรแต่ก็
ต้องเก็บความรู้สึกเอาไว้เพราะค าว่า ภรรยา ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าผู้หญิงเมื่อเป็นภรรยาแล้วต้องไม่มีความรักกับชาย
อ่ืน ซึ่งแตกต่างจากผู้ชายที่สามารถมีภรรยาได้มากกว่า 1 คน  
 
สรุปผล 
 การวิเคราะห์กลวิธีทางภาษาในการน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด พบว่ากลวิธี
ทางภาษาในการน าเสนอ“ผู้หญิง”ในนวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด มี 3 กลวิธี ได้แก่ 1) การใช้ชุดค าต่างๆ   
2) การใช้อุปลักษณ์ 3. การใช้วัจนกรรม การใช้ชุดค าต่างๆ มี 3 ชุดค า คือ การใช้ชุดค าที่แสดงความทุกข์ การใช้ชุด
ค าที่แสดงการอยู่ใต้อ านาจของผู้ชาย การใช้ชุดค าที่แสดงการยกย่องผู้หญิง การใช้อุปลักษณ์ มี 3 แบบ ได้แก่ ผู้หญิง 
คือ สิ่งของ  สัตว์ และ ดอกไม้ และการใช้วัจนกรรม มี 2 แบบ ได้แก่ วัจนกรรมชี้น า วัจนกรรมปฏิเสธ 
 
ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ควรมีการน านวนิยายของศรีบูรพาและดอกไม้สด ไปวิเคราะห์เปรียบเทียบกับงานเขียนของ นักเขียน
ท่านอ่ืนๆ เช่น ทมยันต ีเพื่อเปรียบเทียบผู้หญิงกบัสังคมไทยตา่งกันอย่างไร 
 2. ควรมีการศึกษานวนิยายประเภทอื่นว่ามีกลวิธีทางภาษาในการน าเสนออย่างไร  
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ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน* 
The Image as Perceived by Parents of Assumption College Sriracha School 

 

ประภารัตน์  อู่อรุณ** 
จันทร์ชลี  มาพุทธ*** 

สมหมาย  แจ่มกระจ่าง**** 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการ
รับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนอาชีพ และวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนและ
ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตอนที่ 1 กลุ่มตัวอย่างจ านวน 400 คน โดยสุ่ม
แบบแบ่งชั้น เครื่องมือที่ใช้แบบสอบถาม สถิติที่ ใช้ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD)และสถิติ
เปรียบเทียบ F (F-test) ตอนที่ 2  สัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 12 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
เครื่องมือที่ใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) ลักษณะกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure) การวิเคราะห์ข้อมูลวิเคราะห์
เนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัย พบว่า 
 1. ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก เม่ือพิจารณารายด้านเรียงล าดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ด้านความน่าเชื่อถือ ด้านความศรัทธา และด้าน
การยอมรับ การเปรียบเทียบภาพลักษณ์ของโรงเรียน พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้
ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนโดยรวม  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05   
 2. แนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา  ควรมีการพัฒนาโรงเรียนใน 5 ด้าน  
ได้แก่ 1) ด้านผู้เรียน  2) ด้านผู้สอน 3) ด้านหลักสูตร  4)  ด้านการบริหารจัดการ และ  5) ด้านการประชาสัมพันธ์ 
 

ค าส าคัญ : ภาพลักษณ์/ การรับรู้/ ผู้ปกครอง 
 
Abstract 
 This research purposed  to study 1) level and comparative  the image of Assumption 
College School.  2) Guideline to develop the image of Assumption College School.  Phase 1: the 
sample consisted of  400  by stratified random sampling. The instrument used questionnaire.  
Statistic used  consisted of percentile, mean, standard deviation and F-test.  Phase 2: The sample 
consisted of 12 by purposive random sampling. The instrument used semi-structure  interview. 
The data analyzed by content analysis. 
 
 
 
*วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาและการพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก  ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ท่ีปรึกษาหลักร่วม ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 The research finding were as follows : 
 1. Overall the image of   Assumption College Sriracha School  by parents’ conception 
was  ranked in the high level. At the same time, the  image impacts each particular area of  
Reliability Acceptance and  Appreciation. Comparative the image of  Assumption College Sriracha 
School by parents’ conception Classified according to level class, parents’ career, parents’ 
educational. We found that significant different  at .o5  
 2. The guideline develop the image of Assumption College Sriracha School should 
develop in 5 area 1) Student 2) Teacher 3) Curriculum 4) Management and 5) Public relations. 
 

Keywords : Image/ perception/ parents 
 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหาคุณภาพการศึกษาไทย การศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542  ด าเนินการปฏิรูปหลายด้าน ได้แก่       
การพัฒนาหลักสูตร การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอนเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรี ยนเป็น
ส าคัญ การลงทุนด้านอุปกรณ์และเทคโนโลยีทางการศึกษาเพิ่มขึ้น  การพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากรครู 
คุณภาพการศึกษาในทุกมิติ  ประกอบด้วย การบริหารการศึกษา การเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรม ความรู้
ความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน ตลอดจนความสามารถพื้นฐาน ปัญหาต่าง ๆ ดังกล่าว สอดคล้องกับการจัด
อันดับความสามารถการแข่งขันของสถานศึกษา ปัญหาการศึกษาไทยจึงไม่ใช่การขาดทรัพยากร แต่เป็นการขาด
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร อันเนื่องมาจากการรับผิดชอบของระบบการศึกษาของนักเรียนและผู้ปกครอง การ
ปฏิรูปคุณภาพการศึกษาจึงต้องมุ่งไปที่การสร้างความรับผิดชอบของผู้จัดการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, หน้า 2) 
 จากอดีตถึงปัจจุบัน  การจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยถึงอุดมศึกษาต่างมีสถานศึกษาของรัฐและเอกชนเดิน
เคียงคู่มาด้วยกันอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษาที่มีความส าคัญและมีบทบาทในการก าหนดทิศทางอนาคตของเด็กและ
เยาวชน ซึ่งผู้ปกครองมอบความไว้วางใจ ให้ท าหน้าที่ในการอบรม บ่มนิสัย และติดอาวุธทางปัญญา  โดยเฉพาะใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานส่วนใหญ่จะตกอยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนรัฐและเอกชน  ส าหรับโรงเรียนเอกชน
ในประเทศไทยนั้น ถือได้ว่ามีบทบาทและความส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษาของชาติไม่น้อยไปกว่าโรงเรียน ของ
ภาครัฐ โรงเรียนเอกชนบริหารจัดการภายใต้พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2554 โดยมีสถานศึกษากระจายเพื่อจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ อยู่ทั่วประเทศ  ในอดี ตโรงเรียนเอกชน
จ านวนมาก ได้เข้ามาจัดการศึกษาเพื่อแบ่งเบาภาระของรัฐ และต่างได้รับความนิยมจากสังคม เพราะเชื่อมั่นและ
ศรัทธาต่อกระบวนการบริหารจัดการ โดยเฉพาะการเน้นด้านคุณภาพ เพื่อต่อยอดให้เด็กและเยาวชนมีความเป็นเลิศ 
แต่ด้วยการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก โดยเฉพาะนโยบายของรัฐที่หันมาให้การสนับสนุนกิจการ
โรงเรียนของรัฐมากกว่าโรงเรียนเอกชน ด้วยความมิติต่าง ๆ จึงก่อให้เกิดค่านิยมและความเชื่อมั่นที่มีต่อโรงเรียน
เอกชน ลดน้อยถอยลงตามล าดับ  โรงเรียนเอกชนส่วนใหญ่ก าลังเข้าสู่วิกฤติ จากโรงเรียนที่มีเกียรติประวัติ มีต้นทุน
ทางสังคมมาอย่างยาวนาน มีอุดมการณ์ที่พร้อมมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาชาติ ก็คงจะต้องแบกรับภาระ
ต่อไป แต่จะอยู่รอดได้นานแค่ไหน คงไม่สามารถคาดเดาและก าหนดทิศทางอนาคตได้  จากการท่ีโรงเรียนเอกชน
ต่าง ๆ ได้ออกมาแสดงความเป็นห่วงสถานการณ์การรับสมัครนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีแนวโน้ม
ลดลงและลดลงอย่างต่อเนื่อง และอาจจะส่งผลกระทบต่อโรงเรียนเอกชนบางกลุ่มที่ต้องปิดกิจการลง โดยเฉพาะ
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โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง แต่ถ้าหากเรายึดมาตรฐานคุณภาพที่ดีเป็นส าคัญ ผู้ปกครองย่อมมีความมั่นใจ ส่งบุตร
หลานเข้าเรียนอย่างแน่นอน สภาพปัจจุบันโรงเรียนเอกชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะประชากรที่เป็น
วัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนภาครัฐกลับเป็นโรงเรียนคู่แข่งของโรงเรียนเอกชน (รัฐพงศ์ บุญญานุวัตร, 
2561, หน้า 21) 
 ปัจจุบันโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ประสบปัญหาเกี่ยวกับจ านวนนักเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี และ
ด้วยปีการศึกษา 2557 จนถึงปีการศึกษา 2559  พบว่า จ านวนนักเรียนที่เข้ามาศึกษาในโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา
ในบางระดับชั้น มีแนวโน้ม จ านวนลดลงอย่างต่อเนื่องทุกปี  จากสถิติข้อมูลสารสนเทศ จ านวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น  ปีการศึกษา 2557 มีจ านวนนักเรียน 1,381 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวนนักเรียน 1,330 คน 
และปีการศึกษา 2559 จ านวนนักเรียน 1,201 คน และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปีการศึกษา 2557 
จ านวนนักเรียน 1,427 คน ปีการศึกษา 2558 จ านวนนักเรียน 1,321  คน และปีการศึกษา 2559 จ านวนนักเรียน 
1,265 คน ซึ่งสาเหตุเกิดจากการขยายการจัดการศึกษาของภาครัฐ การวางแผนครอบครัว และจากการแข่งขันทาง
ธุรกิจของโรงเรียนเอกชน จากการที่มีโรงเรียนเอกชนหลายแห่ง ซึ่งมีการแข่งขันส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในทุก ๆ 
ด้าน ส่งผลให้ผู้ปกครองนักเรียนมีทางเลือกในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนตา่ง ๆ เพิ่มข้ึน โรงเรียนอัสสัมชัญ
ศรีราชา ได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก อันเนื่องมาจากจ านวนนักเรียนที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนจึงต้องมีการ
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น จากเดิมเป็นโรงเรียนชายล้วน และรับนั กเรียนหญิง
เฉพาะระดับมัธยมปลาย ขยายเพิ่มเปิดรับนักเรียนหญิงในระดับมัธยมต้น และปัจจุบันเป็นระบบสหศึกษาเพื่อขยาย
โอกาสให้มีจ านวนนักเรียนเพิ่มขึ้นแต่ก็ไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ทั้งระบบ  เพราะนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในบาง
ช่วงชั้นแล้วขอลาออกไปศึกษาต่อในโรงเรียนรัฐบาล หรือย้ายกลับไปเรียนสถานศึกษาใกล้บ้าน อันเนื่องมาจาก
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินชีวิตของผู้ปกครองและ
ประชาชนทุกภาคส่วน (รายงานสารสนเทศโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ปีการศึกษา 2559)   
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น  ผู้วิจัยตระหนักและและเห็นความส าคัญในการศึกษา  และหาแนวทาง
พัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียน เพื่อเป็นทางเลือกในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน
ได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป ในการส่งบุตรหลานมารับการศึกษาในโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา  นอกจากนี้ผลการวิจัยยังใช้เป็นข้อมูลให้ผู้บริหารโรงเรียนน าข้อมูลไปใช้ประกอบการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดียิ่งขึ้นอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการรับรู้ของผูป้กครองนักเรียน 
จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน อาชีพและวุฒิการศึกษาของผูป้กครอง 
 2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
 
ค าถามของการวิจัย 
 1. ระดับภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตาม
ระดับชั้นของนักเรียน  อาชีพและวุฒิทางการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน อยู่ในระดับใด และแตกต่างกันหรือไม่ 
 2. แนวทางการพฒันาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาเป็นอย่างไร 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นของ
นักเรียน อาชีพและวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองแตกต่างกัน  
 
กรอบความคิดในการวิจัย 
 การศึกษาวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยมีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา       
ตามแนวคิดของ  Gregory and Wiechmann (1991)  และงานวิจัยที่เก่ียวข้องของ ร าไพ เลี้ยงจันทร์ (2546)  
ชลรัตน์  ชลมารค (2546) รุ่งราวรรณ เสนารักษ์ (2552) วันฉัตร ทองแพง  (2553)  และวชิรวทิย์  ยางไชย (2554)  
ดังภาพที่ 1  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 

ตัวแปรตาม 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนตามการรบัรู้ของ
ผู้ปกครองนักเรยีน  3 ด้าน   

1. ด้านความน่าเชื่อถือ 
2. ด้านการยอมรับ 
3. ด้านความศรัทธา 

 

ตัวแปรต้น 
1.  ผู้ปกครองของนักเรียน 

  1.1 ระดับชั้นปฐมวัย 
  1.2 ระดับชั้นประถมศึกษา  
  1.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้  
  1.4 ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2.  อาชีพ 
  2.1  ข้าราชการ 
  2.2  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  2.3  พนักงานบริษัท  
  2.4  ธุรกิจส่วนตัว 
  2.5  อื่น ๆ   

3.  วุฒิทางการศึกษา  
  3.1  ต่ ากว่าปริญญาตร ี
  3.2  ปริญญาตร ี
  3.3  ปริญญาโท 
  3.4  ปริญญาเอก 

แนวทางการพัฒนา 
ภาพลักษณโ์รงเรียน 
อัสสัมชัญศรีราชา 

ตามการรับรู ้
ของผู้ปกครองนักเรียน 

 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 479
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 1.  ท าให้ทราบภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน 
 2.  ท าให้ทราบแนวทางการพฒันาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสมัชัญศรีราชา 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ เรียกการวิจัยแบบนี้ว่า การวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
method )  มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของ
ผู้ปกครอง จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนอาชีพและวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง  2 ) เพื่อศึกษาแนวทางการ
พัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา   
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่  ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ปีการศึกษา 2560 จ านวน  4,454 คน  
โดยแบ่งเป็น ผู้ปกครองระดับชั้นปฐมวัย จ านวน  603 คน  ผู้ปกครองระดับประถมศึกษา จ านวน 1,381 คน 
ผู้ปกครองระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 1,203 คน และผู้ปกครองระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 1,267  
คน 
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาปีการศึกษา 2560 จ านวน 400 
คน จากวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้น(Stratified Random Sampling) ตามระดับชั้นของนักเรียนในโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชา  และก าหนดขนาดสัดส่วนประชากรใช้กลุ่มตัวอย่างตามตารางส าเร็จรูป  Krejcie and Morgan 
(Johnson, 2014, p.15; ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, หน้า 131-141;  เชษฐภูมิ วรรณไพศาล; 2560, หน้า 173)   
 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) เพื่อศึกษาภาพลักษณ์ของโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนอาชีพและวุฒิการศึกษาของ
ผู้ปกครอง  ดังนี้ 
       ตอนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 
       ตอนที่ 2  สอบถามความคิดเห็นตามการรับรู้ของผูป้กครองของนักเรียน เก่ียวกับภาพลักษณ์ของโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชามีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดับ ของลเิคิร์ท (Likert’s Rating Scale) โดยมีเกณฑ์การให้ค่า
ระดับคะแนน  ดังนี ้
  5   หมายถึง  การรับรู้เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ระดบัมากทีสุ่ด 
  4   หมายถึง  การรับรู้เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ระดบัมาก 
  3   หมายถึง  การรับรู้เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ระดบัปานกลาง 
  2   หมายถึง  การรับรู้เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ระดบัน้อย 
  1   หมายถึง  การรับรู้เกี่ยวกับภาพลักษณ์ ระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
การสร้างและหาคุณภาพเครือ่งมือ 
  วิธีการสร้างเคร่ืองมือวิจัยด าเนนิการตามขั้นตอนที่ 1  ที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองที่มีต่อภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชา ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  
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 1.  ศึกษาเอกสาร ผลงานที่เก่ียวข้องกับคุณลักษณะที่ส าคัญที่มตี่อภาพลักษณ์ของโรงเรียน แลว้น ามา
สร้างแบบสอบถาม 
 2. สร้างแบบสอบถามเพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของผู้ปกครองในทัศนะที่มีต่อภาพลักษณ์ของ
โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
 3. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ตามมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับคือ ระดับความ
คิดเห็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุดเสนอผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) 
ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามโดย
เลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .50 ขึ้นไป น ามาพิจารณาความเหมาะสมของส านวนภาษา การใช้ถ้อยค า
ที่ถูกต้องโดยใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
  ให้คะแนน  +1  หมายถึง  เห็นด้วย 
  ให้คะแนน    0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
  ให้คะแนน   -1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย 
 4. น าแบบสอบถามทีไ่ด้รับจากผู้ทรงคุณวุฒิมาพิจารณาปรบัปรงุแก้ไข เพื่อปรับปรุงแบบสอบถามให้
ถูกต้องเหมาะสม Krejcie and Morgan (Johnson, 2014, p.15; 
 5. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน
อัสสัมชัญศรีราชาที่ ไม่ ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิ เคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
(Discrimination) กับคะแนนรวม โดยใช้สูตรสหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson (Best and Kahn , 2014, p.363) 
 6. น าแบบสอบถามที่มีคา่อ านาจจ าแนกแต่ละข้อตั้งแต่ .20 ขึ้นไป มาหาค่าความเชื่อมั่น(reliability) 
ของแบบสอบถามทัง้ฉบบั โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha coefficient) ของครอนบาค  (Cronbach, 1990, 
pp. 202-204) 
 7. น าแบบสอบถามทีผ่่านการตรวจสอบความเชื่อมั่น (reliability) และมีความสมบูรณไ์ปใช้ในการเก็บ
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1.  ท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยงัผูอ้ านวยการโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาเพื่อ
ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 2. น าแบบสอบถามทีส่ร้างขึ้นไปเก็บข้อมูลกับผู้ปกครองของนกัเรียนโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ที่เป็น
กลุ่มตัวอย่าง  
 3. น าแบบสอบถามทีส่มบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนน้ าหนักแตล่ะข้อและบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์ โดย
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ
 4. น าแบบสอบถามทีไ่ด้รับคนืมาทั้งหมดมาด าเนินการวิเคราะห์และสรุปผลตามขั้นตอนการวิจยั 
 5. น าแบบสอบถามมาตรวจสอบและคัดเลือกแบบสอบถามฉบบัที่สมบูรณ์ 
 6. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาด าเนินการตามความมุง่หมายของการวิจัยต่อไป 
 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. สถิติวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( ) และการหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติเปรียบเทียบ F–test   
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 ตอนที่ 2   ศึกษาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง (Semi-Structure Interview) ผู้วิจัยใช้
วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  โดยเลือกผู้ให้ข้อมูลแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากประเด็นการสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรี
ราชาจ านวน 12 คน 
 วิธีด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  1) ผู้วิจัยศึกษาข้อมูลและสัมภาษณ์ด้วยตนเอง  2) รวบรวมข้อมูล  
3) สรุปและแปลผล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล   ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองจ าแนกตาม
ระดับชั้นของนักเรียน อาชีพและวุฒิการศึกษาของผู้ปกครอง  ผลการวิจัย พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญ
ศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับตามคะแนน
เฉลี่ยจากมากไปหาน้อยด้านความน่าเชื่อถือ  ด้านความศรัทธา และด้านการยอมรับ ตามล าดับ 
 เมื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนก
ตามระดับชั้นของนักเรียน  อาชีพและวุฒิทางการศึกษาของผู้ปกครอง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
 จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียนโดยรวมและรายด้าน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน
จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน ทุกด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  จ าแนกตาม
อาชีพผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน
จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองโดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
ด้านความน่าเชื่อถือ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านการยอมรับ และด้านความ
ศรัทธา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า ภาพลักษณ์
ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียนจ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองโดยรวม
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านความน่าเชื่อถือ และด้าน
การยอมรับแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความศรัทธา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  
 ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา พบว่า 
 1. ด้านผู้เรียน ฝึกผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย ประพฤตปิฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  
มีความรู้ความสามารถทั้งด้านกีฬาและด้านวิชาการ มีผลงานด้านวิชาการโดยเฉพาะด้านภาษาต่างประเทศ ได้ รับ
ประสบการณ์จริงจากการเข้าร่วมแข่งขันทั้งด้านวิชาการและด้านกีฬากล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและสามารถน า
ความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
 2. ด้านผู้สอน พัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สามารถใช้
นวัตกรรมจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างเหมาะสม  สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคนิควิธีการสอนที่ทันสมัยและ
หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงดูแลเอาใจใส่นักเรียน และยอมรับฟังความคิดเห็น
ของนักเรียนท าให้นักเรียนมีความสุขในการมาเรียน 



ห น้ า  | 482   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

 3. ด้านหลักสูตร โรงเรียนควรมีการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารจะต้องพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน   เข้ามามีบทบาทในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  
 4. ด้านการบริหารจัดการ พบว่าโรงเรียนจะต้องพัฒนาด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาครู  จะต้องให้
ความส าคัญกับครู เพราะครูต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งสอนและอบรมบ่มเพาะนักเรียน ครูจะต้องสอนด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย สอนในภาคปฏิบัติมากกว่าการสอนภาคทฤษฏี เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการปฏิบัติได้จริง เกิดทักษะ
ความรู้ความเข้าใจ และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ ประการต่อมา ด้านวิชาการ จะต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนที่เน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงกับการด าเนินชีวิต และนักเรียนสามารถแก้ปัญหากับสภาพแวดล้อมที่ประสบได้และ
มีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรฝ่ายสนับสนุน ที่มีความส าคัญไม่ยิ่ง
หย่อนกว่ากัน ซึ่งมีบทบาทในการประสานงานกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอก ประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐ
และเอกชน และยังมีส่วนสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ
เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษานอกจากนั้นโรงเรียนจะต้องพัฒนาด้านระเบียบวินัย ด้านกีฬาและด้าน
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนการพัฒนาด้านอาคารสถานที่ สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยอยู่เสมอ  เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือ
ต่อภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
 5. ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียนมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ของโรงเรียน 
ผ่านการสื่อสารทางบุคคล สื่อที่หลากหลาย ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการ
สอนข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่าง ๆ เผยแพร่ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง และจัดกิจกรรม
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไป 
 
อภิปรายผล 
 จากการศึกษาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียนจ าแนกตาม
ระดับชัน้ของนักเรียน อาชีพและวุฒิการศึกษาของผูป้กครอง พบว่า 
 ตอนที่ 1  ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชญัศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน  
 1. ระดับภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านเรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ด้านความเชื่อถือ  ด้านความศรัทธา 
และด้านการยอมรับ  สอดคล้องกับงานวิจัยของวชิรวิทย์  ยางไชย (2554)  ศึกษาวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์
ภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษาตามทัศนะของนักเรียน: การวิจัยแบบผสมวิธี ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนมัธยมศึกษา
เห็นว่าภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษาโดยรวม ทั้ง 8 ด้าน อยู่ในระดับพอใช้ทุกด้าน โดยเรียงจากด้านที่มีภาพลักษณ์ดี
สุดไปต่ าสุด ได้แก่  1) ด้านหลักสูตรการศึกษามีภาพลักษณ์ดีสุด รองลงมา ได้แก่ 2) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
3) ด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 4) ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ 5) ด้านสื่อการเรียนการสอน   6) ด้าน
ผู้บริหารและคณาจารย์  7) ด้านนักเรียนนักศึกษา และ 8) ด้านการศึกษาต่อสอดคล้องกับงานวิจัยของกมล  นาค
สมบูรณ์ (2547) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งนักเรียนเข้าเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดระยอง 
พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ปกครองตัดสินใจส่งนักเรียนเข้าเรียนโรงเรียนเอกชนสายสามัญในจังหวัดระยอง โดยรวมอยู่
ในระดับมาก และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือ การ
บริหารงานกิจการนักเรียน การบริหารวิชาการ การบริหารงานบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและอาคาร
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สถานที่ ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การเก็บค่าธรรมเนียมการเรียน การบริการรถรับส่ง และอาหาร
กลางวันแก่นักเรียน และแนวคิดของ วีรวัฒน์  อุทัยรัตน์  (2548, หน้า 13) กล่าวถึงลักษณะของโรงเรียนที่มี
ภาพลักษณ์ที่น่าเชื่อถือ ได้แก่ บุคลากร  ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ความสามารถและปฏิบัติดี ปฏิบัติหน้าที่
เต็มความสามารถ โรงเรียนต้องมีชื่อเสียงด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านร่วมกัน เช่น  ด้านวิชาการ  ด้านกีฬา ด้าน
ดนตรี อ่ืนๆ อันเป็นที่ยอมรับของสังคมโรงเรียนมีอาคารสถานที่ที่มั่นคง แข็งแรง สะอาด ร่มรื่น และตั้งอยู่ในบริเวณ
ท าเลสะดวกปลอดภัยและสภาพแวดล้อมที่ดี  
 2.  เมื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน 
จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน อาชีพและวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน พบว่า  จ าแนกตามระดับชั้นของ
นักเรียนโดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน ทุก
ด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ าแนกตามอาชีพผู้ปกครองนักเรียน พบว่า 
ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครอง
นักเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียน
อัสสัมชัญ  ศรีราชาตามการรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามตามอาชีพของผู้ปกครองนักเรียน ด้านความ
น่าเชื่อถือ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านการยอมรับ และด้านความศรัทธา 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียนโดยรวม แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชาตาม
การรับรู้ของผู้ปกครองนักเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษาของผู้ปกครองนักเรียน  ด้านความน่าเชื่อถือ และด้านการ
ยอมรับแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านความศรัทธา แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ร าไพ  เลี้ยงจันทร์ (2541) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา
ตามทัศนะของครูและนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในเขตการศึกษา 12 เมื่อเปรียบเทียบภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
บูรพา จ าแนกตามสถานภาพครูและนักเรียน เพศของครู ประสบการณ์ในการท างาน เพศของนักเรียนและสาขาวิชา
ที่เรียน  ผลการวิจัยพบว่า  1) ครูและนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีทัศนะต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา 
โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  2) ครูเพศชายและหญิง มีทัศนะต่อภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน มีนัยที่ส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  3) ครูที่มีประสบการณ์ใน
การท างาน 1-5 ปี และ 5 ปีขึ้นไป มีทัศนะต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยรวมและรายด้าน แตกต่างกัน
อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เพศชายและหญิง มีทัศนะต่อภาพลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยภาพรวมด้านความเชื่อถือ และความศรัทธา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05  ส่วนด้านการยอมรับ แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 ตอนที่ 2  แนวทางการพัฒนาภาพลักษณ์โรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
 ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา ประกอบด้วย 1) ด้านผู้เรียน  
ฝึกผู้เรียนให้มีระเบียบวินัย ประพฤติปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีความรู้ความสามารถทั้งด้าน
กีฬาและด้านวิชาการ มีผลงานด้านวิชาการโดยเฉพาะด้านภาษาต่างประเทศ ได้รับประสบการณ์จริงจากการเข้าร่วม
แข่งขันทั้งด้านวิชาการและดา้นกีฬากล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและสามารถน าความรู้ความสามารถไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้จริง  2) ด้านผู้สอน ควรมีการพัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีการพัฒนาตนเองอยู่
เสมอสามารถใช้นวัตกรรมจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างเหมาะสม สามารถถ่ายทอดความรู้และเทคนิควิธีการสอนที่
ทันสมัยและหลากหลาย เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริงครูดูแลเอาใจใส่นักเรียน และยอมรับ
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ฟังความคิดเห็นของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีความสุขในการมาเรียน 3) ด้านหลักสูตร โรงเรียนควรมีการปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ผู้บริหารจะต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน
ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  4) ด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจะต้อง
พัฒนาด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการพัฒนาครู จะต้องให้ความส าคัญกับครู เพราะครูต้องปฏิบัติหน้าที่ทั้งสอนและอบรม
บ่มเพาะนักเรียน ครูจะต้องสอนด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สอนในภาคปฏิบัติมากกว่าการสอนภาคทฤษฏี เพื่อให้เด็ก
มีความสามารถในการปฏิบัติได้จริง เกิดทักษะความรู้ความเข้าใจ และน าไปสู่การแก้ไขปัญหาได้ ประการต่อมา ด้าน
วิชาการ จะต้องพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่เน้นการประยุกต์ใช้ได้จริงกับการด าเนินชีวิต และนักเรียน
สามารถแก้ปัญหากับสภาพแวดล้อมที่ประสบได้  และมีการบริหารงบประมาณที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนการ
พัฒนาบุคลากรฝ่ายสนับสนุนที่มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่ากัน ซึ่งมีบทบาทในการประสานงานกับบุคลากรท้ัง
ภายในและภายนอก ประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน และยังมีส่วนสนับสนุนพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียนมีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา  
นอกจากนั้นโรงเรียนจะต้องพัฒนาด้านระเบียบวินัย ด้านกีฬาและด้านภาษาต่างประเทศ ตลอดจนการพัฒนาด้าน
อาคารสถานที่ สื่ออุปกรณ์ที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อภาพลักษณ์ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 
และ 5) ด้านการประชาสัมพันธ์โรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่างๆ ของโรงเรียน ผ่าน
การสื่อสารทางบุคคล สื่อที่หลากหลาย ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน
ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้ต่างๆ เผยแพร่ให้ผู้ปกครองและชุมชนทราบอย่างต่อเนื่อง แล ะจัดกิจกรรม
ความสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ในการพัฒนาแก้ไข
ปัญหาการจัดการศึกษาและภารกิจต่างๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อไปเนื่องจากแนวคิดพรทิพย์  วรกิจโภคาทร (2540, หน้า 49) การที่จะสร้างภาพลักษณ์เกิดขึ้นต้อง
อาศัยพื้นฐาน ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและต้องเป็นความรู้ความเข้าใจที่สามารถท าให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
เกิดความประทับใจเกิดความศรัทธาเกิดความเชื่อถือเพื่อที่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายจะจดจ าได้และสะสมพัฒนา
เอกลักษณ์ในที่สุด สรุปการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีนั้นเป็นพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับองค์กรสร้างความเชื่อมั่นสร้างความ
ไว้วางใจความเชื่อถือการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีเป็นการสร้างจุดแข็งให้กับองค์กรซึ่งมักเกิดจากมุมมองหรือสิ่งที่พบเห็น
ได้ยินหรือได้สัมผัสมาท าให้เกิดความประทับใจดังนั้นการสร้างภาพลักษณ์จึงเป็นสิ่งที่ส าคัญเป็นจุดยืนที่จะน าพา
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Hassan (1989)  ศึกษาเกี่ยวกับการหาวิธีวัดภาพลักษณ์ของ
สถาบันอุดมศึกษาโดยวิเคราะห์ภาพลักษณ์ของสถาบันภาษา  2 แห่ง  ได้แก่ Brown University และ Boaton 
College ผลการวิจัยพบว่า  ภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบันเกิดจากความเข้มแข็งทางวิชาการการที่มีคณาจารย์ที่มี
ความรู้ความสามารถและการได้รับการสนับสนุนจากศิษย์เก่านักศึกษาได้รับการคัดเลือกและการได้รับการเผยแพร่
กิจกรรมของวิทยาลัยจากกลุ่มสื่อมวลชน   Joyce (1992)  ศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองที่ เลือกโรงเรียนชั้น
ประถมศึกษาของรัฐบาลระหว่างโรงเรียน Stenbenville Public School ในมลรัฐ Ohio และ St. Paul Public 
School ในมลรัฐ Minesota พบว่า ความเห็นที่เหมือนกันมากในการเลือกโรงเรียน มี 8 ข้อ ดังนี้ 1) คุณภาพของครู 
2) ระเบียบของโรงเรียน 3) วินัยของโรงเรียน 4) หลักสูตรพิเศษ 5) จริยธรรมของครู 6) การประเมินความสามารถ
ของครู 7) ความรับผิดชอบของโรงเรียน และ 8) มีแนวการสอนหลากหลายเหตุผลที่มีความส าคัญน้อยที่สุดของ
ผู้ปกครอง คือ รายได้ของผู้ปกครอง และพื้นฐานทางคุณธรรม ส่วนความเห็นของผู้ปกครองเก่ียวกับการบริหารและ
การจัดการองค์การในโรงเรียน มี 8 ข้อ คือ 1) เป็นระบบ  2) มีการกระจายอ านาจ 3) มีความเป็นอิสระแบบเอกชน 
4) ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต้องการ  5) มีลักษณะความเป็นผู้น า 6) มีอิทธิพลต่อการแข่งขันสูง 7) มี
ความสัมพันธ์ชุมชนดี   8) มีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม   
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ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1. การพัฒนาภาพลักษณ์ของโรงเรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพทั้ง 5 ด้าน ควรน าแนวทางการพัฒนาท่ี
ได้รับสู่การปฏิบัติจริงและด าเนินการด้านที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน เช่น ด้านวิชาการ เนื่องจากศิษย์เก่าและผู้ปกครอง
เห็นความส าคัญในด้านผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
 2. ควรมีการส่งเสริมพัฒนาครู และบุคลากร ในด้านวิชาการ ด้านการเรียนการสอน การอบรมในการใช้
เทคนิคใหม่ ๆ และด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 3. ควรพัฒนาหลักสูตร โดยจัดท าหลักสูตรที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
 4. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า และชุมชน เข้ามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
อย่างต่อเนื่อง 
 5. ควรมีการส่งเสริมผู้เรียนในด้านทักษะวิชาการ ส่งเสริมทักษะด้านการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง และ
ภาษาต่างประเทศที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารโดยจัดประสบการณ์ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง   
 6. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬา ให้นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา เพื่อสร้างชื่อเสียงให้กับ
โรงเรียนเพิ่มยิ่งขึ้น 
 7. ควรมีการส่งเสริมด้านระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม โดยมีการอบรมสั่งสอน หรือการจัดโครงการ 
กิจกรรม ที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้เกิดประสบการณ์ และน าไปสู่แนวทางการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน  
 
ข้อเสนอในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาวิจัย เก่ียวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองส่งนักเรียนเข้าเรียนใน
โรงเรียนเอกชน 
 2. ควรมีการศึกษาวิจัย เก่ียวกับการเปรียบเทียบภาพลักษณ์ระหว่างสถานศึกษาของรัฐ เอกชน และ
องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์
ร่วมกับผังความคิด ก่อนและหลังเรียน และเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 /6 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 40 คน  ได้จากการสุ่ม
แบบกลุ่ม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบ
วัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และการทดสอบค่าที  
 ผลการวิจัย พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผัง
ความคิด นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย 28.15 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.83 เมื่อพิจารณาเป็น
รายบุคคล พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ100.00 และผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หลังการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์
ร่วมกับผังความคิด นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์เฉลี่ย 27.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.00 
เมื่อพิจารณาเป็นรายบุคคล พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่ร้อยละ 70 จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100.0 และ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จาก
คะแนนเต็ม 30 คะแนน พบว่า ก่อนการจัดการเรียนรู้วิธีทางการประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด นักเรียนได้
คะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย  ( X ) ก่อนเรียนเท่ากับ 14.43 คิดเป็นร้อยละ 48.08 คะแนน หลังจากการจัดการเรียนรู้วิธี
ทางการประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด นักเรียนได้คะแนนผลสัมฤทธิ์เฉลี่ย ( X ) ความก้าวหน้าเฉลี่ย ( X ) 
 
 
*วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
**นิสิตหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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หลังเรียนเท่ากับ 28.15 คิดเป็นร้อยละ 93.83 และมีคะแนนความก้าวหน้า คิดเป็นร้อยละ 45.75 คะแนน  
เท่ากับ 13.73 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 ก่อนเรียนและหลังเรียน นักเรียนได้คะแนนความสามารถในการคิดวิเคราะห์เฉลี่ย ( X ) ก่อนเรียนเท่ากับ 13.00 
คิดเป็นร้อยละ 43.33 หลังจากการจัดการเรียนรู้วิธีทางการประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด นักเรียนได้คะแนน
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เฉลี่ย ( X ) หลังเรียนเท่ากับ 27.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00  และมีคะแนน
ความก้าวหน้า คิดเป็นร้อยละ 48.67 คะแนนความก้าวหน้า เฉลี่ย ( X ) เท่ากับ 14.60  
 

ค าส าคัญ : วิธีการทางประวัติศาสตร์/ ผังความคิด/ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
 
Abstract  

 This research was aimed to 1)  compare the academic achievements and analytical 
thinking ability in the Local Wisdom Unit of Mattayom 4 students using historical method in 
conjunction with mind mapping prior to and following class, 2) compare the academic 
achievements and analytical thinking ability in the Local Wisdom Unit of Mattayom 4 students 
using historical method in conjunction with mind mapping prior to and following class to a 
standard criterion of 70 percent.  

 The sample group in this research consisted of 40 students attending Mattayom 4/6 at 
Princess Ubolratana Rajakanya's College Nakhon Ratchasima, Muang District, Nakhon Ratchasima 
Province, Secondary Educational Service Area Office 31 during Semester 2, Academic Year 2017 
via cluster random sampling. The research instrument included six pages of lesson plans for a 12-
hour Local Wisdom Unit. Data were collected using an Academic Achievement Test on Local 
Wisdom Unit and an Analytical Thinking test and analyzed for the mean ( X ), standard deviation 
(S.D.) an t-test.  

 Results revealed that 1) the students’ academic achievements following the lessons 
using historical method in conjunction with mind mapping were at an average ( X ) of 55.30, 
which is 92.17 percent. When considered each student individually, it was found that 40 students 
passed the standard criterion of 70 percent, which is 100.00 percent. Moreover, the students’ 
academic achievements on Local Wisdom Unit of Mattayom 4 students following class were 
higher than the standard criterion of 70 percent, with a statistically significance of .05. 2) the 
students’ analytical thinking ability following lessons using historical method in conjunction with 
mind mapping were at an average ( X ) of 54.98, which is 91.63 percent. When considered each 
student individually, it was found that 40 students passed the standard criterion of 70 percent, 
which is 100.00 percent. Additionally, the analytical thinking ability of Mattayom 4 students 
following class was higher than the standard criterion of 70 percent, with a statistically 
significance of .05.  
 

Keywords : historical method mind mapping/ learning achievement/ analytical thinking ability 
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บทน า 
 สาระประวัติศาสตร์เป็นสาระหนึ่งที่มีความส าคัญในการเรียนการสอนประวัติศาสตร์เป็นสาระที่ท าให้
ผู้เรียนเรียนรู้ประวัติความเป็นมา เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทางประวัติศาสตร์ พัฒนาการของ
มนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบัน ความสัมพันธ์และเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ผลกระทบที่เกิดจากเหตุการณ์
ส าคัญในอดีต  บุคคลส าคัญที่มีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมที่ส าคัญของโลกเข้าใจความหมาย  ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์  สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ  อย่างเป็นระบบเข้าใจพัฒนาการ
ของมนุษยชาติจากอดีตจนถึง นอกจากนี้การศึกษาประวัติศาสตร์ยังช่วยให้ผู้ เรียนมีความเข้าใจ ความรัก และความ
ภูมิใจในชาติของตน  ดังนั้นจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปลุกจิตส านึกให้เยาวชนชาติไทยให้มีความเข้าใจและตระหนัก
ถึงความส าคัญของการศึกษาประวัติศาสตร์ชาติไทย ซึ่งสามารถใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจในเร่ืองต่างๆของประวัติศาสตร์ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์อาจท าได้อย่างกว้างขวาง ท า
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ไหวพริบ และทันเหตุการณ์อยู่เสมอเก่ียวกับเรื่องราวในประวัติศาสตร์ที่มีคุณค่า ทั้งอาจเลือกได้
ตาม ความถนัด ความสนใจ และความต้องการของแต่ละคนเพื่อเป็นรากฐานน าไปสู่การมีทัศนคติ ค่านิยมที่ถูกต้อง 
เช่น มีเหตุผล ชอบใฝ่หาความรู้ใส่ตน และควรน าวิธีการทางประวัติศาสตร์มาฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  
ที่ส าคัญผู้ศึกษาประวัติศาสตร์จะไดร้ับการฝึกฝนทักษะการคิดวิเคราะห์ การแยกแยะข้อเท็จจริงจากข้อมูลหลักฐานที่
หลากหลายและการน าเสนออย่างมีเหตุผล ซึ่งการวิเคราะห์นั้น  เป็นทักษะที่ส าคัญของการคิดโดยจ าแนก การคิด
วิเคราะห์  แยกแยะ  ความส าคัญ  ความสัมพันธ์ ส่วนประกอบของส าคัญของการจัดหมวดหมู่ อาศัยกันตามเหตุ
ปัจจัยที่เก่ียวข้องกัน ตามสภาวะความจริงของสิ่งนั้น เป็นการใคร่ครวญ ตรึกตรองอย่างละเอียด รอบคอบ แยกเป็น
ส่วน ในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล โดยหาจุดเด่น จุดด้อยของเร่ืองนั้น และเสนอแนะสิ่งที่เหมาะสม มีความเป็น
ระบบและเป็นไปได้ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการคิดวิเคราะห์จึงสามารถกระท าได้โดยการฝึกทักษะการคิดด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หน้า 23)  
 จากสภาพการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในสาระสาระ
ประวัติศาสตร์ ผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัยนครราชสีมา ปีการศึกษา 2559 ในภาพรวมยังมีค่า
คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าร้อยละ 70  และมีค่าเฉลี่ยน้อยกว่าระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 และ
ระดับประเทศ พบว่านักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 มีคะแนนเฉลี่ยสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา และ
วัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 32.58 คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศึกษาในระดับ
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 32.18 ดังนี้ สาระการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 
29.07และสาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์  โดยมีคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศคิดเป็นร้อยละ 32.15 (สถานบันการทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ  (องค์การมหาชน), 2559, หน้า 7) และรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่ม
สาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 มีการ
ประเมินระดับชั้นเรียนส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรสถานศึกษาที่
ก าหนดให้นักเรียนต้องมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 70 ขึ้นไป นอกจากนี้การประเมินคุณภาพด้านสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน 5  ด้าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 พบว่านักเรียนยังมีสมรรถนะทั้ง 5  ด้าน จากปีการศึกษา 
2559 ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ต่ า โดยเฉพาะสมรรถนะด้านที่ 2 ความสามารถด้านการคิด มีคะแนนต่ ากว่าสมรรถนะด้าน
อ่ืนๆ และต่ ากว่าร้อยละ 50 กล่าวคือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 37.46 (โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราชวิทยาลัย
นครราชสีมา, 2559, หน้า 10) 
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 เทคนิคแผนผังความคิดเป็นรูปแบบแบบที่เปิดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและได้สื่อความหมายเพื่อใช้
ในการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเข้าใจง่าย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน แผนผังการคิด
ได้มาจากการน าข้อมูลดิบ หรือความรู้จากแหล่งต่างๆ  มาจัดกระท าข้อมูล ต้องใช้ทักษะการคิด เช่น การสังเกต การ
เปรียบเทียบ การแยกแยะ การจัดประเภท การเรียงล าดับ เป็นต้น ของความคิด ระหว่างความคิดหลักและความคิด
รองลงมา (พิมพันธ์  เดชะคุปต์, 2551, หน้า 84) ในการคิดวิเคราะห์  ผู้เรียนต้องมีความสามารถในการมองเห็น
รายละเอียด และจ าแนกแยกแยะข้อมูลองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวัตถุเรื่องราว เหตุการณ์ต่าง ๆ 
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อค้นหาความจริงความส าคัญแก่นแท้  องค์ประกอบหรือหลักการของ
เร่ืองนั้นๆ สามารถอธิบายตีความสงที่เห็นอาจแฝงซ่อนอยู่ภายในสิ่งต่าง ๆ ให้ปรากฏได้อย่างชัดเจน รวมทั้งการหา
ความสัมพันธ์ของสิ่งต่างๆ ว่าเกี่ยวพันกันอย่างไรอะไรเป็นสาเหตุ ส่งผลกระทบต่อกันอย่างไร อาศัยหลักการใด  จน
ได้ความคิดน าไปสู่การสรุป การประยุกต์ใช้ ท านาย คาดการณ์สิ่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง (ประพันธ์ สุเสารัจ , 2551, 
หน้า 53)  

 การคิดวิเคราะห์เป็นทักษะหนึ่งที่ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนครูฝึกวิเคราะห์ข้อมูลและการเชื่อถือ
ของหลักฐานประเภทต่างๆ โดยน าหลักฐานนั้นมาฝึกให้นักเรียนวิเคราะห์และอภิปรายกัน เนื่องจากการวิเคราะห์
เป็นรากฐานของการด าเนินชีวิตบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในด้านๆ  อ่ืนทั้งในการการด าเนินชีวิต การคิด
วิเคราะห์จึงเป็นพื้นฐานของการคิดทั้งมวลมีหลักเกณฑ์มีหลักฐานที่น่าเชื่อถือได้ เพื่อน าไปสู่การสรุปและตัดสินใจที่มี
ประสิทธิภาพว่าสิ่งใดถูกต้อง สิ่งใดควรเชื่อ สิ่งใดควรเลือกหรือสิ่งใดควรท าซึ่งเป็นประโยชน์ในการช่วยให้รู้จักมอง
อย่างรอบด้านชัดเจน รู้จักเลือก รู้จักวางแผนด าเนินชีวิต ช่วยพัฒนาตนเองในการยอมรับและใช้เหตุผลเป็นหลัก 
และช่วยพัฒนาความเที่ยงตรงในการคิด (ประพันธ์ศิริ  สุเสารัจ, 2553, หน้า 54)  
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้น าเอาวิธีการทางประวัติศาสตร์มาแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนรู้ประวัติ ศาสตร์ ซึ่ง
เป็นวิธีที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริมผู้เรียนให้ฝึกการคิดวิเคราะห์ การแสวงหาค าตอบความรู้ด้วยตนเองและ
สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน าเทคนิคผังความคิดเทคนิคนี้จะช่วยสร้างความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหรือ
ประสบการณ์ที่ได้รับอย่างเป็นระบบ และเชื่อมโยงจากองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ให้จนเป็นองค์ความรู้ที่ฝังแน่น 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ความรู้และชิ้นงานของตนเองโดยใช้ผังความคิด ผู้มีมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้งร่างกาย สติปัญญา  สังคมและอารมณ์  เป็นการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ตลอดชีวิต ซึ่งผู้เรียน
สามารถเอาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ ใช้ซึ่งเป็นผลดีต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ให้สูงขึ้น    
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีทางการประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดก่อนเรียนและ
หลังเรียน 

 2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดหลังเรียนกับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 

 
 
 



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 491
 

ความส าคัญของการวิจัย 
      ผลที่ได้จากการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และท าให้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  จาก
การใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี่ที่4 โรงเรียนอุบลรัตราชกัญญาราชวิทยาลยั 
นครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน  12 ห้อง 
รวม 480  คน 

 2.  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/6 โรงเรียนอุบลรัตนราชกัญญาราช
วิทยาลัย นครราชสีมาอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 31 ภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน  40 คน  ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster random sampling) (สมบูรณ์  ตันยะ, 
2556, หน้า 113) 

 3.  ตัวจัดกระท า ได้แก ่วิธีการทางประวัติศาสตร์รวมกับผังความคิด  
 4.  ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก ่

               4.1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
               4.2  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์ความส าคัญ และ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 5.  สาระการเรียนรู้ที่ ใช้ในการวิจัย ได้แก่ เนื้อหาในรายวิชา ส 31104 ประวัติศาสตร์ไทย  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน
อุบลรัตนราชกัญญาราชกัญญาราชวิทยาลัย นครราชสีมา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

                    
 
 
  
 
 
 
  
                          
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
 

วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผงัความคิด 
ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหาหรือสมมตุิฐาน 
ขั้นที่ 2 ขั้นแสวงหาความรูโ้ดยการรวบรวมหลักฐาน 
ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะหป์ระเมินค่าขอ้มูล 
ขั้นที ่4 ขั้นตีความและสังเคราะห ์
ขั้นที่ 5 ขั้นน าเสนอและสังเคราะห ์โดยใช้ผังความคดิ ซึ่งมี
การน าผังความคิดมาเป็นส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นส าคญั   
 

1.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหน่วย
การเรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น    

2. ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 
 

ตัวแปรที่ศึกษา ตัวจัดกระท า 



ห น้ า  | 492   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 1.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในครั้งนี้ประกอบด้วย เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1  เครื่องมือที่ใช้ในการทดลอง ได้แก่  แผนจัดการเรียนรู้ มีรายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของ
ส่วนประกอบ ขั้นการจัดการเรียนรู้และการตรวจสอบคุณภาพของแผนการเรียนรู้มีลักษณะดังนี้        
   1.1.1 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด สาระประวัติศาสตร์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จ านวน  6 แผน แผนละ 2 
ชั่วโมง  รวม 12 ชั่วโมง ประกอบด้วยรายละเอียดดังนี้ 
    1)  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 1 เล่าเร่ืองภูมิปัญญา 
    2)  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 2 ภูมิปัญญาท้องถิ่นส าคัญไฉน                                                                                               
    3)  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 3 เด่นตระการภูมิปัญญา 
    4)  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 4 หลากหลายภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    5)  แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ 5 การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    6)  แผนการจัดการเรียนรู้  ที่ 6 สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   1.1.2  ส่วนประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย 
    1)  มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
    2)  สาระส าคัญ 
    3)  จุดประสงค์การเรียนรู้ 
    4)  สาระการเรียนรู้ 
    5) กิจกรรมการเรียนรู้ 
    6)  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
    7) การวัดผลประเมินผล 
    8)  บันทึกหลังสอน  
 2.  การด าเนินการทดลอง 
 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยท า
การวิจัยตามขั้นตอนดังนี้ 
  2.1  ทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ (Pretest) ด้วยการให้ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์  

 2.2  ด าเนินการสอน โดยใช้แผนการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด  จ านวน  6  
แผนการเรียนรู้ แผนละ2 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/6  โดยผู้วิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 2.3  ทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ (Posttest)ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ านวน 
30 ข้อ และแบบวัดการคิดวิเคราะห์ จ านวน 30 ข้อ 

 3.  การวิเคราะห์ข้อมูล   
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการ ใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด ผู้วิจัย
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
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  3.1  วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด ใช้สถิติหาค่าเฉลี่ย  ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน  

  3.2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 และการคิดวิเคราะห์ด้วย
วิธีการทางประวัติศาสตร์หลังการจัดการเรียนรู้  โดยใช้ค่าที  (t-test for dependent)  

  3.3  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 จากการใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดหลังการเรียนรู้กับเกณฑ์ร้อยละ 70  โดยการทดลองทดสอบค่าที (t-test for one 
sample) 

    
ผลการวิจัย 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนภูมิปัญญาท้องถิ่นและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้   

 1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์  หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด ก่อน
เรียนและหลังเรียน 
  
ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
              ปีที่ 4 ก่อนและหลัง การจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 
 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลัง  
              การจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 40 30 14.43 4.92 18.526* .000 หลังเรียน 40 30 28.15 1.23 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ n คะแนนเต็ม X  S.D. t p 
ก่อนเรียน 40 30 13.00 3.95 20.789* .000 หลังเรียน 40 30 27.60 1.74 
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              จากตารางที่ 2 พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
4 ก่อนและหลัง โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด  พบว่า ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 2.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ หน่วยการเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โดยการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดหลัง
เรียนกับเกณฑ์ ร้อยละ 70 

  1.  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรี ยนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังจากการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70  

 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
              ปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับเกณฑร์้อยละ 70  
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 
70 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการ 
              เรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70  
 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4 พบว่า การเปรียบเทียบความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 หลังการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับเกณฑ์ร้อยละ 70 ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05       
   
 
 
 

 N คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ร้อยละ 70 X  S.D. t p 

หลังเรียน 40 30 42.00 28.15 1.23 144.626* .000 

 N คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ร้อยละ 70 X  S.D. t P 

หลังเรียน 40 30 42.00 27.60 92.00 100.524* .000 
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อภิปรายผล 
 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่ นและความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จากการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดมี
ประเด็นอภิปราย ดังนี้ 

 1.  จากการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน ของผู้วิจัยที่ตั้งไว้ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด ซึ่งเป็นกระบวนการศึกษาและการใช้เหตุผลในการตรวจสอบความถูกต้องของ
หลักฐาน มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเรียนรู้แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง
อย่างเป็นระบบ  โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการสืบค้นจากแหล่งเรียนรู้ที่มีความน่าเชื่อถือ และได้ลงส ารวจ
ในสถานที่จริง และน าความรู้ที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์โดยใช้เหตุผลและคิดไตร่ตรองรู้จักประเมินคุณค่าความ
น่าเชื่อถือของหลักฐานเพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับประสบการณ์ใหม่จนเกิดเป็นความคิดรวบยอดในเรื่องที่
เรียน  จนสามารถสรุปเป็นองค์ความรู้ใหม่ได้ โดยผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของมรดกทางวัฒนธรรม
และบรรพบุรุษในอดีต เกิดความรักชาติ รู้จักการท างานอย่างมีขั้นตอน และสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุวิทย์  มูลค า และอรทัย  มูลค า (2545, หน้า 136) กล่าวว่า การจัดการ
เรียนรู้แบบสืบค้นหาความรู้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยวิธีการฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาค้นคว้าหาความรู้โดยผู้สอน ตั้งค าถามกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิด หาเหตุผล  จนค้นพบ
ความรู้หรือแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องด้วยตนเอง สรุปเป็นหลักการ กฎเกณฑ์หรือวิธีการในการแก้ปัญหา
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการควบคุม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน
สภาพการณ์ต่างๆได้อย่างกว้างขวาง และแนวคิดของ ประพันธ์ศิริ  สุเสารัส (2553, หน้า 142) กล่าวว่า ประโยชน์
ของการคิดวิเคราะห์ โดยผู้ที่ได้รับการฝึกการคิดวิเคราะห์จะท าให้สามารถในการปฏิบัติได้อย่างมีระบบ มีหลักการ มี
เหตุผลและผลงานที่ได้รับมีประสิทธิภาพ เกิดความสามารถในการคิดชัดเจน ถูกต้องคิดกว้างขวาง คิดไกลและลุ่มลึก 
มีความสามารถในการอ่าน เขียน พูดและฟัง ตลอดจนสามารถสื่อสารกับผู้ อ่ืนได้เป็นอย่ างดี ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลงานวิจัยของ วรรณวิไล ใจเกลี้ยง (2551, หน้า 117) ณฐกร ด าชะอม (2553, หน้า 151) อารียา  ศิโรดม (2554, 
หน้า 163) พบว่าการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และยังสอดคล้องกับ ชุติมา ศิริวงศ์ (2551, หน้า 
119)  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง พัฒนาการอาณาจักรสุโขทัย ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียน
เมืองศรีเทพ ที่เรียนด้วยวิธีการทาง ประวัติศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ ทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่ เรียนด้วยวิธีการทางประวัติศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.  จากการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดส่งผลให้นักเรียน  มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานของผู้วิจัยที่ตั้งไว้ เนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าแสวงหาค าตอบด้วยตนเอง โดยผ่านกระบวนการคิดที่มีล าดับขั้นตอน
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ศึกษาหาค าตอบด้วยตนเอง มีอิสระในการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม ซึ่งมีการ
แยกแยะส่วนย่อยของเหตุการณ์เรื่องราวหรือเนื้อหาว่ามีจุดมุ่งหมาย หรือประสงค์สิ่งใด โดยอาศัยการวิเคราะห์
ความส าคัญวิเคราะห์ความสัมพันธ์และวิเคราะห์หลักการ ส่งผลให้นักเรียนมีผลการเรียนรู้การคิดวิเคราะห์เป็นไป 
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ตามล าดับขั้นตอนช่วยพัฒนาสติปัญญาและความเป็นคนช่างสังเกตความแตกต่างของสิ่งที่ปรากฏส ารวจ และ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของข้อมูลที่ปรากฏโดยการพิจารณาเหตุปัจจัยและสอดคล้องกับแนวคิด ประพันธ์ศิริ    
สุเสารัส (2553, หน้า 153) การคิดวิเคราะห์จะเกิดได้นั้น ต้องมีทักษะการรับรู้เสาะแสวงหาความรู้ และการประเมิน
เพื่อเลือกข้อมูลที่เหมาะสมเชื่อถือได้ ซึ่งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อารียา   ศิโรดม (2554, หน้า 116) ผลการใช้
วิธีการทางประวัติศาสตร์ในการเรียนการสอนสังคมศึกษาที่มีต่อการคิดอย่างวิจารญาณของนักเรียน มีผลท าให้
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Grnn (1977, p. 112) 
ได้ท าการวิจัยเรื่อง “Classroom Adaptation of  Historical Method” พบว่าคะแนนก่อนการทดลองและหลัง
การทดลอง แตกต่างกันที่นัยส าคัญระดับ .05 แสดงว่านักเรียนได้รับการพัฒนาการคิดวิเคราะห์มากข้ึนซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ Wang (2004, p. 365) ส ารวจผลของความรู้ก่อนการสอนและส ารวจยุทธวิธีการใช้ผังความคิดใน
การจ าแนกผลสัมฤทธิ์ พบว่ายุทธวิธีการใช้แผนผังความคิดท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะจากการวิจัยในคร้ังนี้ 
  1.1  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความสามารถในการคิดวิเคราะห์สูงขึ้น ดังนั้นจึง
ควรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดต่อไป เพื่อเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
  1.2  การจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด มีขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้
ทั้งสิ้น จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชั่วโมง เวลา 12 ชั่วโมง 12 สัปดาห์ ซึ่งครูจะต้องท าความเข้าใจและควบคุมเวลาใน
การด าเนินกิจกรรมแต่ละขั้นให้ชัดเจนและสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมเพื่อให้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 2.  ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1  มีการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของการจัดการ
เรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิด กับการจัดการเรียนรู้แบบอ่ืนๆ 
  2.2  มีการวิจัยถึงการจัดการเรียนรู้วิธีการทางประวัติศาสตร์ร่วมกับผังความคิดในระดับชั้นอ่ืนๆ เช่น 
ระดับชั้นประถมศึกษาและ มัธยมศึกษาตอนต้น     
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บทคัดย่อ 
การอนุรักษ์ประติมากรรมปูนปั้นประดับสะพานแนวทางหนึ่ง ได้แก่ การท าส าเนา 3 มิติ เพื่อจัดเก็บไว้

เป็นหลักฐานส าหรับศึกษาและการซ่อมแซมที่ถูกต้องต่อไป การท าส าเนา 3 มิติ เป็นวิธีการที่ใช้กับมรดกทาง
วัฒนธรรมที่ตั้งอยู่กลางแจ้งและเคลื่อนย้ายไม่ได้ ดังนั้นวัตถุประสงค์การวิจัยครั้งนี้จึงศึกษารูปแบบการจัดการความรู้
เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีส าหรับการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติ และจัดท าคู่มือองค์ความรู้การสร้าง
ฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน ระเบียบวิธีการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิจัยเชิงพรรณา แบ่งออกเป็น 2 
ขั้นตอนหลักคือการศึกษารูปแบบการจัดการความรู้จากนักวิจัย และจัดท าคู่มือองค์ความรู้ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณา
จากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 4 ท่าน 

ผลการวิจัยพบว่า 
1. รูปแบบจัดการความรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีส าหรับการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติ เพื่อ

การอนุรักษ์โบราณสถาน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การถอดความรู้ ขั้นตอนที่ 2 การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยการถ่ายทอดจากนักวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายผ่านการฝึกอบรมการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ  3 มิติ ของ
รูปทรงและลวดลายเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน ขั้นตอนที่ 3 การน าความรู้ไปใช้ โดยการติดตามและประเมินผล
จากการฝึกอบรมไปใช้ในงานอนุรักษ์ และขั้นตอนที่ 4 การเก็บรักษาความรู้  

2. ผลการจัดท าคู่มือองค์ความรู้เพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน พบว่า มีความสมบูรณ์ในเนื้อหาผ่านการ
ตรวจสอบรับรองคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ได้จริง 
 
ค าส าคัญ : การจัดการความรู้/ การถ่ายทอดเทคโนโลยี/ การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติ/  
              การอนุรักษ์โบราณสถาน 
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Abstract 
One way to preserve the stucco sculpture is to create a 3D copy for the proper study 

and repair. Direct digital fabrication is a method used for cultural heritage located outdoors and 
moving. The objective of this research is to study the knowledge management model for 
technology transferred, and create the knowledge management for direct digital fabrication of 
stucco. This research method uses descriptive research in two main stages: the study of the 
knowledge management model from the researcher and make a knowledge guide. The study 
was conducted by 4 experts. 

The research found that; 
1.  Knowledge management model for technology transferred for direct digital 

fabrication of stucco consists of 4  steps: step 1  transcription, step 2  exchange of learning by 
transferring from the researcher to the target audience through training, step 3 monitoring and 
evaluating the training and step 4 Storage of knowledge. 

2.  The knowledge management manual for direct digital fabrication of stucco was 
checked the by the experts and qualified applicants. 
 

Keywords : Knowledge management/ Technology transferred/ Direct digital fabrication/ Stucco 
 
บทน า  

โบราณสถานและโบราณวัตถุเป็นสิ่งแสดงประวัติความเป็นมาอันเก่าแก่ ของชุมชนและอารยธรรมของ
ชนชาติ  ศิลปกรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสิ่ง แสดงออกถึงความงามวิจิตรบรรจงจากความสามารถเชิงช่างอัน
ปราณีต สุนทรียภาพ ของงานศิลปกรรมยังแสดงให้เห็นการขัดเกลาทางวัฒนธรรม  และเแสดงถึงความเชื่อ 
ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่ฝังลึกเป็นวิถีของชุมชน เป็นรากฐานความคิด ที่ยึดเหนี่ยวผู้คนในสังคมไว้ด้วยกัน  
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ซึ่งศึกษาได้จากหลักฐาน  ทางโบราณคดี สถาปัตยกรรม และศิลปกรรมต่างๆ เป็นสิ่ง
เชื่อมโยงปัจจุบันกับอดีต เข้าด้วยกัน  โบราณสถานโบราณวัตถุจึงเป็นมรดกทางวัฒนธรรมและเป็น ความภาคภูมิใจ
ของคนในชาติ การดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปกรรม ซึ่งเป็นมรดกของชาติจึงมีความส าคัญและ
เป็นหน้าที่ของทุกคนในสังคม ไม่เพียงเฉพาะ หน่วยงานที่หน้าที่ดูแลเท่านั้น  

ในด้านนโยบาย รัฐบาลต้องการกระจายบทบาทหน้าที่ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการดูแลท้องถิ่นของตน 
ซึ่งร่วมถึงการดูแลรักษาและการบริหารจัดการโบราณสถานซ่ึงเป็นสมบัติสาธารณะด้วย จึงได้ออกพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17  
และรัฐธรรมนูญฉบับพ.ศ. 2550 ก าหนดให้ประชาชน ชุมชน ท้องถิ่น มีหน้าที่บ ารุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมของชาติ
อันดีงาม กรมศิลปากร จึงปรับบทบาทการด าเนินงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติดังกล่าว  และค่อยๆโอน
โบราณสถานขึ้นทะเบียนอนุรักษ์บนพื้นที่สาธารณะหลายแห่งทั่วประเทศ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
ผู้ดูแลรักษา  ปัจจุบันการสอดส่องดูแล ความเสียหายหรือความทรุดโทรม และการจัดสรรงบประมาณในการอนุรักษ์
บ ารุงรักษา โบราณสถานจึงเป็นบทบาทหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นอกจากนี้ ยังมีโบราณสถานและ
โบราณวัตถุที่ขึ้นทะเบียนอนุรักษ์แล้วอีกจ านวนมาก อยู่ในพื้นที่ตั้งของหน่วยงานของรัฐและเอกชนหรือศาสนสถาน  
ซึ่งหน่วยงาน หรือเจ้าของพื้นที่ดังกล่าวเป็นผู้ดูแล  อย่างไรก็ดี ประชาชนทั่วไปยังมีความเข้าใจว่า การอนุรักษ์ดูแล
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รักษาโบราณสถานเป็นหน้าที่ของกรมศิลปากรเท่านั้น  จึงมีความจ าเป็นต้องเร่งสร้างความตระหนักรู้ให้กว้างขวางว่า 
ทุกคนและทุกหน่วยงานในสังคมมีหน้าที่สอดส่องดูแลรักษาโบราณสถานในท้องถิ่น หรือในความดูแลของตน  และ
เมื่อโบราณสถานมีความเสียหายหรือเสื่อมโทรมลง การด าเนินการอนุรักษ์ซ่อมแซมเป็นหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ หรือเจ้าของพื้นที่ที่จะต้องจัดแผนและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินการซ่อมแซม   แล้วเสนอ
แผนการอนุรักษ์ซ่อมแซมโบราณสถานที่มีขั้นตอนถูกต้องตามหลักวิชา โดยประสานความร่วมมือทางวิชาการกับ
ส านักศิลปากร กรมศิลปากรในพื้นที่  การศึกษาผลการถ่ายโอนอ านาจดูแลโบราณสถานจากกรมศิลปากรให้ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วงแรกพบว่า การดูแลโบราณสถานหลายแห่ง มีประสิทธิภาพลดลง และมีการบริหาร
จัดการอย่างไม่ถูกต้อง ท าให้เกิดความเสียหาย  นอกจากนี้ เจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีความไม่
เข้าใจในอ านาจ หน้าที่ของตนในการด าเนินการดังกล่าวด้วย  ในขั้นต้นกรมศิลปากรจึงได้ชะลอ การถ่ายโอน
โบราณสถาน และพิจารณาถ่ายโอนให้เฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีความพร้อมก่อน ผลกระทบดังกล่าว
ชี้ให้เห็นได้ว่า ความมุ่งหวังของรัฐ ในการกระจายอ านาจให้ทุกภาคส่วนช่วยกันดูแลรักษามรดกทางวัฒนธรรม  จะ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้นั้น การให้ความรู้ในขั้นตอนการอนุรักษ์โบราณสถาน  แก่หน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ประชาชนทั่วไปมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

การดูแลรักษา อนุรักษ์และเก็บรักษาประติมากรรมต้นแบบของชาติ ถือเป็นภารกิจที่ส าคัญของกรม
ศิลปากรทั้งนี้ประติมากรรมต่างๆ ทั้งโบราณวัตถุ ได้มีความเสื่อมโทรมไปด้วยสภาพและกาลเวลา ท าให้ต้องมีการ
บูรณะซ่อมแซมเพื่อให้คงสภาพเดิมให้มากที่สุด หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมศิลปากร และส านักผังเมือง 
กรุงเทพมหานคร ต้องด าเนินการบูรณะซ่อมแซม รักษาต้นแบบดังกล่าวด้วยการใช้วิธีการทางวิศวกรรมเข้ามาช่วย 
ได้แก่ การท าแม่พิมพ์และการหล่อด้วยยางพาราและเรซินซึ่งเป็นกระบวนการด้านประติมากรรม แต่จากการ
ประมวลสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ พบว่า ด้วยกระบวนการ การหล่อด้วยยางพาราและเรซินโดยการถอด
แบบจากศิลปกรรมที่อยู่กลางแจ้งได้ท าให้สีที่เคลือบและเนื้อปูนสะพานได้หลุดลอกหรือกะเทาะล่อนออกมาท าให้
สะพานได้รับความเสียหาย ส าหรับโรงหล่อที่ใช้เทคโนโลยีสามมิติเข้ามาช่วยมีความสามารถแค่เพียงขึ้นรูปโฟมซึ่งไม่
สามารถน าเป็นชิ้นงานได้ทนัที ต้องเสียเวลาถอดพิมพ์จากโฟมด้วยซิลิโคนเพื่อน าไปหล่อปูนปลาสเตอร์ก่อนน าไปแตง่
ชิ้นงานด้วยช่างผู้ช านาญงานประติมากรรม  ด้วยปัญหาของวิธีการที่ท าอยู่ปัจจุบันท าให้การถอดแบบเพื่อการปั้น ขึ้น
รูปทรง หรือลอกลวดลายจากประติมากรรมต้นแบบเกิดความผิดเพี้ยน การลอกลวดลายไม่คมชัด สีหลุดลอก หรือ
การบูรณะใช้ปูนพอกหนาเกินไปกลบรายละเอียดของเดิม รวมทั้งท าให้เกิดความเสียในการลอกแบบประติมากรรม
เพื่อการเก็บรักษา  

การด าเนินงานที่ผ่านมาในปี พ.ศ. 2557 ส านักผังเมือง กรุงเทพมหานคร ได้จัดพิธีลงนามข้อตกลงว่า
ด้วยการด าเนินการของโครงการอนุรักษ์ประติมากรรมและลายปูนปั้นประดับสะพานในกรุงเทพมหานคร ระหว่าง
กรุงเทพมหานคร มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ยกสะพานมหาดไทยอุทิศ อายุ 100 ปีเป็น
กรณีศึกษา วัตถุประสงค์เพื่อเก็บรักษาต้นแบบประติมากรรม และลายปูนปั้นประดับสะพานที่มีคุณค่าทาง
ประวัติศาสตร์ เก็บรักษาต้นแบบใช้วิธีการท าส าเนา 3 มิติ  ซึ่งเป็นวิธีการทางประติมากรรม และเทคโนโลยีด้าน
คอมพิวเตอร์ ดิจิตอล เก็บข้อมูล 3 มิติ และช่วยท าต้นแบบเพื่อเป็นหลักฐานส าหรับศึกษาและการซ่อมแซมที่ถูกต้อง
ในอนาคต ซึ่งผลงานนวัตกรรมดังกล่าวสร้างความประจักษ์แก่ส านักผังเมือง และกรมศิลปากรเป็นอย่างยิ่งใน
ความสามารถของนักวิจัยไทย และประทับใจแก่ผู้เข้าชมนิทรรศการเก็บรักษาต้นแบบประติมากรรม และลายปูนปั้น
ประดับสะพานที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการท าส าเนา 3 มิติเด่นของสะพานมหาดไทยอุทิศที่ด าเนินการ
สร้างในสมัยรัชการที่ 6 อยู่ที่ประติมากรรมนูนต่ ารูปชายจูงมือเด็ก และหญิงอุ้มเด็กในอาการโศกเศร้า หน้าจั่วด้าน
หัวป้ายมีอักษรย่อ จปร. อีกซุ้มหนึ่งมีเลข 5 เพื่อเป็นเครื่องหมายแสดงให้เห็นว่า สร้างขึ้นเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราช
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กุศลแด่รัชกาลที่ 5 ด้วยเหตุนี้  คนทั่วไปจึงเรียกขานว่า ‘สะพานร้องไห้’ ลวดลายของราวสะพานแบ่งเป็นช่อง
สี่เหลี่ยม ภายในบรรจุรูปปั้นหล่อรูปพวงหรีดวงกลมพันด้วยใบลอเรลคั่นกลางด้วยแถบริบบิ้นห้อย และยังมีซุ้มย่อย
ข้างละ 4 ซุ้ม แต่ละซุ้มแบ่งเป็น 2 ตอน โดยตอนบนประดับรูป‘ราชสีห์’ นูนต่ า ยืนบนแท่นหันหน้าทิศกลางสะพาน 
การบูรณะครั้งล่าสุดมีจุดบกพร่องส าคัญ คือ การลอกลวดลายไม่เป็นไปตามแบบ เนื่องจากมีส่วนเว้า โค้ง นูนหลาย
จุดท าให้การบูรณะลอกลายผิดไปจากเดิม และด าเนินการด้วยความยากล าบาก มีการแก้ไขอย่างจงใจคือ ปั้น
กางเกงในแทนจับปิ้งของเด็กชายซึ่งผิดไปจากต้นแบบเดิมอย่างเห็นได้ชัด และอีกตัวอย่างหนึ่งของการอนุรักษ์
ประติมากรรมประดับสะพานเจริญรัช 31 มีความเสี่ยงสูงที่จะช ารุดเสียหาย อันเกิดจากการก่อสร้างสถานีรถไฟใต้
ดินในบริเวณใกล้เคียง และผลกระทบจากการจราจรที่หนาแนน่ตลอดทั้งวัน เนื่องจากสะพานแห่งนี้อยู่ใกล้ตลาดขาย
ส่งผลไม้และดอกไม้ ผลงานประติมากรรมปูนปั้นประดับสะพานแห่งนี้มีความหลากหลาย เช่น ประติมากรรมลอยตัว 
ประติมากรรมนูนต่ าและส าริดหล่อประกอบลายปูนปั้น รูปปั้นเสือและพระขรรค์ที่อยู่ระหว่างลูกกรงราวสะพาน 
ลวดลายดอกบัวและฝักบัวที่ประดับขอบสะพานด้านนอก ป้ายชื่อสะพานและตราพระปรมาภิไธยย่อ “ว.ป.ร.” ป้าย
และลายหัวเสาจารึกเลข 31 ซึ่งมีความละเอียดที่ซับซ้อน และบางส่วนอยู่ในต าแหน่งที่ไม่สามารถเข้าถึงได้จากบน
สะพาน ส านักผังเมืองไม่สามารถด าเนินการบูรณะต้นแบบเดิมได้ 

การท าส าเนา 3 มิติเพื่อการอนุรักษ์ จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่น าเทคโนโลยีมาใช้ในการอนุรักษ์  และได้ใช้
การผสมผสานวิธีการท าส าเนา 3 มิติแบบดั้งเดิม คือการท าแม่พิมพ์และการหล่อซึ่งเป็นกระบวนการด้าน
ประติมากรรม และแบบที่ใช้เทคโนโลยีการสแกน 3 มิติ ร่วมกับเทคนิคการผลิตซ้ าโดยใช้การใช้คอมพิวเตอร์ควบคุม
การท างานเครื่องจักรกลอัตโนมัติ ซีเอ็นซี เนื่องจากทั้งสองเทคนิคมีข้อดีและข้อด้อยที่สามารถเสริมกันได้ ข้อดีของ
กระบวนการดั้งเดิมคือ สามารถใช้กับงานที่มีรายละเอียด และมีความซับซ้อนสูงได้ อีกทั้งพิมพ์สามารถท าส าเนาได้
หลายชิ้น  แต่จ าเป็นต้องมีพื้นที่ในการเก็บรักษา ส่วนการใช้เทคโนโลยีสามารถลอกแบบงานที่มี ขนาดใหญ่ เช่น 
ปราสาททั้งหลังให้อยู่ในข้อมูลระบบดิจิตอลที่แสดงภาพจ าลองให้เห็นได้ ซึ่งสามารถท าสิ่งของหรือมรดกทาง
วัฒนธรรมที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ ที่สูญหายไปแล้วขึ้นมาใหม่ได้ ฉะนั้นจึงเห็นได้ว่าการอนุรักษ์โบราณวัตถุ
จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลเพื่อการเปรียบเทียบ อ้างอิง ทั้งที่เป็นส าเนาดิจิตอล 3 มิติ เพื่อเป็นหลักฐาน
ส าหรับศึกษาและการซ่อมแซมที่ถูกต้องในอนาคต  คณะวิจัยได้น าเทคโนโลยี 3D Scanning มาใช้ในการบูรณะ 
ซ่อมแซมกรณีศึกษาดังกล่าวด้วยการสืบค้นและรวบรวมเอกสาร ภาพถ่าย หลักฐานเก่ียวกับประวัติความเป็นมา การ
ส ารวจสภาพ ลวดลายปูนปั้นประดับสะพาน การบันทึกแบบลวดลายประดับสะพานด้วยเทคนิควาดเส้น การท า
แม่พิมพ์และหล่อปลาสเตอร์ลวดลายประดับสะพาน การบันทึกข้อมูลลวดลายประดับสะพานแบบสามมิติโดยใช้
เทคโนโลยี 3D Scanning และการเขียนแบบสะพานด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซึ่งความพิเศษของเทคโนโลยีนี้คือ 
การท า 3D Scanning ซึ่งเป็นวิธีการเก็บข้อมูลด้วยเทคโนโลยี ซึ่งพิพิธภัณฑ์ศิลปะในต่างประเทศนิยมใช้ เนื่องจาก
สามารถเก็บรักษาส าเนา 3 มิติไว้ได้จ านวนมาก โดยไม่ต้องใช้พื้นที่จริงในการเก็บ ท าให้รักษาได้ยาวนาน  ปัจจุบัน
กรมศิลปากร มอบหมายให้กรุงเทพมหานครเป็นผู้ดูแลโบราณสถานในพื้นที่จ านวน 39 แห่ง และจะมอบให้อีก 130 
แห่ง ทั้งนี้ ยังมีอีกหลายชิ้นที่ยังไม่รับการขึ้นทะเบียน โดยเป็นอาคารตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 1 -5 ใน 17 เขตชั้นใน
กรุงเทพฯ อีกกว่า 5,000 แห่ง กรุงเทพฯ ท าได้เพียงถ่ายภาพอาคารที่ควรอนุรักษ์ไว้ แต่ไม่สามารถด าเนินการต่อได้ 
จึงต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ในเทคโนโลยีดังกล่าวกอร์ปกับผู้เชี่ยวชาญทางด้านศิลปกรรมมาช่วยให้ค าปรึกษา 
เป็นพี่เลี้ยงแก่บุคลากรของส านักผังเมืองและกรมศิลปากร และช่วยด าเนินการในงานอนุรักษ์ประติมากรรม เพื่อการ
สร้างงาน พัฒนางานในการบรูณะ ซ่อมแซมโบราณสถาน โบราณวัตถุให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ดังนั้น การเรียนรู้
เทคโนโลยีการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติ ของรูปทรงและลวดลายเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถานจึงมีความ
จ าเป็นเพื่อการน าไปพัฒนางานที่ เกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาข้อมูลเพื่อศึกษา บู รณะ ซ่อมแซมอนุรักษ์  จาก
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ความส าคัญดังกล่าวข้างต้น คณะวิจัยจึงเห็นว่าควรมีการจัดการความรู้ในการน าเทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้และควร
จัดท าเป็นคู่มือองค์ความรู้ได้ เพื่อการเผยแพร่อันเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและประชาชนผู้สนใจทั่วไป
ในการศึกษาการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของไทย 
 
วัตถุประสงค์ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้าง
ฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน และจัดท าคู่มือองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการ
อนุรักษ์โบราณสถาน 

 
วิธีการวิจัย 

การวิจัยในคร้ังนี้ใช้รูปแบบการวิจัยเชิงพรรณนา ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนย่อย ได้แก่ 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษารูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างฐานข้อมูล

ดิจิตอลแบบ 3 มิติ เพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน  นักวิจัยจ านวน 5 คน เป็นผู้ให้ข้อมูลในการรวบรวมองค์ความรู้ 
และการสืบค้นเอกสารเพื่อน ามาเรียบเรียงเป็นองค์ความรู้ส าคัญเพื่อไปสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยีต่อไป เครื่องมือที่ใช้
ในการรวบรวมข้อมูล คือ แบบบันทึกการประชุม วิเคราะห์ข้อมูลด้วยการจัดกลุ่มเนื้อหา และอธิบายพรรณาโดยใช้
ความรียง 

 ขั้นตอนที่ 2 การจัดท าคู่มือองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติ เพื่อการอนุรักษ์
โบราณสถาน  ประชากรเป้าหมายในการวิจัย  ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิศวกรรม มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญ
เกี่ยวกับการท าส าเนา 3 มิติ และผู้ทรงคุณวุฒิด้านศิลปกรรมที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานอนุรักษ์
โบราณสถานและโบราณวัตถุ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่ประเมินคู่มือจ านวน 4 คน ดังนี้ 

 

ชื่อ สกุล สถานที่ท างาน 
ศาสตราจารย์ ดร.วิบูลย์ แสงระวีพันธุ์ศิริ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กรรมมันต์  ชปูระเสริฐ ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชวลิต ขาวเขียว คณะโบราณดคี  มหาวิทยาลัยศลิปากร 
นางศนัสนยี์ ศรีศุกรี กรมโยธาธิการและผังเมือง 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวมข้อมูล  ได้แก่ (ร่าง) คู่มือองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลแบบสามมิติ
เพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน จ านวน 1 ฉบับ และ2) แบบประเมินความสอดคล้องของ คู่มือองค์ความรู้การสร้าง
ฐานข้อมูลดิจิตอลแบบสามมิติเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน  จ านวน 1 ชุด  ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าความถี่
และก าหนดเกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วย  1)เนื้อหา ประกอบด้วย ความถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงกับความ
ต้องการของผู้ใช้ และความเป็นปัจจุบัน 2)รูปแบบของคู่มือ ประกอบด้วย ความกะทัดรัด น่าสนใจ  การล าดับ
เนื้อหามีความสอดคล้อง เชื่อมโยง ในทุกขั้นตอน ขนาด/รูปแบบตัวอักษร  3) คุณค่าและประโยชน์ของคู่มือ  ฯ 
ประกอบด้วย การแสดงองค์ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินงานสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์
โบราณสถานได้อย่างชัดเจน การน าไปใช้ในการถ่ายทอด/ฝึกอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานได้เป็น
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อย่างดี และการน าไปใช้เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้ าใจแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการอนุรักษ์งาน
ศิลปกรรมได้ดี ทั้งนี้การผ่านเกณฑ์ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ คู่มือฯ ในระดับมากข้ึนไป
ทุกรายการ 
ผลการวิจัย 

1. ผลการศึกษารูปแบบการจดัการความรู้เพ่ือการถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างฐานข้อมูลดิจติอล
แบบ 3 มิติ ของรูปทรงและลวดลายเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 

การอนุรักษ์และการบริหารจัดการโบราณสถาน โบราณวัตถุมักประสบปัญหา เนื่องจากขาดการ
สนับสนุนร่วมมือจากหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และขาดการให้ความรู้แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง ท าให้ชุมชนขาด
ความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และขาดความตระหนักถึงความส าคัญ รวมถึงไม่กล้า
เข้าไปมีส่วนในจัดการส่งผลให้การจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุส่วนใหญ่ที่อยู่ในความดูแลของท้องถิ่นยังไม่
สามารถด าเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ด้วยข้อจ ากัดทางด้านความรู้ความเข้าใจ การขาดบุคลากรเฉพาะทาง 
และเทคโนโลยีในการด าเนินงานอนุรักษ์ที่ไม่เพียงพอต่อจ านวนโบราณสถานทั้งหมดทั่วประเทศไทย  ส่งผลให้การ
อนุรักษ์โบราณสถานโบราณวัตถุหลายแห่งถูกละเลยจนกล่าวได้ว่าเป็นมรดกเมืองที่ถูกลืม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1  ราวสะพานมหาดไทยอุทิศ 
 

สะพานมหาดไทยอุทิศตั้งอยู่ใกลเ้คียงกับภูเขาทอง วัดสระเกศ และป้อมมหากาฬ เปิดใช้เปน็ทางการเมื่อ
วันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2457 เป็นสะพานของถนนบริพัตร เขตปอ้มปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพมหานคร ถูกสร้างขึ้นเพื่อ
ใช้เป็นทางเชื่อมข้ามคลองมหานาค ณ จุดบรรจบระหว่างคลองมหานาคกับคลองรอบกรุงหรือคลองโอ่งอ่างบางล าพู 
มาเชื่อมกับถนนด ารงรักษ์ และถนนหลานหลวง รวมทั้งถนนราชด าเนนิ การก่อสร้างสะพานมหาดไทยอุทิศเป็น
พระราชด าริของล้นเกล้ารัชกาลที่ 5 มีรูปแบบทางสถาปัตยกรรมแบบยุโรปและก่อสร้างตามวิธสีมัยใหม่ กลางราว
สะพานด้านขวามีภาพประติมากรรมนูนด้านต่ า เปน็รูปสตรีอุ้มเด็กในมือมีช่อดอกซ่อนกลิ่น ด้านซ้ายเปน็รูปผูช้ายยืน
จับไหล่ของเด็ก (ดังภาพที่ 1) ซึ่งเป็นภาพแสดงถึงความอาลัยร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวเสด็จพระราชด าเนินประกอบพธิีเปิดสะพานด้วย
พระองค์เองในคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

สะพานเจริญรัช 31 กับการจัดท าส าเนา 3 มิติ 
สะพานเจริญรัช 31 เป็นสะพานแรกในสะพานชุดเจริญที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าฯพระราชทาน

ทรัพย์ให้กรมสุขาภิบาลสรา้งเพือ่สาธารณประโยชน์ในวนัเฉลิมพระชนมายุครบ 31 พรรษา ในปี พ.ศ. 2454 ซึ่งเป็น
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ปีแรกที่เสด็จขึ้นครองราชย์ โดยค าว่า “เจริญ” มีความหมายว่า เมื่อรัชกาลที่ 5 เฉลิมสวรรค์แล้ว รัชกาลที่ 6 เจริญ
รัชกาลสบืต่อไป 

 

  
ภาพที่ 2  สะพานเจริญรัช 31 

 

ตัวสะพานมีลักษณะเป็นสะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก  ราวสะพานทั้งสองข้างโค้งเป็นรูปครึ่งวงกลม      
ภาพที่ 2 แสดง “ลูกกรง”ท าเป็นปูนปั้นรูปเสือป่ายืนหันข้าง เท้าคู่หน้าถือพระขรรค์ ป้ายกลางสะพานเป็นรูปโล่
จารึกชื่อสะพานประดับด้วยลายใบไม้แบบยุโรป เหนือป้ายประดิษฐานพระปรมาภิไธยย่อ ว.ป.ร. ปลายราวสะพาน
ทั้งสี่มีป้ายรูปวงกลมจารึกเลข 31 ด้านล่างราวสะพานฝั่งคลองประดับลายดอกบัวเรียงต่อกันไป ตรงกลางของแถว
ดอกบัวมีป้ายตัวเลข 130  ปัจจุบันตั้งอยู่บริเวณปากคลองตลาด แขวงพระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร ถือเป็นหนึ่ง
ในโบราณสถานที่ทรงคุณค่าของประเทศ แต่สะพานเจริญรัช 31 ได้ประสบปัญหาเช่นเดียวกับสะพานอ่ืนๆ คือเสื่อม
โทรมเสียหายตามกาลเวลา ไม่ได้รับการอนุรักษ์ดูแลรักษาเท่าที่ควร ปูนและสีหลุดลอก มีรอยแตกร้าว (ภาพที่ 3) 
มีคราบสกปรกปกคลุมบดบังลวดลาย (ภาพที่ 4) ชิ้นส่วนแตกหักเสียหาย ทั้งลวดลายบางส่วนยังผิดเพี้ยนไปเพราะ
การซ่อมแซมแบบไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ (ภาพที่ 5) 

 

 
 

 
 

ภาพที่ 3  ปูนหลดุลอก แตกเป็นรอยร้าว 
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ภาพที่ 4 คราบสกปรกด าบดบังความสวยงามของสะพาน 
 

   

 
 

ภาพที่ 5 ลวดลายแตกหักเสียหายของสะพาน 
 

องค์ความรู้จากงานวิจัยสู่การจัดการความรู้ 
ผลการวิจัยพบว่า การท าส าเนา 3 มิติเพื่อการอนุรักษ์ เป็นแนวทางหนึ่งที่น าเทคโนโลยีมาใช้ใน การ

อนุรักษ์  และได้ใช้การผสมผสานวิธีการท าส าเนา 3 มิติแบบดั้งเดิม คือการท าแม่พิมพ์และการหล่อซึ่งเป็น
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กระบวนการด้านประติมากรรม และแบบที่ใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์การสแกน 3 มิติ ร่วมกับเทคนิคการผลิต
ซ้ าโดยใช้การใช้คอมพิวเตอร์ควบคุมการท างานเครื่องจักรกลอัตโนมัติ  ซีเอ็นซี เนื่องจากทั้งสองเทคนิคมีข้อดีและ
ข้อด้อยที่สามารถเสริมกันได้ ข้อดีของกระบวนการดั้งเดิมคือ สามารถใช้กับงานที่มีรายละเอียด และมีความซับซ้อน
สูงได้ อีกทั้งพิมพ์สามารถท าส าเนาได้หลายชิ้น  แต่จ าเป็นต้องมีพื้นที่ในการเก็บรักษา ส่วนการใช้เทคโนโลยีสามารถ
ลอกแบบงานที่มีขนาดใหญ่ เช่น ปราสาททั้งหลังให้อยู่ในข้อมูลระบบดิจิตอลที่แสดงภาพจ าลองให้เห็นได้ ซึ่ง
สามารถท าสิ่งของหรือมรดกทางวัฒนธรรมที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ ที่สูญหายไปแล้วขึ้นมาใหม่ได้ ฉะนั้นจึง
เห็นได้ว่าการอนุรักษ์โบราณวัตถุจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลเพื่อการเปรียบเทียบ อ้างอิง ทั้งที่เป็นส าเนา
ดิจิตอล 3 มิติ เพื่อเป็นหลักฐานส าหรับศึกษาและการซ่อมแซมที่ถูกต้องในอนาคต   

สรุปผลการประชุมกลุ่มนักวิจัยและรวบรวมองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 
ที่สามารถน าไปสู่การถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ควรจะมีการรวบรวมองค์ความรู้ให้ชัดเจน และผ่านการ
บันทึกข้อมูลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ตรวจสอบได้ และผ่านการตรวจสอบและยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ และ
สามารถน าความรู้ไปใช้ในงานหรือปรับใช้เพื่อการท างานเพื่อการอนุรักษ์ได้จริง การถ่ายทอดเทคโนโลยีในลักษณะนี้ 
ควรเป็นการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างความตระหนักในการอนุรักษ์และความตระหนักในการใช้เทคโนโลยีใน
การอนุรักษ์ การอบรมการใช้เทคโนโลยี  ภายหลังจากมีการอบรมถ่ายทอดเทคโนโลยี ควรมีการติดตามการน า
ความรู้จากการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้วย  

องค์ความรู้ที่ควรจัดท า รวบรวม บ่งชี้ความรู้ จ านวน 3 เร่ือง 
 1. องค์ความรู้ที่ 1 การส ารวจสภาพศิลปกรรม 3 มิติ 
 2. องค์ความรู้ที่ 2 การท าสแกน 3 มิติ 
 3. องค์ความรู้ที่ 3 การส าเนาศลิปกรรม 3 มิติ เพื่อการอนุรักษ์ 

ผลการประชุมสรุปรปูแบบการจดัการความรู้ที่เหมาะสมกับการด าเนินการเพื่อการอนุรักษ์เพื่อน าไปสู่
การถ่ายทอดเทคโนโลยี สรุปไดด้ังนี้ 

 
 
 
 
 

 

 
 

ภาพที่ 6 รูปแบบการจัดการความรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์ 
โบราณสถาน 

 

ขั้นตอนที่ 1 การถอดความรู้ (Capture Knowledge) การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอล ของรูปทรงและ
ลวดลายเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 

ขั้น ตอนที่  2  การแลกเปลี่ ยน เรียนรู้  (Knowledge Sharing) โดยการถ่ ายทอดจากนักวิจั ยสู่
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านการฝึกอบรมการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอล เพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 
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ขั้นตอนที่ 3 การน าความรู้ไปใช ้(Knowledge Reuse) โดยการติดตามและประเมินผลจากการฝึกอบรม
ไปใช้ในงานอนุรักษ์  

ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรักษาความรู้ (Knowledge Maintenance) จัดท าคู่มือการบริหารองค์ความรู้และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 

2. ผลการจัดท าคู่มือองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 
คณะวิจัยได้ด าเนนิการ จัดท าคู่มือองค์ความรู้การสร้างฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการอนุรักษ์โบราณสถาน 

และประเมิน (ร่าง) คู่มือ ฯ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 
 

ภาพที่ 7 คู่มือองค์ความรู้การส ารวจ การท าสแกน 3 มิติ และการส าเนาศิลปกรรม 3 มิต ิ
เพื่อการอรนุรักษ์โบราณสถาน 

 
องค์ประกอบของเนื้อหาในเล่มคู่มือฯ  ประกอบด้วย 4 บท แต่ละบทมีรายละเอียดสู่การน าไปปฏิบัติใช้ 

และเอกสารอ้างอิง ดังนี้ 
 บทที่ 1 ประกอบด้วย บทน า สะพานมหาดไทยอุทิศกับการจัดท าส าเนา 3 มิติ สะพานเจริญรัช 31 กับ
การจัดท าส าเนา 3 มิติ 
 บทที่ 2 ประกอบด้วย การส ารวจสภาพศิลปกรรม 3 มิติ การส ารวจรอบแรก การท าแผนผัง วิธีการ
ส ารวจ  ประเภทของความเสียหาย การสรุปผลเพื่อคัดเลือกชิ้นงานเก็บเป็นต้นแบบ 
 บทที่ 3 ประกอบด้วย การท าสแกน 3 มิติเครื่องสแกน 3 มิติ (3D Scanner) การเลือกใช้เครื่อง 3D 
Lase scanner กับงานอนุรักษ์ 
 บทที่ 4 ประกอบด้วย การส าเนาศิลปกรรม 3 มิติ เพื่อการอนุรักษ์กระบวนการผลิตโดยการขึ้นรูป
เครื่องจักรซีเอ็นซี (Computer Numerical Control) เครื่องสร้างต้นแบบรวดเร็ว และเครื่องกัด   การผลิตซ้ าด้วย
เครื่องกัดซีเอ็นซี 3 แกนคร่ึง 
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ผลการประเมินความสอดคล้อง/เหมาะสมของคู่มือองค์ความรู้ 
 

รายการ 
ระดับการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 

(น้อยที่สุด ไปยัง มากที่สุด) 
ผลการประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 ผ่าน/ไม่ผ่าน 
เนื้อหา 
1. ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย มาก มากที่สุด มาก มาก  
2. ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ มากที่สุด มาก มากที่สุด มากที่สุด  
3. เป็นปัจจุบัน มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด  
รูปแบบของคู่มือ 
1. กะทัดรัด น่าสนใจ มาก มากที่สุด มาก มาก  
2. การล าดับเนื้อหา สอดคล้อง เชื่อมโยงในทุกขั้นตอน มาก มากที่สุด มาก มาก  
3. ขนาด/รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย  มากที่สุด มาก มาก มาก  
ด้านคุณค่าและประโยชน์ของคู่มือ ฯ 
1. แสดงองค์ความรู้ที่ส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินงานสร้าง
ฐานข้อมูลดิจิตอลแบบ 3 มิติของรูปทรงและลวดลายเพื่อการ
อนุรักษ์โบราณสถานได้อย่างชัดเจน 

มากที่สุด มาก มาก มากที่สุด  

2. สามารถน าไปใช้ในการถา่ยทอด/ฝกึอบรมเพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจได้เป็นอย่างดี 

มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด  

3. สามารถน าไปใช้เผยแพร่องค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจแก่
หน่วยงานที่เกีย่วข้องในการอนุรักษ์งานศิลปกรรมได้ดี 

มากที่สุด มากที่สุด มาก มากที่สุด  

 

ผลการประเมิน พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน มีความเห็นว่าคู่มือฯ ที่จัดท า ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกเด็น 
กล่าวคือ เนื้อหา รูปแบบของคู่มือ คุณค่าและประโยชนข์องคู่มือมีความเหมาะสมในระดับมากขึ้นไปทุกรายการ และ
มีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง ได้แก่ ควรมี flow Chart ของกระบวนการหรือขั้นตอนการท างาน  ทั้งหมดให้เห็น
ต าแหน่งการส ารวจ การ SCAN การผลิตควรเพิ่มรายละเอียดการแปลง Cloud Point ให้ไปอยู่ในรูปของผิวที่เหมาะ
ส าหรับงาน CNC Machine  และงานวิจัยนี้ เป็นงานวิจัยที่ดีมาก ควรสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้ครบ
และครอบคลุมโบราณสถานหลายๆ รูปแบบ รวมถึง โบราณวัตถุต่าง ๆ ด้วย 
 
สรุป 

การจัดการความรู้เพื่อการถ่ายทอดเทคโนโลยี สู่การจัดท าคู่มือองค์ความรู้ในคร้ังนี้ ได้ด าเนินการรวบรวม
องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย คณะวิจัยให้ความส าคัญในการท าส าเนา 3 มิติซึ่งเป็นการอนุรักษ์แนวทางหนึ่ง รวมทั้ง
การผสมผสานวิธีการท าส าเนา 3 มิติแบบดั้งเดิม คือการท าแม่พิมพ์และการหล่อซึ่งเป็นกระบวนการด้าน
ประติมากรรม และแบบที่ใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์การสแกน 3 มิติ ร่วมกับเทคนิคการผลิตซ้ าโดยใช้การใช้
คอมพิวเตอร์ควบคุมการท างานเครื่องจักรกลอัตโนมัติ ซีเอ็นซี เนื่องจากทั้งสองเทคนิคมีข้อดีและข้อด้อยที่สามารถ
เสริมกันได้ ข้อดีของกระบวนการดั้งเดิมคือ สามารถใช้กับงานที่มีรายละเอียด และมีความซับซ้อนสูงได้ อีกทั้งพิมพ์
สามารถท าส าเนาได้หลายชิ้น  แต่จ าเป็นต้องมีพื้นที่ในการเก็บรักษา ส่วนการใช้เทคโนโลยีสามารถแบบที่เก็บงานที่
มีขนาดใหญ่ เช่น ปราสาททั้งหลังอยู่ให้อยู่ในข้อมูลระบบดิจิตอลที่แสดงภาพจ าลองให้เห็นได้    ซึ่งสามารถท า
สิ่งของที่มีความส าคัญทางประวัติศาสตร์ ที่สูญหายไปแล้วขึ้นมาใหม่ได้ ฉะนั้นจึงเห็นได้ว่าในการอนุรักษ์โบราณวัตถุ



ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1   ห น้ า  | 509
 

จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องเก็บข้อมูลเพื่อการเปรียบเทียบ อ้างอิง ทั้งที่เป็นส าเนาดิจิตอล 3 มิติ เพื่อเป็นหลักฐาน
ส าหรับศึกษาและการซ่อมแซมที่ถูกต้องในอนาคต “...การถ่ายทอดเทคโนโลยีในครั้งนี้จึงแสดงถึงบทบาทของนกัวิจัย
และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเก็บรักษาต้นแบบเพื่อการอนุรักษ์สะพานเป็นส าคัญ...” 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาค
ตะวันออก และ 2) พัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 เป็นการ
วิจัยเชิงส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 600 คน ตอนที่ 2 เป็นการวิจัยและพัฒนา โดยมีการพัฒนานวัตกรรมตามหลักการ
ของ ADDIE Model และน าไปใช้กับกลุ่มทดลองจ านวน 42 คน 

 ผลการวิจัย พบว่า  
 1. กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม

เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.31) พิจารณารายด้านพบว่า ด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.35 รองลงมาเป็นด้าน
ระบบอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.30 และด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.18  

 2. การพัฒนานวัตกรรมได้มีการด าเนินการตาม 5 ข้ันตอนของ ADDIE Model จากนั้นจึงท าการติดตั้ง 
ทดลองใช้งาน และประเมินประสิทธิภาพนวัตกรรม โดยผลการประเมินประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
( X = 4.37) พิจารณารายด้านพบว่า ด้านการออกแบบอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.43 ด้านเนื้อหาอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.36 และด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 

 

ค าส าคัญ : นวัตกรรม/ ระบบประเมินผลออนไลน/์ การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู/ คุรุสภา/ มหาวิทยาลยัราชภัฏ 
               ภาคตะวันออก 
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Abstract 
 The objectives of the research were (1) to examine the requirement of innovation of 

online evaluation system for school internship according to the rule of the Teacher Council of 
Thailand for Rajabhat universities in the Eastern Region (2) to develop the innovation of online 
evaluation system for school internship according to the rule of the Teacher Council of Thailand 
for Rajabhat universities in the Eastern Region. The study was designed in two parts. The survey 
research appeared in first part approach collected data by questionnaire which was responded 
by a sample group of 600 people in university’s advisor, school’s advisor and teacher’s students. 
The research and development (R&D) appeared in second part with ADDIE Model then the 
model was implemented by an experimental group of 42 people. 

 Research results. 
 1. The sample group who were the requirement of innovation of online evaluation 

system for school internship according to the rule of the Teacher Council of Thailand for 
Rajabhat universities in the Eastern Region in high level ( X = 4.31) considered in aspects, aspect 
of content in high level ( X = 4.35), aspect of system in high level ( X = 4.30) and aspect of 
security in high level ( X = 4.18). 

 2. The development of innovation following in 5 steps by ADDIE Model, then to 
implementing, testing and evaluating the innovation. The results of evaluate performance overall 
in high level ( X = 4.37) considered in aspects, aspect of design in high level ( X = 4.43), aspect 
of content in high level ( X = 4.36) and aspect of security in high level ( X = 4.27). 
 

Keyword : Innovation/ Online Evaluation System/ School Internship/ Teacher Council of Thailand  
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บทน า 
 มหาวิทยาลัยที่ท าหน้าที่ผลิตครูได้มีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาที่แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกฝนให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการเผชิญสถานการณ์จริงภายในสถานศึกษา 
โดยการให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้มีสว่นร่วมในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างสร้างสรรค์ มีแนวทาง
ในการพัฒนาตนเองที่หลากหลายในสถานศึกษาจริง ท าให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้องปฏิบัติงานด้วย
ความรอบคอบ รวมไปถึงการเพิ่มความเข้าใจรูปแบบและวิธีการปฏิบัติการสอนจริง มีทักษะด้านการสอน รวมถึง
การเพิ่มความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าสถาบันการศึกษาที่หน้าที่ผลิตครูในแต่
ละแห่งจะมีรายละเอียดของรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีแตกต่างกัน เนื่องมาจากความแตกต่างของ
แนวคิดหรือการบริหารจัดการ ท าให้ส่งผลต่อมาตรฐานการเตรียมนักศึกษาเพื่อเป็นครูที่ดีมีความรู้ความสามารถใน
อนาคต รวมถึงคุณภาพการจัดการศึกษาในด้านของการผลิตครูจากแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พบว่า 
จ าเป็นต้องมีการปรับระบบการผลิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการสรรหา คัด
กรองคนดีมีจิตวิญญาณความเป็นครู คนดี คนเก่งมาเป็นครู (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2554) และจาก
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ของแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ให้มี     
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การผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับทุกประเภท ซึ่งต้องมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มที่ ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และในยุทธศาสตร์ที่ 
5 โดยก าหนดให้เป็นยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ที่มุ่งหวังให้คนไทยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนองต่อการพัฒนาในด้านการ
เข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ (ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559)  

 จากการศึกษาพบว่า ปัญหาจากการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาดความคล่องตัว
ในการปฎิบัติงาน การเดินทางเพื่อนิเทศการสอน หรือการประเมินผล โดยพบว่าภาระของอาจารย์นิเทศก์ที่มีจ านวน
มาก เนื่องจากมีภาระงานสอนหลักที่ต้องสอนในมหาวิทยาลัย และต้องออกเดินไปทางนิเทศการสอนที่โรงเรียน 
บางครั้งติดขัดเรื่องปัญหาการเดินทาง ซึ่งสอดคล้องกับรายงานการวิจัยของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า ภาระงาน
สอน และหน้าที่รับผิดชอบอ่ืนท าให้อาจารย์นิเทศก์ไม่มีเวลาเพียงพอในการนิเทศ การประสานงานมีความล่าช้า ท า
ให้ไม่สามารถติดตามข่าวสารจากนักศึกษาได้ทันเวลา ในขณะที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังไม่เข้าใจใน
กระบวนการท าวิจัยในชั้นเรียน ขาดความชัดเจนในขั้นตอนและจุดมุ่งหมายของการท าวิจัย มีปัญหากับการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ รวมถึงไม่เชื่อมโยงกับมาตรฐานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 
2552;  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 2553; มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, 2555) ในขณะที่ปัญหาบางส่วนเกิด
จากการขาดการสื่อสารระหว่างอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เนื่องจากในช่วงที่นักศึกษา
อยู่โรงเรียนแต่ละคนก็มีภาระหน้าที่ต่างกันไป สอดคล้องกับงานวิจัย เรื่องการใช้เครื่องมือเว็บ 2.0 ในการให้
ค าปรึกษานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ดนัยศักดิ์ กาโร, 2558) โดยมีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้เพื่อพัฒนาให้นักศึกษาสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วขึ้น การติดต่อสอบถามปัญหาท าได้สะดวกและรวดเร็ว
ขึ้น รวมถึงประโยชน์ในด้านอ่ืน เช่น ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ลดความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 
รวมทั้งการลดค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร และถือเป็นการป้องกันการสูญหายของเอกสารด้วย 

 จากประเด็นส าคัญที่กล่าวมาผู้วิจัยจึงเห็นว่า รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นเป้าหมายส าคัญ
ที่ควรได้รับการพัฒนา เนื่องจากเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูให้ได้มาตรฐาน และเพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง 
ได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประยุกต์ใช้ความรู้ ซึ่งมีจุดเน้นให้นักศึกษามี
บทบาทในการสร้างความรู้ ความเข้าใจ และประเมินความก้าวหน้าของตนเอง โดยการเก็บรวบรวมผลงาน หรือสิ่งที่
แสดงถึงทักษะ ความสามารถพิเศษ หรือพรสวรรค์ของตนเองไว้เพื่อน าเสนอด้วยสิ่งที่แสดงตัวอย่างเชิงรูปธรรมของ
ตนได้ ซึ่งนักศึกษาจะต้องมีการรวบรวมข้อมูลให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนการน าเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสารอินเทอร์เน็ตเข้ามาเป็นส่วนประกอบส าคัญในการใช้งาน ก็ถือเป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษาที่มีความเหมาะสมต่อผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น การมีระบบออนไลน์สามารถเข้าใช้งานได้ทุกสถานที่และทุกเวลา 
ในส่วนของอาจารย์นิเทศก์ ระบบจะช่วยเพิ่มโอกาสและจ านวนคร้ังในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนิเทศก์ ลดระยะเวลาในการปฏิบัติงานนอกสถานท่ี ลดข้ันตอนในการให้
ค าแนะน าต่อนักศึกษา เพ่ิมช่องทางในการตรวจผลงานของนักศึกษา และลดข้ันตอนในการรวบรวมคะแนนการ
ประเมินผล ในส่วนของครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน ระบบจะอ านวยความสะดวกให้สามารถเลือกคะแนนประเมินผลได้
อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ ลดระยะเวลาและขั้นตอนในการประเมินผล มีระบบการค านวณผลที่ถูกต้องแม่นย า ในส่วน
ของระบบการบริหารจัดการ ระบบจะช่วยลดระยะเวลาในการด าเนินงานของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ลด
ขั้นตอนในการเก็บรวมรวมเอกสาร ในส่วนของการก าหนดนโยบายของคณะครุศาสตร์ ระบบจะช่วยให้ทราบถึง
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ข้อมูลผลการประเมินของนักศึกษาเป็นรายคน และสามารถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้ ดังที่กล่าวมานวัตกรรมที่
พัฒนาขึ้นจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน อาจารย์นิเทศก์ 
หรือบุคคลทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาได้ ดังนั้น นวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นจึงเป็นระบบสารสนเทศที่ก่อให้เกิดความ
สมบูรณ์ และเติมเต็มศักยภาพในการนิเทศของอาจารย์นิเทศก์ สร้างความเป็นธรรมให้แก่ผู้ที่ได้รับการประเมิน 
ตลอดจนเป็นระบบที่ให้สารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติอีกด้วย 

 
ค าถามการวิจัย 
 1. ความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเป็นอย่างไร 
 2. นวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือศึกษาความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก 

 2. เพื่อพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก  

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 นวัตกรรมรองรับการท างานผ่านระบบการจัดการออนไลน์บนเว็บไซต์ ได้แก่ แฟ้มสะสมงาน แผนการ
จัดการเรียนรู้ งานวิจัยในชั้นเรียน รายงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูข้ันปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และนวัตกรรมจะต้องจัดเก็บข้อมูล รักษาข้อมูล ประมวลผลข้อมูล แก้ไข
ข้อมูล และน าเสนอข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยน าภาษาพีเอชพี (PHP) เป็นภาษาหลักในการพัฒนา
นวัตกรรมผ่านระบบบริหารจัดการเนื้อหา (Content Management System: CMS) ด้วยซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ 
(Source Code WordPress) และใช้ฐานข้อมูลเอสคิวแอล (SQL) 

 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 ก าหนดพื้นที่ศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก ซึ่งมีทั้งหมด 2 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 1. ประชากรเพ่ือศึกษาความต้องการนวัตกรรมฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย อาจารย์นิเทศก์ 

จ านวน 85 คน ครูพี่เลี้ยง จ านวน 849 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 849 คน 
 2. ประชากรเพื่อประเมินประสิทธิภาพการพัฒนานวัตกรรมฯ แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย

อาจารย์นิเทศก์ จ านวน 1 คน ครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน จ านวน 31 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
จ านวน 10 คน 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินวิจัยออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิ ชาชีพครู

ออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก 
 กลุ่มตัวอย่างจากอาจารย์นิเทศก์ ได้มาจากการเลือกโดยไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น โดยการเลือก

ตัวอย่างแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 288) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) จากจ านวนประชากร 85 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 70 คน  

 กลุ่มตัวอย่างจากครูพี่เลี้ยง ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความน่าจะเป็น โดยการสุ่มตัวอย่าง
แบบง่าย (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 291) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครซี่และมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970, pp. 608-609) จากจ านวนประชากร 849 คน ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 265 คน  

 กลุ่มตัวอย่างจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้มาจากการสุ่มตัวอย่างโดยอาศัยหลักความ
น่าจะเป็น โดยการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 291) ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
เครซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 608-609) จากจ านวนประชากร 849 คน ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 265 คน  

 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อส ารวจความต้องการนวัตกรรม โดยใช้ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา 
ค้นคว้า และสร้างเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถาม สร้างขึ้นจากหลักการแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา จ านวน 36 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ความต้องการด้านระบบ จ านวน 11 ข้อ ความต้องการด้านความปลอดภัย จ านวน 5 ข้อ และความต้องการ
ด้านเนื้อหา จ านวน 20 ข้อ แบบสอบถามที่จัดท าขึ้นเป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ แบบเรียงล าดับ
ความส าคัญ จากอันดับ 1 ถึง 5 แบบมาตราส่วนประเมินค่า ใช้มาตราวัดแบบลิเคอร์ท 5 ระดับ จากนั้นจึงตรวจสอบ
ความเที่ยงตรง โดยหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้
ตรวจสอบ ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วจึงน าไปตรวจสอบค่า
ความเชื่อมั่นด้วยการค านวณหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค จากนั้นจึงน าแบบสอบถามที่ไดไ้ปทดลองใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะไกล้เคียงกับกลุ่มที่ต้องการศึกษา จ านวน 50 ชุด ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 

 ตอนที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกในรูปแบบออนไลน์ 

 ผู้วิจัยได้ใช้หลักการของ ADDIE Model (Branson & Rayner et al, 1975) ซึ่งแบ่งล าดบัขั้นการ
ด าเนินการวิจยัออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี ้

 การวิเคราะห์ 
 จากการศึกษาพบว่า ปัญหาจากการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูยังขาดความคล่องตัว

ในการปฎิบัติงาน การเดินทางเพื่อนิเทศการสอน หรือการประเมินผลในแบบประเมินต่าง ๆ โดยทั่วไปมหาวิทยาลัย
จะมอบหมายให้อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้ประเมินผลในแบบประเมินผลสมรรถนะด้านการสอน และแบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในระหว่างการนิเทศการสอน โดยพบว่าภาระของอาจารย์นิเทศก์มี
จ านวนมาก เนื่องจากมีภาระงานสอนหลักที่ต้องสอนในมหาวิทยาลัย และต้องออกเดินไปทางนิเทศการสอนที่
โรงเรียน บางครั้งติดขัดเรื่องปัญหาการเดินทาง ด้านการให้ค าปรึกษานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไม่สามารถ
ขอค าปรึกษาจากอาจารย์นิเทศก์ได้ เนื่องจากนักศึกษาไปฝึกสอนอยู่โรงเรียนที่ค่อนข้างไกลจากมหาวิทยาลัย การ
เดินทางไปกลับไม่สะดวกที่จะเข้ามาพบอาจารย์นิเทศก์ จึงอยากให้อาจารย์นิเทศก์สร้างนวัตกรรมที่ช่วยสนับสนุน
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การรับส่งงานอย่างเป็นระบบ ที่สามารถเข้าถึงและใช้งานได้ง่าย ในส่วนของการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้งาน 
ได้มีการศึกษาความต้องการนวัตกรรม โดยใช้แบบสอบถามความต้องการนวัตกรรม ด าเนินการสอบถามจากกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 3 กลุ่ม จากตอนที่ 1  

 การออกแบบ 
 ด าเนินการออกแบบระบบให้มีลักษณะเป็นเว็บแอพพลิเคชัน โดยก าหนดแนวทางไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 1) การ

ออกแบบขอบเขตข้อมูลน าเข้าและสารสนเทศที่น าเข้าไปสู่เว็บไซต์ 2) การออกแบบทรัพยากรท่ีใช้ในการพัฒนา
นวัตกรรม 3) การออกแบบโครงสร้างของเว็บไซต์ 4) การออกแบบส่วนที่ติดต่อกับผู้ใช้ และ 5) การออกแบบส่วน
การท างานของเว็บไซต์  

 การพัฒนา   
 ด าเนินการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผล ผู้วิจัยเลือกใช้ซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์มาเป็นเครื่องมือหลัก 

รวมทั้งมีการใช้ปลั๊กอินที่เก่ียวข้องมาร่วมพัฒนาด้วยซึ่งสามารถอธิบายขั้นตอนได้ดังนี้ 
 1. ด าเนินการจัดเช่าเครื่องบริการเว็บ และจัดเช่าโดเมนเนม ใช้ชื่อว่า http://www.rruexp.com 
 2. ตั้งค่า และทดสอบการท างานของเคร่ืองบริการเว็บ 
 3. ดาวน์โหลดซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์จากเว็บไซต์ผู้พัฒนาที่มีเป็นลักษณะโอเพ่นซอร์ส 
 4. อัพโหลดซอร์สโค๊ดเวิร์ดเพรสส์ไปยังเคร่ืองบริการเว็บ และติดตั้งพร้อมระบุที่อยู่ซอร์สโค๊ด 
 5. สร้างฐานข้อมูล และทดสอบการติดตั้งฐานข้อมูล 
 6. การกรอกข้อมูลเบื้องต้น และทดสอบระบบระหว่างการติดตั้งเวิร์ดเพรสส์ 
 7. ด าเนินการพัฒนาระบบ ติดตั้งปลั๊กอินที่จ าเป็น และปรับแก้ไขโค๊ด 
 8. ทดสอบการใช้งานเวิร์ดเพรสส์ตามฟังก์ชันการท างานในแต่ละระดับ 
 9. ทดสอบหาจุดบกพร่องของระบบ การรักษาความปลอดภัยของระบบ 
 การน าไปใช้  
 ด าเนินการพัฒนาคู่มือการใช้งานนวัตกรรมระบบประเมินผล และสื่อภาพประกอบเสียงบรรยาย ดังนี้ 
 1. พัฒนาคู่มือการใช้งานนวัตกรรมระบบประเมินผล ส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

ส าหรับโรงเรียน และส าหรับอาจารย์นิเทศก์ 
 2. จัดท าสื่อภาพประกอบเสียงบรรยายการใช้งานนวัตกรรมระบบประเมินผล ส าหรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับโรงเรียน และส าหรับอาจารย์นิเทศก์ โดยจัดเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ยูทูป  
 3. การทดลองภาคสนาม มีการก าหนดกลุ่มทดลองภาคสนาม โดยการเลือกกลุ่มทดลองโดยไม่อาศัยหลัก
ความน่าจะเป็น การเลือกแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 288) เนื่องจากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มทดลอง
จ าเป็นต้องมีการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับมหาวิทยาลัยในการรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูไปด าเนินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามข้อก าหนดของคุรุสภา ผ่านการทดลองภาคสนามด้วยการทดสอบ
กลุ่มเล็ก (จินตวีร์ คล้ายสังข์, 2559, หน้า 35) ในขั้นตอนนี้ให้ครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน จ านวน 5 คน และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 2 คน ท าการทดลองใช้งานนวัตกรรม และผู้วิจัยสังเกตการใช้งานพร้อมจดบันทึก
ผลการใช้และรายละเอียด จากนั้นจึงน าผลที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไขนวัตกรรมให้มีความเหมาะสมมากข้ึน และการ
ทดลองนวัตกรรมด้วยกลุ่มทดลอง ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึงมีนาคม พ.ศ. 2561 กลุ่มทดลองจ านวน 42 คน  
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 การประเมินผล 
 1. กลุ่มทดลอง 
 กลุ่มทดลองจากอาจารย์นิเทศก์ คือ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ที่ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏราชนครินทร์ให้ท าหน้าที่นิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กลุ่ม
ทดลองได้มาจากการเลือกโดยไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น  เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2555,  
หน้า 288) จ านวน 1 คน 

 กลุ่มทดลองจากครูนิเทศก์ฝ่ายโรงเรียน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และครูพี่เลี้ยง ที่ได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารสถานศึกษาให้ท าหน้าที่ นิเทศการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ กลุ่มทดลองได้มาจากการเลือกโดยไม่อาศัยหลักความน่าจะเป็น  เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง 
(วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 288) จ านวน 31 คน  

 กลุ่มทดลองจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ กลุ่มทดลองได้มาจากการเลือกโดยไม่อาศัย
หลักความน่าจะเป็น เลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (วรรณี แกมเกตุ, 2555, หน้า 288) จ านวน 31 คน 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ด าเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม โดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษา

ค้นคว้ามาสร้างเคร่ืองมือข้ึน ส าหรับเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม  
 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมือเพื่อประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม จ านวน 35 ข้อ แบ่งเป็น 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านการออกแบบ จ านวน 10 ข้อ ด้านความปลอดภัย จ านวน 5 ข้อ และด้านเนื้อหา จ านวน 20 ข้อ 
แบบสอบถามที่จัดท าขึ้นเป็นแบบสอบถามแบบส ารวจรายการ แบบเรียงล าดับความส าคัญ จากอันดับ 1 ถึง 5 แบบ
มาตราส่วนประเมินค่า ใช้มาตราวัดแบบลิเคอร์ท  5 ระดับ จากนั้นจึงตรวจสอบความเที่ยงตรง โดยหาค่าความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ซึ่งมีผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่าน เป็นผู้ตรวจสอบ ได้ค่าดัชนีความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับวัตถุประสงค์อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 แล้วจึงน าไปตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นด้วยการ
ค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค จากนั้นจึงน าแบบสอบถามที่ได้ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มี
ลักษณะไกล้เคียงกับกลุ่มที่ต้องการศึกษา จ านวน 30 ชุด ซึ่งได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.933 
 
สรุปผลการวิจัย 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก 

 จากผลการศึกษา พบว่ามีความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับมาก         
( X = 4.31, SD = 0.46) เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า  

 ความต้องการด้านเนื้อหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, SD = 0.46) เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยพบว่า หน้าเว็บเพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑ์แบบ
อัตโนมัติแสดงผลในทันทีอยู่ในระดับมาก ( X = 4.40, SD = 0.60) เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นระบบรองรับการ
อัพโหลดไฟล์ผ่านเว็บเบราว์เซอร์ ได้แก่ ไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้ ไฟล์แฟ้มสะสมงาน ไฟล์งานวิจัยในชั้นเรียน และ
ไฟล์รายงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับมาก ( X = 4.39, SD = 0.63) และระบบมีวีดีโอสาธิตแสดง
การใช้งานหน้าเว็บเพจในทุกหน้าอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, SD = 0.66) เป็นอันดับสุดท้าย 
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 ความต้องการด้านระบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.30, SD = 0.49) เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยพบว่า ออกแบบหน้าเว็บไซต์ให้เหมาะสมและสามารถใช้งานร่วมกับอุปกรณ์อื่นได้อยู่ในระดับมาก 
( X = 4.39, SD = 0.62) เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นองค์ประกอบของหน้าเว็บเพจ ประกอบด้วย หน้าแรก/เข้าสู่
ระบบ/ผลงานของนักศึกษา/ประเมินผลส าหรับโรงเรียน/ประเมินผลส าหรับอาจารย์นิเทศก์/การติดต่ออยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.36, SD = 0.63) และออกแบบหน้าจอโดยเน้นภาพกราฟิกให้มีจ านวนมากอยู่ ในระดับมาก        
( X = 4.15, SD = 0.72) เป็นอันดับสุดท้าย 

 ความต้องการด้านความปลอดภัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18, SD = 0.58) เมื่อเรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ระบบมีการยืนยันผู้ใช้งานระบบทุกครั้งก่อนเข้าใช้งาน และสามารถใช้งาน
ตามสิทธิ์ที่ได้รับอยู่ในระดับมาก ( X = 4.29, SD = 0.64) เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นผู้ใช้งาน 1 โรงเรียน มีไอดี
และรหัสผ่าน 1 ชุดอยู่ในระดับมาก ( X = 4.26, SD = 0.72) และผู้ใช้งาน 1 คน มีไอดีและรหัสผ่าน 1 ชุดอยู่ใน
ระดับมาก ( X = 4.07, SD = 0.80) เป็นอันดับสุดท้าย 

 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก  

 จากผลการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผล พบว่า ผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานนวัตกรรมผ่าน
องค์ประกอบที่เก่ียวข้อง ได้แก่ แฟ้มสะสมงาน แผนการจัดการเรียนรู้ งานวิจัยในชั้นเรียน รายงานโครงการกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน และแบบประเมินผล ซึ่งในแบบประเมินผลสามารถจ าแนกออกเป็น 8 แบบ ดังนี้ แบบประเมินผล
คุณลักษณะด้านการปฏิบัติตน แบบประเมินผลการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู แบบประเมินผลสมรรถนะด้าน
การสอน แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู แบบประเมินผลโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน แบบ
ประเมินผลสมรรถนะด้านการสอน แบบประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม และแบบสรุปผลการประเมิ นการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ดังนั้น ผลการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลจะเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยอ านวยความสะดวก
และรวดเร็วให้กับผู้ใช้งานที่เก่ียวข้องได้เป็นอย่างดี  

 จากผลการศึกษา พบว่าการประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมระบบประเมินผล โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.37, SD = 0.31) เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า  

 ประสิทธิภาพด้านการออกแบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43, SD = 0.31) เมื่อเรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า หน้าจอมีการออกแบบได้น่าสนใจ อยู่ในระดับมากที่ สุด ( X = 4.59,        
SD = 0.54) เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นหน้าจอมีการออกแบบได้สัดส่วนที่ เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด      
( X = 4.52, SD = 0.63) และแถบเครื่องมือและเมนูมองเห็นได้ชัดเจนอยู่ในระดับมาก ( X = 4.31, SD = 0.64) 
เป็นอันดับสุดท้าย 

 ประสิทธิภาพด้านเนื้อหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.36, SD = 0.33) เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ย
จากมากไปหาน้อยพบว่า หน้าเว็บเพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายด้านแบบอัตโนมัติ
พร้อมแสดงผลในทันทีอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.69, SD = 0.46) เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นหน้าเว็บเพจ
แบบประเมินผลมีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอัตโนมัติพร้อมแสดงผลในทันทีอยู่ในระดับ     
มากที่สุด ( X = 4.61, SD = 0.53) และหน้าเว็บเพจแฟ้มสะสมงานสามารถเพิ่มข้อมูลบันทึกการนิเทศก์ของครู     
พี่เลี้ยงได้อยู่ในระดับมาก ( X = 4.11, SD = 0.70) เป็นอันดับสุดท้าย 

 ประสิทธิภาพด้านความปลอดภัยโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.27, SD = 0.44) เมื่อเรียงล าดับ
คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า มีการเข้าสู่ระบบก่อนการใช้งานอยู่ในระดับมาก ( X = 4.45, SD = 0.63) 
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เป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นมีการแก้ไขข้อมูลส่วนตัวผู้ใช้งานด้วยตนเองในระดับมาก ( X = 4.28, SD = 0.67) 
และมีการกู้คืนรหัสผ่าน และรับรหัสผ่านใหม่ผ่านอีเมลอยู่ในระดับมาก ( X = 4.09, SD = 0.72) เป็นอันดับสุดท้าย 
 
อภิปรายผล 

 1. การศึกษาความต้องการนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก 

 ความต้องการด้านระบบโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 
เร่ืองการออกแบบหน้าเว็บไซต์ให้เหมาะสมและสามารถใช้งานร่วมกับอุปกรณ์อ่ืนได้อยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก 
เนื่องจากการใช้งานเทคโนโลยีในปัจจุบันจ าเป็นต้องรองรับผู้ใช้ งานตลอดเวลา และผู้ใช้งานที่เป็นนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูจะเป็นกลุ่มที่ใช้งานนวัตกรรมเป็นหลัก ซึ่งมีอายุอยู่ในช่วง 18-24 ปี เป็นกลุ่มที่มีความรู้
ความสนใจต่อเทคโนโลยีและสามารถใช้งานอุปกรณ์ทางด้านเทคโนโลยีไดอ้ย่างคล่องแคล่ว รวมถึงยังใช้เวลาว่างส่วน
ใหญ่ไปกับการใช้งานอินเทอร์เน็ตไม่ว่าจะเป็นเรื่องการศึกษา หรือความบันเทิง ซึ่งสอดคล้องกับรายงานผลการ
ส ารวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยปี พ.ศ. 2559 โดยส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, 2559) พบว่า จ านวนของผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตในประเทศไทย ในปี 
พ.ศ. 2559 ผ่านอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 3 อันดับแรก ได้แก่ สมาร์ตโฟน ร้อยละ 85.5 รองลงมา 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ร้อยละ 62 และคอมพิวเตอร์พกพา ร้อยละ 48.7 โดยหากเปรียบเทียบระยะเวลาการ
ใช้อินเทอร์เน็ตโดยเฉลี่ยกับช่วงของวัยพบว่าจะเป็นกลุ่มที่มีจ านวนชั่วโมงการใช้งานอินเทอร์เน็ตสูงสุดถึง 53.2 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือคิดเป็น 7.6 ชั่วโมงต่อวัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความ
ต้องการใช้งานเรื่องการออกแบบหน้าเว็บไซต์ให้เหมาะสมและสามารถใช้งานร่วมกับอุปกรณ์อ่ืนได้มากกว่าการ
ท างานในรูปแบบเดิม รองลงมาเป็นเร่ืององค์ประกอบของหน้าเว็บเพจ ซึ่งประกอบด้วย หน้าแรก หน้าเว็บเพจเข้าสู่
ระบบ หน้าเว็บเพจผลงานของนักศึกษา หน้าเว็บเพจประเมินผลส าหรับโรงเรียน หน้าเว็บเพจประเมินผลส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์ หน้าเว็บเพจการติดต่อ  มีความต้องการอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้ใช้งานมีความต้องการ
องค์ประกอบของหน้าเว็บเพจผ่านนวัตกรรม ที่สามารถน าไม่ช่วยแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการในการจัด
ประสบการณ์วิชาชีพให้มีความเหมาะสม ทั้งในด้านของการเข้าถึงระบบ การใช้งานเว็บเพจที่สะดวกไม่ซับซ้อน รวม
ไปถึงการใช้งานได้ต่อเนื่องตลอดเวลา และทุกสถานที่ที่สามารถเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต  โดยผลการวิจัยมีความ
สอดคล้องกับ เอกภูมิ จันทรขันตี (2551) ที่ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพการศึกษาสภาพการจัดประสบการณ์
วิชาชีพครูหลักสูตรการผลิตครู 5 ปี รายวิชาการสังเกตและฝึกปฏิบัติงานครู จากการศึกษาวิจัยพบว่า การวางแผน
การจัดประสบการณ์วิชาชีพก็เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้ความเข้าใจและฝึกปฏิบัติงาน
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การควบคุมชั้นเรียน สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และศึกษาพัฒนาการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการวิจัย  

 ความต้องการด้านเนื้อหาโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยหน้าเว็บเพจแบบประเมินผลออนไลน์มีระบบการ
ค านวณผลคะแนนรวมตามเกณฑ์แบบอัตโนมัติแสดงผลในทันที และระบบรองรับการอัพโหลดไฟล์ผ่านเว็บ
เบราว์เซอร์ ได้แก่ ไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้ ไฟล์แฟ้มสะสมงาน ไฟล์งานวิจัยในชั้นเรียน และไฟล์รายงานโครงการ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน มีความต้องการอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้ใช้งานมีความต้องการให้ระบบการค านวณมีความ
ถูกต้องแม่นย าที่สูง เพื่อไม่ให้คะแนนการประเมินผิดพลาดได้ รวมถึงระบบมีการรองรับการอัพโหลดไฟล์ผ่านเว็บ
เบราว์เซอร์ สามารถช่วยให้ผู้ใช้งานมีความรู้สึกสะดวกสบาย และง่ายต่อการเข้าถึงและใช้งาน โดยผลการวิจัยมี
ความสอดคล้องกับ ธนัทธัฏฐ์ ฉัตรภัครัตน์ (2555) ที่ได้ท าการวิจัยเร่ือง การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ 
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การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและเว็บไซต์เพื่อการจัดการเรียนรู้ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิทยาลัยฝึกหัดครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จากการศึกษาวิจัยพบว่า อาจารย์ส่วนใหญ่ทราบขั้นตอน และขอบเขตของการ
ด าเนินงาน แต่การติดต่อประสานงานมีความล่าช้า อาจารย์นิเทศก์มีภาระงานสอน และหน้าที่รับผิดชอบอ่ืนมาก ท า
ให้ไม่มีเวลาไปนิเทศนักศึกษาฝึกสอน ข้อมูลไม่มีความทันสมัย และไม่เพียงพอเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจได้อย่าง
ทันท่วงที  

 ความต้องการด้านความปลอดภัยโดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย
พบว่า เร่ืองของระบบที่มีการยืนยันผู้ใช้งานระบบทุกครั้งก่อนเข้าใช้งาน และสามารถใช้งานตามสิทธิ์ที่ ได้รับอยู่ใน
ระดับมากเป็นอันดับแรก เนื่องจากการรักษาความปลอดภัย เรื่องการเข้าถึงระบบโดยไม่มีสิทธิ์เป็นสิ่งที่จ าเป็น 
ผู้ใช้งานแต่ละสิทธิ์ควรได้รับการยืนยันสิทธิ์ก่อนเข้าใช้งาน โดยผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ จตุชัย แพงจันทร์ 
(2553) ได้กล่าวถึง การรักษาความลับ ความคงสภาพ และความพร้อมใช้งานของข้อมูลนั้น ว่าจะกระท าไม่ได้หากไม่
สามารถควบคุมได้ว่าใครมีสิทธ์ท าอะไรกับข้อมูลเหล่านั้นได้บ้าง ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การพิสูจน์ทราบตัวตน
ของผู้ที่ก าลังจะเข้าถึงข้อมูล และการตรวจสอบสิทธิ์ของผู้นั้นว่าสามารถกระท าอะไรได้บ้าง โดยการท าให้แน่ใจว่า
เป็นตัวจริง และการอนุญาตให้ท าตามสิทธิ์ที่มี ในการพิสูจน์ทราบตัวตน  

 2. การพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก  

 ผลการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การ
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก ผู้วิจัยได้ใช้หลักการของ 
ADDIE Model (Branson & Rayner et al, 1975) เนื่องจากเป็นหลักการที่มีการแบ่งล าดับขั้นตอนของการพัฒนา
ระบบที่ชัดเจน มีการด าเนินงานเป็นล าดับขั้นตอนที่ไม่ซับซ้อนมีความเหมาะสมต่อการน ามาใช้ออกแบบและพัฒนา
นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งยังมีนักวิจัยหลายท่านได้น าหลักการนี้มาเป็นส่วนหนึ่งของพัฒนา
นวัตกรรมในลักษณะเช่นเดียวกัน ท าให้การอ้างอิงและการน าไปประยุกต์พัฒนาต่อสามารถกระท าได้อย่างลึกซึ้งมาก
ยิ่งขึ้น โดยขั้นตอนของหลักการ ADDIE Model แบ่งล าดับขั้นการด าเนินการวิจัยออกเป็น 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ การออกแบบ การพัฒนา การน าไปใช้ และการประเมินผล  ซึ่งขั้นตอนกระบวนการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศดังกล่าว มีความสอดคล้องกับกับงานวิจัยของดุสิต ขาวเหลือง (2546) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ภาควิชาเทคโนโลยีทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา บนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต: ด้านการบริหารงาน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ภาควิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยใช้กระบวนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ปัญหา การศึกษาความเป็นไปได้ การวิเคราะห์ความต้องการของผู้ใช้ การออกแบบ
ฐานข้อมูล การออกแบบและพัฒนาโปรแกรม การสร้างแบบประเมินประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูล การตรวจสอบ 
การแก้ไขและปรับปรุงจากข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ การทดลองภาคสนามเบื้องต้น การประเมินโปรแกรม และ
การท าเอกสารประกอบโปรแกรม โดยสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพมีระดับค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

 3. การประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์
ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออก  

 ด้านการออกแบบ โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 
หน้าจอมีการออกแบบได้น่าสนใจอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากเว็บไซต์มีการออกแบบโดยการก าหนดธีมของ
เว็บไซต์ทั้งระบบมีความสม่ าเสมอ สอดคล้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้การออกแบบหน้าจอเว็บไซต์น า
ข้อมูลจากการวิเคราะห์มาเป็นข้อมูลประกอบการออกแบบ เช่น การเน้นข้อความส าคัญของเว็บไซต์ ความตรงกัน
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ข้ามขององค์ประกอบหรือสี ความสมดุลของการจัดหน้าเว็บไซต์การจัดต าแหน่งหรือการวางแนวของเว็บไซต์ การ
เลือกใช้สี การเลือกใช้ภาพ การเลือกต าแหน่งของการจัดวางภาพให้เหมาะสมกับธีมของเว็บหรือการออกแบบ
หน้าจอของเว็บไซต์ โดยการวางภาพแต่ละต าแหน่งอาจพิจารณาถึงความเข้ากับได้กับหน้าจอของอุปกรณ์เปิดชม
ด้วย โดยผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ จีราวุธ วารินทร์ (2557) อธิบายหลักการออกแบบเว็บไซต์ว่า โดยทั่วไป
การออกแบบเว็บไซต์ควรออกแบบให้ใช้งานง่ายและดีอาจใช้เวลาเพิ่มขึ้น แต่ก็ช่วยให้ผู้เยี่ยมชมเว็บไซต์ได้
ประสบการณ์ที่ดี และประทับใจในตัวเว็บไซต์ นอกจากนี้ การออกแบบเว็บไซต์ควรพิจารณาถึง การออกแบบ
เว็บไซต์จะต้องมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว โดยควรเน้นให้เรียบง่าย แต่สามารถจดจ าได้ทันที และท าให้การเข้าถึงเว็บไซต์
ท าได้รวดเร็ว รองลงมาเป็นหน้าจอมีการออกแบบได้สัดส่วนที่เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากผู้ใช้งาน
สามารถใช้งานระบบผ่านคอมพิวเตอร์และโทรศัพท์แบบสมาร์ทโฟนได้พร้อมกันการแสดงผลผ่านหน้าจอของระบบมี
การออกแบบให้ได้สัดส่วนที่เหมาะสม โดยผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ แดน โรส (2559) การออกแบบเว็บไซต์
ส าหรับหน้าจอทุกขนาดนั้นต้องเข้าใจพื้นฐานอย่างการตรวจสอบขนาดของหน้าจอที่ใช้ในการแสดงผล ความยืดหยุ่น
ในการวางองค์ประกอบ รูปภาพ และวีดีโอ โดยรูปแบบการปรับขนาดให้เข้ากับหน้าจอโดยอัตโนมัติ มีรูปแบบ
ส าหรับหน้าจอการจัดเรียงเมนูตามแนวตั้งที่คล้ายการหนังสือ  

 ด้านความปลอดภัย โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 
เรื่องการเข้าสู่ระบบก่อนการใช้งานอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก เนื่องจากการรักษาความปลอดภัย เรื่องการ
เข้าถึงระบบโดยไม่มีสิทธิ์เป็นสิ่งที่จ าเป็น ผู้ใช้งานแต่ละสิทธิ์ควรได้รับการยืนยันสิทธิ์ก่อนเข้าใช้งานทุกครั้ง โดยหาก
เข้าใช้งานแล้วระบบจะคงรักษาสิทธิ์ให้ต่อเนื่องจนกว่าผู้ใช้งานจะท าการออกจากระบบ ทั้งนี้ก็เพื่อไม่ให้ผู้ใช้งานต้อง
เข้าสู่ระบบทุกครั้งก่อนการใช้งาน หากเข้าใช้งานผ่านอุปกรณ์เดิม เช่น จากโทรศัพท์สมาท์โฟนเครื่องเดิม โดย
ผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ จตุชัย แพงจันทร์ (2553) ได้กล่าวถึง การรักษาความลับ ความคงสภาพ และความ
พร้อมใช้งานของข้อมูลนั้น ว่าจะกระท าไม่ได้หากไม่สามารถควบคุมได้ว่าใครมีสิทธ์ท าอะไรกับข้อมูลเหล่านั้นได้บ้าง 
ได้แก่ การพิสูจน์ทราบตัวตนของผู้ที่ก าลังจะเข้าถึงข้อมูล และการตรวจสอบสิทธิ์ของผู้นั้นว่าสามารถกระท าอะไรได้
บ้าง โดยการท าให้แน่ใจว่าเป็นตัวจริง และการอนุญาตให้ท าตามสิทธิ์ที่มี รองลงมาเป็นเร่ืองการแก้ไขข้อมูลส่วนตัว
ผู้ใช้งานด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก เนื่องจากผู้ใช้งานสามารถเข้าสู่ระบบ และสามารถแก้ไขข้อมูลส่วนตัวด้วยตนเอง 
ท าให้รู้สึกมีความปลอดภัย ในขณะที่ผู้ใช้งานจะต้องมีการเข้าสู่ระบบก่อนการใช้งานทุกครั้งอยู่แล้ว  

 ด้านเนื้อหา โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อเรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า เรื่อง
หน้าเว็บเพจแบบประเมินผลสามารถค านวณผลคะแนนประเมินรายด้านแบบอัตโนมัติพร้อมแสดงผลในทันทีอยู่ใน
ระดับมากที่สุดเป็นอันดับแรก รองลงมาเป็นหน้าเว็บเพจแบบประเมินผลมีระบบการค านวณผลคะแนนรวมตาม
เกณฑ์แบบอัตโนมัติพร้อมแสดงผลในทันที โดยอยู่ในระดับมากทั้งสองด้าน เนื่องจากผู้ใช้งานมีความรู้สึกว่าจุดเด่น
ของนวัตกรรมคือการน ามาช่วยแก้ไขปัญหาด้านการประเมินผล จากเดิมที่การประเมินผลท าได้ยากมีการค านวณ
หลายขั้นตอน ท าให้ความผิดพลาดสามารถเกิดได้หลายจุด แต่เมื่อได้ใช้นวัตกรรมแล้วก็พบว่าสามารถใช้งานได้ง่าย
สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองลงมาเป็นหน้าเว็บเพจงานวิจัยในชั้นเรียนแสดงข้อมูลงานวิจัยได้ 
เนื่องจาก ผู้ใช้งานที่เป็นกลุ่มนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีความรู้สึกว่าการน าข้อมูลงานวิจัยเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์จะท าให้ได้รับข้อมูลผลสะท้อนกลับจากอาจารย์นิเทศก์ได้สะดวกกว่าการรอพบอาจารย์ เมื่ออาจารย์
ตรวจสอบงานวิจัยในรูปแบบออนไลน์แล้วก็สามารถให้ค าแนะน านักศึกษาได้และสามารถน าข้อแนะน ามาใช้การ
พัฒนาปรับปรุงตนเองให้มีทักษะในการด าเนินงานวิจัยได้ถูกต้องเหมาะสมมากยิ่งขึ้น รองลงมาเป็นการอัพโหลดไฟล์
ผ่านเว็บเพจท าได้ง่ายสะดวกและรวดเร็ว ไม่จ าเป็นต้องใช้โปรแกรมอ่ืนเข้ามาร่วมด้วยเนื่องจากเป็นการอัพโหลดไฟล์
ผ่านเว็บเพจจึงสามารถรองรับการใช้งานได้ทุกที่ทุกเวลา ระบบประสิทธิภาพ โดยผลการวิจัยมีความสอดคล้องกับ 
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ชุลีพร ผมพันธ์ (2555) ที่ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาโปรแกรมประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนิสิต
นักศึกษาวิชาเอกประถมศึกษา ตามแนวทฤษฎีทวิปริทัศน์และแนวคิดปริสีมาที่สาม จากการศึกษาวิจัยพบว่า การ
เชื่อมโยงความรู้และทฤษฎีการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเข้ากับการปฏิบัติการสอนจากโรงเรียน เน้นให้นักศึกษาแสดง
ความสามารถตนเองด้านวิชาชีพครูที่เป็นอัตลักษณ์ของนักศึกษา ได้แก่ ความสามารถในการใช้ความรู้วิชาเอกตาม
สภาพบริบทที่พบระหว่างการปฏิบัติการสอน ความสามารถในการสร้างและใช้นวัตกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนที่เข้ากับสภาพบริบทที่พบระหว่างการปฏิบัติการสอน และความสามารถในการสร้างเสริมพัฒนาการของ
ผู้เรียนในสภาพบริบทระหว่างการปฏิบัติการสอน  

 
ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ควรน านวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาของคุรุสภาไปประยุกต์ใช้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏทุกแห่ง 

 2. ควรมีการฝึกอบรมการใช้งานนวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตาม
เกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภาให้กับอาจารย์นิเทศก์และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูก่อนน าระบบไปใช้จริง เพื่อให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

ออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา โดยใช้ภาษาคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ  
 2. ควรมีการพัฒนาระบบโดยการเพิ่มฟังก์ชันการท างานให้ครอบคลุมกับระบบประเมินผลการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภา เพื่อให้มีความสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น เช่น เพิ่มฟังก์ชันการสนทนาแบบโต้ตอบแบบทันทีระหว่างอาจารย์นิเทศก์และนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

 3. ควรมีการศึกษาความต้องการในการพัฒนานวัตกรรมระบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ออนไลน์ตามเกณฑ์การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของคุรุสภาในเชิงลึกจ าแนกตามองค์ประกอบของสถานศึกษา 
เช่น ขนาด ระดับ หรือเขตทางภูมิศาสตร์  
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รูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live)  
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The Pattern of the Presenting the Express News on Facebook Live  
for the Digital TV 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาวิทยานิพนธ์เรื่อง “รูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของ
สถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล” การศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ (1) เพื่อศึกษาลักษณะทางประชากรของผู้ชมที่มีผลต่อ
การติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล (2) ศึกษาพฤติกรรม
การเปิดรับที่มีผลต่อการติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 
(3) ศึกษารูปแบบการน าเสนอเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ที่มีผลต่อการติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทาง
เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 

 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
กลุ่มตัวอย่างคือกลุ่มที่มีอายุ 19 - 60 ปี ในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน โดยเครื่องมือที่ ใช้เป็น
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วยสถิติการจ าแนกความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) ทดสอบความแตกต่างโดยใช้สถิติแบบ ค่า T-
test และ ค่า F-Test และทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation)   
 ผลการศึกษา พบว่า ด้านลักษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ อายุ อาชีพ ระดับรายได้ ที่แตกต่างกันมีผลต่อ
การติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนด้านพฤติกรรมการรับชม โดยช่วงเวลา 20.01-00.00 น. มีผู้รับชมข่าวด่วนผ่าน
ทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล คิดเป็นร้อยละ 43.50 มากที่สุด ส่วนใหญ่รับชม
ระยะเวลา 11-20 นาที คิดเป็นร้อยละ 31.20 และวัตถุประสงค์ที่รับชมเพื่อติดตามข่าวสารประจ าวัน อัพเดท
ข่าวสาร คิดเป็นร้อยละ 32.00 ส่วนการทดสอบด้านรูปแบบการน าเสนอผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) พบว่า 
มีความสัมพันธ์ต่อการติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ทั้ง 
3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านผู้น าเสนอ (ผู้ประกาศข่าว , ผู้สื่อข่าว ,พิธีกร) และด้านเทคนิค โดยความถ่ีในการ Live 
และการแจ้งเตือน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด คือ 4.23  ทั้งนี้ ผลการวิจัยทั้งหมดส่งผลให้เกิด “กลยุทธ์การจัด
รายการข่าวด่วนผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล” สะท้อนจากมุมมองของผู้ชม 
ในรูปแบบของ “13 P’s Paradigm” อาทิ  Presentation (แนวทางในการน าเสนอ) เนื้อหาควรมีความสดใหม่ทัน
ต่อเหตุการณ์ และ Policy (นโยบาย) ควรเสนอข่าวประเด็นด่วนและส าคัญหรือเป็นที่สนใจของผู้คน รวมทั้ง 
Presenter (ผู้น าเสนอ) ควรมีความพร้อมและเตรียมตัวในการน าเสนอข่าว เป็นต้น 
 
*วิทยานิพนธ์นิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
**นักศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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ค าส าคัญ : ข่าวด่วน/ เฟซบุ๊กไลฟ์/ ทีวีดิจทิัล 
 
Abstract 

 The thesis names “The pattern of the presenting the express news on Facebook Live 
for the Digital TV” aims (1) to explore The Demographic Characteristics of audiences influencing 
users to watch the live television breaking news reporting via Facebook live, (2) to investigate The 
Exposure Behavior influencing audiences to watch the live television breaking news reporting via 
Facebook live, and ( 3)  to examine the Facebook live presentation style influencing users to 
watch the live television breaking news reporting via Facebook live. 

 This study used a Survey Research Methods, was motivated by the questionnaires, to 
assess the opinions of 19 – 60 year olds in Bangkok by basics from a total of 400 samples. Before 
collecting questionnaires, the data were analyzed by statistics, frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and Quantitative Analysis. Along with testing the Difference with a T-test and 
F-Test. and also tested the Correlation with Pearson's correlation coefficient.  

 The study was found that the differences of Demographic Characteristics included age, 
occupation, and income level influencing audiences to watch the live television breaking news 
reporting on Facebook live, is statistically significant at 0.05 level.  In the section of watching 
behavior, the result was found that the period of 8.01 P.M. – 12.00 A.M. was the time period 
when the audience is the largest with 43. 50 percent of the respondents.  And some of the 
respondents watched the live television breaking news reporting via Facebook live around 11-12 
minutes with 31.20 percent. Some 32.00 percent of respondents show agreement that they have 
a purpose to watch the live television breaking news reporting on Facebook live for follow-up 
daily news. Finally, the study’s result of Facebook live presentation style found that there have 3 
connection include content, presenter (such as anchor, reporter, and host), and technique. With 
the frequency of Facebook Live and Notification have the highest average level at 4.23. From the 
all of the analytical result contribute to the pattern of the presenting the express news on 
Facebook Live for the Digital TV in the “13 P’s Paradigm” which reflections from the perspective 
of the audience is composed of Presentation, which news content should be fresh and up to 
date. Policy, which must adhere to the principle of facts to give the audience an instant access in 
a neutral, credible, and beneficial way to the audience.  Presenter, who should be ready and 
prepared to present the news, etc. 
 

Keywords : Express News / Breaking News / Facebook Live / Digital TV 
 
บทน า 

 ปัจจุบันเราสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วและง่ายขึ้น เนื่องจากอุปกรณ์การสื่อสารและ
เทคโนโลยีได้พัฒนาและเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับมีช่องทางการติดต่อสื่อสารในรูปแบบใหม่ๆ ให้
ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มากมาย โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)  
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 ทั้งนี้ จากสถิติการเก็บข้อมูลประจ าปี 2017 โดย We Are Social บริษัทดิจิทัลเอเจนซี่ในประเทศ
สิงคโปร์และ Hootsuite พบข้อมูลว่า คนไทยเข้าถึงอินเทอร์เน็ตร้อยละ 67 จากจ านวนประชากรท้ังหมด เติบโต
ร้อยละ 21 เมื่อเทียบกับช่วงเดือนมกราคมของปี 2016 โดยคนไทยใช้โซเชียลมีเดีย (Social Media) มากเป็นอันดับ 
7 ของโลก ด้วยสัดส่วนร้อยละ 67 จากจ านวนประชากรท้ังหมดในประเทศ และคนไทยใช้เวลากับโซเชียลมีเดีย 
(Social Media) เฉลี่ยวันละ 2.48 ชั่วโมง อยู่ในล าดับที่ 12 ของโลก นอกจากนี้ ยังมีข้อมูลจากงาน Thailand 
Zocial  Awards 2017 โดยสรุปคนไทยใช้โซเชียลมีเดีย (Social Media) ตลอดปี 2016 ถึงเดือนพฤษภาคม 2017 
พบว่า คนไทยใช้เฟซบุ๊ก (Facebook) ถึง 47 ล้านคน เติบโตขึ้นร้อยละ 15 ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าว ท าให้คนไทยใช้เฟ
ซบุ๊ก (Facebook) มากเป็นอันดับ 9 ของโลก  

 จากข้อมูลจะเห็นว่าคนไทยนิยมใช้เวลากับโซเชียลมีเดีย (Social  Media) มากที่สุด รวมถึงการดูวิดีโอ
ออนไลน์ ดังนั้น เนื้อหาในรูปแบบการให้บริการกระจายเสียงหรือบริการโทรทัศน์ผ่านโครงข่ายอ่ืนท่ีไม่ใช่โครงข่าย
กระจายเสียงหรือโทรทัศน์ (Over-the-top) หรือ OTT ได้รับความนิยมสูงมาก หนึ่งในนั้นคือ เฟซบุ๊ก (Facebook) 
ที่ปัจจุบันมีให้บริการวิดีโอออนไลน์ “ไลฟ์” หรือ ถ่ายทอดสด ผ่านทางเฟซบุ๊กเป็นอีกหนึ่งฟีเจอร์ (Feature) ของเฟ
ซบุ๊กที่เรียกว่า “เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live)” ซึ่งเพจต่างๆ นิยมใช้อย่างมากเพื่อให้ผู้ชมได้รับชมรูปแบบของ
รายการสด รวมถึงการน าเสนอเนื้อหา (Content) เพื่อให้ผู้ชมสามารถติดตามข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์ ณ 
ขณะนั้น  

 อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการทีวีดิจิทัลนอกจากต้องแข่งขันกันเพื่อเพิ่มเรทติ้ง (Rating) หรือจ านวนคนดู
ผ่านช่องทางสื่อโทรทัศน์แล้ว ผู้ประกอบการยังต้องแข่งขันทางสื่อออนไลน์อีกหนึ่งรูปแบบในการน าเสนอข่าวสาร
ควบคู่ไปด้วย ปัจจุบันสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลได้น าเพจเฟซบุ๊ก (Facebook Fanpage) มาใช้น าเสนอข่าวสารของ
สถานี ซึ่งประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างฉับไว ทันเหตุการณ์ ซึ่งสามารถเปิดชมได้บนสมาร์ทโฟนได้ 
รวมถึงเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Communication) เกิดการโต้ตอบกันได้ทันที และยังสามารถ
วัดผลตอบรับจากการตอบสนอง (Engagement) บนเฟซบุ๊กจากค่าเฉลี่ยคนเข้ามาดูเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) 
ของเพจ หรือวัดเรทต้ิง (Rating) ต่อสัปดาห์ โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ดังนั้น การเข้ามาของสื่อ Over-the-top (OTT) 
ส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจทีวีดิจิทัลเพราะผู้ชมรับชมข่าวสารและรายการต่างๆ ผ่านหน้าจอโทรศัพท์มือถือมากกว่า
รับชมผ่านทางหน้าจอโทรทัศน์ ดังนั้น เมื่อความนิยมลดลงเม็ดเงินโฆษณาที่จึงเปลี่ยนทิศทางไปลงโฆษณาในสื่อ
ออนไลน์มากข้ึนแทน   

 ปัจจุบัน ทีวีดิจิทัล ประเภทช่องบริการธุรกิจ มีจ านวนทั้งหมด 22 ช่อง ซึ่งก่อนหน้านี้มีจ านวน 24 ช่อง 
หลังจากที่บริษัท ไทยทีวี จ ากัด ยื่นเรื่องต่อคณะกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคม
แห่งชาติ (กสทช.) ขอยกเลิกใบอนุญาตและการประกอบกิจการ  2 ช่องทีวีดิจิทัล โดยช่องสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 
ช่องบริการธุรกิจ ที่ใช้รูปแบบการน าเสนอข่าวผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook live)  มีจ านวน 17 ช่อง ได้แก่ 
(รวบรวมข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2560) 

 1. เวิร์คพ้อยท์ (Workpoint) ช่อง 23 ทางเพจเฟซบุ๊ก Workpoint News – ข่าวเวิร์คพ้อยท์ 
 2. 3 HD ช่อง 13 ทางเพจเฟซบุ๊ก เรื่องเล่าเช้านี้  
 3. 7 HD ช่อง 35 ทางเพจเฟซบุ๊ก Ch7news 
 4. ช่อง 8 ทางเพจเฟซบุ๊ก ข่าวช่อง 8 
 5. True4U ช่อง 24 ทางเพจเฟซบุ๊ก True4UNews 
 6. Thairath TV ช่อง 32 ทางเพจเฟซบุ๊ก ThairathTv  
 7. One ช่อง 31 ทางเพจเฟซบุ๊ก ข่าวช่องวัน  
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 8. TNN24 ช่อง 16 ทางเพจเฟซบุ๊ก TNN24 
 9. Nation TV ช่อง 22 ทางเพจเฟซบุ๊ก NationTV 22 
 10. NOW26 ช่อง 26 ทางเพจเฟซบุ๊ก Now26 
 11. PPTV HD ช่อง 36 ทางเพจเฟซบุ๊ก PPTVHD36 
 12. Amarin TV ช่อง 34 ทางเพจเฟซบุ๊ก Amarin TV  
 13. Bright TV ช่อง 20 ทางเพจเฟซบุ๊ก Bright TV : Digital TV ช่อง 20  
 14. MCOT HD ช่อง 30 ทางเพจเฟซบุ๊ก ส านักข่าวไทย  
 15. SPRING NEWS ช่อง 19 ทางเพจเฟซบุ๊ก SpringNews  
 16. Voice TV ช่อง 21 ทางเพจเฟซบุ๊ก Voice TV 21 และ Voice TV – Wake Up News  
 17. News TV ช่อง 18 ทางเพจเฟซบุ๊ก ข่าวนิวทีวี  
 ทั้งนี้ เพจเฟซบุ๊ก (Facebook Fanpage) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลส่วนใหญ่  มักใช้เฟซบุ๊กไลฟ์ 

(Facebook Live)  ถ่ายทอดสดควบคู่ไปกับการออกอากาศสดผ่านทางรายการในสถานีโทรทัศน์ เช่น รายการข่าว
เที่ยง  ข่าวค่ า หรือ ข่าวด่วน (Breaking News) แต่บางช่องสถานีมีการน าเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ไปใช้
ถ่ายทอดสดขณะที่มีผู้สื่อข่าวภาคสนามลงพื้นที่ แล้วรายงานเหตุการณ์หรือสถานการณ์ ณ ขณะนั้น โดยเฉพาะคดี
ใหญ่ๆ เหตุการณ์ด่วน หรือ ประเด็นที่อยู่ในความสนใจของผู้คน เช่น ประเด็นวัดพระธรรมกาย แถลงจับกุมผู้ต้องหา
มือวางระเบิดโรงพยาบาลพระมงกุฎ คดีเปรี้ยวฆ่าห่ันศพ คดีฆ่ายกครัวผู้ใหญ่บ้านที่จังหวัดกระบี่ เป็นต้ น หรือ
เหตุการณ์ภัยพิบัติ เช่น แผ่นดินไหว น้ าท่วม เพื่อแจ้งเตือนภัยให้ประชาชนรับมือกับเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นได้ 

 
ขอบเขตการวิจัย 

 1. ด้านประชากร การวิจัยครั้งนี้ศึกษาเฉพาะกลุ่มผู้บริโภคที่รับชมข่าวผ่านทางรูปแบบการน าเสนอผ่าน
เฟซบุ๊กไลฟ์  (Facebook Live) ของสถานี โทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ทั้ งเพศชายและหญิ ง อายุ  19-60 ปี  ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

 2. ด้านเนื้อหา การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยการส ารวจความคิดเห็นของกลุ่มผู้บริโภคที่
รับชมข่าวผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล และใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3. ด้านเวลา การวิจัยครั้งนี้ ใช้เวลาในการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเดือนกันยายน 2560 – เดือน
ธันวาคม 2560 

 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ซึ่งสามารถน าไปวิเคราะห์และปรับใช้ เพื่อพัฒนา
เนื้อหาและรูปแบบการน าเสนอผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ให้มีศักยภาพมากข้ึนและน าไปสู่การติดตาม
อย่างต่อเนื่อง 

 2. เป็นประโยชน์ทางอ้อมกับสื่ออ่ืนๆ นอกเหนือจากสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ซึ่งน าเสนอเนื้อหาข่าวสาร
เช่นกัน เช่น เพจเฟซบุ๊ก ข่าวสด มติชน เพจอีจัน เป็นต้น 
 3. เป็นประโยชน์ต่อประชาชนที่ติดตามและรับชมข่าวสารผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) หาก
องค์กรน าแนวทางวิจัยไปพัฒนาต่อจะท าให้ได้การน าเสนอตรงใจผู้บริโภค 
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กรอบแนวความคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบการวิจัยเร่ืองรูปแบบการน าเสนอข่าวดว่นด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live)  
ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจทิัล 

 

รูปแบบการวิจัย 
 ในการศึกษาเร่ืองรูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวี
ดิจิทัล ผู้วิจัยใช้วิธีระเบียบวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อให้ผลศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาคร้ังนี้ ได้แก่ ประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้งหมด 5,686,646 คน 
(ข้อมูลจากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทยปี 2559)  

ลักษณะประชากรศาสตร์ 
- เพศ 
- อายุ 
- การศึกษา 
- อาชีพ 
- รายได้ 

 
 พฤติกรรมการรับชม Facebook Live 

- ช่วงเวลา 
- ระยะเวลาการรับชม 
- ความถี่ 
- วัตถุประสงค์การรับชม 
- เพจเฟซบุ๊กสถานีโทรทัศน์ดิจิทัลท่ี

รับชม 
- ดูย้อนหลัง 
- สถานท่ี 
- อุปกรณ์ในการรับชม 

 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

การติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทาง 
Facebook Live  

ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 

กลยุทธ์การจัดรายการข่าวด่วนด้วย 
Facebook Live ของเพจสถานีโทรทัศน์

ทีวีดิจิทัล : มุมมองของผู้ชม 

 

รูปแบบการน าเสนอผ่าน  
Facebook Live 

- ด้านเน้ือหา 
- ด้านผู้น าเสนอ 

(ผู้ประกาศ/พิธีกร/ผู้ด าเนิน
รายการ/ผู้ส่ือข่าว) 

- ด้านเทคนิค 
(กราฟฟิก/พาดหัว/ภาพ/เสียง) 
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 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ ดังนั้น จึงได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
400 ตัวอย่าง ทั้งเพศชายและหญิง ที่รับชมเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ช่องดิจิทัล อายุ
ระหว่าง 19 - 60 ปี  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาทั้งหมดแล้วด าเนินการ
ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นน ามาบันทึกรหัสและน าไปวิเคราะห์ข้อมูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป
ทางสถิติ หลังจากนั้นจึงท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ดังนี้ สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อ
อธิบายข้อมูลด้านลักษณะของกลุ่มตัวอย่างที่ท าการศึกษา ได้แก่  ลักษณะทางประชากรศาสตร์ ประกอบด้วย เพศ 
การศึกษา อายุ อาชีพ รายได้ และพฤติกรรมการรับชม Facebook Live โดยใช้สถิติวิเคราะห์การแจกแจงความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)   

 รูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์  (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 
ประกอบด้วย พฤติกรรมการรับชม Facebook Live รูปแบบการน าเสนอผ่าน Facebook Live และการติดตาม
รับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ซึ่งเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดับ (Rating Scales)  โดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สถิติอนุมาน (Inferential Statistic) เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส่งผลต่อรูปแบบการน าเสนอผ่าน 
Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล โดยใช้สถิติแบบ ค่า T-test และ ค่า F-Test เพื่อหาความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญ และทดสอบความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ข องเพียร์สัน (Pearson’s 
Correlation)  

 
การสรุปผลการวิจัย 
 การสรุปผลการวิจัยเรื่องรูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์  (Facebook Live) ของ
สถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล มี 5 ประเด็นดังนี้  

 1. ผลการวิจัย พบว่า ข้อมูลลักษณะประชากรศาสตร์ของกลุ่มตัวอย่างผู้ตอบแบบสอบถามสรุปได้ว่ากลุ่ม
ตัวอย่างส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน 257 คน คิดเป็นร้อยละ 64.20 ส่วนใหญ่มีอายุ 31-40 ปี จ านวน 159 คน 
คิดเป็นร้อยละ 39.70 ระดับการศึกษาส่วนมากส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 266 คน คิดเป็นร้อยละ 66.50 
ส่วนใหญ่มีอาชีพพนักงานเอกชน/ห้างร้านเอกชน จ านวน 224 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 ส่วนมากมีรายได้ต่อเดือน 
20,001-30,000 บาท จ านวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 31.80 และผลวิจัย พบว่า อายุ อาชีพ และรายได้ต่อเดือน มี
ผลต่อการติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 2. ผลการวิจัย พบว่า พฤติกรรมการรับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live กลุ่มตัวอย่างที่รับชมข่าวด่วน
ด้วย Facebook Live ผ่านทางเพจเฟซบุ๊กช่องทีวีดิจิทัลมากที่สุดช่วงเวลา 20.01-00.00 น. จ านวน 174 คน คิด
เป็นร้อยละ 43.50 ในระยะเวลา 11-20 นาที มากที่สุด จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อยละ 31.20 ส่วนใหญ่รับชม 1-3 
คร้ัง/วัน  314 คน คิดเป็นร้อยละ 78.50 ส่วนใหญ่ติดตามแบบผ่าน (ดูบ้างไม่ดูบ้าง) จ านวน 256 คน คิดเป็นร้อยละ 
64.00 ส่วนมากรับชมที่ที่พักอาศัย/หอพัก จ านวน 282 คน คิดเป็นร้อยละ 70.50 รับชมผ่านสมาร์ทโฟนมากที่สุด 
จ านวน 353 คน คิดเป็นร้อยละ 88.30 โดยมีพฤติกรรมการดูย้อนหลังหากเป็นประเด็นน่าสนใจ มากที่สุด จ านวน 
295 คน คิดเป็นร้อยละ 73.70 ส่วนใหญ่รับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ผ่านทางเพจ PPTV HD ช่อง 36 ทาง
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เพจเฟซบุ๊ก PPTVHD36 คิดเป็นร้อยละ 17.50 เพื่อติดตามข่าวสารประจ าวัน อัพเดทข่าวสารมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 32.00 และผลการวิจัย พบว่า ช่วงเวลาในการรับชม ความถี่ในการรับชม และการรับชม ที่แตกต่างกัน มีผลต่อ
การติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 3. ผลวิจัย พบว่า ส่วนใหญ่รับชมข่าวด่วนด้วยรูปแบบการน าเสนอผ่าน Facebook Live ในเนื้อหา
ประเภทข่าวสถานการณ์ทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 37.80 ด้านเทคนิค พบว่า ความถ่ีในการ Live และการแจ้งเตือน มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ = 4.23) โดยพบว่าทั้ง 3 ด้าน คือด้านเนื้อหา ด้านผู้น าเสนอ (ผู้ประกาศข่าว/ผู้สื่อข่าว/ผู้ด าเนิน
รายการ/พิธีกร) และด้านเทคนิค เป็นบวกทั้งหมด (r = 0.538) มีค่าเข้าใกล้ 1 และมีความสัมพันธ์ไปในทิศทาง
เดียวกัน หมายความว่า รูปแบบการน าเสนอผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ด้านเนื้อหาเพิ่มขึ้น การติดตาม
รับชมข่าวด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลก็จะเพิ่มขึ้นด้วย  

 4. ผลวิจัย พบว่า การติดตามรับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̄ = 3.39, S.D. = 0.92) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามจะ
เลือกติดตามรับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลในเนื้อหาที่สนใจเท่านั้น มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด โดยประเภทเนื้อหาที่กลุ่มตัวอย่างรับชมมากที่สุด คือ ข่าวสถานการณ์ทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 37.80 ขณะที่
กลุ่มตัวอย่างมักจะมีส่วนร่วม เช่น แชท หรือส่งข้อความ เม่ือมีข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวี
ดิจิทัลน้อยที่สุด (x̄ = 2.98, S.D. = 1.26) 

 5. ผลการวิจัย พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อรูปแบบการติดตามรับชมข่าวด่วน
ผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลในด้านเนื้อหา“ควรเลือกประเด็นข่าวที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณะในวงกว้าง” คิดเป็นร้อยละ 16 และด้านการน าเสนอของผู้น าเสนอ (ผู้ประกาศข่าว/ผู้สื่อข่าว/
ผู้ด าเนินรายการ/พิธีกร) “ควรมีไหวพริบ ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์เฉพาะหน้า และรายงานข่าวตาม
ข้อเท็จจริง” คิดเป็นร้อยละ 13.3 รวมถึงด้านเทคนิค “การรับชมข่าวสารมักจะเกิดปัญหาของสัญญาณอินเทอร์เน็ต
โทรศัพท์มักจะท าให้การรับชมขาดช่วงขาดตอน หรือเด้งออกขณะรับชมเนื่องจากระบบอาจไม่เสถียร ซึ่งการติดตาม
ข่าวสารนั้นๆ ก็ขึ้นอยู่กับสถานการณ์ข่าวปัจจุบันที่น่าสนใจและความชัดเจนของสัญญาณภาพและเสียงด้วย รวมถึง
การแจ้งเตือนของ Facebook Live ก็ส่งผลต่อการติดตามเช่นกัน” คิดเป็นร้อยละ 9.9 
 
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะการวิจัย เพื่อการประยุกต์ใช้ 

 จากการศึกษาวิจัยเรื่องรูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์  (Facebook Live) ของ
สถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล ผู้วิจัยสามารถน าผลที่ได้มาอภิปราย ดังนี้   

 1. ปัจจัยด้านประชากรศาสตร์ โดยผลวิจัยพบว่า อายุ อาชีพ และรายได้ ที่แตกต่างกันส่งผลต่อการ
รับชมข่าวด่วนทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลที่แตกต่างกัน โดยส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง เนื่องจากเพศหญิงเป็นเพศที่อ่อนไหวง่ายกว่าเพศชาย จึงเข้าถึงอารมณ์ความรู้สึกของข้อมูลข่าวสารได้ง่ายกว่า
เพศชาย ซึ่งกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีช่วงอายุ 31-40 ปี เป็นคนวัยท างาน ทั้งนี้ ในช่วงอายุดังกล่าวเป็นช่วงที่นิยม
เปิดรับสื่อใหม่ รวมถึงเป็นช่วงที่การงานเร่ิมมั่นคง และมีรายได้สูงขึ้น ซึ่งจากผลวิจัยกลุ่มตัวอย่างมีรายได้ส่วนใหญ่อยู่
ที่ 20,001-30,000 บาท ดังนั้น จะเห็นว่ารายได้จึงสอดรับกับช่วงอายุที่ติดตามรับชม สอดคล้องกับทฤษฎีความ
แตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory) ซึ่งทฤษฎีนี้ได้รับการพัฒนามาจากแนวคิดเรื่องสิ่งเร้า
และการตอบสนอง (Stimulus - Response) หรือ ทฤษฎีเอสอาร์ (S-R Theory) ในสมัยก่อนและได้น ามา
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ประยุกต์ใช้ (Defleur,1966) อธิบายเก่ียวกับการสื่อสารว่าผู้รับสารที่มีคุณลักษณะที่แตกต่างกันจะมีความสนใจต่อ
ข่าวสารที่แตกต่างกัน  

 2. ปัจจัยด้านพฤติกรรมการรับชมเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการรับชม
ข่าวด่วนด้วย Facebook Live ผ่านทางเพจเฟซบุ๊กช่องทีวีดิจิทัล กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่รับชมข่าวด่วนด้วย 
Facebook Live ในช่วงเวลา 20.01-00.00 น. มากที่สุด  

 สอดคล้องกับปรัชญา หินศรีสุวรรณ  (2553) ท าการศึกษาเรื่อง รูปแบบการด าเนินชีวิตและพฤติกรรม
การใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จากการศึกษาพฤติกรรมการใช้งานเครือข่าย
สังคมออนไลน์ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ส่วนใหญ่มีการใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ เฟซบุ๊ก 
(Facebook) พบบว่า ช่วงเวลาที่เข้าใช้งานมากที่สุดคือช่วงดึก (19.00 – 24.00 น.)  

 ขณะที่วัตถุประสงค์ที่รับชมข่าวด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) คือเพื่อติดตามข่าวสารประจ าวัน 
อัพเดทข่าวสาร มากที่สุด เนื่องจากพฤติกรรมผู้บริโภคในปัจจุบัน เปิดรับข่าวสารและติดตามข่าวมากขึ้น เพื่อให้มี
ความรอบรู้ ทันเหตุการณ์ อยู่เสมอ และส่วนใหญ่มีความถี่ในการรับชม 1-3 คร้ัง/วัน  

 สอดคล้องกับการศึกษาของบัณฑิต รอดทัศนา (2554) เรื่องพฤติกรรมการใช้เฟซบุ๊กและความพึงพอใจ
ต่อการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าผ่านเฟซบุ๊กคิง เพาเวอร์ พบว่า มีการได้รับข้อมูลจากแฟนเพจ 2-3 ครั้งต่อวัน ดัง
แนวคิดของ McCombs and others (2011) ที่กล่าวว่าการเปิดรับข่าวสารเป็นพื้นฐานหนึ่งในการวัดระดับความ
สนใจ โดยเนื้อหาข่าวสารต่างๆที่ผู้รับสารได้รับนั้น สามารถใช้เป็นเครื่องมือชี้วั ดพฤติกรรม ของผู้รับสารได้ เช่น 
ปริมาณการรับข่าวสารต่อวันหรือต่อสัปดาห์  
 3. ปัจจัยรูปแบบการน าเสนอผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ซึ่งจ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา 
ด้านผู้น าเสนอ (ผู้ประกาศข่าว/ผู้สื่อข่าว/ผู้ด าเนินรายการ/พิธีกร) และด้านเทคนิค   
  3.1 โดยด้านเนื้อหามีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ = 4.14, S.D. = 0.61) และรูปแบบเนื้อหาที่มีความสดใหม่ 
ทันต่อเหตุการณ์ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ = 4.41, S.D. = 0.61)  โดยกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เลือกเนื้อหาประเภทข่าว
สถานการณ์ทั่วไปมากที่สุด ทั้งนี้เป็นเพราะผู้บริโภคติดตามรับชมข่าวจากเนื้อหามาเป็นอันดับแรก ซึ่งมีความสัมพันธ์
กับตัวแปรตามที่จะติดตามรับชมจากประเด็นที่สนใจตนเองเท่านั้น สอดคล้องกับแนวคิดของสุวิทย์ สาสนพิจิตร์ 
(2557: 117) ที่ว่า หากเนื้อหารายการนั้นสอดคล้องกับความสนใจของผู้ชมแล้ว ผู้ชมก็จะเป็นฝ่ายเลือกช่องทางการ
เข้าถึงเนื้อหาที่สอดคล้องกับพฤติกรรมการเปิดรับสื่อของตนได้ หรืออาจเรียกได้ว่า “Content is the King, the 
queen is the Platform” 
  3.2 รูปแบบของผู้น าเสนอ (ผู้ประกาศข่าว/ผู้สื่อข่าว/ผู้ด าเนินรายการ/พิธีกร) พบว่า ผู้น าเสนอควรมี
ความพร้อมและการเตรียมตัวในการน าเสนอข่าว มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ = 4.28, S.D. = 0.72) เช่นเดียวกับที่ทาง
ผู้ตอบแบบสอบถามเสนอแนะเพิ่มเติมว่า “ผู้น าเสนอควรมีไหวพริบ ในการแก้ปัญหาจากสถานการณ์เฉพาะหน้า 
รายงานข่าวตามข้อเท็จจริง” รวมถึงประเด็นที่มีผู้ตอบแบบสอบถามให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมต่อการติดตามรับชมข่าว
ด่วนผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลในเรื่องประเด็นหรือเนื้อหาข่าวในการไลฟ์ 
(Live ) “ควรเลือกประเด็นข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะในวงกว้าง” สอดคล้องกับแนวคิดของมิทเชลทีน และ 
บล๊อคโควสกี  (Mitchelstein & Boczkowski, 2009) บอกว่า นักข่าวเปลี่ยนบทบาทจากการเป็น Gatekeeper สู่
การเป็น Gate Opening หรือการเปิดประตู เชื่อมโยงสื่อและผู้อ่านให้มีส่วนร่วมในกระบวนการข่าว ท างานร่วมกัน
มากข้ึน แทนที่จะเป็นเพียงผู้เลือกเนื้อหาเพื่อน าเสนอ 
  3.3  รูปแบบด้านเทคนิค ความถี่ในการถ่ายทอดสด (Live) และการแจ้งเตือนมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ 
= 4.27, S.D. = 0.75) เพราะการแจ้งเตือนจะท าให้ผู้บริโภคทราบว่าเกิดเหตุด่วนหรือเหตุส าคัญขึ้น และจะกดเข้ามา
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ติดตามรับชมในทันที รวมถึงทางเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลควรถ่ายทอดสด (Live) อย่างต่อเนื่อง ท าให้สร้างความ
จดจ าและเปิดรับสื่อของผู้บริโภคได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับทฤษฎี “เทคโนโลยี สื่อเป็นตัวก าหนด” ของมาร์แชล 
แม็คลูฮัน (McLuhan, M. 1962) และทฤษฎี “เทคโนโลยีเป็นตัวก าหนดสังคมหรือชี้น าสังคม” ของ (McQuail, 
1994) ว่าเทคโนโลยีเป็นตัวก าหนดสังคมหรือชี้น าสังคมคือ ความพยายามในการเชื่อมโยงกันระหว่าง ศักยภาพของ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และทฤษฎีการสื่อสารยุคนั้นๆ ที่จะต้องเชื่อมโยงกับโครงสร้างหลักของสังคม 
 4. การติดตามรับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล พบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามจะเลือกติดตามรับชมข่าวด่วนด้วย Facebook Live ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลในเนื้อหาที่สนใจ
เท่านั้น มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̄ = 3.81, S.D. = 1.05)  ทั้งนี้ เป็นเพราะประเด็นส าคัญหรืออยู่ในกระแส เป็นสิ่งที่ผู้คน
ให้ความสนใจ ประกอบกับการติดตามข่าวสารแต่ละประเภทของบุคคลแตกต่างกัน จึงเลือกติดตามเฉพาะประเด็นที่
สนใจเท่านั้น สอดคล้องกับแนวคิดของนามาน เบคเกอร์ กราวาโน (Naaman, Becker & Gravano, 2011) ซึ่ง
กล่าวว่า ความนิยมถือได้ว่า เป็นเคร่ืองมือทางสื่อสังคมออนไลน์ ที่มีการน าเสนอข่าวด่วน หรือเนื้อหาที่เป็นประเด็น
ในเวลา ซึ่งดึงดูดใจผู้ชมหรือผู้ฟัง ในการติดตามรับสื่อที่ก าลังเป็นที่นิยม   
 5. ความสัมพันธ์ของลักษณะทางประชากรศาสตร์ พฤติกรรมการรับชมเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) 
และรูปแบบการน าเสนอผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ต่อการติดตามรับชมข่าวผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ 
(Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล พบว่า อายุมีความสัมพันธ์กับการติดตามรับชมข่าวด่วนผ่านทาง
เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล อยู่ในระดับต่ า (r = -0.103) แต่มีความสัมพันธ์ไป
ทิศทางตรงกันข้ามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 หมายความว่าช่วงอายุที่เพิ่มขึ้นก็จะติดตามรับชมข่าวด่วน
ผ่านทางเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลน้อยลงได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุคี สิริวงษ์
ภากร (2556)  พนม คลี่ฉายา (2555) ที่พบว่า ผู้สูงอายุใช้หรือเปิดรับสารสนเทศโดยผา่นทางสื่อโทรทัศน์มากกว่าสื่อ
อ่ืนๆ ส่วนการเปิดรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตน้อย เมื่อเทียบกับคนที่มีอายุต่ ากว่า ซึ่งปัจจัยที่ท าให้
ผู้สูงอายุเลือกที่จะเปิดรับสื่อทางโทรทัศน์นั้นเป็นเพราะว่าการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศนั้นยังมีความยุ่งยากซับซ้อน
ผู้สูงอายุไม่มีความรู้ความเข้าใจ รวมไปถึงทักษะในการใช้อุปกรณ์ไอที หรือคอมพิวเตอร์มีราคาค่อนข้างสูง ผู้สูงอายุ
ส่วนหนึ่งจึงเกิดความกังวลว่าจะสร้างความเสียหาย 

 ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง “พฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ของประชาชน Gen-X ในเขต
กรุงเทพมหานคร” (2558) ที่พบว่า กลุ่ม Gen-X ต้องการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนอยู่ในระดับมาก โดยจะเลือกใช้งาน
เครือข่ายสังคมออนไลน์บนโทรศัพท์มือถือเป็นอันดับแรก เช่น Facebook, Line และต้องการความบันเทิงหรือผ่อน
คลายจะเข้าใช้งานเครือข่ายสังคมออนไลน์ทุกคร้ัง 

 
ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 

 1. การท าวิจัย เรื่องรูปแบบการน าเสนอข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์
ทีวีดิจิทัล ในความเป็นจริงอาจจะก าหนดรูปแบบที่ตายตัวไม่ได้ในบางครั้ง เนื่องจากเป็นสถานการณ์ข่าวด่วน 
เหตุการณ์ด่วน ที่มักเกิดขึ้นในทันที บางสถานการณ์อาจจะคาดการณ์ไม่ได้ว่าจะเกิดอะไรข้ึน ดังนั้นจึงควรน ากลยุทธ์
การจัดท ารูปแบบของรายการข่าวด่วนผ่านเพจเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 
น าไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ ซึ่งรวมถึงการใช้เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) เป็นเทคโนโลยีที่ใหม่ บุคคลที่ทันสมัย
และเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีจะได้เปรียบ ดังนั้นบุคลากรในองค์กรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าเสนอทุกภาคส่วน 
จึงควรศึกษาเทคโนโนโลยีใหม่ๆอยู่เสมอจนเกิดความเชี่ยวชาญและเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพื่อให้การด าเนินการ
ถ่ายทอดสด (Live) มีความราบรื่นและเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ส่งผลต่อการติดตามรับชมเพิ่มมากข้ึน 
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 2. จากการศึกษาผลส ารวจทางการติดตามรับชมข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของ
สถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล พบว่า ผู้รับชมมักจะมีส่วนร่วม เช่น แชท หรือส่งข้อความ เมื่อมีการถ่ายทอดสด (Live) 
ข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล น้อยที่สุด ดังนั้น ทางแอดมินเพจควรชวน
ผู้รับชมพูดคุยในช่องแสดงความคิดเห็น เพื่อก่อให้เกิดการสนทนาร่วมกัน เกิดประสบการณ์ร่วมกัน รู้สึกดีที่ได้แสดง
ความคิดเห็นออกมา จนเกิดเป็นเครือข่ายชุมชน (Community) ซึ่งจะส่งผลต่อการติดตามในครั้งต่อๆ ไปได้ 
 ซึ่งจากการอภิปรายผลและข้อเสนอแนะที่กล่าวไปแล้วในข้างต้น สามารถสรุปออกมาเป็นมุมมองเชิงกล
ยุทธ์การจัดรายการข่าวด่วนผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัลของผู้ชม” ใน
รูปแบบของ “13 P’s Paradigm” 

 

 
 

ภาพที่ 2 กลยุทธ์การจัดรายการข่าวด่วนผา่นเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานโีทรทัศน์ทีวีดิจิทลั :  
มุมมองของผู้ชม 

 

 จากภาพที่ 2 สามารถน าผลการวิจัยมาสะท้อนเป็นกลยุทธ์การจัดรายการข่าวด่วนผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ 
(Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล : มุมมองของผู้ชม โดยผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 2 ฝั่ง โดยฝั่งซ้ายวัด
จากอัตราร้อยละ จ านวนทั้งหมด 6 ข้อ ประกอบด้วย 1) Project (โครงการ) คือ การจัดรายการข่าวด่วนผ่าน
เฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) ของเพจสถานีโทรทัศน์ทีวีดิจิทัล 2) Party (หน่วยงาน) คือ ช่องดิจิทัลทีวี (Digital 
TV) 3) Place (ช่องทางและช่วงเวลา) คือเพจเฟซบุ๊กทีวีดิจิทัล และช่วงเวลา 20.01 – 00.00 น. (43.50%) เป็น
ช่วงเวลาที่กลุ่มตัวอย่างรับชมมากที่สุด 4) People (กลุ่มเป้าหมาย) คือ ทั้งเพศชายและเพศหญิง อายุระหว่าง 31-
40 ปี (39.70%) 5) Program (รายการ) คือ ข่าวสถานการณ์ท่ัวไป (37.80%) และ 6) Purposes (วัตถุประสงค์) 
เพื่อติดตามข่าวสารประจ าวัน อัพเดทข่าวสาร (32%)  
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 ส่วนฝั่งขวาวัดจากค่าเฉลี่ย (x̄ ) จ านวนทั้งหมด 7 ข้อ ประกอบด้วย 1) Presentation (แนวทางการ
น าเสนอ) คือ เนื้อหามีความสดใหม่ทันต่อเหตุการณ์ ( x̄ = 4.41) 2) Policy (นโยบาย) คือ การเสนอข่าวประเด็น
ด่วนและส าคัญหรือเป็นที่สนใจของผู้คน (x̄ = 4.29) 3) Presenter (ผู้น าเสนอ) ควรมีความพร้อมและเตรียมตัวใน
การน าเสนอข่าว (x̄ = 4.28) 4) Process (กระบวนการในการท างาน) เพจสถานีโทรทัศน์ควรไลฟ์ (Live) ต่อเนื่อง
ขณะเกิดเหตุส าคัญ 5) Production (การผลิต) แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 5.1) ภาพมีความคมชัด (x̄ = 4.35) 5.2) 
พาดหัวสั้น กระชับ (x̄ = 4.33) 5.3) มีอักษรหรือข้อความอยู่ด้านล่างขณะไลฟ์ (Live) (x̄ = 4.39) ภาพรวมมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.21 (x̄ = 4.21) 6) Public Relation (การประชาสัมพันธ์) การแจ้งเตือนขณะไลฟ์ (Live) ท าให้กดเข้าไป
ชมขณะนั้น (x̄ = 4.19) และ 7) Personal (บุคลากร) แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 7.1) ฝ่ายผลิตหรือท าเนื้อหา 
ประกอบด้วย กองบรรณาธิการ โปรดิวเซอร์ ผู้สื่อข่าว (x̄ = 4.14) 7.2) ฝ่ายผู้น าเสนอ ประกอบด้วย ผู้ประกาศข่าว/
พิธีกร/ผู้ด าเนินรายการ/ผู้สื่อข่าว (x̄ = 4.13) 7.3) ฝ่ายเทคนิค ประกอบด้วย ช่างภาพ แอดมินเพจ เป็นต้น ( x̄ = 
3.79) โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 (x̄ = 4.02) 
 กล่าวโดยสรุปคือวงกลมทั้ง 2 ฝั่ง สามารถเชื่อมโยงกันได้ ตามรูปแบบ “13 P’s Paradigm” ดังนั้น 
ผู้วิจัยเล็งเห็นว่าหากจะผลิตรายการข่าวด่วนผ่านเฟซบุ๊กไลฟ์ (Facebook Live) สามารถน ามุมมองผู้ชมจากรูปแบบ
ทั้ง 13 แนวทางข้างต้นไปปรับใช้ได้ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการน าเสนอและผลิตข่าวด่วนด้วยเฟซบุ๊กไลฟ์ 
(Facebook Live) มากที่สุด  
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ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนิสิต 
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

The causal factors influencing the reliability of data from social media 
of undergraduate students Faculty of Education Burapha University 

  

ด ารัส  อ่อนเฉวียง* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อวิเคราะห์และสร้างแบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือ
ข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพากลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน
การวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  นิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 513 
คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling ) ผลการวิจัย พบว่า  1) แบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สามารถอธิบายค่าอิทธิพลเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ ปัจจัยเกี่ยวกับสังคมออนไลน์ มีค่าขนาดอิทธิพล 0.75  
ปัจจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์นิสิต มีค่าขนาดอิทธิพล 0.62  ปัจจัยเก่ียวกับตัวสื่อ มีค่าขนาด
อิทธิพล 0.28  ปัจจัยเก่ียวกับผู้น าเสนอข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ มีค่าขนาดอิทธิพล 0.19 ปัจจัยเก่ียวกับนิสิต มีค่า
ขนาดอิทธิพล 0.2  ปัจจัยเกี่ยวกับแหล่งข้อมูล ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.2 ตามล าดับ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.001  2) ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูล
จากสื่อสังคมออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา พบว่า แบบจ าลองมีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ  272.48 ที่ องศาอิสระเท่ากับ 143  และค่าความน่าจะ
เป็น (p) เท่ากับ 0.001 ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 การวิเคราะห์ค่าดัชนีวัด ระดับความกลมกลืน(GFI) มี
ค่าเท่ากับ 0.94 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่ปรับค่าแล้ว (AGFI) มีค่า เท่ากับ .90 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีความ
คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.047 และค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของส่วนที่
เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.034 ซึ่งเข้าใกล้ ศูนย์ ซึ่งเป็นการสนับสนุนว่าแบบจ าลองการวิจัยมีความสอดคล้องกับ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ค าส าคัญ : ปัจจัยเชิงสาเหตุ/ การเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ 
 
Abstract 
 The purposes of this research were analyze causal factors influencing the reliability of 
data form social media. of the undergraduate students Faculty of Education Burapha University. 
The sample of this research was 513 students in the Faculty of Education, Burapha University, by 
cluster sampling. The research results found that: 1) The causal factors influencing the reliability 
of data from social media of undergraduate students Faculty of Education Burapha University 
Describe the influence values in descending order. The social dimension influence size 0.75,   
 
 

*อาจารย์ประจ าภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Behavioral factors affect social media behavior with the influence size 0.62,  Media factors 
influence size 0.28,  The Contributor influence size 0.19, Student Factors influence size 0.2 and  
Data Source influence size 0.2  and p-Value =0.000. 2) The results confirm the consistency of 
causal models that influence the trust of social media. Of the undergraduate students Faculty of 
Education Burapha University Analyze the relationship between the variables. The data were 
analyzed. The model is consistent with the empirical data. Based on the statistics used to 
determine the The correlation between the model and the empirical data was 272.48 at an 
independent degree of 143 and p-Value =0.000, which indicates that at .05 significant level. The 
researcher was asked by the researcher. Chi-square test results Accept the hypothesis that the 
model The developed research is consistent with empirical data. This is consistent with the 
measurement results. The GFI was 0.94. The AGFI value was .90, which was close to 1. The 
RMSEA was 0.047 and The mean square root of the remainder (RMR) is 0.034 which approaches 
zero, which supports that the research model is consistent with the empirical data. 

 

Keywords : causal factors influencing/ the reliability of data from social media 
 
บทน า  

 สถาบันอุดมศึกษาเป็นองค์การทางวิชาการที่ส าคัญยิ่งในการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณค่า
ต่อสังคมและประเทศชาติ  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 28 ที่ให้
ความส าคัญกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยได้ก าหนดว่า “การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษา
ที่มีความมุ่งหมายเฉพาะที่จะพัฒนาวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และการค้นคว้าวิจัย เพื่อพัฒนาองค์ความรู้และพัฒนา
สังคม” (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) และสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยบูรพา (คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพของนิสิต มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ 
“ในเชิงวิชาการ” ซึ่งครอบคลุมความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการประยุกต์ศาสตร์ที่ศึกษาในทางปฏิบัติให้
เป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ ยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมท้ังความสามารถในการน าความรู้ไป
ประยุกต์หลังจากส าเร็จการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานที่สังกัดหรือสังคมชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและ มี
ความเหมาะสมกับบริบทการพัฒนา และคุณภาพ “ในเชิงการเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคม”ครอบคลุมการ
ด ารงตน การยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย รวมทั้งความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ กลยุทธ์ที่ 1.5 เน้นการเสริมสร้างพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะ
การใช้ชีวิตที่ เหมาะสมกับบรรทัดฐานของสังคมไทยตามหลักเศรษฐกิจพอเพีย ง และมีความสอดคล้องกับ
ขนบธรรมเนียมประเพณีของประเทศไทย 

  ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) - เนคเทค ได้ท าการเปรียบเทียบข้อมูล
รายงานผลส ารวจกลุ่มผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในประเทศไทยในระยะเวลา 12 ปี พบว่ามีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตต่อวันใน
ระยะเวลาที่นานขึ้น ในปี 2544 มีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตน้อยมากกว่า 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 18.7 เท่านั้น 
และได้เพิ่มเป็นร้อยละ 38.9 ในปี 2556 ในท านองเดียวกัน ในปี 2544 มีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตน้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ คิดเป็นร้อยละ 53.6 แต่ในปี 2556  พบว่า มีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตน้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เหลือเพียงแค่ 
35.7 ท าให้ในภาพรวม พบว่าภายในระยะเวลา 12 ปีนับตั้งแต่ปี 2544 ผู้ใช้อินเทอร์เน็ตมีจ านวนชั่วโมงการใช้งาน
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อินเทอร์เน็ตต่อสัปดาห์ เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 76.3 การใช้ระยะเวลาที่นานขึ้ นนั้น ส่วน
หนึ่งอาจเป็นเพราะมีการพัฒนา ในด้านอุปกรณ์การเข้าถึงอินเทอร์เน็ตที่นอกจากจะใช้อินเทอร์เน็ตจากคอมพิวเตอร์
ตั้งโต๊ะแล้ว ผู้ใช้มีแนวโน้มหันมาใช้อุปกรณ์ที่สามารถพกพาไปได้ทุกสถานที่มากขึ้น ทั้งสมาร์ทโฟนและแท็บเล็ตพีซี 
(ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน), 2556) สอดคล้องกับ ผลการส ารวจพฤติกรรมผู้ใช้
อินเทอร์เน็ตในปี พ.ศ. 2556 แบ่งออกเป็น เพศหญิง ร้อยละ56 เพศชาย ร้อยละ 43.1 และเพศที่สาม เพียงร้อยละ 
1.3 เท่านั้น โดยสามารถแบ่งภาพรวมของ การส ารวจออกเป็นประเด็น ค่าเฉลี่ยของการใช้อินเทอร์เน็ตต่อสั ปดาห์
เพิ่มสูงขึ้นจากการใช้งานโดยเฉลี่ย 32.3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือประมาณ 4.6 ชั่วโมงต่อวัน ในปี 2557 เพิ่มขึ้นเป็น 
50.4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือใช้เวลาประมาณ 7.2 ชั่วโมงต่อวัน หรืออาจจะกล่าวได้ว่า ปัจจุบันนี้คนใช้เวลาเกือบ 1 
ใน 3 ของวันเพื่อใช้งานอินเทอร์เน็ต นอกจากนี้ยังพบว่า กลุ่มเพศที่สามมีจ านวนค่าเฉลี่ยชั่วโมง การใช้งาน
อินเทอร์เน็ตสูงที่สุด อยู่ที่ 62.1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ จากผลการส ารวจ แสดงให้เห็นว่าผู้ใช้งานอินเทอร์เน็ตผ่าน
อุปกรณ์เคลื่อนที่เพื่อความบันเทิงและการสื่อสารเป็นหลัก โดย 3 อันดับแรก ได้แก่ อันดั บ 1 การพูดคุยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ ร้อยละ 78 อันดับ 2 อ่านข่าวหรือ e-book ร้อยละ 56 และอันดับ 3 ค้นหาข้อมูล ร้อยละ 
56 และเครือข่ายสังคมออนไลน์และแอปพลิเคชั่นยอดนิยม 3 อันดับแรก ได้แก่ Facebook คิดเป็นร้อยละ 93.7 
LINE คิดเป็นร้อยละ 86.8 และ Google คิดเป็นร้อยละ 34.6 (ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การ
มหาชน), 2556) และภาณุวัฒน์ กองราช (2554) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาพฤติกรรมการใช้เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ของวัยรุ่นในประเทศไทย กรณีศึกษา : facebook (เฟสบุ๊ค) พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่มีอายุระหว่าง 19 -21 ปี 
ซึ่งอยู่ระหว่างการศึกษาระดับปริญญาตรี มีอัตราการใช้ สื่อสังคมออนไลน์ 1 -5 ครั้งต่อสัปดาห์ และมีการใช้เวลา
ประมาณ 1-3 ชั่วโมง ในการเข้าถึงแต่ละครั้ง โดยส่วนใหญ่ใช้ facebook (เฟสบุ๊ค) โต้ตอบในกระดานสนทนา การ
เข้าร่วมกลุ่มเพื่อเล่นเกมส์ และตอบค าถาม (Quiz) การแบ่งปันข้อมูลข่าวสาร การแบ่งปันรูปภาพ การแบ่งปันคลิป
วีดิทัศน์ และการร่วมแสดงความคิดเห็น โดยการกดปุ่มไลค์ (Like) เป็นต้น 

  การเชื่อถือข้อมูล หมายถึง สภาพการของบุคคลที่มั่นใจ หรือไว้วางใจ ว่า ข่าวสาร เอกสาร ข้อเท็จจริง ที่
ได้รับรู้มานั้นเป็นจริง โดยผ่านกระบวนการรับรู้ การประเมินข้อมูล และการยอมรับข้อมูล จากข้อมูลเกี่ยวกับสภาวะ
ปัจจุบันของพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชนไทย แสดงให้เห็นว่าเด็กและเยาวชนไทยใช้เวลาจ านวน
มากอยู่กับสื่อ โดยเฉพาะสื่อสังคมออนไลน์ที่ช่วยให้เยาวชนสามารถเข้าถึง และน าเสนอข้อมูลหลา ยรูปแบบได้
โดยง่าย ทั้งนี้สื่อสังคมออนไลน์ดังกล่าว ถือเป็นสื่อที่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน  อย่างไรก็ตามสื่อ
บางแหล่งน าเสนอเนื้อหาที่เหมาะสม มีประโยชน์ แต่บางสื่อก็น าเสนอเนื้อหาที่ไม่เหมาะสม น าเสนอข้อมูลที่เกินจริง
แต่งเติม สร้างภาพ หรือบิดเบือนความจริงไป เพื่อแสวงหาผลก าไร หรือผลประโยชน์ การน าเสนอผ่านสื่อจึงมีการ
แข่งขันกันเพื่อน ามาซึ่งประโยชน์ที่สื่อมุ่งหวัง (วิมลศรี ศุษิลวรณ์, 2555) ขณะที่มีเยาวชนไทย ในช่วงอายุ 18 - 22 ปี 
ซึ่งเป็นช่วงวัยเรียนระดับอุดมศึกษา ซึ่งมีความเป็นตัวของตัวเอง และพัฒนาความมั่นใจในตนเองในอัตราที่สูง แต่ยัง
ขาดประสบการณ์ จึงมีความเสี่ยงในการเลือกรับ เชื่อถือ และน าเสนอข้อมูล ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ในอัตราที่สูง
เช่นเดียวกัน นอกจากนี้ (สุกัญญา บูรณเดชาชัย, 2552) ได้ศึกษาผลของการเปิดรับข่าวจากอินเทอร์เน็ต ที่มีผลต่อ
วิถีด าเนินชีวิตของนักศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยในภูมิภาคตะวันออกพบว่า ปัจจัยด้านทักษะมีอิทธิพล
มากที่สุด รองลงมา คือ ปัจจัยด้านความรู้ และปัจจัยด้านทัศนคติ ตามล าดับ เมื่อพิจารณาแต่ละปัจจัย พบว่าด้าน
ทักษะ และด้านความรู้มีน้ าหนักขององค์ประกอบทางสังคมมากที่สุด  ส่วนด้านทัศนคติมีน้ าหนัก องค์ประกอบทาง 
สิ่งแวดล้อมมากทีสุ่ด 
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   จากสภาวะดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าสื่อสังคมออนไลน์มีผลกระทบของที่มีต่อเด็กและเยาวชนในระดับสูง 
เยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้เกิดการรู้เท่าทันสื่อ กล่าวคือความสามารถป้องกันตนเองจากการถูกจูงใจจาก
เนื้อหาของสื่อ สามารถวิเคราะห์เนื้อหาของสื่ออย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้สามารถควบคุมการตีความเนื้อหาของสื่อ
ที่ดู ฟัง หรือมีปฎิสัมพันธ์ด้วย ดังนั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะรู้ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพล
ต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของเยาวชน  เพื่อให้ได้รับข้อมูลที่เพียงพอต่อความเข้าใจในพฤติกรรมการ
ใช้สื่อสังคมออนไลน์ และการเชื่อถือข้อมูลจากแหล่งดังกล่าว ที่มีความละเอียดอ่อนในช่วงวัยรุ่นตอนปลาย 
ประกอบการตัดสินใจที่น าไปสู่ข้อเสนอแนะและเป็นพื้นฐานในการออกแบบและพัฒนากระบวนการการเรียนการ
สอนที่เหมาะสม ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตามกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของเยาวชนที่ดีงามต่อไป  
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     2. แบบจ าลองสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพามีลักษณะเป็นอย่างไร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพประกอบที่ 1 กรอบแนวคิดปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคม                                      
ออนไลน์  ของนสิิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ได้ก าหนดขอบเขตไว้ ดังนี้ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่  นสิิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยบูรพา  

ปีการศึกษา 2560  จ านวน 4,236 คน   
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ได้แก่  นิสติระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

บูรพา ปีการศึกษา 2560   จ านวน 513 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster sampling) 
  3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้  ประกอบด้วย 
    3.1  ตัวแปรต้น  ได้แก่ องค์ประกอบของข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ 
     3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ การเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลนข์องนิสิตระดับปริญญาตรี  

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  1. แนวค าถามสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เชี่ยวชาญ 
 2. แบบประเมินแบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 ทา่น 
 3. แบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนิสติระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยับูรพา 
  4. โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส าเร็จรูป   
 

องค์ประกอบของขอ้มูลจาก
สื่อสังคมออนไลน ์
- แหล่งขอ้มูล 
- ผู้ให้ข้อมูล 
- ความถกูตอ้งของขอ้มูล 
- ความครบถ้วนของเนือ้หา 
- ความทันสมัยของขอ้มูล 
- รูปแบบของข้อมูล 
- วิธกีารน าเสนอขอ้มูล 

การเข้าถึงข้อมลู 

การเชื่อถือขอ้มูลจากสือ่สังคม
ออนไลน์ของนิสิตระดับ 

ปริญญาตรี คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

การคัดกรองขอ้มูล 

เจตคติตอ่องค์ประกอบของ
ข้อมูลจากสือ่สังคมออนไลน ์

กระแสสังคม 

เจตคติเกี่ยวกับข้อมูล 

ความถี่ของการเข้าถึงข้อมูล 

การแบ่งปันขอ้มูล 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ 
ด้วยการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
  2. สร้างแบบจ าลอง (Model) ความสัมพนัธ์ของปัจจัยที่มีอิทธพิลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคม
ออนไลน ์  

3. สร้างเคร่ืองมือเพื่อใช้ในการเก็บข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือเก็บบันทึกขอ้มูล ผู้วิจัยด าเนินการดังต่อไปนี้  

  1. การพัฒนาเครื่องมือเก็บบันทกึข้อมูลประกอบด้วย 
   1.1 แบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนสิิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา ประกอบด้วย  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
    ตอนที่ 2 ปัจจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลนน์ิสิต 
    ตอนที่ 3 ปัจจัยเก่ียวกับตัวสื่อ 
    ตอนที่ 4 ปัจจัยเก่ียวกับแหล่งขอ้มูล 
    ตอนที่ 5 ปัจจัยเก่ียวกับผูน้ าเสนอข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ 
    ตอนที่ 6 ปัจจัยเก่ียวกับสงัคมออนไลน ์
   1.2 แบบประเมินแบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ โดยผู้เชีย่วชาญ 5 ท่าน 
   1.3 แนวค าถามสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เชี่ยวชาญ 
   1.4 โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลส าเร็จรูป    
  2. การหาคุณภาพเครื่องมือ 
   2.1 ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน แบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อ
สังคมออนไลน์  ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิคนจ านวน 5 ท่านคะแนนที่ได้จากผู้เชี่ยวชาญมาหาค่า
ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลักของเนื้อหา (IC)  ใช้เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อค าถามที่มี 
ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไป 
   2.3 หาค่าอ านาจจ าแนก โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทุกข้อ 
(Item Total Correlation) โดยการหาค่าความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทุกข้อ ( Item Total 
Correlation) คัดเลือกข้อค าถามที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป 
   2.4 หาค่าความเชื่อมั่น โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด าเนินการโดยน า
แบบส ารวจการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ ที่ผ่านตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ
วัตถุประสงค์หรือเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงเพื่อ
ศึกษาว่ารายการของสิ่งที่ต้องการส ารวจเหล่านั้นสามารถส ารวจได้จริง โดยมีท าแบบส ารวจ จากนั้นน าผลการท า
แบบส ารวจค านวณหาค่าเชื่อมั่นด้วยวิธีของคาร์เวอร์ (Carver Method) (อ้างถึงใน ไพรัตน์ วงษ์นาม , 2543)      
(ไพรัตน์  วงษ์นาม, 2547)  ซึ่งมีค่าเท่ากับ .88 ถือว่าเป็นไปตามเกณฑ์ สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลได้ 
  3. เก็บรวมรวมข้อมูล 
   3.1 ระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเรื่อง ปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา (Discriptive 
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Research) มีแบบแผนการวิจัยกลุ่มตัวอย่างเดียว ศึกษาสภาวการณ์โดยไม่มีการทดลอง (one shot, non-
experimental, case study disign) 
   3.2 การเก็บข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการโดยส่งแบบส ารวจไปยังกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนิสิตระดับปริญญาตรี 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ปีการศึกษา 2560 จ านวน 367 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม  
 4. วิเคราะห์ข้อมูล 
     4.1 การวิเคราะห์เส้นทางอิทธิพล (Path Analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL 
     4.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างแบบจ าลองสมมติฐานการวิจัยกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ (Goodness of Fit Measures) ดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542) 
    4.2.1 ค่าสถิติไค-สแควร์  (Chi-Square Statistics)       
    4.2.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง  (Goodness of Fit Index : GFI)   
    4.2.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแลว้  (Adjusted Goodness-of-Fit Index : AGFI) 
    4.2.4 ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณคา่ (Root  Mean 
Square Error of Approximation : RMSEA)  
 
สรุปผลการวิจัย 
    1. ผลการวิเคราะห์ระดบัเชื่อถือข้อมูลปัจจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ พบวา่ส่วนใหญ่
มีพฤติกรรมการใช้มากกว่า 5 ชั่วโมงต่อวัน รายละเอียดดังนี ้
   การใช้แอพพลิเคชั่นดังนี้  1)แอพพลิเคชั่น Facebook ร้อยละ 56.14  2) แอพพลิเคชั่น YouTube  
ร้อยละ 18.13  3) แอพพลิเคชั่น Line ร้อยละ 11.11 4) แอพพลิเคชั่น Twitter ร้อยละ 4.09 5) แอพพลิเคชั่น 
Instagram  ร้อยละ 8.77 และ 6) แอพพลิเคชั่น อื่นๆ ร้อยละ 1.75  
  จุดประสงค์การใช้ 1) รับข่าวสารร้อยละ 33.92 2) บันเทิงร้อยละ 36.26 3) สังคมร้อยละ 21.05         
4) ซื้อสินค้าร้อยละ 4.68 5) สืบค้นข้อมูลร้อยละ 3.51และ 6) ท่องเที่ยว ร้อยละ 0.58 
  พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมผผนไลน์พร้อมสื่ออ่ืน  1) ใช้ระหว่างรอร้อยละ 53.80 2) ใช้ขณะนอนเล่น หรือ
ก่อนนอน ร้อยละ 30.41 3) ใช้ระหว่างดูทีวีร้อยละ 3.51 4) ใช้ระหว่างประชุม หรือช่วงเวลาเรียนร้อยละ 1.95  
5) ใช้ระหว่างทานอาหารร้อยละ 1.56 6)ใช้ระหว่างเดินทางร้อยละ1.17 และ 7)ใช้ในขณะเข้าห้องน้ าร้อยละ 0.58 
  แอพพลิเคชั่นสื่อสังคมออนไลน์ที่นิสิตเชื่อถือข้อมูล 1) แอพพลิเคชั่น  Wiki ร้อยละ 50.87    
2) แอพพลิเคชั่น  YouTube ร้อยละ 14.62 3) แอพพลิเคชั่น  Facebook ร้อยละ 12.87 4) แอพพลิเคชั่น  
Twitter ร้อยละ 11.11 5) แอพพลิเคชั่น  Line ร้อยละ 7.60 และ 6) แอพพลิเคชั่น  Instagram ร้อยละ 2.92  
  ปัจจัยเกี่ยวกับข้อมูล พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมี ตัวแปรที่อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ความ
ถูกต้องแม่นย า (ค่าเฉลี่ย 4.93) ความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ (ค่าเฉลี่ย 4.93)  ความ
สอดคล้องกับข้อมูลจากหลายแหล่ง (ค่าเฉลี่ย 4.93)  และข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ที่มีการอ้างอิงหรือพิสูจน์ได้ 
(ค่าเฉลี่ย 4.93) ตัวแปรที่มีค่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ รูปแบบการน าเสนอเหมาะสม (ค่าเฉลี่ย 4.05) ข้อมูลจากสื่อ
สังคมออนไลน์ที่มีเนื้อหามตรงกับความคิดเห็น  (ค่าเฉลี่ย 4.91) ตัวแปรที่มีค่อยู่ในระดับปานกลางได้แก่ ความเร็ว
ทันเวลาทันเหตุการณ์ (ค่าเฉลี่ย 3.26) ความหลากหลายของการน าเสนอเนื้อหา (ค่าเฉลี่ย 3.23)  ความต่อเนื่องของ
การน าเสนอเนื้อหา(ค่าเฉลี่ย 3.11)  และความกระทัดรัดเข้าใจง่าย (ค่าเฉลี่ย 2.77)   
  ปัจจัยเกี่ยวกับแหล่งข้อมูล พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก ได้แก่ หน้าเว็บเพจขององค์กรภาครัฐ (ค่าเฉลี่ย 4.05) และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่   



ห น้ า  | 542   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1

 

หน้าเว็บเพจขององค์กรที่ไม่หวังผลก าไร (ค่าเฉลี่ย 3.26) หน้าเว็บเพจขององค์กรเอกชน (ค่าเฉลี่ย 3.15) หน้าเว็บ
เพจส่วนบุคคล (ค่าเฉลี่ย 2.82) และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยคือ หน้าเว็บเพจของร้านขายสินค้า (ค่าเฉลี่ย 
2.49) 
  ปัจจัยเกี่ยวกับผู้ให้ข้อมูลพบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ หน้าเว็บเพจใดๆซึ่งนักวิชาการเฉพาะด้าน (ความเชี่ยวชาญ ตรงตามขอบข่ายของข้อมูล) เป็นผู้ให้ข้อมูล 
(ค่าเฉลี่ย 4.93) และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางได้แก่ เพื่อนของนิสิตเป็นผู้ให้ข้อมูล (ค่าเฉลี่ย 3.91) 
บุคคลใกล้ชิดของนิสิตเป็นผู้ให้ข้อมูล (ค่าเฉลี่ย 2.91) บุคคลผู้มีชื่อเสียงเป็นผู้ให้ข้อมูล (ค่าเฉลี่ย 2.84 ) และตัวแปรที่
มีค่าเฉลี่ยอยู่ ในระดับน้อยคือ บุคคลทรงอินธิพลในอินเตอร์เน็ต (Net  Idol) ผู้ ให้ข้อมูล (ค่าเฉลี่ย 2.47) 
  ปัจจัยเก่ียวกับสังคมออนไลน์พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก โดยมีตัวแปรที่มีค่ าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก
ที่สุดได้แก่ การน าข้อมูลนั้นมาใช้อย่างเปิดเผย (ค่าเฉลี่ย 4.94)  กดแชร์ (Share) หรือน าข้อมูลนั้นเปิดเผย (ค่าเฉลี่ย 
4.93)  จ านวนการกดแชร์ (Share) ข้อมูลนั้นๆปริมาณสูงๆ(ค่าเฉลี่ย 4.92)  จ านวนการกดไลค์ (Like) ข้อมูลนั้นๆ
ปริมาณสูง (ค่าเฉลี่ย 4.92) ตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางคือการอภิปรายเกี่ยวกับข้อมูลไว้ชัดเจน 
(ค่าเฉลี่ย 4.05)  และตัวแปรที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับน้อยคือ ข้อความพาดหัว(Topic) ชี้น าการเข้าถึงข้อมูลน่าสนใจ 
(ค่าเฉลี่ย 2.73) 
      2. ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนิสิต( reli)  ได้รับ
อิทธิพลทางตรงจากตัวแปร จ านวน 5 ตัวแปร ได้แก่ ตัวแปร ปัจจัยเก่ียวกับนิสิต (Ident) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.2  
ปัจจัยเก่ียวกับพฤติกรรมการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์นิสิต (behav) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.62 ปัจจัยเก่ียวกับตัวสื่อ 
(Media) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.28  ปัจจัยเกี่ยวกับแหล่งข้อมูล (Data) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.2 และความการ
เชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนิสิต ปัจจัยเก่ียวกับผู้น าเสนอข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ (Contributor) ด้วย
ค่าขนาดอิทธิพล 0.19 ปัจจัยเกี่ยวกับสังคมออนไลน์ (Social) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.75 และยังได้รับอิทธิพล
ทางอ้อมจากตัวแปร ปัจจัยเก่ียวกับผู้น าเสนอข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ (Contributor) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.04 
ปัจจัยเก่ียวกับสังคมออนไลน์ (Social) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.06 
  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงที่ส่งผลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ (reli) พบว่า การเชื่อถือ
ข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ของนิสิต ได้รับอิทธิพลทางตรงจากปัจจัยเก่ียวกับสังคมออนไลน์ (Social) ด้วยค่าขนาด
อิทธิพล 0.75  แสดงว่าเมื่อนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มีการรับรู้ข้อมูลจากสังคมออนไลน์ จะ
แสดงออกถึงพฤติกรรมการเข้าถึงสื่อสังคมออนไลน์นิสิต (behav) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.62 อย่างไรก็ตามเม่ือนิสิต
ระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ เข้าถึงข้อมูล และเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์แล้ว จะแสดงออกถึงการ
กดแชร์ (Share) (s5) ด้วยขนาดอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 1.00 และการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน (Adoption) (s6) 
ด้วยขนาดอิทธิพลทางบวกเท่ากับ 1.00 
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ภาพประกอบที่ 2 ผลการวิเคราะห์โครงสร้างและค่าสัมประสทิธิ์ 

 3. การตรวจสอบความตรงของแบบจ าลอง ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแบบจ าลองปัจจัยเชิง
สาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิเคราะห์โดยก าหนดให้ความคลาดเคลื่อนในการวัดสัมพันธ์กันได้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า 
แบบจ าลองมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติที่ใช้ตรวจสอบความ สอดคล้องระหว่าง
แบบจ าลองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไค-สแควร์มีค่าเท่ากับ  272.48 ที่ องศาอิสระเท่ากับ 143  และค่าความ
น่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.000 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าที่ระดับนัยส าคัญ ที่ .05 ตามเกณฑ์ที่ผู้วิจัยก าหนด ผลการทดสอบค่า
ไค-สแควร์ ยอมรับสมมุติฐานว่าแบบจ าลองการ วิจัยที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีวัด ระดับความกลมกลืน(GFI) มีค่าเท่ากับ 0.94 ค่าดัชนีวัดความกลมกลืนที่
ปรับค่าแล้ว (AGFI) มีค่า เท่ากับ .90 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนีความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
(RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.047 และค่าดัชนีรากที่สองเฉลี่ยของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.034 ซึ่งเข้าใกล้ ศูนย์ 
ซึ่งเป็นการสนับสนุนว่าแบบจ าลองการวิจัยมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 
ข้อเสนอแนะ 
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1  ผลการวิจัยได้เสนอแนะว่าปัจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ 
ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เรียงล าดับจากค่าอิทธิพลจากมากไปน้ อยดังนี้  
ปัจจัยเกี่ยวกับสังคมออนไลน์ (Social) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.75  ปัจจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการเข้าถึงสื่อสังคม
ออนไลน์นิสิต (behav) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.62 ปัจจัยเก่ียวกับตัวสื่อ (Media) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.28  ปัจจัย
เก่ียวกับผู้น าเสนอข้อมูลในสื่อสังคมออนไลน์ (Contributor) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.19 ปัจจัยเก่ียวกับนิสิต (Ident) 
ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.2  ปัจจัยเก่ียวกับแหล่งข้อมูล (Data) ด้วยค่าขนาดอิทธิพล 0.2  ดังนั้นจึงควรใช้ ผลการวิจัย
นี้เป็นฐานในการก าหนดหนดนโยบายและวางแนวทางในการออกแบบบทเรียนโดยใช้สื่อสั งคมออนไลน์ บุคลากร
และคณาจารย์ ตระหนักถึงความส าคัญของอิทธิพลของการน าเสนอข้อมูลผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ที่มีผลต่อ 
การเชื่อถือข้อมูลของนิสิตในสังคมได้อย่างมีคุณภาพและเอ้ือประโยชน์ต่อสังคมต่อไป 
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  1.2 ผลการวิจัยที่ได้ยืนยันถึงความเกี่ยวข้องระหว่างข้อมูล สังคมออนไลน์ พฤติกรรมการเข้าถึง 
แหล่งมูล และการเชื่อถือข้อมูล ดังนั้นในการวางแนวทางหรือมาตรการใดๆที่จะส่งผลให้นิสิตได้มีทักษะการใช้
แหล่งข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ที่เหมาะสม หรือบูรณาการในกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับรายวิชาที่มีเนื้อหา
สาระเกี่ยวกับ การวิคราะห์ และประเมินสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยลักษณะกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
ลักษณะวิชาบรรยาย วิชาทฤษฎี  

  1.3 ข้อควรระวังในใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการน าเสนอข้อมูล ผู้สอนต้องชี้แนะแนว และควบคุม
ทางการพิจารณา ให้คุณค่าและประเมินข้อมูล ในแนวทางที่เหมาะสม โดยเฉพาะประเด็นผลกระทบจากข้อมูลเท็จ 
หรือกระแสสังคมออนไลน์เกี่ยวกับประเด็นที่ไม่เหมาะสม เพื่อให้ทัศนคติที่ดีต่อการเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคม
ออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพาที่เหมาะสม 

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 การศึกษาวิจัยต่อไปควรมีการตรวจสอบความแข็งแกร่งและไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโครงสร้าง 

ความสัมพันธ์การเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์ ของนิสิตระดับปริญญาตรี กับกลุ่ม ประชากรนิสิตมหาวิทยาลัย
บูรพา เพื่อผลการวิจัยจะได้สามารถสรุป อ้างอิงได้กว้างขวางยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ ช่วยผลิตสื่อ
หลายรูปแบบเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลให้ผู้เรียน  ช่วยวิเคราะห์คัดกรองเนื้อหาเพื่อน ามาเสนอเนื้อหาให้ผู้เรียนรูปแบบ
ต่างๆ ทั้งหมดนี้เป็นส่วนส าคัญมากในการใช้ระบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับการศึกษาไทยยุค 4.0 ต่อไป 

   2.3 ควรมีการศึกษาคุณลักษณะเฉพาะของผู้เรียนกับผู้สอนที่เหมาะสมส าหรับระบบการจัดการเรียน
การสอนผ่านสังคมออนไลน ์

  2.4 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาแบบวัดความเชื่อถือข้อมูลจากสื่อสังคมออนไลน์  
   2.5 ควรมีการวิจัยเพื่อศึกษาปัจจัยเชิงสาเหตุและผลกระทบของการแสดงพฤติกรรมในโลกออนไลน์

ของนิสิต เพื่อให้ทราบพฤติกรรมของนิสิตเก่ียวกับการรับข้อมูล และการตอบสนองต่อข้อมูลในสังคมออนไลน์ต่อไป 
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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ1)  ศึกษาสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะ
นักเรียน ของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี 2)  พัฒนากลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีและ  3)  รับรองกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  การด าเนินการวิจัยมี  4  ขั้นตอน  ดังนี้  ขั้นตอนที่  1  ศึกษา
แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  และศึกษาสภาพการบริหารจัดการท่ีส่งเสริมการพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน  ขั้นตอนที่  2  สร้างและตรวจสอบกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ขั้นตอนที่  3 ทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ในสถานการณ์จริง  แล้วน าผลการทดลองใช้มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่
ก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ  และขั้นตอนที่ 4  รับรองกลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้นโดยการประเมินความเป็นไปได้ของการน ากล
ยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา หลังจากได้ปรับปรุงกลยุทธ์จากการทดลอง
ใช้  ผลการวิจัย  พบว่า (1)  สภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะของนกัเรียน  ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีอยู่ในระดับมาก  ทั้งนี้แนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมี 4  แนวทาง  
ประกอบด้วย  แนวทางที่  1  ส่งเสริมนโยบายพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  แนวทางที่  2  ด้านการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะแนวทางท่ี  3  ด้านการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้สู่ จิต
สาธารณะ  และแนวทางที่  4  การส่งเสริมความเข้มแข็งของสภานักเรียน  เพื่อการปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งหมด  (2)  กลยุทธ์เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี
ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  16  กลยุทธ์ย่อย  และ  64  กลวิธี  ได้แก่  1)  กลยุทธ์การส่งเสริมนโยบายการพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน 2)  กลยุทธ์การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ  3)  กลยุทธ์การพัฒนา
กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้สู่จิตสาธารณะและ  4)  กลยุทธ์ส่งเสริมความเข้มแข็งของสภานักเรียน เพื่อปลุก
กระแสจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน (3)  ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ ผู้บริหารสถานศึกษาครูและศึกษานิเทศก์  ตัวแทน
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา   
 

 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
****อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 



ห น้ า  | 546   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

ในจังหวัดจันทบุรี  ที่มีต่อคู่มือกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา ในจังหวัด
จันทบุรี  โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 

ค าส าคัญ : การพัฒนาจิตสาธารณะ/ กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ/ จิตสาธารณะระดับประถมศึกษา  
 
Abstract   
 This research aimed to (1) study management conditions that promote developing 
primary school students’ public mind, (2) develop strategies for promoting the primary school 
students’ public mind, and (3) validate the strategies for the students’ public mind development 
The research was conducted through 4 phases as follows: Phase 1) studying management 
conditions and ways to develop primary school students’ public mind using questionnaire to 
inquire 390 experts opinion. The experts consisted of schools director, deputy school director, 
teachers who serve as academic supervisors, teachers who serve as supervisors, education 
committee, and parents. Phase 2) drafting tentative strategies for primary schools students’ 
public mind development through In-depth interviews with 12 educational experts and validating 
the draft by group discussion of 9 educational experts. Phase 3) trying out the strategies for 
students’ public mind development in 2 primary schools (Bansoisong School and 
Anubanchanthaburi School) in Chanthaburi province. Phase 4) Evaluating the developed 
strategies for developing the primary school students. The results were as follows; 1) The 
management conditions that promote developing primary school students’ public mind was at a 
high level. There were 4 guidelines for developing students’ public mind include 1) Promote 
policy to develop students’ public mind, 2) Development of learning activities to integrate with 
public mental, 3) Development of activities to reduce learning time and add time to public mind, 
and 4) Strengthening Student Council.  2) The strategies created for developing primary school 
students’ public mind composed of 4 strategies, 16 sub strategies and 64 techniques, they were; 
1) promoting the strategy to develop students’ public mind, 2) the strategy to develop learning 
activities with the integration of public mental, 3) the strategy of reducing learning time and add 
time to public mind, and 4) the strategy to strengthening student council to stimulate the 
sustainability of the students public mind.  3) The mean score of the appropriateness of the 
handbook for develop students’ public mind in primary schools as a whole was at a high level. 
 

Keywords :  Strategies/ Public Mind of Primary Students/ Primary Schools/ Educational  
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บทน า 
 ปัจจุบันปัญหาด้านการขาดศีลธรรม  คุณธรรม และจริยธรรม  ก าลังส่งผลอย่างมากในสังคมไทย  ทั้งนี้
สืบเนื่องจากการพัฒนาประเทศในช่วงที่ผ่านมา  มุ่งเน้นพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นส าคัญผนวกกับความเจริญก้าวหน้า
ของวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีและสารสนเทศ  รวมทั้งการรับวัฒนธรรมจากต่างประเทศเข้ามาอย่างรวดเร็วส่งผลให้
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เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่ตลอดจนความไม่สมดุลระหว่างความเจริญด้านวัตถุและความเจริญด้าน
วัตถุและความเจริญด้านจิตใจของประชาชน  ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนไทยในสังคมไทย  เกิดการเอารัดเอา
เปรียบ  มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองพวกพ้องมากกว่าส่วนรวม  ดังนั้นความส านึกต่อส่วนรวมจึงลดน้อยลง
ทุกวัน การสร้างคนให้มีจิตสาธารณะจึงมีความจ าเป็นและความส าคัญต่อบุคคล  องค์กร  สังคม  ประเทศชาติและ
โลกอย่างมาก  ถ้าปลูกฝัง  ส่งเสริมหรือพัฒนาให้เด็กมีจิตสาธารณะด้วยวิธีการต่าง ๆ  จะท าให้เด็กมีจิตใจที่เห็นแก่
ประโยชนส่วนรวม  ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน  อาสาดูแลรับผิดชอบสมบัติส่วนรวม รู้จักแบ่งปันโอกาสในการใช้
ของส่วนรวมให้กับผู้อ่ืน  จะท าให้ปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นลดลง  การบริหารการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญประการ
หนึ่งในการขับเคลื่อนให้ผู้เรียนเกิดหรือไม่เกิดจิตสาธารณะ  ซึ่งการบริหารการศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะก่อให้เกิด
ประสิทธิผลที่คาดหวังได้  ทั้งนี้การบริหารสถานศึกษาที่มีกลยุทธ์ที่เหมาะสมจะเป็นเครื่องมือการบริหารการศึกษาที่
มีระบบทิศทาง  มีระเบียบแบบแผนที่ชว่ยให้เกิดการตัดสินใจและการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพเป็นแผนงานหลักที่
แสดงภาระงาน  แนวโน้มของความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการจัดการศึกษาของตนเอง  การพัฒนาจิต
สาธารณะที่มีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านผู้เรียนของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล  ให้ผู้เรียนมีจิตวิญญาณที่มีความรัก ความห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม
มากขึ้นและมุ่งการท ากิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม  ไม่ท าลาย เบียดเบียนบุคคล สังคม วัฒนธรรม 
ประเทศชาติและสิ่งแวดล้อม  อันจะน าไปสู่การพัฒนาสังคมที่สงบสุขและมีการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป  
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
จันทบุรี  ผู้วิจัยได้ล าดับขั้นตอนการวิจัย โดยได้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา รอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนประถมศึกษา ครูที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานบริหารวิชาการ  ครูที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน  ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหาร
การศึกษา จ านวน  390  คน  โดยวิธีสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  โดยมีเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย  
1)  แบบวิเคราะห์เอกสารการศึกษาสภาพแวดล้อมและแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  เป็นแบบบันทึก
รายละเอียดการวิเคราะห์เอกสารจากการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา  จ านวน   3  แห่ง  2) แบบสัมภาษณ์เพื่อศึกษาสภาพแวดล้อมและแนวทางการพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice) เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง  ใช้
สัมภาษณ์บุคลากรที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
3)  แบบสอบถามสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  และแนวทาง/วิธีการในการ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าน้ าหนัก 5 ระดับ  
4)  แบบสอบถามความเหมาะสมของกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีค่าน้ าหนัก 5 ระดับ 5) ร่างกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบรุี  ประกอบไปด้วย  กลยุทธ์หลัก  กลยุทธ์ย่อยและกลวิธี
ในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  6) แบบสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เป็นการใช้ค าถาม
ปลายเปิดเพื่อสัมภาษณ์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและความสอดคล้องของปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิ ดจิต
สาธารณะนักเรียน  และแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน 7) แบบสอบถามประเมินความ
ถูกต้อง  ครอบคลุมเนื้อหา  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และประโยชน์ของกลยุทธ์  โดยมีข้ันตอนในการสร้าง
เครื่องมือ ดังนี้  ผู้วิจัยด าเนินการสร้างและตรวจสอบกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียน
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ประถมศึกษาจังหวัดจันทบุรี  โดยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือคือ  1) ศึกษา หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  จิตสาธารณะของนักเรียน  และแนวทาง/วิธีการใน
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องเพื่อให้
ได้ข้อมูลพื้นฐานส าหรับใช้ เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างกลยุทธ์   2)  ศึกษาดูงานของโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดจันทบุรี 3)  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ แนวทาง/วิธีการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
และแนวทางการพัฒนากลยุทธ์ โดยการสังเคราะห์เนื้อหา (Content Synthesis)  ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยก าหนดให้ มี
การตรวจสอบกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี ของกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา
จังหวัดจันทบุรี เพื่อท าให้ได้กรอบแนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ  แนวทาง/วิธีการพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน  และกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพการ
บริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนของกลุ่มเป้าหมายในการน ากลยุทธ์ไปใช้เพื่อการจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนประถมศึกษา  มีการด าเนินการดังนี้   (1) ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ใช้เกณฑ์ค่าดัชนีความสอดคล้องหรือ  IOC น าแบบสอบถาม 
(2) การหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยน าไปทดลองใช้กับผู้ที่ไม่ถูกเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่างในการ
วิจัย  จ านวน  90  คน แล้วน าข้อมูลไปค านวณค่าความเชื่อมั่นโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า (Alpha Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  (3) จัดสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อหาความคิดเห็นที่
สอดคล้องกันเก่ียวกับความเหมาะสม  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาและความเป็นไปไดใ้นการน าไปปฏิบตัิ กับ
โรงเรียนประถมศึกษาของกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนที่สร้างขึ้น  ขั้นตอนการวิจัย   ประกอบด้วย 
ขั้นตอนที่  1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ  แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน  และกระบวนการในการจัดท าแผนกลยุทธ์  ศึกษาสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนา
จิตสาธารณะนักเรียน  ด าเนินการดังนี้  1. การศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ  แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  และกระบวนการใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์ 2. ศึกษาดูงานด้านการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  
3  โรงเรียน  3. การศึกษาสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน และความคิด เห็น
เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน   โดยใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน เก็บข้อมูลจาก
กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  390  คน  4. ตรวจสอบเบื้องต้น  ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน  10  คน  ประเด็นการอภิปรายเก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเกิดจิตสาธารณะ  แนวทาง/
วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน  และกระบวนการในการจัดท าแผนกลยุทธ์  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  เพื่อหาความคิดเห็นที่สอดคล้องกันเกี่ยวกับความเหมาะสม  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติ กับโรงเรียนประถมศึกษา  ขั้นตอนที่ 2   การสร้างและตรวจสอบกลยุทธ์การ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  โดยด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ดังนี้ 
1. ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth Interview)  ในการสร้างร่างกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  จากข้อสรุปที่ได้จากการจัดท ารายละเอียดแผนกลยุทธ์ฉบับร่าง และ
ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  ผู้วิจัยได้น าข้อสรุปดังกล่าวไปสร้างเครื่องมือในการสัมภาษณ์
แบบเจาะลึก (In-depth Interview)  ผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน 12  คน  2. ตรวจสอบกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  โดยการสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  จ านวน   9  คน  
เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
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โรงเรียนประถมศึกษา  ขั้นตอนที่ 3  การทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ในสถานการณ์จริง  ด าเนินการดังนี้ ผู้วิจัยน ากลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาไปทดลองใช้ในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  โรงเรียนบ้านซอยสอง  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 1  และโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี  ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  เขต 1  ซึ่งเป็นพื้นที่เป้าหมายที่ได้มาโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling)   ผู้วิจัยน าผลการทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายทั้ง  2  แห่ง  มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  5  ท่าน  ก าหนดเกณฑ์ที่
ยอมรับได้ของผลส าเร็จในการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า  3.50 ขึ้นไป ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่แสดงถึงผลการด าเนินงานอยู่ในระดับมาก และ ขั้นตอนที่ 4  การ
รับรองกลยุทธ์ที่พัฒนาขึ้นส่งผลต่อการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  เป็นการ
ประเมินความเป็นไปได้ของการน ากลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา 
หลังจากได้ปรับปรุงกลยุทธ์จาก  ขั้นตอนที่  3  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 1. การหาค่าสถิติ
พื้นฐาน  ได้แก่ 1) ร้อยละ  2) ค่าเฉลี่ย  (Mean)  3) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)  2.  สถิติที่ใช้ตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ  1) สถิติที่ใช้ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือ โดยหาความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหาสาระของเอกสารกับจุดประสงค์ที่ก าหนด  2) สถิติที่ใช้ตรวจสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดย
ใช้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 3) สถิติที่ใช้ตรวจสอบค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามโดยวิธี  Item total 
Correlation   3.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานการใช้กลยทุธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียน ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษากับเกณฑ์  คือ ร้อยละ    
 
สรุปและอภิปรายผล  
 ตอนที่  1  ผลการวิเคราะห์สภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน ของ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ส่วนที่  1  ผลการศึกษาด้านการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  โรงเรียน
ประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  3  โรงเรียน  1.  แนวทางการด าเนินการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนที่
น าไปใช้  มี  16  แนวทาง  ได้แก่  1) การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  2) การเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง  3) กิจกรรมประกวดและการเสริมแรง  4) การพัฒนาด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
5) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  6) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  7) การน าผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วม  8) การใช้ตัวต้นแบบที่ดี  9) การใช้สถานการณ์จ าลอง  10) การวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง          
11) น าเสนอผ่านสื่อคอมพิวเตอร์ 12) น าเสนอผ่านนิทาน/หนังสือเล่มเล็กเชิงวรรณกรรม  13) การชี้แนะด้วยวาจา  
14) การน าเสนอตัวแบบผ่านการ์ตูน  15) การใช้การแสดงบทบาทสมมุติ  และ  16) การจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ 2. ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงานพัฒนาจิตสาธารณะประสบความส าเร็จ  มี  6  ข้อ  ได้แก่  1)  การ
ก าหนดนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา  2) การสนับสนุนงบประมาณ  3) ความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรใน
โรงเรียน  4)  สภาพแวดล้อมทางสังคมของนักเรียน   5)  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโรงเรียน   และ  6)  
แรงจูงใจของนักเรียน ส่วนที่  2  ผลการศึกษาสภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียน  และแนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  เพื่อก าหนดกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  1.  สภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  1.1 สภาพการบริหารจัดการที่ส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  ค่าเฉลี่ยสูงสุดล าดับแรก  คือ  ส่งเสริมนโยบายพัฒนาจิตสาธารณะของ
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นักเรียน  1.2  ด้านการส่งเสริมนโยบายพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  พบว่า มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ส่งเสริมการ
น านโยบายพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนสู่การปฏิบัติ  1.3  ด้านการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ  
พบว่า  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ   พัฒนาระบบการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ  
1.4  ด้านการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้สู่ จิตสาธารณะ  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  จัดกิจกรรม
สร้างเสริมทักษะการท างานการด ารงชีพและทักษะชีวิตเน้นจิตสาธารณะ   1.5  ด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของ
สภานักเรียน  เพื่อการปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน  พบว่า  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ
ความเป็นผู้น าและทักษะการประชุม  2. แนวทาง/วิธีการในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  เพื่อก าหนดกล
ยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี   2.1  แนวทางที่ 1 
ส่งเสริมนโยบายพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แนวทางย่อยที่  1.1  ก าหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์สถานศึกษาด้านการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน   พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด   แนวทางย่อยที่  1.2  จัดท าแผนการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก แนวทางย่อยที่  1.3  ส่งเสริมการน านโยบายพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนสู่การปฏิบัติ  พบว่า  มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  1.4  จัดสภาพแวดล้อมภายในให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมสาธารณะ พบว่า  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  2.2  แนวทางที่  2  ด้านการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ  มี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มาก  แนวทางย่อยที่  2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
บูรณาการจิตสาธารณะ  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  2.2  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะทั้งในและนอกห้องเรียน  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  
2.3  ส่งเสริมการวัดและประเมินผลจิตสาธารณะด้วยวิธีหลากหลายและประเมินตามสภาพจริง  พบว่า  มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  แนวทางย่อยที่  2.4  พัฒนาระบบนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
จิตสาธารณะ  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  2.3  แนวทางท่ี  3  ด้านการพัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพิ่มเวลารู้สู่ จิตสาธารณะ  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  3.1  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้นจิต
สาธารณะ  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  แนวทางย่อยที่  3.2  จัดกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะ
และการเรียนรู้สู่จิตสาธารณะ พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  มากที่สุด  แนวทางย่อยที่  3.3  จัดกิจกรรม
สร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมจิตสาธารณะ  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  3.4  จัด
กิจกรรมสร้างเสริมทักษะการท างานการด ารงชีพและทักษะชีวิตเน้นจิตสาธารณะ  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก  2.4  แนวทางที่  4  การส่งเสริมความเข้มแข็งของสภานักเรียน  เพื่อการปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่าง
ยั่งยืนรวมทั้งหมด  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  4.1  สร้างเสริมโครงสร้างการ
บริหารงานสภานักเรียนให้ชัดเจน  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่อยที่  4.2  ส่งเสริมการ
พัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและทักษะการประชุม  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  แนวทางย่ อยที่  4.3  
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนนุกิจกรรมของโรงเรียน  พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก  แนวทางย่อยที่  4.4  สร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนเน้นการปลุกจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน  
พบว่า  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2548, หน้า 77)  ที่กล่าวถึงการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมว่าวัยเด็กเป็นช่วงที่มีความไวต่อการปลูกฝัง  และส่งเสริมจริยธรรมและวัฒนธรรมเป็น
อย่างยิ่งเพราะเด็กยังเป็น  “ไม้อ่อนดัดง่าย”  ฉะนั้นการปฏิบัติต่อเด็กอย่างเหมาะสมกับพัฒนาการทางร่างกายและ
โดยเฉพาะเหมาะสมกับพัฒนาการทางจิตใจของเด็กจะเป็นการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้น  เมื่อเข้าสู่วัยรุ่นและวัย
ผู้ใหญ่ได้มาก  ซึ่งสอดคล้องกับชัยวัฒน์  สุทธิรัตน์  (2553, หน้า 8-11)  ที่ได้กล่าวว่า  ถ้าคนในสังคมขาดจิต
สาธารณะจะมีผลกระทบต่อบุคคล  ครอบครัว  องค์กร  อีกทั้งผลกระทบต่อชุมชนระดับประเทศ  และระดับโลก  
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ดังนั้นการส่งเสริมการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนควรเริ่มตั้งแต่การศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  เพราะการพัฒนาตั้งแต่
เยาว์วัยจะท าให้เด็กซึมซับแต่สิ่งที่ดี ๆ  และท าเป็นนิสัยตลอดไป  ในส่วนของข้อค้นพบของงานวิจัยครั้งนี้ พบ ว่า  
สภาพการบริหารจัดการ ตอนที่ 2  การพัฒนากลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ส่วนที่  1  ผลการสร้างกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับ
โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  พบว่า  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  ประกอบด้วย  4  กลยุทธ์  16  กลยุทธ์ย่อย  รายละเอียดปรากฏดังนี้  กลยุทธ์ที่  
1  การส่งเสริมนโยบายการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  กลยุทธ์ย่อยที่  1.1  ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
และอัตลักษณ์สถานศึกษา  ด้านการพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน กลยุทธ์ย่อยที่  1.2  จัดท าแผนการพัฒนาจิต
สาธารณะนักเรียน  กลยุทธ์ย่อยที่  1.3  ส่งเสริมการน านโยบายพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียนสู่การปฏิบัติ   กลยุทธ์
ย่อยที่  1.4  จัดสภาพแวดล้อมภายในให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมจิตสาธารณ กลยุทธ์ ที่  2  การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะกลยุทธ์ย่อยที่  2.1  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการ
จิตสาธารณะ  กลยุทธ์ย่อยที่  2.2  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะทั้งในและนอก
ห้องเรียน  กลยุทธ์ย่อยที่  2.3  ส่งเสริมการวัดและประเมินผลจิตสาธารณะด้วยวิธีหลากหลายและประเมินตาม
สภาพจริง  กลยุทธ์ย่อยที่  2.4  พัฒนาระบบการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ กล
ยุทธ์ที่  3  พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้สู่จิตสาธารณะ กลยุทธ์ย่อยที่  3.1  จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเน้น
จิตสาธารณะ  กลยุทธ์ย่อยที่  3.2  จัดกิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้สู่จิตสาธารณะ กลยุทธ์ย่อยที่  
3.3  จัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณลักษณะและค่านิยมจิตสาธารณะ  กลยุทธ์ย่อยที่  3.4  จัดกิจกรรมสร้างเสริมทักษะ
การท างานการด ารงชีพและทักษะชีวิตเน้นจิตสาธารณะ สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพย์ลาวัลย์  หลานไทย  (2545) 
ที่ได้ศึกษาเร่ืองเก่ียวกับความคิดเห็นของนักเรียนต่อผลการเข้าค่ายพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกูล  
จังหวัดกระบี่  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนต่อผลการเข้าค่ายพัฒนาจริยธรรมของโรงเรียนอ ามาตย์พานิช
นุกูล จังหวัดกระบี่ พบว่า  กิจกรรมส่วนใหญ่ ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม   กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสภานักเรียน เพื่อปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน  กลยุทธ์ย่อยที่  4.1  สร้างเสริมโครงสร้างการ
บริหารงานสภานักเรียนให้ชัดเจน กลยุทธ์ย่อยที่  4.2  ส่งเสริมการพัฒนาทักษะความเป็นผู้น าและทักษะการประชุม  
กลยุทธ์ย่อยที่  4.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  กลยุทธ์
ย่อยที่  4.4  สร้างและพัฒนาเครือข่ายสภานักเรียนเน้นการปลุกจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน   ส่วนที่  2  ผลการ
ตรวจสอบกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  ผลการ
ตรวจสอบความเหมาะสมของกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัด
จันทบุรี  4  กลยุทธ์   ปรากฏดังนี้ 1.  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา         
ในจังหวัดจันทบุรี  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมนโยบายการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่
ในระดับมาก  2.  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี      
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง     
3.  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี   กลยุทธ์ที่  3  
พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้สู่จิตสาธารณะ  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก  4. กลยุทธ์การ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมความ
เข้มแข็งของสภานักเรียน  เพื่อการปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน  มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ส่วนที่  3  ผลการสร้างคู่มือกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
จันทบุรี คู่มือการด าเนินการกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัด
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จันทบุรี อธิบายถึงการด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน และเพื่อให้โรงเรียนประถมศึกษา 
ที่น ากลยุทธ์ไปใช้ได้มีความเข้าใจเก่ียวกับกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมากขึ้น  ผู้วิจัยได้จัดท าเป็น
คู่มือเพื่อให้ผู้น ากลยุทธ์ไปใช้มีความเข้าใจชัดเจนและสามารถน ากลยุทธ์ไปใช้ในโรงเรียนประถมศึกษา  ซึ่งมี
ส่วนประกอบที่ส าคัญดังนี้  1.  หลักการและเหตุผล  2.  วัตถุประสงค์ 3.  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  4.  วิธีด าเนินการตามกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน 5.  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะ
ของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี ส่วนที่  4  ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ในสถานการณ์จริง  1.  ผลการประเมินการ
ด าเนินงานส่งเสริมนโยบายการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน ก่อนการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน 
มีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง  หลังการด าเนินการตามกลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมนโยบายการพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  มีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  2.  ผลการประเมินการด าเนินงานพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิตสาธารณะ ก่อนการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน มีประสิทธิภาพ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หลังการด าเนินการตามกลยุทธ์ที่  2  พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการจิต
สาธารณะ มีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  3. ผลการประเมินการด าเนินงานพัฒนากิจกรรมลดเวลา
เรียน  เพิ่มเวลารู้สู่ จิตสาธารณะ ก่อนการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน มีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง  หลังการด าเนินการตามกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนากิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้สู่ จิตสาธารณะ  มี
ประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  4.  ผลการประเมินการด าเนินงานส่งเสริมความเข้มแข็งสภานักเรียน 
เพื่อปลุกกระแสจิตสาธารณะอย่างยั่งยืน ก่อนการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะนักเรียน มีประสิทธิภาพโดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง  หลังการด าเนินการตามกลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมความเข้มแข็งสภานักเรียน เพื่อปลุกกระแสจิต
สาธารณะอย่างยั่งยืน  มีประสิทธิภาพโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  5.  ผลการเปรียบเทียบการทดลองใช้กลยุทธ์
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  กับเกณฑ์ที่ก าหนดโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า  ผลการทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา
ในจังหวัดจันทบุรี      สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด   ตอนที่  3  ผลการวิเคราะห์การรับรองกลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี ผลการประเมินการใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี พบว่า  ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมของ 
ผู้บริหารสถานศึกษาครูและศึกษานิเทศก์  ตัวแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกลุ่มทดลองใช้กลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  ที่มีต่อคู่มือกลยุทธ์การพัฒนาจิต
สาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  โดยรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก  
เป็นรายข้อ  พบว่า  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ได้แก่  ข้อ  8  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  เป็นประโยชน์ส าหรับการตัดสินใจเพื่อการปฏิบัติงานที่บรรลุ
เป้าหมายยิ่งขึ้น  ข้อ  17  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด
จันทบุรี  มีความถูกต้อง  สอดคล้องกับหลักการทางทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาจิตสาธารณะ  ข้อ  14  กลยุทธ์
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  ท าให้บุคลากรมีความพึง
พอใจและให้ความร่วมมือมากขึ้น  และข้อ 20 กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียน
ประถมศึกษา ที่จัดท าขึ้น 64  กลวิธีนั้น  มีความถูกต้อง  ครอบคลุมงานการพัฒนาจิตสาธารณะของสถานศึกษา  
สอดคล้องกับงานวิจัยของ  ยุทธนา อุทโธ  (2557, หน้า 199-201)  ที่ท าการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า
เชิงจิตสาธารณะของคณะกรรมการสภานักเรียนระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  พบว่า  องค์ประกอบภาวะผู้น าเชิงจิตสาธารณะของคณะกรรมการสภา
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นักเรียนระดับประถมศึกษามี  3  องค์ประกอบหลัก  คือ  การมีความรู้ความเข้าใจเชิงจิตสาธารณะ  การมีความคิด
เชิงจิตสาธารณะ  และการปฏิบัติตนเชิงจิตสาธารณะ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
  1.1  กลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา  ในจังหวัดจันทบุรี  
4  กลยุทธ์  16  กลยุทธ์ย่อย  และ  64  กลวิธี  เป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  
สถานศึกษาระดับประถมศึกษาควรน ากลยุทธ์ทั้ง  4  กลยุทธ์นี้  ไปจัดท าแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนต่อไป 
  1.2  ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาใน
จังหวัดจันทบุรีอยู่ในระดับมาก  ถือได้ว่าทุกภาคส่วนเห็นคุณค่าและให้ความส าคัญกับการพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นอย่างชัดเจนว่าสถานศึกษา  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  และส านักงานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ต้องเร่งขับเคลื่อนการพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนให้มีผลส าเร็จอย่างมากยิ่งขึ้น ภายใต้  
4  กลยุทธ์หลัก  16  กลยุทธ์ย่อย  และ  64  กลวิธีตามล าดับ   
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1  เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี้ท าในขอบเขตของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  ดังนั้นการวิจัยครั้ง
ต่อไปควรศึกษาในบริบทของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือระดับอ่ืนๆ  เพื่อน าผลมาเปรียบเทียบกันว่ากลยุทธ์
การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนแต่ละระดับแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร  จะท าให้การประยุกต์ใช้กลยุทธ์การ
พัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  2.2 ควรมีวิจัยต่อยอดเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้เพื่อความเป็นเลิศในการพัฒนาจิตสาธารณะของ
นักเรียนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และใช้เป็นเกณฑ์หรือมาตรฐานการประเมินคุณภาพการ
บริหารจัดการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาต่อไป   
  2.3  ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเป็นกรณีศึกษาถึงปัจจัยบางประการที่ถูกเสนอแนะว่าเป็นปัจจัย
ที่ส าคัญที่จะส่งผลต่อกลยุทธ์การพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียน  เช่น  ศักยภาพของหน่วยงาน/องค์กรที่เป็น
เครือข่ายความร่วมมือ ตลอดจนปัจจัยทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน   เป็นต้น  
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บทคัดย่อ 
               การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ปัญหาปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมาจราจรทาง
บก กรณีผู้ขับขี่ปฏิเสธการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 และปัญหาการใช้
อ านาจของเจ้าพนักงานในการกักตัวผู้ขับขี่ซึ่งมีเหตุสงสัยว่าเมาสุรา รวมถึงมาตรการบังคับทางกฎหมายตาม
กฎหมายของไทยและต่างประเทศในการหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงวิธีการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ให้มีความ
ถูกต้องตามหลักนิติธรรม ตลอดจนเสนอแนะแนวทางให้เจ้าพนักงานจราจรในการบังคับตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์
กรณีผู้ขับขี่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่ชีวิตและร่างกาย ตามพระราชบัญญัติ
จราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 160 ตรี 
                ผลการศึกษาพบว่าปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายจราจรได้แก่พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 
2522 มาตรา 142 วรรคสาม ให้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผู้ขับขี่ที่ไม่ทดสอบการตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์ได้ แต่ในการกักตัวไม่ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาไว้อย่างแน่นอน ชัดเจน จึงอาจเป็นเหตุท าให้ผู้ขับ
ขี่ที่ถูกกักตัวนานเกินสมควรและตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 16 พ.ศ.2537 ได้ก าหนดให้ใช้วิธีการทดสอบผู้ขับขี่ว่าเมา
สุราหรือไม่ โดยให้ตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดโดยใช้วิธีการตรวจวัดลมหายใจด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ตรวจปัสสาวะและตรวจวัดจากเลือด ทั้งนี้การตรวจปัสสาวะและตรวจวัดจากเลือด จะให้ใช้ในกรณีท่ีไม่สามารถ
ทดสอบตามวิธีการตรวจวัดลมหายใจด้วยเครื่องมือได้เท่านั้น ซึ่งขั้นตอน ทั้งสามอย่างที่กฎหมายก าหนดไว้นี้ อาจจะ
ยังไม่เพียงพอและไม่สามารถน ามาใช้บังคับแก่ผู้ขับขี่ที่ปฏิเสธไม่ยอมให้ความร่วมมือแก่เจ้าพนักงานในการตรวจวัด
ระดับแอลกอฮอล์ รวมถึงการที่เจ้าพนักงานจราจรไม่มีอ านาจในการบังคับตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ กรณีผู้ขับขี่
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่ชีวิตและร่างกายตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ.2522 มาตรา 160 ตรี 
 ข้อเสนอแนะของการศึกษาครั้งนี้ เห็นควรให้มีการก าหนดระยะเวลากักตัวเพื่อตรวจสอบจ านวน 3 
ชั่วโมง หากผู้ขับขี่ไม่ยอมทดสอบภายในก าหนดเวลาดังกล่าวให้เจ้าพนักงานจราจรด าเนินการส่งตัวผู้ขับขี่ไปยัง
พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินการตามกฎหมายและเพิ่มวิธีการตรวจสอบความมึนเมา 3 วิธี โดยเสนอให้ก าหนดไว้ใน
กฎกระทรวงได้แก่ การทดสอบการมองเห็น การเดินไปกลับ การยืนขาเดียว รวมถึงควรก าหนดให้เจ้าพนักงานมี
อ านาจบังคับตรวจวัดแอลกอฮอล์ที่ได้ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงเมื่อมีกรณีผู้ขับขี่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุบนท้องถนนเป็น
เหตุให้ผู้อ่ืนได้รับอันตรายแก่ชีวิตและร่างกายโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ขับขี่ทั้งนี้ ให้เจ้าพนักงานจราจร
สามารถใช้ดุลพินิจในการเลือกใช้มาตรการต่าง ๆ ได้หลากหลาย และมีความเหมาะสมแก่พฤติการณ์ 
ค าส าคัญ : การตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์/ เมาแล้วขับ/ เจ้าพนักงานจราจร 
 
*วิทยานิพนท์นิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายอาญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
**นักศึกษาหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายอาญา บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 
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Abstract 
 The objectives of this Thesis are to study  and analyze problems and obstacles in 
terms of Road Traffic Act, B.E. 2522  (1979 ) , in cases where drivers refuse to conduct alcohol 
testing under Road Traffic Act, B.E. 2522 , and problems with exercise of power of the official in 
detaining drivers, who are reasonably suspected of being intoxicated, including legal measures 
under Thai law and laws of foreign countries for finding approaches to improving methods of 
alcohol testing, as to be consistent with the principles of the rule of law, as well as to 
recommend guidelines for the traffic official to impose alcohol testing in cases where the divers 
caused road accidents, which inflicted harms on body and life of another person, under Road 
Traffic Act, B.E. 2522, Section 160 ter. 
 The study results find that problems and obstacles in terms of the traffic law 
comprises of Road Traffic Act, B.E.  2 5 2 2 , Section 1 4 2 , Paragraph Three, that empowers the 
competent official to detain a driver, who refuses to conduct alcohol testing, but it does not 
specify a definite period of detention, which probably leads to the driver being detained for an 
unreasonably prolonged period, and under the Ministerial Regulation No. 16 , B.E. 2537 (1994) , 
prescribes for conduct of testing whether or not a driver is intoxicated, whereby the amount of 
alcohol in the blood shall be measured by a method of breath test through a device, urine 
testing and blood testing, provided that urine testing and blood testing can be conducted in a 
case where breath testing cannot through the device be conducted, and the three procedures, 
which are provided by the law, may not be sufficient and may not be able to be imposed on a 
driver, who refuses to cooperate with the official in alcohol testing, as well as the fact that the 
traffic official is not empowered to impose alcohol testing in a case where a driver caused a road 
accident, which inflicted harms on body and life of another person, under Road Traffic Act, B.E. 
2522, Section 160 ter. 
 This study recommends that a definite period of detention for testing should be 
specified to be 3 hours, if a driver refuses to conduct the testing within the said period, the traffic 
official should send the driver to the inquiry official for conducting legal proceedings, and 3 
methods should be added in intoxication testing, whereby the methods are recommended to be 
prescribed in the Ministerial Regulation, comprising of: vision testing; walk-and-turn testing; and 
one-legged stance testing, as well as the competent official should be empowered to impose 
alcohol testing, which is prescribed in the Ministerial Regulation, in a case where a driver caused 
a road accident, which inflicted harms on body and life of another person, without being 
required to obtain consent from the driver, in order that the traffic official can exercise its 
discretion to choose from variety of the measures, which are suitable for the circumstances. 
 

Keywords : Alcohol Testing/ Drunk Driving/ Traffic Officer 
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บทน า 
             ปัจจุบันประเทศไทยได้มีพระราชบัญญัติจราจรทางบก (ฉบับที่ 10) พ.ศ.2557 ให้อ านาจเจ้าพนักงาน
จราจรหรือพนักงานเจ้าหน้าที่สั่งให้ผู้ขับขี่หยุดรถได้ ในกรณีที่ผู้ขับขี่มีพฤติการณ์อันควรเชื่อว่าขับรถในขณะขณะเมา
สุราหรือของเมาอย่างอ่ืนและเจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีสามารถสั่งให้มีการ
ทดสอบผู้ขับขี่ดังกล่าวว่าเมาสุราหรือไม่ โดยวิธีการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ตามวิธีที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง 
และหากผู้ขับขี่ไม่ยอมให้ทดสอบดังกล่าว โดยไม่มีเหตุอันสมควรก็จะมีความผิดฐานฝ่าฝืนค าสั่งเจ้าพนักงานและ
กฎหมายยังให้สันนิษฐานไว้ก่อนว่าผู้นั้นเมาสุรา เจ้าหน้าที่สามารถด าเนินคดีฐานขับรถขณะเมาสุราได้แต่ผู้ขับขี่ก็ยัง
สามารถไปพิสูจน์หักล้างพยานหลักฐานในชั้นศาลได้อย่างไรก็ตาม แม้จะมีการแก้ไขกฎหมายจราจรดังกล่าวแล้วนั้น 
แต่ปรากฏว่ายังมีผู้ขับขี่อีกจ านวนมากที่ไม่ยอมปฏิบัติตามกฎหมายจราจรและปฏิเสธไม่ยอมให้ความร่วมมือกับเจ้า
พนักงานในการทดสอบการตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ โดยผู้ขับขี่มักจะยอมเสียค่าปรับฐานฝ่าฝืนค าสั่งเจ้าพนักงาน
เพียงหนึ่งพันบาทเท่านั้นและเจ้าพนักงานก็ไม่มีอ านาจบังคับให้ทดสอบด้วย การที่ผู้ขับขี่ไม่ยอมให้ทดสอบและ
กฎหมายให้สันนิษฐานว่ามีเหตุอันควรเชื่อว่าเมาไว้ก่อนนั้น ตามกฎหมายจราจรฉบับใหม่นี้ถือว่าเป็นความผิดฐานเมา
แล้วขับตามมาตรา 160 ตรี ซึ่งมีบทลงโทษ คือ จ าคุกไม่เกิน 1 ปี ปรับตั้งแต่ 10,000 ถึง 20,000 บาท หรือทั้งจ าทั้ง
ปรับ แต่ผู้ถูกกล่าวหาก็ยังมีสิทธิไปสืบพยานหักล้างในศาลได้ จึงเป็นช่องว่างที่ท าให้มีผู้ขับขี่ที่ฝ่าฝืนกฎหมายดังกล่าว
และไม่ยอมให้ทดสอบตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์อีกจ านวนมาก จึงควรแก้ไขมาตรการบังคับทางกฎหมายกรณีผู้ขับขี่
ปฏิเสธไม่ยอมตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ให้สามารถบังคับได้จริง เพื่อป้องกันผู้ฝ่าฝืนการทดสอบ 
 ในแง่ของการแสวงหาพยานหลักฐานจากตัวผู้กระท าผิดกรณีเมาแล้วขับ และท าให้บุคคลอ่ืน ได้รับ
อันตรายถึงบาดเจ็บสาหัสหรือถึงแก่ความตาย ซึ่งการตรวจวัดแอลกอฮอล์ในเลือดนั้น ต้องน าวิธีการตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 131/1 มาบังคับใช้ โดยการตรวจวัดต้องได้รับความยินยอมจากผู้ถูกตรวจ 
นอกจากนี้การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์จะต้องกระท าในทันที หากปล่อยเวลาให้เนิ่นช้าไปก็ท าให้ไม่พบปริมาณ
แอลกอฮอล์ที่จะใช้ลงโทษผู้กระท าผิดได้และท าให้ขาดพยานหลักฐานที่จะเอาผิดกับผู้กระท าความผิดได้ ดังนั้น จึง
ควรพิจารณาว่า กฎหมายจราจรควรมีบทบัญญัติเพิ่มเติมโดยให้การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์จากร่างกายผู้ขับขี่ที่
ก่อให้เกิดอุบัติเหตุและท าให้บุคคลอ่ืนได้รับอันตรายถึงบาดเจ็บสาหัสหรือถึงแก่ความตาย โดยไม่ต้องค านึงว่าจะ
ได้รับความยินยอมหรือไม่ ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงหลักประกันสิทธิเสรีภาพของผู้ถูกตรวจด้วยว่าจะเป็นการละเมิดสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
     1. เพื่อศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวข้องการบังคับใช้กฎหมายและมาตการให้เจ้าพนักงานจราจรใน
การบังคับตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์กรณีผู้ขับขี่ปฏิเสธการตรวจวัดแอลกอฮอล์ ตามพระราชบญัญัติจราจรทางบก 
พ.ศ.2522  
              2. เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคทางกฎหมายจราจรทางบก กรณีผู้ขับขี่ปฏิเสธการตรวจวัดแอลกอฮอล์ 
              3. เพื่อศึกษาวิเคราะห์ปัญหาการบังคบัใช้กฎหมายและมาตรการใช้กฎหมายของไทยและตา่งประเทศ 
กรณีผู้ขับขี่ปฏิเสธการตรวจวัดแอลกอฮอล์ 
              4. เพื่อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปญัหากรณีผู้ขับขี่ปฏเิสธการตรวจวัดแอลกอฮอล์ ตามพระราชบญัญัติ
จราจรทางบก พ.ศ.2522 
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วิธีการวิจัย 
                  การวิจัยในครั้งนี้ เป็นการศึกษาวิจัยเอกสาร ซึ่งผู้ศึกษาได้ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อท าการศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลให้สอดคล้องกับสมมติฐานของการวิจัยและขอบเขตการวิจัย โดยอาศัยข้อมูลจากตัวบทกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกพ.ศ. 2522 และกฎกระทรวงที่ออกตามความแห่งพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก พ.ศ. 2522 ตลอดจนค าพิพากษา รัฐธรรมนูญ เอกสารของทางราชการ บทความและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ
กรณีผู้ขับขี่รถในขณะเมาสุรา เพื่อน ามาเป็นตัวก าหนดทิศทางในการศึกษาวิจัย ทั้งนี้เพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ
การวิจัยที่ก าหนดไว้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
              การศึกษาครั้งนี้มุ่งเน้นมาตรการบังคับทางกฎหมายกรณีที่ผู้ขับขี่ขับรถในขณะเมาสุรา โดยศึกษา
กฎหมายไทยและกฎหมายต่างประเทศ กฎหมายระหว่างประเทศ ปฏิญาณสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน  ค.ศ.1984 
กติการะหว่างประเทศว่าด้วยสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง กฎหมายต่างประเทศ ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประเทศอังกฤษ ประเทศออสเตรเลีย และ กฎหมายไทย การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ตามพระราชบัญญัติจราจร
ทางบก พ.ศ.2522 อ านาจของพนักงานสอบสวนในการแสวงหาพยานหลักฐานตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญา 
 
สมมติฐานของการวิจัย 
             การทดสอบหาระดับปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับขี่รถเป็นหลักฐานส าคัญในการด าเนินคดีกับ
ผู้กระท าความผิด กรณีผู้ขับขี่รถในขณะเมาสุราตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 43(2) แต่
บทบัญญัติของกฎหมายเก่ียวกับการทดสอบดังกล่าวยังขาดความชัดเจนในเร่ืองอ านาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานจราจร 
พนักงานสอบสวนหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ ถึงวิธีการทดสอบ สภาพบังคับและยังเป็นปัญหาเก่ียวกับหลักสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคลในการบังคับให้ทดสอบ ถ้าผู้ขับขี่ไม่ยินยอมให้ทดสอบท าให้ยังมีผู้ขับขี่ที่ขับรถในขณะเมาสุราฝ่า
ฝืนกฎหมายจ านวนมาก ควรมีการศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย โดยศึกษากฎหมายต่างประเทศ
และกฎหมายระหว่างประเทศในประเด็นดังกล่าว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการบังคับใช้กฎหมายในการการทดสอบ
หาระดับปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับขี่ และเป็นมาตรฐานสากล 
 
ผลการวิจัย 
 1. เรื่องระยะเวลาในการกักตัวผู้ขับขี่ซึ่งมีเหตุสงสัยว่าเมาสุราตาพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 
2522ในประเด็นนี้มีปัญหาที่เกิดขึ้น คือ ปัญหาเกี่ยวกับสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลในการบังคับใช้กฎหมายจราจรทาง
บกบางมาตราอาจไม่สอดคล้องและเป็นไปตามบทบัญญัติตามรัฐธรรมนูญ กล่าวคือ พระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 มาตรา 142 วรรคสาม ให้อ านาจพนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผู้ขับขี่ที่ไม่ทดสอบการตรวจวัด
ปริมาณแอลกอฮอล์ได้ แต่ในการกักตัวไม่ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาไว้อย่างแน่นอน ชัดเจน จึงอาจเป็นเหตุท า
ให้ผู้ขับขี่ที่ถูกกักตัวไม่ได้รับการปฏิบัติที่เหมาะสม และท าให้ขาดซึ่งอิสรภาพทั้งที่ผู้ขับขี่ยังไม่ได้เป็นผู้กระท าผิด
กฎหมาย เพียงแต่พนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่มีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้ขับขี่ดื่มสุรามา
เท่านั้น จึงท าให้มีโอกาสที่จะถูกฟ้องร้องในข้อหา “หน่วงเหนี่ยวกักขังผู้อ่ืน หรือกระท าด้วยประการใดให้ผู้อ่ืน
ปราศจากเสรีภาพในร่างกาย” ตามมาตรา 310 ประมวลกฎหมายอาญาได้ ดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 ให้สอดคล้องตามรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 และประมวล
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กฎหมายวิธีความอาญามาตรา 131/1 จะท าให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เกิดความยุติธรรม ตลอดจนการบังคับใช้
กฎหมายได้ผลสมตามวัตถุประสงค์ในการบัญญัติกฎหมายทุกประการ และสามารถท าให้ผู้ขับขี่ให้ความร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่ในการตรวจวัดแอลกอฮอล์โดยสมัครใจ 
               2. การก าหนดรูปแบบวิธีการทดสอบหาพฤติกรรมของผู้ขับขี่ตามกฎกระทรวง ฉบบัที่ 16 (พ.ศ.2537) 
ออกตามความใน พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ.2522 เพื่อพิสจูน์วา่ผูข้ับขี่เมาสุราหรือไมต่ามพระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 มาตรา 142 บัญญัติว่า “เจ้าพนักงานจราจรหรือพนักงานเจ้าหนา้ที่มีอ านาจสั่งให้ผูข้ับขี่หยุดรถในเมื่อ 
 (1) รถนั้นมีสภาพไม่ถูกต้องตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 6 
 (2) เห็นว่าผู้ขับขี่หรือบุคคลใดในรถนั้นได้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามบทแห่พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมาย
อันเก่ียวกับรถนั้นๆ 
 ในกรณีที่เจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่เห็นว่าผู้ขับขี่ฝ่าฝืนมาตรา 43 (1) 
หรือ (2) ให้เจ้าพนักงานจราจรพนักงานสอบสวน หรือพนักงานเจ้าหน้าที่สั่งให้มีการทดสอบผู้ขับขี่ดังกล่าวว่าหย่อน
ความสามารถในอันที่จะขับหรือเมาสุราหรือของเมาอย่างอื่นหรือไม่ 
 ในกรณีที่ผู้ขับขี่ตามวรรคสองไม่ยอมให้ทดสอบให้เจ้าพนักงานจราจรพนักงานสอบสวนหรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผู้นั้นไว้ด าเนินการทดสอบได้ภายในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นแห่งกรณีเพื่อให้การทดสอบเสร็จ
สิ้นไปโดยเร็วและเมื่อผู้นั้นยอมให้ทดสอบแล้วเหตุผลการทดสอบปรากฏว่าไม่ได้ฝ่าฝืนมาตรา 43 (1) หรือ (2)  ก็ให้
ปล่อยตัวไปทันที 
            3. การใช้อ านาจของเจ้าพนักงานจราจรในการบังคับตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์กรณีผู้ขับขี่ก่อให้เกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนนเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับอันตรายแก่ชีวิตและร่างกายตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 
มาตรา 160 ตรี 
 ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 131/1 บัญญัติว่า “ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้
พยานหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ เพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจริงตามมาตรา 131 ให้พนักงานสอบสวนมีอ านาจให้ท าการตรวจ
พิสูจน์บุคคล วัตถุ หรือเอกสารใด ๆ โดยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ได้ 
 ในกรณีความผิดอาญาที่มีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินสามปีหากการตรวจพิสูจน์ตามวรรคหนึ่ง 
จ าเป็นต้องตรวจเก็บตัวอย่างเลือด เนื้อเยื่อ ผิวหนัง เส้นผมหรือขน น้ าลายปัสสาวะ อุจจาระสารคัดหลั่ง สาร
พันธุกรรมหรือส่วนประกอบของร่างกายจากผู้ต้องหา ผู้เสียหายหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง ให้พนักงานสอบสวน
ผู้รับผิดชอบมีอ านาจให้แพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญด าเนินการตรวจดังกล่าวได้ แต่ต้องกระท าเพียงเท่าที่จ าเป็นและ
สมควรโดยใช้วิธีการ......”              
 ซึ่งตามพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 142 วรรคห้า บัญญัติว่า “การทดสอบตาม
มาตรานี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง”และในกฎกระทรวง ฉบับที่ 16 (พ.ศ. 2537) 
ออกตามความใน พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 ได้ก าหนดวิธีการทดสอบตาม พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 
มาตรา 142 วรรคห้า ดังนี้ 
 “ข้อ 1 การทดสอบผู้ขับขี่ว่าเมาสุราหรือไม่ ให้ตรวจปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับขี่ โดยใช้วิธีการ
ตามล าดับ ดังต่อไปนี ้
 (1) ตรวจวัดลมหายใจด้วยเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจ หรือทดสอบ ให้ใช้เคร่ืองตรวจวัด
แอลกอฮอล์ในเลือด โดยวิธีเป่าลมหายใจ (Breath Analyzer Test) และอ่านคา่ของแอลกอฮอล์ในเลือดเป็น
มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์วิธีการตรวจหรือทดสอบ ให้ปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบของเคร่ืองตรวจแต่ละชนิด  
 (2) ตรวจวัดจากปสัสาวะ  
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 (3) ตรวจวัดจากเลือด  
 การตรวจวัดตาม (2) หรือ (3) ให้ใช้ในกรณีที่ไม่สามารถทดสอบตาม (1) ได้เทา่นัน้” 
 ในประเด็นนี้ปัญหาที่เกิดขึ้นในทางปฏิบัตินั้น เป็นปัญหาในการแสวงหาพยานหลักฐานของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา131/1 กล่าวคือ เจ้าหน้าที่ที่จะท าการทดสอบผูข้ับขี่
ที่มีเหตุสงสัยว่าเมาสุราหรือไม่นั้น ต้องใช้วิธีการตรวจวัดลมหายใจด้วยเครื่องมือและอุปกรณ์ ตรวจปัสสาวะและ
ตรวจวัดจากเลือดตามล าดับ 
 
ข้อเสนอแนะ 
               1. ก าหนดระยะเวลาในการกักตัวให้มีความชัดเจนซึ่งคณะผู้ศึกษามีความเห็นว่า ระยะเวลาในการกักตัว
ที่สมควรนั้นอยู่ที่  3 ชั่วโมง เนื่องจากระยะเวลา 3 ชั่วโมง เป็นระยะเวลาที่ เหมาะสมที่ยังสามารถตรวจวัด
แอลกอฮอล์ในร่างกายผู้ขับขี่ได้ และระยะเวลาดังกล่าวก็ถือว่าไม่นานเกินไปที่จะกักตัวผู้ขับขี่ไว้เพื่อท าการทดสอบ 
หากระยะเวลานานกว่านี้อาจจะส่งเสียต่อทั้งตัวผู้ขับขี่ที่ถูกกักตัว ซึ่งอาจต้องรู้สึกว่าถูกกระทบสิทธิและเสรีภาพของ
ตน ในด้านเจ้าพนักงานเองก็มีภาระที่ต้องดูแลผู้ขับขี่ที่ถูกกักตัวไว้ด้วย และหากมีผู้ขับขี่ที่ ต้องรอท าการทดสอบ
จ านวนมาก ระยะเวลาการกักตัวที่นานขึ้นก็จะยิ่งท าให้การปฏิบตัิงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ยุ่งยากมากขึ้นไปด้วยซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายของรัฐเวอร์จิเนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา ที่คณะผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบ ทั้งนี้ เม่ือครบ
ระยะเวลาดังกล่าวแล้ว พนักงานจราจรก็จะส่งตัวผู้ขับขี่ที่ปฏิเสธการทดสอบไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินการ
ตามกฎหมายต่อไป โดยแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 มาตรา 142 วรรคสาม มีข้อความ
ดังนี้  
 “ในกรณีที่ผู้ขับขี่ตามวรรคสองไม่ยอมให้ทดสอบให้เจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรือพนักงาน
เจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผูน้ั้นไว้เพื่อด าเนินการทดสอบภายในระยะเวลา 
ไม่เกิน 3 ชั่วโมง หากผู้ขับขี่ไม่ยอมทดสอบภายในก าหนดเวลาดงักล่าวให้เจ้าพนักงานจราจรด าเนินการสง่ตัวผู้ขับขี่
ไปยังพนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินการตามกฎหมายและเมื่อผูน้ั้นยอมให้ทดสอบแล้วเหตุผลการทดสอบปรากฏว่า
ไม่ได้ฝา่ฝนืมาตรา 43 (1) หรือ (2) ก็ให้ปล่อยตัวไปทนัที” 
            2. ควรเพิ่มเติมมาตรการในการทดสอบความมนึเมาเพื่อให้เจ้าพนักงานงานจราจรได้มีทางเลือกในการ
ทดสอบผู้ขับขี่เพื่อรวบรวมพยานหลักฐานโดยน าเอาวิธีการทดสอบ Sobriety Test ดังเช่นกรณีของประเทศสหราช
อาณาจักร และสหรัฐอเมริกามาปรับใช้และในระหว่างการทดสอบให้ท าการบันทึกภาพและเสียงไว้โดยแกไ้ขเพิ่มเติม
กฎกระทรวงฉบับที่ 16 (พ.ศ.2537) ออกตามความในพระราชบญัญัติจราจรทางบก พ.ศ.2522 ข้อ 1 โดยมีข้อความ
ดังนี้  
 “การทดสอบผู้ขับขี่วา่เมาสุราหรือไม่ ให้ตรวจปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดของผู้ขับขี่ โดยใช้วิธกีาร
ตามล าดับ ดังต่อไปนี ้
 (1) ตรวจวัดลมหายใจด้วยเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจ หรือทดสอบ ให้ใช้เคร่ืองตรวจวัด
แอลกอฮอล์ในเลือด โดยวิธีเป่าลมหายใจและอ่านค่าของแอลกอฮอล์ในเลือดเป็นมิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ ในกรณีที่ผู้ขับ
ขี่ปฏิเสธการตรวจวัดลมหายใจ ให้เจ้าพนักงานมีอ านาจในการทดสอบความมนึเมาด้วยวิธีการดังนี้ 
 (ก) การทดสอบการมองเห็น  
 (ข) การเดินไปกลบั  
 (ค) การยืนขาเดียว 
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           ทั้งนี้ เจ้าพนักงานต้องท าการทดสอบผู้ขับขี่ทั้ง 3 วิธี และให้เจ้าพนักงานจัดให้มีการบันทึกภาพและเสียง
ไว้เป็นพยาน รายละเอียดการทดสอบตาม (ก)-(ค) นี้ให้เป็นไปตามตามที่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติก าหนด 
              3. ในกรณีที่มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นและเป็นที่สงสัยว่าผู้ขับขี่มึนเมา ควรให้เจ้าพนักงานจราจรมีอ านาจในการ
ตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในเลือดได้โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ขับขี่เนื่องจากมีความเสียหายต่อชีวิตและ
ร่างกายของบุคคลอ่ืนโดยแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. 2522 มาตรา 142 ทวิ โดยมีข้อความ
ดังนี้ 
 “มาตรา 142 ทวิ  ในกรณีเจ้าพนักงานจราจร พนักงานสอบสวน หรือพนักงานเจ้าหนา้ที่เห็นวา่ ผู้ขับขี่
ฝ่าฝนื มาตรา 42(2) และการฝา่ฝืนบทบัญญัติเชน่ว่านั้นเปน็เหตุให้ผู้อื่น 
 (1) ได้รับอันตรายแก่กายและจติใจ 
 (2) ได้รับอันตรายสาหัส 
 (3) ถึงแก่ความตาย 
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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครู
มัธยมศึกษา เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามวัดความรู้เกี่ยวกับการออกข้อสอบ กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูจ านวน 
398 คน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยความตรงเชิงเนื้อหา 2) พัฒนาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลของครูโรงเรียน
มัธยมศึกษา ด าเนินการตรวจสอบระบบและเครื่องมือจากผู้เชี่ยวชาญ 17 ท่าน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมิน
และแบบวิพากษ์ระบบการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา  วิเคราะห์ข้อมูลในรูปของ
คณะกรรมการร่วม สถิติที่ใช้ คือ มัธยฐานและพิสัยควอไทล์ 3) ทดลองใช้และประเมินระบบธนาคารข้อสอบ
รายบุคคลที่พัฒนาขึ้น  เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบประเมินประสิทธิผลการใช้ และแบบประเมินระบบ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ ครู 5 ท่าน และผู้ประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 3 ท่าน วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ
พื้นฐาน 
 ผลการวิจัย พบว่า สภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ 
ความรู้ระดับพอใช้มากที่สุด รองลงมามีความรู้ระดับอ่อน ดี ไม่ผ่านเกณฑ์ และดีมาก ตามล าดับ  ความตระหนักใน
การออกข้อสอบของครูผู้สอนมัธยมศึกษา พบว่า ครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความตระหนักในการออกข้อสอบโดย
รวมอยู่ในระดับมาก การปฏิบัติในการออกข้อสอบของครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก และ พบว่า ผลการประเมินหลัง
ทดลองใช้ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้าน
ความถูกต้องมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาเป็นด้านความเหมาะสม ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ 
ตามล าดับ 
 

ค าส าคัญ : ระบบธนาคารข้อสอบ/ ธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 
Abstract 
 This research was research and development. The purposes of this research were: 1) 
educate teacher’s item bank for secondary school teacher.  The research instruments were 
questionnaires from the sample group of 398 teachers. The questionnaire was verified for 
content validity. 2) development of individual item bank system for secondary school teacher. 
 
 
*ดุษฎีนิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
**นิสิตหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัย วัดผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
***อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุตก์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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Then, seventeen experts verified the research instruments by using evaluation forms and 
feedback forms.  The data were also analyzed in the joint committee technique. The statistical 
analyses used were median and interquartile range. 3) try out as well as assess the effectiveness 
of the individual item bank system for secondary school teacher. As for the effectiveness 
assessment of the individual item bank system for secondary school teacher, the efficacy 
assessment forms and a system evaluation form were employed to obtain data from five 
teachers who were the target of the implementation. The data from efficacy assessment were 
analyzed by using basic statistics. 
 The educate found that the conditions of practice and assessment literacy of 
secondary-school teachers were mostly in the middle level, little knowledge, good, 
unsatisfactory, and excellent levels respectively.  Awareness of Secondary School Teachers 
found that the overall level of awareness was high. And their practice of issuing tests of teachers 
were at a high level. Experimental results and individual item bank evaluation found that the 
overall effectiveness was at the excellent level, and when each aspect was scrutinized, the 
Accuracy Standards was at the highest level, followed by the Proprietary Standards, the 
Feasibility Standards and Utility Standards. 
 

Keywords : item bank system/ individual item bank 
 
บทน า 
 การศึกษาเป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่คาดหวังให้เกิดกับ
ผู้เรียน ในกระบวนการของการจัดการศึกษาทุกระดับมีองค์ประกอบที่ส าคัญสามประการ คือ จุดมุ่งหมาย (Object) 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งจุดมุ่งหมายเป็นสิ่งที่คาดหวังให้
เกิดกับผู้เรียนหลังจากได้มีการจัดการเรียนการสอนแล้ว และยังเป็นตัวก าหนดทิศทางการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ต้องการ ส าหรับการประเมินผลเป็นการตรวจสอบว่า ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถ มีทักษะ มีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้หรือไม่ การประเมินผลนอกจากจะเป็น
การตรวจสอบความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะของผู้เรียน ซึ่งนอกจากผู้เรียนได้ทราบผลการเรียนของตนเอง
แล้ว ยังเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้สอนด้วยว่าประสบความส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนหรือไม่ ซึ่ง
เป็นข้อมูลที่ส าคัญส าหรับผู้สอนในการที่จะน าไปใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอนต่อไป นอกจากนี้ข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินผลยังเป็นสื่อให้ผู้ปกครองได้ทราบและเข้าใจเด็กของตนมากข้ึน ดังนั้นการประเมินผลจึงเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการจัดการศึกษาทุกระดับ การจัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานก็เช่นเดียวกัน 
ต้องอาศัยการวัดผลและประเมินผลเพื่อตรวจสอบว่า ผลิตผลของโรงเรียนที่ออกไปมีลักษณะตามที่คาดหวังหรือไม่ 
ซึ่งคุณลักษณะที่คาดหวังเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้น ส่วนหนึ่งมาจากการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนในแต่ละกลุ่ม
สาระ ซึ่งการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนและเพื่อน าไปใช้ในชีวิตจริงได้ในอนาคต 
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 ธนาคารข้อสอบ เป็นแหล่งเก็บรวบรวมข้อสอบจ านวนมาก ถูกจัดเก็บอย่างเหมาะสมเป็นระบบ และมี
กระบวนการเรียกกลับมาใช้เพื่อปรับปรุงใหม่ โดยข้อสอบมีลักษณะเป็นกลุ่มของข้อค าถามจ านวนมากที่มี
ความสัมพันธ์กัน และข้อค าถามเหล่านี้ถูกน ามาใช้เพื่อการสร้างตามวัตถุประสงค์ ซึ่งสามารถน ามาใช้ได้หลายครั้ง 
นอกจากนี้ลักษณะของการจัดเก็บต้องมีความสะดวกในการเลือกข้อสอบเพื่อน ามาใช้ นั่นคือ ต้องเก็บไว้อย่างมี
ระเบียบ มีดัชนีในการค้นหา มีโครงสร้างแสดงเพื่อให้เกิดความสะดวกในการคัดเลือก (ภาวิณี ศรีสุขวัฒนานันท์ , 
2550, หน้า 8) โดยธนาคารข้อสอบแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ คือ ระดับโรงเรียน ระดับกลุ่มสาระ และระดับ
รายบุคคล 
 การสร้างระบบธนาคารข้อสอบจะเป็นวิธีการที่ช่วยในการจัดการข้อสอบให้สะดวกในการค้นหา ถูกต้อง
แม่นย าลดการสูญเสียเวลาจากการท างานที่ซ้ าซ้อน ในการจัดท าข้อสอบทุกครั้งที่มีการสอบ  ส่งผลดีต่อระบบ
การศึกษา คือ มีข้อสอบที่มีคุณภาพใช้ในการทดสอบ ท าให้ผลการทดสอบมีมาตรฐาน  และน่าเชื่อถือมากขึ้น 
สอดคล้องกับงานวิจัยของประเสริฐ  จันทร์อุดม  และคณะ ที่พบว่าประโยชน์ที่ได้รับจากการมีธนาคารข้อสอบ 
ความคิดเห็นอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 
 จากธนาคารข้อสอบแบ่งออกได้เป็น 3 ระดับ พบว่า ระดับที่ท าได้สะดวกและสัมฤทธิ์ผลมากที่สุด คือ 
ระดับรายบุคคล เนื่องจากการท าธนาคารข้อสอบระดับรายบุคคลเป็นระดับที่เล็กที่สุด อาศัยความร่วมมือเฉพาะตัว
ครูผู้สอนเท่านั้น แต่ในระดับโรงเรียนต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารและครูในโรงเรียนนั้น หรือในระดับกลุ่ม
สาระก็ต้องอาศัยความร่วมมือจากครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั้นๆ จึงจะสัมฤทธิ์ผล 
 จากความส าคัญที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงมีความประสงค์ที่จะพัฒนาธนาคารข้อสอบรายบุคคล ( Item bank) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อให้ครูสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ และสามารถช่วย
ให้ครูมัธยมได้น าข้อสอบที่มีคุณภาพไปใช้ในการวัดและประเมินผลและเป็นแนวทางในการพัฒนาธนาคารข้อสอบ
รายบุคคลในรายวิชาอ่ืนๆต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบตัิและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
 2. เพื่อพัฒนาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 3. เพื่อทดลองใช้และประเมนิระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลที่พฒันาขึน้ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

1. ขอบเขตของประชากร 
  ระยะที่ 1 
   ประชากรที่ศึกษา คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 111,671 คน 
   กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา คือ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 398 คนโดยใช้สูตรของ 
Taro Yamane (1973) ที่ได้จากการสุ่มเลือกโดยอาศัยความนา่จะเปน็แบบแบ่งชั้น (Stratified random 
sampling) 
  ระยะที่ 2 
   กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 17 คน 
  ระยะที่ 3 
   กลุ่มเป้าหมายที่ศึกษา คือ ครูจ านวน 5 คน และผู้ประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 3 คน 
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 2. ขอบเขตของเนื้อหา 
  2.1  กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
  2.2  กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  2.3  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 
  2.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  2.5  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 3. ขอบเขตของโปรแกรม 
  โปรแกรมที่ศึกษา คือ โปรแกรม Microsoft excel 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้
 ระยะที่ 1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ 
 1. ประชากรที่ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ คือ ครู
โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ จ านวน 111,671 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิเคราะห์สมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ คือ 
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา จ านวน 398 คน โดยใช้สูตรของ Taro Yamane (1973) ที่ได้จากการสุ่มเลือกโดยอาศัย
ความน่าจะเป็นแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามวัดความรู้เกี่ยวกับการออกข้อสอบ 
 4. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1 
  ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผล แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับธนาคารข้อสอบ แนวคิดและ
ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินอภิมาน แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะการออกข้อสอบ  แนวคิดและทฤษฎี
เก่ียวกับเทคนิคเดลฟาย แนวคิดและทฤษฎีต่างๆ และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  ขั้นตอนที่ 2 
  สร้างเคร่ืองมือ โดยก าหนดนิยามของตัวแปร โครงสร้างของตัวแปรที่ต้องการวัด และสร้างข้อค าถาม
ตามโครงสร้างของตัวแปร 
  ขั้นตอนที่ 3 
  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยน าแบบสอบถามที่สร้างเรียบร้อยแล้ว ให้อาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
ทางด้านข้อสอบ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ในด้านความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) 
และความสอดคล้องของข้อค าถาม (Item Objective Congruence, IOC) และการใช้ภาษา ความถูกต้องของภาษา 
ผลการตรวจสอบพบว่า ข้อค าถามผ่านเกณฑ์ มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป ทุกข้อ ผู้วิจัยได้ปรับปรุงข้อค าถามบางข้อ
ตามการเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 
  ขั้นตอนที่ 4 
  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้เกณฑ์ค่า r (Corrected Item – 
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total correlation) ต้องมีค่าไม่ต่ ากว่า .20 ขึ้นไป (ไพรัตน์  วงษ์นาม, 2547, หน้า 316) และหาค่าความเชื่อมั่น 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้ งฉบับ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบ าค (Cronbach’s alfa 
coefficient) พบว่า สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alfa coefficient) มีค่าเท่ากับ .967 มีค่า
อ านาจจ าแนก (Discrimination) อยู่ระหว่าง .254 - .909 แสดงว่าเครื่องมือมีความเชื่อมั่นและค่าอ านาจจ าแนกอยู่
ในเกณฑ์น่าพอใจ สามารถน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้ 
  ขั้นตอนที่ 5 
  เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษามี
ขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1. ท าหนังสือจากคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยสภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครู
มัธยมศึกษา 
  2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และจัดส่งซองเอกสารการตอบกลับ
ทางไปรษณีย์ 
  3. ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาลงรหัสให้คะแนนน้ าหนักแต่ละข้อและบันทึกข้อมูลลงคอมพิวเตอร์โดย
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
  4. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลมาด าเนินการตามความมุ่งหมายของการวิจัยต่อไป 
  ขั้นตอนที่ 6 
  ด าเนินการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ร่วมกับการสรุปอุปนัย (Analytic induction) เพื่อ
สรุปการศึกษาวิเคราะห์สภาพการปฎิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศ 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วิธีการหา
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ 
   5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผู้ประเมินใช้
ค่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐา 
   5.3 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมวิเคราะห์โดยการ
ใช้ IOC 
   5.4 การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนัก และการปฏิบัติในการออกข้อสอบของครู
มัธยมศึกษาที่มีเพศต่างกัน ใช้วิธีการทดสอบค่าที (Independent t-test) 
   5.5 การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนัก และการปฏิบัติในการออกข้อสอบของครู
มัธยมศึกษาที่มีภูมิล าเนา อายุ ประสบการณ์การสอน ขนาดโรงเรียน ต าแหน่ง/วิทยฐานะ ระดับชั้นที่สอน กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่สอน คุณวุฒิสูงสุดทางการศึกษา และคุณวุฒิสูงสุดที่ไม่ใช่ทางการศึกษา ใช้วิธีการหาค่าความแปรปรวน
แบบทางเดียว (One-way ANOVA) 
   5.6 การเปรียบเทียบคา่เฉลี่ยความรู้ ความตระหนัก และการปฎิบัติ ในการออกข้อสอบของครู
มัธยมศึกษาเป็นรายคู่ ใช้วิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe' ) 
 ระยะที่ 2 ออกแบบและพัฒนาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
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 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการออกแบบและพัฒนาระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ
จ านวน 17 ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ มีความเชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลจบการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมี
ประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
  - แบบประเมนิระบบการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
  - แบบประเมนิมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
  - แบบวิพากษ์ ระบบการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
  - แบบวิพากษ์มาตรฐาน และตัวบง่ชี้ของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
  - แบบวิพากษ์เกณฑ์ของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 3. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่  1  ผู้วิจัยน าผลการสังเคราะห์งานวิจัยมาประยุกต์ในการร่างระบบธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล 
  ขั้นตอนที่ 2  ผู้วิจัยน าร่างระบบธนาคารข้อสอบไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน  ตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมของระบบ และน าผลการเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 3  น าข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 ท่าน มาปรับปรุงระบบธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล 
  ขั้นตอนที่ 4  น าระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล ที่ผ่านการปรับปรุง ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 17 
ท่าน ประเมินความเป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของระบบธนาคารข้อสอบ แล้ว
น าผลการเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีความสมบูรณ์ต่อไป 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อหาความเป็นประโยชน์ ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเปน็ไปได้ของ
ระบบธนาคารข้อสอบ จะหาโดยการใช้มัธยฐาน และพสิัยควอไทล์ 
 ระยะที่ 3 ทดลองใช้และประเมนิผลระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 1. กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการทดลองใช้และประเมินผลระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล คือ ครูจ านวน 5 
คน ที่สอนระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 18 ประกอบด้วย ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบประเมินประสิทธิผลการใช้ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับ
ครูมัธยมศึกษา และแบบประเมนิระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 3. วิธีด าเนินการ 
  ขั้นตอนที่ 1  ท าหนังสือจากสหวิทยาเขต ชลบุรี 2  ถึงโรงเรียนในสหวิทยาเขต ชลบุรี 2  จ านวน 8 
โรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์โรงเรียนส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมอบรม ประกอบด้วย 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก คือ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุ่มสาระฯ ละ 1 คน รวม 
40 คน 
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  ขั้นตอนที่ 2  ผู้เข้าร่วมอบรมท าแบบสอบถามก่อนการอบรมและหลังการอบรมเพื่อทดสอบความรู้
และความตระหนักในการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 3  ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 1 คน เพื่อเป็นตัวแทนของประชากรมา
ทดสอบระบบธนาคารข้อสอบทีพ่ัฒนาขึ้น 
  ขั้นตอนที่ 4  กลุ่มตัวอย่างด าเนนิการทดสอบระบบธนาคารข้อสอบ โดยใช้แบบประเมินระบบ
ธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา และแบบประเมินประสทิธิผลการใช้ระบบธนาคารข้อสอบ
รายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
  ขั้นตอนที่ 5  ประเมินกลุ่มตวัอย่างโดยผู้เชี่ยวชาญดา้นธนาคารข้อสอบ จ านวน 3 คน โดยใช้แบบ
ประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา และแบบประเมินประสิทธิผลการใช้ระบบธนาคาร
ข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน ใช้วธิีการหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต และค่าร้อยละ 
  4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลของแบบสอบถาม ที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผูป้ระเมินใช้
ค่าสถิติพื้นฐาน โดยการหาค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  4.3 การเปรียบเทียบ ความรู้ ความตระหนัก และการปฏิบัติในการออกข้อสอบของครูโรงเรียนน า
ร่องระหว่างก่อนการอบรมกับหลังการอบรม ใช้วิธีการทดสอบคา่ที (Dependent t - test) 
 
ผลการวิจัย 
 ระยะที่ 1 
 1. จ านวนครูจ าแนกตามระดับความรู้ในการวัดและประเมนิผล พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีระดบัความรู้พอใช้
มากที่สุด รองลงมามีความรู้อ่อน ดี ไม่ผา่นเกณฑ์ และดีมาก ตามล าดบั 
 2. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับความตระหนักในการออกข้อสอบโดยรวมอยู่มนระดับ
มาก 
 3. ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเก่ียวกับการปฎบิัติตนในการออกข้อสอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 
 ระยะที ่2 
ตารางที่ 1 แนวทางการด าเนนิการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศกึษา 
 

ประเด็น กิจกรรม/กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ 
การนิเทศด้านการจัดท า
ธนาคารข้อสอบรายบุคคล 

มีการอบรมเชิงปฎิบัติการคณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของ
โรงเรียนโดยเชิญวทิยากรที่มีความเชี่ยวชาญมาอบรมให้ความรู้ 

การควบคุมคุณภาพด้าน
การจัดท าธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล 

มีแผนการด าเนนิงานหรือแผนการปฎิบัติการที่เก่ียวกับการควบคุมคุณภาพ
ธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
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ตารางที่ 1(ต่อ) 
 

ประเด็น กิจกรรม/กลไกการด าเนินการตามรูปแบบ 
การตรวจสอบคุณภาพดา้น
การจัดท าธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล 

มีการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียน 
ประกอบด้วย 
     - ผู้อ านวยการโรงเรียน 
     - รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ 
     - ตัวแทนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โดยคณะกรรมการที่ได้มาต้องมคีวามรู้ด้านการวัด การประเมินผล หรือมี
ประสบการณ์ด้านการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ป ี

การก ากับติดตามคุณภาพ
ด้านการจัดท าธนาคาร
ข้อสอบรายบุคคล 

มีกระบวนการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียนโดยคณะกรรมการ
ประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อยปีละคร้ัง 

การให้ขอ้มูลย้อนกลับ มีการเสนอข้อมูลย้อนกลับให้กับครูเพื่อการปรับปรุงและพฒันาธนาคารข้อสอบ
รายบุคคล โดยการน าเสนอด้วยวาจา และคณะผู้ประเมินเปน็ผู้เขียนรายงาน
น าเสนอเปน็เอกสารรายงานผลการประเมินธนาคารข้อสอบรายบุคคลอย่างเปน็
ทางการอีก 1 ฉบับ 

การเขียนรายงานการ
ประเมิน เมื่อสิ้นสุดการ
ประเมินแต่ละคร้ัง 

มีการรายงานผลการประเมินคณุภาพธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาและปรับปรุงในปีต่อไป 

ธนาคารข้อสอบรายบุคคล
ของโรงเรียน 

โรงเรียนด าเนนิการสรุปผลการใช้ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล  

 

ตารางที่ 2 มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ของการประเมินระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคล 
 

มาตรฐาน ตัวบ่งชี ้
มาตรฐานที่ 1 การจัดการระบบของธนาคาร
ข้อสอบรายบุคคล 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ระบบการจัดเก็บขอ้สอบ 
ตัวบ่งชี้ 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ 
ตัวบ่งชี้ 1.3 ระบบการบริการข้อสอบ 

มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะของข้อสอบในธนาคาร
ข้อสอบรายบุคคล 

ตัวช่งชี้ 2.1 คุณลักษณะของข้อสอบ 
ตัวช่งชี้ 2.2 องค์ประกอบของข้อสอบ 

 

 ระยะที ่3 
 ค่าเฉลี่ยรวมการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลังทดลองใช้แบบจ าลองการจัดท าธนาคารข้อสอบ
รายบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52, SD = 0.50) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้านความถูกต้อง 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 4.60, SD = 0.50) รองลงมาเป็นด้านความเหมาะสม ( x = 4.58, SD = 0.50) ด้านความ
เป็นไปได้ ( x = 4.50, SD = 0.51) และด้าน 
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ความเป็นประโยชน์ ( x = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดับ และเมื่อน าไปเทียบกบัเกณฑ์ค่าเฉลี่ย มากกว่า 3.50 ที่ถือ
ว่ารูปแบบการประเมินได้มาตรฐาน พงศ์เทพ จิระโร (2559, หน้า 15) พบวา่ มากกวา่ 3.50 ทุกมาตรฐาน จงึสรุปได้
ว่า ระบบธนาคารข้อสอบรายบคุคลส าหรับครูมัธยมศึกษา ได้มาตรฐาน 
 
อภิปรายผล 
 ระยะที่ 1 
 สภาพการปฏิบัติและสมรรถนะการออกข้อสอบของครูมัธยมศึกษาด้านความรู้ในการวัดและประเมินผล
ยังอยู่ในระดับพอใช้มากที่สุด (46.73%) รองลงมามีความรู้อ่อน (35.78%) ดี (11.81%) ไม่ผ่านเกณฑ์ (3.27%) 
และดีมาก (2.51%) ตามล าดับ สอดคล้องกับที่อุทัย  บุญประเสริฐ (2535) ได้กล่าวว่า “เรื่องการวัดผลการ
ประเมินผลนั้นเป็นสิ่งซึ่งผู้บริหารการศึกษา ผู้ดูแลงานวิชาการของโรงเรียน และตัวครูผู้สอนหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง จะ
ละเลยหรือไม่เอาใจใส่ไม่ได้ เป็นสิ่งซึ่งจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดี การก าหนดจุดประสงค์ การจัดการ
เรียนการสอน  และการประเมินผล เป็นงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมส าคัญที่ต้องปฎิบัติ แสดงให้รู้ถึงเรื่องการวัดผล
ประเมินผลในกระบวนการทางการศึกษาของโรงเรียน โดยเฉพาะการวัดผลและการประเมินผล ในกระบวนการเรียน
การสอนของครู แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างการวัดผลประเมินผลกับหลักสูตร และความสัมพันธ์กับ
กิจกรรมนักเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมแบบครบวงจร ตามหลักการบริหารจัดการโรงเรียนโดยตรง” และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Sonenalinh Xayyalath (2560) ที่กล่าวว่า “การวัดผลและประเมินผลการศึกษา โรงเรียนควรมี
เกณฑ์การวัดและประเมินผลที่ได้มาตรฐาน ครูควรวัดและประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง” 
 ด้านความตระหนักในการออกข้อสอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 3.94, SD = 1.06) และเมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีความตระหนักในการออกข้อสอบอยู่ในระดับมาก 9 
ข้อ และปานกลาง 1 ข้อ โดยข้อสอบที่ดีควรจ าแนกนักเรียนเก่ง อ่อนได้ มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 4.46, SD = 
0.77) รองลงมาเป็น ข้อสอบที่ดีหากเปลี่ยนผู้ตรวจ คะแนนที่ได้ยังคงเท่าเดิม ( x = 4.40, SD = 0.83) ส่วนการ
ป้องกันความสับสนของข้อสอบคือการใช้ภาษาชี้น า หรือสื่อไปถึงค าตอบที่ถูกหรือผิด มีคะแนนเฉลี่ยต่ าสุด ( x = 
2.75, SD = 1.48) สอดคล้องกับงานวิจัยของกอบกิจ  สหัสรังษี (2538) ที่กล่าวว่า “ธนาคารข้อสอบมีประโยชน์ต่อ
ระบบการเรียนการสอน ช่วยให้ผู้สอนใช้คอมพิวเตอร์ สร้างแบบสอบและข้อสอบ พร้อมกับท าการวัดผลการเรียน
การสอนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
 ด้านการปฏิบัติในการออกข้อสอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.16, SD = 1.00) และเมื่อพิจารณา
รายข้อ พบว่า กลุ่มตัวอย่างครูโรงเรียนมัธยมศึกษามีการปฏิบัติในการออกข้อสอบอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ มาก 
11 ข้อ โดยท าการตรวจให้คะแนนอย่างยุติธรรม มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 4.67, SD = 0.60) รองลงมาเป็น ออก
ข้อสอบในประเด็นที่ส าคัญ ( x = 4.57, SD = 2.56) ส่วนข้อสอบที่เก็บในธนาคารมีคุณสมบัติที่ดี มีคะแนนเฉลี่ย
ต่ าสุด ( x = 3.68, SD = 1.15) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของพงศ์เทพ จิระโร (2554) ที่กล่าวว่า “หากครูมีการ
ปฎิบัติที่ดีในการออกข้อสอบจะท าให้ผลการประเมินโดยรวมดีขึ้น” 
 ระยะที่ 2 
 ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึ้นมี 2 มาตรฐาน 5 ตัวบ่งชี้ประกอบด้วย 
มาตรฐานที่ 1 การจัดการระบบของธนาคารข้อสอบรายบุคคล 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 1.1 ระบบการจัดเก็บ
ข้อสอบ ตัวบ่งชี้ 1.2 ระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อสอบ ตัวบ่งชี้ 1.3 ระบบการบริการข้อสอบ และ
มาตรฐานที่ 2 คุณลักษณะของข้อสอบในธนาคารข้อสอบรายบุคคล 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณลักษณะของ
ข้อสอบ ตัวบ่งชี้ 2.2 องค์ประกอบของข้อสอบ สอดคล้องกับงานวิจัยของพงศ์เทพ จิระโร (2554) ที่กล่าวว่า 
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“มาตรฐานด้านธนาคารข้อสอบมี 2 มาตรฐาน  3 ตัวบ่งชี้ คือ มาตรฐานที่ 1 ธนาคารข้อสอบมีการจัดระบบอย่าง
สมบูรณ์ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ธนาคารข้อสอบมีการจัดเก็บข้อสอบอย่างเป็นระบบมีการรักษาความปลอดภัยและ
ให้บริการข้อสอบได้ และมาตรฐานที่ 2 ข้อสอบที่เก็บในธนาคารข้อสอบมีรายละเอียดที่จ าเป็นครบถ้วน ได้แก่ ตัว
บ่งชี้ที่ 2.1 ข้อสอบที่เก็บในธนาคารมีคุณสมบัติดี ตัวบ่งชี้ 2.1 ข้อสอบที่เก็บในธนาคารข้อสอบมีรายละเอียดที่จ าเป็น
ครบถ้วน” 
 ระยะที่ 3 
 ค่าเฉลี่ยรวมการประเมินของครูโรงเรียนน าร่องหลังทดลองใช้แบบจ าลองการจัดท าธนาคารข้อสอบ
รายบุคคลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.52, SD = 0.50) และเมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ด้านความถูกต้อง 
มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ( x = 4.60, SD = 0.50) รองลงมาเป็นด้านความเหมาะสม ( x = 4.58, SD = 0.50) ด้านความ
เป็นไปได้ ( x = 4.50, SD = 0.51) และด้านความเป็นประโยชน์ ( x = 4.41, SD = 0.50) ตามล าดับ เมื่อน าไป
เทียบกับเกณฑ์ค่าเฉลี่ย มากกว่า 3.50 ที่ถือว่ารูปแบบการประเมินได้มาตรฐาน พงศ์เทพ จิระโร (2559) พบว่า 
มากกว่า 3.50 ทุกมาตรฐาน จึงสรุปได้ว่า ระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลส าหรับครูมัธยมศึกษา ได้มาตรฐาน 
สอดคล้องกับงานวิจัยของแขก มูลเดช (2549)  ที่ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่จัดการศึกษาโดยครอบครัว พบว่า “รูปแบบการประเมิน มีความเป็นไปได้ มีประโยชน์ 
มีความเหมาะสม และมีความถูกต้องครอบคลุม อยู่ในระดับมาก” และสอดคล้องกับงานวิจัยของศุภกิจ  ยาวีระ 
(2557) ที่ศึกษาการพัฒนากลยุทธิ์การบริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาใน
จังหวัดก าแพงเพชร พบว่า “วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมร่วม เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธิ์ กลยุทธิ์ ตัวชี้วัดและ
มาตรการ มีความสอดคล้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้และการยอมรับได้ในระดับมากและมากที่สุด” 
 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจัย พบว่า ครูยังมีความรู้ในการวัดและการประเมินผลไม่ดีเท่าที่ควร ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา จึงควรเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาธนาคารข้อสอบให้มากข้ึน เช่น การอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับธนาคารข้อสอบ องค์ประกอบที่ควรมีของข้อสอบ เป็นต้น 
 2. จากผลการวิจัย พบว่า เพศหญิงมีความตระหนักในการออกข้อสอบมากกว่าเพศชาย ดังนั้นจึงควร
ส่งเสริมให้เพศชายได้ตระหนักให้เห็นถึงความส าคัญของการออกข้อสอบที่มีคุณภาพ 
 3. จากผลการวิจัย พบว่า ภาคกลางและภาคตะวันออกมีความตระหนักในการออกข้อสอบมากกว่าภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนั้นควรมีการจัดอบรมให้กับครูผู้สอนมัธยมศึกษาในภาคกลางและภาคตะวันออก 
 4. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 50 ปีขึ้นไป มีความรู้ในการออกข้อสอบมากกว่า
ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีอายุต่ ากว่า 39 ปี ดังนั้น จึงควรมีการจัดอบรมให้ครูที่อายุยังน้อยได้ฝึกฝนการออกข้อสอบที่
มีคุณภาพ โดยมีครูรุ่นพี่คอยเป็นพี่เลี้ยง 
 5. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีอายุ 30 – 39 ปี มีการปฎิบัติในการออกข้อสอบสูง
กว่าครูผู้สอนที่มีอายุต่ ากว่า 30 ปี อาจเนื่องมาจากครูที่มีอายุสูงกว่ามีประสบการณ์ในการออกข้อสอบมากกว่า 
ดังนั้น จึงควรมีการแบ่งปันประสบการณ์จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
 6. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีประสบการณ์การสอน 30 – 39 ปี มีความรู้ในการ
ออกข้อสอบมากกว่าครูที่มีประสบการณ์การสอนต่ ากว่า 10 ปี อาจเนื่องมาจากครูที่มีประสบการณ์การสอนมากกว่า
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มีความเข้าใจในตัวเนื้อหาเรื่องนั้นๆมากกว่า เนื่องจากได้ท าการสอนมาเป็นระยะเวลานาน ดังนั้น จึงควรมีการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการออกข้อสอบให้กับครูรุ่นใหม่ 
 7. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีขนาดใหญ่พิเศษมีความรู้ในการออกข้อสอบมากกว่า
ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีขนาดเล็ก อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษส่วนใหญ่จะมีนักเรียนที่มีความสามารถ
ในการเรียนค่อนข้างมาก ครูจึงจ าเป็นต้องมีการฝึกฝนเพื่อเพิ่มความรู้ให้กันตนเองอยู่เสมอ ดังนั้น จึงควรมีการ
แลกเปลี่ยนข้อสอบระหว่างโรงเรียนขนาดต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูโรงเรียนขนาดเล็กได้มีแหล่ง ทดสอบ
ความรู้ในการออกข้อสอบของตนเอง 
 8. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีขนาดใหญ่พิเศษมีการปฎิบัติในการออกข้อสอบ
มากกว่าครูผู้สอนมัธยมศึกษาที่มีขนาดใหญ่ กลาง เล็ก อาจเนื่องมาจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีอุปกรณ์ที่ช่วยใน
การอ านวยความสะดวกมากกว่า ดังนั้น จึงควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมให้กับโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก 
เพื่อการปฎิบัติในการออกข้อสอบให้ดีมากยิ่งขึ้น 
 9. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความตระหนักในการออกข้อสอบ
มากกว่า ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เนื่องจากเนื้อหาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความซับซ้อนมากกว่า 
จึงควรมีการส่งเสริมให้ครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เห็นถึงประโยชน์ของการออกข้อสอบให้มีคุณภาพ 
 10. จากผลการวิจัย พบว่า ครูผู้สอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทมีความรู้ ความตระหนัก และการ
ปฎิบัติในการออกข้อสอบมากกว่าครูผู้สอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาจเนื่องมาจากได้รับการฝึกฝนการออก
ข้อสอบมากกว่า ดังนั้น จึงควรมีการจัดอบรมให้กับครูผู้สอนที่จบในระดับปริญญาตรี 
 11. เพื่อให้ผู้ที่น าระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลนี้ไปใช้ได้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ควรมีการอบรมให้
ความรู้ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับระบบธนาคารข้อสอบรายบุคคลก่อนน าไปใช้จริง รวมทั้งเพื่อจะได้สามารถน า
ระบบนี้ไปปรับใช้กับสถานการณ์จริงได้อย่างเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ในการวิจัยครั้งนี้ท าได้เพียงบางส่วนเท่านั้น เนื่องจากการด าเนินการสะสมข้อสอบให้มีคุณภาพ ตรง
ตามเกณฑ์จ านวนมากพอนั้นจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา จึงควรมีการติดตามผลการน าระบบธนาคารข้อสอบไปใช้ โดย
การท าการวิจัยอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. เนื่องจากการวิจัยนี้ท าได้เพียงบางส่วนเท่านั้น จึงควรมีการประเมินระบบอีกครั้งเพื่อยืนยันผลการ
ประเมิน 
 3. เพื่อให้สอดคล้องกับโลกยุคปัจจุบัน ควรมีการน าเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องในการจัดท าระบบ
ธนาคารข้อสอบด้วย 
 4. เพื่อให้การวิจัยนี้บังเกิดผลอย่างต่อเนื่อง รัฐบาลควรส่งเสริมให้ผู้บริหารแต่ละโรงเรียนได้ตระหนักถึง
ประโยชน์ของการจัดท าธนาคารข้อสอบรายบบุคคล 
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Factors Related to Quality of life of the Foreign Workers in Surin Province 
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Singha Jantriwong* 

 

Abstract 
 This research aimed to study factors related to quality of life of foreign workers in Surin 
province and study the suggestions for promoting the quality of life of foreign workers in Surin 
province by using qualitative research. The research instrument was a structured interview. Target 
group was foreign workers in Surin province, choosing 60 interviewers by accidental sampling 
method. 
 The study found that factors related to quality of foreigner work life in Surin were:  

 Health factors of foreign workers; the health of foreign workers was healthy because 
foreign workers was diligent, the body was resistant to labor that appropriate to the nature of the 
work being employed.  
 Economic factors relating to foreign workers; foreign workers did not claim salary rate 
as well as the jobs they employed and worked tolerance more tolerance than Thai workers. 
Salary rates was higher than in the home country. 
 The social status of foreign workers depended on the culture of each country of origin 
that included family dimension, society, culture and traditions. The unification of foreign workers 
was a social phenomenon, and society was adapted to society for survival and well-being. 
 Factors related to information perception of migrant workers was based on the same 
basic knowledge, experience, inheritance, local wisdom and contemporary learning contexts with 
technology media. 
 The housing and environmental factors of foreign workers depended on the 
characteristics of the industry, agriculture, processing and service sectors. Good and appropriate 
housing would have an impact on the quality of life of foreign workers.  

 Welfare and safety factors were essential for foreign workers. Government agencies and 
NGOs had played a role in the protection of the welfare and safety of migrant workers in various 
dimensions  

 The overall data analysis showed that the key issues related to quality of work life in 
Surin were: physical health, mental health, economic, living, social status, information perception 
housing and environment, welfare and safety. These were in line with the state policy. Foreign 
workers who came to work in Surin province have both legal and foreign workers who work 
illegally. However, the suggestion in the policy of promoting quality of life was that the 
government needs further international cooperation. 

 
 

*Faculty of humanities and social sciences, Surindra Rajabhat University  
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Introduction 
 The results of the 2007 Thailand Development Research Institute study on real labor 
demand and the management of foreign workers in agriculture, fisheries, the continuation of 
fisheries and construction found that the trend of the Thai labor market in the period from 2007 
to 2012 was still on the rise. It was expected that in 2012, Thailand will had an increase in the 
demand for labor in the basic labor group about 300,000. Compared to the number of junior high 
school graduates and ready to enter the labor market only 100,000. Another reason for 
Thailand's shortage of Thai workers was that foreign workers had lower wages than Thai workers, 
especially in demand-led businesses such as agriculture, fisheries, the continuation of fisheries 
and construction. In addition, the factors that made foreign migrants able to live a normal life 
were: social services, medical treatment, residential care, life safety and property, working 
welfare. (Office of Foreign Workers Administration, 2014) 

 Institute for Population and Social Research Mahidol University (2012: 34-41) Report on 
the causes of international displacement, including the factors driving the displaced countries 
and attracting factors from migrant workers. The reasons for this shift from the migrant workers 
were: 1) The unemployment rate was high. Excess labor caused by unemployment and 
employment in the country was the result of the inability to find jobs that match their abilities. 
While some workers were trying to find a job in the country for a while, but if they cannot do the 
job right for them. It was likely that some migrants would move abroad. 2) Lower wage levels 
compared to foreign and similar occupations. In comparison to the wage or salary earned while 
working in the country. The chances of moving abroad were higher if the wages or salaries abroad 
were higher. 3) The lack of incentives for advancement in highly skilled workforce but unable to 
advance in their positions would make them feel like moving to work abroad. 4) Inappropriate 
manpower policy. Proper manpower planning led to systematic development of the work. 
However, while underdeveloped countries did not plan to develop their work force, resulting in a 
lack of balance between their work and their personnel that make some labor may be excess. 
But at the same time, some countries were demanding a surplus of these people, which make 
them want to move out of the country. 5) Social and political factors. Some migrants might want 
to migrate to foreign countries because they were not satisfied with the existing social and 
political conditions. 
  The quality of life of foreign workers is important because Thailand is a country with a 
lot of migrant workers coming to work both have been legally registered and smuggling is hard to 
verify. Therefore, the living conditions of foreign workers are more risky to the quality of life. 
Thailand has enacted the Working of Alien Act, B.E. 2008, which came into force on February 22, 
2008. The reason for the enactment of the Act was that the provisions on the work of aliens 
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under the Working of Alien Act, B.E.  1978 were inconsistent with the nature of labor migration 
in the current global economy and by the fact that foreign workers were one of the key factors 
driving the country's economy. Therefore, it was necessary to improve the working system of 
foreigners to suit the changing circumstances. It was therefore necessary to enact this Act. 
However, the Foreign Workers Act of 2008 contained only provisions of the Alien Work Act, which 
required temporary registration of work for not more than 2 years and the fund to send aliens 
back out of the Kingdom only. There was no compulsory exemption for foreign workers. 
Although the Labor Protection Act 2008 protects the welfare and welfare of migrant workers, 
most migrants did not have access to and protection of such rights. 

 Surin Province is a province in the north, next to Roi Et, east adjacent to Sisaket, west 
adjacent to Buriram and south adjacent to the Kingdom of Cambodia. There are strategic routes 
from Ubon Ratchathani province that are in contact with the Lao People's Democratic Republic. 
Surin Province has a population of 1,374,700 (Surin Provincial Statistical Office, 2014) is the 10th 
largest in Thailand. The registration of the Surin Provincial Labor Office in 2014 showed that there 
were 1,265 foreign workers in Surin province and the trend is higher in the future. This will affect 
the quality of life, health, economy, information perception, housing and environment and 
welfare and safety (Office of Social Development and Human Security, Surin, 2014) 

 From this problem, the question of quality of life of foreign workers in Surin province is 
questioned. What is the factors related to quality of life of foreign workers in Surin province and 
what is the quality of life of foreign workers in Surin province? Researchers are interested in 
researching such issues in the hope that they will be useful to various agencies in Surin that 
involve foreign workers in the development of quality of foreign workers in Surin province. 
 
Research Objectives 
 1. To study factors related to quality of life of foreign workers in Surin province. 

 2. To study the recommendations on promoting the quality of life of foreign workers in 
Surin province. 
 
Research scope 
 1. Target groups 

 The target group was 60 foreign workers in Surin province. Use accidental sampling for 
qualitative research. 
 2. The area was Surin province, because it is a border province and a strategic route to 
neighboring Cambodia. 
 3. The content included the concept of quality of life of migrant workers, the Working 
of Alien Act, B.E. 2008, the Strategic Plan and the Foreign Labor Policy. 
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Research Methodology 
 Target Group 
 The target groups used in this study were foreign workers in Surin province. There was 
60 accidental samples from industry, agriculture and service sectors. 
 
Research instrument 

 1. Characteristics of instrument 
  The instrument used in qualitative research was structured interview. 6 topics related 
to quality of life of foreign workers as health, living economy, social status, information 
perception housing and environment, welfare and safety 
  2. Instrument Creation Process 
  To create an instrument to collect data, the researcher had done the following. 
   2.1 Studied papers, articles and research reports on the concepts and norms related 
to the quality of life of foreign workers in Surin province as health, living economy, social status, 
information perception housing and environment, welfare and safety to be used as an interview 
form. 

  2.2 The interview was created and submitted to experts for review and verification. 
  2.3 The interview had been revised and improved. 

   2.4 Interview was tried out with 10 foreign workers. 
   2.5 Check and update before use. 
   2.6 Interview was conducted with 60 target migrants working in the workplace. 
 
Data collection 
 The research instrument was completed to collect data on foreign workers in Surin 
province. Followed these steps: 
 1. The interview was conducted to interview the target group by the researcher. 
 2. Took the interview back to check the integrity. 
 3. Categorized data for further analysis. 
 
Data Quality Inspection 
 Researchers sought the quality of information obtained by means of triangulation to 
prove that the data they have obtained is accurate. The study was conducted by information 
source that Ngampit Satsanguan (2001: 129-130) classified as follows: 
 1. The time source: by which the data was received at different times examined the 
effect that each part of the data obtained from the collection was similar or different. 
          2. Place: by gathering the data collected at different locations, then check and 
compare the results to be similar and different in what parts. 
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           3. Person source: The information obtained from the collection was studied and 
compared. When the data was collected by the change of the data provider is another person 
must not be the same person, the information obtained will be similar or different. 
 
Data analysis 
 This research used content analysis by using descriptive methods, analyzing and 
summarizing the data of the research clearly and achieving the following objectives: 

 The data was analyzed the content. Content analysis show three distinct approaches: 
conventional, directed, or summative. All three approaches are used to interpret meaning from 
the content of text data and, hence, adhere to the naturalistic paradigm. In conventional content 
analysis, coding categories are derived directly from the text data. With a directed approach, 
analysis starts with a theory or relevant research findings as guidance for initial codes.                
A summative content analysis involves counting and comparisons, usually of keywords or 
content, followed by the interpretation of the underlying context. The result of this study was to 
discuss the results and develop the information for more accuracy questions. 
 
Study Result 

 General information, the number of women and men was equal (50%). The age range 
were 25 to 34 years (41.67%), 35 to 44 years (36.67%) and the least was 15 to 24 years old. The 
highest level of education was in elementary school (55%), secondary education (25%) and the 
least was a bachelor's degree (8.33%). Most work experience in the last 1 to 4 years (56.67%), 5 
to 10 years (28.33%) and 10 years or more (15 %). Most of the foreign worker were Cambodian 
workers (60%), Lao workers (35%) and Burmese workers (5%) 

 Factors related to the quality of life of foreign workers. 
 1. Health 
 The physical and mental health of most foreign workers is strong as they were of 

working age, so it was essential to create jobs for employers with similar needs. Some foreign 
workers had mental health problems that were not related to physical health due to the decline 
of the body, disease and disability. Economic problems, which were important to living 
conditions, were the basic factors of living and social adjustment. While some foreign workers 
lacked of the opportunity to promote their own mental health and could not control emotions 
and often stress. Loneliness makes the mental state deteriorate. 

 2. Economic and Living Condition Factors 
 The economy was associated with foreign workers because of its economic status as an 

indicator of living conditions and the way of life of foreign workers with good, moderate and bad 
economic status. There was a clear difference in living conditions, economic status, income and 
expenses. It also involves spending and living for the needs. Especially, the 4 basic human needs, 



ห น้ า  | 578   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

which was related to the quality of life of foreign workers. The economic status of foreign 
workers with good quality of life came from the economic foundation of a stable family and the 
savings. Foreign workers who had a moderate economic status can be self-sufficient. In contrast, 
foreign workers with poor quality of life were mostly poor, when social conditions change, nature 
loses balance and with unfavorable physical conditions to worked to support their own status 
and family. 

 3. Social Status 
 The social conditions of foreign workers depended on the cultural traditions of each of 

their ethnic origins, including their family, social and cultural backgrounds. Even in the sense of 
different names and practices, the goal of the practice of the ancestral culture is to bring 
happiness, prosperity, and rebirth in the next world. Such happiness was due to interactions 
between the behavior of foreign workers and the social roles that have been practiced all along. 
 The social status of foreign workers reflected their unique social status due to the 
belief and merit, the tradition is a long heritage of the ancestors. When societies changed over 
time, they blended in with the national and technological advances that influence the culture of 
belief. It would change the style of the era. However, culture, beliefs and traditions were 
important to foreign workers and adaptation because culture was the way of life of the people in 
order to live happily by seeking 4 basic human needs that was the basic of living is food, 
clothing, housing and medicines. Communication was the key to understanding, collaborating, 
loving, engaging, and engaging. Behavior, values, traditions, as well as religions and beliefs that 
had long been inherited from the ancestors, helped shape the family and society as a happy 
person by expressing their creativity. They also sought their own pleasure, such as singing and 
dancing. Leisurely play Invention, carving, etc. and social regulation in order to control the order 
in society make the living together happy and secure. It was considered a belief and social 
culture was very important for foreign workers. 

 4. Information Access 
 The information perception of foreign workers in Surin province was based on 

knowledge, experience, and inheritance. The context of current learning had learning media that 
includes nature and the environment, technology, communication and interpersonal learning. 
These enabled workers to adjust themselves and to get information and readiness for 
international policy situations. Foreign workers could adapt and learn to use new technology 
media such as mobile phones, television, internet, amplifiers in factories or establishments. 
Therefore, it was considered that foreign workers were knowledgeable and constantly aware of 
new things. 

 5. Housing and Environment 
 Housing and environment characteristics of foreign workers depended on the nature of 

work in the industry, agriculture and processing. Some establishments might have 
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accommodation for workers, but some workplaces must provide housing. The condition of the 
residence and the environment were both hygienic and unhygienic. The housing was a total 
housing type for industrial establishments, farmer's lodgings, rental housing and had a modest 
home facility. Organizing the shelter was simple and secure. Some of the groups together to rent 
accommodation would be crowded. This condition reflected the behavior of foreign workers 
living in the middle class adapt from a traditional way of life to a modern way of life, lived in a 
modern setting and environment that makes them happy, secure, free from illness. 

 6. Welfare and Safety 
 It found that foreign workers were entitled to legal and welfare benefits because 

employers were aware of the care they received for their work. This reflected the fact that 
foreign workers were well protected by the labor law as well as the benefits received by 
employers. Ensure that migrant workers were secure in their lives and property, had morale and 
resilient to various dangers. The employer cared for the knowledge, advice. Foreign workers lived 
in negligence within the framework of the law and the protection of the law, got information 
from the television. Telling from a friend made it possible to have experience and lived happily. 

 
Discussion 
 1. The health of foreign workers was healthy according to the ABAC Poll (2006: 8). 
Because foreign workers were industrious and tolerant, their bodies tolerant of labor, appropriate 
to their jobs. However the study of Suthat Sriwilai (2013: 10), which examines the impact of 
foreign workers on the health system and costs of Thailand. Unlawful foreign worker would not 
pass the health check process or outside the health insurance system had risky and public 
health problems to the private and public. 

 2. Economic factors relating to foreign workers; foreign workers did not claim salary rate 
as well as the jobs they employed and worked tolerance more than Thai workers because salary 
rates were higher than in the home country. This was consistent with the research conducted by 
Pakarida Picharn and Jongrak Hongngam (2016: 58-59) about factors affecting migration decision 
of foreign workers. It was found that the most attractive factor for foreign workers to move to the 
highest level was the higher income-earning variables in which their income in the destination 
country was greater than that in their home country.  

 3. The social status of foreign workers depended on the culture of each country of 
origin that included family dimension, society, culture and traditions. The unification of foreign 
workers is a social phenomenon, and society was adapted to society for survival and well-being. 
In accordance with Apichart Jumratthamrong's study (2014: 67) study that the study was carried 
out by the survey of foreign workers in Thailand in 2014 and the survey on the socio-cultural and 
mental health status of the Thai people in 2014. The results show that foreign workers from Lao 
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and those with employee would have social integration. It was better to work with Thai than 
other countries and other occupation. 

 4. The information perception of foreign workers were that they are based on the same 
basic that were knowledge, experience, inheritance, local wisdom and contemporary learning 
contexts with technology media. In accordance with Sanit Sattayasopa's study (2019: 203) studies 
on foreign migrants and social security found that foreign workers were sensitive to their studies, 
which enabled them to communicate in Thai and to know the current society. 
 5. The housing and environmental factors according to the results of the group 
discussion, the factors related to the quality of life of migrant workers were as follows: workers 
depended on the characteristics of the industry, agriculture, processing and service sectors. Good 
and appropriate housing would have an impact on the quality of life of foreign workers. In 
accordance with Sanit Sattayasopa's study (2019: 203 - 204), which studies on foreign workers and 
social security. The foreign workers who came to Chiang Mai will adjust their housing based on 
their job description. 

 6. Welfare and safety factors were essential for foreign workers. Government agencies 
and NGOs had played a role in the protection of the welfare and safety of foreign workers in 
various dimensions. Such as the Labor Protection Act, which allows foreign workers to work with 
employers to provide welfare benefits through the role of the welfare committee in the 
establishment to ensure that the welfare was appropriate and consistent with the way of life. 
This would create morale in the work and improve the quality of life for foreign workers. (News 
Department of Labor Protection and Welfare, 2017) 
 
Suggestion 

 According to the results, the factors related to the quality of life of foreign workers 
were as follows: health (mental health, mental health), economy and living, social status, 
information perception, housing and environment, welfare and safety. These factors could be 
considered as suggestions for improving the quality of life of foreign workers. 
 1. Proper housing and environment should be provided to migrant workers. 
 2 .  Promote healthy foreign workers to have a healthy body without disease and 
disability. 
 3. It should encourage foreign workers to have sufficient economic and self-sufficiency. 
 4. Promote Mental Health of foreign workers have a positive attitude, can control their 
emotions and adapt to changes in the body. 
 5. Policies should be formulated to promote the welfare and safety of foreign workers. 
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Conclusion 
 The results of qualitative data analysis. Overall, it showed that the key issues related to 

the quality of life of foreign workers in Surin province including health, physical health, mental 
health, economy, living conditions, social status, information perception, housing and 
environment, welfare and safety. This was in line with government policy. Foreign workers who 
came to work in Surin province had both legally registered foreign workers and illegal migrants. 
This research was limited to the extent to which legitimate foreign workers may reflect limited 
information. However, the suggestion in the policy of promoting quality of life is that the 
government needs further international cooperation. 
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การพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยการใช้กิจกรรมกลุ่มสมัพันธ ์

A Development of Adversity Quotient of Matthayomsuksa  
by Group Dynamic Activities 

 

เกศรา  น้อยมานพ* 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาผลของการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น ปีการศึกษา 2559 ที่มีระดับคะแนนจากแบบวัด
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคต่ ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 25 ลงมา สุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมกลุ่มละ 10 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบวัดความความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรคและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  นักเรียนกลุ่มทดลองเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ สัปดาห์ละ 3 คร้ัง ติดต่อกัน 4 
สัปดาห์ รวมเป็น 12 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที ส่วนนักเรียนกลุ่มควบคุมด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันตามที่
โรงเรียนก าหนด การเก็บข้อมูลแบ่งออก เป็น 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะ
ติดตามผล จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ าประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปร
ภายในกลุ่ม และทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่แบบนิวแมน - คูลส์ 
 ผลการวิจัยพบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรคในระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ส่วนคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ใน
ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ค าส าคัญ : ความสามารถในการเผชิญและฝา่ฟันอุปสรรค/ กิจกรรมกลุ่มสัมพนธ์ 
  
Abstract 
 This research aimed to study the effects of group dynamics activities on adversity 
quotient of Mathayomsuksa students. The sample composed of Mathayomsuksa students at 
Saensook School, who had score on the adversity quotient less than 25th percentile. The random 
sampling method was adopted to assign sample into two groups: an experimental and a control, 
ten students in each. The instruments used in this research were the measure of adversity 
quotient and The group dynamics activities program. The treatment was given twelve sessions, 
three times a week. Each session lasted for 60 minutes for the experimental group. The control 
group joined regular school’s activities. The data collection was divided into three phases; the 
pre experiment, the post experiment, and the follow - up.  The data were analyzed by repeated  
 
 
*อาจารย์ ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบุรพา มหาวิทยาลัยบูรพา



ห น้ า  | 584   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

measures of variance: one between - subjects variable and one within - subjects variable 
followed by paired - different test by Newman - Keuls procedure. 
 The result of the study indicated that there was statistically significant interaction at .05 
level between the method applied and the duration of experiment. The Matthayomsuksa 2 
students in the experimental group had higher adversity quotient than the students in the 
control group, in the post experiment and the follow - up phases with statistically significance at 
.05 level. It was also found that the students in the experimental group had higher adversity 
quotient in the post experiment phase, and the follow - up phases compared with the pre 
experiment phase with statistically significance at .05 level. 
 

Keywords : Adversity Quotient/ Group Dynamics Activitys  
 
บทน า 
 การพัฒนาวัยรุ่นเพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่อย่างมีคุณภาพ ในยุคที่มีความก้าวหน้าทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและการมีเครื่องใช้ที่อ านวยความสะดวก ท าให้ประสบปัญหาวัยรุ่น “ท างานหนักไม่เป็น” ประกอบ
กับการแข่งขันทางเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันท าให้ครอบครัวที่มีภาระการงานมาก  มีเวลาอยู่กับลูกน้อย หันมาให้
ความส าคัญด้านวัตถุและความสะดวกสบายทดแทน ความเอาใจใส่ สิ่งเหล่านี้ท าให้เด็กไม่ได้รับการฝึกพฤติกรรม
อย่างค่อยเป็นค่อยไป ไม่ได้ฝึกการรอคอยหรือคิดค้นวิธีการแก้ปัญหา วัยรุ่นยุคใหม่จึงเติบโตอย่างสบายแต่เปราะบาง 
อ่อนแอและมีแนวโน้มของความอดทนต่อเรื่องต่าง ๆ น้อยลง ตั้งแต่การอดทนต่อการท างานหนัก ความสมบุกสมบัน 
ความมุ่งมั่นพยายาม การเอาชนะอุปสรรคเพื่อไปให้ถึงเป้าหมายที่วางไว้ และการอดทนรอคอย จึงควรส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน การให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถทาง
สติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์ไม่เพียงพอที่จะพัฒนาวัยรุ่นไทย ให้มีความเข้มแข็งและอยู่รอดได้ในสังคม
ปัจจุบัน แม้จะเรียนจบด้วยเกรดสูง ๆ หรือมีไอคิว (IQ) ดี มีเพื่อนฝูงเยอะหรืออีคิว (EQ) ก็มี แต่หากขาดแรงอึด ฮึด 
สู้ หรือขาดเอคิว (AQ: Adversity quotient) ก็ไม่อาจประสบความส าเร็จได้เลย (ยุทธนา ภาระนันท์, 2555)  
 ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค  (Adversity quotient: AQ) ตามทฤษฎีของ
สตอลทซ์ (Stoltz, 1997) เสนอว่า คนที่สามารถจัดการกับความทุกข์ได้อย่างมีประสิทธิภาพจะประสบความส าเร็จ
ในชีวิตและการท างาน สตอลทซ์เปรียบเทียบการก้าวไปสู่ความส าเร็จดังคนปีนเขา  ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 
กลุ่มคนไม่สู้  (The quitter) กลุ่มนักตั้ งแคมป์  (The camper) และกลุ่มนักปีนเขา  (The climber) ส าหรับ
ความสามารถในการฝ่าฟันอุปสรรค ประกอบด้วยความสามารถใน 4 ด้าน คือ การควบคุม (Control) การรับรู้
ต้นเหตุและการรับผิดชอบต่อปัญหา (Origin and ownership) การเข้าถึงปัญหา (Reach) และการอดทนต่อปัญหา 
(Endurance) 
 ในการด าเนินชีวิตนั้น บุคคลอาจจะพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคที่มาขัดขวางเป้าหมายหรือความส าเร็จ
ในชีวิต การที่บุคคลจะแก้ไขปัญหาได้นั้น ย่อมต้องมีจิตใจที่เข้มแข็ง มีความอดทนพยายาม เมื่อพบปัญหาก็ค้นหา
วิธีการในการแก้ไข ไม่ถอยหนีหรือเลิกรา ซึ่งสตอลท์ซ (Stoltz, 1997, pp. 38-43) กล่าวว่า ความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคเป็นสิ่งที่ส าคัญมากกับทุกอาชีพ เช่น ผู้น าทางด้านธุรกิจ ครู ผู้จัดการ ผู้ปกครองและ
วัยรุ่น ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคเป็นสิ่งท่ีท้าทายความยากล าบากในชีวิต การขาดความ
เอาใจใส่ต่อสิ่งที่ท้าทายหรือไม่สนใจต่อปัญหาและอุปสรรคที่ผ่านเข้ามาในชีวิต เมื่อนั้นความทุกข์ยากล าบากก็จะทวี
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เพิ่มข้ึน สอดคล้องกับ เมย์เยอร์และสโลเว (Mayer & Salovey, 1997 อ้างถึงใน อัจฉรา สุขารมณ์, 2544, หน้า 15) 
กล่าวว่า การที่เด็กคนนึงจะประสบความส าเร็จในชีวิตได้ย่อมไม่ใช่เฉพาะเด็กที่มีความฉลาดทางสติปัญญาแต่เพียง
อย่างเดียวเท่านั้น แต่เด็กคนนั้นจะต้องมีความฉลาดทางอารมณ์ รวมทั้งความฉลาดที่จะเปลี่ยนวิกฤติเป็นโอกาส 
เปลี่ยนโอกาสให้เป็นความส าเร็จในชีวิต มีความสามารถในการควบคุมปัญหา วิเคราะห์ถึงสาเหตุ รวมไปถึงความ
อดทนต่อความยืดเยื้อของปัญหาอุปสรรคที่ต้องเผชิญ  

 นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น มีอายุเฉลี่ยประมาณ 12-15 ปี เป็นระยะหัวเลี้ยวหัวต่อของชีวิตระหว่าง
ความเป็นเด็กและผู้ใหญ่ เด็กต้องปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการต่าง ๆ อย่างเข้มข้นแทบทุกด้าน  วัยนี้
จึงค่อนข้างละเอียดอ่อน เพราะหากด าเนินชีวิตผิดพลาดหรือปรับตัวไม่ถูกต้อง จะต้องกลายเป็นวัยรุ่นที่เป็นปัญหา 
หากแก้ไขไม่ทันหรือไม่ได้รับการแก้ไขจะยืดเยื้อไปจนเข้าวัยผู้ใหญ่ ซึ่งการแก้ปัญหาหรือปรับพฤติกรรมต่าง ๆ ท าได้
ยากยิ่ง ๆ ขึ้น (ศรีเรือน แก้วกังวาล, 2553, หน้า 387) วัยรุ่นจึงจ าเป็นต้องมีความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อุปสรรค เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ    ในการต่อสู้และแก้ปัญหาที่ตนเองก าลังเผชิญอยู่ เพราะเป็นสิ่งที่จะท าให้เกิดความมุ
มานะพยายาม เพื่อเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้ แต่หากขาดหรือมีน้อย ก็ยากที่จะประสบผลส าเร็จในการเรียนและ              
การท างาน เมื่อเผชิญกับความผิดหวังหรือความทุกข์ก็อาจจะยอมแพ้ จนละท้ิงการเรียนหรือการงานไปกลางคัน  
(ชลกร กะสี, 2554, หน้า 4)  

 ดังนั้นผู้วิจัยเห็นถึงความส าคัญของความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคว่า เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้
บุคคลประสบความส าเร็จในชีวิต มีก าลังใจในการต่อสู้กับปัญหา พยายามกระท าสิ่งต่าง ๆ จนส าเร็จลงได้ด้วยดี จึงมี
ความสนใจในการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหา และฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียนโดยการใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อให้นักเรียนมีความอดทน พยายาม พากเพียรและสามารถผ่านพ้นความยากล าบาก
ต่าง ๆ ทั้งการเรียนและการท างานที่เกิดขึ้นในชีวิตได้  
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 5. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีคะแนนความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟนัอุปสรรค
ในระยะติดตามผลสูงกว่าในระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ที่ได้รับ  
 เพื่อศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝา่ฟันอุปสรรค
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตน้ 
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย มดีังนี้  
 ตัวแปรอิสระ คือ วิธีการทดลอง และระยะเวลาการทดลอง ได้แก่ 1) วิธีการมี 2 วิธี ได้แก่ วิธีการใช้
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ และวิธีปกติ 2) ระยะเวลา จ าแนกเป็น 3 ระยะ คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ
ติดตามผล  
  
เครื่องมือในการวิจัย 
 1. แบบวัดความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค ตามแนวคิดของ สตอลทซ์ (Stoltz, 
1997, pp. 89-100) ผู้วิจัยสร้างและพัฒนาจากชลกร กะสี (2554) ตรวจสอบความเที่ยงตรงโดยผุ้เชี่ยวชาญ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (Item Objective Congruence: IOC) อยู่ระหว่าง 0.67–1.00 และมีค่าความเที่ยงทั้งฉบับ
เท่ากับ .86 
 2. ชุดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 
  
วิธีการรวบรวมข้อมูล 
 มีล าดับขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 
 1.  ระยะก่อนการทดลอง ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยให้กลุ่มตัวอย่างท าแบบวัดความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค แล้วเรียงล าดับคะแนนความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค 
และคัดเลือกเฉพาะนักเรียนที่มีคะแนนความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคต่ ากว่าเปอร์เซ็นไทล์ที่ 
25 ลงมา สอบถามความสมัครใจในการเข้าร่วมการวิจัยและสุ่มอย่างง่าย 20 คน จัดเข้ากลุ่ม (Random 
assignment) โดยการจับสลากแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ เป็นกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุมกลุ่มละ 10  คน 

1. วิธีการ 
    1.1 โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
    1.2 วิธีปกติ 
2. ระยะเวลาในการทดลอง 
    2.1 ระยะก่อนการทดลอง 
    2.2 ระยะหลังการทดลอง 
    2.3 ระยะติดตามผล 

 

 ความสามารถในการเผชิญปัญหา    
 และฝ่าฟันอุปสรรค 
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น าคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัด ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรในครั้งนี้มาเป็นคะแนนในระยะ
ก่อนการทดลอง (Pre – test) 
  2. ระยะการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองได้รับการฝึกโดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค จ านวน 12 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที สัปดาห์ละ 3 ครั้ง เร่ิมตั้งแต่
วันที่ 30 มกราคม พ.ศ. 2560  ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2560 ส าหรับกลุ่มควบคุมจะไม่ได้รับการการฝึกโดยใช้
ชุดกิจกรรม แต่นักเรียนจะด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในชีวิตประจ าวันและการเรียนการสอนตามปกติ รวมถึงเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
 3. ระยะหลังการทดลอง เม่ือเสร็จสิ้นกระบวนการทดลอง ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบ
วัดความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคซึ่งเป็นฉบับเดียวกับที่ใช้ในระยะก่อนการทดลอง เพื่อเก็บ
เป็นคะแนนหลังการทดลอง (Post - test) 
 4. ระยะติดตามผล หลังจากจบการทดลองแล้ว 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท าแบบ
วัดความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคซึ่งเป็นฉบับเดิมที่ใช้ในระยะก่อนการทดลอง และหลังการ
ทดลอง ซึ่งมีการสลับข้อเพื่อป้องกันการจดจ าของกลุ่มตัวอย่าง เพื่อเป็นคะแนนติดตามผล (Follow - up) 
 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

1.  ค่าเฉลี่ย (Mean)  และค่าเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
2.  การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง  โดยใช้สถิติการวิเคราะห์

ความแปรปรวนแบบวัดซ้ า ประเภทหนึ่งตัวแปรระหว่างกลุ่มและหนึ่งตัวแปรภายในกลุ่ม (Repeated measure 
analysis of variance one between- ubjects variable and one within-subjects variable) (Howell, 
2007, p. 461) ถ้าพบว่าค่าเฉลี่ยในระยะก่อนการทดลองระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลในกลุ่มทดลองมี
ความแตกต่างกัน ก็จะท าการทดลองความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยใช้วิธีทดสอบแบบนิวแมน-คูลส ์(Newman-Keuls) 
 
ผลการวิจัย 
 
ตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญและฝา่ฟันอุปสรรคของ 
              นักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 2  ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง 

 

Source of variation df SS MS F p 
Between subjects 19 8098.267    
Group (G) 1 7172.267 7172.267 139.418* .000 
SS w/in Group 18 926 51.444   
Within subjects 40 9736.667    
Interval 2 4152.233 2076.117 72.719* .000 
I x G 2 4556.633 2278.317 79.801* .000 
I x SS w/in Group 36 1027.800 28.550   
Total 59 17834.9333    

*p < .05 
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จากตารางที่ 1 พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคระหว่างระยะก่อนการทดลอง 
ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนความ
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  2 ที่ได้รับโปรแกรมกิจกรรมกลุ่ม และ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
ตารางที่ 2 ผลการทดสอบย่อยของระยะเวลาการทดลองความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝา่ฟันอุปสรรคของ 
             กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

Source of variation df SS MS F p 
กลุ่มทดลอง      
Between Subjects 9 667.867    
Interval 2 8703.80 4351.90  .000 
Error 18 711.53 39.53   
Totle 29 10083.20    
กลุ่มควบคุม      
Between Subjects 9 258.13    
Interval 2 5.06 2.53  .867 
Error 18 316.26 17.57   
Totle 29 579.46    

*p < .05 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ในกลุ่มทดลองที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 กลุ่มควบคุม มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใน
ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 
 
อภิปรายผล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยอภิปรายผลการวิจัยตามสมมติฐาน ดงันี้ 
 1. การทดสอบปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลอง   พบว่า มีปฏิสัมพันธ์
ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานข้อ
ที่ 1 กล่าวคือ ในระยะก่อนการทดลองนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการ
เผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใกล้เคียงกัน เนื่องจากผู้วิจัยได้ใช้วิธีการคัดเลือกมาจากนักเรียนที่ มีคะแนน
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคอยู่ในกลุ่มต่ า จึงท าให้กลุ่มตัวอย่างทั้งสองกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใกล้เคียงกัน แต่ในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลได้
ผลที่แตกต่างออกไปจากระยะก่อนการทดลอง โดยจะเห็นว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่ได้รับกิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์มีคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม
ผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง แสดงให้เห็นว่านักเรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีอิทธิพลที่ช่วยเพิ่ม
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ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค ทั้งนี้อาจเป็นเพราะกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 12 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที จัดขึ้น
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง เป็นจ านวน 4 สัปดาห์ สอดคล้องกับแนวคิดของ พัฒนา จันทนา (2545) ที่กล่าวว่า การที่ใช้กลุ่ม
สัมพันธ์ในการจัดการเรียนการสอนหรือให้นักเรียนกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งร่วมกันย่อมท าให้การเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ  ของ
ผู้เรียนดีขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประภาพันธ์ สวียม (2549, บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์เพื่อพัฒนาความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านพรุตะเคียน  ผลการวิจัยพบว่า 
1) คะแนนความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 หลังจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สูงกว่าก่อนจัดกิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์ 2) ความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 หลังจัดกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สูงขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 2.  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและ    
ฝ่าฟันอุปสรรคหลังการทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 
2 อภิปรายได้ว่า กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ท าให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคสูงขึ้น 
เนื่องจากโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ท าให้นักเรียนได้รับรู้ถึงศักยภาพของตน  มีจิตใจที่เปิดกว้างและยอมรับสิ่ง
ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน แนวคิดของสตอลท์ซ (Stoltz, 
1997) ที่กล่าวว่า การตอบสนองต่ออุปสรรคเป็นสิ่งที่มีความส าคัญกับความส าเร็จของบุคคล หากบุคคลนั้นมีความ
เชื่อว่าอุปสรรคเป็นสิ่งที่จะเกิดขึ้นเพียงชั่วคราว สามารถควบคุมและแก้ไขให้ผ่านพ้นไปได้ ความคิดเช่นนี้จะส่งผลให้
บุคคลนั้นรับรู้ถึงอุปสรรคที่เกิดขึ้นในทางบวก มีความหวังและก าลังใจ พร้อมที่จะเผชิญและหาทางแก้ไขเพื่อให้
อุปสรรคผ่านพ้นไป สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระสิปปภาส แก้วยอดนิล (2550, บทคัดย่อ)  ศึกษาผลการจัดการ
เรียนรู้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้านคุณธรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้วิธีการสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเร่ือง ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงด้านคุณธรรม กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 โดยใช้วิธีสอนแบบกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สูงกว่าวิธีการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .05  และ
ยังสอดคล้องกับ มารศรี ภู่พลพิศาล (2552, หน้า 74) ได้พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนรุ่งอรุณวิทยา อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า นักเรียนที่ พัฒนาความฉลาดทางอารมณ์โดยใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และได้รับความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์หลังการเข้าร่วมกิจกรรมและระยะติดตามผลสูงกว่าก่อน
การจัดกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 3. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใน
ระยะติดตามผล สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 3 อภิปรายได้
ว่า กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีหลักการในการให้นักเรียนได้ค้นพบข้อเรียนรู้ด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้นั้นมีความหมาย
ต่อผู้เรียน ในโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีการอภิปรายถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจากกรณีตัวอย่าง มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์และเชื่อมโยงกิจกรรมไปสู่ชีวิตจริง ซึ่งท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ศักยภาพในตนเอง เผชิญกับ
ปัญหา ความกดดันที่เกิดขึ้น และสามารถแก้ปัญหาเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับ
การศึกษาของ สุณี แสงทอง (2552, บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กลุ่มสัมพันธ์เพื่อสร้างเจตคติในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนวัดทองสุทธาราม กรุงเทพมหานคร พบว่า กลุ่มสัมพันธ์
ภาษาอังกฤษสามารถสร้างเจตคติในการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5 ให้สูงขึ้น อย่างมีนัย
ทางสถิติที่ระดับ .01 
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 4. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค ระยะหลังการ
ทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานข้อที่ 4 อภิปรายได้ว่า
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในครั้งที่ 6, 7 และครั้งที่ 8 คือ ในด้านการมองโลกในแง่ดี ให้บุคคลรู้จักวิธีคิดว่าทุกปัญหามี
ทางออกมีทางแก้ไขได้ สามารถพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลและสามารถหาทางเลือกที่ดีให้กับตนเองได้ ซึ่งช่วยให้
นักเรียนมองปัญหาในแง่บวก สามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ ในส่วนกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ช่วยสร้างและ
พัฒนาทางด้านอารมณ์และสังคม การแสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและกระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาด้านทัศนคติ     
ความสนใจและความสามารถ ท าให้เกิดการพัฒนาด้านทัศนคติขึ้น (กาญจนา ไชยพันธุ์ , 2549, หน้า 9-11) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ผ่องพรรณ มุริกา (2545, บทคัดย่อ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนจัตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติพร เอ้ือวิศวกุล (2547, 
บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของเด็กก าพร้าในสถาน
สงเคราะห์เด็กบ้านมิตรภาพ ผลการศึกษาพบว่า เด็กก าพร้ามีความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมเพิ่มข้ึนอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านนั้น ด้านดี และด้านสุข มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับมาก ด้านเก่งอยู่ในระดับปาน
กลาง หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใน
ระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 5 
ทั้งนี้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้การตั้งเป้าหมาย มีความ
อดทนและพยายามแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจได้ว่าตนเองจะปฏิบัติต่อเหตุการณ์นั้น ๆ อย่างไรให้เกิดผลดีที่สุด 
และน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จตามที่ปรารถนาได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สโตนเนอร์ และกิลลิแกน (Stoner & 
Gilligan, 2002, pp. 133-166) บุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและความยากล าบากต้องเป็นบุคคล 
ที่ประกอบด้วยความสามารถในการมองวิกฤตให้เป็นโอกาส ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงมีความสามารถในการหาวิธีด าเนินการแก้ไขในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  ความสามารถในการควบคุม
ความคิดและอารมณ์ของตนเอง ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้จากความผิดพลาด ความสามารถในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ความสามารถในการท้าทายและกล้าเสี่ยงต่อสิ่งที่เกิดขึ้น ความสามารถในการอดทนและเพียรพยายาม 
และความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิภาวรรณ เหล่าศรียงค์ (2549, 
บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนบ้านเชียงยืน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 1) ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาความ
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงโดยรวมและรายด้านทั้ง 9 
ด้านไปในทางที่ดีขึ้น เช่น กล้าแสดงความคิดเห็นในระหว่างการพูดอย่างตรงไปตรงมา แสดงบทบาทสมติและ
แสดงออกได้เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ยอมรับการกระท าของสมาชิก รู้จักใช้วิธีการคิด
ที่สร้างสรรค์ วางแผนการท างานอย่างเป็นระบท าให้ใช้เวลาไม่มากในการท างาน ผู้น ากลุ่มมีบทบาท ในการท างาน 
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้ทุกคนมีก าลังใจในการพัฒนาตนเอง และมีการเสียสละไม่เอาเปรียบสมาชิกใน
กลุ่มเมื่อท ากิจกรรมร่วมกัน 2) นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มข้ึนจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ดับ .05 
   
ข้อเสนอแนะ 
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 ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งนี้ 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีผลท าให้นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคสูงขึ้น และจากผลการวิจัยสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการเรียน
การสอน โดยน าเทคนิคกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ไปประยุกต์ใช้พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการเผชิญปัญหาและ
ฝ่าฟันอุปสรรคสูงขึ้นได้ 
 2.  จากการวิจัยพบว่า การใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์สามารถพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอุปสรรคได้ จึงควรน าไปประยุกต์ใช้กับนักเรียน เพื่อพัฒนาความสามารถด้านอ่ืน ๆ ซึ่งจะส่งผลให้
นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 ข้อเสนอแนะด้านการวิจัย 
 1.  ควรมีการศึกษาวิจัยในกลุ่มตัวอย่างอื่น โดยศึกษาระดบัการศึกษาที่ต่างกนั เพื่อจะได้พฒันากิจกรรม
กลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคให้สูงขึ้น 
 2.  ควรมีการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคในรูปแบบอ่ืนเพื่อ
น ามาเปรียบเทียบกับการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรค 
และน าผลที่ได้มาพัฒนาต่อไป 
 3. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยการใช้เทคนิคหรือวิธีการอ่ืนในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคให้สูงขึ้น 
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 ความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝา่ฟนัอุปสรรคตามแนวคิดของโควีย์ (Covey) ของนักเรียน 
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 4. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอุปสรรค ระยะหลังการ
ทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งตรงกับสมมติฐานข้อที่ 4 อภิปรายได้ว่า
กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในครั้งที่ 6, 7 และครั้งที่ 8 คือ ในด้านการมองโลกในแง่ดี ให้บุคคลรู้จักวิธีคิดว่าทุกปัญหามี
ทางออกมีทางแก้ไขได้ สามารถพิจารณาไตร่ตรองหาเหตุผลและสามารถหาทางเลือกที่ดีให้กับตนเองได้ ซึ่งช่วยให้
นักเรียนมองปัญหาในแง่บวก สามารถเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมได้ ในส่วนกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ช่วยสร้างและ
พัฒนาทางด้านอารมณ์และสังคม การแสดงอารมณ์ให้ถูกต้องและกระบวนการกลุ่มช่วยพัฒนาด้านทัศนคติ     
ความสนใจและความสามารถ ท าให้เกิดการพัฒนาด้านทัศนคติขึ้น (กาญจนา ไชยพันธุ์ , 2549, หน้า 9-11) 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ผ่องพรรณ มุริกา (2545, บทคัดย่อ) ศึกษาการเปรียบเทียบผลการให้ค าปรึกษาแบบกลุ่ม
ตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ที่มีต่อความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรียนจัตุรพักตรพิมานรัชดาภิเษก จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์มีความเชื่อมั่นใน
ตนเองสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติพร เอ้ือวิศวกุล (2547, 
บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) ของเด็กก าพร้าในสถาน
สงเคราะห์เด็กบ้านมิตรภาพ ผลการศึกษาพบว่า เด็กก าพร้ามีความฉลาดทางอารมณ์โดยรวมเพิ่มข้ึนอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านนั้น ด้านดี และด้านสุข มีความฉลาดทางอารมณ์อยู่ในระดับมาก ด้านเก่งอยู่ในระดับปาน
กลาง หลังจากได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5. นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ มีความสามารถในการเผชิญปัญหาและฝ่าฟันอุปสรรคใน
ระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสนับสนุนสมมติฐานข้อที่ 5 
ทั้งนี้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ได้ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม ท าให้เกิดการเรียนรู้การตั้งเป้าหมาย มีความ
อดทนและพยายามแก้ปัญหา สามารถตัดสินใจได้ว่าตนเองจะปฏิบัติต่อเหตุการณ์นั้น ๆ อย่างไรให้เกิดผลดีที่สุด 
และน าพาตนเองไปสู่ความส าเร็จตามที่ปรารถนาได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ สโตนเนอร์ และกิลลิแกน (Stoner & 
Gilligan, 2002, pp. 133-166) บุคคลที่มีความสามารถในการเผชิญอุปสรรคและความยากล าบากต้องเป็นบุคคล 
ที่ประกอบด้วยความสามารถในการมองวิกฤตให้เป็นโอกาส ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ท่ี
เปลี่ยนแปลงมีความสามารถในการหาวิธีด าเนินการแก้ไขในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น  ความสามารถในการควบคุม
ความคิดและอารมณ์ของตนเอง ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้จากความผิดพลาด ความสามารถในการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ความสามารถในการท้าทายและกล้าเสี่ยงต่อสิ่งที่เกิดขึ้น ความสามารถในการอดทนและเพียรพยายาม 
และความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วิภาวรรณ เหล่าศรียงค์ (2549, 
บทคัดย่อ) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อพัฒนาความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
โรงเรียนบ้านเชียงยืน อ าเภอเชียงยืน จังหวัดมหาสารคาม พบว่า 1) ผลการใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาความ
เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงโดยรวมและรายด้านทั้ง 9 
ด้านไปในทางที่ดีขึ้น เช่น กล้าแสดงความคิดเห็นในระหว่างการพูดอย่างตรงไปตรงมา แสดงบทบาทสมติและ
แสดงออกได้เหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ยอมรับการกระท าของสมาชิก รู้จักใช้วิธีการคิด
ที่สร้างสรรค์ วางแผนการท างานอย่างเป็นระบท าให้ใช้เวลาไม่มากในการท างาน ผู้น ากลุ่มมีบทบาท ในการท างาน 
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาเพื่อให้ทุกคนมีก าลังใจในการพัฒนาตนเอง และมีการเสียสละไม่เอาเปรียบสมาชิกใน
กลุ่มเมื่อท ากิจกรรมร่วมกัน 2) นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเองโดยรวมและรายด้านเพิ่มข้ึนจากก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ดับ .05 
   
ข้อเสนอแนะ 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน รายวิชา การบัญชีขั้นต้น นักศึกษาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต (การบัญชี) วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี (Research-Based Learning : RBL)  วัตถุประสงค์การ
วิจัย 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีขั้นต้นโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  2) เพื่อพัฒนาทักษะ
ผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล การแก้ปัญหา  และการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
กระบวนการวิจัย 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐานในรายวิชา 
การบัญชีขั้นต้น กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (การบัญชี) ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1  ปี
การศึกษา 2560  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี  จ านวน 19 คน  ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง  (Purposive 
Sampling)   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีขั้นต้น  โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพจากคะแนนการท าแบบฝึกหัดในบทเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียนเพื่อหา
ประสิทธิภาพการใช้ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21 จ านวน 7 modules พบว่า ผู้เรียน ท าแบบทดสอบหลัง
เรียนได้ถูกต้อง สูงกว่าก่อนเรียน  และ 2) พัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์  การวางแผน  เก็บรวบรวม
ข้อมูล  การแก้ปัญหา  และการวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการวิจัยมีประสิทธิภาพอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ  0.05  
ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 3) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยใช้
ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21  จ านวน 7 modules  ในรายวิชา การบัญชีขั้นต้น  แบ่งออกเป็น 4  ด้านคือ         
 ด้านบริบทของการเรียนการสอน พบว่าเนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานส าหรับการ 
ศึกษาต่อในรายวิชาสูงขึ้น  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
 ด้านปัจจัยเบื้องต้นของการเรียนการสอน พบว่า ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา จัดกิจกรรมที่
เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด         
 ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน พบว่า ด้านการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนมีวิธีการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสม  สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา   
ด้านการวัดผลและประเมินผลรายวิชา วิธีการวัดผลและประเมินผลมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
 
*อาจารย์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออก                                                                      
**อาจารย์ ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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       ด้านผลผลิตของการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบได้มี การท างานร่วมกัน แบ่งปัน
ความรู้ ความไว้วางใจทั้งตนเองและผู้อื่น มีการเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม 
 

ค าส าคัญ : การจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน/ ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL 21/ ผลสัมฤทธิ ์
  ทางการเรียนรู ้
 
Abstract 

 This research-based learning: RBL aimed were 1) to study learning achievement in 
Principle of Accounting subject by using research-based learning: RBL 2) to develop students’ 
skills in analyzing, planning, data collecting, problem-solving and data analysis 3) to study 
students’ satisfaction on research-based learning: RBL in Principle of Accounting subject. The 
sample of this research was consisted of 19 freshmen students in the accounting program during 
the first semester in the academic year of 2017 at Chonburi Vocational College by purposive 
sampling. 
                The research results revealed that; 

 1. The learning achievement in a Principle of Accounting subject by using research- 
based learning: RBL analyzed by pre-test and post-test to find the efficiency of C-PBL 21 package 
in 7 modules revealed that students’ ability in post-test were higher than the pre-test. 
 2. The students’ skills in analyzing, planning, data collecting, problem-solving and data 
analysis were at the 0.05 level of significance which based on the hypothesis. 
 3. The students’ satisfaction on research-based learning: RBL by using C-PBL 21 package 
in the total of 7 modules in principle of accounting subject can be divided into 4 categorized; 
  Context revealed that content in the context was enough for basic knowledge for 
the higher degree was at the highest level.  
  Input revealed that teachers had the ability to understand contents and designing 
instruction activities for students were at the highest level. 
  Process revealed that teachers’ ability in designing a variety of instructional activities 
which meet the subject’s objective and content.  Measurement and evaluation had clearly 
regulation and continually consistent at the highest level. 
  Product revealed that instruction activities affected the students in knowledgeability 
and experienced in analyzed, problem-solving and decision making in their responsibilities, co-
sharing knowledge, trustworthiness, and teamwork. 
 

Keywords : research-based learning: RBL/ C-PBL 21 package/ learning achievement 
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บทน า            
 จากการเรียนการสอนในรายวิชาสาขาการบัญชี  ด้วยวิธีการสอนแบบเดิม ๆ ด้วยวิธีการบรรยาย สอน
แบบท่องจ า ท าตามตัวอย่าง  ซึ่งสวนทางกับการพัฒนาเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาแบบก้าวกระโดดใน
รายวิชาสาขาการบัญชี  ด้วยเนื้อหาที่มีจ านวนมากและยาก  ถูกก าหนดด้วยกรอบของเวลาท าให้ผู้เรียนไม่สามารถ
วิเคราะห์และแก้ปัญหาด้วยตนเองถ้าไม่มีตัวอย่าง  จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน  ประสบการณ์ของผู้เรียน 
ส่วนใหญ่อ่านน้อย ขาดการค้นคว้า หาข้อมูลเพิ่มเติม ขาดทักษะการเชื่อมโยงความรู้ต่าง ๆ ขาดการเชื่อมโยงสิ่งที่อยู่
รอบตัวเพื่อสร้างสรรค์เป็นความคิดใหม่ๆ จะท าได้ต้องมีแนวทาง  หรือต้องมีตัวอย่างให้ดูก่อนจึงจะลงมือท าได้ 
ปัญหาของผู้เรียนที่ไม่สามารถคิด วิเคราะห์ หาข้อมูล  และจัดล าดับความส าคัญของข้อมูลได้  ซึ่งในการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละวิชาของผู้สอนมีความคาดหวังที่จะให้ผู้เรียนมีความรู้  ความสามารถในการคิด วิเคราะห์  
แก้ปัญหาเป็น  และมีความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ อย่างน้อยสามารถคิดแก้ปัญหาในการท างานของตนเอง  และ
สามารถน าไปเชื่อมโยงต่อไปได้เพราะในการหาแนวคิดและวางแผนการท างานได้ด้วยตนเองในการท าชิน้งาน จะเป็น
เรื่องที่ตัวผู้เรียนเองต้องให้ความส าคัญ การศึกษาในระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ความรู้ ความสามารถ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ในระดับสูง  โดยเฉพาะการประยุกต์จากข้อมูลทางทฤษฎีไปสู่ภาคของการ
ปฏิบัติ การน าเสนอข้อมูลที่สร้างสรรค์ การเผยแพร่ความรู้ในสื่อต่าง ๆ การพัฒนาทั้งทางวิชาการและวิชาชีพโดย
กระบวนการพัฒนานั้นจะมุ่งเน้นให้บัณฑิตสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
ติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี  และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน  การจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็น
ฐาน  เป็นการจัดการเรียนการสอนที่น าเอาการวิจัยมาเป็นเครื่องมือในการสอน  โดยเป็นการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนใช้กระบวนการวิจัยมาแก้ปัญหาหรือแสวงหาค าตอบ  การจัดการเรียนการสอนแบบใช้วิจัยเป็นฐานมี
จุดมุ่งหมาย  เพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งความรู้  ในศาสตร์วิชาชีพและทักษะการวิจัยไปพร้อมกัน  มีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน
เป็นผู้ด าเนินการแสวงหาความรู้เพื่อน ามาแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เร่ิมต้นจากปัญหา 
ที่เกิดขึ้นโดยการสร้างความรู้จากกระบวนการท างานกลุ่ม  เพื่อแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เก่ียวกับชีวิตประจ าวันที่มี
ความส าคัญต่อผู้เรียน  มุ่งพัฒนาในด้านทักษะและกระบวนการเรียนรู้  สามารถเรียนรู้โดยการชี้น าตนเอง สร้างองค์
ความรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยการแก้ปัญหาซึ่งการแสวงหาความรู้  ผู้สอนจะกระตุ้นให้ผู้ เรียนใช้
กระบวนการวิจัยหรือผลการวิจัยเพื่อแสวงหาความรู้ วิชา การบัญชีขั้นต้น  เป็นรายวิชานักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยี
บัณฑิต (การบัญชี)   ปีที่ 1  ต้องเรียนรู้เกี่ยวกับเนื้อหาทฤษฎีเป็นพื้นฐานก่อนปฏิบัติทางการบัญชี  เช่น  ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับการบัญชี  ซึ่งประกอบด้วย ประเภทของธุรกิจ  รูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ  ผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี  
หลักและแนวความคิดในทางการบัญชี  และฐานะทางการเงินของส่วนบุคคล  ซึ่งเป็นสิ่งที่ต้องรู้  และท าความเข้าใจ
ต้องวิเคราะห์เนื้อหา  เพื่อน าทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์  โดยไม่ใช่การอ่านแบบการท่องจ า  หรือท าตาม
แบบอย่าง  ซึ่งผู้เรียนขาดทักษะการแก้ปัญหา ไม่ทราบจะเริ่มต้นจุดไหนก่อน  และต่อไปจะท าอย่างไรมองไม่เห็น
ภาพการท างานอย่างเป็นองค์รวม  ดังนั้นการจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน RBL จะท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้แบบใหม่ที่ใช้การวิจัยเป็นฐาน  ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีการวางแผนการท างาน  มีการท างานอย่างมี
ล าดับขั้นตอน  และมีการพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ  (Critical Thinking)  เป็นแนวทางท่ีน าไปสู่การ
สร้างผู้เรียนนักวิจัย  เพื่อน าไปสู่การแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ การใช้วิธีการวิจัยเพื่อค้นหาความรู้  จะส่งผลต่อการ
พัฒนาการเรียนรู้และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตัวผู้เรียนไปพร้อมกัน โดยใช้ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL 21  
จ านวน 7 modules  เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้  การออกแบบการจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนยุคใหม่   
รูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL มีลักษณะส าคัญดังนี้  
1) ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง (Student-centered learning) 2) จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ 
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ให้มีจ านวนกลุ่มละประมาณ 5–8 คน 3) ผู้สอนท าหน้าที่  เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) หรือผู้ให้
ค าแนะน า (Guide) 4) ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่งเร้า) ให้เกิดการเรียนรู้ 5) ลักษณะของปัญหาที่น ามาใช้ต้องมี
ลักษณะคลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย อาจมีค าตอบได้หลายค าตอบ  6) ผู้เรียนเป็นผู้
แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง (Self-directed learning)  7) การประเมินผลใช้การประเมินผล
จากสถานการณ์จริง (Authentic assessment) ดูจาก ความสามารถในการปฏิบัติของผู้เรียนในขณะท ากิจกรรม
การเรียนรู้ (Learning process) และพิจารณาจาก ผลงานที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ (Learning product) 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีขั้นต้น  โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
 2. เพื่อพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูลการแก้ปัญหา  และ 
การวิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการวิจัย    
 3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจยัเป็นฐานในรายวชิาการ
บัญชีขั้นตน้       
 
สมมติฐานของการวิจัย 
 ผู้เรียนที่เรียนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  ในรายวิชาการบัญชีขั้นตน้ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษาสูงกวา่ก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
กรอบแนวความคิดในการวิจัย 
                                    
 
 
 
 
 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
   1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยบีัณฑติ (การบัญชี)  ชั้นปีที่ 1 
สาขาการบัญช ีภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุร ีจ านวน 19 คน ซึ่งได้มาจากการเลือก
แบบเจาะจง  (Purposive Sampling) 
   2.  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
      2.1  แบบทดสอบทางการเรียน เร่ือง ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการบัญชี ซึง่ประกอบด้วยประเภท ของ
ธุรกิจ รูปแบบการจัดตั้งธุรกิจ ผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชี หลักและแนว ความคิดในทางการบัญชแีละฐานะทางการเงิน
ของส่วนบุคคลรายวิชา การบัญชีขั้นต้น แบบปรนัย จ านวน 3 หน่วย ลักษณะข้อสอบวัดพฤติกรรมด้านต่าง ๆ คือ 
ความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์  การทดสอบจะท า  2 คร้ัง คือ ก่อนท า

ตัวแปรตาม 
 

การใช้กระบวนการ RBL 

ตัวแปรต้น 
 

-  ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้               
-  การพัฒนาทักษะของผู้เรียน          
-  ความพึงพอใจของผู้เรียน 
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การสอนจะท าการทดสอบ (Pre-Test) เมื่อสอนจบท าการทดสอบอีกครั้ง (Post-Test) เพื่อดูความก้าวหนา้ของการ
เรียนการสอน 
                 2.2  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ   
               2.2.1  การศึกษาข้อมูลพื้นฐานทั่วไป  เพศ  ชว่งอายุ  และสาขาวิชาที่จบ 
               2.2.2  การศึกษาความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้  ผู้วิจัยพิจารณาจากพฤติกรรมผู้เรียน 
      2.2.3  การศึกษาระดับความมัน่ใจของผู้เรียนเก่ียวกับความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะเป็นไปตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในการเรียนรู้  ผู้วิจัยใช้แบบสอบถาม โดยด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนดังนี้ 
    2.2.3.1  ศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิชาการ  แนวคิดทฤษฏีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบการ
ใช้ ปั ญ ห า เป็ น ฐาน  (Problem-based Learning : PBL)  จ าน วน  7 modules จ าก งาน วิ จั ย  บ ท ค วาม
วารสารวิชาการ คู่มือการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หลักทฤษฏีวิชา
บัญชีโดยมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน RBL  โดยมีขั้นตอนการหาคุณภาพ ดังนี้ 1)  แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย  เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ภ าษา เนื้อหา รูปแบบ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเวลาแล้วแก้ไขปรับปรุงตามที่อาจารย์เสนอแนะ ตามรูปแบบ
ต่อไปนี้  มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  2)  
น าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
ความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดกับการประเมินผล การเรียนรู้และการใช้ภาษาที่ถูกต้อง จากนั้นน ามาหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (Index of item Objective Congruemce: IOC)  ของแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่ง ได้ค่า IOC 
ระหว่าง 0.67 – 1.00 ซึ่งได้น าแผนการจัดการเรียนรู้มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ 3)  น าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงเรียบร้อยแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยเพื่อพิจารณาความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง  แล้ว
จึงน าไปพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์  เพื่อน าไปทดลองใช้จริงต่อไป 
             2.2.4  ก าหนดขอบเขตของแบบสอบถาม โดยใช้วัตถปุระสงคข์องการวิจัยเป็นหลักการตั้งค าถาม
จะมุ่งเน้นให้ได้ค าตอบทีส่ามารถบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  โดยแบ่งรายละเอียดออกเป็น  3 
ตอนคือ 
               ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไป ประกอบด้วย เพศ อายุและสาขาวิชาที่จบ 
     ตอนที่  2 ความพึงพอใจของผู้ เรียนเกี่ยวกับความรู้  ทักษะ หรือคุณลักษณะเป็นไปตาม
จุดประสงค์การเรียนรู้ในรายวิชาการออกแบบการประเมินผลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale)       5 ระดับ  โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ด้าน จ านวน 25 ข้อ          
   1.  ด้านบริบท  ได้แก่ วัตถุประสงค์ของรายวิชา  และเนื้อหาของรายวิชา        
   2.  ด้านปัจจัยเบื้องต้น  ได้แก่  ความพร้อมของผู้สอน   
   3.  ด้านกระบวนการ  ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน   และการวัดและประเมินผลรายวิชา
   4.  ด้านผลผลิต  ได้แก่  คุณลักษณะของนักศึกษา      
      ตอนที่ 3  เป็นค าถามปลายเปิด ข้อดีและข้อเสียของกระบวนการการเรียนการสอนโดยการ
จัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเปน็ฐาน  (Research-based Learning หรือ RBL) 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูลและการจัดท าข้อมูล 
  3.1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
   3.1.1  ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามที่แจกให้กลุ่มเป้าหมาย 
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          3.1.2  ผู้วิจัยท าการรวบรวมข้อมูลจากงานวิจยั  ต ารา เอกสารที่เก่ียวข้อง                                                                 
          3.1.3  ผลการศึกษาในรายวิชา  การบัญชีขั้นตน้  ของกลุ่มเป้าหมาย 
  3.2  การจัดท าข้อมูล 
   3.2.1  น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัสให้คะแนนตามน้ าหนักคะแนนแตล่ะข้อ  และบันทกึ
ข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์  เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ  SPSS for Windows  
   3.2.2  น าผลการค านวณมาท าการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการศึกษาตามรปูแบบ
การประเมินการวิจัย    
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล    
      4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคนื  คัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์  
น ามาวิเคราะห์ข้อมูล         
      4.2  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามปลายปิดด้วยโปรแกรม SPSS for Windows  โดยการ
หาค่าเฉลี่ย ( X ) และคา่ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  
  4.3  ส าหรับแบบสอบถามปลายเปิด  ผู้วิจัยน ามาจัดกลุ่มค าถาม  แล้วน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงบรรยาย 
 
ผลการวิจัย  
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจยัเป็นฐาน รายวชิา การบัญชีขัน้ต้น นักศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(การบัญช)ี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาชลบุรี สรุปรายละเอียดส าคัญของผลการศึกษา ดังนี้คือ 
 1. การวิเคราะห์หาผลสัมฤทธิ์จากคะแนนการท าแบบฝึกหัดในบทเรียน และคะแนนทดสอบหลังเรียน 
เพื่อหาประสิทธิภาพการใช้ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21 จ านวน 7 modules พบว่า  ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดได้
ถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ 82.45  และท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 93.42  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการใช้
ชุดการจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21 จ านวน 7 modules สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีประสิทธิภาพสูง
กว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80  มีนัยส าคัญที่ระดับ  0.05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้  
 2.  การพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล การแก้ปัญหา และการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการวิจัย สรุปได้ว่าผลคะแนนหลังเรียนสูงกว่าผลคะแนนก่อนเรียนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   
  3.  ความพึงพอใจของผู้เรียนทีม่ีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน  โดยใช้ชุดการจัดการ
เรียนรู้แบบ C-PBL21  จ านวน 7 modules  ในรายวิชา การบญัชีขั้นต้น  แบ่งออกเป็น 4 ด้านคือ   
  3.1 ด้านบริบทของการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.55 และ 
SD= 0.22)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว  เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อ
ในรายวิชาสูงขึ้น มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 4.90 และ SD= 0.30) รองลงมาคือ เนื้อหาวิชามีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 4.84 และ SD = 0.37) การ
จัดล าดับเนื้อหาวิชามีความเหมาะสมกับโครงสร้างบทเรียน และกิจกรรมเหมาะสมกับผู้เรียน มีความเหมาะสมใน
ระดับมากที่สุด ( X = 4.67 และ SD = 0.48)  เนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชา  ครบถ้วน
สอดคล้องตามก าหนดการสอน มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.23 และ SD = 0.43) และวัตถุประสงค์ของ
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วิชามีความสอดคล้องกับความต้องการในปัจจุบัน มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.13  และ SD = 0.34)  
ตามล าดับ 
  3.2  ด้านปัจจัยเบื้องต้นของการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 
4.66และ SD = 0.37)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว ทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  ผู้สอนใช้สื่อการ
สอนที่หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจได้รวดเร็ว ( X = 4.84 และ SD= 0.37)  
ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน ( X = 4.74 และ SD = 
0.44)  ผู้สอนมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และอธิบายได้ชัดเจน เข้าใจง่าย  ( X = 4.68 และ SD = 0.47)  
มีการเตรียมการสอน ตั้งใจ กระตือรือร้นในการสอนและเตรียมสื่ออุปกรณ์ไว้ล่วงหน้า ( X = 4.55 และ SD = 0.50)  
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน  ( X = 4.51 และ SD = 0.51)   ตามล าดับ  
  3.3  ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  
( X = 4.66 และ SD = 0.37)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว  ด้านการจัดการเรียนการสอน  มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด คือ ผู้สอนมีวิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา ( X = 4.93 และSD = 0.25) ผู้สอนเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับความรู้ ทักษะที่น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ ( X = 4.84 และSD = 0.37) ผู้สอนมีความถนัด ความช านาญ  และตรงตามสาขาวิชาที่สอน  ( X = 
4.71 และ SD = 0.46) ผู้สอนบอกวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และขอบข่ายเนื้อหาวิชาก่อนสอน  ( X =4.58 และSD 
=0.50)  และผู้สอนจัดท าแผนการสอนรายวิชาที่สอน  ( X = 4.26  และ SD = 0.44)   ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลรายวิชา มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือวิธีการวัดผลและประเมินผลมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและ
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ( X = 4.81 และ SD = 0.40) มีการวัดผล ประเมินผลรายวิชา สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาเรียนตาม
ก าหนดการสอน  ( X = 4.45 และ SD = 0.50) มีการวัดผลและประเมินผลรายวิชาที่หลากหลาย เที่ยงตรงและ
ตรวจสอบได้  ( X = 4.38 และ SD = 0.49)   และผู้สอนมีการประกาศผลการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียน
รับทราบ มีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.22 และ SD = 0.42)  ตามล าดับ 
  3.4 ด้านผลผลิตของการเรียนการสอน  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( X = 4.81 และ 
SD = 0.23)  และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อแล้ว  ทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ  การใช้สื่อและ
กิจกรรมท าให้มีการวางแผน จัดล าดับความส าคัญ มีความคิดอย่างเป็นระบบ และผู้เรียนมีความสุขในการเรียน 
( X = 4.96 และ SD = 0.18) กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ผู้เรียนมีความพึงพอใจการร่วมมือกันช่วยเหลือกัน  และ
แลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่างกลุ่มผู้เรียนด้วยกัน ( X = 4.90 และ SD = 0.30)  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น  และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบได้ 
( X = 4.87 และ SD = 0.34) มีการท างานร่วมกัน แบ่งปันความรู้ ความไว้วางใจทั้งตนเองและผู้อ่ืน มีการเรียนรู้
จากการท างานเป็นทีม ( X = 4.83  และ SD = 0.37)  และเนื้อหารายวิชา  สามารถให้ความรู้ตรงกับความต้องการ
ของผู้เรียนก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่  ( X = 4.45 และ SD = 0.50)  ตามล าดับ 
 
 
 



ห น้ า  | 600   ว า ร ส า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม   ปี ที่   1 4   ฉ บั บ ที่   1
 

การอภิปรายผล    
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ในรายวิชาการบัญชีขั้นต้น โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพจากคะแนนการท าแบบฝึกหัดในบทเรียนและคะแนนทดสอบหลังเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพการใช้ชุด
การจัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21 จ านวน 7 modules พบว่า  ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อย
ละ 93.42  สูงกว่า และท าแบบฝึกหัดก่อนเรียนได้ถูกต้อง เฉลี่ยร้อยละ  82.45  ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการใช้ชุดการ
จัดการเรียนรู้แบบ C-PBL21 จ านวน 7 modules  สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 80/80  มีนัยส าคัญที่ระดับ  0.05  ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   
 2.  การพัฒนาทักษะผู้เรียนในด้านการวิเคราะห์ การวางแผน เก็บรวบรวมข้อมูล การแก้ปัญหา และการ
วิเคราะห์ข้อมูลจากกระบวนการวิจัย  สรุปได้ว่าผลคะแนนหลังเรียนสูงกว่าผลคะแนนก่อนเรียนมีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ซึ่งสอดคล้องกับพิจิตรา ทีสุกะ (2558)  ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน วิชาการพัฒนาหลักสูตร ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการ
เรียนการสอน NPU Model  โดยใช้แนวคิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง คือ 1) การวิเคราะห์ความต้องการ
จ าเป็นในการเรียนรู้  2) การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และ 3) การตรวจสอบความเข้าใจในการเรียนรู้โดยมีสาระการ
สอน  4 ประเด็น คือ การวางแผนหลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การจัดระบบหลักสูตร   และการประเมิน
หลักสูตร  โดยประสิทธิภาพของกระบวนการ  ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80.00  และประสิทธิภาพของผลผลิตได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 83.56  2) ประสิทธิผลของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน พบว่า ความรู้ในการ
พัฒนาหลักสูตรก่อนและหลังการทดลอง  ใช้รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐาน  แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01  โดยหลังทดลองรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้วิจัยเป็นฐานนักศึกษาวิชาชีพครูมีความรู้สูง
กว่าก่อนการใช้รูปแบบ  3) ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของนักศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับสูงมาก 
4. ความคิดเห็นของนักศึกษาวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน คือการใช้ค าถามกระตุ้นผู้เรียนเกิดองค์
ความรู้ด้วยตนเอง รองลงมาคือ การส่งเสริมให้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   3.  ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน  โดยใช้ชุดการจัดการ
เรียนรู้แบบ C-PBL21  จ านวน  7 modules  ในรายวิชา การบัญชีขั้นต้น   แบ่งออกเป็น 4 ด้านคือ   
 ด้านบริบทของการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เนื้อหาวิชาที่ก าหนดไว้
เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานส าหรับการศึกษาต่อในรายวิชาสูงขึ้น มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดรองลงมาคือ การ
จัดล าดับเนื้อหาของวิชามีความเหมาะสมกับโครงสร้างบทเรียน และกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน  เนื้อหาวิชา
ทันสมัยและสอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบันเนื้อหารายวิชาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวิชาครบถ้วน สอดคล้อง
ตามก าหนดการสอน  ตามล าดับ 
 ด้านปัจจัยเบื้องต้นของการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหา จัดกิจกรรมที่เหมาะสม
กับเนื้อหาวิชาและผู้เรียน  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถามและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรี ยน  ผู้สอนใช้สื่อการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา ช่วยให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจได้รวดเร็ว ผู้สอนมีความสามารถใน 
การถ่ายทอดความรู้และอธิบายได้ชัดเจน เข้าใจงา่ย  ตามล าดับ  
 ด้านกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอน  โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและเมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ ด้านการจัดการเรียนการสอน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือผู้สอนมีวิธีการสอน    
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายเหมาะสม  สอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาของรายวิชา  
ผู้สอนเลือกใช้เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียนและเนื้อหาวิชาที่สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียน
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ได้รับความรู้ ทักษะที่น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  ผู้สอนบอกวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และขอบข่าย เนื้อหาวิชาก่อน
สอน  ผู้สอนมีความถนัด ความช านาญ  และตรงตามสาขาวิชาที่สอน  ตามล าดับ   
 ด้านการวัดผลและประเมินผลรายวิชา ทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ วิธีการวัดผลและ
ประเมินผลมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและต่อเนื่องสม่ าเสมอ มีการวัดผลและประเมินผลรายวิชามีความสอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชาเรียนตามก าหนดการสอน หลากหลาย เที่ยงตรง และตรวจสอบได้  และมีการประกาศผลการวัดผลและ
ประเมินผลให้ผู้เรียนรับทราบ     
 ด้านผลผลิตของการเรียนการสอน โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อแล้ว  ทุกข้อมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คือ  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ส่งผลให้นักศึกษาสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ไปคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็น  และตัดสินใจในงานที่รับผิดชอบได้  มีการท างานร่วมกัน  
แบ่งปันความรู้  ความไว้วางใจทั้งตนเองและผู้อื่น  มีการเรียนรู้จากการท างานเป็นทีม  การใช้สื่อและกิจกรรมท าให้
มีการวางแผน จัดล าดับความส าคัญ มีความคิดอย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน จูงใจให้อยากเรียนรู้
มากขึ้น  เนื้อหารายวิชาสามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมตรงกับความต้องการของผู้เรียนก่อให้เกิดองค์ความรู้และ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียน  ผู้เรียนมีความพึงพอใจ การร่วมมือกัน ช่วยเหลือกัน  และแลกเปลี่ยนความรู้กันระหว่าง
กลุ่มผู้เรียนด้วยกัน  ซึ่งสอดคล้องกับแฝงกมล  เพชรเกลี้ยง (2558)  ผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัย
เป็นฐานในรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  ผลการวิจัยพบว่า  1) ผลการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในภาพรวม  พบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมบทบาท
ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาในการใช้ผลการวิจัย  และใช้กระบวนการวิจัยอยู่ในระดับการปฏิบัติมากที่สุดทั้ง  4 
บทบาท  2)  ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน หลังการจัด การเรียนรู้สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาหลังได้รับการจัด การเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐานในรายวิชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนสูงกว่า
นักศึกษาที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติระดับ .01 3) ผลการศึกษาความคิดเห็นของ
นักศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้แบบใช้วิจัยเป็นฐาน  พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เน้นการใช้ผลการวิจัย
และกระบวนการวิจัย  และบูรณาการเทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  อาจารย์ผู้สอนมีบทบาทในการ
คัดเลือกงานวิจัยและน าผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  ส่งเสริมการคิด  ให้นักศึกษารู้จักการตั้งปัญหา  และ
หาแนวการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ และฝึกทักษะกระบวนการวิจัยให้กับนักศึกษา  ซึ่งนักศึกษามีบทบาทในการ
เรียนรู้เนื้อหาสาระในรายวิชาควบคู่กับการวิจัย  แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง  ข้อมูล ทักษะการคิด ทักษะ
กระบวนการวิจัย  การท างานอย่างเป็นระบบ  และช่วยให้เกิดความสามัคคีกันในกลุ่ม และนักศึกษามีข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติมว่าวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ และปรียนันท์  สิทธิจินดา (2552)  กล่าวไว้ว่า การเรียนแบบใช้วิจัยเป็น
ฐานนี้ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจวิชาที่ เรียนมากขึ้น ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียนในวิชานั้นสูงขึ้น เพราะเป็นการ
เรียนที่ไม่น่าเบื่อ ไม่จ าเจ สนุกสนาน  ได้เผยศักยภาพของตนเองแต่ที่ส าคัญกว่านั้นคือเป็นการเปลี่ยนแปลง
บุคลิกภาพ เปลี่ยนมุมมอง/ทัศนะของบุคคลให้คิดเป็น มีคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งแตกต่างจากการเรียนแบบอ่ืนๆ การ
เรียนแบบนี้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  สรุปได้ดังนี้คือ 
 1.  เปลี่ยนรูปแบบจาก Teaching-Based เป็น Learning-Based     
 2.  เปลี่ยนลักษณะการเรียนจาก Passive เป็น Active     
 3.  เปลี่ยนจากวิชาเป็นปัญญา          
 4.  นักศึกษาได้เรียนรู้ (Learning) มากกว่าการรู้ (Knowing)      
 5.  ได้เปลี่ยนแปลงตัวนักศึกษาโดยใช้งานวิจัยเป็นวิถีของการเรียนรู้ 
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ข้อเสนอแนะ           
 1. เป็นวิธีการเรียนที่ต้องใช้เวลา ต้องมีการวางแผนเป็นอย่างดี และครูผู้สอนติดตามให้ค าปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิด            
 2. เป็นวิธีการที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีความกระตือรือร้น ไม่จ าเจ  
 3. ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ของผู้เรียน ได้พัฒนาทักษะ มีการวางแผน เก็บข้อมูล การจัดการ
ข้อมูล 4. มีการเรียนรู้การท างานเปน็ทมี การบริหารจัดการทรัพยากรและการบริหารเวลา  
 5. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการที่หลากหลาย 
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        วรวุฒิ เพ็งพันธ์* 
 

 หนังสือฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยที่ดีแห่งหนึ่งของโลก สอนวิธีคิด  ทั้งเล่มที่ 1 และ 2 นั้นมีฉบับปรับปรุง
หลายครั้ง จากหนังสือฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยที่ดีที่สุดของโลก สอนวิธีคิด ซึ่งแปลมาจากหนังสือ HARVARD’S 4:30 
A.M. โดยผู้เขียนชาวจีนที่ได้รับความนิยมในฐานะนักเขียนแนวจิตวิทยาพัฒนาตนเองที่โด่งดัง หนังสือทั้ง 2 เล่มนี้ได้
พยายามบอกเล่าวิธีคิด กระบวนถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ คติค าสอนที่ปลูกฝังให้กับนักศึกษาและกระบวนการ
เรียนรู้ของนักศึกษามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ดที่ประสบความส าเร็จ ผ่านตัวหนังสือให้เป็นเรื่องราวต่างๆที่แปลมาแล้ว
มากมายหลายภาษา 

 หนังสือ ฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยที่ดีแห่งหนึ่งของโลก สอนวิธีคิด เล่มที่ 1 "วิชาชีวิตที่ไม่มีในต ารา" 
แบ่งเป็น 11 บท โดยแต่ละบทมีล าดับขั้นการสอนผ่านกระบวนการคิด และปิดท้ายด้วยค าถามทดสอบพร้อมเฉลย
ค าตอบในทุกๆ ตอน และแต่ละบทจะมีเนื้อหาสาระต่างๆ ดังต่อไปนี้  

     บทที่ 1 ก าหนดเป้าหมายในชีวิตให้เร็ว : ให้เป็นคนโดดเด่นที่สุด 
ในบทนี้จะเน้นการค้นหาเป้ามายในตนเองว่าเราเป็น ใครและเรา
เรียนรู้เพื่อใคร มองการณ์ไกลเมื่อเราหาค าตอบเหล่านี้ได้ก็จะเป็นก้าว
แรกไปสู่ความส าเร็จ 
     บทที่ 2 ไม่ว่าเวลาใด ความขยันคือหนทางสู่ความส าเร็จ ในบทนี้
จะบอกเล่าอุปสรรคคือความเกียจคร้านที่ขัดขวางความส าเร็จ และ
แก้ไขด้วยความขยันหมั่นเพียรเพื่อเอาชนะอุปสรรคทุกอย่างให้ได้ 
     บทที่ 3 เป็นตัวของตัวเอง เพราะไม่มีใครเติบโตแทนคุณได้  ใน
บทนี้จะเน้นไปที่การพัฒนาตัวของเราว่าจะต้อง พึ่งพาตนเอง มีความ
กล้า มีความพยายามมีความคิดเห็นเป็นของตัวเอง และคิดถึง
เป้าหมายที่ต้องการเสมอจึงจะประสบความส าเร็จ 
     บทท่ี 4 ใช่ คุณท าได้! ไม่มีใครปฏิเสธคุณได้ นอกจากตัวคุณเอง 
ในบทนี้จะกล่าวถึงความมั่นใจในตนเอง และการคิดเชิงบวก เพื่อดึง
พลังในตัวของเราออกเอาชนะอุปสรรค 

     บทที่ 5 เมื่อโตขึ้นมักโกรธง่าย จงเรียนรู้ที่จะควบคุมตนเอง ในบทนี้กล่าวถึงการควบคุมอารมณภ์ายใน
ของตัวเอง ต้องสุขุมเยือกเย็น และบริหารจัดการเวลาของตนเองให้ดี 
 
 
*อาจารย ์ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพฒันาสงัคม คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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 บทที่ 6 ความหวังที่กระตือรือร้น มีจิตใจดี จึงจะมีอนาคตดี ในบทนี้กล่าวถึงการค้นหาจุดเด่นในตัวเอง
โดยไม่ไปเปรียบเทียบกับใคร กระตือรือร้นเพื่อแสวงหาความก้าวหน้า และลงมือท าทันทีเพื่อสร้างโอกาสให้ตนเอง 

 บทที่ 7 ท าอย่างไรจึงจะเป็นคนพูดเก่งและเป็น "กลุ่มคน" ที่เข้าสังคมเป็น  ในบทนี้กล่าวถึงการพัฒนา
ทักษะในตนเอง การท างานเป็นทีม รู้จักการไตร่ตรองปัญหา รับฟังและชมเชยผู้อ่ืน ใจกว้าง ให้อภัย และเรียนรู้ที่จะ
แบ่งปันผู้อื่น 

 บทที่ 8 เป็นที่ 1 ตลอด เปลี่ยนความยอดเยี่ยมเป็นความเคยชิน  ในบทนี้กล่าวถึงการคิดและกล้าท าสิ่ง
ใหม่ ท้าทายตนเองอยู่เสมอ ท าทุกอย่างให้เต็มที่เพื่อสร้างความโดดเด่นในตัวเอง 

 บทที่ 9 วิธีคิดที่ประสบความส าเร็จ ของคนที่ส าเร็จการศึกษาจากฮาร์วาร์ด คือ มีความกระตือรือร้น  
มีความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความเคารพนับถือผู้อื่น และใส่ใจในรายละเอียด 

 บทที่ 10 ยืนหยัดที่จะสู้ ไม่ยอมแพ้ ในบทนี้กล่าวถึงการไม่ยอมแพ้เมื่อถูกผู้อ่ืนปฏิเสธ อดทนก้าวข้าม
อุปสรรค ไม่สิ้นหวัง ไม่ละทิ้ง  เพราะความยากล าบากเป็นสถาบันขั้นสูงของการฝึกฝนชีวิต 

 บทที่ 11 คติเตือนใจ 8 ประการที่มีผลต่อนักศึกษาฮาร์วาร์ดทั้งชีวิต คือ ขยันอ่าน การคิดใคร่ครวญ 
อยู่เสมอ เลือกสรรอย่างฉลาด ฉลาดเร่ือการใช้เงิน รู้จักการยืมแรงคนอ่ืน ออกก าลังกาย การสร้างสรรค์ และ 
การส านึกในบุญคุณผู้อ่ืน 

 
     ส าหรับหนังสือฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยที่ดีแห่งหนึ่งของโลก      
สอนวิธีคิด เล่มที่ 2 "วิชาความส าเร็จของคนคิดเป็น" แบ่งเป็น 10 
บท โดยแต่ละบทมีล าดับขั้นการสอนผ่านกระบวนการคิด  สรุป
เทคนิควิธีการคิดและเคล็ดลับเพื่อความส าเร็จ และปิดท้ายด้วย
ค าถามทดสอบพร้อมเฉลยค าตอบในทุกๆตอน และแต่ละ   บทจะมี
เนื้อหาสาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     บทที่ 1 ขยันให้เต็มที่ : เมื่อมีความขยัน ทุกอย่างจะง่ายไปหมด 
ในบทนี้เน้นย้ าและให้ความส าคัญของความขยัน และหมั่น 
ทบทวนการกระท าของตัวเอง  จึงจะมีโอกาสก้าวหน้าในชีวิต 
     บทที่ 2 สร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง : "ฉันเชื่อว่าฉันต้องท าได้"
ในบทนี้เน้นการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งความส าเร็จคือ การ
เลือกเดินในเส้นทางของตัวเองอย่างมั่นใจ   
     บทที่  3 กระตือรือร้นอย่ างเต็ม เปี่ ยม  : หากขาดความ
กระตือรือร้น ก็หยุดคิดถึงเร่ืองความก้าวหน้าไปได้เลย ในบทนี้เน้น
พลังของความกระตือรือร้นอย่าพอเหมาะ เพราะถ้าหากมากเกินไป

ก็จะเกิดผลเสียได้เช่นกัน 
 บทที่ 4 ลงมือท าทันที : เดี๋ยวนี้ ตอนนี้ ทันทีทันใด ในบทนี้เน้นเรื่องการตั้งใจท าทุกอย่างให้ดีกว่าเดิม   
ไม่ผัดวนัประกันพรุ่ง  

 บทที่ 5 มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ : หากเรื่องเรียนยังรับผิดชอบไม่ได้ แล้วคุณจะไปท าอะไรได้ ในบทนี้เน้นว่าการ
เรียนรู้เป็นหน้าที่ที่จะไม่หยุดพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง เมื่อเรียนก็ต้องทุ่มเท เมื่อเล่นก็จะต้องผ่อนคลายให้เต็มที่ 

 บทที่ 6 เปี่ยมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ : ทลายก าแพงความคิดเก่าๆ ที่มี อยู่ ในบทนี้เน้นความคิด
สร้างสรรค์ เพราะจินตนาการมีค่ามากกว่าที่คิด และเส้นทางแห่งความส าเร็จไม่ได้มีเพียงเส้นทางเดียว 

 

 บทที่ 6 ความหวังที่กระตือรือร้น มีจิตใจดี จึงจะมีอนาคตดี ในบทนี้กล่าวถึงการค้นหาจุดเด่นในตัวเอง
โดยไม่ไปเปรียบเทียบกับใคร กระตือรือร้นเพื่อแสวงหาความก้าวหน้า และลงมือท าทันทีเพื่อสร้างโอกาสให้ตนเอง 

 บทที่ 7 ท าอย่างไรจึงจะเป็นคนพูดเก่งและเป็น "กลุ่มคน" ที่เข้าสังคมเป็น  ในบทนี้กล่าวถึงการพัฒนา
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สร้างสรรค์ เพราะจินตนาการมีค่ามากกว่าที่คิด และเส้นทางแห่งความส าเร็จไม่ได้มีเพียงเส้นทางเดียว 

 

 บทที่ 6 ความหวังที่กระตือรือร้น มีจิตใจดี จึงจะมีอนาคตดี ในบทนี้กล่าวถึงการค้นหาจุดเด่นในตัวเอง
โดยไม่ไปเปรียบเทียบกับใคร กระตือรือร้นเพื่อแสวงหาความก้าวหน้า และลงมือท าทันทีเพื่อสร้างโอกาสให้ตนเอง 

 บทที่ 7 ท าอย่างไรจึงจะเป็นคนพูดเก่งและเป็น "กลุ่มคน" ที่เข้าสังคมเป็น  ในบทนี้กล่าวถึงการพัฒนา
ทักษะในตนเอง การท างานเป็นทีม รู้จักการไตร่ตรองปัญหา รับฟังและชมเชยผู้อ่ืน ใจกว้าง ให้อภัย และเรียนรู้ที่จะ
แบ่งปันผู้อื่น 

 บทที่ 8 เป็นที่ 1 ตลอด เปลี่ยนความยอดเยี่ยมเป็นความเคยชิน  ในบทนี้กล่าวถึงการคิดและกล้าท าสิ่ง
ใหม่ ท้าทายตนเองอยู่เสมอ ท าทุกอย่างให้เต็มที่เพื่อสร้างความโดดเด่นในตัวเอง 

 บทที่ 9 วิธีคิดที่ประสบความส าเร็จ ของคนที่ส าเร็จการศึกษาจากฮาร์วาร์ด คือ มีความกระตือรือร้น  
มีความมุ่งมั่น มีความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง มีความซื่อสัตย์ มีความเคารพนับถือผู้อื่น และใส่ใจในรายละเอียด 

 บทที่ 10 ยืนหยัดที่จะสู้ ไม่ยอมแพ้ ในบทนี้กล่าวถึงการไม่ยอมแพ้เมื่อถูกผู้อ่ืนปฏิเสธ อดทนก้าวข้าม
อุปสรรค ไม่สิ้นหวัง ไม่ละทิ้ง  เพราะความยากล าบากเป็นสถาบันขั้นสูงของการฝึกฝนชีวิต 

 บทที่ 11 คติเตือนใจ 8 ประการที่มีผลต่อนักศึกษาฮาร์วาร์ดทั้งชีวิต คือ ขยันอ่าน การคิดใคร่ครวญ 
อยู่เสมอ เลือกสรรอย่างฉลาด ฉลาดเร่ือการใช้เงิน รู้จักการยืมแรงคนอ่ืน ออกก าลังกาย การสร้างสรรค์ และ 
การส านึกในบุญคุณผู้อ่ืน 

 
     ส าหรับหนังสือฮาร์วาร์ด มหาวิทยาลัยที่ดีแห่งหนึ่งของโลก      
สอนวิธีคิด เล่มที่ 2 "วิชาความส าเร็จของคนคิดเป็น" แบ่งเป็น 10 
บท โดยแต่ละบทมีล าดับขั้นการสอนผ่านกระบวนการคิด  สรุป
เทคนิควิธีการคิดและเคล็ดลับเพื่อความส าเร็จ และปิดท้ายด้วย
ค าถามทดสอบพร้อมเฉลยค าตอบในทุกๆตอน และแต่ละ   บทจะมี
เนื้อหาสาระต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
     บทที่ 1 ขยันให้เต็มที่ : เมื่อมีความขยัน ทุกอย่างจะง่ายไปหมด 
ในบทนี้เน้นย้ าและให้ความส าคัญของความขยัน และหมั่น 
ทบทวนการกระท าของตัวเอง  จึงจะมีโอกาสก้าวหน้าในชีวิต 
     บทที่ 2 สร้างความเชื่อมั่นในตัวเอง : "ฉันเชื่อว่าฉันต้องท าได้"
ในบทนี้เน้นการสร้างความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งความส าเร็จคือ การ
เลือกเดินในเส้นทางของตัวเองอย่างมั่นใจ   
     บทที่  3 กระตือรือร้นอย่ างเต็ม เปี่ ยม  : หากขาดความ
กระตือรือร้น ก็หยุดคิดถึงเร่ืองความก้าวหน้าไปได้เลย ในบทนี้เน้น
พลังของความกระตือรือร้นอย่าพอเหมาะ เพราะถ้าหากมากเกินไป

ก็จะเกิดผลเสียได้เช่นกัน 
 บทที่ 4 ลงมือท าทันที : เดี๋ยวนี้ ตอนนี้ ทันทีทันใด ในบทนี้เน้นเรื่องการตั้งใจท าทุกอย่างให้ดีกว่าเดิม   
ไม่ผัดวนัประกันพรุ่ง  

 บทที่ 5 มุ่งมั่นที่จะเรียนรู้ : หากเรื่องเรียนยังรับผิดชอบไม่ได้ แล้วคุณจะไปท าอะไรได้ ในบทนี้เน้นว่าการ
เรียนรู้เป็นหน้าที่ที่จะไม่หยุดพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง เมื่อเรียนก็ต้องทุ่มเท เมื่อเล่นก็จะต้องผ่อนคลายให้เต็มที่ 

 บทที่ 6 เปี่ยมไปด้วยความคิดสร้างสรรค์ : ทลายก าแพงความคิดเก่าๆ ที่มี อยู่ ในบทนี้เน้นความคิด
สร้างสรรค์ เพราะจินตนาการมีค่ามากกว่าที่คิด และเส้นทางแห่งความส าเร็จไม่ได้มีเพียงเส้นทางเดียว 
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 บทที่ 7 บริหารเวลาให้เป็น : เวลาคือปรมาจารย์ผู้ยิ่งใหญ่ ในบทนี้เน้นคุณค่าของการจัดการเวลา เพราะ
การปล่อยเวลาให้สูญเปล่า เหมือนเราถูกขโมยเวลาไป ซึ่งเท่ากับว่าเป็นการฆ่าตัวเองให้เร็วขึ้น 

 บทที่ 8 ก าหนดกฎเกณฑ์ของตนเอง : ความส าเร็จเกิดจากการบริหาร ในบทนี้เน้นว่าความส าเร็จขั้น
สูงสุด มาจากการรู้จักก าหนดกฎเกณฑ์ของตัวเอง ต้องเรียนรู้ที่จะตัดสินตัวเอง มองเห็นข้อผิดพลาดของตนเอง และ
ควบคุมตนเองให้ได้ 

 บทที่ 9 ก าหนดความฝันให้แน่ชัด : มีความฝันเช่นไร ก็ย่อมมีชีวิตเช่นนั้น  ในบทนี้กล่าวถึงความฝันเป็น
แรงบันดาลใจให้กับตัวเอง ต้องรู้สิ่งที่ตัวเองต้องการและท าสิ่งนั้นขึ้นมา 

 บทที่ 10 คว้าโอกาสให้อยู่หมัด : โอกาสที่ดีที่สุดมักจะมีเพียงคร้ังเดียวเสมอ ในบทนี้เน้นการสร้างโอกาส
ให้ตัวเอง คว้าโอกาสนั้นโดยที่ไม่ลังเลใจ และเลือกท าสิ่งที่ดีที่สุดให้แก่ตัวเองเมื่อโอกาสนั้นมาถึง 

 จากเนื้อหาสาระของหนังสือทั้ง 2 เล่มนั้น ท าให้เห็นภาพของวิธีการสอนที่ส่งเสริมทักษะการคิดของ
คณาจารย์ และเห็นกระบวนการคิดของนักศึกษามหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด โดยเป็นเร่ืองราวที่ผู้เขียนพยายามชี้น าโดย
ใช้หลักจิทยาเพื่อการพัฒนาตนเอง ให้ทุคนทุกอาชีพสามารถน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ดังนั้นหนังสือทั้ง 2 
เล่มนี้จึงเป็นหนังสือที่มีคุณค่าต่อผู้อ่านที่จะช่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดของตนเอง อันจะส่งผลต่อทักษะการ
เรียน ทักษะการท างานและทักษะการใช้ชีวิต ให้มุ่งสู่หนทางแห่งความส าเร็จ 

 
 
 
 
  
 
 




