ผลการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

ปีการศึกษา ๒๕๕๕
องค์ประกอบที่ ๑ ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ :
   กระบวนการพัฒนาแผน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :

๑.  มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของสภาสถาบัน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบัน และได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน โดยเป็นแผนที่เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของกลุ่มสถาบัน กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๖๕) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๑ – ๒๕๕๔) 
๒.  มีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับสถาบันไปสู่ทุกหน่วยงานภายใน
๓.  มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีครบ ๔ พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
๔.  มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และค่าเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้ เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี
๕.  มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีครบ ๔ พันธกิจ
๖.  มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปี อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
๗.  มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
และรายงานผลต่อผู้บริหารและสภาสถาบันเพื่อพิจารณา
๘.  มีการนำผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ หรือ ๗ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๘ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	เข้าร่วมการดำเนินการทำแผนกลยุทธ์
	๑.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	เข้าร่วมการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์คณะ
	๑.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์
	๑.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี
	๑.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
	๑.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	มีการดำเนินงานรายงานผล
	๑.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	มีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้
	๑.๑ – ๗ – ๐๑

	ข้อ ๘
	มีการนำผลการประเมิลผลไปพัฒนา
	๑.๑ – ๘ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	กระบวนการพัฒนาแผน
	๘ ข้อ
	๘ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แผนยุทธ์ศาสตร์คณะฯ
	๑.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๑

	๒
	บันทึกเข้าร่วมโครงการสัมมนาคณาจารย์
	๑.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	แผนปฏิบัติงานประจำปี
	๑.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี
	๑.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	การประเมินผลโครงการตามแผนฯ
	๑.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามแผนฯ
	๑.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	ประเมินผลตามตัวบ่งชี้
	๑.๑ – ๗ – ๐๑
	

	๘
	มีการนำผลการประเมิลผลไปพัฒนา
	๑.๑ – ๘ – ๐๑
	


กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖  ผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่า “บัณฑิตรักษ์สุขภาพ”

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๑
ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการกำหนดกลยุทธ์ และแผนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของสถาบัน 

โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่
กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์
3. ผลการประเมินของผู้เรียนและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันที่สอดคล้องกับ
อัตลักษณ์ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
4. ผลการดำเนินงานก่อให้เกิดผลกระทบที่เป็นประโยชน์และ/หรือสร้างคุณค่าต่อสังคม
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบัน ได้รับการยกย่องหรือยอมรับในระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติในประเด็นที่เกี่ยวกับอัตลักษณ์
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๑๖.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๑๖.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๑๖.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๑๖.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๑๖.๑ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการบริหารสถาบันให้เกิดอัตลักษณ์
	๕ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๖.๑ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๑๖.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๖.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๖.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๖.๑ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๖.๒  ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์
วิธีการคำนวณ
	คะแนนประเมินบัณฑิต =
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

	
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑.
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	-
	-
	-

	๒.
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	คน
	-
	-
	-

	๓.
	ผลรวมของคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	คะแนน
	-
	-
	-

	๔.
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมิน
	ค่าเฉลี่ย
	-
	-
	-


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน


	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินบัณฑิต
	คะแนนค่าเฉลี่ย
๔.๕๑
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๖.๒ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๑๖.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๖.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๖.๒ – ๔ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๗  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
มหาวิทยาลัยบูรพา กำหนดเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยว่า “เป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์ทางทะเล                       ของประชาคมอาเซียน”
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการกำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของสถาบัน โดยได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบัน
2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนด
อย่างครบถ้วนสมบูรณ์
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่เกี่ยวกับการดำเนินการตามจุดเน้น จุดเด่น 
หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบัน ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถาบันและ
เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสังคม
5. ผู้เรียน/บุคลากร/คณะ/สถาบันมีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญ
เฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	บุคลากรเข้ากำหนดกลยุทธ์การปฏิบัติงาน
	๑๗ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	บุคลากรปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนด
	๑๗ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๑๗ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๑๗ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๑๗ – ๕ – ๐๑


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
ที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน
	 ๕ ข้อ
	๒ ข้อ
	๒
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	บันทึกข้อความเข้าร่วมกำหนดยุทธ์ศาสตร์คณะ
	๑๗ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๑

	๒
	เอกสารเข้าร่วมกำหยด ยุทธ์ศาสตร์และกลยุทธ์คณะ
	๑๗ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๗ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๗ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๗ – ๕ – ๐๑
	


องค์ประกอบที่ ๒ การผลิตบัณฑิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ :
   ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :

๑.  มีระบบและกลไกการเปิดหลักสูตรใหม่และปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการการอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
๒.  มีระบบและกลไกการปิดหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
๓.  ทุกหลักสูตรมีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ต้องมีการประเมินผลตาม “ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน” กรณีที่หลักสูตรใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชา ให้ประเมินตามตัวบ่งชี้กลางที่กำหนดในภาคผนวก ก)  สำหรับหลักสูตรสาขาวิชาชีพต้องได้รับการรับรองหลักสูตรจากสภาหรือองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้องด้วย  

(หมายเหตุ: สำหรับหลักสูตรเก่าหรือหลักสูตรปรับปรุงที่ยังไม่ได้ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๕ ให้ยึดตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘) 
๔.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ 
และข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรอย่างน้อยตามกรอบเวลาที่กำหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ  กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์
การประเมิน ๕ ข้อแรกและอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งชี้ที่กำหนดในแต่ละปี ทุกหลักสูตร   
๕.  มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุมกำกับให้มีการดำเนินการได้ครบถ้วนทั้งข้อ ๑ ข้อ ๒ และ
ข้อ ๓ ข้างต้นตลอดเวลาที่จัดการศึกษา และมีการพัฒนาหลักสูตรทุกหลักสูตรตามผลการประเมินในข้อ ๔  กรณีหลักสูตรที่ดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จะต้องควบคุมกำกับ
ให้การดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในข้อ ๓ ผ่านเกณฑ์การประเมินครบ ทุกตัวบ่งชี้และทุกหลักสูตร   
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :
๖.  มีความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรระหว่างสถาบันกับภาครัฐหรือภาคเอกชน
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร มากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจำนวนหลักสูตรวิชาชีพทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ค๒)
๗.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนมากกว่าร้อยละ ๕๐ ของจำนวนหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ 
และ ง)
๘.  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มีจำนวนนักศึกษาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรมากกว่าร้อยละ ๓๐ ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง)
เกณฑ์การประเมิน : เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ ค๒ และ ง
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการ
ดำเนินการ 
๒ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการ
ดำเนินการ 
๓ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการ
ดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละระดับ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
	๒.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
	๒.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	บันทึกการประชุมภาค เรื่องการดำเนินงานให้เป็นไปตาม TQF 
	๒.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	แต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
	๒.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	ประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ
	๒.๑ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	๕ ข้อ
	๕ ข้อ
๓๘.๒๘%
	๕ 
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
	๒.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษา
	๒.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	บันทึกการประชุมภาค เรื่องการดำเนินงานให้เป็นไปตาม TQF 
	๒.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหลักสูตร
	๒.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	รายงานประชุมคณะกรรมการรับผิดชอบ
	๒.๑ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ :
   อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :  สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้

๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ หรือ
 
๒)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับ
ปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป หรือ
๒) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบ
กับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๒ ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ :

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้ = 

ผลการดำเนินงาน :


ภาควิชาฯ มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกถึงจำนวน ๑๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๖๖ 

ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
	ร้อยละ ๖๐
	๙๑.๖๖
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เอกสารรายชื่อและวุฒิการศึกษาคณาจารย์
	๒.๒ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	
	๒.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๒.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๒.๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๒.๒ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ :     อาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน : สถาบันสามารถเลือกใช้เกณฑ์การประเมินจาก ๒ แนวทางต่อไปนี้
 
๑)  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ หรือ
  
๒)  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค๑ และ ง 
1) ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์รวมกัน 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป หรือ
2) ค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์รวมกัน เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖ ขึ้นไป
สูตรการคำนวณ :

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ = 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้ = 

ผลการดำเนินงาน :

ภาควิชาฯ มีคณาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อย ๓๓.๓๓ 
ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	อาจารย์ประจำที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ ๓๐
	ร้อยละ ๓๓.๓๓
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เอกสารรายชื่อและตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
	๒.๓ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	
	๒.๓ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๒.๓ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๒.๓ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๒.๓ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ :     ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :
๑.  มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอนและการวัดผล และมีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒.  มีการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
๓.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  มีระบบการติดตามให้คณาจารย์และบุคลากรสนับสนุนนำความรู้และทักษะจากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดจนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
๕.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนถือปฏิบัติ
๖.  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน
๗.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
 ๓ หรือ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
	๒.๔ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรไปศึกษาต่อ
	๒.๔ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี (วิ่งการกุศล)
	๒.๔ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	สนับสนุนให้คณาจารย์นำทักษะมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	๒.๔ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการให้ความรู้จรรยาบรรณอาจารย์
	๒.๔ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๒.๔ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	
	๒.๔ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน
	๗ ข้อ
	๕ ข้อ
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์
	๒.๔ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	มีการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรไปศึกษาต่อ
	๒.๔ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี (วิ่งการกุศล)
	๒.๔ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	สนับสนุนให้อาจารย์นำทักษะมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	๒.๔ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	เอกสารจรรยาบรรณอาจารย์
	๒.๔ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๒.๔ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๒.๔ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔.๑ :     ระบบพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน   
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 
๒.  มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
๓.  มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรสายสนับสนุน
สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๔.  มีระบบการติดตามให้บุคลากรสายสนับสนุนนำความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้
ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
๕.  มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณบุคลากรสายสนับสนุน และดูแลควบคุมให้บุคลากร
สายสนับสนุนถือปฏิบัติ
๖.  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
๗.  มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
 ๓ หรือ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
	๒.๔.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไปศึกษาต่อ
	๒.๔.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	สวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพคณะ 
	๒.๔.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่นำการศึกษาต่อมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
	๒.๔.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	เอกสารจรรยาบรรณบุคลากร 
	๒.๔.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๒.๔.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	
	๒.๔.๑ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน
	๗ ข้อ
	๕ ข้อ
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
(  ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	มีแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร
	๒.๔.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไปศึกษาต่อ
	๒.๔.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	สวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพคณะ 
	๒.๔.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	รายงานการปฏิบัติงาน 
	๒.๔.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	เอกสารจรรยาบรรณบุคลากร 
	๒.๔.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๒.๔.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๒.๔.๑ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ :     ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า 
เกณฑ์มาตรฐาน :
๑. มีการจัดการหรือจัดบริการเพื่อให้นักศึกษามีเครื่องคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตราไม่สูงกว่า ๘ FTES ต่อเครื่อง
2. มีบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษา
3. มีบริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษา 
อย่างน้อยในด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต
4. มีบริการสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นอื่นๆ อย่างน้อยในด้านงานทะเบียนนักศึกษา
ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ
ด้านอาหาร และสนามกีฬา
5. มีระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่างน้อย
ในเรื่องประปา ไฟฟ้า ระบบกำจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย
ในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
6. มีผลการประเมินคุณภาพของบริการในข้อ ๒ – ๕ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพในข้อ ๖ มาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ด้านกายภาพที่สนองความต้องการของผู้รับบริการ
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ  ๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๒.๕ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๒.๕ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๒.๕ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๒.๕ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๒.๕ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๒.๕ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	
	๒.๕ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้
	๗ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๒.๕ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๒.๕ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๒.๕ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๒.๕ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๒.๕ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๒.๕ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๒.๕ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๖ :     ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ 
เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ทุกหลักสูตร
2. ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชาและของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
3. ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียนหรือจากการทำวิจัย

4. มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือในวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร
5. มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนา
การเรียนการสอน
6. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชา
ต้องไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕
7. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมิน
ผลการเรียนรู้ ทุกรายวิชา ตามผลการประเมินรายวิชา
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	เน้นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๒.๖ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	ทุกรายวิชาของทุกหลักสูตร มีประมวลรายวิชาแจกก่อนเรียน
	๒.๖ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	ทุกหลักสูตรมีรายวิชาที่ส่งเสริมวิจัย และสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
	๒.๖ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการให้อาจารย์พิเศษจากหน่วยงานอุตสาหกรรมเข้ามาสอน
	๒.๖ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย (วิชา 437372 กรณีศึกษา)
	๒.๖ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
	๒.๖ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
	๒.๖ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการจัด
การเรียนการสอน
	๗ ข้อ
	๗ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	รายวิชาที่เน้นการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๒.๖ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	ประมวลรายวิชา
	๒.๖ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	รายวิชาที่ส่งเสริมวิจัย และสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
	๒.๖ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	มีการให้อาจารย์พิเศษจากหน่วยงานอุตสาหกรรมเข้ามาสอน
	๒.๖ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	รายวิชา 437372 กรณีศึกษา
	๒.๖ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอน
	๒.๖ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	มีการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
	๒.๖ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๗ :
   ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐานทั่วไป :
๑. มีการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยสำหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกำหนดการศึกษาของหลักสูตร
2. มีการนำผลจากข้อ ๑ มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน การวัดผล
การศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนที่ส่งเสริมทักษะอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
3. มีการส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรทั้งด้านบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และงบประมาณ
ที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
4. มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
การประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างสถาบัน หรือที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ
5. มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
ที่จัดโดยสถาบัน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม :
6. มีระบบและกลไกสนับสนุนการประยุกต์ใช้ผลงานจากวิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา และมีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ (เฉพาะกลุ่ม ค ๑)
7. มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทำบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนำไปตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เฉพาะกลุ่ม ง) 
เกณฑ์การประเมิน : เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อ 
ตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีแนวทางการสำรวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ทุก 4 ปี 
	๒.๗ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีแนวทางการนำผลการสำรวจมาปรับปรุงหลักสูตร
	๒.๗ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	ส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อพัฒนานิสิต
	๒.๗ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการ
	๒.๗ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
	๒.๗ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๒.๗ – ๖ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต
	๖ ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :
	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร 
	๒.๗ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	เกณฑ์การพัฒนาหลักสูตร
	๒.๗ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	ภาพคอมพิวเตอร์
	๒.๗ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	เอกสารประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ และ นานาชาติ
	๒.๗ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมทุกภาคเรียน  
	๒.๗ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๒.๗ – ๖ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๘ :     ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต
เกณฑ์มาตรฐาน :     
1. มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริม
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
2. มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนิสิตที่ต้องการ
ส่งเสริมตามข้อ ๑ ไปยังผู้บริหาร คณาจารย์ นิสิตและผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึงทั้งสถาบัน
3. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่   
กำหนดในข้อ ๑ โดยระบุตัวบ่งชี้และเป้าหมายวัดความสำเร็จ
4. มีการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายที่กำหนดในข้อ ๓ โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมายอย่างน้อยร้อยละ ๙๐ 
ของตัวบ่งชี้
5. มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	กำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา
	๒.๘ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาไปยังคณาจารย์
	๒.๘ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
	๒.๘ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการประเมินผลโครงการส่งเสริมคุณธรรม
	๒.๘ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๒.๘ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระดับความสำเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับนิสิต
	๕ ข้อ
	๔
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เอกสารหลักสูตรที่ได้มีการกำหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษา
	๒.๘ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	มีการเผยแพร่พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมสำหรับนักศึกษาไปยังคณาจารย์ ผ่าน web site
	๒.๘ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	มีโครงการค่ายคุณธรรมนิสิต ITE 
	๒.๘ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	มีการประเมินผลโครงการค่ายคุณธรรมนิสิต ITE
	๒.๘ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๒.๘ – ๕ – ๐๑
	


ด้านคุณภาพบัณฑิต

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑  บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
วิธีการคำนวณ
	
	จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	x  ๑๐๐

	
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด
	


หมายเหตุ 
ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว 
ผู้ที่ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ผู้อุปสมบท และผู้ที่เกณฑ์ทหาร 
เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๑๐๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	๘๓
	๗๒
	๑๕๕

	๒
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำ
	คน
	
	
	

	๓
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจการได้งาน
ทำที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษาหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว
	คน
	
	
	

	  ๓.๑
	จำนวนบัณฑิตที่ไม่ได้เปลี่ยนงานใหม่
	คน
	
	
	

	  ๓.๒
	จำนวนบัณฑิตที่เปลี่ยนงานใหม่
	คน
	
	
	

	  ๓.๓
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	๔
	จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจการได้งานทำที่ไม่มีงานทำ หรือไม่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้วก่อนเข้าศึกษา
	คน
	
	
	

	  ๔.๑
	จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำ
	คน
	
	
	

	  ๔.๒
	จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำ
	คน
	
	
	

	  ๔.๓
	จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา
	คน
	
	
	

	  ๔.๔
	จำนวนบัณฑิตที่ยังไม่ได้งานทำ
	คน
	
	
	


	๕
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ
	
	
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี
	ร้อยละ ๘๐
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๑ – ๒ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๒  คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแห่งชาติ
วิธีการคำนวณ
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
เกณฑ์การประเมิน
ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕)
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
ข้อมูลประกอบการประเมินตัวบ่งชี้นี้เป็นข้อมูลผลการดำเนินงานปีการศึกษา ๒๕๕๔ โดยเป็นข้อมูลจากการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตรุ่นที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๓ โดยใช้  แบบสำรวจที่ครอบคลุมคุณภาพของบัณฑิต ๕ ด้านตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   
ปีการศึกษา ๒๕๕๒ ไม่มีข้อมูลเนื่องจากยังไม่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิตตามกรอมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑
	จำนวนบัณฑิตทั้งหมดที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด
	คน
	๖
	๗
	๑๓

	๒
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด
	คน
	
	
	

	๓
	ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต
	คะแนน
	
	
	

	๔
	ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมิน
	ค่าเฉลี่ย
	
	
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๒ – ๑ – ๐๑ 
	

	๒
	
	๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๒ – ๓ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๓  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด


หมายเหตุ

นับตามปีที่ได้รับการตีพิมพ์เท่านั้น

เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๒๕ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
	คน
	๑
	๑
	๒

	๒
	จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ตีพิมพ์ 
	เรื่อง
	-
	๑
	๒

	๒.๑
	มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณ์หนึ่ง
	เรื่อง
	-
	๑
	๒

	๒.๒
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๒.๓
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๒.๔
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓
	ผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่เผยแพร่ 
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๑
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๒
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	เรื่อง
	๑
	๑
	๒

	๓.๓
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๔
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๕
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๔
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์    หรือเผยแพร่
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	๐.๕๐
	๐.๕๐
	๑.๐๐

	๕
	ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	-
	๑๐๐
	๑๐๐


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่
	ร้อยละ ๒๕
	ร้อยละ ๕๐
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	ชื่อบทความที่ได้ตีพิมพ์วารสารของภาควิชาฯ
	๓ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	
	๓ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๓ – ๓ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๔  ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

วิธีการคำนวณ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ กำหนดร้อยละ ๕๐ เท่ากับ ๕ คะแนน

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
	คน
	๕
	๖
	๑๑

	๒
	จำนวนผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ตีพิมพ์ 
	เรื่อง
	๕
	๖
	๑๑

	๒.๑
	มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ/ระดับ
นานาชาติ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสาร
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI
	เรื่อง
	๕
	๖
	๑๑

	๒.๒
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	เรื่อง
	๕
	๖
	๑๑

	๒.๓
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJS (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๓ หรือ ๔ (Q3 หรือ Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ.
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๒.๔
	มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJS (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ ๑ หรือ ๒ (Q1 หรือ Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI หรือ Scopus
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓
	ผลงานสร้างสรรค์ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่เผยแพร่ 
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๑
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือจังหวัด
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๒
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
	เรื่อง
	๕
	๖
	๑๑

	๓.๓
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๔
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๕
	ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๔
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการตีพิมพ์  หรือเผยแพร่
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	๒.๕
	๓.๐
	๕.๕

	๕
	ร้อยละของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
	ร้อยละ
	-
	๑๐๐
	๑๐๐


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ ๔๐
	ร้อยละ ๕๐
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	รายชื่อบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
	๔ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๒

	๒
	
	๔ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๔ – ๓ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๔  การพัฒนาคณาจารย์
วิธีการคำนวณ
	ดัชนีคุณภาพอาจารย์ =
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของอาจารย์ประจำ
	

	
	อาจารย์ประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์เป็น ๖ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	๑.  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทางวิชาการ (หน่วย : คน)

	วุฒิการศึกษา
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔

	ตำแหน่งทางวิชาการ
	ตรี
	โท
	เอก
	ตรี
	โท
	เอก

	อาจารย์
	-
	2
	4
	-
	1
	5

	ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	รองศาสตราจารย์
	-
	-
	4
	-
	-
	4

	ศาสตราจารย์
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	-
	2
	10
	-
	1
	11

	๒.
ดัชนีคุณภาพอาจารย์
	


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การพัฒนาคณาจารย์
	๔.๐๐ คะแนน
	๔
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เอกสารรายชื่อและตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์
	๑๔ – ๑ – ๐๑ 
	แฟ้ม ๒

	๒
	
	๑๔ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๔ – ๓ – ๐๑
	


องค์ประกอบที่ ๓ กิจกรรมการพัฒนานิสิต
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ :     ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :     
1. มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต
2. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต
4. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า
5. มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า
6. มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ ๑ – ๓ ทุกข้อไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕
7. มีการนำผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการมาใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการ
ที่สนองความต้องการของนิสิต       
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีการให้คำปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
	๓.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต ผ่านบอร์ดและ web site ภาควิชา 
	๓.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต
	๓.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่าน web site ภาควิชา 
	๓.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	ให้ข้อมูลศิษย์เก่าสามารถนำสิ่งประดิษฐ์มาจัดแสดงได้
	๓.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการนำสิ่งประดิษฐ์มาแสดง
	๓.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	มีการนำผลจากการประเมินมาพัฒนาปรังปรุง
	๓.๑ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการให้คำปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร
	๗ ข้อ
	๗ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แบบฟอร์มการให้คำปรึกษานิสิต 
	๓.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๒
	ผ่านบอร์ดและ web site ภาควิชา 
	๓.๑ – ๒ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๓
	มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
	๓.๑ – ๓ – ๐๑
	แฟ้ม ๓


	๔
	web site ภาควิชา 
	๓.๑ – ๔ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๕
	web site ภาควิชา 
	๓.๑ – ๕ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๖
	ผลงานสิ่งประดิษฐ์ศิษย์เก่าที่นำมาแสดง
	๓.๑ – ๖ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๗
	ผลจากการประเมินมาพัฒนาปรังปรุง
	๓.๑ – ๗ – ๐๑
	แฟ้ม ๓


ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ :     ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
ชนิดของตัวบ่งชี้ :   กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :     
1.  สถาบันจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้าน
2. มีกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต
3. มีการส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม
ที่ดำเนินการโดยนิสิตอย่างน้อย ๕ ประเภทสำหรับระดับปริญญาตรี และอย่างน้อย ๒ ประเภทสำหรับระดับบัณฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปนี้ 
           
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
         

-  กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
           
-  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
           
-  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
           
-  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
4. มีการสนับสนุนให้นิสิตสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหว่างสถาบัน 
และมีกิจกรรมร่วมกัน
5. สถาบันมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
6. สถาบันมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิต
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๓ หรือ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ
๖ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ใช้แผนงานของคณะ
	๓.๒ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีกิจกรรมให้ความรู้ การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต
	๓.๒ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	ส่งเสริมให้นิสิตนำความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ในการจัดกิจกรรม ประเมินผลการบำเพ็ญประโยชน์
	๓.๒ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	ให้นิสิตมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างสถาบัน
	๓.๒ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
	๓.๒ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	ได้นำผลการประเมินไปปรับปรุง
	๓.๒ – ๖ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต
	๖ ข้อ
	๖ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	ใบงานกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชา 437301
	๓.๒ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๒
	ประมวลภาพกิจกรรมใน Web site 
	๓.๒ – ๒ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๓
	CD กิจกรรม
	๓.๒ – ๓ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๔
	ใบงานกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในรายวิชา 437301
	๓.๒ – ๔ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๕
	รายงานการประเมิน
	๓.๒ – ๕ – ๐๑
	แฟ้ม ๓

	๖
	การนำผลที่ได้รับการปรับปรุงมาจัดกิจกรรม
	๓.๒ – ๖ – ๐๑
	แฟ้ม ๓


องค์ประกอบที่ ๔ การวิจัย
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ :     ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :     
1. มีระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผน
ด้านการวิจัยของสถาบัน และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน
3. มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย
แก่อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
4. มีการจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
5. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอย่างน้อย
ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                                                                    
                   -  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
                   -  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ
 
         -  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
                   -  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)
6. มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนุนในข้อ ๔ และข้อ ๕ อย่างครบถ้วนทุกประเด็น
7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ของสถาบัน
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ใช้ระบบบริหารงานวิจัยคณะ
	๔.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการบูรณาการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน
	๔.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่อาจารย์
	๔.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการจัดสรรงบประมาณวิจัย
	๔.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
	๔.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	ประเมินผลการสนับสนุน
	๔.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	นำผลประเมินไปปรับปรุง
	๔.๑ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	๗ ข้อ
	๗ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แนวทางการสนับสนุนงานวิจัยคณะ
	๔.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๔

	๒
	การบูรณาการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วีดีโอคลิป
	๔.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	ส่งเสริมความรู้การวิจัยแก่อาจารย์
	๔.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	มีการจัดสรรงบประมาณวิจัย
	๔.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	บันทึกติดตามงานด้านการวิจัย
	๔.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	แบบประเมินผลสิ่งสนับสนุนการวิจัย
	๔.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	ผลจากการปรับปรุง
	๔.๑ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ : 
   ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :     
1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
2. มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
3. มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่องค์ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้จากข้อ ๒  
สู่สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง
4. มีการนำผลงานงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ และมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน
5. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
6. มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร และมีการยื่นจดสิทธิบัตรและ
อนุสิทธิบัตร (เฉพาะกลุ่ม ค๑ และ ง)
เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ
๑ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
ตามเกณฑ์ทั่วไป 
	มีการดำเนินการครบ ๕ ข้อตามเกณฑ์ทั่วไป และครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีวารสารของภาควิชาฯ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย และบทความ
	๔.๒ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีขั้นตอน คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์งานวิจัย
	๔.๒ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการเผยแพร่งานวิจัยผ่านวารสาร
	๔.๒ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการนำแพขวดน้ำไปใช้ประโยชน์ในช่วงเกิดมหาอุทกภัย ปี ๒๕๕๔
	๔.๒ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	.ใช้ระบบและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 
	๔.๒ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	.
	๔.๒ – ๖ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์
	๖ ข้อ
	๕ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	มีวารสารของภาควิชาฯ 
	๔.๒ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๔

	๒
	วารสารมีขั้นตอนคัดสรรงานวิจัย
	๔.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	บันทึกส่งวารสารไปยังหน่วยงานต่างๆ
	๔.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	ภาพเรือ และแพขวดน้ำที่นำไปใช้ประโยชน์ในช่วงเกิดมหาอุทกภัย ปี ๒๕๕๔
	๔.๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	ระบบและขั้นตอนการช่วยเหลือในการจดสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย
	๔.๒ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๔.๒ – ๖ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ : 
   เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  ปัจจัยนำเข้า
เกณฑ์การประเมิน :  โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 

๑. เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค๒  จำแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๑.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๖๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน  


 ๑.๒  กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
๑.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
๒. เกณฑ์ประเมินเฉพาะสถาบันกลุ่ม  ค๑ และ ง  จำแนกเป็น ๓ กลุ่มสาขาวิชา 
๒.๑ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๑๘๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน   
๒.๒ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๑๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
๒.๓ กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕  
=  ๗๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการคำนวณ :

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้ = 

ผลการดำเนินงาน :


ภาควิชาฯ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท (ดร.พักตร์วิภา  โพธิ์ศรี) และทุนสนับสนุนการวิจัยภายใน  ๗๐,๐๐๐ บาท (ดร.ดุสิต  ขาวเหลือง) รวมจำนวนทั้งสิ้น ๑๗๐,๐๐๐ บาท 
ผลการประเมินตนเอง

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ
	ตามเกณฑ์กลุ่มสาขา
	๑๕,๔๕๔ บาท/คน
	๑
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
(  ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	เอกสารสรุปชื่องานวิจัย 
	๔.๓ – ๐๑
	แฟ้ม ๔

	๒
	
	๔.๓ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๔.๓ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๔.๓ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๔.๓ – ๕ – ๐๑
	


ด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๕  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	x ๑๐๐

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละเท่ากับ ๕ คะแนน จำแนกตามกลุ่มสาขาวิชา ดังนี้
	กลุ่มสาขาวิชา
	๕ คะแนน

	มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
	๑๐


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๒๒.
	ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
	
	
	
	

	๒๒.๑
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ผลรวม
	๒.๐
	๓.๐๐
	๕.๐๐

	๒๒.๒
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	คน
	๑๒
	๑๑
	-

	๒๒.๓
	ร้อยละถ่วงน้ำหนักของผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ
	๓๘.๔๖
	๒๗.๒๗
	๖๕.๗๓

	๒๒.๔
	คะแนนที่ได้
	คะแนน
	๕
	๕
	๑๐


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่
	ร้อยละ ๑๐
	ร้อยละ๒๗.๒๗
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	รายชื่องานวิจัย
	๔.๔
	แฟ้ม ๔

	๒
	
	
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๖  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมของจำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	x ๑๐๐

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๒๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน 
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด
	คน
	๑๒
	๑๑
	-

	๒.
	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด
	คน
	-
	-
	-

	๓.
	จำนวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ 
	เรื่อง
	๑
	๑
	

	๓.๑
	การใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ
	เรื่อง
	๑
	๒
	๓

	๓.๒
	การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๓
	การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๔
	การใช้ประโยชน์ทางอ้อม
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๔.
	ร้อยละของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ
	๘.๓๓
	๑๘.๑๘
	๒๖.๕๑


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
	ร้อยละ ๒๐
	๑๘.๑๘
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	Web site ภาควิชาฯ 
	๖ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๔

	๒
	
	๖ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๖ – ๓ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๗  ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
วิธีการคำนวณ
	
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	x ๑๐๐

	
	จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด
	


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๑๐ เท่ากับ ๕ คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวิชา
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑.
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
	คน
	๑๒
	๑๑
	-

	๒.
	จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด 
	คน
	-
	-
	-

	๓.
	จำนวนผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
	เรื่อง
	-
	๑
	๑

	๓.๑
	บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
	เรื่อง
	-
	๑
	๑

	๓.๒
	บทความวิชาหารที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๓
	ตำราหรือหนังสือที่มีการประเมินผ่าตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษากำหนด
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๓.๕
	ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตำราหรือหนังสือ
ที่มีคุณภาพสูง มีผู้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
	เรื่อง
	-
	-
	-

	๔.
	ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ผลรวมถ่วงน้ำหนัก
	-
	๐.๕๐
	-

	๕.
	ร้อยละของผลงานวิชาการ
ขออาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ
	-
	๙.๐๙
	๙.๐๙


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ ๑๐
	๙.๐๙
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
(ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	บทความวิชาการที่จะลงในวารสารคณะศึกษาศาสตร์ 
	๔.๕
	แฟ้ม ๔

	๒
	
	
	

	๓
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๕ การบริการทางวิชาการแก่สังคม
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ :     ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน
3. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กับการเรียนการสอนและการวิจัย
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ใช้แผนยุทธ์ศาสตร์คณะ ในการบริการทางวิชาการแก่สังคม
	๕.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการสอน
	๕.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการวิจัย
	๕.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	ประเมินผลการบริการวิชาการ
	๕.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๕.๑ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม
	๕ ข้อ
	๔ ข้อ
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แผนยุทธ์ศาสตร์คณะ
	๕.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๕

	๒
	กิจกรรมที่มาจากงานบริการทางวิชาการสู่การสอนนิสิตระดับปริญญาตรี
	๕.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
	๕.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	รายงานการประเมินผล
	๕.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ :     กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีการสำรวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ
 เพื่อประกอบการกำหนดทิศทางและการจัดทำแผนการบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของสถาบัน
2. มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ
3. มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม
4. มีการนำผลการประเมินในข้อ ๓ ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ
5. มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร
ภายในสถาบันและเผยแพร่สู่สาธารณชน
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ทำแผนการบริการทางวิชาการ
	๕.๒ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อหน่วยงานวิชาชีพ
	๕.๒ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๕.๒ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๕.๒ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๕.๒ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม
	๕ ข้อ
	๒ ข้อ
	๒
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
	๕.๒ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๕

	๒
	โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ
	๕.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๕.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๕.๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๕.๒ – ๕ – ๐๑
	


ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๘  ผลการนำความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ 

มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
วิธีการคำนวณ
	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ
ที่นำมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	x ๑๐๐

	
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผนที่สภาสถาบันอนุมัติ
	


เกณฑ์การประเมิน
ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ โดยกำหนดร้อยละ ๓๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน
รวม ๒ ปี

	
	
	
	๒๕๕๓
	๒๕๕๔
	

	๑.
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด
	โครงการ/กิจกรรม
	๑
(น้ำท่วม)
	๑
(น้ำท่วม)
	๒

	๒.
	จำนวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอน
	โครงการ/กิจกรรม
	-
	-
	-

	๓.
	จำนวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นำมาใช้พัฒนาการวิจัย
	โครงการ/กิจกรรม
	-
	-
	-

	๔.
	จำนวนโครงการบริการวิชาการ
ที่นำมาใช้พัฒนาทั้งการเรียน
การสอนและ/หรือการวิจัย
	โครงการ/กิจกรรม
	-
	-
	-

	๕.
	ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่นำมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	ร้อยละ
	-
	-
	-


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการนำความรู้และประสบการณ์
จากการให้บริการวิชาการ มาใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและ/หรือการวิจัย
	ร้อยละ ๓๐
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๘ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๘ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๘ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๘ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๘ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๙  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือองค์กร
2. บรรลุเป้าหมายตามแผนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้นำหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเข้มแข็ง
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๕ ข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	๑.
	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่ระบุในแผน
	ตัวบ่งชี้
	

	๒.
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน
	ตัวบ่งชี้
	

	๓.
	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดในแผน
	ร้อยละ
	


ผลการดำเนินงาน  :

	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๙ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๙ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๙ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๙ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๙ – ๕ – ๐๑


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก
	๕ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๙ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๙ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๙ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๙ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๙ – ๕ – ๐๑
	


กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านต่าง ๆ
มหาวิทยาลัยบูรพาเลือกดำเนินการ ๒ ประเด็น คือ ด้านการส่งเสริมสุขภาพ และด้านการพร้อมรับการเป็นสมาชิกสังคมอาเซียน
ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๑  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในสถาบัน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อสถาบัน
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	-
	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ - ๕ ข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	๑.
	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้
	

	๒.
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน
	ตัวบ่งชี้
	

	๓.
	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ในแผน
	ร้อยละ
	


ผลการดำเนินงาน  :

	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๑๘.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๑๘.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๑๘.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๑๘.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๑๘.๑ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในด้านการส่งเสริมสุขภาพ
	 ๕ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๘.๑ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๑๘.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๘.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๘.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๘.๑ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๘.๒  ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในด้านการพร้อมรับการเป็น

สมาชิกสังคมอาเซียน
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
3. มีประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อคนในชุมชน
4. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนหรือสังคม
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	-
	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ - ๕ ข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	๑.
	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมด
	ตัวบ่งชี้
	

	๒.
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน
	ตัวบ่งชี้
	

	๓.
	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดในแผน
	ร้อยละ
	


ผลการดำเนินงาน  :

	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๑๘.๒ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๑๘.๒ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๑๘.๒ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๑๘.๒ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๑๘.๒ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลการชี้นำ ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในด้านการพร้อมรับการ
เป็นสมาชิกสังคมอาเซียน
	๕ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๘.๒ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๑๘.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๘.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๘.๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๘.๒ – ๕ – ๐๑
	


องค์ประกอบที่ ๖ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ :     ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และดำเนินการตามระบบที่กำหนด
2. มีการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา
3. มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
4. มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
5. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา
6. มีการกำหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปวัฒนธรรมและมีผลงานเป็นที่ยอมรับ
ในระดับชาติ 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ หรือ ๖ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	ใช้แผนยุทธศาสตร์คณะในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๖.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	บูรณาการงานวิชาภูมิปัญญา ในการจัดการเรียนการสอน
	๖.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	เผยแพร่กิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใน web site 
	๖.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการประเมินผลความสำเร็จของการบูรณาการงานด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๖.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการนำข้อเสนอแนะมาพิจารณาปรับปรุง
	๖.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๖.๑ – ๖ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	๖ ข้อ
	๕ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แผนยุทธศาสตร์คณะ
	๖.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๖

	๒
	ประมวลรายวิชาภูมิปัญญาท้องถิ่น
	๖.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	ประมวลภาพใน web site 
	๖.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	การประเมินผลโครงการ
	๖.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	ข้อเสนอแนะที่จะนำมาพิจารณาปรับปรุง
	๖.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๖.๑ – ๖ – ๐๑
	


ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๐  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ประเด็นการพิจารณา
1. มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ (PDCA)

2. บรรลุเป้าหมายตามแผนประจำปีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐
3. มีการดำเนินงานสม่ำเสมออย่างต่อเนื่อง
4. เกิดประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชนภายใน/ภายนอก
5. ได้รับการยกย่องระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๕ ข้อ


ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	หน่วยวัด
	ผลการดำเนินงาน

	๑.
	จำนวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดที่ระบุในแผน
	ตัวบ่งชี้
	๑

	๒.
	จำนวนตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายตามแผน
	ตัวบ่งชี้
	๑

	๓.
	ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดในแผน
	ร้อยละ
	๑๐๐


ผลการดำเนินงาน :
	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	แผนโครงการศึกษาดูงาน และเข้าวัดทำบุญ
	๑๐ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีผู้รวมโครงการมากกว่าร้อยละ ๘๐
	๑๐ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการประเมินผลโครงการ
	๑๐ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๑๐ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๑๐ – ๕ – ๐๑


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	
ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม
	๕ ข้อ
	๓ ข้อ
	๓
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แผนโครงการ
	
	แฟ้ม ๒

	๒
	รูปถ่าย
	
	

	๓
	รายงานการประเมินผล
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๑  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
ประเด็นการพิจารณา
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถาบันที่ก่อให้เกิดวัฒนธรรมที่ดี
2. สิ่งแวดล้อมด้านความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาดถูกสุขลักษณะ และตกแต่ง
อย่างมีความสุนทรีย์
3. ปรับแต่งและรักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม สอดคล้องกับธรรมชาติ และเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม
4. การจัดให้มีพื้นที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอื้อและส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากร
มีส่วนร่วมอย่างสม่ำเสมอ
5. ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกี่ยวกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑
จากคะแนนเต็ม ๕
เกณฑ์การให้คะแนน
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	ปฏิบัติได้
๑ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๒ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๓ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๔ ข้อ
	ปฏิบัติได้
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :
	ประเด็น
การพิจารณา
	การดำเนินงานในแต่ละประเด็น
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	การประชุมภาควิชาฯ และศึกษาดูงานในสถานศึกษาต่างประเทศ
	๑๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	ตกแต่งห้องพักอาจารย์เรียบร้อย
	๑๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	รักษาภูมิทัศน์ให้สวยงาม
	๑๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	จัดให้มีพื้นที่ให้นิสิตได้ใช้งาน
	๑๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	ประเมินผลการจัด ตกแต่ง
	๑๑ – ๕ – ๐๑


การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม
	๕ ข้อ
	๕ ข้อ
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	การประชุมภาควิชาฯ และศึกษาดูงานในสถานศึกษาต่างประเทศ
	
	แฟ้ม ๖

	๒
	ภาพถ่าย
	
	

	๓
	ประเมินผลการจัด ตกแต่ง
	
	

	๔
	
	
	

	๕
	
	
	


องค์ประกอบที่ ๗ การบริหารและการจัดการ
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ :     ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  
เกณฑ์มาตรฐาน :
1. สภาสถาบันปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเอง
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดล่วงหน้า
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ กำหนดทิศทางการดำเนินงาน และสามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร
ทุกระดับ มีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ์ มีการนำข้อมูลสารสนเทศเป็นฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาสถาบัน
3. ผู้บริหารมีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามที่มอบหมาย รวมทั้ง
สามารถสื่อสารแผนและผลการดำเนินงานของสถาบันไปยังบุคลากรในสถาบัน
4. ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากรในสถาบันมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ให้อำนาจ
ในการตัดสินใจแก่บุคลากรตามความเหมาะสม 

5. ผู้บริหารถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมพัฒนาผู้ร่วมงาน เพื่อให้สามารถทำงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ของสถาบันเต็มตามศักยภาพ
6. ผู้บริหารบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึงประโยชน์ของสถาบันและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
7. สภาสถาบันประเมินผลการบริหารงานของสถาบันและผู้บริหารนำผลการประเมิน
ไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๗.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๗.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๗.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๗.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๗.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๗.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	
	๗.๑ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ภาวะผู้นำของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดับของสถาบัน
	๗ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๗.๑ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๗.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๗.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๗.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๗.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๗.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๗.๑ – ๗ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ :  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีการกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของสถาบันอย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
2. กำหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและ
ด้านการวิจัยอย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ ๑
3. มีการแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
(Tacit Knowledge) เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ ๑ และเผยแพร่
ไปสู่บุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่กำหนด
4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่กำหนดในข้อ ๑ ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge)
5. มีการนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา
 ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Tacit Knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีการกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้ภาควิชาฯ
	๗.๒ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการกำหนดกลุ่มเป้าหมาย 
	๗.๒ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากที่ได้ไปศึกษา อบรมในที่ต่างๆ ผ่านการสรุปความรู้ แล้วนำเสนอบน web site 
	๗.๒ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	นำเสนอองค์ความรู้ผ่านบน web site
	๗.๒ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๗.๒ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้
	๕ ข้อ
	๔ ข้อ
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	แผนการจัดการเรียนรู้
	๗.๒ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๗

	๒
	แผนการจัดการเรียนรู้
	๗.๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	Web site ภาควิชาฯ 
	๗.๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๗.๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๗.๒ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๓ :     ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีแผนระบบสารสนเทศ (Information System Plan)

2. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจตามพันธกิจของสถาบัน โดยอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริหารจัดการ และการเงิน และสามารถนำไปใช้
ในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
4. มีการนำผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
5. มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กำหนด 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	
	๗.๓ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	
	๗.๓ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	
	๗.๓ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	
	๗.๓ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๗.๓ – ๕ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ
	๕ ข้อ
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๗.๓ – ๑ – ๐๑
	

	๒
	
	๗.๓ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๗.๓ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๗.๓ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๗.๓ – ๕ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๔ :     ระบบบริหารความเสี่ยง
ชนิดของตัวบ่งชี้ :  กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะทำงานบริหารความเสี่ยง โดยมีผู้บริหารระดับสูง
และตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน
2. มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย ๓ ด้าน 
ตามบริบทของสถาบัน ตัวอย่าง เช่น
              
-  ความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
อาคารสถานที่)  
              
-  ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์  หรือกลยุทธ์ของสถาบัน
              
-  ความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
              
-  ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน เช่น ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร 
การบริหารงานวิจัย  ระบบงาน  ระบบประกันคุณภาพ


-  ความเสี่ยงด้านบุคลากรและความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล โดยเฉพาะจรรยาบรรณ
ของอาจารย์และบุคลากร    

              
-  ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก


-  อื่น ๆ ตามบริบทของสถาบัน
3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงที่ได้
จากการวิเคราะห์ในข้อ ๒
4. มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูง และดำเนินการตามแผน
5. มีการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผน และรายงานต่อสภาสถาบัน
เพื่อพิจารณาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
6. มีการนำผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันไปใช้ในการปรับแผนหรือ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในรอบปีถัดไป 
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๓ หรือ ๔ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ


ผลการดำเนินงาน :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีการกำหนดคณะทำงานบริหารความเสี่ยงภาควิชาฯ
	๗.๔ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงในด้านต่างๆ 
	๗.๔ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	มีการประเมินผลกระทบของความเสี่ยง
	๗.๔ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	๗.๔ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	๗.๔ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๗.๔ – ๖ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบบริหารความเสี่ยง
	๖ ข้อ
	๕ ข้อ
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	รายชื่อคณะทำงาน
	๗.๔ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๗

	๒
	การวิเคราะห์ความเสี่ยง
	๗.๔ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	แผนการบริหารความเสี่ยง
	๗.๔ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนความเสี่ยง
	๗.๔ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๗.๔ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๗.๔ – ๖ – ๐๑
	


ด้านการบริหารและการพัฒนาสถาบัน

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๒  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
เกณฑ์การให้คะแนน

ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินผลการดำเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕) ที่ครอบคลุม 
๕ ประเด็น ดังต่อไปนี้

๑. สภาสถาบันทำพันธกิจครบถ้วนตามภาระหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติของสถานศึกษา

๒. สภาสถาบันกำหนดยุทธศาสตร์ ทิศทาง กำกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ

๓. สภาสถาบันทำตามกฎระเบียบข้อบังคับของต้นสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

๔. สภาสถาบันกำกับ ติดตาม การดำเนินงานของผู้บริหารสถานศึกษา

๕. สภาสถาบันดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลครบทั้ง ๑๐ ประเด็น
ผลการดำเนินงาน :

-
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของสภาสถาบัน
	คะแนนค่าเฉลี่ย 
๔.๕๑ 
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๒ – ๑ – ๐๑ 
	

	๒
	
	๑๒ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๒ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๒ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๒ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๑๒ – ๖ – ๐๑
	


ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๓  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน

เกณฑ์การประเมิน
ใช้ค่าคะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)
ผลการดำเนินงาน :

-
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
	คะแนนเฉลี่ย 
๔.๕๑ 
	-
	-
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	
	๑๓ – ๑ – ๐๑ 
	

	๒
	
	๑๓ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๓ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	
	๑๓ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๑๓ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๑๓ – ๖ – ๐๑
	


องค์ประกอบที่ ๘ การเงินและงบประมาณ
ตัวบ่งชี้ที่ ๘.๑ :
ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ
ชนิดตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ
เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน  หลักเกณฑ์การจัดสรร และการวางแผนการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส  ตรวจสอบได้
3. มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานในแต่ละพันธกิจและการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร
4. มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ และรายงานต่อสภาสถาบันอย่างน้อยปีละ 
๒ ครั้ง
5. มีการนำข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทางการเงิน
และความมั่นคงของสถาบันอย่างต่อเนื่อง
6. มีหน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทำหน้าที่ตรวจ ติดตามการใช้เงินให้เป็นไป
ตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด
7. ผู้บริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และนำข้อมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ
เกณฑ์การประเมิน : 
	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๔ หรือ ๕ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีแผนปฏิบัติงานประจำปี
	๘.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	แผนการใช้เงิน
	๘.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	แผนสอดรับกับงบประมาณประจำปี
	๘.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการจัดทำรายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ
	๘.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	
	๘.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	
	๘.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	
	๘.๑ – ๗ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ
	๗ ข้อ
	๔
	๓
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
(  ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	มีแผนงานประจำปี
	๘.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๘

	๒
	การวางแผนการใช้เงิน
	๘.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	มีงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน
	๘.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	บัญชีการเงินภาควิชา 
	๘.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	
	๘.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	
	๘.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๘.๑ – ๗ – ๐๑
	


องค์ประกอบที่ ๙ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ ๙.๑ :
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ชนิดตัวบ่งชี้ :
กระบวนการ

เกณฑ์มาตรฐาน :
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน ตั้งแต่ระดับภาควิชา หรือหน่วยงานเทียบเท่า และดำเนินการ
ตามระบบที่กำหนด
2. มีการกำหนดนโยบายและให้ความสำคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยคณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน
3. มีการกำหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน
4. มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย ๑) 
การควบคุม ติดตามการดำเนินงาน และประเมินคุณภาพ ๒) การจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภาสถาบันและสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ตามกำหนดเวลา ฃโดยเป็นรายงานที่มีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนดใน CHE QA Online  และ ๓) การนำผลการประเมินคุณภาพไปทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบัน     
5. มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน และส่งผลให้มี
การพัฒนาผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้   
6. มีระบบสารสนเทศที่ให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง ๙
องค์ประกอบคุณภาพ
7. มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา 
ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ใช้บริการตามพันธกิจของสถาบัน 

8. มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันและ
มีกิจกรรมร่วมกัน
9. มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนำไปใช้ประโยชน์    
เกณฑ์การประเมิน : 

	คะแนน ๑
	คะแนน ๒
	คะแนน ๓
	คะแนน ๔
	คะแนน ๕

	มีการดำเนินการ 
๑ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๒ หรือ ๓ ข้อ
	มีการดำเนินการ ๔ หรือ ๕ หรือ ๖ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๗ หรือ ๘ ข้อ
	มีการดำเนินการ 
๙ ข้อ


ผลการดำเนินงาน  :

	เกณฑ์
	การดำเนินงานในแต่ละข้อ
	หมายเลขเอกสาร

	ข้อ ๑
	มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๑ – ๐๑

	ข้อ ๒
	มีการกำหนดนโยบายเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๒ – ๐๑

	ข้อ ๓
	คณะกำหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์คณะ
	๙.๑ – ๓ – ๐๑

	ข้อ ๔
	มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๔ – ๐๑

	ข้อ ๕
	มีการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน
	๙.๑ – ๕ – ๐๑

	ข้อ ๖
	มีระบบฐานข้อมูล
	๙.๑ – ๖ – ๐๑

	ข้อ ๗
	ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทำประกันคุณภาพ
	๙.๑ – ๗ – ๐๑

	ข้อ ๘
	มีเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
	๙.๑ – ๘ – ๐๑

	ข้อ ๙
	
	๙.๑ – ๙ – ๐๑


ผลการประเมินตนเอง :

	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

	๙ ข้อ
	๘
	๔
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๑ – ๐๑
	แฟ้ม ๙

	๒
	นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	ตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของคณะ
	๙.๑ – ๓ – ๐๑
	

	๔
	เอกสารการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
	๙.๑ – ๔ – ๐๑
	

	๕
	เอกสารสรุปการนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทำงาน
	๙.๑ – ๕ – ๐๑
	

	๖
	คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
	๙.๑ – ๖ – ๐๑
	

	๗
	
	๙.๑ – ๗ – ๐๑
	

	๘
	
	๙.๑ – ๘ – ๐๑
	

	๙
	
	๙.๑ – ๙ – ๐๑
	


ด้านการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน

ตัวบ่งชี้ สมศ. ที่ ๑๕  ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
เกณฑ์การให้คะแนน
ใช้ค่าคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกัด 
ผลการดำเนินงาน :

ภาควิชาฯ ได้คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๓.๕๙ 
การประเมินตนเองจากผลการดำเนินงาน
	ตัวบ่งชี้/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวบ่งชี้
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนที่ได้
	การบรรลุเป้าหมาย

	ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกัด
	คะแนนเฉลี่ย ๓.๕๑
	๓.๕๙
	๕
	( สูงกว่าเป้าหมาย
( เป็นไปตาม 
     เป้าหมาย
( ต่ำกว่าเป้าหมาย


รายการหลักฐาน :

	ที่
	รายการหลักฐาน
	รหัสหลักฐาน
	แหล่งหลักฐาน

	๑
	รายงานสรุปตรวจเยี่ยมปีการศึกษา ๒๕๕๓
	๑๕ – ๑ – ๐๑ 
	แฟ้ม ๙

	๒
	
	๑๕ – ๒ – ๐๑
	

	๓
	
	๑๕ – ๓ – ๐๑
	


จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


       จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด





                ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก


ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕





x ๑๐๐





x ๕





จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


          จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด





x ๑๐๐





                  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ


ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕





x ๕





จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก


      จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำ





x ๑๐๐





  จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก


จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕





x ๕





x ๑๐๐











มีการดำเนินการในระดับคณะ








การดำเนินงานอยู่ในระดับคณะ











