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แผนยุทธศาสตรคณะศกึษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2567 

 

(ไดรับความเห็นชอบโดยประชุมคณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร 
ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันพฤหัสบดีท่ี 11 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝายยุทธศาสตรและการประกันคุณภาพ 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา 



              

             
                

บทท่ี 1 

ขอมูลพ้ืนฐานและสภาพการณท่ัวไปของคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 ความเปนมาคณะศึกษาศาสตร 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาจัดตั้งข้ึนเม่ือป พ.ศ. 2534 ตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 ซ่ึงยกฐานะมาจากมหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน ท้ังนี้

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา มีประวัติความเปนมา เริ่มตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการ ไดจัดตั้งโรงเรียน 

ฝกหัดครูชั้นสูง ณ ซอยประสานมิตร อำเภอพระโขนง จังหวัดพระนคร เม่ือป พ.ศ. 2492 จากนั้นไดรับ 

การยกฐานะข้ึนเปนวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร ในป พ.ศ. 2497 ตอมาไดขยายวิทยาเขตออกไปอีก 

2 แหง คือ วิทยาเขตปทุมวัน และวิทยาเขตบางแสน ซ่ึงกอตั้งข้ึนเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2498 นับเปน

จุดเริ่มตนของคณะศึกษาศาสตร อยางแทจริง ตอมาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน ไดรับการพัฒนามาเปนระยะ 

จนกระท่ังในป พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาไดรับการยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2517 สงผลใหวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน 

เปลี่ยนฐานะเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน และป พ.ศ. 2533 ไดมีการประกาศใช

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2533 ข้ึน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตบางแสน จึงไดรับ

การยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยบูรพา และไดประกาศจัดตั้งคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาข้ึน  

เพ่ือดำเนินการผลิตบัณฑิตสายศึกษาศาสตร และท่ีเก่ียวของจนถึงปจจุบัน 
 

 การบริหารงานของคณะศึกษาศาสตร 

 ปรัชญา  

  สุโข ปฺญาปฏิลาโภ 

  ความไดปญญา ใหเกิดสุข 

 ปณิธาน  

  ความรูดี มีคุณธรรม นำสังคม 

 พันธกิจ 
 1. ผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย ท่ีมีสมรรถนะแหงอนาคต และรองรับการพัฒนา
กำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
 2. วิจัยและผลิตนวัตกรรมการเรียนรูสูสังคมแหงความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 
 3. พัฒนาชุมชนเชิงพ้ืนท่ีผานบริการวิชาการ สงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
สรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

 

 



              

             
                

   วิสัยทัศน  

  “ขุมปญญาทางการศึกษาเพ่ือผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย  

  ท่ีมีสมรรถนะแหงอนาคต (Wisdom of Education for Producing Professional 

  Teachers, Educators, and Researchers with Competencies of the Future)” 

  คำอธิบาย 
  คณะศึกษาศาสตร เปนชุมชนแหลงการเรียนรูเพ่ือการบมเพาะและพัฒนาครู นักการศึกษา 
นักวิจัย ใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและ
พัฒนากำลังคนของประเทศ สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อน 
ผลิตภาพการจัดการศึกษา เปนครูนักการศึกษาและนักวิจัยมืออาชีพในยุค 4.0 

 
 อัตลักษณคณะศึกษาศาสตร 

  “ฉลาดรู ใฝศึกษา สื่อสารดี มีคุณธรรม” 

 เอกลักษณคณะศึกษาศาสตร 

  “เปนแหลงการเรียนรูศาสตรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะแหงอนาคต” 

 คานิยมองคกร (Core Values) 

  “SMART EDU” 
  

S Social Responsibility สำนึกเพ่ือสังคม 

M Moral เพาะบมคุณธรรมชั้นครู 

A Adaptation เรียนรูทันสถานการณ 

R Relationship สานสัมพันธคร-ูศิษย 

T Technology and Innovation กาวติดนวัตกรรม 

E Expert กาวนำอยางเชี่ยวชาญ 

D Diversity ผสานความหลากหลาย 

U Unity สูเปาหมายเปนหนึ่งเดียว 

 

 สมรรถนะหลักขององคกร (Core Competency) 

 “เปนผูนำในการผลิตบัณฑิตครู นักการศึกษา และนักวิจัย ระดับชาติ” 

 

 



              

             
                

 โครงสรางองคกรของคณะศึกษาศาสตร 

 คณะศึกษาศาสตร เปนสวนงานระดับคณะของมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ มีการปรับ

โครงสรางองคการตามการบริหารงานเปน 11 หนวยงาน ดังนี้ 

 1. สำนักงานคณบดี 
 2. สำนักงานจัดการศึกษา 
 3. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
 4. ภาควิชาการจัดการเรียนรู 
 5. ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
 6. ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต 
 7. ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 8. ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 9. ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 
 10. ศูนยวิจัยและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 11. โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 
 

หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 
เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 มีมติ อนุมัติยุบโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
  

 

    โครงสรางการบริหาร 

   คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  หมายเหตุ ที่ประชุมคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่แทนสภามหาวิทยาลัยบูรพา ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 
  เม่ือวันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 มีมติ อนุมัติยุบโรงเรียนสาธิตอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

คณบดี คณะกรรมการ 
ประจำคณะศึกษาศาสตร 

รองคณบด ี ผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนาภาควิชา/ศูนย/สำนักงาน 

1. ฝายบริหาร 
2. ฝายวิชาการ 
3. ฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
4. ฝายยุทธศาสตรและการประกัน 
   คุณภาพ 
5. ฝายพัฒนานิสิตและฝกประสบการณ 
   วิชาชีพครู 
 

1. สำนักงานคณบด ี
2. สำนักงานจัดการศึกษา 
3. ภาควิชาการอาชีวศึกษาและ 
 พัฒนาสังคม 
4. ภาควิชาการจัดการเรยีนรู 
5. ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยี

การศึกษา 
6. ภาควิชาวิจัยและจติวิทยาประยุกต 
7. ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
8. ภาควิชาการบริหารการศึกษา 
9. ศูนยเทคโนโลยีการศึกษา 
10. ศูนยวิจัยและพัฒนาครูและ 
      บุคลากรทางการศึกษา 

1. โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” 



 
  

 ผูบริหารคณะศึกษาศาสตร 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล 
2. รองคณบดีฝายบริหาร ดร.เชวง  ซอนบุญ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ  ศิริสวัสดิ์ 
4. รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ ดร.อาพันธชนิต  เจนจิต 

(1 มิถุนายน 2562 – 31 ตุลาคม 2563) 
  ดร.สุกัลยา  สุเฌอ 

(1 พฤศจิกายน 2563 – ปจจบุัน) 
5. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและฝกประสบการณ 

วิชาชีพครู 
ดร.เกษมสันต  เจริญพานิช 
 

6. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 

ดร.ธนะวัฒน  วรรณประภา 
 

7. หัวหนาภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวุฒ ิ เพ็งพันธ 
8. หัวหนาภาควิชาการจัดการเรียนรู ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา  ทองสอน 
9. หัวหนาภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.นคร  ละลอกน้ำ 

10. หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต รองศาสตราจารย ดร.จุฑามาศ  แหนจอน 
11. หัวหนาภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ดร.ปรัชนันท เจริญอาภรณวัฒนา 

12. หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร  อ่ิมสวาสดิ์ 
13. หัวหนาศูนยเทคโนโลยีการศึกษา รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล 

(เปนผูกำกับดูแล) 
(23 กันยายน 2561 – 31 ตุลาคม 2563) 

  ดร.เชวง  ซอนบุญ 
(1 พฤศจิกายน 2563 – ปจจุบัน) 

14. ผูอำนวยการโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” รองศาสตราจารย ดร.ตฤณ  กิตตกิารอำพล 
15. หัวหนาสำนักงานการศึกษา ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษมสันต  พานิชเจริญ 
16.  หัวหนาสำนักงานคณบดี นางสาวกชนุช  เจริญผล 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 



 
  

 คณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร 

1. คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
(รองศาสตราจารย ดร.สฎายุ  ธีระวณิชตระกูล) 

ประธานกรรมการ 

2. ดร.บุญลือ  ทองอยู กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะ 
3. ดร.พรหมสวัสดิ์  ทิพยคงคา กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะ 
4. ดร.สุเทพ  ชิตยวงษ กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะ 
5. ดร.จารุณี  ตนัติเวชวุฒิกุล กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะ 
6. วาท่ีรอยตรีอานนท สุขภาคกิจ กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอกคณะ 
7. รองคณบดีฝายวิชาการ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ  ศิริสวัสดิ ์
กรรมการ 

8. รองคณบดีฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ 
ดร.อาพันธชนิต  เจนจิต 

กรรมการ 
(1 มิถุนายน 2562 – 31 ตุลาคม 2563) 

 ดร.สุกัลยา  สุเฌอ กรรมการ 
(1 พฤศจิกายน 2563 – ปจจุบัน) 

9. รองคณบดีฝายพัฒนานิสิตและ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กรรมการ 
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกษมสันต  พานิชเจริญ 
10. รองคณบดีฝายยุทธศาสตรและการประกันคุณภาพ กรรมการ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนะวฒัน  วรรณประภา 
11. หัวหนาภาควิชาการอาชีวศึกษาและ 

พัฒนาสังคม 
กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 

 รองศาสตราจารย ดร.ตฤณ  กิตติการอำพล กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 
(10 สิงหาคม 2563 – 12 ธันวาคม 2563) 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ  เพ็งพันธ กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 
(14 ธันวาคม 2563 – ปจจุบัน) 

12. หัวหนาภาควิชาการจัดการเรียนรู 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญา  ทองสอน 

กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 

13. หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวทิยาประยุกต 
รองศาสตราจารย ดร.จุฑามาศ  แหนจอน 

กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 

14. หัวหนาภาควชิานวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
ดร.นคร  ละลอกน้ำ 

กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 

15. หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประยูร  อ่ิมสวาสดิ ์

กรรมการประเภทหัวหนาภาควิชา 

16. ผูชวยศาสตราจารยอิทธิเดช  นอยไม กรรมการประเภทผูแทนคณาจารยเต็มเวลาภายในคณะ 
17. ดร.สมศิริ  สิงหลพ กรรมการประเภทผูแทนคณาจารยเต็มเวลาภายในคณะ 
18. ดร.สุกัลยา  สุเฌอ 

 
กรรมการประเภทผูแทนคณาจารยเต็มเวลาภายในคณะ 
(15 มกราคม 2563 – 31 ตุลาคม 2563) 

 ดร.อาพันธชนิต  เจนจิต กรรมการประเภทผูแทนคณาจารยเต็มเวลาภายในคณะ 
  (1 พฤศจิกายน 2563 – ปจจุบัน) 



 
  

19. รองคณบดีฝายบริหาร 
ดร.เชวง ซอนบุญ 

กรรมการและเลขานุการ 
 

20. หัวหนาสำนักงานคณบดี 
นางสาวกชนุช  เจริญผล 

ผูชวยเลขานุการ 
 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 

 



 
  

 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยับูรพา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2567 
 

วิสัยทัศน คำอธบิาย 
คณะศึกษาศาสตร  
ภาษาไทย: 

“ขุมปญญาทางการศึกษา 
เพ่ือผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย ท่ีมีสมรรถนะแหงอนาคต” 

คณะศึกษาศาสตร เปนชุมชนแหลงการเรียนรูเพ่ือการบมเพาะและพัฒนาครู  
นักการศึกษา นักวิจัย ใหมีสมรรถนะตรงกับความตองการของผูใชบัณฑิต  
ขับเคลื่อนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกและพัฒนากำลังคนของประเทศ  
สงเสริมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีในการขับเคลื่อนผลิตภาพ
การจัดการศึกษา เปนครูนักการศึกษาและนักวิจัยมืออาชีพในยุค 4.0 

ภาษาอังกฤษ: 
Wisdom of Education for Producing Professional Teachers, 

Educators, and Researchers with Competencies 
of the Future 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 9 - 



 
  

 

คณะศึกษาศาสตร 
ขุมปญญาทางการศึกษา 

เพ่ือผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย ท่ีมีสมรรถนะแหงอนาคต 

ยุทธศาสตรที่ 1 : 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกและของประเทศ 
 
P1-Obj.1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล 
P1-Obj.2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความตองการพื้นที่ภาคตะวันออกและพัฒนากำลังคนของประเทศ 
P1-KR1-E  คณะศึกษาศาสตรไดรับการจัดอันดับความนิยมในการศึกษาตอระดับปริญญาตรี อยูใน 5 อันดับแรก ของสถาบันการผลิตครู 
P1-KR2-E  รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสภาวิชาชีพ 
P1-KR3    รอยละของหลักสูตรที่สอดคลองเชิงพื้นที ่
P1-KR4    จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ทีม่ีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 
P1-KR5    จำนวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 
P1-KR6-E จำนวนหลักสูตรนานาชาติในคณะศึกษาศาสตร 
P1-KR7    อัตราการไดงานทำของบณัฑิตในพืน้ทีบ่ริการของมหาวิทยาลัย 
P1-KR8-E ผลงานวจิัยของคณาจารยและนิสิตทีไ่ดรับการตีพิมพในระดับนานาชาต ิ
P1-KR9-E จำนวนนสิิตตางชาตทิี่เขาศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตร 

ยุทธศาสตรที ่2 :  
การขับเคล่ือนชุมชนแหงการเรียนรู และเปนท่ีพ่ึงของสถานศึกษาในภาคตะวันออก 
 
P2-Obj.1 : เปนศูนยกลางการวจิัยเพื่อการพัฒนาพืน้ที่ภาคตะวนัออก 
P2-KR1 จำนวน COE ทีส่นบัสนุนการพฒันาพืน้ที่ภาคตะวนัออก 
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คณะศึกษาศาสตร 
ขุมปญญาทางการศึกษา 

เพ่ือผลิตครูมืออาชีพ นักการศึกษา และนักวิจัย ท่ีมีสมรรถนะแหงอนาคต 

ยุทธศาสตรที ่3 : 
การพัฒนาสูองคกรประสิทธิภาพสูงเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืน 

 
P3-Obj.1 : เปนองคกรประสิทธิภาพสูง 
P3-Obj.2 : เปนองคกรที่มีการเติบโตอยางตอเนื่องและยั่งยนื 
P3-Obj.3 : เปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและการรับผิดชอบตอสังคม 
P3-KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาตหิรือเทียบเคียงมุงสูระดับ TQC 
P3-KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน 
P3-KR3 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
P3-KR4 คะแนนการประเมิน Green University 
P3-KR5 จำนวนรางวลัดานชุมชนตนแบบพืน้ที่สีเขียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 11 - 



 
  

แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 
พ.ศ. 2564 – 2567 

(รายละเอียดจำแนกตาม Platform และเปาหมายของ KR ในแตละปงบประมาณ) 
 

Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกและของประเทศ 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความตองการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P1-KR1 : คณะศึกษาศาสตรไดรับการจัดอันดับ 
ความนิยมในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบัน
การผลิตครู 

P1-KR4 : จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR7 : อัตราการไดงานทำของบัณฑิตในพืน้ทีบ่ริการ 
ของมหาวิทยาลัย 

P1-KR2 : รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรอง 
จากสภาวชิาชีพ 

P1-KR5 : จำนวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่ม ี
การดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR8 : ผลงานวิจัยของคณาจารยและนิสิตทีไ่ดรับ 
การตีพิมพในระดับนานาชาต ิ

P1-KR3 : รอยละของหลักสูตรที่สอดคลองเชิงพื้นที ่ P1-KR6 : จำนวนหลักสูตรนานาชาติในคณะศึกษาศาสตร P1-KR9 : จำนวนนิสิตตางชาตทิี่เขาศึกษาตอ 
ในคณะศึกษาศาสตร 

 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

P1-KR1-E คณะศึกษาศาสตรไดรับการจัดอันดับความนิยมในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบนัการผลิตครู 5 4 3 2 

P1-KR2-E รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรองจากสภาวชิาชีพ 80 85 90 95 

P1-KR3 รอยละของหลักสูตรที่สอดคลองเชิงพื้นที ่ 85 90 95 100 

P1-KR4 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-degree) ที่มีการดำเนนิงานตามรูปแบบ EEC Model 1 1 1 1 

P1-KR5 จำนวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 15 16 17 18 

P1-KR6-E จำนวนหลักสูตรนานาชาติในคณะศึกษาศาสตร 2 2 4 4 

P1-KR7 อัตราการไดงานทำของบัณฑิตในพื้นทีบ่ริการของมหาวิทยาลัย 80 82 84 86 

P1-KR8-E ผลงานวิจัยของคณาจารยและนสิิตที่ไดรับการตีพิมพในระดบันานาชาต ิ 3 4 5 6 

P1-KR9-E จำนวนนสิิตตางชาติที่เขาศึกษาตอในคณะศึกษาศาสตร 5 5 5 5 
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Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกและของประเทศ 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความตองการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
P1-KR1-E : คณะศึกษาศาสตรไดรับการจัดอันดับ 
ความนิยมในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบัน
การผลิตครู 

P1-KR4 : จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR7 : อัตราการไดงานทำของบัณฑิตในพืน้ทีบ่ริการ 
ของมหาวิทยาลัย 

P1-KR2-E : รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรอง 
จากสภาวชิาชีพ 

P1-KR5 : จำนวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่ม ี
การดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR8-E : ผลงานวิจัยของคณาจารยและนิสติที่ไดรับ 
การตีพิมพในระดับนานาชาต ิ

P1-KR3 : รอยละของหลักสูตรที่สอดคลองเชิงพื้นที ่ P1-KR6-E : จำนวนหลักสูตรนานาชาติใน 
คณะศึกษาศาสตร 

P1-KR9-E : จำนวนนิสิตตางชาติที่เขาศึกษาตอ 
ในคณะศึกษาศาสตร 

 

Program1 ระบบพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดบัสากล Program2 พัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับเศรษฐกิจใน
พ้ืนที่ภาคตะวันออก 

Program3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะ
อนาคต 

Pg1-Obj1 สงเสริมศักยภาพผูเรียน และแรงงานในพื้นที ่ Pg2-Obj1 พัฒนาหลักสูตรสรางกำลังคนระดับสูงจาก
ความตองการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที ่

Pg3-Obj1 พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ
ทักษะอนาคต 

Pg1-KR1 จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร  
(Non-degree) ที่ไดรับการรับรองสมรรถนะ 

Pg2-KR1 จำนวนสถานประกอบที่รับนสิิตเขาโครงการ 
CWIE/EEC model 

Pg3-KR1 จำนวนรายวชิา BUU – MOOCs (นับสะสม) 

Pg1-KR2 จำนวนแรงงานที่เขารับการรับรองสมรรถนะ 
(Reskill/Up-skill) 

Pg2-KR2 รอยละของสถานประกอบการในพื้นที ่
ภาคตะวันออกที่รับนสิิตเขาโครงการ CWIE/EEC model 

Pg3-KR2 จำนวนผูใชบริการBUU – MOOCs (นบัสะสม) 

Pg1-KR3 จำนวนหลักสูตรมีปริญญาที่ไดรับการรับรอง
ระดับสากล (เชน AUN – QA, ABEST21 หรือ WFME 
เปนตน) 

 Pg3-KR3 จำนวนบณัฑิตจิตอาสา (รอยละของนิสติระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด) 

ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : 
- พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบตัรใหไดรับการรับรอง
สมรรถนะ 

- พัฒนาหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 
CWIE/EEC Model 

- พัฒนารายวชิาใน Platform MOOCs 
- สรางและพัฒนาบัณฑิตจิตอาสา 

- ยกระดับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับบุคลากร 
ทางการศึกษาหรือบุคลากรวัยทำงาน (Re-skill/Up-skill) 
- สรางระบบหรือกลไกเพื่อใหหลักสูตรมีปริญญาไดรับ 
การรับรองระดับสากล 

- พัฒนาหลักสูตรผูประกอบการและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
- ระบบกลัน่กรองสถานประกอบการ/สถานศึกษาที่รับ
นิสิตเขาโครงการ CWIE/EEC Model 
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Platform 1 : การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล และการสรางบุคลากรคุณภาพสนองตอความตองการของพ้ืนท่ีภาคตะวันออกและของประเทศ 

P1-Obj1 : ยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานระดบัสากล P1-Obj2 : ผลิตบุคลากรคุณภาพในระดับอุดมศึกษาสนองความตองการพ้ืนที่ 
ภาคตะวันออกและพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P1-KR1-E : คณะศึกษาศาสตรไดรับการจัดอันดับ 
ความนิยมในการศึกษาตอระดับปริญญาตรีของสถาบัน
การผลิตครู 

P1-KR4 : จำนวนหลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-
degree) ที่มีการดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR7 : อัตราการไดงานทำของบัณฑิตในพืน้ทีบ่ริการ 
ของมหาวิทยาลัย 

P1-KR2-E : รอยละผูสำเร็จการศึกษาที่ไดรับการรับรอง 
จากสภาวชิาชีพ 

P1-KR5 : จำนวนหลักสูตรมีปริญญา (Degree) ที่ม ี
การดำเนินงานตามรูปแบบ EEC Model 

P1-KR8-E : ผลงานวิจัยของคณาจารยและนิสติที่ไดรับ 
การตีพิมพในระดับนานาชาต ิ

P1-KR3 : รอยละของหลักสูตรที่สอดคลองเชิงพื้นที ่ P1-KR6-E : จำนวนหลักสูตรนานาชาติใน 
คณะศึกษาศาสตร 

P1-KR9-E : จำนวนนิสิตตางชาติที่เขาศึกษาตอ 
ในคณะศึกษาศาสตร 

 

Program4 การนำคณะศึกษาศาสตรสูการเปนที่ยอมรับในระดับสากล Program5 ยกระดบัคุณภาพและความเปนสากลของงานวิจัยผานความรวมมือการทำ
วิจัยกับสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ 

Pg4-Obj1 สรางการรับรูในตราสัญลักษณมหาวิทยาลยัในระดบัสากล Pg5-Obj1 สรางการรับรูในตราสัญลักษณมหาวิทยาลยัในระดบัสากล 
Pg4-KR1 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดอันดบั
ใน 500 ลำดับแรกของโลก 

Pg5-KR1 จำนวนจำนวนงานวิจยั (สะสม) ที่มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางชาต ิ

Pg4-KR2 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดอันดบั
ใน 500 ลำดับแรกของเอชีย 

Pg5-KR2 จำนวนงานวิจัยที่เผยแพรในฐานขอมูล Scopus/ISI ควอไทล 1 หรือ 2 

Pg4-KR3 จำนวนคร้ังในการนำเสนอตราสัญลักษณมหาวิทยาลยัในกิจกรรมระดับ
สากล 

 

ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : 
- สงเสริมความรวมมือและสรางกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยตางประเทศที่ไดรับ 
การยอมรับระดับสากล 

- พัฒนาคณะทำงานรวมกับนักวิจัยในตางประเทศ 
- สงเสริม สนบัสนุน และสรางผลงานวิจัยทีไ่ดรับการตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดบั 

- สรางการรับรูในตราสัญลักษณมหาวิทยาลยับูรพาในระดับสากล 
- แผนการขับเคลื่อนคณะศึกษาศาสตรสูลำดับความนยิมในการศึกษาตอระดับ 
ปริญญาตรีของสถาบันการผลิตครู 

นานาชาต ิ
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Program1 ระบบพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดบัสากล 

Pg1-Obj1. สงเสริมศักยภาพผูเรียน และแรงงานในพืน้ที ่

ผลสัมฤทธิ ์
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg1-KR1 จำนวนหลักสูตรประกาศนยีบัตร (Non-degree) ทีไ่ดรับการรับรองสมรรถนะ 1 1 1 1 

Pg1-KR2 จำนวนแรงงานที่เขารับการรับรองสมรรถนะ (Re-skill/Up-skill) 30 45 60 75 

Pg1-KR3 จำนวนหลักสูตรมีปริญญาที่ไดรับการรับรองระดับสากล (เชน AUN – QA, ABEST21 หรือ WFME 
เปนตน) 

1 1 2 2 

 

Program2 พัฒนากำลังคนระดับสูงรองรับระบบเศรษฐกิจในพ้ืนที่ภาคตะวันออก 

Pg2-Obj1. พัฒนาหลักสูตรสรางกำลังคนระดับสูงจากความตองการของระบบเศรษฐกิจในพื้นที่ 

ผลสัมฤทธิ ์
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg2-KR1 จำนวนสถานประกอบที่รับนสิิตเขาโครงการ CWIE/EEC model  15 20 25 30 

Pg2-KR2 รอยละของสถานประกอบการในพื้นที่ภาคตะวนัออกที่รับนิสิตเขาโครงการ CWIE/EEC model 70 75 80 85 
 

Program3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

Pg3-Obj1. พัฒนาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและทักษะอนาคต 

ผลสัมฤทธิ ์
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg3-KR1 จำนวนรายวชิา BUU – MOOCs (นับสะสม) 1 2 3 4 

Pg3-KR2 จำนวนผูใชบริการ BUU – MOOCs (นับสะสม) 30 60 90 120 

Pg3-KR3 จำนวนบัณฑติจิตอาสา (รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีทัง้หมด) 5 10 15 20 
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Program4 การนำมหาวิทยาลยัสูการเปนที่ยอมรับในระดับสสากล 

Pg4-Obj1. สรางการรับรูในตราสัญลักษณมหาวิทยาลยัในระดบัสากล 

ผลสัมฤทธิ ์
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg4-KR1 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดอันดับใน 500 ลำดบัแรกของโลก 1 1 2 2 

Pg4-KR2 จำนวนกิจกรรมหรือโครงการที่ดำเนินการรวมกับมหาวิทยาลัยที่ถูกจัดอันดับใน 500 ลำดบัแรกของเอเชีย 1 2 3 4 

Pg4-KR3 จำนวนคร้ังในการนำเสนอตราสญัลักษณมหาวิทยาลัยในกิจกรรมระดับสากล (รวม รร.สาธิตฯ) 6 6 6 6 
 

Program5 ยกระดบัคุณภาพและความเปนสากลของงานวิจัยผานความรวมมือการทำวิจัยกับสถาบันการศึกษาจากตางประเทศ 

Pg5-Obj1. สรางการรับรูดานคุณภาพงานวิจัยในระดับสากล 

ผลสัมฤทธิ ์
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg5-KR1 จำนวนงานวิจัย (สะสม) ที่มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษาตางชาต ิ 1 1 2 2 

Pg5-KR2 จำนวนงานวิจัยที่เผยแพรในฐานขอมูล Scopus/ISI ควอไทล 1 หรือ 2 (รวม รร. สาธิตฯ) 3 3 3 3 
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Platform 2 : การขับเคล่ือนชุมชนแหงการเรียนรู และเปนท่ีพ่ึงของสถานศึกษาในภาคตะวันออก 

P2-Obj.1 : เปนศูนยกลางการวิจัยเพ่ือการพัฒนาพ้ืนที่ภาคตะวันออก 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P2-KR1 : จำนวน COE ทีส่นบัสนุนการพัฒนาพืน้ที่ภาคตะวันออก 
 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

P2-KR1 จำนวน COE ที่สนบัสนุนการพัฒนาพืน้ที่ภาคตะวนัออก (สะสม) - - 1 2 
 

Program1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกดวยงานวิจัยและนวัตกรรรม 
Pg1-Obj1 สงเสริมใหนักวิจัยปฏิบัติงานรวมกับผูใชประโยชนจากงานวิจัยและนวตักรรม 
Pg1-KR1    จำนวนโครงการบริการวิชาการที่พฒันาชุมชนภาคตะวันออก 
Pg1-KR2-E จำนวนโครงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับชุมชน  
ตัวอยางแผนงาน : 
- สนับสนนุและดำเนนิการโครงการบริการวิชาการที่สรางมลูคาเพิ่มใหกับชุมชนภาคตะวันออก 
- สนับสนนุและดำเนนิการโครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับชุมชน 

 

Program1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากภาคตะวันออกดวยงานวิจัยและนวัตกรรรม 

Pg1-Obj1 สงเสริมใหนักวิจัยปฏิบัติงานรวมกับผูใชประโยชนจากงานวิจัยและนวัตกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg1-KR1 จำนวนโครงการบริการวชิาการที่พัฒนาชุมชนภาคตะวนัออก 3 4 5 6 

Pg1-KR2-E จำนวนโครงการสงเสริมศิลปวฒันธรรมภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับชุมชน  3 4 5 6 
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Platform 3 : การพัฒนาคณะสูองคกรที่มีคุณภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ 

P3-Obj1 : เปนองคกรประสิทธิภาพสูง P3-Obj2 : เปนองคกรที่มีการเติบโตอยางตอเน่ืองและ
ย่ังยืน 

P3-Obj3 : เปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ 
การรับผิดชอบตอสงัคม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P3-KR1 : คะแนนการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดบั TQC 

P3-KR3 : คะแนนการประเมินคุณภาพและความโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

P3-KR5 : จำนวนรางวัลดานชุมชนตนแบบพื้นทีส่ีเขียว 

P3-KR2 : ความยั่งยืนทางการเงนิ P3-KR4 : คะแนนการประเมิน Green University  

 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

P3-KR1 คะแนนการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดบั TQC 150 200 300 400 

P3-KR2 ความยั่งยืนทางการเงิน 6 6 10 10 

P3-KR3 คะแนนการประเมินคุณภาพและความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 85 90 95 95 

P3-KR4 คะแนนการประเมิน Green University 4,000 5,000 5,500 6,000 

P3-KR5 จำนวนรางวลัดานชุมชนตนแบบพื้นทีส่ีเขียว 0 0 1 2 
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Platform 3 : การพัฒนาคณะสูองคกรที่มีคุณภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ 

P3-Obj1 : เปนองคกรประสิทธภิาพสูง P3-Obj2 : เปนองคกรที่มีการเติบโตอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

P3-Obj3 : เปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ 
การรับผิดชอบตอสงัคม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P3-KR1 : คะแนนการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดบั TQC 

P3-KR3 : คะแนนการประเมินคุณภาพและความโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

P3-KR5 : จำนวนรางวัลดานชุมชนตนแบบพื้นทีส่ีเขียว 

P3-KR2 : ความยั่งยืนทางการเงนิ P3-KR4 : คะแนนการประเมิน Green University  

 

Program1 มุงสูองคกรที่มีการบริหารจัดการเปนเลิศ Program2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพ 
รายรับ-รายจาย 

Program3 การเปนองคกรสีเขียวดานสถานที่และ
โครงสรางพ้ืนฐาน 

Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร Pg2-Obj1 สรางสมความมั่นคงทางการเงินขององคกร Pg3-Obj1 สนับสนนุใหคณะศึกษาศาสตรมีพื้นทีส่ีเขียว
เพิ่มมากข้ึน 

Pg1-KR1 จำนวน New Believer ดานความเปนเลิศ Pg2-KR1 รอยละของรายไดที่มกีารเติบโต Pg3-KR1 รอยละการเพิ่มข้ึนของพื้นที่สีเขียว 
EdPEx Criteria & Assessor และ TQA Criteria & 
Assessor 

Pg2-KR2 รอยละของเงินรายไดสุทธิที่เพิ่มข้ึน Pg3-KR2 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมสิ่งแวดลอม 
พลังงาน และความยั่งยืน 

Pg1-KR2 ผลคะแนนการประเมนิระดับ EdPEx   
ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : 
- สงเสริม และสนับสนนุพัฒนา New Believer ดาน - สรางรายไดจากการดำเนินกิจกรรมวิจัย และบริการ - สรางพื้นที่สีเขียวที่มีความหลากหลายของพืชพรรณ 
EdPEx และ TQA วิชาการ - สรางและสงเสริมกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม พลังงาน 
- สรางระบบและกลไกเพื่อรองรับการประเมิน EdPEx 
ระดับ 200 

- สรางวินยัการใชจายงบประมาณเพื่อใหเกิดความคุมคา 
สูงสุด 

และความยั่งยืน 
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Program1 มุงสูองคกรที่มีการบริหารจัดการเปนเลิศ 

Pg1-Obj1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg1-KR1 จำนวน New Believer ดานความเปนเลิศ EdPEx Criteria & Assessor และ TQA Criteria & 
Assessor 

1 1 2 2 

Pg1-KR2 ผลคะแนนการประเมนิ EdPEx 200 200 250 300 

 
Program2 พัฒนาระบบบริหารประสิทธิภาพรายรับ-รายจาย 

Pg2-Obj1 สรางสมความมั่นคงทางการเงินขององคกร 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg2-KR1 รอยละของรายไดที่มีการเติบโต 4 4.5 5 5.5 

Pg2-KR2 รอยละของเงินรายไดสุทธิที่เพิ่มข้ึน 12 12 12 12 

 
Program3 การเปนองคกรสีเขียวดานสถานที่และโครงสรางพ้ืนฐาน 

Pg3-Obj1 สนับสนนุใหคณะศึกษาศาสตรมีพื้นทีส่ีเขียวเพิ่มมากข้ึน 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg3-KR1 รอยละการเพิ่มข้ึนของพื้นที่สีเขียว 0.5 1 1.5 2 

Pg3-KR2 จำนวนกิจกรรมเพื่อสงเสริมสิ่งแวดลอม พลังงาน และความยัง่ยนื 3 4 5 6 
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Platform 3 : การพัฒนาคณะสูองคกรที่มีคุณภาพเพ่ือผลการดำเนินงานที่เปนเลิศ 

P3-Obj1 : เปนองคกรประสิทธภิาพสูง P3-Obj2 : เปนองคกรที่มีการเติบโตอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 

P3-Obj3 : เปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและ 
การรับผิดชอบตอสงัคม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

P3-KR1 : คะแนนการประเมินตามเกณฑรางวัลคุณภาพ 
แหงชาติหรือเทียบเคียงมุงสูระดบั TQC 

P3-KR3 : คะแนนการประเมินคุณภาพและความโปรงใส 
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

P3-KR5 : จำนวนรางวัลดานชุมชนตนแบบพื้นทีส่ีเขียว 

P3-KR2 : ความยั่งยืนทางการเงนิ P3-KR4 : คะแนนการประเมิน Green University  

 

Program4 การเปนองคกรสีเขียวดานพลังงานและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Program5 การเปนองคกรสีเขียวดานของเสีย Program6 การเปนองคกรสีเขียวดานน้ำ 

Pg4-Obj1 สนับสนนุใหองคกรใชพลังงานอยางมี
ประสิทธิภาพและใหความสำคัญในการจัดหาพลังงาน
ทดแทน 

Pg5-Obj1 สนับสนนุใหองคกรมีการจัดการของเสีย 
และการหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม 

Pg6-Obj1 สนับสนนุใหองคกรลดการใชน้ำและการนำ 
น้ำเสียกลบัมาใชใหม 

Pg4-KR1 การลดลงของปริมาณการใชพลังงานไฟฟา
เทียบจากป 63 (รอยละ) 

Pg5-KR1 การลดลงของปริมาณการเกิดขยะในพื้นที ่
คณะศึกษาศาสตรเทียบจากป 63 (รอยละ) 

Pg6-KR1 การลดลงของปริมาณการใชน้ำประปา 
เทียบจากป 63 (รอยละ) 

ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : ตัวอยางแผนงาน : 
- สรางมาตรการลดปริมาณกการใชพลังงานไฟฟา - การคัดแยก และการจัดการขยะมูลฝอยและขยะ

อันตราย 
- สรางมาตรการลดปริมาณการใชน้ำประปา 

- สรางเสริมการใชอุปกรณเพื่อสงเสริมการประหยัด
พลังงานไฟฟา 

- ลดปริมาณขยะจากกระดาษดวยการใชระบบสารสนเทศ
เพิ่มข้ึน 
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Program4 การเปนองคกรสีเขียวดานพลังงานและการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Pg4-Obj1 สนับสนนุใหองคกรใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและใหความสำคัญในการจัดหาพลังงานทดแทน 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg4-KR1 การลดลงของปริมาณการใชพลงังานไฟฟาเทียบจากป 63 (รอยละ) 5 6 7 8 

 
Program5 การเปนองคกรสีเขียวดานของเสีย 

Pg5-Obj1 สนับสนนุใหองคกรมีการจัดการของเสียและการหมุนเวียนของเสียกลับมาใชใหม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg5-KR1 การลดลงของปริมาณการเกิดขยะในพื้นที่ของคณะศึกษาศาสตรเทียบจากป 63 (รอยละ) 15 20 25 30 

 

Program6 การเปนองคกรสีเขียวดานน้ำ 

Pg6-Obj1 สนับสนนุใหองคกรลดการใชน้ำและการนำนำ้เสียกลบัมาใชใหม 

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 
ปงบประมาณ 

64 65 66 67 

Pg6-KR1 การลดลงของปริมาณการใชนำ้ประปาเทียบจากป 63 (รอยละ) 5 6 7 8 
 

 

******************************** 
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