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1 

 

สารบัญ 

 หนา 

หมวดที่ 1 ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑติขั้นสูง และสาขาวิชา 1 

 1.1 รหัสและชื่อหลักสูตร 1 

 1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 1 

 1.3 วิชาเอก 1 

 1.4 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  1 

 1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2 

 1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน 2 

 1.7 สถานการณภายในและ/หรือภายนอก หรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามา

พิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 

3 

 1.8 ผลกระทบจากขอ 1.7 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวของกับพันธกิจ 

     ของมหาวิทยาลัย 

5 

 1.9 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 5 

 1.10 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา  6 

หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 7 

 2.1 ปรัชญา  7 

 2.2 วัตถุประสงคของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)   7 

 2.3 ผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes: PLOs) 7 

 2.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเมื่อสิ้นปการศกึษา (Yearly Learning    

     Outcomes, YLOs) 

8 

 2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร      

     (PLOs) กับผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

9 

 2.6 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู 9 

 2.7 อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสําเรจ็การศึกษา 11 

หมวดที่ 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 12 

 3.1 ระบบการจัดการศึกษา 12 

 3.2 การดําเนินการหลักสูตร 12 

 3.3 หลักสูตร 13 

 3.4 คําอธิบายรายวิชา 16 

 3.5 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรยีนรู 

     จากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

16 
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สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู 17 

 4.1 แผนการศึกษา 17 

 4.2 องคประกอบเก่ียวกับประสบการณภาคสนาม  19 

 4.3 ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย 20 

หมวดที่ 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร ซึ่งรวมถึงคณาจารย 

             และที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

22 

 5.1 อาจารยประจําหลักสูตร 22 

 5.2 อาจารยผูสอน   22 

 5.3 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม 23 

 5.4 การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 23 

 5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ แหลงฝกประสบการณ 24 

หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 25 

 6.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 25 

 6.2 การรับผูเขาศึกษา 26 

 6.3 ปญหาของนสิิตแรกเขา 26 

 6.4 กลยุทธในการดาํเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ กลยุทธในการเตรียมความพรอมของ

นิสิตแรกเขา/ ขอจํากัดของนิสิต 

26 

 6.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 26 

 6.6 งบประมาณตามแผน 27 

หมวดที่ 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 28 

 7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 28 

 7.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสติ 30 

 7.3 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 30 

 7.4. การเก็บสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต 30 

หมวดที่ 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 31 

 8.1 การกํากับมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพหลกัสูตร องคประกอบที่ 1 31 

 8.2 การกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 31 

 

  



3 

 

สารบัญ (ตอ) 
 หนา 

หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพฒันาหลักสูตร 32 

 9.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning, QP) 32 

 9.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance, QM) 32 

 9.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control, QC)  33 

 9.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement, QI) 34 

 9.5 การสื่อสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียไดรบัทราบ 35 

 9.6 ผูมสีวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 35 

 9.7 การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 36 

 9.8 การตรวจสอบเพ่ือรบัรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐาน               

การอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

36 

ภาคผนวก 37 

 เอกสารแนบหมายเลข 1 คาํอธิบายรายวิชา 38 

 เอกสารแนบหมายเลข 2 แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบผลลัพธการเรียนรู 

         สูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

44 

 เอกสารแนบหมายเลข 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและ 

         อาจารยประจําหลักสูตร 

46 

 เอกสารแนบหมายเลข 4 คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/ปรับปรุงหลักสูตร 50 

 เอกสารแนบหมายเลข 5 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 51 

 เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษหลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 52 

 เอกสารแนบหมายเลข 7 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรงุ) 54 

 เอกสารแนบหมายเลข 8 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 

60 

 เอกสารแนบหมายเลข 9 ขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ 

วิธีแตงตั้งและถอดถอนอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2566 และ               

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 

91 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

ชื่อสถาบันอดุมศกึษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

คณะ/ภาควิชา   คณะศึกษาศาสตร  ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
 

 

หมวดที่ 1  

ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา 

 

1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส    25570191103647 

 ภาษาไทย:  หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

  (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ:  Master of Education Program in Teaching English as a Global Language  

 (International Program) 
 

1.2 ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 

 ชื่อปรญิญาภาษาไทย:  การศึกษามหาบัณฑิต (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก) 

 ชื่อปรญิญาภาษาอังกฤษ:  Master of Education (Teaching English as a Global Language) 

 อักษรยอภาษาไทย:  กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก) 

อักษรยอภาษาอังกฤษ:  M.Ed. (Teaching English as a Global Language) 
 

1.3 วิชาเอก    (ไมมี) 
 

1.4 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

  หลักสูตรใหม พ.ศ.  เปดสอน ภาคการศกึษา ปการศกึษา  

 🗹 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 เปดสอน ภาคการศึกษาปลาย ปการศกึษา 2566 

ปรับปรุงจากหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก               

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
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 🗹 สภาวิชาการใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งท่ี  8/2566 

  วันที่ 23  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสตูรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 

  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  

 🗹 สภามหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  9/2566 

  วันที่ 16  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 

  

1.5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(1) นางสาวพรรณวลัย  เกวะระ   เลขประจําตัวประชาชน  3-6099-0002-X-XX-X 

 Ph.D. (Science of Education: Education, Learning and Didactics)  

 Université Rennes 2 - Haute Bretagne Rennes, France พ.ศ. 2555 

 M.Ed. (Science of Education: Education, Learning and Didactics)  

 Université Rennes 2 - Haute Bretagne Rennes, France พ.ศ. 2551 

 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
 

(2) นายเดนชัย ปราบจันดี  เลขประจําตัวประชาชน  1-3499-0007-X-XX-X 

 Ed.D. (Educational Studies/ Bilingual, Multicultural, and ESL Education)  

 University of Northern Colorado, USA พ.ศ. 2557 

 M.Ed. (Teaching English as a Foreign Language) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2553 

 กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549  

 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 
 

 (3) นางสาวณัฏฐธรรมา  นํ้าฟา       เลขประจําตัวประชาชน 1-2001-0001-X-XX-X 

Ph.D. (English as an International Language) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 

ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

 

1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

🗹 ในสถานที่ต้ัง  

 นอกสถานท่ีตั้ง ไดแก ...................................... 
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 1.7 สถานการณภายในและ/หรือภายนอก หรือการพัฒนาที่จําเปนตองนํามาพิจารณาในการวางแผน

ปรับปรุงหลักสูตรหรือพัฒนาหลักสูตรใหม  

 1.7.1 สถานการณหรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

 ภาษาอังกฤษถือเปนภาษากลางที่ใชติดตอสื่อสารระหวางบุคคลทั่วโลก อีกทั้งยังเปนภาษาที่

แพรหลายในทุกแวดวง ไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคม ตลาดแรงงาน เทคโนโลยี การศึกษา สังคม และอื่นๆ 

David Cystal (2003) ไดประมาณการวา จํานวนผูใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแมและภาษาท่ีสองรวมกันมี

ประมาณหนึ่งพันสามรอยลานคนทั่วโลก ทําใหการใชภาษาอังกฤษกลายเปนสิ่งจําเปนอยางย่ิงสําหรับยุค

สมัยใหมที่อาศัยความรวมมือระหวางชาติทั้งในระดับบุคคล องคกร และประเทศ ดังจะเห็นตัวอยางจากการ

รวมกลุมกันของ 10 ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตข้ึนเปนประชาคมอาเซียน (ASEAN 

Community) ในป พ.ศ. 2558 เพื่อยกระดับความรวมมือระหวางภูมิภาคในดานเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 

แรงงานอาชีพ รวมถึงการเติบโตของเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่ตองการทรัพยากรบุคคลในอุต

สากรรมเปาหมายใหมีความสามารถทางภาษาอังกฤษ กลุมประเทศอาเซียนเห็นตรงกันวาควรลดอุปสรรคการ

สื่อสารอันเน่ืองมาจากความแตกตางของภาษาแมของแตละชาติอาเซียน และเพ่ิมผลประโยชนและโอกาสที่

ดีกวาเกิดขึ้น จึงเห็นควรใหใชภาษาอังกฤษเปนภาษากลางสําหรับการสื่อสาร (English as a Lingua Franca)  

 ดวยเหตุนี้ ภาษาอังกฤษจึงกลายเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ               

ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลกในยุคปจจุบัน จึงกลาวไดวาภาษาอังกฤษไมไดมีฐานะเปนเพียงภาษาประจํา

ชาติของประเทศใดประเทศหนึ่งอีกตอไป แตกลายเปนภาษากลางสําหรับการสื่อสารของคนหลากหลายเชื้อ

ชาติที่มีภูมิหลังทางภาษาแตกตางกัน เมื่อกลุมคนหนึ่งไดเลือกภาษาอังกฤษมาใชในการสื่อสารกับกลุมบุคคล

อ่ืน ก็จะเกิดปรากฏการณการปรับใชภาษาแมและวัฒนธรรมของตนเองเขาไปผสมผสานในการใชภาษาอังกฤษ

ของตน กอใหเกิดอัตลักษณการใชภาษาทั้งในรูปแบบภาษา สําเนียง วัฒนธรรม และความเปนเจาของ

ภาษาอังกฤษที่ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณการใชภาษาอังกฤษ ทําใหภาษาอังกฤษท่ีเดิมจะอยูในรูปแบบ

เอกพจนวา English ไดกลับกลายเปนรูปพหูพจนวา Englishes เพ่ือสื่อถึงภาษาอังกฤษรูปแบบตางๆ ที่กลุม

คนแตละชาติใชในการสื่อสารในที่สุด  

 พัฒนาการของการใชภาษาอังกฤษในยุคปจจุบันสงผลโดยตรงตอการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหเยาวชนสามารถปรับตัวเขากับความเปลี่ยนแปลงและมีความสามารถในการ

ใชภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะแขงขันได ผานกระบวนการเรียนรูภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ การเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษที่มีคุณภาพสอดรับกับความเปลี่ยนแปลงของการใชภาษาอังกฤษในสถานการณปจจุบันจึงมี

ความสําคัญมากขึ้นกวาที่เปนมาในอดีต ความตองการครูผูสอนภาษาอังกฤษที่มีความรูความเขาใจอยางลึกซึ้ง

เก่ียวกับสถานการณการใชภาษาอังกฤษที่เปลี่ยนแปลงไปจึงเปนความจําเปนอยางเรงดวนที่จะชวยเตรียมตัว

ความพรอมใหนักเรียนและนักศึกษาเกิดความรูความเขาใจ พัฒนาทักษะการเรียนรูและทักษะภาษาที่สอดรับ

กับสถานการณการใชภาษาอังกฤษท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกยุคปจุบัน  
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 นอกจากนี้ ในยุคโลกาภิวัตน เทคโนโลยีทางดานดิจิทัลมีความเจริญกาวหนา ในดานการสื่อสาร 

การคาที่เตบิโตอยางตอเน่ือง การไหลบาของเทคโนโลยีสารสนเทศ และนําไปสูความเปลี่ยนแปลงที่

หลากหลายในทุกดาน ผลที่ตามมาอยางเดนชัด คือความตองการและการใชภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น 

ภาษาอังกฤษจึงมีบทบาทหลักที่สําคัญมากขึ้นในฐานะเปนภาษาโลก เปนภาษากลางท่ีใชในการติดตอสื่อสาร

ในหลากหลายประเทศ ดังน้ันการสอนภาษาอังกฤษจึงตองเปลี่ยนแปลงไปเปนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

โลก (Global Englishes Language Teaching) ซึ่งเปนการสอนภาษาอังกฤษที่ครอบคลุมความหลากหลาย

ของภาษาอังกฤษท่ีใชโดยคนทุกชาติ เพื่อใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงตามสถานการณทางเศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม ในขณะเดียวกันการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก ถือเปนศาสตรใหม กําลังเติบโตทั้ง

ในประเทศไทยและตางประเทศ ดังนั้นการพัฒนาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาโลก ที่มุงพัฒนาครูวิชาชีพและผูท่ีจะเปนครูภาษาอังกฤษ  ใหมีความตระหนักในเรื่องความ

หลากหลายของภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก จึงมีความจําเปนอยางย่ิงเพ่ือผลักดันใหเกิดผูนําการเปลี่ยนแปลง 

พรอมรับมือกับสถานการณการสอนภาษาอังกฤษท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  

1.7.2 สถานการณหรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 

 สืบเนื่องจากความทาทายที่เปนพลวัตของโลกศตวรรษท่ี 21 อันเปนผลมาจากการเปลี่ยนแปลง

ของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก และสถานการณวิกฤติอันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

หลักสูตรในระดับมหาวิทยาลัยจึงจําเปนตองมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือใหเหมาะสมกับความเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดข้ึน ดังนั้น บรบิทการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมากอันเนื่องจาก

การปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปลี่ยนแปลงสูอุตสาหกรรม 4.0 (The Fourth Industrial 

Revolution) การดําเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององคการสหประชาชาติ 2573 

(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ที่ประเทศไทยไดใหสัตยาบันไว รวมทั้งผลกระทบของ

การเปนประชาคมอาเซียน และความตองการกําลังคนที่มีทักษะในศตวรรษที่ 21 ภาคการศึกษาโดยเฉพาะ

อยางยิ่งท่ีทําหนาที่ผลิตบุคลากรทางการศึกษาในระดับตางๆ จึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนการจัดการ

ประสบการณการเรียนรูและสมรรถนะใหตอบสนองและทันตอความทาทายดังกลาว โดยที่กลุมสมรรถนะ

ดังกลาวจําเปนตองเปนสมรรถนะท่ีทันตอการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ดังนั้นการพัฒนากระบวนทัศนในดาน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก ซึ่งรวมแนวคิดการใชภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก ภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษากลาง และภาษาอังกฤษในฐานะภาษานานาชาติเขาไวดวยกัน เพ่ือทําความเขาใจภาษาอังกฤษที่ใชใน

บรบิทตางๆของโลก จึงจําเปนอยางยิ่ง โดยมุงเนนดานความรู ทักษะ ความรู ความสามารถ และสมรรถนะ

ตามมาตรฐานวิชาชีพครู ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล

ผูเรียน ดังนั้นจึงจําเปนตองพัฒนาหลักสูตรผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดานการสอน

ภาษาอังกฤษใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานตามที่ตองการและสงเสริมใหมีการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(Global Englishes Language Teaching) ในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรนี้ ไดพิจารณาถึง ทิศทางของ

การสอนภาษาอังกฤษ บทบาทที่เปลี่ยนไปของครผููสอนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้แลวสถานการณวิกฤติอัน
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เนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ทําใหโฉมหนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปลี่ยนจาก

การพบปะระหวางบุคคล ไปสูระบบอออนไลน อีกทั้งรูปแบบการใชภาษาอังกฤษที่เคยถูกมองในภาพทัศนและ

กระบวนทัศนเชิงกายภาพ ก็ปรบัเปลี่ยนไปสูภาพทัศนและกระบวนทัศนเชิงเสมือนจริงและผานระบบ

เทคโนโลยีตางๆ และเปดโอกาสใหการสื่อสารภาษาอังกฤษกาวไปสูโลกไรพรมแดนอยางแทจริงท่ีผูใช

ภาษาอังกฤษตองส่ือสารระหวางผูใชภาษาอังกฤษที่มาจากวัฒนธรรมอ่ืน ทําใหทางหลักสูตรพิจารณาเรื่องการ

ประยุกตการใชเทคโนโลยี ประเด็นในเร่ืองของวัฒนธรรม ความรูและทักษะที่จําเปนในการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ดวยเหตุนี้ หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก (Global Englishes Language 

Teaching) จึงสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในบรบิทการพัฒนาทางเศรษฐกิจและพัฒนาทางสังคม

และวัฒนธรรม เปนอยางย่ิง 
 

1.8 ผลกระทบจาก ขอ 1.7.1 และ 1.7.2 ตอการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 1.8.1 การพฒันาหลักสูตร 

ประเด็นที่สําคัญและรายละเอียดตางๆ ที่กลาวถึงในขอ  1.7.1  และ 1.7.2  ไดมีการนํามาพิจารณา              

อยางรอบคอบและนํามาบรรจุในโครงสรางของหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชาตางๆ อยางเปนระบบ 

1.8.2 ความเกี่ยวของกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ปรชัญาและจุดประสงคของหลักสูตรที่ปรับปรงุนี้สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและของคณะ

ศึกษาศาสตรในการท่ีจะผลิตบัณฑติท่ีมีมาตรฐานสูง ทั้งทางดานคุณธรรมและความเปนเลิศทางวิชาการ                      

โดยมุงเนนความเปนสากล เปนผูนําทางดานวิชาการ และการวิจัยของประเทศ โดยเฉพาะในภูมิภาคตะวันออก 
 

1.9 ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยอื่น (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน) 

 🗹 เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 

  เปนหลักสูตรที่ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 

  ชื่อสถาบัน................................................................................................... 

  รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน 

   EEC model  

   CWIE 

   อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................   

  เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น/ หนวยงานอื่น 

  ชื่อสถาบัน.......................................ประเทศ............................................... 

  รูปแบบของการรวม 

  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เปนผูใหปริญญา 

  รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรบัปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 
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1.10 การใหปริญญาแกผูสําเร็จการศกึษา  

 🗹 ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 

  อื่น ๆ (ระบุ)............................................... 
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หมวดที่ 2  

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

 

2.1 ปรัชญา  

 มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะครูนักวิจัย (Teacher as researcher) ที่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพ

ครู กาวทันความผันผวนของสถานการณการใชภาษาอังกฤษและพหุวัฒนธรรมในปจจุบัน มีความเขาใจอยาง

ลึกซึ้งเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก แสดงออกซึ่งสมรรถนะการสอนภาษา 

อังกฤษที่ตอบสนองตอความตองการจําเปนของชั้นเรียนและมาตรฐานวิชาการ บูรณาการองคความรูเชิง

วิชาการและระเบียบวิธีวิจัยเขากับบรบิทการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ มีทักษะความคิดเชิง

ตรรกะอันจะนําไปสูการเปนครูนักวิจัยผูเรียนรูตลอดชีวิต 

 

2.2 วัตถุประสงค (Program Education Objective: PEOs)   

 เพื่อผลิตมหาบัณฑิตใหเปนครูนักวิจัยที่ตระหนักถึงความหลากหลายของภาษาอังกฤษ ยอมรับการ

ใชภาษาอังกฤษของตนเองและความแตกตางทางวัฒนธรรมของผูอื ่น นําแนวคิดการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลกไปประยุกตใชในบริบทของตนเองโดยคํานึงความตองการของผูเรียน 

  

2.3 ผลลัพธการเรียนรู (Program Learning Outcomes: PLOs)  

PLO1 วิเคราะหความหลากหลายของภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

PLO2 สังเคราะหความแตกตางของการสอนภาษาอังกฤษแบบดั้งเดมิและการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลกไดอยางลึกซึ้ง 

PLO3 สรางสื่อการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษโดย

คํานึงถึงความตองการของผูเรียนและบริบทของตนเอง 

PLO4 ประมวลองคความรูที่เปนปจจุบันเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก โดยใชทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง 

PLO5 พัฒนางานวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการ

เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ   

PLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพครู และมาตรฐานจรยิธรรมการวิจัย  

PLO7 แสดงออกถึงทัศนคติที่ดีตอความหลากหลายของภาษาอังกฤษของตนเองและผูอื่น 
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2.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูเม่ือสิ้นปการศึกษา (Yearly Learning Outcomes, YLOs) 

หลักสูตรคาดหวังผลลัพธการเรียนรูเมื่อส้ินปการศกึษา โดยประเมินจากวิธีการสอน และวิธีการ

ประเมินผล เพ่ือประเมินผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) เรียงตามแผนการศึกษาดังนี้ 

ปที่ 1 สังเคราะหองคความรูเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกและกระบวนการวิจัยไดอยาง

ลึกซึ้ง 

ปที่ 2 ออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สื่อการสอน หรือกิจกรรมการสอนภาษาอังกฤษได

อยางถูกตองโดยใชกระบวนการวิจัย 

 

ตารางแสดงความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

 
รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา จํานวน PLOs 

 หนวยกิต 1 2 3 4 5 6 7 

ชั้นปที่ 1          

44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษาภาษา 1 

Foundation of Educational Research and Language 

Education i 

3(3-0-6)  ⬤   ⬤ ⬤  

44650266 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา Academic 

English for Graduate Studies  

3(3-0-6) ⚪   ⬤   ⚪ 

44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบ้ืองตน   

Introducing Global Englishes 

3(3-0-6) ⬤ ⬤  ⬤   ⬤ 

44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในบริบทโลก 

English Medium Instruction in a Global Context  

3(3-0-6)  ⬤ ⬤ ⚪   ⬤ 

44664166 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพ่ือการเรียนการสอน 

Literacy Development for Teaching and Learning 

3(3-0-6)  ⬤ ⚪ ⬤  ⚪ ⚪ 

44651266 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอนภาษาอังกฤษ 

Intercultural Aspects in Global Englishes Language 

Teaching  

3(3-0-6) ⚪ ⬤ ⬤ ⚪  ⬤ ⬤ 

44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Research in Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) ⬤ ⚪  ⬤ ⬤ ⬤  

44653266 ภูมิทัศนภาษาศาสตรในสังคมโลก 

Linguistic Landscape in a Globalizing Society 

3(3-0-6) ⬤ ⬤  ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ 

ชั้นปที่ 2          

44652266 การรูทักษะในดานการประเมินผลภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก Assessment Literacy in Global Englishes 

3(3-0-6)  ⚪ ⬤  ⬤ ⬤ ⚪ 

44653166 ภาวะหลายภาษาและการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

โลก Multilingualism and Global Englishes Language 

Teaching 

3(3-0-6) ⬤   ⬤  ⬤ ⬤ 

44664266 สัมมนาภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Seminar in Global 

Englishes 

3(3-0-6) ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ 

44664366  การฝกประสบการวิชาชีพครูผูสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก TEGL Practicum  

3(0-0-9) ⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ 
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รหัสวิชา/ชื่อรายวิชา จํานวน PLOs 

 หนวยกิต 1 2 3 4 5 6 7 

44652166 การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Curriculum Development for Global Englishes 

3(3-0-6) ⬤ ⬤  ⬤ ⚪  ⬤ 

44669966 วิทยานิพนธ Thesis 12(0-0-36) ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ 

 

2.5 ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) กับผลลัพธการเรียนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา  

TQF 

  PLOs 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 ✔    

2 ✔    

3  ✔   

4  ✔   

5  ✔   

6   ✔  

7    ✔ 
 

2.6 การพัฒนาผลลัพธการเรียนรู  

ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา 

ผลลัพธการเรียนรู 

กลยุทธการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

1.   ดานความรู 

PLO 1   

PLO 2  

PLO 3    

o การมอบหมายงานท่ีพัฒนาผูเรียนใหมีการ

วิเคราะห สังเคราะห  

o กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนให

ผูเรียนมีโอกาสประยุกตใชความรู เพื่อ

นําไปสูผลงานที่ตองการ แกไขปญหา 

และ/หรอื สรางองคความรู  

o จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการ

วิจัยเพ่ือตอยอด และ/หรอื สรางองค

ความรูใหม (Research-Based learning) 

o ใหผูเรียนมีโอกาสบูรณาการความรูดาน

การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกและ

ศาสตรการวิจัยเขากับศาสตรอื่นๆ ได เชน 

o สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในช้ัน

เรียน และนํามาอภิปรายในกลุมผูสอน 

เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกัน  

o ประเมินจากผลงานที่มอบหมายให

ผูเรียนในช้ันเรียน การประเมินผล

ระหวางเรียนและหลังเรียนของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

o ประเมินผลจากขอสอบเขียน การสอบ

ปากเปลา  

o ประเมินผลโดยการสังเกตจากการ

สาธิต  การนําเสนอในชั้นเรียน 
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา 

ผลลัพธการเรียนรู 

กลยุทธการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

การฝกสอน และสรางองคความรูใหม 

เชน การทําวิจัย 

รวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรม

วิชาการตางๆ 

o ประเมินผลระหวางการดําเนินงาน

วิทยานิพนธ 

2.  ดานทักษะ 

PLO 4   

PLO 5 

     

o  การเรียนรูจากประสบการณ 

(Experiential Learning)  ใหผูเรียนได

สรางองคความรูผานการลงมือปฏิบัติ

จริง  นําไปประยุกตในบริบทที่

เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  มีการใหงานที่

เช่ือมโยงกับบริบทดานการสอน

ภาษาอังกฤษในบริบทของภาษาโลก   

o  การศึกษาที่มุงผลลัพธ (Outcome-

based education) โดยใหผูเรียนเปน

ศูนยกลาง มุงเนนการวัดประเมนิผลจาก

ผลลัพธการเรียนรูเชิงประจักษท่ีผูเรียน

แสดงออกมา รวมกับ การจัดการเรียนรู

แบบรวมมอื(Collaborative Learning) 

ท่ีเปดโอกาสใหรวมกันวิพากษวิจารณการ

เช่ือมโยงทักษะการอานและเขียนเชิง

วิชาการ กอใหเกิดการเรียนรูจนนําไปสู

การเขียนงานวิทยานิพนธ 

o  การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน  ใชการ

วิจัยในการเรียนรูเน้ือหาใหมในบทเรียน

และเปนเครื่องมือในการแสวงหาองค

ความรู 

o สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในช้ัน

เรียน และนํามาอภิปรายในกลุมผูสอน 

เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกัน  

o ประเมินจากผลงานท่ีมอบหมายให

ผูเรียนในช้ันเรียน การประเมินผล

ระหวางเรียน และการประเมนิผลหลัง

เรียนของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การพัฒนาการเรียนรู  และผลการ

เรียนรูเฉพาะท่ีกําหนด 

o ประเมินผลจากขอสอบเขียน การสอบ

ปากเปลา  

o ประเมินผลโดยการสังเกตจากการ

สาธิต  การนําเสนอในชั้นเรียน  

รวมทั้งการมีสวนรวมในกิจกรรม

วิชาการตางๆ 

 

3. ดานจริยธรรม 

PLO 6   

 

o การอภิปรายกลุม สะทอนความคิด และ

แสดงเหตุผล เพ่ือหาทางออก อันเปนการ

สรางความตระหนักเพ่ือใหสามารถปฏิบัติ

ตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ และนักวิจัย   

o สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในช้ัน

เรียน และนํามาอภิปรายในกลุมผูสอน 

เพ่ือนําไปสูการวางแผนการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกัน  
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ผลลัพธการเรียนรู กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนา 

ผลลัพธการเรียนรู 

กลยุทธการประเมิน 

ผลลัพธการเรียนรู 

o สาธิตการปองกันการคัดลอกงานและการ

อางอิงงานที่ถูกตองตามมาตรฐานวิชาการ 

o ประเมินจากกระบวนการทําวิจัยและ

ผลงานวิจัยของผูเรียน โดยใช scoring 

rubrics ที่ระบุเรื่องการคัดลอกงาน 

4. ดานลักษณะ

บุคคล 

PLO 7   

o เปดโอกาสใหผูเรียนรวมทํากิจกรรมกลุม  

โดยแสดงผลยอนกลบัท่ีสรางสรรคในการ

ทํากิจกรรม  พัฒนาความสามารถและ

ความรับผิดชอบในการเรียนรูดวยตนเอง  

โดยกําหนดงานที่จะพัฒนาและสรางเสรมิ

ความสามารถดังกลาวนี้  ตลอดหลักสูตร

การศึกษา 

o จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการ

ปฏิบัติงานรวมกับผูอื่น เชน การอภิปราย

ในช้ันเรียน การสัมมนา หรือ การนาํเสนอ

งานแบบไดรับขอมูลปอนกลับจากเพ่ือน

รวมช้ัน 

o สงเสริมใหนิสิตรับฟงความคิดเห็นผูอื่น

ผานกิจกรรมการใหขอมูลปอนกลับ  

o ประเมินจากการมอบหมายงาน การ

ทํากิจกรรมในช้ันเรียนที่ตองมี

ปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

o  ประเมินจากพฤติกรรมของผูเรียนใน

ช้ันเรียน 

o ประเมินจากพฤติกรรมการแสดงออก

ของผูเรียนในดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลในช้ันเรียนและการเขา

รวมกิจกรรมตางๆ 

o ประเมินจากความรับผิดชอบในการ

เขาช้ันเรียน การสงงานท่ีไดรับ

มอบหมายตามเวลาท่ีกําหนด  

 

2.7 อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

 ครูที่สอนภาษาอังกฤษทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา นักวิชาการ นักวิจัยอิสระ ผูประกอบธุรกิจ 
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หมวดที่ 3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

 

3.1 ระบบการจัดการศึกษา 

3.1.1 ระบบ 

  ระบบทวิภาค โดย 1 ปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 15 สัปดาห  

 ระบบไตรภาค  

 ระบบจตุรภาค  

 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด)...........................................................    
 

3.1.2 การจัดการศกึษาภาคฤดูรอน 

   มีภาคฤดูรอน      จํานวน.....1.....ภาค ภาคละ....8....สัปดาห 

   ไมมีภาคฤดูรอน 
 

3.1.3 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค 

-ไมมี- 

 

3.2 การดําเนินการหลักสูตร 

 3.2.1 วัน-เวลาดําเนินการ 

   วัน – เวลาราชการปกติ 

 🗹  นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)... วันเสาร-อาทิตย.......................................... 

        ภาคการศกึษาตน  เดือน กรกฎาคม ถึง  พฤศจิกายน 

       ภาคการศึกษาปลาย  เดือน พฤศจิกายน ถึง  เมษายน      

       ภาคการศึกษาฤดูรอน เดือน เมษายน  ถึง  มิถุนายน       
 

 

3.2.2 ระบบการศกึษา  

      🗹 แบบชั้นเรียน 

  แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

 แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลกั (E-learning) 

🗹 แบบทางไกลทางอินเตอรเน็ต 
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3.2.3 ภาษาที่ใช   

            หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 

           🗹 หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

            หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  

 

3.2.4 การเทียบโอนผลการเรียน หนวยกิต รายวิชา และประสบการณ  

 การเทียบโอนหนวยกิตและรายวิชา และการสะสมหนวยกิต (Credit bank) เปนไปตาม 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวย

กิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิต  

ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

3. ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพาที่เก่ียวของ 

 

3.3 หลักสูตร 

3.3.1 จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร   

สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 

แผน 1 แบบวิชาการ     

 ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ      ไมนอยกวา  36  หนวยกิต 

 

3.3.2 โครงสรางหลักสูตร  

สําหรับหลักสูตรปริญญาโท 

  1) แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทาํวิทยานิพนธ (วิทยานิพนธ ไมนอยกวา 12 หนวยกิต) 

    หมวดวิชาบังคับ 12   หนวยกิต 

    หมวดวิชาเลือก 12 หนวยกิต 

    วิทยานิพนธ 12 หนวยกิต 
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 3.3.3 รายวิชา 

 แผน 1 แบบวิชาการ  ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ       

นิสิตท่ีเรียนในแผน 1 ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ  จะตองเรียนรายวิชาในหมวดวิชาบังคับ 4 

รายวิชา และเลือกเรียนในหมวดวิชาเลือกอีก 4 รายวิชาและจะตองทําวิทยานิพนธดวย  รายวิชาตางๆ ที่นิสิต

จะเรียนมีดงันี้ 

1)  รายวิชาเพื่อพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษและการวิจัย   (ไมนับหนวยกิต) 

44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษาภาษา 1 

Foundation of Educational Research and Language Education I 

3(3-0-6) 

44660166 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

Academic English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

2)  วิชาบังคับ (Compulsory Courses)      12 หนวยกิต 

44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบื้องตน   

Introducing Global Englishes 

3(3-0-6) 

44651266 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Intercultural Aspects in Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในบริบทโลก  

English Medium Instruction in a Global Context  

3(3-0-6) 

44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก   

Research in Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

3) หมวดวิชาเลือก (Elective Courses)       12 หนวยกิต 

 44652166 การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Curriculum Development for Global Englishes 

3(3-0-6) 

 44652266 การรูทักษะในดานการประเมินผลภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Assessment Literacy in Global Englishes 

3(3-0-6) 

44653166 ภาวะหลายภาษาและการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Multilingualism and Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

44653266 ภูมิทัศนภาษาศาสตรในสังคมโลก 

Linguistic Landscape in a Globalizing Society 

3(3-0-6) 

44664166 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพ่ือการเรยีนการสอน  

Literacy Development for Teaching and Learning 

3(3-0-6) 

44664266 สัมมนาภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Seminar in Global Englishes  

3(3-0-6) 
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44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครผููสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

TEGL Practicum 

(บังคับเลือกสําหรับนิสิตท่ีไมเคยมีประสบการณสอนในหองเรียนตามสภาพจริง

อยางนอย 1 ป) 

3(0-0-9) 

4) วิทยานิพนธ         จํานวน  12  หนวยกิต 

44669966 วิทยานิพนธ 

Thesis 

12(0-0-36) 

  

ความหมายของรหัสวิชา 

  เลขรหัส 3 หลักแรก หมายถึง เลขรหัสวิชาของสวนงาน 

    446 หมายถึง รายวิชาที่อยูในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา   

      สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

  เลขรหัสหลักที่ 4 หมายถึง ชั้นปที่เปดสอน 

      5 หมายถึง นิสิตระดับปริญญาโทชั้นปที่  1 

      6 หมายถึง นิสิตระดับปริญญาโทชั้นปที่  2 

  เลขรหัสหลักที่ 5 หมายถึง กลุมวิชา ดังนี้ 

      0 หมายถึง วิชาปรับพื้นฐาน 

      1 หมายถึง วิชาบังคับ/ หมวดวิชาแกน 

      2 หมายถึง วิชาเลือกกลุมวิชาการสอน 

      3 หมายถึง วิชาเลือกกลุมวิชาภาษาศาสตร 

      4 หมายถึง วิชาเลือกกลุมวิชาพัฒนาวิชาชีพ 

      9 หมายถึง หมวดวิชาวิทยานิพนธและการศึกษาคนควาอิสระ 

  เลขรหัสหลักที่ 6 หมายถึง ลําดับของรายวิชาในกลุมวิชา 

  เลขรหัสหลักที่ 7-8 หมายถึง ปที่สรางรายวิชา  
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3.3.4 ความสัมพันธกับหลักสูตรอื่นที่เปดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  

  (1) รายวิชาท่ีเปดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

 ไมมี 
 

  (2) รายวิชาท่ีเปดสอนใหคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอื่น 

 ไมมี 
 

  (3) การบริหารจัดการ 

 ไมมี 

 

3.4 คําอธิบายรายวิชา  

(เอกสารแนบหมายเลข 1) 

 

3.5 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา  

 (Curriculum Mapping)  

  (เอกสารแนบหมายเลข 2) 
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หมวดที่ 4  

การจัดกระบวนการเรียนรู 

 

4.1 แผนการศึกษา 

  แผนการศึกษาสําหรับนสิิตไมเต็มเวลา 

แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก  สําหรับนิสิตไมเต็มเวลา  ในแตละภาคเรยีนของปการศึกษา ดงันี้ 

  แผน 1 แบบวิชาการ  ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ       

ปที่ 1  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาเพ่ือพัฒนา

สมทิธิภาพ

ทางการวิจัย 

44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศกึษาภาษา 1 

Foundation of Educational Research and 

Language Education I 

ไมนับหนวยกิต

3(3-0-6) 

 

44650261 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา Academic 

English for Graduate Studies 

ไมนับหนวยกิต

3(3-0-6) 

วิชาบังคับ 44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบ้ืองตน 

Introducing Global Englishes 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 446xxx66 วิชาเลือก 1 3(3-0-6) 

รวม (Total) 6 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44651266 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาโลก Intercultural Aspects in Global 

Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

 44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในบริบทโลก 

English Medium Instruction in a Global 

Context 

3(3-0-6) 
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หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาบังคับ 44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Research in Global Englishes Language 

Teaching 

3(3-0-6) 

วิชาเลือก 446xxx66 วิชาเลือก 2  3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 

ปที่ 1  ภาคการศึกษาฤดูรอน  (Summer Session) 

หมวดวิชา รหัสและช่ือรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 446xxx66 วิชาเลือก 3  3(3-0-6) 

วิทยานิพนธ 44669966 วิทยานิพนธ Thesis 3(0-0-9) 

รวม (Total) 6 

ปที่ 2  ภาคการศึกษาตน  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หนวยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาดวยตนเอง) 

วิชาเลือก 446xxx66 วิชาเลือก 4  หรอื 3(3-0-6) 

 44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครผููสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก  TEGL Practicum 

(สําหรับนิสิตที่ไมมีประสบการณสอนในชั้นเรียน) 

3(0-0-9) 

วิทยานิพนธ 44669966 วิทยานิพนธ Thesis 9(0-0-27) 

รวม (Total) 12 
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4.2 องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม  

 การฝกปฏิบัติการสอน 

  นิสิตหลักสูตร M.Ed. (TEGL) นิสิตที่ไมเคยมีประสบการณสอนในหองเรียนตามสภาพจริงเปน

เวลาไมนอยกวา 1 ป  จะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา  44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครูผูสอน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก TEGL Practicum 3(0-0-9) เปนวิชาเลือก  ซึ่งจะตองฝกประสบการณภาคสนาม 

หรอืประสบการณสอนในสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในชวง 2 ปที่ศึกษาอยู  โดยตองมีชั่วโมงในการฝก

ปฏิบัติการสอนไมนอยกวา 48 ชั่วโมง  กอนจบการศึกษา 

  การฝกปฏิบัติการสอนหรือประสบการณวิชาชีพเปนองคประกอบที่สําคัญและจําเปนในหลักสูตร 

M.Ed. (TEGL) การฝกปฏิบัติการสอนเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพ ที่จะชวยเตรยีมการใหผูที่ประสงคจะเปนครู

พัฒนาทักษะและความรูที่จําเปนในการจัดการเรียนการสอนจากบรบิทจริง  เพ่ือเปนครูมืออาชีพที่มี

ประสิทธิภาพ  ประสบการณการฝกปฏิบัติการสอนนับเปนโอกาสที่สาํคัญท่ีชวยเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติเขาดวยกัน  พัฒนาความรู  ปฏิกิริยาทางอารมณ  ความเขาใจ  และความสามารถของ                  

ผูแรกเร่ิมเปนครูภายใตคําแนะนําของผูท่ีมีประสบการณในอาชีพน้ัน 

 รายละเอียดท่ีกําหนด 

  1)  จํานวนช่ัวโมงในการสอน 

  นิสิตจะตองฝกปฏิบัติการสอนในวิชาภาษาอังกฤษอยางนอยสัปดาหละ 6  ชั่วโมง ในรายวิชาท่ี

เปดสอนใน 1  ภาคเรียนขณะที่ศึกษาอยูในชั้นปที่ 2  ของหลักสูตร M.Ed. (TEGL)  ชั่วโมงในการฝก

ปฏิบัติการสอนรวมทั้งสิ้น  ไมนอยกวา  48  ชั่วโมง โดยใชภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน

หรอืสถานศึกษา นิสิตจะไดรับการจัดใหฝกปฏิบัติการสอน  โดยมีครูพี่เลี้ยงคอยใหคําปรึกษาแนะนํา และ

อาจารยนิเทศก (อาจารยจากสาขาวิชา TEGL) ครูพี่เลี้ยงจะใหคาํแนะนําในดานการลงเวลาปฏิบัติการ  การทํา

หนาที่ครูประจําชั้น  เปนผูอํานวยความสะดวกใหกับนิสิตฝกสอน  รวมทั้งบันทึกเวลาที่นิสติฝกสอน            

เขาสอน  ใหความคิดเห็นและผลยอนกลับ  

  2)  การนิเทศจากอาจารยนิเทศก 

  อาจารยนิเทศกจากภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาตกิารพัฒนาทรัพยากรมนุษย  จะเปน

ผูรบัผิดชอบในการนิเทศกการฝกสอน  และเปนผูบันทึกใหคะแนนในรายวิชาฝกปฏิบัติการสอนที่นิสิต

ลงทะเบียนเรียน อาจารยนิเทศกจะเปนผูประเมินการจัดการเรียนการสอน การจัดเน้ือหาและโครงสรางการ

สอน และความถูกตองของเนื้อหารายวิชา  นิสิตฝกสอนจะทํางานรวมกับอาจารยนิเทศกในการกําหนดกรอบ

ในการฝกสอน  และรับฟงความคิดเห็นและผลยอนกลับจากการกําหนดกรอบรายวิชาการเรียนการสอน       

การวัดผล และการประเมินผล 

  3)  จํานวนคร้ังในการสังเกตการสอนของอาจารยนิเทศก 

  นิสิตฝกสอนจะตองไดรับการนิเทศกและสงัเกตการสอนจากอาจารยนิเทศกอยางนอย 3  ครั้ง  

ในการสังเกตการสอนในชั้นตาง ๆ ที่มีคาบเวลาเรียนไมนอยกวา  50  นาที 
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 4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม:  

 ผลการเรียนรูของการฝกปฏิบัติการสอนจะคาํนึงถึงการวางแผนการสอน  การจัดการเรียนการสอน  

และการประเมินผลของรายวิชา  

 1)  การวางแผนการสอนรายวิชา 

  ความรอบรูในเน้ือหาสาระ  การเลือกเนื้อหาสาระของรายวิชาและบทเรียน  และความ

เหมาะสมของผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

 2)  การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

  การนําวิธีสอนที่เหมาะสมไปประยุกตในเนื้อหาวิชาเฉพาะดาน  ความเหมาะสมของเอกสารการ

สอนและการใชสื่อ  ทักษะการสื่อสาร  ความกระตือรือรนของผูสอน  ความกระจางแจงชัดเจนในการสอน  

และการจัดระบบการสอน 

 3)  การประเมินผลรายวิชา 

  การใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินการเรยีนรูผูเรยีน พันธกรณีของการสอนท่ีเก่ียวของ

กับการเรียนรูของนักเรียน  สัมฤทธิผลของนักเรียนในการสอบ  

4.2.2 ชวงเวลา: ภาคการศกึษาตน ชั้นปที่ 2   

         การฝกปฏิบัติการสอนจะจัดใหในภาคการศึกษาตนของการเรียนในชั้นปที่ 2 ของหลักสูตร  นิสิตท่ี

ลงทะเบียนในรายวิชานี้ตองเขารวมไดตลอดชวงระยะเวลาที่กําหนดในการฝกประสบการณวิชาชีพครู 

4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน:  

เวลาที่กําหนดในการฝกปฏิบัติการสอนคือ  6  ชั่วโมงตอสัปดาห อยางนอยสัปดาหละ  2  วัน 

 

4.3 ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี)  

4.3.1 คําอธิบายโดยยอ  

 นิสิตจะตองทํางานวิจัยในหัวขอที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร โดยจะตองทําการ

ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ  เตรียมเคาโครงงานวิจัย  วางแผนและดาํเนินการวิจัยเชิงประจักษในเรื่องที่

เก่ียวของกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเทานั้น  และรายงานผลการวิจัยในลักษณะรายงาน

โดยตองมีความยาวไมนอยกวา 30,000  คํา  สาํหรับผูเรียนแผน 1 แบบวิชาการ    

4.3.2 มาตรฐานผลลัพธการเรียนรู 

 ผูเรียนจะตองแสดงความสามารถ  ดังนี้ 

  (1)  ระบุประเด็นปญหา ชองวางองคความรู และความสําคัญของการวิจัยอยางชัดเจนสอดคลอง

กับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

  (2)  ทบทวนเอกสาร ตํารา งานวิจัย และทฤษฎีที่สําคัญและเปนปจจุบัน สอดคลองกับการวิจัย 

เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยที่ชัดเจน และไมมีการคัดลอกผลงานของผูอ่ืน 
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  (3) เลือกใชระเบียบวิธีการวิจัย วิธีการเก็บขอมูล และวิธีการวิเคราหขอมูลที่มีเหตุผลทาง

วิชาการ ชัดเจน และตอบคําถามการวิจัยได 

  (4) วิเคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคอยางชัดเจน การแปลผล

ขอมูลถูกตอง ไมสรุปอางเกินขอมูลหรือใชขอความที่ครอบคลุมกวางเกินไปจากขอมูลที่มีอยู  

  (5) อภิปรายผลหรอืขอคนพบโดยเรียบเรียงเปนลําดับขั้นตอนสอดคลองกับวัตถุประสงค  ให

ขอเสนอแนะท่ีมีหลกัฐานและเหตุผลที่นํามาใชอางอิงมีความเปนปจจุบันและเก่ียวของกับปญหาที่ศึกษา ระบุ

ขอจํากัดในการศึกษา ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอวงการวิชาการ  

  (6) เรียบเรยีงและนําเสนองานวิจัยสอดคลองกับปญหาวิจัย อางอิงเอกสารครบถวน ถูกตองตาม

รูปแบบที่กําหนด การใชภาษาและสะกดคําถูกตอง 

4.3.3 ชวงเวลา : ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปท่ี 2 เปนตนไป 

  นิสิตที่เรียนแผน 1 ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ  เริ่มทํางานวิจัยสําหรับวิทยานิพนธได

ตั้งแตปที่  2  ของการศึกษาหลักสูตร  แตตองมีเวลาไมนอยกวา  6  เดือนกอนจบการศึกษา 
 

4.3.4 จํานวนหนวยกิต :  

  จํานวนหนวยกิตสําหรับงานวิจัย  ในแผน 1 ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ  เทากับ  

12  หนวยกิต 
 

4.3.5 การเตรียมการ 

    (1)  จัดรายวิชาในหมวดวิชาระเบียบวิธีวิจัย และรายวิชาอื่นที่เกี่ยวของใหนิสิตไดศึกษา              

กอนทํางานวิจัย 

  (2)  ใหคาํปรึกษาการทาํวิจัย  รวมทั้งใหความรูในดานจริยธรรมการวิจัย  และจัดอาจารย               

ที่ปรึกษางานวิจัยใหกับนิสิตตามความเหมาะสมของหัวของานวิจัย 

  (3)  ใหความชวยเหลือท่ีจําเปนในการทําวิจัย  เชนการติดตอกับหนวยงานภายนอก                  

การตรวจภาษาและรูปแบบของงานวิจัย 

  (4) จัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับการวิจัยอยางสมํ่าเสมอ   
 

4.3.6 กระบวนการประเมินผล 

  ขั้นที่ 1  ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของรายวิชาในหมวดวิชาระเบียบวิธีวิจัย  และ

รายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

  ขั้นที่ 2  ประเมินจากกรอบมโนทัศนของงานวิจัย  การออกแบบการวิจัย  การรวบรวมขอมูล  

การใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูล  การรายงานผลและการอภิปรายผลของงานวิจัย 

  ขั้นที่ 3  ประเมินจากการนําเสนอ  และการเผยแพรผลงานวิจัยของนิสิต 

  ขั้นที่ 4  นําการทวนสอบมาตรฐานมาใช  
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หมวดที่ 5  

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซึ่งรวมถึงคณาจารยและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

5.1 อาจารยประจําหลักสูตร  

 (1) นางสาวพรรณวลัย  เกวะระ*   เลขประจําตัวประชาชน  3-6099-0002-X-XX-X 

Ph.D. (Science of Education: Education, Learning and Didactics)  

Université Rennes 2 - Haute Bretagne Rennes, France พ.ศ. 2555 

M.Ed. (Science of Education: Education, Learning and Didactics)  

Université Rennes 2 - Haute Bretagne Rennes, France พ.ศ. 2551 

 ค.บ. (ภาษาอังกฤษ)  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2548 

 ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

   ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 

 (2) นายเดนชัย ปราบจันดี*   เลขประจําตัวประชาชน  1-3499-0007-X-XX-X 

 Ed.D. (Educational Studies/ Bilingual, Multicultural, and ESL Education)  

 University of Northern Colorado, USA พ.ศ. 2557 

  M.Ed. (Teaching English as a Foreign Language) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ.  2553 

  กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549  

  ตําแหนงทางวิชาการ  ผูชวยศาสตราจารย 

   ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 

(3) นางสาวณัฏฐธรรมา  นํ้าฟา*       เลขประจําตัวประชาชน 1-2001-0001-X-XX-X 

 Ph.D. (English as an International Language) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 กศ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 

 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 

 ตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย 

 ผลงานทางวิชาการ (เอกสารแนบหมายเลข 3) 

 

5.2 อาจารยผูสอน 

 5.2.1 อาจารยประจํา 

  เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566  

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 
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 5.2.2 อาจารยพิเศษ   

  เปนไปตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2566 และประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพา  

 

5.3 การเตรียมการสําหรับอาจารยใหม (อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/ประจําหลักสูตร/อาจารยผูสอน) 

5.3.1 การรับอาจารยใหม 

 (1) มีการคัดเลือกอาจารยใหมตามระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตอง

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ทางดานการสอนภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เก่ียวของ 

 (2) มีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ทั้งระดับหลักสูตร  สวนงาน และมหาวิทยาลัย  มีระบบพี่เลี้ยงให

คําปรึกษาดานการจัดการเรียนการสอน  และการใหคําปรึกษางานวิจัยของนิสิต 

 (3) สงเสริมอาจารยใหมใหเขารับการอบรมดานการจัดการเรยีนการสอน 

    (4) จัดใหอาจารยใหมไดสอนในรายวิชาที่เหมาะสมตามความเชี่ยวชาญ   

 5.3.2 ความกาวหนาในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

 (1) กําหนดแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารยและรายงานความกาวหนาเปนระยะ 

 (2) กําหนดแผนการพัฒนาความกาวหนาเชิงวิชาชีพรายบุคคลในแตละป 

 (3) สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยและนําองคความรูท่ีไดจากการวิจัยไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

 

5.4. การพฒันาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

5.4.1 การพฒันาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

 (1) คณะกรรมการประจําหลักสูตรวางแผนแนวทางการจัดการเรียนการสอน  การวัด  และการ

ประเมินผลรวมกัน 

 (2) สงเสริมใหคณาจารยไดแลกเปลี่ยนและจัดแนวทางการเรียนการสอน  การวัดและการ

ประเมินผลรวมกัน  จากกิจกรรมการประชุม  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน  และสะทอนความคิดเห็น   

 (3) คณะกรรมการประจําหลักสูตรประเมินแนวทางการจัดการเรียนการสอน  การวัด  และการ

ประเมินผลรวมกัน  และชี้แจงใหกับคณาจารยผูสอนในหลักสูตรรับทราบและแสดงความคิดเห็น 

 (4)  มีระบบอาจารยพ่ีเลี้ยงสําหรับอาจารยใหม และสงเสริมใหคณาจารยเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

5.4.2 การพฒันาวิชาการและวิชาชีพดานอื่น ๆ 

 (1)  สนับสนุนใหอาจารยในหลักสตูรเขารับการอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการ

อ่ืนๆ ในดานการสอนภาษาอังกฤษ  หรือการทําวิจัยดานการสอนภาษาอังกฤษ 

 (2)  สนับสนุนใหอาจารยจัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือใหมีตาํแหนงทางวิชาการสูงขึ้น 

 (3)  สงเสริมใหอาจารยทําวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
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 (4)  สงเสริมใหอาจารยจัด และ/หรือ เขารวมโครงการบริการวิชาการ  เพ่ือบรกิารสังคมและชุมชน 

 

5.5 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ แหลงฝกประสบการณ 

 คณะศึกษาศาสตร มีอุปกรณและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ใหกับหลักสูตรอยางเพียงพอและทันสมัย 

ไดแก 

1. หองเรียนมีโสตทัศนูปกรณ อุปกรณอํานวยความสะดวกตอการเรียนที่เหมาะสมพรอมใชงาน 

2. หองเรียนมีจํานวนที่นั่งเพียงพอ สะดวกสําหรับการเรียน 

3. หองสมุดมีหนังสือ วารสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

4. เคร่ืองคอมพิวเตอรสําหรับสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตมีความเพียงพอ 

5. จุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตเหมาะสม เพียงพอตอการใชงาน 

6. สถานที่สําหรับคณาจารยใหคาํปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตสะดวกและเหมาะสม 

7. การสนบัสนุนงบประมาณเพื่อทําวิจัย เชน ทุนอุดหนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

8. มีหองทํางานวิจัย ศกึษาคนควา (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชได สะดวกในการทําวิจัย 

9. โรงเรียนสาธิตพิบูลบําเพ็ญ หรือสถานศึกษาในเครือขายของคณะศึกษาศาสตร เพ่ือใหนิสิตได

ฝกประสบการณวิชาชีพการสอน 
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หมวดที่ 6  

คณุสมบัติของผูเขาศึกษา 

 

6.1 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

 🗹 เปนผูสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

  เปนผูสําเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 

🗹  มีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติม (ดังรายละเอียด) 

 6.1.1  คุณสมบัติเบื้องตน 

 ผูสมัครเขาเรียน หลักสูตร M.Ed. (TEGL) จะตองมีคุณสมบัติทางดานภาษาอังกฤษทางดานวิชาการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารตามเกณฑตอไปนี้ 

  1) ความสามารถในการฟง-พดู และเขียนภาษาอังกฤษ 

  หลักสูตรเปดรับผูเขาศึกษาท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ ผูท่ีไมไดใชภาษาอังกฤษเปนภาษาแม

จะตองมีผลคะแนนสอบภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาเกณฑ  ดังนี้  BUU-GET  ไมตํ่ากวา  60  คะแนน  หรอื 

TOEFL iBT  ไมตํ่ากวา  55  คะแนน  หรือ  IELTS ไมตํ่ากวา 5.5 คะแนน  

  2) คุณสมบัติทางดานวิชาการ 

  เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา  และผานการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ                   

ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ไมตํ่ากวา 12 หนวยกิต   

  3) ทักษะในดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 

  ผูสมัครสามารถใชโปรแกรมการประมวลคํา (Word Processing) มีทักษะเบื้องตนในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชน  การใชจดหมายอิเล็กทรอนิกส และการเขาถึงแหลงขอมลูทาง

อินเตอรเน็ต  การทําวิจัยโดยใชฐานขอมูลบนเว็บ  การจัดการวิทยานิพนธและขอมูลวิจัยออนไลนหรือ                      

i-thesis ได  

 6.1.2  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเรียนแผน 1 แบบวิชาการ 

  แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ   

  1) ผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศกึษาระดับบัณฑิต 

ศึกษา พ.ศ. 2566 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ถามี)   

  2) ผูสมัครจะตองสําเร็จการศึกษาปริญญาตรีทุกสาขาหรือเทียบเทา และตองผานการเรียน

ภาษาอังกฤษในรายวิชาภาษาอังกฤษในรายวิชาภาษาอังกฤษระดับปรญิญาตรี หรือที่เทียบไดอยางนอยไมตํ่า

กวา 12 หนวยกิต  
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  3) ผูสมัครจะตองสอบผานการวัดสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษ  โดยมีผลคะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษไมตํ่ากวาเกณฑ  ดังนี้  BUU-GET  ไมตํ่ากวา  60  คะแนน  หรือ TOEFL iBT  ไมตํ่ากวา  55  

คะแนน  หรือ  IELTS ไมตํ่ากวา 5.5 คะแนน 

 

6.2 การรับผูเขาศึกษา  

    รับเฉพาะนิสิตไทย   

     รับเฉพาะนิสิตตางชาติ 

    🗹 รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ (ที่สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษไดดี) 

  รับผูเรียนในระบบคลังหนวยกิต (Credit bank)  

  

6.3 ปญหาของนิสิตแรกเขา 

เนื่องจากหลักสูตรเปนหลักสูตรนานาชาติท่ีใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในการจัดการเรียนการสอน ดังนั้น

ผูเรียนจะตองมีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเปนอยางด ีเพื่อสามารถแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ    

มีสวนรวมในชั้นเรียน และมีทักษะการเขียนขั้นสูง ดังนั้นปญหาท่ีพบในนิสิตแรกเขา อาจมีดังตอไปนี้ 

6.3.1 ผูเรียนยังตองพัฒนาความสามารถในการใชภาษาอังกฤษเชิงวิชาการใหเพียงพอตอการเรียน

ระดับบัณฑิตศกึษา  หลักสูตรนานาชาติ 

 6.3.2 ผูเรียนยังตองพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะห และการคิดอยางเปนระบบ 

 

6.4 กลยุทธในการดําเนินการเพื่อแกไขปญหา/ กลยุทธในการเตรียมความพรอมของนิสิตแรกเขา/ 

      ขอจํากัดของนิสิต  

จากปญหาของนสิิตแรกเขาในขอ  6.3.2  หลักสูตรมีกลยุทธในการแกไขปญหา  ดังตอไปนี้ 

6.4.1 จัดรายวิชา (ไมนับหนวยกิต) ใหนิสิตลงทะเบียนเรียนเพ่ือพัฒนาระดับความสามารถ                  

ในการใชภาษาอังกฤษ 

6.4.2 กําหนดใหทุกรายวิชา บูรณาการทักษะการวิเคราะห สังเคราะห และการคิดอยางเปนระบบ  

ในการจัดการเรยีนการสอน 

 

6.5 แผนการรับนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระยะ 5 ป 

 กรณีหลักสูตรปรับปรุง  

ปการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
จํานวนรบัเขา  ปที่ 1 10 5 10 5 10 

ปที่ 2 (4) 10 5 15 15 
รวม 10 (4) 15 15 15 15 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา (4) 10 5 10 5 
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 หมายเหตุ  จํานวนนิสิตในวงเล็บ หมายถึง นิสิตคงคางจากหลักสูตรเดิมชื่อการศึกษามหาบัณฑิต

สาขาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

   ตารางแผนการรับนิสิตภาคพิเศษ 

ปการศึกษา 2566 2567 2568 2569 2570 
แผน 1 ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ   

จํานวนรบัเขา  ปที่ 1 10 5 10 5 10 
ปที่ 2 - 10 5 10 5 
รวม 15 15 15 15 15 

คาดวาจะสําเร็จการศึกษา  10 5 10 5 
หมายเหตุ:   1. สัดสวนอาจารยตอนิสิตเปนไปตามเกณฑ  

2. หลักสูตรรับเฉพาะนิสิตภาคพิเศษ  

 

6.6 งบประมาณตามแผน 

             หนวย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2566 2567 2568 2569 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษา      

แผน 1  

ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ   

     

จํานวนรบัเขา  ปที่ 1 (15 คน) 1,995 1,995 1,995 1,995 1,995 

ปที่ 2 0 1,995 1,995 1,995 1,995 

รวม 1,995 3,990 3,990 3,990 3,990 

คาธรรมเนียมการศึกษาตลอดหลักสูตร 266,000 บาท จายปการศกึษา ละ 2 ครั้ง รวม 133,000 บาท 

     หนวย  :  พันบาท 

หมวดรายจาย 2566 2567 2568 2569 2570 

1. งบบุคลากร 96 210 221 232 244 

2. งบดําเนินการ 96 210 221 232 244 

3. งบลงทุน 24 52 58 58 61 

4. งบเงินอุดหนุน 24 52 58 58 61 

รวม 240 527 553 581 610 

หมายเหตุ: คาใชจายตอหัวตอป (สูงสุด) 118,000 บาท (นิสิตภาคปกติ/พิเศษ) 

      

 



28 

 

หมวดที่ 7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
 

7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลยับูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และที่

แกไขเพิ่มเติม (ถามี) 

  (1) ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ใหแสดงเปนระดับขั้น ซึ่งมีความหมาย และคาระดับขั้น ดังน้ี 

   ระดับข้ัน     ความหมาย  คาระดับขั้น 

  A  (Excellent)  ดีเยี่ยม  4.0 
  B+ (Very Good)  ดีมาก  3.5 
  B  (Good)   ดี  3.0 
  C+ (Fairly Good)  คอนขางดี 2.5 
  C  (Fair)   พอใช  2.0 
  D+ (Poor)   ออน  1.5 
  D   (Very Poor)  ออนมาก 1.0 
  F  (Fail)   ตก  0 

  (2) การใหระดับชั้น F ในรายวิชาใด ใหกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    1)  นิสิตขาดสอบโดยไมไดรับอนุมัติจากคณบดทีี่รายวิชาสังกัด 

    2)  นิสิตมีเวลาเรยีนไมครบตามเกณฑ 

    3)  นิสิตกระทําผิดหรือฝาฝนระเบียบการวัดผลหรือสอเจตนาทุจริต หรือทุจริตในการ

วัดผลและไดรบัการตัดสินใหสอบตกในรายวิชานั้น 

   (3) ระบบการใหคะแนนของแตละรายวิชา ที่ไมแสดงเปนคาระดับขั้น ใหแสดงดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ 

 สัญลักษณ    ความหมาย 

 S  (Satisfactory)   ผานตามเกณฑ 

 I  (Incomplete)    ยังไมสมบูรณ 

 U (Unsatisfactory)   ไมผานตามเกณฑ 

 W (Withdrawn)    งดเรียนโดยไดรับอนุมัติ 

 Au (Audit)     ลงทะเบียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต 

 CE Credit from examination)   หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบ 

 CP (Credit from portfolio)   หนวยกิตที่ไดจากการเสนอแฟมสะสมงาน 

 CS (Credit from standardized tests) หนวยกิตที่ไดจากการทดสอบมาตรฐาน 

 CT (Credit from training)   หนวยกิตที่ไดจากการประเมินหรืออบรม 

       ที่จัดโดยหนวยงานตาง ๆ 
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 CX (Credit from exemption)   หนวยกิตที่ไดจากการยกเวนการเรียน 

T (Transferred)    หนวยกิตที่รับโอนจากสถาบันอ่ืนในประเทศ 

 T* (Transferred)    หนวยกิตที่รับโอนจากสถาบันตางประเทศโดย 

       ระบุชื่อของสถาบันและประเทศ 

 การใหสัญลักษณ CE, CP, CS, CT, CX, T และ T* ใชเฉพาะหนวยกิตของรายวิชาที่ไดรับอนุมัติ

ใหเทียบโอนรายวิขาและหนวยกิต โดยไมมีการประเมินผลเปนระดับขั้น 

(4) การใหสัญลักษณ I ในรายวิชาใด ใหกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

 1) นิสิตมีเวลาเรียนครบตามเกณฑใน ขอ 39 แตไมไดสอบเพราะปวย หรือเหตสุุดวิสัย และ

ไดรบัอนุมัติจากคณบดีท่ีรายวิชาสังกัด 

 2) อาจารยผูสอน ประธานหลักสูตร และคณบดีท่ีรายวิชาสังกัดเห็นสมควรใหรอผลการศึกษา 

เพราะนิสิตยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบของการศึกษารายวิชานั้นยังไมสมบูรณ  

 3) นิสิตที่ไดรับสัญลักษณ I จะตองไดรับการประเมินผลเพ่ือแกสัญลักษณ I ใหเสร็จสิ้นภายใน 

1 เดือนของภาคการศึกษาถัดไป ซึ่งการเปลี่ยนสัญลักษณ I เปนคาระดับข้ันอ่ืน ใหอยูในการกํากับดูแลของ

อาจารยผูสอนรายวิชา หากการแกสัญลักษณ I ไมเสร็จสิ้นใน 1 เดือนของภาคการศึกษาถัดไป ใหอยูในดุลย

พินิจของคณะกรรมการประจําคณะที่รายวิชาสังกัดใหเสร็จสิ้นภายใน 1 ภาคการศกึษา หากดําเนินการไมเสร็จ

สิ้น กองทะเบียนและประมวลผลการศึกษาจะเปลี่ยนสัญลักษณ I เปนระดับขั้น F ทันที ยกเวนการได

สัญลักษณ I ของงานนิพนธ วิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธ 

  (5) การใหสัญลักษณ W ในรายวิชาใดใหกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

   1)  นิสิตไดรับอนุมัติใหงดเรียนรายวิชา  

   2)  นิสิตไดรับอนุญาตใหลาพักการเรียน  

   3)  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศึกษานั้น 

   4)  นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีที่รายวิชาสังกัด ใหเปลี่ยนจากสัญลักษณ I ท่ีนิสิตไดรับ 

ตาม (4) และครบกําหนดเวลาของการเปลี่ยนสัญลักษณแลว แตการปวยหรือเหตุสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด 

  (6) ระบบการใหคะแนนสอบงานนิพนธ วิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธ ใหแสดงดวยสัญลักษณตาง ๆ ดังนี้ 

  สัญลักษณ  ความหมาย 

   S     ผานตามเกณฑ (Satisfactory) 

  I     การประเมินผลยังไมสมบูรณ (Incomplete) 

  U     ไมผานตามเกณฑ (Unsatisfactory) 

  (ก) คณะกรรมการสอบงานนิพนธ วิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธเปนผูพิจารณาใหคะแนนสอบ

ปากเปลางานนิพนธ วิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธ 

   (ข) การติดตาม กํากับความกาวหนาของงานนิพนธ วิทยานิพนธ หรือดุษฎีนิพนธใหเปนไป

ตามประกาศบัณฑิตวิทยาลัย 
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7.2 กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนิสิต 

7.2.1 การทวนสอบผลการเรียน 

 (1) คณะกรรมการบริหารภาควิชาบัณฑิตศกึษานานาชาติการพัฒนาทรพัยากรมนุษยตรวจสอบผล

การประเมินผลของนิสิตในแตละรายวิชา 

   (2) คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรตรวจสอบผลการประเมินผลของนิสิตในแตละรายวิชา 

 7.2.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

- ระดับรายวิชา  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนสิิตระดับรายวิชา  อาจารยผูสอน

ประเมินขอสอบ  ทบทวนผลการเรียนรูของผูเรียนวาสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง

ตามรายวิชาหรือไม 

- ระดับหลักสูตร  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตระดับหลักสูตร  

คณะกรรมการประจําหลักสูตรพิจารณาทบทวนผลสัมฤทธ์ิของนิสิตในรายภาคเรียน วาสอดคลองกับผลการ

เรยีนรูที่คาดหวังตามหลักสูตรหรือไม 
 

7.3 เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

 เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับบัณฑติ ศึกษา พ.ศ. 2566 และที่แกไข

เพิ่มเติม (ถามี)  

 แผน 1 แบบวิชาการ ศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ   

  1) ศึกษารายวิชาครบถวนตามที่กําหนดในหลักสูตร โดยจะตองไดรับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา 3.00 

จากระบบ 4 ระดับคะแนนหรือเทียบเทา 

  2) เสนอวิทยานิพนธ และสอบผานการสอบปากเปลาขั้นสุดทายจนบรรลุผลลัพธการเรียนรู 

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑติศึกษา  

  3) การสอบปากเปลาซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธที่บัณฑิตวิทยาลัยแตงตั้ง 

โดยเปนระบบเปดใหผูสนใจเขารับฟงได 

  4) ผลงานวิทยานิพนธหรือสวนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธตองไดรับการตีพิมพหรืออยางนอย

ไดรบัการเผยแพรในรูปแบบบทความหรือนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ หรือผลงานทางวิชาการอ่ืนซึ่งสามารถ

สืบคนไดตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด อยางนอย  1  เร่ือง 

  5) สงเลมวิทยานิพนธฉบับสมบูรณท่ีแกไขเรยีบรอยแลวโดยพิมพจากระบบ i-Thesis 

  6) เงื่อนไขอื่นตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร หรือเงื่อนไขอื่นโดยความเห็นชอบของบัณฑติวิทยาลัย 
 

7.4. การเก็บสะสมหนวยกิตในระบบคลังหนวยกิต 

 เปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการจัดการศกึษาระบบคลังหนวยกิต 
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หมวดที่ 8  

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

8.1. การกํากับมาตรฐานตามระบบประกันคณุภาพหลักสูตร องคประกอบที่ 1  

หลักสูตร ฯ ดําเนินการใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร องคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีประกาศใชและตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาวิชา ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยมีประธานหลักสูตร ฯ เปนผูติดตามใหดําเนินงาน

ตามแผนและมีระบบประกันคุณภาพควบคุมการดําเนินงานตามแผนน้ัน ๆ  

 

8.2. การกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร ฯ นําระบบประกันคณุภาพ AUN-QA มาดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยใชระบบคณะ

กรรมการบริหารหลกัสูตร ฯ ดังตอไปนี้ 

              1.1  มีคณะกรรมการประจําหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยประธานหลักสูตร  อาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยผูสอน  และบุคลากรที่เก่ียวของกับหลักสูตร  ซึ่งแตงตั้งโดยคณะศึกษาศาสตร มีหนาท่ี

รับผิดชอบในการวางแผนหลักสูตร  บริหารหลักสูตร  ตรวจติดตามหลักสูตร  นําหลักสูตรไปใช  ติดตามผล  

และประเมินผลหลักสูตร  และใหความรวมมือกับคณะศึกษาศาสตร  และมหาวิทยาลัยในการพัฒนาและรักษา

มาตรฐานของหลักสูตรอยางตอเน่ือง  เพ่ือใหคุณภาพของหลักสูตรสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาของสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สภาวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ  รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนอยู 

 1.2 คณะกรรมการประจําหลักสูตร  สรุปรายงานความกาวหนาของการใชหลักสูตรเพื่อเปนขอมูล

ในการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร  

              1.3 ประเมินหลักสูตรรายปการศึกษา  เพ่ือนําผลการประเมินไปเปนแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน  และการปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลาทุกๆ 5 ป  
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หมวดที่ 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

  หลักสูตร ฯ มีระบบและกลไกในการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) การควบคมุคุณภาพ 

(Quality Control) และการปรบัปรุงพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement) เพ่ือใหการดาํเนินงานของทุก

หลักสูตรบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว โดยมีรายละเอียดของระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

 

9.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning, QP) 

หลักสูตร ฯ มีการวางแผนคุณภาพ โดยเริ่มตนจากการใชแนวคิด Outcome-Based Education 

(OBE) เปนกรอบแนวคดิในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 1) Clarity of 

focus, 2) Design down, diliver up, 3) High expectations, และ 4) Expanded opportunities 

กระบวนการ OBE เริ่มตนจากการการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลักของหลักสูตร ฯ (Key 

stakeholders) ไดแก ครทูี่สอนภาษาอังกฤษหรือผูที่สนใจจะสอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนท้ังระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา หลักจากนั้นดําเนินการสํารวจความตองการกลุมดังกลาวเพ่ือนํามากําหนดเปน

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (ตามรายละเอียดในหมวด 2 ขอ 2.3 ผลลัพธการเรียนรู) และดําเนินการ

ออกแบบกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลที่มีความสอดคลองกัน การพัฒนาศักยภาพ

คณาจารยเพ่ือใหหลักสูตร ฯ สามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนด (ตาม

รายละเอียดในหมวด 2 ขอ 2.5 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธการเรียนรูในแตละดาน หมวดวิชาเฉพาะ) 

การวางแผนคุณภาพดังกลาวเปนไปเพ่ือใหหลักสูตร ฯ ตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง

ภายในและภายนอก 

 

9.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance, QM) 

หลักสูตร ฯ มีการรักษาคุณภาพ โดยดําเนินการตามกระบวนการทวนสอบ (Verification) ที่เปน

มาตรฐานในการกํากับใหจัดกระบวนการเรียนรู การวัดและประเมินผลลัพธการเรียนรู และดําเนินการตาม

แผนท่ีไดกําหนดไว (ตามรายละเอียดในหมวด 7 ขอ 7.2 การทวนสอบผลลัพธการเรียนรู) ดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ฯ จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรเปนประจําทุกป 

โดยประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตามตัวบงชี้

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (องคประกอบที่ 1) 

หลักสูตร ฯ ประเมินผลการดําเนนิงานโดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของเครือขาย

การประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซยีน (ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA) 

ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาที่ไดรับแตงต้ังจาก

มหาวิทยาลัย และนําผลการประเมนิมาทําแผนการพัฒนาคุณภาพในรอบปการศึกษาถัดไปอยางตอเน่ือง  
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หลักสูตร ฯ มีระบบการกํากับ ทบทวน และใหขอมูลปอนกลับเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการจัดกระบวนการเรียนรู โดยมอบหมายใหอาจารยประจํารายวิชาประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของรายวิชา (CLOs) โดยใชการประเมินผลงานของนิสิตดวยเคร่ืองมือที่สอดคลองกับ CLOs แลวนําคะแนนที่

ไดมาคํานวณการบรรลุผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังรายป (YLOs) หากพบชองวางของการดําเนินงาน หลักสูตร ฯ 

จะจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ฯ เพ่ือใหผูเรียนบรรลุผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังกอนสําเร็จการศึกษา 

 

9.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control, QC)  

หลักสูตร ฯ มีการควบคุมคุณภาพ โดยการออกแบบแผนการควบคุม มีการกําหนดจุดการตรวจสอบ

และการประเมินความเสี่ยงที่อาจทําใหการดําเนินการจัดการศึกษาไมเปนไปตามแผนที่ไดกําหนดไวและอาจทํา

ใหผูเรียนไมบรรลุผลลพัธการเรียนรูตามที่กําหนด โดยดําเนินการดังนี้ 

มีการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูรวมกันกอนเปดภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา จัดใหมีการ

ประเมินการจัดกระบวนการเรียนรูในทุกภาคการศึกษาโดยนิสิต  

มีการทวนสอบผลลพัธการเรียนรูของนิสิต กระบวนการจัดการเรยีนรู และการวัดผลประเมินผลการ

เรยีนรู โดยอาจารยผูสอน/คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/หัวหนาภาควิชา/คณะ/สวนงาน 

9.3.1 การควบคุมคณุภาพนิสิต 

1) การรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา หลักสูตร ฯ กําหนดนโยบาย วิธีการ 

และเกณฑคัดเลือกนิสิตไวอยางชัดเจน โดยผูที่สนใจเขาศึกษาตอสามารถเขาถึงขอมลูดังกลาวไดอยางสะดวก

ผานทางเว็บไซต เมื่อไดรับเลือกใหเขาศึกษาตอแลว หลักสูตร ฯ เปดรายวิชาปรับพื้นฐานเพ่ือเตรยีมความ

พรอมสําหรับการเรียนระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตรนานาชาติ ไดแก วิชาภาษาอังกฤษวิชาการระดับ

บัณฑิตศึกษา (Academic English for Graduate Studies) และวิชาปรับพ้ืนฐานดานการวิจัย ไดแก  

พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศกึษาภาษา (Foundation of Educational Research and 

Language Education) 

2) การควบคุมดูแลใหคําปรึกษาและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย หลักสูตร ฯ แตงตั้งอาจารยท่ี

ปรกึษาวิชาการเพ่ือทาํหนาที่ควบคุมและใหคําปรึกษาเก่ียวกับการเรียนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 

มอบหมายผูประสานงานหลักสูตร ฯ ทําหนาที่ใหขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการเรียน และจัดระบบพ่ีเลี้ยง รุนพ่ี

สูรุนนอง เพื่อใหมีการปรึกษาระหวางนิสิตดวยกันเอง นอกจากนี้ หลักสูตร ฯ ยังมีการจัดกิจกรรมสังสรรค เชน 

วันสําคัญตาง ๆ เพ่ือใหนิสิตไดรูจักกัน เปนการสรางระบบความสัมพันธของนิสิตภายในหลักสูตร ฯ ในแนน

แฟน  

3) การติดตามและรายงานผลการคงอยูและสําเร็จการศึกษา หลักสูตร ฯ มอบหมายผู

ประสานงานหลักสตูร ฯ เก็บขอมูลการลงเบียน อัตราการคงอยู และการสําเร็จการศึกษาเพื่อกํากับผลลัพธการ

ดําเนินงาน หลักสูตร ฯ นําขอมูลดังกลาวมาวางแผนการพัฒนาคณุภาพในลําดับตอไป   
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4) การดําเนินการของหลักสูตรเม่ือผูเรยีนไมสามารถบรรลุตามผลลัพธการเรียนรูที่กําหนดไว 

หลักสูตร ฯ ใชขอมูลจากการประเมิน YLOs เพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ฯ หากพบวาผูเรียนไม

สามารถบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

9.3.2 การควบคุมคณุภาพบัณฑติเพื่อใหนิสิตมีสมรรถนะตรงตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

หลักสูตร ฯ รับขอมูลปอนกลับจากผูใชบัณฑิตอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ืองเพ่ือประกันคุณภาพของบัณฑิต  

9.3.3 การควบคุมคุณภาพอาจารย 

1) กระบวนการรับและคัดเลือกอาจารยใหม หลักสูตร ฯ ดําเนินการตามมาตรฐานการรบั

อาจารยของมหาวิทยาลัยบูรพา และเพ่ิมเติมในชวงสัมภาษณในการหาคุณลักษณะท่ีหลักสูตร ฯ มีความ

ตองการ เชน การเปนนักวิจัย และความเชี่ยวชาญที่หลักสูตร ฯ ยังขาดแคลน เปนตน 

2) กระบวนการสงเสรมิและพัฒนาทกัษะอาจารย หลักสูตร ฯ มอบหมายรายวิชาที่สอนใหตรง

กับความเช่ียวชาญ และสงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองตามความสนใจโดยใชทุนสนับสนุนจากคณะ

ศึกษาศาสตร 

9.4 การควบคุมคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู หลักสูตร ฯ ดําเนนิการสํารวจความคิดเห็นของ

นิสิตตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู และสรปุขอมูลใหกับผูบริหารคณะศึกษาศาสตรเพ่ือวางแผนพัฒนาและ

ปรบัปรุงคุณภาพตอไป  

 

9.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement, QI) 

หลักสูตร ฯ นําผลการประเมินผลลัพธการเรียนรูและการประเมินความเสี่ยง มาจัดทําแผนการ

ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร เพ่ือใหหลักสูตรมีคุณภาพอยางตอเนื่อง ซึ่งคาดวาจะดําเนินการแลวเสร็จ

ภายใน 5 ป อีกทั้งไดกําหนดกลยุทธสําคัญที่ตองดําเนนิการเพ่ือความสําเรจ็ตามหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

ดังตอไปนี้   

 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

1. ปรับปรงุหลักสูตรใหทันสมัย

และสอดคลองกับความ

เปลี่ยนแปลงของศาสตรการสอน

ภาษาอังกฤษและความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. สํารวจความตองการและบรบิท

สถานศึกษาของครูระดับประถมศึกษาและ

ระดับมัธยมัธยมศกึษา ผูบริหาร

สถานศึกษาในภาคตะวันออกและภูมิภาค

ใกลเคยีง เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ

บริบทการสอนภาษาอังกฤษที่เปนอยูใน

ปจจุบัน 

1. เลมหลักสูตรฉบับแกไข/

ปรบัปรุง 
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แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

2. ปรับเปลี่ยนแกไขรายละเอียด

ของหลักสูตร ฯ บางรายวิชาใน

หลักสูตรแลเพิ่มรายวิชาใหมใน

หลักสูตรเพื่อใหมีความเหมาะสม

และทันสมัย 

 

2. วางแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรรายป

การศกึษาอยางตอเนื่อง  โดยยึดตามเกณฑ

การประกันคุณภาพ  การแสดงความ

คิดเห็นของอาจารยและนิสิตจากการ

ประเมินผลรายวิชาที่เปดสอนในแตละภาค

เรียน  และจากการประเมินผลรวมทั้งหมด  

รวมทั้งการใหผลยอนกลับจากผูใชบัณฑิตใน

การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต) 

2.1 แผนการพัฒนาหลักสูตร

ตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา   

 

 

3.  สงเสริมใหผูสอนและนิสิตทํา

วิจัยและเผยแพรผลงานการวิจัย

ทั้งในระดับประเทศ และระดับ

นานาชาติ 

3.1  กําหนดประเด็นการวิจัยท่ีเกี่ยวของ

โดยตรงกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษา

โลก 

3.2 สงเสรมิใหนิสิตเขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะการเขียนบทความและ

นําเสนอผลงานวิจัยตอที่ประชุมวิชาการ 

3.1 จํานวนบทความวิจัยที่

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ

หรอืระดับนานาชาติ                 

(1 เร่ือง ตอคนตอป) 

4. สรางเครือขายในการวิจัย  

และปรับเปลี่ยนการบริหาร

จัดการการหลักสูตรไปสู

มาตรฐานสากล  และเปนท่ี

ยอมรับในระดับนานาชาติ 

4. แสวงหาเครือขาย  แหลงทุนสนับสนุน

อาจารยและนิสิตไปทําการวิจัย  และเสนอ

ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

4. จํานวนเครือขาย  ไมนอย

กวา  3 เครือขายตอวงรอบ

หลักสูตร 

 

9.5 การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรการศึกษาใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบ 

 หลักสูตร ฯ เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันของหลักสูตร ฯ สําหรบัผูท่ีสนใจ ผานทางเว็บไซตคณะ

ศึกษาศาสตร และเว็บไซตของมหาวิทยาลัยบูรพา ในสวนของนิสิต หลักสูตร ฯ เผยแพรขอมูลผานคูมือบัณฑิต 

(Handbook of Graduate Studies)  

 

9.6 ผูมีสวนรวมในกระบวนการประเมินและพัฒนาหลักสูตร 

 - นิสิตปจจุบัน 

 - บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

 - ผูใชบัณฑิต/ผูมีสวนไดเสียตางๆ  

 - ศิษยเกา 

 - อาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 
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9.7 การจัดการขอรองเรียนและการอุทธรณ 

 หลักสูตร ฯ มอบหมายใหอาจารยแจงนโยบายการอุทธรณวิชาการใหกับนิสิต และระบุแนวทางการอุทธรณใน

ประมวนรายวิชาอยางชัดเจน ในแตละภาคเรียน หลักสูตร ฯ มีแผนประเมินการรับรูและความพึงพอใจของนิสิตตอ

กระบวนการและขั้นตอนการอุทธรณวิชาการและนําผลการสํารวจมาปรบัปรงุคุณภาพตอไป  

 

9.8 การตรวจสอบเพ่ือรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา  

    ตามพระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ. 2562  

9.8.1 การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยวาไดออกแบบเปนไปตามมาตรฐานและใหการรับรองเมื่อไดตรวจสอบ โดยมีหลักฐานเชิง

ประจักษ 

9.8.2 การตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตรวจสอบ

การดาํเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมท่ีมั่นใจไดวาเกิดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังไดจริง 

ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
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เอกสารแนบ 

 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คาํอธิบายรายวิชา 

เอกสารแนบหมายเลข 2 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู 

    สูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

เอกสารแนบหมายเลข 3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรและ 

    อาจารยประจําหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 4 คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 5 คาํสั่งแตงตั้งคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 

เอกสารแนบหมายเลข 6 ผลการวิพากษหลักสูตรจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

เอกสารแนบหมายเลข 7 ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

เอกสารแนบหมายเลข 8 ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศึกษา 

    ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 

เอกสารแนบหมายเลข 9 ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ                      

วิธีแตงตั้งและถอดถอนอาจารยพิเศษ พ.ศ. 2566                               

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ถามี) 
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เอกสารแนบหมายเลข  1 

คาํอธิบายรายวิชา 

 

1)  รายวิชาเพื่อพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษและการวิจัย   (ไมนับหนวยกิต) 

44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษาภาษา 1 

Foundation of Educational Research and Language Education I 

3(3-0-6) 

ปญหาการวิจัย ธรรมชาติและกระบวนการวิจัยทางการศึกษา การทบทวนวรรณกรรม ชองวางของ

ความรูในการจัดการเรียนรูภาษา การออกแบบการวิจัย การพัฒนาและประเมินเคร่ืองมือวิจัยเพื่อการวิจัยการ

จัดการเรียนรูภาษา ความถูกตองและความนาเชื่อถือในการวิจัยเชิงปริมาณ ความนาเช่ือถือในการวิจัยเชิง

คุณภาพ ประเด็นการพิจารณาดานจริยธรรม 

Research problems; the nature and process of educational research; literature 

reviews; research gaps in language education; research designs; developing and evaluating 

research tools for language education research; validity and reliability in quantitative 

research; trustworthiness in qualitative research; ethical issues and considerations. 

 

44660166 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

Academic English for Graduate Studies 

3(3-0-6) 

การพัฒนาภาษาอังกฤษเชิงวิชาการสําหรบับัณฑิตศึกษา การคนหาขอมูล การวินิจฉัยความนาเชื่อถือ

ของขอมูล ทักษะการคดิวิเคราะหและการคิดเชิงวิพากษ การทบทวนวรรณกรรมอยางเปนระบบ การอานและ

การเขียนเชิงวิชาการ การเรียนรูการยอมรับ ปรับใชขอมูลปอนกลับอยางเหมาะสม 

Developing academic English for graduate studies; searching for information; 

diagnosing credibility of information; analytical and critical thinking skills; systematic reviews; 

academic reading and writing; learning to accept feedback  

 

2)  วิชาบังคับ (Compulsory Courses)         (12 หนวยกิต) 

44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบ้ืองตน 

Introducing Global Englishes 

3(3-0-6) 

การแพรกระจายของภาษาอังกฤษทั่วโลก จุดเปลี่ยนการศึกษาการรับรูภาษา ภาษาอังกฤษเปนภาษา

โลก นานาภาษาอังกฤษโลก ภาษาอังกฤษในฐานะภาษากลาง ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากล การเชื่อมโอน

ภาษา คติน ิยมเจาของภาษาและภาษามาตรฐาน อํานาจและความไมเทาเท ียมกันของการใช ภาษา 
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ภาษาอังกฤษที่ไมเสมอภาค อัตลักษณในบริบทภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก ความชัดเจน ความเขาใจ และการ

ตีความ การนําภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกไปใช  

The global spread of English; multilingual turn in second language acquisition; Global 

Englishes; World Englishes; English as a Lingua Franca; English as an International Language; 

translanguaging; native speakerism and standard language ideology; power and inequality; 

unequal Englishes; identity in the Global Englishes context; intelligibility, comprehensibility, 

and interpretability; implications of Global Englishes 

 

44651266 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Intercultural Aspects in Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

คําจํากัดความของแนวคิดระหวางวัฒนธรรมและสมรรถนะที่สําคัญ ความตระหนักในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม ความออนไหวระหวางวัฒนธรรม การสื่อสารตางวัฒนธรรม; การสื่อสารขาม

วัฒนธรรม และความเปนพลเมืองโลกผานภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก แนวทางและวิธีการพัฒนาทักษะ

ระหวางวัฒนธรรม 

Definition of key intercultural concepts and appropriate competence; awareness of 

cultural diversity; intercultural sensitivity; intercultural communication; transcultural 

communication and global citizenship through Global Englishes; approaches and methods 

for developing intercultural skills  

 

44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในบริบทโลก  

English Medium Instruction in a Global Context  

3(3-0-6) 

หลักการและการปฏิบัติการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ ความเหมือนและความแตกตางระหวาง

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อกับการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูบูรณาการเนื้อหาและ

ภาษา ทักษะสําหรับครูผูจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูบูรณาการเนื้อหาและภาษาและ

การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ ปญหาและความทาทายในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการ

เรยีนรูบูรณาการเนื้อหาและภาษากับการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ; แนวทางสําคัญในการประเมินตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรูบูรณาการเนื้อหาและภาษาและการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ; หลักการสําคญั

ของการวางแผนบทเรียนสําหรับการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ ระบบสนบัสนุนและบทบาทของครสูอน

ภาษาใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ การพัฒนาบทเรยีนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ การนําเสนอแผนการสอนโดยใช

ภาษาอังกฤษเปนสื่อ 

English as Medium of Instruction (EMI) in the internationalization; principles and 

practice of EMI; similarities and differences between EMI and Content and Language 
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Integrated Learning (CLIL); skills for CLIL and EMI teachers; EMI issues and challenges; 

pedagogies for CLIL and EMI; key approaches to assessment in CLIL and EMI; key principles 

of planning EMI lessons; support systems and roles of language teachers in EMI; developing 

an EMI lesson; lesson plan presentation. 

 

44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก   

Research in Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

การอานอยางมีวิจารณญาณและอภิปรายการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

แนวโนมการวิจัยการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกและการสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อ ประเด็นและ

ความเกี่ยวของในการจัดการเรียนรูที่เกี่ยวของกับอํานาจและความไมเทาเทียมกันของการใชภาษาอังกฤษใน

บรบิทของโลก กําหนดชองวางการวิจัยที่เกี่ยวของกับการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก 

Critical reading and discussing research studies on Global Englishes Language Teaching; 

research trends in Global Englishes Language Teaching and English Medium Instruction; issues 

and pedagogical relevance of power and inequality of English use in the global context; 

formulating research gaps in relation to Global Englishes Language Teaching   

 

3) หมวดวิชาเลือก (Elective Courses)             (12 หนวยกิต) 

 44652166 การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Curriculum Development for Global Englishes 

3(3-0-6) 

นโยบายทางภาษาผานกรอบแนวคดิภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก ขอเสนอการสอนภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาโลก; การพัฒนาหลักสูตรสําหรับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก; การกําหนดบรบิท การวิเคราะห

ความตองการ และความเชื่อของกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย; เปาหมายและวัตถุประสงค การระบุเนื้อหา การจัด

หลักสูตร; พัฒนาสื่อ/ดัดแปลงตํารา การออกแบบแผนการประเมิน แนวทางและวิธีการนําภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาโลกไปใชในหองเรียน 

Examining language policy utilizing the Global Englishes lens; the Global Englishes 

Language Teaching proposal; curriculum development for Global Englishes; defining the 

context; analyzing needs;  articulating beliefs; constructing goals and objectives; identifying 

content; organizing the course; developing materials/ adapting a textbook; designing an 

assessment plan; approaches and methods for implementing Global Englishes in the 

classrooms  
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 44652266 การรูทักษะในดานการประเมินผลภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Assessment Literacy in Global Englishes 

3(3-0-6) 

การประเมินการเรียนรู การประเมินเพ่ือการเรียนรู และการประเมินในฐานะการเรียนรู หลักการและ

ทฤษฎีในการทดสอบและประเมินภาษา ความตระหนักเกี่ยวกับบรรทัดฐานและมาตรฐานภาษาอังกฤษใน

ฐานะภาษาโลก ความสําคัญของผลการเรียนรูและขอกําหนดในการทดสอบ ความรูเก่ียวกับการประเมินที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล; การตีความผลการประเมิน การประยุกตใชผลการประเมินเพื่อสงเสริมการ

เรยีนรูตลอดชีวิตของนักเรียน และแนวโนมและประเด็นปจจุบันในการทดสอบและประเมินภาษาที่เก่ียวของ

กับภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก 

Assessment of, for, and as learning; principles and theories in language testing and 

assessment; awareness of norms and standards in Global Englishes and its significance on 

learning outcomes and test specification; knowledge about the sound assessment 

customized for instructions; interpretation for the results of assessment; application of the 

assessment results to promote student lifelong learning; and current trends and issues in 

language testing and assessment in relation to Global Englishes.  

 

44653166 ภาวะหลายภาษาและการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Multilingualism and Global Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) 

ประเด็นสําคัญในภาวะหลายภาษาในสังคมและผลกระทบตอการสอนภาษาอังกฤษ การวางแผน

ภาษาและนโยบายเก่ียวกับพหุภาษา การเลือกปฏิบัติทางภาษา การศึกษาภาวะหลายภาษา; การวางแผนและ

การนําภาวะหลายภาษาในสังคมไปใชในหองเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก 

Key issues in multilingualism and its effects on English Language Teaching; language 

planning and policy in relation to multilingualism; linguistic discrimination; multilingual 

education; planning and implementing multilingualism in the Global Englishes classroom  

 

44653266 ภูมิทัศนภาษาศาสตรในสังคมโลก 

Linguistic Landscape in a Globalizing Society 

3(3-0-6) 

แนวคิดหลักที่เกี่ยวของกับการมองเห็นและความโดดเดนของภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลก 

ความสัมพันธซึ่งกันและกันระหวางภาษา พื้นที่ และสถานที่ในสังคมโลกาภิวัตน ภูมิทัศนภาษาเสมือนจริง 

เครื่องหมายและเอกลักษณในภูมิทัศนภาษาศาสตร ความพัวพันของภาษาอังกฤษ; ปรากฏการณปจจุบันและ

การศกึษาภูมิทัศนทางภาษาศาสตรในสังคมและ/หรือสถานที่ตางๆ ทั่วโลก 

Key concepts related to visibility and salience of Global Englishes; reciprocal 

relationship between language, space, and place in globalization society; virtual linguistic 
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landscape; power and identity marking in linguistic rendering urban space; signage and 

entanglement of Englishes; current phenomena and studies of the linguistic landscape in 

various societies and/or places around the globe 

 

44664166 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพ่ือการเรียนการสอน  

Literacy Development for Teaching and Learning 

3(3-0-6) 

ความสําคัญของการพัฒนาการรูตอการเรยีนรูของนักเรียน การรูประเภทตางๆ ที่จําเปนสําหรับโลก

รวมสมัย ปจจัยที่มีผลตอการพัฒนาการรู การสนับสนุนและบูรณาการการรูในการเรียนรูภาษา แหลงเรียนรู 

การจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมการรู 

Significance of literacy development towards student learning; various types of 

literacies necessary for the contemporary world; factors affecting literacy development; 

support and integration of literacy in language learning; learning resources; integrated and 

situated instructions used to enhance literacy.  

 

44664266 สัมมนาภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Seminar in Global Englishes  

3(3-0-6) 

ทฤษฎีและประเด็นสําคัญของภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก ความรู ทักษะ กลยุทธ และเทคโนโลยีเพ่ือ

สงเสรมิการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Theories and key issues in Global Englishes; knowledge, skills, strategies, and 

technologies for promoting Global Englishes Language Teaching  

 

44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

TEGL Practicum 

3(0-0-9) 

การฝกปฏิบัติโดยอาศัยประสบการณ; บูรณาการการสอนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาโลกในหองเรียน            

การวางแผนบทเรียน และการประเมิน; การใชภาษาแมและภาษาที่สองในหองเรียน เทคโนโลยีในหองเรียน             

การปรับประยุกตใชหนังสือเรียน; การเลือกสื่อการสอน การจัดการหองเรียน และการใหขอมูลปอนกลับในการสอน 

Experience-informed practicum; integrating Global Englishes Language Teaching in the 

classrooms; lesson planning, assessment, and evaluation; classroom use of L1 and L2t; 

technology in classroom; exploiting coursebooks; selecting authentic materials; classroom 

management; self-reflection of teaching performance  
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4) วิทยานิพนธ                 (12 หนวยกิต) 

44669966 วิทยานิพนธ 

Thesis 

12(0-0-36) 

  ทําวิจัยในหัวขอทางดานการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  การกําหนดสิ่งท่ีตองการวิจัย การ

ทบทวน การวิเคราะห และการสังเคราะหวรรณกรรม การประเมินความนาเชื่อถือของวรรณกรรมท่ีทบทวน 

การกําหนดวัตถุประสงคการวิจัย การกําหนดวิธีการวิจัย การเสนอเคาโครงการวิจัย การดําเนินการวิจัย การ

ประมวลผลและการวิเคราะหผล การสังเคราะหผล การวิจารณผล การอางอิงผลงานของผูอื่นและการเขียน

เอกสารอางอิงตามระบบสากล การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ การเขียนรายงานการวิจัยเพ่ือเผยแพร

ในวารสารทางวิชาการการเขียนบทคดัยอ การเสนอรายงานการวิจัยดวยปากเปลา จริยธรรมการวิจัยและ

จรรยาบรรณนักวิจัย จริยธรรมในการเผยแพรผลงานทางวิชาการ การเขียนรายงานตองมีความยาวไมตํ่ากวา  

30,000  คํา 

  Doing research in a topic related to English language teaching, purpose of 

research; literature reviews, analysis and synthesis; confidence evaluation of reviewed 

literature; research aims and objectives; research methodology; research proposals; research 

conducts; result processing and analysis; result synthesis; discussions; citations and 

international bibliographic systems; full research report compilation; research article 

authoring; abstract preparation; oral presentations; ethics and code of conducts of 

researchers; ethics in publishing academic works; the report of the study must be not less 

than 30,000 words. 
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เอกสารแนบหมายเลข  2 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา  (Curriculum Mapping) 
  ความรับผดิชอบหลัก   ความรับผดิชอบรอง 

 

รายวิชา 1. ความรู 2. 

ทักษะ 

3. 

จริยธรรม 

4. ลักษณะ 

บุคคล 

PLO 1 2 3 4 5 6 7 

1) รายวิชาเสริมพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษและการวิจัย  

   (ไมนับหนวยกิต) 

       

44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษาภาษา 1 Foundation 

of Educational Research and Language Education I 

 ⬤   ⬤ ⬤  

44650266 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา Academic English for 

Graduate Studies  
⚪   ⬤   ⚪ 

2)  หมวดวิชาบังคับ        

44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบ้ืองตน Introducing Global Englishes ⬤ ⬤  ⬤   ⬤ 

44651266 ลกัษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Intercultural Aspects in Global Englishes Language 

Teaching  

⚪ ⬤ ⬤ ⚪  ⬤ ⬤ 

44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนสื่อในบริบทโลก English Medium 

Instruction in a Global Context  

 ⬤ ⬤ ⚪   ⬤ 

44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  Research in 

Global Englishes Language Teaching 
⬤ ⚪  ⬤ ⬤ ⬤  

3) หมวดวิชาเลือก        

44652166 การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Curriculum 

Development for Global Englishes 
⬤ ⬤  ⬤ ⚪  ⬤ 

44652266 การรูทักษะในดานการประเมินผลภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Assessment Literacy in Global Englishes 

 ⚪ ⬤  ⬤ ⬤ ⚪ 

44653166 ภาวะหลายภาษาและการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Multilingualism and Global Englishes Language Teaching 
⬤   ⬤  ⬤ ⬤ 

44653266 ภูมิทัศนภาษาศาสตรในสังคมโลก Linguistic Landscape in a 

Globalizing Society 
⬤ ⬤  ⬤ ⚪ ⬤ ⬤ 

44664166 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพ่ือการเรียนการสอน Literacy 

Development for Teaching and Learning 

 ⬤ ⚪ ⬤  ⚪ ⚪ 

44664266 สมัมนาภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Seminar in Global Englishes  ⬤ ⬤  ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ 

44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครูผูสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

TEGL Practiucum 
⚪ ⬤ ⬤ ⬤ ⚪ ⚪ ⬤ 

4) วิทยานิพนธ        

44669966 วิทยานิพนธ Thesis ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ 
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ผลลัพทการเรียนรู  Learning Outcomes (LO) 
 

PLO1 วิเคราะหความหลากหลายของภาษาอังกฤษไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

PLO2 สังเคราะหความแตกตางของการสอนภาษาอังกฤษแบบดั้งเดมิและการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลกไดอยางลึกซึ้ง 

PLO3 สรางสื่อการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษโดย

คํานงึถึงความตองการของผูเรียนและบริบทของตนเอง 

PLO4 ประมวลองคความรูที่เปนปจจุบันเกี่ยวกับการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก โดยใชทักษะ

การเรียนรูดวยตนเอง 

PLO5 พัฒนางานวิจัยที่ถูกตองตามหลักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือแกปญหาและพัฒนาการ

เรยีนการสอนภาษาอังกฤษ   

PLO6 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณในวิชาชีพครู และมาตรฐานจรยิธรรมการวิจัย  

PLO7 แสดงออกถึงทัศนคติที่ดีตอความหลากหลายของภาษาอังกฤษของตนเองและผูอื่น 
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เอกสารแนบหมายเลข  3 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

 

(1) นางสาวพรรณวลัย  เกวะระ   

 ประสบการณสอน 

 ป พ.ศ. 2556-ปจจุบัน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   

Sangpetch, S., Kewara, P., & Prabjandee, D. (2023). Integrating global Englishes activities in a 

regular English classroom. English Language Teaching Educational Journal, 6(1), 44–

56. https://doi.org/10.12928/eltej.v6i1.7926 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ERIC (https://eric.ed.gov))  

Prabjandee, D., & Kewara, P. (2023). Trajectories of learning to become CLIL teachers: Lived 

experiences and professional growth. LEARN Journal: Language Education and 

Acquisition Research Network, 16(2), 770–783. Retrieved from https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/LEARN/article/view/267023  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Hongnimitchai, I., Namfah, N., & Kewara, P. (2023). Implementing Augmented Reality to 

 Promote English Oral Production, Interaction, and Engagement of Thai EFL Students. 

 HRD Journal, 14(1), 117–129. 

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Kaewngam, S., Chauvatcharin, N., & Kewara, P. (2020). Clil in genetics: Class activity and 

English language usage in classroom. Scholar: Human Sciences, 12(1), 347-361.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Charernsuk, J., Surasin, J., & Kewara, P. (2019). The use of dictionary applications on 

smartphones as a tool to enhance English vocabulary learning skills. HRD Journal, 

10(1), 8–21.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 
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Kung, S., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2019). English teacher identity development in 

borderland discourse: Delving into negotiating personal and professional selves. 

Journal of Education, 30(3), 129–144.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Samphanthanakarn, K., Kewara, P., & Prabjandee, D. (2019). Enhancing intercultural 

competence by using video-based instruction. HRD Journal, 10(1), 22–32.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Thongampai, P., Yamkasikorn, M., Manosuttirit, A., & Kewara, P. (2019). Development of an In-

service teacher training to enhance teaching competence in English integrated content 

classroom using technology based-approach. Journal of Education, 30(1), 167–182.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

 

(2)  นายเดนชัย ปราบจันดี 

  ประสบการณสอน 

  ป พ.ศ. 2557-ปจจุบัน  คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 งานวิจัย   

Sangpetch, S., Kewara, P., & Prabjandee, D. (2023). Integrating global Englishes activities in a 

regular English classroom. English Language Teaching Educational Journal, 6(1), 44–

56. https://doi.org/10.12928/eltej.v6i1.7926 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ERIC (https://eric.ed.gov))  

Chimmarak, U., Prabjandee, D., & Namfah, N. (2023). Global Englishes: Textbook analysis and 

teachers’ perception. English Language Teaching, 16(9), 64-76. DOI 10.5539/elt.v16n9p64 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ERIC (https://eric.ed.gov))  

Prabjandee, D., & Kewara, P. (2023). Trajectories of learning to become CLIL teachers: Lived 

experiences and professional growth. LEARN Journal: Language Education and 

Acquisition Research Network, 16(2), 770–783. Retrieved from https://so04.tci-

thaijo.org/index.php/LEARN/article/view/267023  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
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Savski, K., & Prabjandee, D. (2022). CEFR: A global framework for Global Englishes? Teaching 

English as a Second Language Electronic Journal (TESL-EJ), 26(3), 1-18.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D., & Nilpirom, P. (2022). Pedagogy in English-medium instruction (EMI): Some 

recommendations for EMI teachers. rEFLections, 29(2), 421-434.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D. (2022). Inconvenient truth? How different mentoring approaches impact 

student-teacher identity. Frontiers in Education, 7, 1-9. 

https://doi.org/10.3389/feduc.2022.916749 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D., & Fang, F. (2022). “I was like, just wow!”: Insights from global Englishes 

teacher professional development. Asian Englishes, 24(3), 294-311. 
https://doi.org/10.1080/13488678.2021.1989546  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Vibulphol, J., Prabjandee, D., Chantharattana, M., & Bupphachuen, P. (2021). English teachers’ 

understanding of Thailand basic education core curriculum. English Language Teaching, 

14(11), 128-143.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ERIC (https://eric.ed.gov))  

Prabjandee, D. (2020). Narratives of learning to become English teachers in Thailand: Developing 

identity through teacher education program. Teacher Development, 24(1), 71-87.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D. (2020). Teacher professional development to implement Global Englishes 

language teaching. Asian Englishes, 22(1), 52-67.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D. (2019). Becoming English teachers in Thailand: Student teacher identity 

development during a teaching practicum. Issues in Educational Research, 24(4), 

1277-1294.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 

Prabjandee, D. (2019). Unwelcome truths of the professional learning community policy in 

Thailand: Delving into teacher’s sensemaking and agency. Issues in Educational 

Research, 29(1), 223-242.  

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
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Kung, S., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2019). English teacher identity development in 

borderland discourse: Delving into negotiating personal and professional selves. 

Journal of Education, 30(3), 129–144.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Samphanthanakarn, K., Kewara, P., & Prabjandee, D. (2019). Enhancing intercultural 

competence by using video-based instruction. HRD Journal, 10(1), 22–32.  

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

 

(3) นางสาวณัฏฐธรรมา นํ้าฟา* 

  ประสบการณสอน 
 ป พ.ศ. 2556-2560      มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

 ป พ.ศ. 2561-ปจจุบัน   คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา 

 งานวิจัย   

Chimmarak, U., Prabjandee, D., & Namfah, N. (2023). Global Englishes: Textbook analysis and 
teachers’ perception. English Language Teaching, 16(9), 64-76. DOI 10.5539/elt.v16n9p64 

(วารสารทางวิชาการในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ERIC (https://eric.ed.gov))  
Hongnimitchai, I., Namfah, N, & Kewara, P. (2022). Implementing augmented reality to 

promote oral production, interaction, and engagement of Thai EFL students: A case 

of tertiary Thai dance classroom. International Journal of Education, Psychology, and 

Counselling, 7(47), 196 – 205. DOI 10.35631/IJEPC.747019  
(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 
Namfah, N. (2022). Perception towards the CEFR-based English Proficiency Test: A Case of the 

Student-teacher in the Teacher for Local Development Project at One University in 

Thailand. Journal of Education Burapha University, 3(3), 16-38. 

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 

Hongnimitchai, I., Namfah, N., & Kewara, P. (2022). Implementing Augmented Reality to 
Promote English Oral Production, Interaction, and Engagement of Thai EFL Students. 

HRD Journal, 14(1), 117-129. 

(วารสารตีพิมพตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป มีผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน

บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมนอยกวา 3 คน มีกําหนดการเผยแพรอยางแนนอนชัดเจน) 
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เอกสารแนบหมายเลข 4 

คาํส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/ ปรับปรุงหลกัสูตร 

 
เอกสารแนบหมายเลข 5 
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คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข  6 

ผลการวิพากษหลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษหลักสูตร 
บันทึกการประชุม 

คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (หลักสูตรนานาชาติ)   

วันท่ี 23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 เวลา  9.00-16.0 น. 
ณ หอง 501A ชั้น  5  อาคาร  60  พรรษา  มหาราชินี  1   

คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยบูรพา  และออนไลน Zoom Meeting  
 

เร่ิมประชุม  เวลา  9.00 น. 
ผูเขาประชุม 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เชษฐ  ศิริสวัสดิ์ ประธานกรรมการ  
2. รองศาสตราจารย ดร.สุพงศ ตั้งเคียงศิริสิน  กรรมการ  
3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อัจฉราวรรณ บุรีภักดี  กรรมการ  
4. ดร.สิริกัญญา  ศรีโฉม กรรมการ  
5. ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรรณวลัย  เกวะระ กรรมการและเลขานุการ  
6. นางสาวรัตนศิริ  เข็มราช ผูชวยเลขานุการ  
7. ดร.เดนชัย  ปราบจันดี    อาจารยประจําหลักสูตร/ผูรวมประชุม 
8. ดร. ณัฏฐธรรมา  น้ําฟา    อาจารยประจําหลักสูตร/ผูรวมประชุม 

 

ผูทรงคุณวุฒิมีขอคิดเห็น  ดังตอไปนี้ 
1. ป พ.ศ.  ในการปรับปรุงหลักสูตร และเลขรหัสหลักสูตรใหใชปท่ีจะเปดรับนิสิตคือ 2566 
2. ปรับวัตถุประสงคของหลักสูตรใหแตกตางกันกับปริญญาเอก  และลําดับตามความสําคัญ 
3. ปรัชญาของหลักสูตรปรับใหเห็นถึงวิธีการเรียนการสอนท่ีเปลี่ยนแปลงไป  ความสัมพันธกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
4. พิจารณาเพ่ิมรายวิชา ที่สะทอนสหสาขาวิชาชีพ  เพ่ิมใหมีความโดดเดนดาน IT สามารถออกแบบและ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนได 
5. พิจารณาปรับแผนการเรียน  โดยยายวิชาวิจัยไปอยูในภาคเรียนที่ 2 
6. ปรับคําอธิบายรายวิชาใหมีความกระชับและชัดเจน 
7. ปรับการเขียนวิชาฝกประสบการณวิชาชีพใหเปนบังคับเลือก 

ปดประชุม  เวลา  16.00  น. 
 

รตันศิริ  เข็มราช 
(นางสาวรัตนศิริ  เข็มราช) 

ผูชวยเลขานุการ 
บันทึกการประชุม 

 

 พรรณวลัย  เกวะระ 
(ผูชวยศาสตราจารย ดร. พรรณวลัย  เกวะระ) 

กรรมการและเลขานุการ 
ตรวจบันทึกการประชุม 

23  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2564 
 
หมายเหตุ:   ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร  ครั้งท่ี  1/2565                                       

เม่ือวันที่  6  มกราคม  พ.ศ. 2565  มีมติเห็นชอบตามเสนอ  โดยมีขอสังเกตุคอื   
ใหตรวจสอบปรัชญาการศึกษา  (รายละเอียดดังเอกสารในหนาถัดไป) 
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เอกสารแนบหมายเลข  7 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก  (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ: Master of Education Program in Teaching English as a 

Global Language (International Program) 

ชื่อหลักสูตร 

ภาษาไทย: หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก  (หลักสูตรนานาชาติ) 

ภาษาอังกฤษ: Master of Education Program in Teaching English as a 

Global Language (International Program) 

คงเดิม 

จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

แผน ก แบบ ก 2  ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

แผน ข   ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต 

จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร 

แผน 1 แบบวิชาการ ไมนอยกวา  36 หนวยกิต 

แผน 2              ไมมี 

จํานวนหนวยกิตคงเดิม 

 

ปรับการเรียกชื่อแผนการ

เรียนตามบัณฑิตวิทยาลัย 

 

โครงสรางหลักสูตร โครงสรางหลักสูตร  

1) แผน ก แบบ ก 2 

 หมวดวิชาบังคับ    12 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก    12 หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 

1) แผน ข 

1) แผน 1 แบบวิชาการ 

 หมวดวิชาบังคับ    12 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก    12 หนวยกิต 

 วิทยานิพนธ    12 หนวยกิต 

1) แผน 2                         ไมมี 

โครงสรางหลักสูตรคงเดิม 

 

ปรับการเรียกชื่อแผนการ

เรียนและงานนิพนธ 

ตามบัณฑิตวิทยาลัย 
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หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ 

 หมวดวิชาบังคับ    12 หนวยกิต 

 หมวดวิชาเลือก    18 หนวยกิต 

 งานคนควาอิสระ      6 หนวยกิต 

อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร (เดมิ) 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวลัย  เกวะระ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดนชัย  ปราบจันดี 

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีร  วงศอุปราช 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ใหม) 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรรณวลัย  เกวะระ 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เดนชัย  ปราบจันดี 

3) ดร. ณฏัฐธรรมา น้ําฟา 

 

เปลี่ยนแปลง 

ลําดับที่ 3 
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ตารางเปรียบเทียบรายวิชา (หลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง) 
 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

รายวิชาเพื่อพัฒนาสมิทธิภาพทางภาษาอังกฤษและการวิจัย   (ไมนับหนวยกิต)  

44650161 การพัฒนาทักษะการส่ือสารในระดับ

บัณฑิตศึกษา  Communication Skill 

Development for Graduate Studies          

3(3-0-6)  

 

   ยกเลิกวิชา 

   44650166 พ้ืนฐานการวิจัยทางการศึกษาและการศึกษา

ภาษา 1  Foundation of Educational 

Research and Language Education I 

3(3-0-6) เพิ่มวิชา 

44660161 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

Academic English for Graduate Studies   

3(3-0-6)  

 

44660166 ภาษาอังกฤษวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา 

Academic English for Graduate Studies   

3(3-0-6)  

 

คงเดิม 

 

หมวดวิชาบังคับ (วชิาแกนเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษ)  

44651161 การศึกษาภาษาอังกฤษในบริบทของภาษาโลก 

English Language Studies in a Global 

Context 

3(3-0-6) 44651166 ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลกเบ้ืองตน   

Introducing Global Englishes 

3(3-0-6) เปลี่ยนช่ือวิชา 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

44651261 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอน

ภาษาอังกฤษ Intercultural Aspects in 

English Language Teaching 

3(3-0-6) 44651266 ลักษณะวัฒนธรรมตางสังคมในการสอน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Intercultural 

Aspects in Global Englishes Language 

Teaching 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

44651361 ระเบียบวิธีการสอนภาษา 

Language Teaching Methodology 

3(3-0-6) 44651366 การสอนโดยใชภาษาอังกฤษเปนส่ือในบริบท

โลก English Medium Instruction in a 

Global Context  

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

หมวดวิชาบังคับ (วชิาระเบียบวิธีวิจัย)  

44651461 งานวิจัยทางการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก  

Research in Global Englishes Language 

Teaching 

3(3-0-6) 44651466 งานวิจัยเก่ียวกับการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก  Research in Global Englishes 

Language Teaching 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

วิชาเลือก  (กลุมวิชาการสอน)  

44652161 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ ELT Course Design and 

Development  

3(3-0-6)  44652166 การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก Curriculum Development for 

Global Englishes 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

44652261 การพัฒนาส่ือสําหรับการสอนภาษาอังกฤษเปน

ภาษาโลก Material Development for 

Teaching English as a Global Language  

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา 

44652361  

 

การทดสอบและประเมินผลทางภาษา 

Language Testing and Assessment 

3(3-0-6)  44652266 การรูทักษะในดานการประเมินผล

ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Assessment 

Literacy in Global Englishes 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา/ 

ปรับเลขรหัสวิชา 

วิชาเลือก  (กลุมวิชาภาษาศาสตร)  

44653161 ภาษาศาสตรในบริบทภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

Linguistics for English as a Global 

Language Context 

3(3-0-6) 44653166 ภาวะหลายภาษาและการสอนภาษาอังกฤษ

เปนภาษาโลก Multilingualism and Global 

Englishes Language Teaching 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

44653261 ภาษาในสังคม Language in Society 3(3-0-6) 44653266 ภูมิทัศนภาษาศาสตรในสังคมโลก Linguistic 

Landscape in a Globalizing Society 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

44653361 การรับรูภาษาที่สอง  Second Language 

Acquisition 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา 

วิชาเลือก  (กลุมวิชาพัฒนาวิชาชีพ)  
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หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษเปนภาษาโลก 

(หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

หมายเหตุ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต รหัสวิชา ชื่อวิชา หนวยกิต 

44664161 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพ่ือการเรียนการ

สอน  Literacy Development for Teaching 

and Learning 

3(3-0-6) 44664166 การพัฒนาความรอบรูในศาสตรเพื่อการเรียน

การสอน Literacy Development for 

Teaching and Learning 

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

44664261 การบูรณาการการเรียนรูในหองเรียนภาษา  

Integrated Learning in Language Classrooms 

3(3-0-6) 44664266 สัมมนาภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก Seminar 

in Global Englishes  

3(3-0-6) เปล่ียนช่ือวิชา 

44664361 จิตวทิยาการเรียนรูและการสอนภาษา  

Psychology in Language Learning and 

Teaching   

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา 

44664461 การจัดการชั้นเรียนภาษาอังกฤษ  

ELT Classroom Management 

3(3-0-6)    ยกเลิกวิชา 

44664561 การฝกสอนสําหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ 

ELT Practicum 

(บังคับสําหรับนิสิตท่ีไมเคยมีประสบการณสอนใน

หองเรียนตามสภาพจริงอยางนอย 1 ป) 

3(0-6-9) 44664366 การฝกประสบการณวิชาชีพครูผูสอน

ภาษาอังกฤษเปนภาษาโลก TEGL Practicum 

(บังคับสําหรับนิสิตที่ไมเคยมีประสบการณสอน

ในหองเรียนตามสภาพจริงอยางนอย 1 ป) 

3(0-0-9) เปล่ียนช่ือวิชา/ 

ปรับเลขรหัสวิชา/ 

ปรับหนวยกิต 

วิทยานิพนธ/  การศึกษาคนควาอิสระ  

44669861 การศึกษาคนควาอิสระ Independent Study 6(0-0-18)  ไมมี   

44669961 วิทยานิพนธ Thesis 12(0-0-36) 44669966 วิทยานิพนธ Thesis 12(0-0-36) คงเดิม 
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เอกสารแนบหมายเลข  8 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 

และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ถามี) 
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เอกสารแนบหมายเลข  9 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยคุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีแตงต้ังและถอดถอน 

อาจารยพิเศษ พ.ศ. 2566 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ถามี) 

 

 

  

91 
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