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หมวดที ่1  
ชื่อประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง และสาขาวิชา 

 
1.1 รหัสและช่ือหลักสูตร 

รหัส     
ภาษาไทย:  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ภาษาอังกฤษ:  Graduate Diploma Program in Educational Administration 

 
1.2 ช่ือประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชัน้สูง และสาขาวิชา 
 ชื่อปริญญาภาษาไทย:  ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ:  Graduate Diploma (Educational Administration) 
 อักษรย่อภาษาไทย:  ป.บัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 อักษรย่อภาษาอังกฤษ:  Grad.Dip. (Educational Administration) 
 
1.3. วิชาเอก (ถ้ามี)    ไม่มี  
 
1.4 รูปแบบของหลักสูตร  

 ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 

 

1.5 สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เปิดสอน ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2569 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.......เปดิสอน ภาคการศึกษา..........ปกีารศึกษา.......... 
  ปรับปรุงจากหลักสูตร..........สาขาวิชา.............หลักสูตรใหม่ หรือ หลักสูตรปรับปรุง  
  พ.ศ........... 
  สภาวิชาการให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ...6.................... 
  วันที่.....25......  เดือน...มิถุนายน....    พ.ศ. ....2568............. 
  สภาวิชาชีพ.................เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  ....................... 
  วันที่...................  เดือน...................    พ.ศ. ...................  
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  สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่  .....7............ 
  วันที่.......19............  เดือน.....กรกฎาคม..............    พ.ศ. .....2568................ 
 

1.6 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) ว่าที่เรือตรี ภัทราวุธ รักกลิ่น เลขประจำตัวประชาชน 3-2299-0016X-XX-X 

   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562           
   วท.ม. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542           

     กศ.บ. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2538 
   ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 

 (2)  นายณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์ เลขประจำตัวประชาชน 1-5299-0006X-XX-X 
  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
  M.Sc. (Horticultural Science)  National Chiayi University, Taiwan พ.ศ. 2552 
  วท.บ. (พืชศาสตร์-พืชสวนประดับ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2550  
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
 (3) นางสาวญาณิกา ลุนราศรี เลขประจำตัวประชาชน 2-4599-0002X-XX-X 
                ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
                ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
                ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555 

                ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
 
1.7 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

 ในสถานที่ตั้ง  
 นอกสถานที่ตั้ง ได้แก่ ..........................   
 

1.8 สถานการณ์ภายในและภายนอกซ่ึงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญอันส่งผลกระทบหรือความเสี่ยงที่มีต่อ 
หลักสูตร  
          สถานการณ์ภายใน (Internal Factors) 
          วิทยาเขตจันทบุรีเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยบูรพาที่มุ่งเน้นการขยายโอกาสทางการศึกษาและ  
การพัฒนาบุคลากรในภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ "ขุมปัญญาตะวันออก" 
(Wisdom of the East) ของมหาวิทยาลัย หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาคนให้สามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล และตอบสนองความต้องการกำลังคนในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติจริง โดยใช้หลักการวิจัยเป็นฐาน
การเรียนรู้ (Research-Based Learning) ซึ่งช่วยพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง
มีการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพการบริหารการศึกษา (ตามข้อบังคับคุรุสภา) ทำให้
ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้โดยไม่ต้องสอบ นอกจากนี้หลักสูตรมีคณาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอน การมีโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสนับสนุนการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  โดยปัจจุบันมี
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สถาบันอุดมศึกษาเพียงแห่งเดียวที่เปิดสอนหลักสูตรในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต ซึ่งทำให้หลักสูตรนี้มีความโดดเด่นและเป็นที่สนใจของบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที ่
          สถานการณ์ภายนอก (External Factors) 
          ในระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับชาติ หลักสูตรสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ โดยเฉพาะ "แผนด้านการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570" ที่มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างปัญญา และพัฒนาสังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยมี
การตอบสนองต่อนโยบาย "ประเทศไทย 4.0" และเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ที่ต้องการกำลังคนที่
มีทักษะสูงในด้านการบริหารการศึกษาและเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและสังคม โลกาภิวัตน์
และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลส่งผลให้ระบบการศึกษาต้องปรับตัวเพื่อรองรับความท้าทาย
ใหม่ ๆ เช ่น การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาทักษะการคิดว ิเคราะห์ และการสอน
ภาษาต่างประเทศ ความต้องการบุคลากรทางการศึกษาที่มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและสามารถสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา ความต้องการของตลาดวิชาชีพมีความต้องการสูงสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณภาพและได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ซึ่งหลักสูตรนี้ตอบสนองความต้องการ
ดังกล่าวได้อย่างตรงจุด การที่ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 2 ใบ (ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา) โดยไม่ต้องสอบ และจากการเปิดเผยของอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(สกร.) พบว่า ในปัจจุบันพบปัญหาการขาดแคลนผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเป็นจำนวนมากถึง 
441 อัตรา ยังไม่รวมกับผู้อำนวยการกรมส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด ผู้บริหาร ครู ซึ่งยังขาดอีกจำนวนมาก    
(มติชน, 2567) ด้วยเหตุนี้ทำให้หลักสูตรนี้มีความน่าสนใจและเป็นที่ต้องการในตลาดวิชาชีพ การแข่งขันและ
ความท้าทายจากสถาบันอื่น แม้ปัจจุบันมีสถาบันอุดมศึกษาเพียงแห่งเดียวที่เปิดสอนหลักสูตรในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต แต่ในอนาคตอาจมีสถาบันอื่น ๆ เข้ามาแข่งขัน ซึ่งอาจส่งผลต่อจำนวนผู้สมัครเรียน
และความโดดเด่นของหลักสูตร และในทางบริบททางเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดจันทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียง
มีศักยภาพในการพัฒนาด้านการศึกษาและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะการเชื ่อมโยงกับเขตพัฒนาพิเศษ             
ภาคตะวันออก (EEC) ซึ่งต้องการกำลังคนที่มีทักษะสูงเพื่อรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจ ความท้าทายด้าน
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและความขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ห่ างไกล อาจเป็นโอกาส
สำหรับหลักสูตรนี้ในการขยายการรับสมัครและพัฒนาบุคลากรในพ้ืนที่  
          จากสถานการณ์ภายในและภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี มีทั้งโอกาสและความท้าทาย ภายในหลักสูตรมีความ
โดดเด่นในด้านการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงและการสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ ในขณะที่
สถานการณ์ภายนอก เช่น นโยบายระดับชาติ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และความต้องการของตลาด
วิชาชีพ สร้างโอกาสให้หลักสูตรนี้เติบโตได้อย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม การแข่ งขันจากสถาบันอื่นและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอาจเป็นความท้าทายที่ต้องเตรียมรับมือในอนาคต โดยเฉพาะในบริบท
ของจังหวัดจันทบุรีและพ้ืนที่ใกล้เคียงที่ต้องการการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอย่างเร่งด่วน 
 
1.9 ความโดดเด่นของหลักสูตร  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เป็นหลักสูตรที่ออกแบบมาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของสังคมและเศรษฐกิจไทย ที่มุ่งเน้นการพัฒนากำลังคนคุณภาพสูงในด้านการบริหาร
การศึกษา โดยเฉพาะในยุคที่ประเทศไทยกำลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและบริบทโลกาภิวัตน์ 
หลักสูตรนี้ไม่เพียงแต่เสริมสร้างศักยภาพให้แก่บุคลากรทางการศึกษา แต่ยังช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียน
สามารถปฏิบัติงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ความโดดเด่นของหลักสูตรนี้อยู่ที่การมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ทางวิชาชีพที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติผ่านกรณีศึกษาและการฝึก
ปฏิบัติจริง เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ทันทีหลังสำเร็จการศึกษา นอกจากนี้ หลักสูตรยังให้
ความสำคัญกับการพัฒนาภาวะผู้นำในด้านเทคโนโลยีและการบริหารการศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้
ผู ้เรียนสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 หนึ่งในจุดเด่นที่สำคัญของหลักสูตรนี้คือ ผู้สำเร็จการศึกษาจะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจาก  
คุรุสภา โดยไม่ต้องผ่านการสอบขอรับใบอนุญาตอีกครั้ง (กรณีผู้เรียนมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูแล้ว) 
จำนวน 2 ใบ ได้แก่ 1) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา และ 2) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบที่ช่วยลดขั้นตอนและเวลาในการก้าวสู่ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษาได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 หลักสูตรนี้ใช้เวลาเพียง 3 ภาคเรียน (1 ปีการศึกษา) ซึ่งเหมาะสมสำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองใน
ระยะเวลาสั ้นแต่ได้ความรู ้และทักษะที ่เพียงพอต่อการทำงานในฐานะผู ้บริหารการศึกษา ปัจจุบัน มี
สถาบันอุดมศึกษาเพียงแห่งเดียวที่เปิดสอนหลักสูตรในสาขาวิชาการบริหารการศึกษาในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต ซึ่งนับเป็นโอกาสสำคัญสำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพตนเองในระดับที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น โดยไม่
จำเป็นต้องศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 
 ด้วยความโดดเด่นเหล่านี้ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา จึงเป็น
ทางเลือกที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวสู่ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหาร
การศึกษาที่มีคุณภาพ พร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคตและขับเคลื่อนระบบการศึกษาไทยให้ก้าวทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
 

1.10 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน (ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือชุมชน)  
  เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
  เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน/หน่วยงานอ่ืน 

  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน เป็นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา และ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสถานศึกษาสำหรับฝึกประสบการณ์วิชาชีพการบริหารการศึกษา 

      EEC model  
      CWIE 
      อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ .............................................................  
  
 

  เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอ่ืน (กรณีที่เป็นต่างประเทศ) 
  ชื่อสถาบัน......................................... ประเทศ..........................................  
  รูปแบบของความร่วมมือ 

  ร่วมมือกัน โดยมหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยสถาบันอ่ืน เป็นผู้ให้ปริญญา 
  ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจาก 2 สถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 
      อ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ .............................................................  
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1.11 การให้ประกาศนียบัตรบัณฑิต/ประกาศนียบัตรชั้นสูงแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

  ให้เพียงสาขาวิชาเดียว 
  อ่ืน ๆ (ระบุ)............................................... 

1.12 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา  
 (1) ผู้บริหารสถานศึกษา 
 (2) ผู้บริหารการศึกษาหรือการเข้าสู่ตำแหน่งผู้บริหารหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน ๆ 
 (3) ศึกษานิเทศก์ 
 (4) ผู้บริหารงานหน่วยงานทางด้านธุรกิจ อุตสาหกรรม โดยประยุกต์องค์ความรู้ทางการบริหาร 
และทางการวิจัย 
 (5) บุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาของรัฐและเอกชน 
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หมวดที ่2  
ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

 
2.1 แนวคิดหรือที่มาหรือกระบวนการในการได้มาซึ่งปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
  การพัฒนาหลักสูตรนี้ดำเนินการตามกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Demand-driven) โดยเริ่มจากการสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งครอบคลุมนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ เกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ (คุรุสภา) วิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา และคณะศึกษาศาสตร์ ตลอดจนแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา และ
ปรัชญาของการอดุมศึกษาและมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมทั้งมีความรู้และทักษะด้านการวางแผน 
กลยุทธ์และการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งยังต้องมีคุณลักษณะตามมาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพในระดับสากล โดยให้ความสำคัญกับคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ซึ่งต้องมีความสามารถด้าน
การวางแผนเชิงกลยุทธ์ มีจิตสำนึกแห่งความเป็นพลเมืองที่ดี สามารถสร้างสรรค์ประโยชน์ให้แก่สังคม และมี
ศักยภาพในการพึ่งพาตนเองบนพื้นฐานของภูมิปัญญาไทย ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และตามประกาศคุรุสภา เรื่อง การรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 

นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรยังอาศัยข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้สนใจเข้าศึกษา ศิษย์เก่า 
ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต เพื่อนำมาปรับปรุงและกำหนดปรัชญาของหลักสูตร วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ตลอดจนโครงสร้างรายวิชาและเนื้อหาของแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับความต้องการของภาคส่วน   
ต่าง ๆ และสังคมโดยรวม 
          2.1.1 ผลการสำรวจความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้มาจากความต้องการและความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียตามกลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนากำลังคนของประเทศ พันธกิจหลักและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
 

ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ
และความคาดหวังที่

ได้รับจากการรวบรวม
ข้อมูล 

ความสอดคล้องกับ 
PLO ของหลักสูตร วิธีการ ช่วงเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ข้อกำหนด (Requirement) 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ศึกษาเอกสาร ต.ค. 

2567 
- - มุ่งพัฒนาให้คนไทยมี

ทักษะและคณุลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ 
ทั้งทักษะในด้านความรู้ 
ทักษะทางพฤติกรรม 
และคณุลักษณะตาม
บรรทัดฐานท่ีดีของสังคม  
เอื้อต่อการปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่
ภาคการผลติและบริการ 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
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ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ
และความคาดหวังที่

ได้รับจากการรวบรวม
ข้อมูล 

ความสอดคล้องกับ 
PLO ของหลักสูตร วิธีการ ช่วงเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

ยุทธศาสตร์/ วิสยัทัศน์/
พันธกิจมหาวิทยาลัย 

ศึกษาเอกสาร ต.ค. 
2567 

- - พัฒนาผู้เรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้ควบคู่
การปฏิบัต ิ
- สามารถเป็นผู้ที่เรียนรู้
ได้ตลอดชีวิต 
 - มีสมรรถนะที่สนอง 
ตอบการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
- มีสำนึกรับผิดชอบต่อ
สังคม 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 
 

เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ ศึกษาเอกสาร ต.ค. 
2567 

- - มีความรู้ความเข้าใจใน 
กระบวนการสร้างและ 
ประยุกต์ใช้ความรู้ใหม ่
เพื่อการพัฒนางานและ 
สังคม 
- มีทักษะการเรียนรู้ด้วย 
ตนเองหรือการเรียนรู้
ตลอดชีวติ และพฒันา
ทักษะด้านดิจิทัล 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ศึกษาเกณฑ์
มาตรฐาน
วิชาชีพของ

คุรุสภา 

ต.ค. 
2567 

- - สาระและสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 
ทักษะของอาชีพหรือ
ตำแหน่งงาน (ระบุ
สมรรถนะของอาชีพ) 

ศึกษาทักษะ
และ

คุณลักษณะ 
ของผู้บริหาร
การศึกษา 

ต.ค. 
2567 

- - แก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจยั 
/กระบวนการทางการ
บริหารการศึกษา 
- มคีวามฉลาดรู้ด้านการ
บริหารการศึกษา 
- มภีาวะผู้นำ ทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นอย่าง
สร้างสรรค ์

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

ความต้องการ (Needs) 
ผู้สนใจเข้าศึกษา แบบสอบถาม

ออนไลน ์
ก.ย. 
2567 

32 - มีความรู้และทักษะการ
บริหาร 
- มีความรู้และทักษะด้าน
วิชาการ 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
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ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ
และความคาดหวังที่

ได้รับจากการรวบรวม
ข้อมูล 

ความสอดคล้องกับ 
PLO ของหลักสูตร วิธีการ ช่วงเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

- มคีวามรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการวเิคราะห์
ข้อมูล 
- มีความรู้การใช้
นวัตกรรม 
- มทีักษะการสรา้งความ
ร่วมมือ 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศลีธรรม 
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
- มีภาวะผู้นำ 
- มีบุคลิกภาพท่ีด ี

 
 
 

ศิษย์เก่า แบบสอบถาม
ออนไลน ์

ก.ย. 
2567 

36 - มีความรู้และทักษะการ
บริหาร 
- มีความรู้และทักษะด้าน
วิชาการ 
- มคีวามรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการวเิคราะห์
ข้อมูล 
- มทีักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศลีธรรม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- เป็นแบบอย่างท่ีดี 
- มบีุคลิกภาพท่ีด ี
- มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมของผู้บรหิารที่ด ี
- เป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 
 

ศิษย์ปัจจุบัน ประชุม 
กลุ่มย่อยและ
แบบสอบถาม

ออนไลน ์
 

ก.ย. 
2567 

28 - มีความรู้และทักษะการ
บริหาร 
- มีความรู้และทักษะด้าน
วิชาการ 
- มทีักษะภาวะผู้นำ 
- มทัีกษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- มทีักษะการแก้ปัญหา 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 
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ชื่อกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

การรวบรวมข้อมูล สรุปผลความต้องการ
และความคาดหวังที่

ได้รับจากการรวบรวม
ข้อมูล 

ความสอดคล้องกับ 
PLO ของหลักสูตร วิธีการ ช่วงเวลา 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศลีธรรม 
- มีความรับผดิชอบต่อ
สังคม 
- มบีุคลิกภาพท่ีด ี
- มพีัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
- มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมของผู้บรหิารที่ด ี
- มีความยุติธรรม 

ผู้ใช้บัณฑิต (กลุม่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและกลุ่ม
ผู้บริหารการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาใน
เขตภาคตะวันออก) 

สัมภาษณ์
ทางโทรศัพท์

และ
แบบสอบถาม

ออนไลน ์

ก.ย. 
2567 

78 - มีความรู้และทักษะการ
บริหาร 
- มีความรู้และทักษะด้าน
วิชาการ 
- มคีวามรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลและการวเิคราะห์
ข้อมูล 
- มทีักษะการคิดอย่าง
เป็นระบบ 
- มีคุณธรรม จริยธรรม 
และศลีธรรม 
- มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึง
ส่วนรวม 
- มีความรับผดิชอบต่อ
สังคม 
- มบีุคลิกภาพท่ีด ี
- มพีัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
- มีภาวะผู้นำ 
- มีจิตสาธารณะ 

PLO 1 
PLO 2 
PLO 3 

 
 

 
 
              2.1.2 ผลการประเมินหลักสูตรที่ผ่านมา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
             ไม่มี 
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2.2 ปรัชญาของหลักสูตร (Curriculum Philosophy)  
 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความชำนาญใน
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ ความเข้าใจการบริหารการศึกษา และสามารถ
นำความรู้ไปแก้ไขปัญหาทางการศึกษา สร้างเสริมปัญญา ใฝ่หาความรู้ คู่คุณธรรม และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง ชี้นำสังคม พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานของคุรุ
สภา พร้อมสร้างความร่วมมือและเครือข่ายทางวิชาการและวิชาชีพที่ยั่งยืน  
 
2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objective: PEOs)  

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รับการออกแบบขึ้นเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารการศึกษาอย่างมืออาชีพ พร้อมทั้งสามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระดับ
สถานศึกษาและระบบการศึกษาโดยรวม ทั้งนี้หลักสูตรยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม หลักสูตรจึงมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 (1) มีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่างจำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ โดย
สามารถต่อยอดความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาและวิชาชีพการบริหาร
สถานศึกษา 
 (2) มีทักษะการเร ียนรู ้ด ้วยตนเองในการบริหารการศึกษา ประยุกต์ใช ้เทคโน โลยีด ิจ ิท ัล และ
กระบวนการวิจัย เพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นมืออาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ 
ตามบริบทของสังคมของพ้ืนที่ของสังคม 
 (3) มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมทั ้งเป็น
แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน  
        (4) มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง และ
สามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศ พร้อมพัฒนาทักษะการคิดเชิง
วิพากษ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 
2.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  
 2.4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 PLO 1 ประยุกต์ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อออกแบบ
แผนกลยุทธ์และยกระดับการบริหารสถานศึกษายุคใหม ่
  PLO 2 บูรณาการศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษาในการบริหารจัดการองค์กรและ
ขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือ 
  PLO 3 แสดงความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ มีภาวะผู้นำทางการศึกษาและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือบริหารจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองบริบทสังคมและความหลากหลายของผู้เรียน 
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ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
 

PLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านคุณลักษณะ 

PLO 1     

PLO 2     

PLO 3     

 
2.4.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (Module Learning Outcomes: MLOs)  

     ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
     ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่ 
 MLO1 สามารถออกแบบแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ของบริบทโลก โดยประยุกต์ใช้ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา ร่วมกับนวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
สามารถประยุกต์ใช้การวิจัย การวิเคราะห์ และการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้านการ
บริหารการศึกษาอย่างมีจริยธรรม โดยมีการนำผลการวิจัยไปใช้ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรมและเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในสังคม 

 ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา 
    MLO2 สามารถบริหารจัดการองค์กรและแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะการนิเทศเพ่ือพัฒนาครูและผู้เรียน การสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือและยกระดับสมรรถนะของบุคลากร การวิเคราะห์และขับเคลื่อนนโยบาย วางแผน 
และบริหารเชิงกลยุทธ์สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และความต้องการของสังคม เพ่ือพัฒนาองค์การ 
ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
  ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
 MLO3 สามารถบริหารจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการวิเคราะห์ 
ปัญหาการบร ิหารการศึกษาในอดีต ป ัจจ ุบ ัน และแนวโน้มในอนาคต พร ้อมเสนอแนวทางพัฒนา  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคม และมีทักษะการคิดเชิงระบบ การนิเทศทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ และ
สามารถทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ มีภาวะผู้นำ และมีบุคลิกภาพดี ปรับตัวและพัฒนาตนเองได้อย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs)  
 

MLOs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
MLO1 ✓ ✓   
MLO2   ✓ ✓ 
MLO3  ✓  ✓ 
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 2.4.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชา 
 ในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน  
  เอกสารแนบหมายเลข 2 และเอกสารแนบหมายเลข 3  
 
2.5 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนรายภาคการศึกษา (Semester Learning Outcomes: SLOs) 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้รายภาคการศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 
SLO 1 สามารถออกแบบแผนกลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยประยุกต์ใช้
ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา ร่วมกับนวัตกรรม 
ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และส่งเสริมการพัฒนา
องค์กรอย่างยั่งยืน สามารถประยุกต์ใช้การวิจัย การวิเคราะห์ 
และการสังเคราะห์ข้อมูลเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนางานด้าน
การบริหารการศึกษา อย่างมีจริยธรรม โดยมีการนำผลการวิจัย
ไปใช้ในการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ในสังคม 

✓ ✓ ✓ 
 

SLO 2 สามารถบริหารจัดการองค์กรและแก้ปัญหาข้อขัดแย้ง 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีทักษะการนิเทศ เพ่ือพัฒนาครู 
และผู้เรียน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ และยกระดับ 
สมรรถนะของบุคลากร การวิเคราะห์และขับเคลื่อนนโยบาย 
วางแผน และบริหารเชิงกลยุทธ์ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
และความต้องการของสังคม เพ่ือพัฒนาองค์การทางการศึกษา 
อย่างยั่งยืน 

 ✓ 
 

✓ 
 

SLO 3 สามารถบริหารจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและ 
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการวิเคราะห์ปัญหาการบริหาร 
การศึกษาในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต 
พร้อมเสนอแนวทางพัฒนาที่สอดคล้องกับบริบทของสังคม 
และมีทักษะการคิดเชิงระบบ การนิเทศทางการศึกษา 
อย่างมืออาชีพ และสามารถทำงานร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  
มีภาวะผู้นำ และมีบุคลิกภาพดี ปรับตัวและพัฒนาตนเองได้
อย่างต่อเนื่อง 

✓ ✓ ✓ 
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2.6 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) และ/ 
หรือผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs)  
 

 2.6.1 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 

วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

PLO1 PLO2 PLO3 
1. มีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่างจำเป็นและ
เพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ โดยสามารถต่อยอดความรู้และ
เชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาและ
วิชาชีพการบริหารสถานศึกษา 

   
 

2. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการบริหารการศึกษา 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการวิจัย เพื่อปรับปรุง
พัฒนางานให้เป็นมืออาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามบริบทของสังคมของพ้ืนที่ของสังคม 

   

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน 

  
 

 
 

4. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพในระดับประเทศ พร้อมพัฒนา
ทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  
 

 
 

 
 2.6.2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs)  

วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

MLO1 MLO2 MLO3 
1. มีความรู้เกี่ยวกับศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่าง
จำเป็นและเพียงพอต่อการนำไปปฏิบัติ โดยสามารถต่อ
ยอดความรู้และเชื่อมโยงความรู้ใหม่เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ
การบริหารการศึกษาและวิชาชีพการบริหารสถานศึกษา 

   

2. มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองในการบริหารการศึกษา 
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และกระบวนการวิจัย เพื่อ
ปรับปรุงพัฒนางานให้เป็นมืออาชีพและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ต่าง ๆ ตามบริบทของสังคม
ของพ้ืนที่ของสังคม 

   

3. มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดี 
ในการปฏิบัติงาน 

   
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วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

MLO1 MLO2 MLO3 
4. มีบุคลิกภาพที่ดี มีความสามารถในการทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น มีภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง และสามารถสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพใน
ระดับประเทศ พร้อมพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์และ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   
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 หมวดที่ 3  
โครงสร้างหลักสูตร 

 

3.1  ระบบการจัดการศึกษา 
  ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบทวิภาค (นานาชาติ) โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

 และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
  ระบบชุดวิชาหรือโมดูล (Module)  
  ระบบการศึกษานอกระบบแบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
  ระบบพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ  
  ระบบอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ระบุ...........................................................  

 

3.2  การดำเนินการหลักสูตร  
 3.2.1 วัน-เวลาดำเนินการ 
   วัน – เวลาราชการปกติ 
   นอกวัน – เวลาราชการ  (วันเสาร์-อาทิตย์ เวลา 08:00 – 17:00 น.) 
        โมดูลที่ 1 / ภาคการศึกษาต้น  เดือน  มิถุนายน     ถึง  พฤศจิกายน  
       โมดูลที่ 2 / ภาคการศึกษาปลาย เดือน  พฤศจิกายน  ถึง  เมษายน  
  โมดูลที่ 3 / ภาคฤดูร้อน  เดือน  เมษายน      ถึง    มิถุนายน 
        (มีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์/ภาค) 

 

3.2.2 รูปแบบการจัดการศึกษา  
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 

                           อ่ืนๆ (ระบุ) แบบโมดูล 
 

 3.2.3 ภาษาที่ใช้  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุ............)  
            หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุ............) 
3.3 รายละเอียดหลักสูตร 
 3.3.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร  
                                 จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
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 3.3.2 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชาเอก              จำนวน           15  หน่วยกิต 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร   จำนวน   12  หน่วยกิต 
หมวดวิชาสัมมนาและฝึกปฏิบัติ   จำนวน    6   หน่วยกิต  
รวม       จำนวน   33  หน่วยกิต 

 3.3.3 ชุดวิชา 
      ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่     12 หน่วยกิต  
            หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151169 
 
 
 
 
43151269 

หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices of Educational 
Administration for Sustainable Organizational 
Development  
การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การบริหารการศึกษา  
Utilizing Innovation, Artificial Intelligence, and Digital 
Technology in Educational Administration 

3(3-0-6) 
 
 
 
 

3(3-0-6) 

      หมวดวิชาเอก 
43151369 
 
43151469 
 

การวิจัยประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา  
Applied Research in Educational Administration  
วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
Statistical Methods for Educational Administration 
Research  

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

 
      ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา   12 หน่วยกิต  
            หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151569 
 
 
 

คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร
การศึกษา 
Morals, Ethics, Law and Professional Codes of Conduct  
for Educational Administrators  

3(3-0-6) 
 

 

      หมวดวิชาเอก 
43151669 
 
43151769 
 
 
 
 

ภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลกยุคพลิกผัน 
Educational Leadership in a Disruptive Era 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารเครือข่ายองค์กรทาง
การศึกษายุคใหม่ 
Human Resource Management and Educational Network 
Administration in the Modern Era 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
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43151869 
 

นโยบาย การวางแผน และการบริหาร 
เชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา  

Policy, Planning, and Strategic Educational Administration 

3(3-0-6) 
 
 

            ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ              9 หน่วยกิต  
            หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151969 
 
 

กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการบริหารงานวิชาการ การนิเทศ และ
การพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
New Paradigms for Academic Administration, 
Supervision, and Instructional Leadership Development 

3(3-0-6) 
 

 

      หมวดวิชาสัมมนาและฝึกปฏิบัติ 
43155169  
 
43158169 
 

สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 
Seminar in Educational Administration  
ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  
Professional Practice in Educational Administration 

3(2-2-5) 
 

3(90) 
 

 
ความหมายของรหัสวิชา   
 เลขรหัส 3 หลักแรก   หมายถึง  สาขาวิชาและภาควิชา ดังนี้  
  401-402 สาขาพ้ืนฐานการศึกษา ภาควิชาการอาชีวศึกษาและพัฒนาสังคม 
  404-409 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาการจัดการเรียนรู้   
  411 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ภาควิชาการจัดการเรียนรู้ 
  414-419 สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์   
  423-429 สาขาเทคโนโลยีทางการศึกษา ภาควิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  430-432  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ภาควิชาบริหารการศึกษา 
  433-436  สาขาวิชาวิจัยและวัดผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์   
  เลขรหัสหลักที่  4    หมายถึง ชั้นปีที่เปิดสอน 
  เลขรหัสหลักที่  5    หมายถึง กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  เลข 0  หมายถึง  พื้นฐาน 
  เลข 1-4 หมายถึง  ทฤษฎีและหลักการ 
  เลข 5-7   หมายถึง  สัมมนา 
  เลข 8 หมายถึง  การปฏิบัติ 
  เลข 9 หมายถึง  การศึกษาอิสระ หรือ วิทยานิพนธ์ 
  เลขรหัสหลักที่ 6     หมายถึง  ลำดับที่รายวิชา 
  เลขรหัสหลักที่ 7-8  หมายถึง  ปีที่สร้างรายวิชา 
 
 3.3.4 ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของมหาวิทยาลัย  
  (1) รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี  
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  (2) รายวิชาที่เปิดสอนให้คณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   ไม่มี  
 

  (3) การบริหารจัดการ 
   รายวิชาทุกวิชาในหลักสูตรมีการกำหนดผู้รับผิดชอบรายวิชาโดยคณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร เพื่อทำหน้าที่วางแผนการ
จัดการเรียนการสอน ร่วมกับอาจารย์ผู ้สอน จัดทำเอกสาร มคอ. จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
ประเมินผลการเรียนการสอน ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ และจัดทำรายงานผลรายวิชา 
 
3.4 คำอธิบายรายวิชา  

เอกสารแนบหมายเลข 1 
 

3.5 การเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์  
 การเทียบโอนหน่วยกิตและรายวิชา และการสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) เป็นไปตาม 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน 
หน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดำเนินงานคลังหน่วยกิต  
ในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 

3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัยบูรพา และประกาศของบัณฑิตวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับการเทียบโอนผลการเรียน หน่วยกิต รายวิชา และประสบการณ์ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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หมวดที ่4  
การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
4.1 การพัฒนาและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการ
ประเมิน 
การบรรลุ
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู ้

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

PLO 1 ประยุกต์ทฤษฎีทางการ
บริหารการศึกษา นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
ออกแบบแผนกลยุทธ์และ
ยกระดับการบริหาร
สถานศึกษายุคใหม่ 
 

การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมผ่าน
กิจกรรมเชิงรุก ฝึกคิด
วิเคราะห์และแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จริง  
บูรณาการการวิจัยใน
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาทักษะการสืบค้น 
วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ข้อมูล 
ส่งเสริมการเรียนรู้
ร่วมกันผ่านการทำงาน
กลุ่มและการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ใช้การ
ประเมินผลที่เน้น
สมรรถนะจริงของ
ผู้เรียน ทั้งจากผลงาน 
การนำเสนอ และการ
สะท้อนคิด พร้อมทั้งใช้
เทคโนโลยีและเครื่องมือ
ดิจิทัลเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้
ให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับบริบทของ
โลกยุคใหม่ 

วิธีการประเมิน คือ  
    1. การทดสอบความรู้และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
    2. การศึกษากรณีศึกษา (Case Study 
Analysis) 
     3. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
อภิปรายกระบวนการแสวงหาความรู้ในชั้นเรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
     4. การตรวจสอบคุณภาพจากชิ้นงาน ได้แก่ 
รายงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชา  
     5. การประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
       1. แบบทดสอบ (Test)  
       2. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Study Rubric) 
       3. แบบสังเกต (Observation Form)  
       4. แบบประเมินชิ้นงาน 
       5. แบบประเมินการนำเสนอผลงานโดยใช้ 
Rubric  
        

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  คือ 
      1. มีผลการสอบรายวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ 
B ขึ้นไป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการ
ประเมิน 
การบรรลุ
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู ้

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

      2. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ความคิด
เชิงวิพากษ์ และการเสนอแนวทางแก้ไข ได้ใน
ระดับ “ดี” หรือ “ดีมาก” 
      3. มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมมากกว่า
ร้อยละ 80 
      4. มีผลการประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
มากกว่าร้อยละ 80 
      5. มีผลการนำเสนอผลงานอยู่ในระดับ “ดี” 
หรือ “ดีมาก” 

PLO 2 บูรณาการศาสตร์และ
ศิลป์ของการเป็นผู้บริหาร
การศึกษาในการบริหารจัดการ
องค์กรและขับเคลื่อนนโยบาย
การศึกษา โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาล คุณธรรม จริยธรรม และ
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

การจัดการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นการเรียนรู้ผ่าน
การปฎิบัติจริง การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลควบคู่
กับการคิดอย่างเป็น
ระบบ โดยฝึกวิเคราะห์
สถานการณ์จำลอง ฝึก
ใช้เครื่องมือดิจิทัลใน 
การบริหาร และทำงาน
ร่วมกันผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ พร้อมทั้ง
เรียนรู้แนวคิดระบบเพ่ือ
เข้าใจความเชื่อมโยงของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ใน
องค์กรการศึกษา     
การส่งเสริมให้ผู้เรียนคิด 
วิเคราะห์ วางแผน และ
ลงมือปฏิบัติจริง เพื่อให้
สามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและความคิด
เชิงระบบในการพัฒนา
งานบริหารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใช้

วิธีการประเมิน คือ  
    1. การทดสอบความรู้และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
    2. การศึกษากรณีศึกษา (Case Study 
Analysis) 
     3. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
อภิปรายกระบวนการแสวงหาความรู้ในชั้นเรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
    4. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรม
ประชุม สัมมนาทางวิชาการบริหารการศึกษา 
     5. การตรวจสอบคุณภาพการจัดโครงการ
สัมมนาทางวิชาการ 
     6. การตรวจสอบคุณภาพจากชิ้นงาน ได้แก่ 
รายงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชา  
     7. การประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
       1. แบบทดสอบ (Test)  
       2. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Study Rubric) 
       3. แบบสังเกต (Observation Form)  
       4. แบบประเมินชิ้นงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการ
ประเมิน 
การบรรลุ
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู ้

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

กรณีศึกษาเพ่ือวิเคราะห์
การตัดสินใจใน
สถานการณ์จริง ส่งเสริม
การสะท้อนคิดเพ่ือ
พัฒนาจิตสำนึกทาง
วิชาชีพ บูรณาการหลัก
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา ปลูกฝัง
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม เพื่อสร้างผู้นำ
ทางการศึกษาที่มี
จริยธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกต่อสังคม และ
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม
ประชุม สัมมนาทาง
วิชาการบริหาร
การศึกษา การเข้า
ร่วมงาน หรือการพัฒนา
วิชาชีพ การจัดกิจกรรม
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือฝึกการสื่อสารและ
สร้างเครือข่ายทาง
วิชาการ 

       5. แบบประเมินการจัดโครงการ 
       6. แบบประเมินการนำเสนอผลงานโดยใช้ 
Rubric  
        
เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  คือ 
      1. มีผลการสอบรายวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ 
B ขึ้นไป 
      2. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ความคิด
เชิงวิพากษ์ และการเสนอแนวทางแก้ไข ได้ใน
ระดบั “ดี” หรือ “ดีมาก” 
      3. มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมมากกว่า
ร้อยละ 80 
      4. มีผลการประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
มากกว่าร้อยละ 80 
      5. มีผลการนำเสนอผลงานอยู่ในระดับ “ดี” 
หรือ “ดีมาก” 

PLO 3 แสดงความเป็น
ผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
มีภาวะผู้นำทางการศึกษาและ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือบริหารจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองบริบทสังคมและ
ความหลากหลายของผู้เรียน 
 

การจัดการเรียนรู้ 
มุ่งเน้นพัฒนาภาวะผู้นำ
และการทำงานร่วมกัน
อย่างสร้างสรรค์ โดย
เน้นกิจกรรมกลุ่มท่ี
ส่งเสริมการสื่อสารและ
การตัดสินใจร่วมกัน ฝึก
บทบาทผู้นำผ่าน

วิธีการประเมิน คือ  
    1. การทดสอบความรู้และการประยุกต์ใช้
ความรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
    2. การศึกษากรณีศึกษา (Case Study 
Analysis) 
     3. การสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วม
อภิปรายกระบวนการแสวงหาความรู้ในชั้นเรียน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
กลยุทธ์การจัดการ

เรียนรู้ 

วิธีวัดและประเมินผลผู้เรียน 

วิธีการ
ประเมิน 
การบรรลุ
ผลลัพธ์ 

การเรียนรู ้

เครื่องมือการ
ประเมินการ
บรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู ้

เกณฑ์การ
บรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู ้

สถานการณ์จริง พัฒนา
บุคลิกภาพและทักษะ
การสื่อสารอย่าง
เหมาะสม ส่งเสริมการ
สะท้อนคิดและวางแผน
พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้าง
แรงบันดาลใจผ่าน
ประสบการณ์ของผู้นำ
ต้นแบบ เพ่ือหล่อหลอม
ผู้เรียนให้เป็นผู้นำทาง
การศึกษาท่ีมีความ
ยืดหยุ่น มีมนุษยสัมพันธ์
ดี และก้าวหน้าใน
วิชาชีพอย่างยั่งยืน 

     4. การตรวจสอบคุณภาพจากชิ้นงาน ได้แก่ 
รายงานที่ได้รับมอบหมายในแต่ละรายวิชา  
     5. การประเมินจากการนำเสนอผลงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

เครื่องมือการประเมิน คือ 
       1. แบบทดสอบ (Test)  
       2. แบบประเมินการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
(Case Study Rubric) 
       3. แบบสังเกต (Observation Form)  
       4. แบบประเมินชิ้นงาน 
       5. แบบประเมินการนำเสนอผลงานโดยใช้ 
Rubric  
        

เกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้  คือ 
      1. มีผลการสอบรายวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับ 
B ขึ้นไป 
      2. สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ ความคิด
เชิงวิพากษ์ และการเสนอแนวทางแก้ไข ได้ใน
ระดับ “ดี” หรือ “ดีมาก” 
      3. มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมมากกว่า
ร้อยละ 80 
      4. มีผลการประเมินผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
มากกว่าร้อยละ 80 
      5. มีผลการนำเสนอผลงานอยู่ในระดับ “ดี” 
หรือ “ดีมาก” 
 

หมายเหตุ: กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน และเกณฑ์การบรรลุผลลัพธ์ 
การเรียนรู้ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของบริบทและกลุ่มเป้าหมาย 
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4.2 การจัดการเรียนรู้ 
 4.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

แผนการศึกษาของนิสิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ในแต่ละภาค
เรียนของปีการศึกษา ดังนี้ 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น  (First Semester) 

หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา

ด้วยตนเอง) 
ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่ 
วิชาชีพทางการ

บริหาร 
43151169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices of 
Educational Administration for 
Sustainable Organizational 
Development 

3(3-0-6) 

43151269 การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารการศึกษา  
Utilizing Innovation, Artificial 
Intelligence, and Digital Technology 
in Educational Administration 

3(3-0-6) 

วิชาเอก 43151369 การวิจัยประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา  
Applied Research in Educational 
Administration 

3(3-0-6) 

43151469 วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา  
Statistical Methods for Educational 
Administration Research 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
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ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย  (Second Semester) 
หมวดวิชา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-ศึกษา
ด้วยตนเอง) 

ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา 

วิชาชีพทางการ
บริหาร 

43151569 คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา 
Morals, Ethics, Law and Professional 
Codes of Conduct for Educational 
Administrators 

3(3-0-6) 

วิชาเอก 43151669 ภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลกยุคพลิกผัน 
Educational Leadership in a Disruptive 
Era 

3(3-0-6) 

43151769 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหาร
เครือข่ายองค์กรทางการศึกษายุคใหม่ 
Human Resource Management and 
Educational Network Administration in 
the Modern Era 

3(3-0-6) 

43151869 นโยบาย การวางแผน และการบริหาร 
เชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา  

Policy, Planning, and Strategic 
Educational Administration 

3(3-0-6) 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
 

 
ปีท่ี 1  ภาคฤดูร้อน  (Summer Semester) 

หมวดวชิา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 

วิชาชีพทางการ
บริหาร 

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการบริหารงาน
วิชาการ การนิเทศ และการพัฒนาภาวะผู้นำ
ทางวิชาการ 
New Paradigms for Academic 
Administration, Supervision, and 
Instructional Leadership Development 

3(3-0-6) 
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หมวดวชิา รหัสและชื่อรายวิชา หน่วยกิต  
(ทฤษฎี-ปฏิบัติ-

ศึกษาด้วยตนเอง) 
วิชาสัมมนาและ 

ฝึกปฏิบัติ 
43155169 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 

Seminar in Educational Administration 
3(2-2-5) 

43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Professional Practice in Educational 
Administration 

3(90) 
 

รวม (Total) 12 หน่วยกิต 
 

 4.2.2 การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
นิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต้องฝึกปฏิบัติการ 

บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโ มง และการฝึก
ปฏิบัติการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาที่มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวนไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมง     
โดยจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบ CWIE (Cooperative and Work Integrated Education) คือ หลักสูตรการ
เรียนการสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่างสถาบันอุดมศึกษาและสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือสำนักงานการศึกษาจังหวัด หรือสำนักงานการศึกษาท้องถิ่น  นอกจาก
กิจกรรมข้างต้นหลักสูตรยังมีการพัฒนาผู้เรียน ตามหลักเกณฑ์การรับรองของคุรุสภา ดังนี้ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพโดยจัดสัมมนาทางวิชาการ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิในโครงการปัจฉิมนิเทศ  

กิจกรรมประชุมสัมมนาทางวิชาการบริหารการศึกษาและนิเทศการศึกษาโดยเข้าร่วม 
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในการเข้าร่วมงานบริหารสัมพันธ์แห่งประเทศไทย 
 

 4.2.3 แหล่งฝึกประสบการณ์ตรง  
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ 

หน่วยงานทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 4.2.4 ช่วงเวลา: ภาคฤดูร้อน รายวิชา 43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
 

 4.2.5 การจัดเวลาและตารางสอน: ฝึกประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษา ณ สถานศึกษา 
จำนวน 45 ชั่วโมง และฝึกประสบการณ์ด้านการบริหารการศึกษา ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
สำนักงานการศึกษาจังหวัด หรือสำนักงานการศึกษาท้องถิ่น เป็นจำนวน 45 ชั่วโมง โดยต้องฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางการบริหารการศึกษาในหน่วยงานทางการศึกษาจำนวน 2 แห่ง ไม่น้อยกว่า 90 ชั่วโมง  
 

4.3 ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำงานวิจัย  
  ไม่มี 
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หมวดที ่5  
คณาจารย์ บุคลากร และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
5.1 คณาจารย์  
 5.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (1) ว่าที่เรือตรี ภัทราวุธ รักกลิ่น* เลขประจำตัวประชาชน 3-2299-0016X-XX-X 

   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562           
   วท.ม. (จิตวิทยาการให้คำปรึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542           

     กศ.บ. (การสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2538 
   ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
    ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
  (2) นายณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์* เลขประจำตัวประชาชน 1-5299-0006X-XX-X 

  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562 
  M.Sc. (Horticultural Science) National Chiayi University, Taiwan พ.ศ. 2552 
  วท.บ. (พืชศาสตร์-พืชสวนประดับ) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2550  

  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
    (3) นางสาวญาณิกา ลุนราศรี* เลขประจำตัวประชาชน 2-4599-0002X-XX-X 
             ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2564 
             ค.ม. (การสอนภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
             ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษธุรกิจ) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555 

             ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
            ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง 
    (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (4) นางศิริรัตน์ เกียรติกูลานุสรณ์  เลขประจำตัวประชาชน 3-3310-0012X-XX-X 

 ปร.ด. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2560 
 วท.ม. (กายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2552 
 วท.บ. (กายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2549 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 6 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
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           (5) นางนงนุช ล่วงพ้น    เลขประจำตัวประชาชน  3-3310-0012X-XX-X 

 ปร.ด. (บริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2567 
 วท.ม. (ประสาทวิทยาศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2550 
 วท.บ. (กายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2543 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
  
   (6) นายสุเมธ งามกนก เลขประจำตัวประชาชน 3-1020-0165X-XX-X 

 กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2548 
 กศ.ม. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2544  
 ศศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2559 
 ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2531 

  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 8 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
  (7) นายสฎายุ ธีระวณิชตระกูล เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0069X-XX-X 

  กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
  น.ม. (กฎหมายมหาชน) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 
  วท.ม. (การจัดการทรัพยากร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2545 
  น.บ. (นิติศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. 2552 
  กศ.บ. (สังคมศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542 

  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 11 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
  
  (8) นางสาวภัคณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม  เลขประจำตัวประชาชน 1-2097-0003X-XX-X 

  Ed.D. (Educational Administration and Supervision) St.John’s University, USA พ.ศ. 2559 
  ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552  
  ค.บ. (คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550  

  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
   (9) นางสาวปุณณิฐฐา มาเชค เลขประจำตัวประชาชน 3-2511-0031X-XX-X 
  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2559 
  วท.ม (เคมีประยุกต์) มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง พ.ศ. 2555 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2554 
     วท.บ. (เคมี) มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ พ.ศ. 2549   
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   ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 7 เรื่อง 
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
  
   (10) นายพนัส จันทร์ศรีทอง เลขประจำตัวประชาชน 1-1601-0000X-XX-X 
   ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2556           
            บธ.ม. (การจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2552           
            ศศ.บ. (อุตสาหกรรมบริการ) มหาวิทยาลัยศรีปทุม พ.ศ. 2549 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
               (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
  (11) นางสาวปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา เลขประจำตัวประชาชน 3-2601-0053X-XX-X 

  Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  
      มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2557 
  กจ.ม. (การจัดการทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2550 

  บธ.บ. (การตลาด) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547  
   ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 23 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
  (12) นางสาวจินดาภา ลีนิวา เลขประจำตัวประชาชน 3-1001-0056X-XX-X 
     Ph.D. (Human Resource Development) (International Program)  

          มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2562  
  บธ.ม. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2552 
  วท.ม. (การบริหารเทคโนโลยี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2550 
  บธ.บ. (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ. 2545    
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์   

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 14 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
  (13) นายไพรินทร์ ทองภาพ เลขประจำตัวประชาชน 3-3310-0012X-XX-X 

  ปร.ด. (การพัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2564 
  กศ.ม. (การอุดมศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2546 
  วท.บ. (เทคโนโลยีอาหาร) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์   

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 8 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
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   (14) นายเกรียงศักดิ์ บุญญา   เลขประจำตัวประชาชน  3-2009-0064X-XX-X 

  ปร.ด. (การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. 2551 
  ค.อ.ม. (การบริหารอาชีวศึกษา) สถาบันเทคโนโลยีเจ้าคุณทหารลาดกระบัง พ.ศ. 2542 
  กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2537  
  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
   (15) นายสมพงษ์ ปั้นหุ่น เลขประจำตัวประชาชน 3-5206-0011X-XX-X 

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549  
  ศษ.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2542 
  ค.บ. (การประถมศึกษา) วิทยาลัยครูลําปาง พ.ศ. 2535  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
    

  (16) นายเสกสรรค์ ทองคําบรรจง  เลขประจำตัวประชาชน 3-1005-0350X-XX-X 
  วท.ด. (การวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ประยุกต์) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2545  
  ศษ.ม. (การวิจัยและสถิติทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2539 
  ศษ.บ. (การประถมศึกษา) มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2532 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
   (17) นางสุรีพร อนุศาสนนันท์ เลขประจำตัวประชาชน 3-6001-0053X-XX-X 

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2551  
  ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540 
  ค.บ. (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537  
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
   (18) นายพูลพงศ์ สุขสว่าง   เลขประจำตัวประชาชน 3-2001-0005X-XX-X 

  ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
  ค.ม. (สถิติการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2546 
  ค.บ. (การสอนคณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2544 
  ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 13 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
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 (19) นายปริญญา เรืองทิพย์   เลขประจำตัวประชาชน 3-4117-0054X-XX-X 
 ปร.ด. (การวิจัยและสถิติทางวิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2556 
 กศ.ม. (การวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2550 
 ศษ.บ. (มัธยมศึกษา-คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช พ.ศ. 2543 
 ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) สถาบันราชภัฎอุดรธานี พ.ศ. 2539 
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 17 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 

 
           (20) นางสาวภัทราวดี มากมี   เลขประจำตัวประชาชน 3-6401-0060X-XX-X 

 ค.ด. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2552 
   ค.ม. (การวัดและประเมินผลการศึกษา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2543 

 ค.บ. (ประถมศึกษา - คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2540   
 ตำแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 

 
           (21) นายกนก พานทอง    เลขประจำตัวประชาชน 3-2603-0007X-XX-X 

 ปร.ด. (การวัดและเทคโนโลยีทางวิทยาการปัญญา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2555 
 วท.ม. (เทคโนโลยีวิจัยการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547 
 วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร พ.ศ. 2539  
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 24 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (22) นางปิยะทิพย์ ประดุจพรม   เลขประจำตัวประชาชน 3-2510-0020X-XX-X 

 Ph.D. (Educational Sciences) University of Porto, Portugal Republic พ.ศ. 2556 
 วท.ม. (เทคโนโลยีการวัดทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
 กศ.บ. (วิทยาศาสตร์ – คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2542  
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 19 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
           

 (23) นายนคร ละลอกน้ำ   เลขประจำตัวประชาชน 3-3505-0000X-XX-X 
 ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2553 
 กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2546 
 ศศ.ม. (เทคโนโลยีการฝึกอบรมเพ่ือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2558 

   Master II of Educational Sciences (Professionals of Evaluation, Training and  
                    Management) Montpellier University III, France Republic พ.ศ. 2558 

 วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พ.ศ. 2564 
   วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2540 
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 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (24) นายธนะวัฒน์ วรรณประภา  เลขประจำตัวประชาชน 3-2103-0094X-XX-X 

 ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2558 
   วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พ.ศ. 2564 
   กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2547 
   กศ.บ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545  

 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 5 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
          

  (25) นายวีระพันธ์ พานิชย์   เลขประจำตัวประชาชน 3-3310-0094X-XX-X 
  ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2554 
  วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พ.ศ. 2564 
  กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 
  ค.บ. (เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษา) สถาบันราชภัฏจันทรเกษม พ.ศ. 2539     
  ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ยอ้นหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (26) นายเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์   เลขประจำตัวประชาชน 3-4701-0021X-XX-X 

 กศ.ด. (วิทยาศาสตรศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2550 
 กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน-การสอนฟิสิกส์) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2545 
 ค.บ. (วิทยาศาสตร์ทั่วไป) สถาบันราชภัฏสกลนคร พ.ศ. 2541  
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (27) นายเกษมสันต์ พานิชเจริญ   เลขประจำตัวประชาชน 3-2401-0029X-XX-X 

 กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา-การจัดการเรียนรู้พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 
           วท.ม. (วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2551      
           วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548  

 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
           (28) นายระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี  เลขประจำตัวประชาชน 3-2298-0008X-XX-X 

 กศ.ด. (สุขศึกษาและพลศึกษา-การจัดการเรียนรู้พลศึกษา) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2559 
 วท.ม. (วิทยาศาสตร์การออกกําลังกายและการกีฬา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2553  
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 วท.บ. (พลศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2548 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 4 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
 

           (29) นายเด่นชัย ปราบจันดี   เลขประจำตัวประชาชน 1-3499-0007X-XX-X 
 Ed.D. (Educational Studies-Bilingual, Multicultural, and ESL Education) University of    
          Northern Colorado, USA พ.ศ. 2557 
 M.Ed. (Teaching English as a Foreign Language) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2553 
 กศ.บ. (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2549 
 ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

  ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 24 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
            (30) นางสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา  เลขประจำตัวประชาชน 3-6506-0073X-XX-X 

  กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2558 
  กศ.ม. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. 2552     
  วท.บ. (วิทยาการคอมพิวเตอร์) สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2543 
  ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 

   ผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง (พ.ศ. 2564-2568) จำนวน 3 เรื่อง   
     (เอกสารแนบหมายเลข 4) 
 
 5.1.2 อาจารยร์ะดับบัณฑิตศึกษา 
  (1) อาจารย์ผู้สอน 
  คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
  (2) อาจารย์พิเศษ   

  คุณวุฒิและคุณสมบัติของอาจารย์พิเศษเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนอาจารย์พิเศษ พ.ศ. 2566 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
 

 5.1.3 การเตรียมความพร้อมสำหรับอาจารย์ใหม่  
  (1)  มีการปฐมนิเทศ และแนะแนวการปฏิบัติในฐานะอาจารย์ใหม่ มีการให้ความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรที่สอน ตลอดจนมีการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การบริหารวิชาการของคณะ การประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องดำเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุกคน
ต้องปฏิบัติ  
  (2)  ให้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการจัดการ
เรียนรู้แบบ SMART EDUCATION” ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมอาจารย์ใหม่ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยก่อนเข้า
ร่วมโครงการฯ อาจารย์ใหม่จะต้องเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาเอกสารประกอบหลักสูตรอบรมฯ 
รายละเอียดของหลักสูตร รวมถึงข้อบังคับและประกาศท่ีเกี่ยวข้อง  
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  (3)  มีระบบพี่เลี้ยงสำหรับอาจารย์ใหม่ โดยให้อาจารย์ใหม่เรียนรู้และเข้าร่วมสังเกตการณ์การ
จัดการเรียนการสอนในรายวชิาต่าง ๆ จากคณาจารย์ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญทางการสอน และจัดให้
มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้คำแนะนำต่าง ๆ แก่อาจารย์ใหม่  
  (4)  มีการแนะนำอาจารย์ใหม่ให้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนรายวิชาที่จะ
สอนพร้อมทั้งมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องให้กับอาจารย์ใหม่ 
 
     5.1.4 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์  

 (1) การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
(1.1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์โดยใช้การวิจัยเป็นฐานในการ 

จัดการเรียนรู้  
(1.2) ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรมุ่งเน้นผลลัพธ์ 

การเรียนรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและการประเมินผล และการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

(1.3) ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้พัฒนาความรู้เกี่ยวกับการออกแบบ วางแผน และดำเนินการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างบรรยากาศและสนับสนุนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 (2) การพัฒนาด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของคณาจารย์  

(2.1) สนับสนุนให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพและการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
   (2.2) สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและจรรยาบรรณทางวิชาชีพของ
อาจารย์โดยการเข้าร่วมอบรมต่าง ๆ  

 (3) การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
        (3.1) สนับสนุนให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น  
     (3.2) ส่งเสริมให้อาจารย์มีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการ 
พัฒนาความรู้และคุณธรรมในการจัดการศึกษาด้านการสอน  
     (3.3) ส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยและการพัฒนาผลงานทางวิชาการ
สายตรง ในสาขาวิชา เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาการสอน 

  (3.4) สนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการวิจัยและ 
ส่งเสริมการพัฒนาผลงานทางวิชาการ โดยการศึกษาดูงาน การประชุมหรือนำเสนองานทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ  
 
5.2 บุคลากร 

5.2.1 บุคลากรสายสนับสนนุ  
การกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรีนั้น 

ได้ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธี ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
และลูกจ้าง มหาวิทยาลัยบูรพา โดยได้ประเมินผลผ่านแบบข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงาน
และลูกจ้างมหาวิทยาลัยบูรพา (องค์ประกอบที่ 2) 

สมรรถนะของบุคลากรสายสนบัสนุนวชิาการมี 3 สมรรถนะ ดังนี้ 
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1) สมรรถนะหลัก (สำหรับพนักงานและลูกจ้างทุกคน) 
2) สมรรถนะทางการบริหาร (สำหรับพนักงานประเภทผู้บรหิาร) 
3) สมรรถนะประจำสายงาน (สำหรับพนักงานและลูกจ้างแตล่ะสายงานที่มหาวิทยาลัย 
การดำเนินงานข้อนี้เป็นลักษณะการใช้ทรัพยากรร่วมกัน รวมทั้งการใช้ทรัพยากรบุคคลในส่วนของ

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ได้แก่  
บุคลากรที่เกี่ยวกับนิสิต 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการยืมคืนหนังสือและสื่อสารสนเทศ และพ้ืนที่ 

ให้บริการศึกษาเรียนรู้นอกห้องเรียน  
2. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีการศึกษา 
3. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย 
4. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านงานวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
5. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านกิจกรรมพัฒนานิสิต 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับอาจารย์ 
1. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบุคคล 
2. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
3. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการให้บริการด้านการเงิน และพัสดุ 
4. บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงานบริการวิชาการแก่สังคม 

 
5.2.2 การเตรียมความพร้อมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน  
การจัดการด้านบุคลากรสายสนับสนุน เป็นบุคลากรหลักที่ทำหน้าที่ในการสนับสนุนการดำเนินการ

หลักของหน่วยจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งโครงสร้างงานเป็น 9 งานหลัก แสดงดังตารางและมีการวางแผน
อัตรากำลังในแต่ละงาน เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งบุคลากรใน  
แต่ละตำแหน่งของแต่ละฝ่ายงานมีการกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะและประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพา และมีการส่งเสริม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนมีตำแหน่งทางวิชาชีพในระดับท่ีสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
ตารางแสดงฝ่ายงานที่ให้การสนับสนุนและจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในกองบริหารวิทยาเขต
จันทบุรี สำนักงานอธิการบดี 
 
 งานภายในกองบริหาร 

วิทยาเขตจันทบุรี 
ตัวอย่างงานที่ให้การสนับสนุน วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

งานสารบรรณและ
ธุรการ 

- การจัดทําเอกสารภายใน-
ภายนอกหน่วยงาน 

2 คน 3 คน 3 คน 8 คน 

งานการเจ้าหน้าที่ - การรับบุคคลเข้าทำงาน/
ฝึกอบรม/ทำสัญญาจ้าง 

- 1 คน 1 คน 2 คน 

งานแผนและทรัพย์สิน - การเสนอจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ 
ครุภัณฑ์/เบิกค่าใช้จ่าย 

- 2 คน 4 คน 6 คน 
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 งานภายในกองบริหาร 

วิทยาเขตจันทบุรี 
ตัวอย่างงานที่ให้การสนับสนุน วุฒิการศึกษาสูงสุด รวม 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

งานบริการวิชาการ - การจัดตารางเรียน ตาราง
สอบ 

- 1 คน 2 คน 3 คน 

งานกิจการนิสิต - การขอทุนการศึกษา การกู้ยืม 
กยศ. 

- 3 คน - 3 คน 

งานอาคารสถานที่และ
ยานพาหนะ 

- การซ่อมบำรุงอาคารสถานที่/
การบริการรถยนต์ 

7 คน 2 คน 1 คน 10 คน 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- การให้บริการอินเทอร์เน็ต 
Account WIFI ของนิสิต 

- 2 คน 1 คน 3 คน 

งานเทคโนโลยี
การศึกษา 

- การจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์
ในห้องสอน 

1 คน 3 คน 1 คน 5 คน 

งานห้องสมุด - การให้บริการยืม-คืน หนังสือ 
วารสาร เพ่ือการเรียนการสอน 

- 2 คน 1 คน 3 คน 

 
5.2.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน  

 หลักสูตรฯ ร่วมกับภาควิชาการจัดการเรียนรู้ สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ พัฒนา
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
จันทบุรี ประกอบด้วย การฝึกอบรม การประชุมสัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน ส่งเสริมด้านการวิจัย    
(มีทั้งการให้ทุน สนับสนุนการทำวิจัย) เป็นต้น    

ภาควิชา ฯ และมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ได้กำหนดและวางแผนความต้องการด้านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการอย่างเป็นระบบและมีการดำเนินกิจกรรมด้านการฝึกอบรม
และพัฒนาตนเองเพื่อตอบสนองความต้องการของหลักสูตร เช่น อบรมเกี่ยวกับ การใช้  GRD-Forms สำหรับ
กระบวนการทำดุษฎีนิพนธ์ วิทยานิพนธ์ งานนิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา กฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ ในระดับ
บัณฑิตศึกษา การใช้ Generative AI เพ่ือสนับสนุนการทำงาน หรือการเสริมสร้างความรู้และทักษะการจัดการ
เรียนรู้แบบ Active Learning   
 
5.3 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 5.3.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี มีอาคารสถานที่และสิ่งสนับสนุนสำหรับการจัดการเรียน     
การสอน ดังนี้  
 1. ห้องเรียนสำหรับจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรีและปริญญาโท   
ใช้อาคาร 100 ปี สมเด็จพระศรีนครินทร์ อาคารเรียนรวม และอาคารศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง
ประกอบด้วยห้องเรียนบรรยาย ขนาดไม่เกิน 50 ที่นั่ง จำนวน 14 ห้อง ขนาด 51 -150 คน จำนวน 5 ห้อง
ขนาด 200 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง และขนาด 400-600 ที่นั่ง จำนวน 2 ห้อง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 ห้อง 
(บรรจุได้ห้องละ 40 คน 2 ห้อง ห้องละ 30 คน 1 ห้อง) ห้องปฏิบัติการทางภาษา ขนาด 50 ที่นั่ง จำนวน 1 
ห้อง และห้องสำเนาเอกสาร 1 ห้อง 
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 2.  โรงอาหาร มีร้านอาหาร จำนวน 8 ร้าน 
 3. ฐานข้อมูล E-DATABASES (https://www.lib.buu.ac.th/web/index.php/th/e-databases-
2/) 
 4.  ศูนย์เรียนรู้ ประกอบด้วยพื้นที่บริการสืบค้นข้อมูลสื่อสารสนเทศ พ้ืนที่ยืม-คืน และพื้นที่เรียนรู้
นอกห้องเรียน บรรจุ 600 คน จำนวน 2 ชั้น  
 5. รถยนต์จำนวน 9 คัน ประกอบด้วยรถตู้ 3 คัน รถบัสขนาด 40 ที่นั่ง 2 คัน รถเก๋ง 7 ที่นั่ง 1 คัน 
รถกระบะ 3 ค ัน เพื ่อให ้บริการสำหร ับการจ ัดกิจกรรมของนิส ิตและการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร  
 6. หอพักนิสิต/บ้านพักรับรอง ที่รองรับผู้พักอาศัยได้ จำนวน 1,200 คน  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สำหรับนิสิต
อย่างเพียงพอและทันสมัย เช่น ห้องเรียนมีจำนวนที่นั่งเพียงพอ มีสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทุกพื้นที่ในอาคาร  
มีโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและพร้อมใช้งาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ประจำห้องเรียน เครื่องฉายภาพ และเครื่องขยายเสียง เป็นต้น ท้ังนี้ หากอุปกรณ์เกิดขัดข้อง นิสิต
สามารถแจ้งให้เจ้าหน้าที่ซึ่งประจำห้องโสตทัศนูปกรณ์ดำเนินการแก้ไขได้ โดยมหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
จันทบุรีมีการสำรวจความเสียหายและทำการซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงสภาพ
ห้องเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ และก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา  
 
 5.3.2 กระบวนการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี มีการประเมินความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดย
ดำเนินการประชุมวางแผนจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ โดยรองอธิการบดีฝ่ายวิทยาเขตจันทบุรี ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายวิทยาเขตจันทบุรี ผู้อำนวยการกองบริหารวิทยาเขตจันทบุรี และหัวหน้างาน มีการบริหารจัดการห้องเรียน 
ซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง   

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี จัดให้มีพนักงานทำความสะอาดประจำอาคารเรียน
ทุกอาคาร เพื่อดูแลและทำความสะอาดอาคารเรียนให้ถูกสุขลักษณะตามมาตรฐานอาชีวอนามัย มีการกำจัด
ปลวก หนูมด และแมลงสาบ อย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ภายในอาคารมีแสงสว่างเพียงพอเหมาะสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนและการทำวิจัย มีห้องน้ำเพียงพอต่อความต้องการของผู้เรียน พร้อมทั้งมีการซ่ อมบำรุง 
ทั้งระบบไฟฟ้าและประปา โดยมีเจ้าหน้าที่บริการตลอดเวลาปฏิบัติงาน แต่ละอาคารรักษาความปลอดภัยด้วย
ระบบกล้องวงจรปิด มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในทุกอาคารเรียน ตามกฎหมายกำหนด โดยมีการตรวจสอบ
ความเพียงพอและความพร้อมใช้งานอุปกรณ์ระบบดับเพลิง ระบบป้องกันอัคคีภัย  และระบบสัญญาณเตือน
เป็นประจำทุกเดือน รวมทั้งจัดโครงการอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามแผนการดำเนินงาน
โครงการมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) และมีการจัดระบบถังรองรับขยะและการกำจัดขยะตาม
มาตรฐานระบบอาชีวอนามัย ทั้งนี้มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี ได้จัดให้มีทางเดินลาดสำหรับขึ้น
อาคารเรียน และห้องน้ำสำหรับนิสิตที่มีความต้องการพิเศษไว้อีกด้วย    
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หมวดที ่6  
การรับนิสิตเข้าศึกษาในหลักสูตร  

 
6.1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

6.1.1 สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ 
ต่างประเทศที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม หรือส ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนรับรอง และ 

6.1.2 ประกอบอาชีพครูหรือบุคลากรทางการศึกษาที่มีใบประกอบวิชาชีพครู สังกัดหน่วยงานทาง
การศึกษาทั้งภาครัฐหรือเอกชน และ 

6.1.3  มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
 
6.2 กระบวนการรับเข้าศึกษา  
  6.2.1 ระบบและขั้นตอนการรับเข้าศึกษา บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดประกาศและปฏิทินการรับสมัคร 
และใช้ระบบการรับสมัครออนไลน์ ตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติของผู้สมัคร ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก แต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก ตรวจสอบจำนวนตามแผนการรับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 6.2.2 วิธีการคัดเลือก หลักสูตรกำหนดรูปแบบ/วิธีการ/หลักเกณฑ์ โดยใช้การสอบข้อเขียน/และหรือ
การสอบสัมภาษณ์ เป็นกระบวนการคัดเลือก โดยคณะกรรมการคัดเลือก ประกอบด้วย อาจารย์ประจำ
หลักสูตร อย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการคุมสอบ และคณะกรรมปล่อยตัวเพื่อให้กระบวนการรับเข้าศึกษามี
ความน่าเชื่อถือ ยุติธรรม และโปร่งใส 
 
6.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า  

6.3.1 ปัญหาการจัดการบริหารเวลาให้เหมาะสมในการเรียนและการทำกิจกรรมให้สมดุลกัน   
6.3.2 ปัญหาความรับผิดชอบและระเบียบวินัยต่าง ๆ เช่น การเข้าเรียนไม่ตรงเวลา 

 
6.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/กลยุทธ์ในการเตรียมความพร้อมของนิสิตแรกเข้า/ 
     ข้อจำกัดของนิสิต  

6.4.1 จัดปฐมนิเทศทั้งในระดับมหาวิทยาลัย คณะ จัดระบบการปรึกษา แนะแนว โดยมีอาจารย์ที่
ปรึกษาจากสาขาวิชาที่นิสิตสังกัด ประสานงานกับคณาจารย์ผู้สอน ในกรณีที่มีปัญหา   
 6.4.2 จัดการให้มีการดูแลนิสิตใหม่อย่างใกล้ชิดและมีการแนะนำให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 
 6.4.3 จัดทำฐานข้อมูลนิสิตที่เข้าใหม่และจัดทำช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็ว สะดวกเพื่อรับรู้ปัญหา
และความต้องการระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
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6.5 แผนการรับนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
  

ปีการศึกษา 2569 2570 2571 2572 2573 
จำนวนรับเข้า 90 90 90 90 90 

รวม 90 90 90 90 90 
คาดว่าจะสำเร็จการศกึษา 90 90 90 90 90 

  

         หมายเหตุ การจัดจำนวนนิสิตในหลักสูตรต่อ 1 ห้องเรียนไม่เกิน 30 คน ถ้าจำนวนนิสิตเกิน 30 คนจะปรับ
เป็น 2 ห้องเรียนตามประกาศคุรุสภาที่กำหนดจำนวนนิสิตต่อห้องเรียนไว้ไม่เกิน 30 คนต่อห้องเรียน  
 
6.6 งบประมาณตามแผน 
             หน่วย  :  พันบาท 

หมวดรายรับ 2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.00 

 หมายเหต ุ 1. ค่าบำรุงและคา่ธรรมเนียม 100,000 บาท/คน/หลักสูตร 
    
             หนว่ย  :  พันบาท 

หมวดรายจ่าย 2569 2570 2571 2572 2573 
ก. ต้นทุนรายจ่ายคงที่ (ด้านสำนกังาน) 
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 1,083.60 1,126.90 1,172.00 1,218.90 1,267.70 
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 510.30 510.30 510.30 510.30 510.30 
3. ค่าสาธารณูปโภค 66.60 66.60 66.60 66.60 66.60 
4. ค่าใช้จ่ายในการลงทุน 46.80 46.80 46.80 46.80 46.80 

รวม (ก) 1,707.30 1,750.60 1,795.70 1,842.60 1,891.40 
ข. ต้นทุนรายจ่ายผันแปร(ด้านการเรียนการสอน) 
1. ค่าตอบแทนสอนสอบ 2,729.70 2,729.70 2,729.70 2,729.70 2,729.70 
2. ค่าใช้สอยเกี่ยวกับนิสิต 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 
3. เงินอุดหนุนอื่น ๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 1,732.50 1,732.50 1,732.50 1,732.50 1,732.50 
5. เงินสมทบให้มหาวิทยาลัย 
   บูรพา 

1,230.90 1,230.90 1,230.90 1,230.90 1,230.90 

รวม (ข) 5,783.10 5,783.10 5,783.10 5,783.10 5,783.10 
รวม (ก+ข) 7,490.40 7,533.70 7,578.80 7,625.70 7,674.50 

 
หมายเหตุ:  1. ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี (สูงสุด) 83,226 บาท   
 2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย (รายละเอียดตามเอกสารการพิจารณาหลักสูตร) 
 
 
 

 



39 
 

หมวดที ่7  
การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
7.1 กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
 ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ให้แสดงเป็นระดับขั้น ซึ่งมีความหมายและค่าระดับขั้น 
(Grade) ดังนี้   
 ระดับข้ัน              ความหมาย                  ค่าระดับขั้น 
 A (Excellent)  ดีเยี่ยม   4.0 
 B+ (Very Good)  ดีมาก   3.5 
 B (Good)   ดี   3.0 
 C+ (Fairly Good)  ค่อนข้างดี  2.5 
 C (Fair)   พอใช้   2.0 
 D+ (Poor)   อ่อน   1.5 
 D (Very Poor)  อ่อนมาก  1.0 
 F (Fail)   ตก   0 
 ระบบการให้คะแนนของแต่ละรายวิชา ที่ไม่แสดงเป็นค่าระดับขั้น ให้แสดงด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ดังนี้ 
      สัญลักษณ ์         ความหมาย 
 S (Satisfactory)    ผ่านตามเกณฑ์ 
 I (Incomplete)    ยังไม่สมบูรณ์ 
 U (Unsatisfactory)   ไม่ผ่านตามเกณฑ ์
 W (Withdrawn)    งดเรียนโดยได้รับอนุมัติ 
 Au (Audit)     ลงทะเบียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 CE Credit from examination)   หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบ 
 CP (Credit from portfolio)   หน่วยกิตที่ได้จากการเสนอแฟ้มสะสมงาน 
 CR (Credit from experience)  หน่วยกิตที่ได้จากการเทียบประสบการณ์ 
 CS (Credit from standardized tests) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบมาตรฐาน 
 CT (Credit from training)   หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินหรืออบรม 
       ที่จัดโดยหน่วยงานต่าง ๆ 
 CX (Credit from exemption)   หน่วยกิตท่ีได้จากการยกเว้นการเรียน 

T (Transferred)    หน่วยกิตท่ีรับโอนจากสถาบันอื่นในประเทศ 
 T* (Transferred)    หน่วยกิตท่ีรับโอนจากสถาบันต่างประเทศโดยระบุ 
       ชื่อของสถาบันและประเทศ 
 การให้สัญลักษณ์ CE, CP, CR , CS, CT, CX, T และ T* ใช้เฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่ได้รับ
อนุมัติให้เทียบโอนรายวิขาและหน่วยกิต โดยไม่มีการประเมินผลเป็นระดับขั้น 
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7.2 การอุทธรณ์ของนิสิต  

หลักสูตร ฯ และคณะศึกษาศาสตร์ ได้กำหนดนโยบายในการร้องเรียน หรือแจ้งปัญหาของนิสิต 
โดยแบ่งเป็นหัวขอ้ต่าง ๆ  

    1) ถ้านิสิตมีปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ตารางสอน ตารางสอบ นิสิตสามารถทำการ 
ร้องเรียนกับนักวิชาการศึกษาประจำคณะ รวมถึงการร้องเรียนกับอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร รอง
คณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา และหัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

    2) ถ้านิสิตมีปัญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล นิสิตสามารถทำการร้องเรียน 
กับอาจารย์ที่ปรึกษาชั้นปี ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา
และคณบด ี

    3) ถ้านิสิตมีปัญหาเกี่ยวกับการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพบริหารการศึกษา นิสิตสามารถทำการ 
ร้องเรียนในเบื้องต้นกับอาจารย์นิเทศก์ ประธานหลักสูตร หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 

    4) ถ้านิสิตมีปัญหาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นิสิตสามารถทำการ 
ร้องเรียนกบัเจ้าหน้าที่ของคณะศึกษาศาสตร์/นักวิชาการศึกษาประจำคณะ รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณบดี 

    5) ถ้านิสิตมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินชีวิต สุขภาพ ทุนการศึกษา และสังคม นิสิตสามารถขอ 
คำปรึกษาในเบื ้องต้นกับนิสิตรุ่นพี ่ และสามารถทำการร้องเรียนในอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร       
หัวหน้าภาควิชาการบริหารการศึกษา 
 นอกจากนี้ทางหลักสูตรฯ และคณะศึกษาศาสตร์ ได้จัดเตรียมข้อมูลสำหรับนิสิตที ่ใช้ในการ
ติดต่อสื่อสาร ได้แก่ ข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝ่ายบัณฑิตศึกษา หัวหน้าภาควิชา
การบริหารการศึกษา และคณบดี โดยนิสิตสามารถเข้าถึงกระบวนการร้องเรียนได้ทันที ซึ่งอาจติดต่อโดยตรง
ได้ที่คณะศึกษาศาสตร์ หรือผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล โปรแกรม LINE หรือผู้เรียน
อาจร้องเรียนมายังคณบดีได้โดยตรงหรือผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่คณะศึกษาศาสตร์กำหนดไว้ เช่น กล่องรับข้อ
ร้องเรียนหน้าสำนักงานคณบดี พบคณบดีโดยตรง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือผ่านเว็บไซต์คณะ จากนั้นจึงมี
การแจ้งผลการร้องเรียนต่าง ๆ ให้กับนิสิตทราบ 
 
7.3 การให้ข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนานิสิต  

หลักสูตรฯ มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี ่ยวกับการประเมินผู ้เรียนที ่เหมาะสมกับเวลาและช่วย
พัฒนาการเรียนรู้ โดยหลักสูตรทำการประเมินทั้งแบบ Formative และ Summative Assessment เพื่อให้
สามารถดำเนินการปรับเปลี่ยน วิธีการสอน ตลอดจนถึงวิธีการประเมินใหม่เพื ่อให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 การประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชาต่าง ๆ อาจารย์ผู้สอนได้กำหนดเกณฑ์และแผนการให้คะแนน 
ไว้ทั ้งแบบ Formative และ Summative โดยใช้วิธีการหลากหลายที่ระบุไว้ในรายละเอียด มคอ.3 เช่น      
การสอบกลาง/ปลายภาค การประเมินจากผลงานของผู้เรียน การประเมินจากพฤติกรรมในระหว่างการเรียน 
การประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย เป็นต้น ซึ่งวิธีการประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์การประเมินและ
แผนการให้คะแนน ที่ได้ชี ้แจงให้กับผู้เรียนได้ทราบก่อนเริ ่มทำการสอน เพื่อให้เข้าใจตรงกัน ส่วนความ
เที่ยงตรง น่าเชื่อถือและเป็นธรรมนั้น นิสิตสามารถขอตรวจสอบคะแนนกับผู้สอนได้  

หลักสูตรฯ มีการนำผลสะท้อน ข้อมูลป้อนกลับจากการประเมินของนิสิตมาดำเนินการ  เพื่อให้การ
ช่วยเหลือให้คำแนะนำหรือแก้ปัญหาให้แก่นิสิตทันเวลา นอกจากนี้หลักสูตรมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีการดูแล 
ติดตามและคอยให้คำปรึกษาแก่นิสิตอย่างต่อเนื่อง โดยอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตมีการติดต่อในช่องทางต่าง ๆ 
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ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มไลน์ รวมถึงการสื่อสารผ่านโทรศัพท์ 
และการนัดหมาย ทั้งนี้ หลังการสอบปลายภาค อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการทวน
สอบตามกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน และเสนอภาควิชา และคณะกรรมการประจำ
คณะศึกษาศาสตร์ตามลำดับ ซึ่งนิสิตสามารถตรวจสอบผลการเรียนของตนเองได้จากระบบทะเบียนและสถิติ
นิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา  
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีการสะท้อนผลเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและ
แผนการให้คะแนนหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา เพ่ือนำไปปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในภาคการศึกษาถัดไป 
 
7.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ/หรือ อาจารย์ที่ปรึกษา ร่วมกันทำหน้าที่กำกับดูแล 
ติดตามผล และดำเนินการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิต โดยมีแผนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตทั้ง
ในระดับชุดวิชา/รายวิชา ระดับขั้นและระดับหลักสูตร ดังนี้ 
  1) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับขั้น โดยคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนิสิตจากชุดวิชา/รายวิชา ที่สอนในภาค
การศึกษา/ชั้นปี นั้น โดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของชุดวิชา/รายวิชา และความสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นปีที่กำหนด รวมถึงนำผลการประเมินการจัดการเรียนรู้โดยนิสิตมาพิจารณาร่วมด้วย เพ่ือนำ
ข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ประกอบในการทบทวนหรือปรับปรุงวิธีการสอนหรือวิธีการวัดผลและประเมินผลในแต่
ละชุดวิชา/รายวิชา เพ่ือพัฒนาให้นิสิตบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในภาคการศึกษาหรือปีการศึกษาถัดไป 
  2)  การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ร่วมกันพิจารณาผลลัพธ์
การเรียนรู้ของนิสิตที่เกิดขึ้นกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่ได้กำหนด ตลอดจนสำรวจความคิดเห็นของนายจ้าง/
ผู้ใช้บัณฑิต ที่มีต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต และสำรวจความคิดเห็นของบัณฑิตที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือจะนำผลการ
ประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาในการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร
ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียต่อไป 
       3) กรณีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พบว่าผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจริงไม่เป็นไปตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ดำเนินการ/จัดกิจกรรมเสริมให้ผู้เรียนมีพัฒนาการผลลัพธ์
การเรียนรู้ได้ตามที่กำหนด โดยการจัดอบรมเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมีผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 
7.5 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 1) มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรเป็นไปตามข้อ 11 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566 
 2) ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามโครงสร้างของหลักสูตรและได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษา
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 3) ได้ค่าระดับขั้นเฉลี่ยสะสม ตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 3.00 จากระบบ 4.00 หรือเทียบเท่า 

 
7.6 การเก็บสะสมหน่วยกิตในระบบคลังหน่วยกิต  
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2564 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
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หมวดที ่8  
การพัฒนาคุณภาพหลักสูตร 

 
  การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรมี 2 ส่วน คือ การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และการบริหารจัดการ
หลักสูตร ให้เป็นไปตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการและความ
คาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีกระบวนการ ดังภาพที่ 8.1   

 
ภาพที่ 8.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร 

 
8.1 การกำกับมาตรฐานตามองค์ประกอบที่ 1  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
องค์ประกอบที่ 1 ตลอดระยะเวลาที่มีการจัดการเรียนการสอน โดยพิจารณาองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่  

1) จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  
2) คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
3) คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  
4) คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  
5) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   

 คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรที่แต่งตั้ งโดยมหาวิทยาลัยบูรพาทุกปีการศึกษา ทำหน้าที่
สะท้อนผลการดำเนินงานของหลักสูตร เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทำหน้าที่ในการตรวจสอบและบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรตามองค์ประกอบที่ 1  
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8.2 การรับรองคุณภาพหลักสูตร  
 (1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
 การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของหล ักส ูตร เกณฑ์  ASEAN University Network-Quality 
Assurance (AUN-QA) ในการบริหารจัดการ วางแผน ควบคุม ดำเนินงาน และปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง บริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) ตลอดระยะเวลาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ซึ่งครอบคลุมด้าน 
 1. Expected Learning Outcomes  
 2. Programme Structure and Content  
 3. Teaching and Learning Approach  
 4. Student Assessment  
 5. Academic Staff  
 6. Student Support Services  
 7. Facilities and Infrastructure  
 8. Output and Outcomes 
 (2) กระบวนการตามเกณฑ์ที่หลักสูตรเลือกใช้  
     -ไม่มี- 
 
8.3 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning: QP) 
  หลักสูตรมีการวางแผนคุณภาพ มีการกำหนดและสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นิสิต
ปัจจุบัน บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาผู้ใช้บัณฑิต/ ผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ศิษย์เก่า อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เป็นต้น มีการนำผลการสำรวจความต้องการดังกล่าวมากำหนดเป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้และตัววัดผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และมีการออกแบบ
กระบวนการ เพื่อให้หลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการศึกษาได้ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด รวมถึงมี   
การวางแผนเพ่ือประเมินประสิทธิภาพในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ตามรายละเอียดในหมวด 2 ข้อ 2.1 

 
8.4 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance: QM) 

หลักสูตรมีการรักษาคุณภาพ โดยการออกแบบการทบทวนตรวจสอบ และกำกับให้จัดกระบวนการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ และดำเนินการตามแผนที่ได้กำหนดไว้ ตามรายละเอียดในหมวด 
7 ข้อ 7.4 การทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมหลักสูตร เพื่อวางแผน กำกับ ติดตาม และทบทวน   
การดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง 
  2. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก/ร่วม และอาจารย์
ผู้สอนที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  
  3. ร้อยละ 100 ของนิสิตที่เข้าศึกษาสามารถสำเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
  4. ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที่เปิดสอน มีรายละเอียดรายวิชา เช่น แผนการเรียนและ     
การวัดผลประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษา  
  5. ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที่เปิดสอนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการของการจัดการ
เรียนการสอน ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
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  6. ร้อยละ 100 ของรายวิชา / ชุดวิชาที ่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง      
การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในปีที่
ผ่านมา 
  7. อาจารย์ประจำหลักสูตรได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ / หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  8. อาจารย์ใหม่ ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอนหรือการให้
คำปรึกษานิสิตระดับบัณฑิตศึกษา (ถ้ามี) 
 
8.5 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control: QC)  

หลักสูตรมีการออกแบบวิธีการวัดและควบคุม จุดควบคุม และจุดตรวจสอบ ตลอดจนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน เพื่อทำให้มั่นใจว่ามีการตรวจสอบและติดตามกระบวนการ เพื่อการบ่งชี้ความผิดปกติ
ของกระบวนการ และมีการปรับแก้ให้กระบวนการได้มีการดำเนินการเป็นไปตามที่ได้รับการวางแผนไว้แต่แรก 
ดังนี้ 

8.5.1 การควบคุมคุณภาพนิสิต  
 (1) การรับนิสิตและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

     หลักสูตรจัดทำรายละเอียดโครงสร้างรายวิชา พร้อมทั้งคำอธิบายรายวิชา แผนการสอนราย
ภาคเรียนเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและวางแผนการเรียน
ตามหลักสูตร นอกจากนั้นก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 หลักสูตรจัดปฐมนิเทศทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และ
ระดับคณะ เพ่ือแนะนำระบบการปรึกษา และการติดต่อประสานงานหน่วยงานต่าง ๆ  ในมหาวิทยาลัย 

 (2) การควบคุมดูแลให้คำปรึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
           หลักสูตรจัดอาจารย์ที ่ปรึกษาทางวิชาการให้กับผู ้เรียน เพื ่อให้คำปรึกษาและติดตาม 

ความก้าวหน้าในการเรียน และการลงทะเบียน ทั้งนี้อาจารย์ที่ปรึกษามีกำหนดเวลาและสถานที่ในการให้
คำปรึกษาอย่างชัดเจนและแจ้งให้นิสิตทราบ นอกจากนั้นหลักสูตรจัดทำฐานข้อมูลนิสิตที่เข้าใหม่และจัดทำ
ช่องทางการสื่อสารที่รวดเร็ว สะดวกเพื่อรับรู้ปัญหาและความต้องการระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ผู้สอน 

(3) การติดตามและรายงานผลการคงอยู่และสำเร็จการศึกษา 
             หลักสูตรฯ มีการเก็บรวมรวมข้อมูล กำกับ ติดตามการคงอยู่ และการสำเร็จการศึกษาของนิสิต

ในแต่ละปีการศึกษา โดยการใช้กลไกตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (TQF) ข้อมูลจาก
ระบบทะเบียนและสถิตินิสิต (http://www.reg.buu.ac.th) และระบบประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอน (http://assess.buu.ac.th/new) และกำกับดูแลและติดตามนิสิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้นิสิตสำเร็จ
การศึกษาได้ตามเวลา 

   (3.1) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำหนดและมอบหมายหน้าที่ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิชาการ เพื่อให้คำปรึกษาการเรียนตลอดหลักสูตรให้แก่นิสิต  

   (3.2) ในช่วงต้นภาคการศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการแจ้งแผนการศึกษาตลอดหลักสตูร  
ให้นิสิตทุกชั้นปีทราบ 

   (3.3) อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ ติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนิสิตผ่านระบบ
สารสนเทศงานทะเบียน รวมทั้งประสานงานกับบุคลากรที่ให้บริการนิสิต เพื่อติดตามการคงอยู่ หากมีนิสิต
ประสงค์ที่จะลาออก หลักสูตรกำหนดวิธีการดำเนินการเบื้องต้น โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ/ประธาน
หลักสูตร ดำเนินการสัมภาษณ์ เพื่อหาสาเหตุของการลาออก และรายงานให้คณะกรรมการบริหารหลักสู ตร
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ทราบ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาถึงสาเหตุการลาออกของนิสิต หากเป็นเหตุผลจากการ
เรียนการสอน คณะกรรมการฯ จะประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือพิจารณาแนวทางปรับปรุง 

   (3.4) อาจารย์ผู้สอน ติดตามความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรค ของนิสิตในหลักสูตร โดย
ผ่านการนัดหมายเป็นรายบุคคล ตามแผนการทำงานที่กำหนดร่วมกัน 

   (3.5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตร กำกับ และติดตาม ความก้าวหน้าของนิสิตใน       
การเรียน 

(4) การดำเนินการของหลักสูตรเมื่อผู้เรียนไม่สามารถบรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
ตามรายละเอียดในหมวด 7 ข้อ 7.4 และในกรณีการประเมินผลในภาพรวม อาจารย์ผู้สอนอธิบายจุดที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไขให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ให้นิสิตทราบ และร่วมกันหาแนวทางปรับปรุง 

 

8.5.2 การควบคุมคุณภาพอาจารย์  
(1) กระบวนการรับและคัดเลือกอาจารย์ใหม่  
    (1.1) ภาควิชาการบริหารการศึกษาร่วมกับสาขาวิชา มีการสำรวจจำนวนอาจารย์และ 

ภาระงานของอาจารย์ในสาขา โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน เพ่ือเปิดรับอาจารย์ใหม่ โดยมีการ
ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดคุณสมบัติทั้งทางด้านคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่
จะต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร  
    (1.2) คณะศึกษาศาสตร์ร่วมกับภาควิชาการบริหารการศึกษาดำเนินการเปิดรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ โดยดำเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา และตามประกาศของคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
(ถ้ามี) 
    (1.3) การตรวจสอบและพิจารณาผู้ที่เข้ารับการสมัคร โดยจะพิจารณาคัดเลือกทั้งจากการ
สอบข้อเขียน การสอบสอน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ ่งคณะกรรมการประชุมเพื ่อสรุปผลการคัดเล ือก 
เลขานุการคณะกรรมการนำผลการพิจารณาไปทำประกาศผลการคัดเลือกอาจารย์ใหม่  
    (1.4) คณะจะมีการประเมินอาจารย์ที่ผ่านการคัดเลือก เพื่อพิจารณาว่าวิธีการและเกณฑ์
การคัดเลือกที่กำหนดไว้ สามารถคัดเลือกอาจารย์ได้เหมาะสมและตรงกับความต้องการของหลักสูตรหรือไม่ 

(2) กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาจารย์ 
    (2.1) อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงค์ 
ในการพัฒนาตนเองด้านการทำผลงานทางวิชาการโดยระบุประเภทและหัวเรื่องที่สนใจ การเข้ารับการอบรม
สัมมนา ประชุมทางวิชาการในแต่ละปีเป็นรายบุคล ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาในที่ประชุมภาควิชาว่าสอดคล้อง
กับหลักสูตร ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพื่อจัดส่งให้คณะวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการของคณะ  
    (2.2) อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่วางไว้  
    (2.3) ภาควิชาการบริหารการศึกษาร่วมกับสาขาวิชา ติดตามการดำเนินงานตาม 
แผนพัฒนาตนเองของอาจารย์ รวมทั้งอาจารย์สามารถปรับแผนได้ทุกปี แต่การปรับแผนทุกครั้งต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากทั้งสาขาวิชา ภาควิชา และคณะ  
    (2.4) สาขาวิชาร่วมกับภาควิชาการบริหารการศึกษาประเมินแผนการพัฒนาอาจารย์  
เพ่ือนำไปวางแผนและปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์ในปีถัดไป 
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8.5.3 การควบคุมคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี มีการวางแผนเตรียมความพร้อม ดำเนินการจัดเตรียม และ

ควบคุมคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้ทันสมัย พร้อมใช้ และมีประสิทธิภาพ มีห้องเรียนมาตรฐานที่มี
สภาพแวดล้อมเหมาะสมกับบรรยากาศการเรียนรู้ มีสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับบุคคลที่มีความต้องการ
พิเศษ โดยคำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เรียน มีทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัย มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สายบริการให้เข้าถึงง่ายทุกพื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
มีการจัดหาหนังสือ ตำรา เอกสาร และวารสารที่ประกอบการเรียนการสอนด้านหลักสูตรและการสอนไว้ใน
หอสมุดของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมใน           
การเสนอแนะรายชื่อหนังสือ ที่เก่ียวข้องกับการสอน การจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต เพื่อให้สำนักหอสมุดคัดเลือกและจัดซื้อหนังสือ ตำราทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
พร้อมให้บริการแก่นิสิตและคณาจารย์ได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้
สำนักหอสมุดยังมีบริการในรูปแบบห้องสมุดดิจิทัลสามารถค้นคว้าข้อมูลวิจัย ตลอดจนข้อมูลข่าวสารวิชาการที่
เกี่ยวข้องด้านหลักสูตรและการสอนได้โดยใช้ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักหอสมุด และบริการรูปแบบ
ทันสมัยอื่น ๆ ได้อีกด้วย จากการวางแผนและดำเนินการข้างต้นทำให้มีจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
8.6 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement: QI)  

แผนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 

กลยุทธ์/ตัวบ่งชี้ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1. แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอน 

   1. หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (นิสิต / 
บัณฑิต / ผู้ใช้บัณฑิต / อาจารย์
ผู้สอน) ปีละ 1 ครั้ง และมีการ
สรุปผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือนำมาปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินการในแต่ละรอบปีการศึกษา 
และนำผลการประเมินอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย 3 ปี มาประเมินเพ่ือดู
แนวโน้มของความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
   2. หลักสูตรกำหนดให้มีการ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
หลักสูตร และผลจากระบบ 
ประเมินประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนในหลักสูตรโดยผู้เรียน 
(https://assess.buu.ac.th/) 

   1. ผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อหลักสูตรของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย อยู่ระดับ
มากที่สุด ตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
   2. ผลการเรียนรายวิชาใน
หลักสูตร และผลการ
ประเมินในระบบประเมิน
ประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนในหลักสูตรโดยผู้เรียน 
อยู่ระดับดี ตั้งแต่ 3.51 ขึ้น
ไป  
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แผนการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตร 

กลยุทธ์/ตัวบ่งชี้ หลักฐานเชิงประจักษ์ 

ในทุกภาคการศึกษาเพ่ือนำมา
ทบทวนและวางแผนพัฒนาการเรียน
การสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. แผนการส่งเสริมและพัฒนา 
อาจารย์ 

อาจารย์ประจำหลักสูตรจะมีการ
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความ
ประสงค์ในการพัฒนาตนเองด้าน
การทำผลงานทางวิชาการและการ
กำหนดขอตำแหน่งทางวิชาการ โดย
ระบุประเภทและหัวเรื่องที่สนใจ 
การเข้ารับการอบรมสัมมนา ประชุม
ทางวิชาการในช่วงเวลาแต่ละปีเป็น
รายบุคล ซึ่งต้องผ่านการพิจารณาใน
ที่ประชุมภาควิชาว่าสอดคล้องกับ
หลักสูตร ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ เพ่ือจัดส่งให้คณะวิเคราะห์
ข้อมูล เพ่ือจัดทำเป็นแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการของคณะ และ
เมื่อครบวงรอบทางสาขาวิชาจะ
ร่วมกับภาควิชาการบริหาร
การศึกษาประเมินแผนการพัฒนา
อาจารย์ เพื่อนำไปวางแผนและ
ปรับปรุงการพัฒนาอาจารย์ในปี
ถัดไป 

แผนการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมี
การตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการอย่างน้อยปีละ 1 
เรื่อง และอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีแผนรับการ
ประเมิน Thailand PSF 
ภายในปี 2570  
 

 
8.7 การสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรการศึกษาให้ผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบ 
 หลักสูตรได้มีวิธีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรซึ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงและ
รับรู้รายละเอียดของหลักสูตร รายวิชา และข้อกำหนดต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่  
 -  เว็บไซต์มหาวิทยาลัยบูรพา (http://www.buu.ac.th) 
 -  เว็บไซต์ระบบทะเบียนมหาวิทยาลัยบูรพา (http://www.reg.buu.ac.th) 
 -  เว็บไซต์และเฟซบุ๊กของคณะศึกษาศาสตร์ (http://www.edu.buu.ac.th) 
 -  เว็บไซต์และเฟซบุ๊กของบัณฑิตวิทยาลัย (http://grd.buu.ac.th) 
 -  ระบบการจัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ (http://tqf.buu.ac.th) 
 -  คู่มือการศึกษาตามหลักสูตร 
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8.8 การตรวจสอบเพื ่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562  

8.8.1 การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยว่าได้ออกแบบเป็นไปตามมาตรฐานและให้การรับรองเมื่อได้ตรวจสอบ โดยมีหลักฐานเชิ ง
ประจักษ์ 

8.8.2 การตรวจสอบการดำเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาตรวจสอบ
การดำเนินการจัดการศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่มั ่นใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที ่คาดหวังได้จริง 
ตลอดจนมีกระบวนการติดตามและพัฒนาสมรรถนะการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
โดยหลักสูตรต้องจัดส่งรายงานผลการดําเนินการจัดการศึกษาที่แสดงถึงผลการวิเคราะห์ดําเนินงานในปัจจบุัน 
เมื่อเทียบกับปกี่อนหน้า แนวโน้มของผลการดําเนินงาน รายงานผลการวิเคราะห์ช่องว่าง และแผนการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา พร้อมทั้งหลักฐานเชิงประจักษ์อื่น ๆ เพื่อการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา
ของหลักสูตรการศึกษา เมื่อครบกึ่งหนี่งของระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร  
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เอกสารแนบ 
 

เอกสารแนบหมายเลข 1 คำอธิบายรายวิชา  
เอกสารแนบหมายเลข 2 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร  
    (PLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน  
เอกสารแนบหมายเลข 3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล  
    (MLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน 
เอกสารแนบหมายเลข 4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 
    อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 6 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
เอกสารแนบหมายเลข 7 ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

    เอกสารแนบหมายเลข 8  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  
                                   พ.ศ. 2566 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ถ้าม)ี 
    เอกสารแนบหมายเลข 9  ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
    เอกสารแนบหมายเลข 10 ประกาศคุรุสภา 
    เอกสารแนบหมายเลข 11 ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
    เอกสารแนบหมายเลข 12 เปรียบเทียบรายวิชาชีพกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ 
                                   วิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2556 
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เอกสารแนบหมายเลข 1   
คำอธิบายรายวิชา 

 
1. รายวิชาชีพทางการบริหาร 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่ 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ทางการบริหารการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน  
Principles, Theories, and 
Practices of Educational 
Administration for 
Sustainable Organizational 
Development 

3(3-0-6)       หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารการศึกษา ครอบคลุมการบริหารงาน
ภายในสถานศึกษาทุกฝ่าย มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
บริหารการศึกษา สังเคราะห์งานวิจัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องเพ่ือถอดบทเรียนเป็น
แนวปฏิบัติใหม่ทางการบริหารที่เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาหรือองค์การทาง
การศึกษา รวมถึงการส่งเสริมการใช้แนวทางการบริหารองค์การตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
       Principles, concepts, and theories of educational administration; 
internal management in all aspects; application of theories to improve 
the quality of educational administration; synthesis of research and 
case studies for administrative insights; development of new guidelines 
aligned with organizational context; promotion of organizational 
management aligned with sustainable development goals. 

43151269 การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บริหารการศึกษา  
Utilizing Innovation, Artificial 

3(3-0-6)        หลักการ และแนวคิด การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการบริหารการศึกษา และนำมาใช้ประโยชน์ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการตัดสินใจ
ในการบริหารงานอย่างทันยุคสมัย สนับสนุนการพลิกโฉมกระบวนการบริหารงานโดย
ใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือสำคัญของการ
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

Intelligence, and Digital 
Technology in Educational 
Administration  

ทำงาน ตลอดจนการสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถในด้านการใช้ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลขับเคล ื ่อน
วัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตในองค์การ 
      Principles and concepts of innovation, artificial intelligence, and 
digital technology for educational administration; application of 
technology to enhance contemporary and efficient decision making in 
educational administration; transformation of administrative processes 
through innovation, and digital tools as key operational resources; 
digital technology to drive the culture of lifelong learning within the 
organization. 

หมวดวิชาเอก 
43151369 การวิจัยประยุกต์ทางการบริหาร

การศึกษา  
Applied Research in 
Educational Administration 

3(3-0-6)        มโนทัศน์ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติด้านการวิจัยประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา 
ครอบคลุมจริยธรรมการวิจัย ปัญหาการวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การทบทวน
วรรณกรรม ประเภทและการออกแบบการวิจัย การสุ่มตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยและ
การประเมินคุณภาพเครื่องมือ สถิติสำหรับวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์เนื้อหา  
การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษา การวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยแบบผสมผสาน การเขียน
เค้าโครงและรายงานการวิจัย การประเมินงานวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา และพัฒนาระดับคุณภาพการศึกษา 
         Concepts; theories; practices in applied educational 
administration research; research ethics; research problems; variables 
and hypotheses; literature review; types and designs of research; 
sampling methods; research instruments and their quality assessment; 
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

statistical analysis for data interpretation; content analysis; research for 
educational development; qualitative research; mixed-methods 
research; research proposal and report writing; research evaluation; 
application of research findings in educational management and quality 
improvement. 

43151469 วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา  
Statistical Methods for 
Educational Administration 
Research 

3(3-0-6)        ศึกษาสถิติพ้ืนฐานในการวิจัยเชิงปริมาณ หลักการทางสถิติสำหรับการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา  ฝึกปฏิบัติการประมวลผลและใช้สถิติเชิงอนุมาน เทคนิค
และวิธีการวิเคราะห์ตัวแปรวิจัย และการศึกษาสถิตินอนพาราเมตริกท่ีสามารถ
ประยุกต์ใช้ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา สามารถวิเคราะห์ และแปล
ความหมายผลจากผลการวิเคราะห์ทางสถิติได้อย่างถูกต้องตามหลักการของสถิตินั้น  
       Study basic statistics of quantitative research; principles for 
educational administration research; practice in evaluation and using for 
inferential statistics, technique, and methods for analyzing variables, 
and study of nonparametric statistics due to applied to research in 
educational administration; able to analyze, and accurately interpret 
the results of statistics analysis according to statistics principle. 

ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151569 คุณธรรม จริยธรรม กฎหมายและ
จรรยาบรรณสำหรับผู้บริหาร
การศึกษา 

3(3-0-6)      ปรัชญา และหลักการเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณใน
การบริหารองค์การ โดยเน้นองค์การทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล และความ
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการพัฒนาค่านิยมที่พึงประสงค์ อุดมการณ์การทำงานที่ดีใน
องค์การที่ยึดผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

Morals, Ethics, Law and 
Professional Codes of 
Conduct for Educational 
Administrators 

      Philosophy and principles of morality, ethics, law, and codes of 
ethics in organizational management, focusing on educational 
organizations; principles of good governance; honesty; disapproval of 
unethical values; ideology of work ethics focused on prioritizing the 
public interest. 

หมวดวิชาเอก 
43151669 ภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลก 

ยุคพลิกผัน 
Educational Leadership in a 
Disruptive Era 

3(3-0-6)        แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำต่าง ๆ โดยเน้นภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลกยุค
พลิกผัน พร้อมการประยุกต์ใช้ในการบริหารองค์การทางการศึกษา การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ การนิเทศเพ่ือพัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ของผู้เรียนให้
เติบโตเต็มศักยภาพโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ พัฒนากระบวนการเพ่ิม
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้เรียน เพื่อร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานเชิงประจักษ์ใน
สถานศึกษา เทคนิควิธีการนิเทศทางการศึกษาสำหรับผู้บริหารการศึกษา การนิเทศที่
ผสมทั้งในสถานศึกษาร่วมกับการนิเทศออนไลน์ สนับสนุนวัฒนธรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต      
       Concepts and theories of leadership; educational leadership in a 
disruptive era; applications in educational organization management; 
supervision for teacher development in effective learning management; 
supervision for enhancing students’ learning potential through 
professional learning processes; development of collaborative 
interaction among administrators, teachers, and students to create 
empirical work; supervision methods for educational administrators; 



54 
 

รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

blended supervision combining onsite and online approaches; 
promotion of a lifelong learning culture. 

43151769 การบริหารทรัพยากรมนุษย์และ
การบริหารเครือข่ายองค์กรทาง
การศึกษายุคใหม่ 
Human Resource 
Management and 
Educational Network 
Administration in the 
Modern Era 

3(3-0-6)       หลักการ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ
ทางการศึกษายุคใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลง สังเคราะห์งานวิจัยและ
กรณีศึกษาที่เก่ียวข้องมาถอดบทเรียนมาปรับใช้เป็นแนวทางของการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันขององค์การ มุ่งเน้นการบริหารงานเชิงรุกเพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการทำงานของครูและบุคลากรในองค์กร ตลอดจนศึกษาหลักการ แนวคิด
และทฤษฎีการบริหารเครือข่ายองค์กรทางการศึกษา การแสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือ การพัฒนาฐานอำนาจการมีเครือข่ายของผู้บริหาร เพ่ือนำไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถของการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
       Principles, concepts, and theories of administration and human 
resource management in modern educational organizations; alignment 
with changing organizational contexts; synthesis of research and case 
studies to develop guidelines for enhancing organizational 
competitiveness; proactive administration to improve competencies of 
teachers and staff; principles, concepts, and theories of educational 
network management; development of collaborative networks; building 
network-based power for administrators; enhancement of capacity in 
utilizing educational resources. 

43151869 นโยบาย การวางแผน และการ
บริหารเชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา 
Policy, Planning, and 

3(3-0-6)        เข้าใจนโยบาย การวางแผนทางการศึกษาตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับสถานศึกษา 
และการบริหารเชิงกลยุทธ์ ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง พ้ืนฐานเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา กระบวนการเชิงรุกที่สนองตอบ
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

Strategic Educational 
Administration 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและทิศทางการเปลี่ยนแปลง กระบวนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย การวางแผน และกลยุทธ์ทางการศึกษาให้บรรลุผลตามแผน 
ตลอดจนกระบวนการประเมินนโยบาย การวางแผน และกลยุทธ์ทางการศึกษาให้มี
ความทันสมัย ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และทิศทางการจัดการศึกษา
ในอนาคตที่เน้นสมรรถนะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        Understanding policy; education planning from national to school 
level; strategy management in changing contexts; basic economic, 
social, political factors and technology impacts on education 
management; proactive processes responding to stakeholder needs 
and change directions; driving policy, planning, and educational 
strategies to achieve goals; policy evaluation processes; planning and 
modernizing educational strategies responding to employers’ demands; 
focus on competency development and lifelong learning. 

ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร 

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการ
บริหารงานวิชาการ การนิเทศ 
และการพัฒนาภาวะผู้นำทาง
วิชาการ 
New Paradigms for Academic 
Administration, Supervision, 

3(3-0-6)         แนวคิด หลักการ และกระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการบริหารงานวิชาการ  
การนิเทศ และการพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ การวางแผนบริหารงานวิชาการ  
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอกตาม มาตรฐานการศึกษาชาติ 
การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วย
แนวคิดใหม่ให้เกิดการเรียนดี มีความสุข ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการบริหารงาน
วิชาการท่ีเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด เสริมสร้างทักษะแห่งอนาคตให้มีคุณภาพตามความ
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

and Instructional Leadership 
Development 

คาดหวังของสังคม การเรียนที่ผสมทั้งการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการเรียนออนไลน์ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับความ
ถนัดและความชอบของผู้เรียน  
         Concepts, principles, and new paradigms for academic 
administration, supervision, and leadership development; strategic 
planning for academic administration; internal and external quality 
assurance based on national education standards; curriculum 
development and learner-centered instructional management with new 
paradigms; promotion of meaningful and joyful learning experiences; 
academic administration innovation through diverse instructional 
processes; support for learners to achieve intended outcomes; 
enhancement of future competencies to meet social expectations; 
blended learning combining in-class and online approaches; lifelong 
learning through diverse instructional processes aligned with individual 
interests and aptitudes. 

หมวดวิชาสัมมนาและฝึกปฏิบัติ 
43155169 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 

Seminar in Educational 
Administration 

3(2-2-5)        ปัญหาและสาเหตุของการบริหารการศึกษาในอดีตและปัจจุบัน รวมถึงแนวโน้ม
ในอนาคตเพ่ือการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารการศึกษา การพิจารณาถึง
กระบวนทัศน์ใหม่ในโครงสร้างการศึกษาและการปรับปรุงแนวทางการบริหารเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการศึกษาในยุคปัจจุบัน อภิปราย
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นให้ทันต่อยุคสมัย นำเสนอแนวทางและทิศทางในอนาคตของ
การบริหารการศึกษาในระดับต่าง ๆ ด้วยการใช้แนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิภาพและ
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รหัสวิชา 
ชื่อรายวิชาภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 
หน่วยกิต คำอธิบายรายวิชาภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

คุณภาพของการบริหารการศึกษาให้ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวัง
ของสังคม 
         Problems and causes of educational administration in the past 
and present; future trends for developing and enhancing educational 
administration quality; new paradigms in educational structure; 
improved administrative approaches aligned with social and 
educational changes; critical discussion of emerging and current issues 
in educational administration; future-oriented strategies across levels; 
application of new paradigms to improve administrative efficiency and 
meet social demands. 

43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหาร
การศึกษา 
Professional Practice in 
Educational Administration 

3(90) 
 

        การปฏิบัติงานตามหลักการบริหาร การวิเคราะห์ระบบ การพัฒนาองค์การ
และการปฏิบัติที่ดีในสถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น ๆ วิเคราะห์ และ
ประเมินการจัดการทางการศึกษา การนิเทศให้คำปรึกษา และการวางแผนการนิเทศ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษา  
        Practices based on administrative principles; system analysis; 
organizational development; best practices in schools and other 
educational institutions; analysis and evaluation of educational 
management; supervision; planning of educational supervision to 
enhance professional development in educational administration. 
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เอกสารแนบหมายเลข 2   
   ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน 

 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) โมดูลที่ 1 เดือน มิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 
ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่ 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     
43151169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการบริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนา

องค์กรที่ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices of Educational Administration 
for Sustainable Organizational 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

43151269 การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ 
การบริหารการศึกษา  
Utilizing Innovation, Artificial Intelligence, and Digital Technology 
in Educational Administration 

3(3-0-6) B/I I I 

หมวดวิชาเอก     

43151369 
 

การวิจัยประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา 
Applied Research in Educational Administration  

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

43151469 
 

วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
Statistical Methods for Educational Administration Research 
 
 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 
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รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) โมดูลที่ 2 เดือน พฤศจิกายน ถึง เมษายน 

ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา 

หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     

43151569 คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และจรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
Morals, Ethics, Law and Professional 
Codes of Conduct for Educational Administrators 

3(3-0-6) B/I B/I I 
 

หมวดวิชาเอก     
43151669 

 
ภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลกยุคพลิกผัน 
Educational Leadership in a Disruptive Era 

3(3-0-6) B/I I B/I  

43151769 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการบริหารเครือข่ายองค์กรทางการศึกษา
ยุคใหม่ 
Human Resource Management and Educational Network 
Administration in the Modern Era 

3(3-0-6) B/I B/I I 

43151869 
 

นโยบาย การวางแผน และการบริหาร 
เชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา  

Policy, Planning, and Strategic Educational Administration 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 

หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการบริหารงานวิชาการ การนิเทศ และการพัฒนา
ภาวะผู้นำทางวิชาการ 
New Paradigms for Academic Administration, Supervision, and  

3(3-0-6) B/I I I 
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หมายเหตุ: หลักสูตรกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ระดับ ดังนี้   
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  B (Beginner) = มีองค์ความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา............จากการศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ยังขาดองค์ความรู้ที่ลึกซึ้ง 
  I (Intermediate) = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได ้
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  I (Intermediate)    = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได้ 
  A (Advanced)       = สามารถสร้างสรรค์หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการทำวิจัย 
 
 
 

 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

PLO1 PLO2 PLO3 
 

 Instructional Leadership Development     

ปีท่ี 1  ภาคฤดูร้อน (Summer Semester) โมดูลที่ 3 เดือน เมษายน ถึง มิถุนายน 
ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ     
หมวดวิชาสัมมนาและฝึกปฏิบัติ 
43155169 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 

Seminar in Educational Administration 
3(2-2-5) I I I 

 
43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 

Professional Practice in Educational Administration 
3(90) 

 
I I I 
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เอกสารแนบหมายเลข 3 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับโมดูล (MLOs) กับรายวิชาในระดับขั้นของการพัฒนาผู้เรียน  

 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

MLO1 MLO2 MLO3 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาต้น (First Semester) โมดูลที่ 1 เดือน มิถุนายน ถึง พฤศจิกายน 
ชุดวิชาที่ 1 ความเป็นผู้บริหารการศึกษายุคใหม่ 
หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     
43151169 หลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติทางการ

บริหารการศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน  
Principles, Theories, and Practices 
of Educational Administration for 
Sustainable Organizational 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

43151269 การใช้นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
การศึกษา  
Utilizing Innovation, Artificial 
Intelligence, and Digital Technology 
in Educational Administration 
 
 
 

3(3-0-6) B/I I I 
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รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

MLO1 MLO2 MLO3 

หมวดวิชาเอก     

43151369 
 

การวิจัยประยุกต์ทางการบริหารการศึกษา
Applied Research in Educational 
Administration  

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

43151469 
 

วิธีการทางสถิติสำหรับการวิจัยทางการ
บริหารการศึกษา  
Statistical Methods for Educational 
Administration Research 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาปลาย (Second Semester) โมดูลที่ 2 เดือน พฤศจิกายน ถึง เมษายน 

ชุดวิชาที่ 2 ศาสตร์และศิลป์ของการเป็นผู้บริหารการศึกษา 

หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     

43151569 คุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย และ
จรรยาบรรณสำหรับผู้บริหารการศึกษา 
Morals, Ethics, Law and Professional 
Codes of Conduct for Educational 
Administrators 

3(3-0-6) B/I B/I I 

หมวดวิชาเอก     
43151669 

 
ภาวะผู้นำทางการศึกษาในโลกยุคพลิก
ผัน 
Educational Leadership in a 
Disruptive Era 

3(3-0-6) B/I I B/I 
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รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

MLO1 MLO2 MLO3 

43151769 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์และการ
บริหารเครือข่ายองค์กรทางการศึกษายุค
ใหม่ 
Human Resource Management and 
Educational Network Administration 
in the Modern Era 

3(3-0-6) B/I B/I I 

43151869 
 

นโยบาย การวางแผน และการบริหาร 
เชิงกลยุทธ์ทางการศึกษา  

Policy, Planning, and Strategic 
Educational Administration 

3(3-0-6) 
 

B/I B/I I 

ปีท่ี 1  ภาคฤดูร้อน (Summer Semester) โมดูลที่ 3 เดือน เมษายน ถึง มิถุนายน 

ชุดวิชาที่ 3 ความเป็นผู้บริหารการศึกษามืออาชีพ 

หมวดวิชาชีพทางการบริหาร     

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการบริหารงาน
วิชาการ การนิเทศ และการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ 
New Paradigms for Academic 
Administration, Supervision, and 
Instructional Leadership 
Development 
 

3(3-0-6) B/I I I 
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หมายเหตุ: หลักสูตรกำหนดระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ 3 ระดับ ดังนี้   
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  B (Beginner) = มีองค์ความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา............จากการศึกษาในระดับปริญญาตรี แต่ยังขาดองค์ความรู้ที่ลึกซึ้ง 
  I (Intermediate) = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได ้
  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
  I (Intermediate)    = สามารถประยุกต์องค์ความรู้ระดับพ้ืนฐาน เพ่ือใช้แก้ปัญหา และพัฒนาในบริบทของโลกจริงได้ 
  A (Advanced)       = สามารถสร้างสรรค์หรือต่อยอดองค์ความรู้เดิมไปสู่องค์ความรู้ใหม่ ผ่านกระบวนการทำวิจัย 
 

รหัสและชื่อรายวิชา 
หน่วยกิต  

(ทฤษฎี-ปฏบิัต-ิศึกษาด้วย
ตนเอง) 

MLO1 MLO2 MLO3 

หมวดวิชาสัมมนาและฝึกปฏิบัติ 
43155169 สัมมนาทางการบริหารการศึกษา 

Seminar in Educational 
Administration 

3(2-2-5) I I I 

43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา 
Professional Practice in Educational 
Administration 

3(90) 
 

I I I 
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เอกสารแนบหมายเลข  4 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 

* หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(1) ว่าที่เรือตรี ภัทราวุธ รักกลิ่น* 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
สิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา, นฤทธิ์ วัฒนภ,ู ปิยะธิดา วรญาโณปกรณ์, ทรงกรด แก้วศรีนวล, อารีวรรณ  
  คูหเพ็ญแสง, สุกัญญา เคลือบแก้ว, ชลดา ศรารัชต, มันทนา เมฆิยานนท์, รุ่งทิพย์ ทิพย์เนตร,  

และภัทราวุธ รักกลิ่น. (2566). โครงการพัฒนากิจกรรมการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สำหรับโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 19(3),  
133-142. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เสกสรร  มาตวังแสง, ปริญญา ศิริเตียวศรี, ปุณณิฐฐา มาเชค, และภัทราวุธ รักกลิ่น. (2566). รูปแบบกิจกรรม 

ชุมนุมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับโรงเรียนวัดดอนดำรงธรรม.  
HRD Journal, 14(2), 70-85. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัทราวุธ รักกลิ่น, และสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา. (2565). การประเมินโครงการความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อ 

แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรมระหว่าง โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา และ 
โรงเรียนภาษาต่างประเทศคุนหมิง มณฑลยูนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารวิชาการศรีปทุม  
ชลบุรี, 19(2), 10-19. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(2) นายณัฐฉน ฟูเต็มวงศ์*    
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
วรวุฒิ เพ็งพันธ์, เสาวคนธ์ วงศ์ศุภชัยนิมิต, และณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์. (2566). แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนา 

ผู้เรียนโดยใช้แหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น: กรณีศึกษาวัดในเขตอำเภอเมือง ชลบุรี. วารสารมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง, 11(3), 1-10. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
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เพ็ญนภา หาญกล้า, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวิชัย โกศัยยะวัฒน์, ศุภัครจิรา พรหมสุวิชา, และณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์.  
(2564). แนวทางการส่งเสริมองค์กรแห่งการเรียนรู้เพื่อสังคมของ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด 
ตราด. วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครลำปาง, 10(2), 31-42. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2)  
ณัทเดช สมหวัง, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, สุวชิัย โกศัยยะวัฒน์, ศุภคัรจิรา พรหมสุวิชา, และณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์.  
  (2564). แนวทางการสร้างเสริมสุขภาพองค์กรของโรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี. วารสารพยาบาลศาสตร์ 

และสุขภาพ. 44(4), 53-94. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2)  

บทความทางวิชาการ  
ณัฐฉณ ฟูเต็มวงศ์. (2566). การประยุกต์ใช้วงจร PDCA ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับ 
  ชุมชนตามแนวคิดบริหารการศึกษาที่เน้นการมีส่วนร่วม. วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม,  

18(2), 1-11. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(3) นางสาวญาณิกา ลุนราศรี* 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
ญาณิกา ลุนราศรี. (2565). การตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถในการปรับตัวทางด้านอาชีพฉบับ 

สั้น สำหรับนิสิตครู. วารสารศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(2), 96-108.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ญาณิกา ลุนราศรี. (2567). ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสามารถในการทำงานเป็นทีม และความพึงพอใจใน 

การใช้แพทเลทเป็นเครื่องมือการเรียนรู้แบบร่วมมือในห้องเรียน: กรณีศึกษานิสิตครู มหาวิทยาลัย
บูรพา. วารสารการบริหารและนิเทศการศึกษา, 15(2), 186-206.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ญาณิกา ลุนราศรี. (2567). เครื่องมือประเมินผลระหว่างเรียนเชิงดิจิทัล: การประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน. วารสารเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา, 7(3), 7-22.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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(4) นางศิริรัตน์ เกียรติกูลานุสรณ์ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ.2557 – ปัจจุบัน คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
Ubolnuar, N., Luangpon, N., Pitchayadejanant, K., & Kiatkulanusorn, S. (2022). Psychosocial 
   and physical predictors of stress in university students during the COVID-19  
  pandemic: An observational study. Healthcare, 10(5), Article  
  786. https://doi.org/10.3390/healthcare10050786  
(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 2, impact factor 
2.645)  
Klarod, K., Singsanan, S., Luangpon, N., Kiatkulanusorn, S., Boonsiri, P., & Burtscher, M. (2024). 

Effects of qigong training on muscle strengths, flexibility, cardiopulmonary fitness, and 
antioxidant/oxidant responses in sedentary middle-aged and elderly type 2 diabetes 
mellitus women: A quasi-experimental design, placebo-controlled study. Journal of 
Integrative and Complementary Medicine, 30(3), 288–
296. https://doi.org/10.1089/jicm.2023.0722 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCImago Journal Rank (SJR) Quartile 1)  
Singsanan, S., Klarod, K., Kiatkulanusorn, S., Thamwiriyasati, N., Burtscher, M., & Luangpon, N. 

(2023). Effect of qigong exercise training on lipid profiles and cognitive function in young 
sedentary females. Journal of Exercise Physiology Online, 26(2), 36–49. 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 4)  
Kiatkulanusorn, S., Luangpon, N., Suato, B. P., Klarod, K., Srijunto, W., Wipatin, P., Kinandana, 

P., Watechagit, S., Kaoien, C., & Werasirirat, P. (2023). Ability and reproducibility to exert 
force for testing muscle strength by a handheld dynamometer of the various 
examiners: Sex and body weight factors. Journal of Exercise Physiology Online, 26(5), 
11–23. 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 4)  
Ubolnuar, N., Luangpon, N., Pitchayadejanant, K., & Kiatkulanusorn, S. (2022). Psychosocial 

and physical predictors of stress in university students during the COVID-19 
pandemic: An observational study. Healthcare, 10(5), Article 
786. https://doi.org/10.3390/healthcare10050786 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 2, impact factor 
2.645)  
Werasirirat, P., Namsawang, J., Muanjai, P., Singhasoot, N., & Kiatkulanusorn, S. (2023). Effect of 

blood flow restriction training with strengthening exercises in individuals with rounded 
shoulder posture: A randomized controlled trial. Journal of Physical Education and 
Sport, 23(5), 1262–1271. https://doi.org/10.7752/jpes.2023.05155 
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(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 3) 
 
(5) นางนงนุช ล่วงพ้น 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
Ubolnuar, N., Luangpon, N., Pitchayadejanant, K., & Kiatkulanusorn, S. (2022). Psychosocial  
  and physical predictors of stress in university students during the COVID-19  
  pandemic: An observational study. Healthcare, 10(5), Article  
  786. https://doi.org/10.3390/healthcare10050786 
(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Journal Citation Report (JCR) Quartile 2, impact factor 
2.645)  
นงนุช ล่วงพ้น และชนันท์วัลย์ วุฒิธนโภคิน. (2565). กายภาพบำบัดในเด็กสมองพิการที่มีรูปแบบการเดินแบบ

เคราช์. วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน, 28(1), 152-165. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Singsanan, S., Klarod, K., Kiatkulanusorn, S., Thamwiriyasati, N., Burtscher, M., & Luangpon, N. 

(2023). Effect of qigong exercise training on lipid profiles and cognitive function in 
young sedentary females. Journal of Exercise Physiology Online, 26(2), 36–49. 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCImago Journal Rank (SJR) Quartile 4) 
Singsanan, S., Klarod, K., Kiatkulanusorn, S., Thamwiriyasati, N., Burtscher, M., & Luangpon, N. 

(2023). Effect of qigong exercise training on lipid profiles and cognitive function in 
young sedentary females. Journal of Exercise Physiology Online, 26(2), 36–49. 

(วารสารวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ SCImago Journal Rank (SJR) Quartile 1, Tier 1)  
 
(6) นายสุเมธ งามกนก 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
ปนัดดา อภิชาสิริกุล, สุเมธ งามกนก, และปุณณิฐฐา มาเชค. (2567). แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ 
 ครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา. e-Journal of Education Studies, Burapha University, 6(4),  
          47-65. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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ณัฏฐกานต์ โกจันทึก, ปุณณิฐฐา มาเชค, สุเมธ งามกนก, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2567). การบริหารสถานศึกษา 
 สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียนบ้านไร่ใหหลำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. HRD Journal, 15(2), 48-68. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อุทัยภัทร บุญเพ็ง, ประยูร อิ่มสวาสดิ์, และสุเมธ งามกนก. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะด้านการพัฒนา 

ตนเองของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง. HRD  
Journal, 14(2), 8-27.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ญาดา สุทธิ, สุเมธ งามกนก, และประยูร อ่ิมสวาสดิ์. (2566). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของ 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. HRD Journal, 14(1), 66- 
84.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุเมธ งามกนก, ปริญญา นาคปฐม, และกฤษฏิพัทธ์ พิชญะเดชอนันต์. (2565). การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

ผู้นำการท่องเที่ยวในระดับพื้นที่. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ, 16(2), 13-26. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อภิญญา บุตรจันทร์, สุเมธ งามกนก, และสมพงษ์ ปั้นหุ้น. (2565). การพัฒนารูปแบบการบริหารของ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามบริบทประชาคมอาเซียน. วารสารวิชาการสถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณ 
ภูมิ, 8(1), 397-415. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุเมธ งามกนก และวิโรฒน์ ชมภู. (2565). การศึกษาผลการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วม สำหรับนักเรียนที่ 

ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ระดับชั้นประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัย 
บูรพา. HRD Journal, 14(1), 29-52.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุเมธ งามกนก. (2564). รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาระดับปฐมวัย: นวัตกรรมการจัดการศึกษาด้วย 

แนวคิดไฮสโคป. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 32(1), 204- 
215. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
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(7) นายสฎายุ ธีระวณิชตระกูล 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
Supanee, C., Thongpuban, W., & Teeravanittrakul, S. (2025). Development of leadership  

components in VUCA world for primary school administrators. Journal of Education  
and Learning, 14(3), 129–136. https://doi.org/xxxxx 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สฎายุ ธีระวณิชตระกูล, เชษฐ์ ศิริสวัสด์ิ, ภัทรมนัส ศรีตระกูล, และวทัญญู นาวิเศษ. (2567). ข้อเสนอทาง 

กฎหมายต่อการปรับปรุงกระบวนการดำเนินการทางจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา.  
วารสารนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 53(4), 1204 – 1243. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เอกรินทร์ คำแสงดี, สฎายุ ธีระวณิชตระกูล, และภัคณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม. (2567). ปัจจัยที่ 

ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตในการทำงานของข้าราชการครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ระยอง เขต 1. e-Journal of Education Studies, Burapha University, 6(4), 32-46. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รัชวิน โปร่งสูงเนิน, วินัย ทองภูบาล, และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2567). รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิง 

กลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัด 
นครราชสีมา. วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี,  
15(3), 81-94. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ประติมา นพคุณ วัฒนศักดิ์, กานต์ เนตรกลาง, และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2567). รูปแบบการจัดการภาวะ 

วิกฤติที่มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชนระดับปฐมวัย. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 19(2), 49-60. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สิริรัตน์ บุญพูล, กานต์ เนตรกลาง, และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2567). รูปแบบการบริหารสู่ความเป็น 
  โรงเรียนอัจฉริยะของผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในจังหวัด 
  นครราชสีมา. วารสารบัณฑิตวิทยาลัยพิชญทรรศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 19(1), 145- 

156. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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จริยา เจนทนา, สฎายุ ธีระวณิชตระกููล, และชัยพจน์ รักงาม. (2566). รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรม 
จิตอาสาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
จันทบุรี. วารสารสหวิทยาการและการสื่อสาร, 6(3), 172-182. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อัมพวัน เนียมคำ, สฎายุ ธีระวณิชตระกูล, และชัยพจน์ รักงาม. (2565). รูปแบบการบริหารงานวิชาการเพ่ือ 

การเรียนการสอนสะเต็มศึกษาของโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษในสังกัดกรุงเทพมหานคร.  
วารสารการศึกษาและการพัฒนาสังคม, 17(2), 42-57. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชาตรี เจริญสุข, สฎายุ ธรีะวณิชตระกูล, และชัยพจน์ รักงาม. (2565). การพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในด้วย 
  การปฏิบัติตามแนวจิตตปัญญาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถทางอารมณ์ของครู ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ขนาดเล็กในภาคตะวันออก. วารสารเทคโนโลยีภาคใต้, 15(2), 35-47. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เขมญา คินิมาน, ภัทรมนัส ศรีตระกูล, อาพันธ์ชนิต เจนจิต, และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2564). ปัจจัยของ 

การตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาตรีของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 กรณีศึกษา: มหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง 
ในภาคตะวันออก. วารสารศึกษาศาสตร์, 32(3), 87-102. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
ณัชชา วชิรหัตถพงศ์, สฎายุ ธรีะวณิชตระกูล, และวทัญญู สุวรรณเศรษฐ. (2564). การพัฒนาชุด 

ฝึกอบรมเพ่ือการเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหารของผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน ในเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. e-Journal of Education Studies, Burapha University, 3(2), 1-18. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
 (8) นางสาวภัคณัฐฏ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
ภัคณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม. (2566). การพัฒนาแบบวัดภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์แห่งศตวรรษที่ 21  

สำหรับผู้บริหารโรงเรียน. วารสาร มจร อุบลปริทรรศน์, 8(2), 1287-1307.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัคณัฏฐ์ จันทนวรานนท์ สมพงษ์ธรรม. (2566). กลยุทธ์การบริหารโรงเรียนตามแนวคิดการบริหารแบบมุ่ง 

คุณภาพทั้งองค์กร. วารสารพุทธศาสตร์ มจร อุบลราชธานี, 5(2), 3673-3694.   
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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Suntilekwong, P., Sompongtam, P., & Prabjandee, D. (2022). Development of the  
  administration model based on the Philosophy of Sufficiency Economy of basic  
  education schools in the Eastern Region. Rajapark Journal, 16(48), 411–425. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Kaewsuk, A., Jiraro, P., & Sompongtam, P. (2021). A factor analysis of student teacher’s spirit  
  of Faculty of Education in Burapha University. Journal of Technical Education  
  Development, 34(122), 44–52. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2)  
Makate, S., Sompongtam, P., & Kewara, P. (2021). Causal factors influencing the effectiveness  
  of academic administration of secondary schools in central area of Thailand.  
  e-Journal of Education Studies, Burapha University, 3(2), 19–36. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2)  
 
(9) นางสาวปุณณิฐฐา มาเชค 

ประสบการณ์สอน 
พ.ศ. 2563 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
งานวิจัย   

ปนัดดา อภิชาสิริกุล, สุเมธ งามกนก, และปุณณิฐฐา มาเชค. (2567). แนวทางการพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ 
 ครูเพ่ือการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในศตวรรษที่ 21 ของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษามธัยมศึกษาฉะเชิงเทรา. e-Journal of Education Studies, Burapha University, 6(4),  
          47-65. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแนน่อนชัดเจน) 
ณัฏฐกานต์ โกจันทึก, ปุณณิฐฐา มาเชค, สุเมธ งามกนก, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2567). การบริหารสถานศึกษา 
 สู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโรงเรียนบ้านไร่ใหหลำ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1. HRD Journal, 15(2), 48-68. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เสกสรร  มาตวังแสง, ปริญญา ศิริเตียวศรี, ปุณณิฐฐา มาเชค, และภัทราวุธ รักกลิ่น. (2566). รูปแบบกิจกรรม 

ชุมนุมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสำหรับโรงเรียนวัดดอนดำรงธรรม.  
HRD Journal, 14(2), 70-85. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฐรภิรมณ์ วิราสินธ์, ทรงพล วงศ์พระราม, และปุณณิฐฐา มาเชค. (2565). แนวทางส่งเสริมการออมเงิน 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนศรีราชาที่เป็นสมาชิกโครงการธนาคารโรงเรียน.  
HRD Journal, 13(2), 70-85. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปุณณิฐฐา มาเชค. (2565). โมเดลเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อการสำเร็จการศึกษาของนิสิตระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. HRD Journal, 13(1), 8-28.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

บทความทางวิชาการ  
วีรพันธ์ พานิชย์, และปุณณิฐฐา มาเชค. (2565). การประยุกต์ใช้กระบวนการเหมืองข้อมูล (Data mining) 

ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง (Machine learning) เพ่ือการป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานภาครัฐ. วารสารวิชาการ ป.ป.ช., 15(1), 65-90.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปุณณิฐฐา มาเชค. (2564). การพัฒนาภาวะผู้นำเชิงนวัตกรรมสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาในยุค Thailand 

4.0. Journal of Information and Learning, 32(3), 83-91. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
 
(10) นายพนัส จันทร์ศรีทอง 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
พนัส จันทร์ศรีทอง. (2565). การบริหารทรัพยากรทางการศึกษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกริก.  

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 7(3), 1-16. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

บทความทางวิชาการ  
พนัส จันทร์ศรีทอง. (2566). การเรียนรวม : การศึกษาท่ีไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง. วารสารครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
  ราชภัฏเลย, 17(2), 1-16. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
พนัส จันทร์ศรีทอง และณัฐมน พันธ์ชาตรี. (2566). การพัฒนางานประจำของครูสู่งานวิจัย. วารสารครุศาสตร์ 
  สาร, 17(1), 24-38. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พนัส จันทร์ศรีทอง. (2565). ชีวิตวิถีถัดไปกับการศึกษา: The Next Normal and Education. วารสาร 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์, 5(3), 22-36. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 



74 
 

พนัส จันทร์ศรีทอง. (2565). การพัฒนาการศึกษากับซอฟต์พาวเวอร์ : Education Development and Soft  
Power. วารสารครุศาสตร์สาร, 16(2), 33-46. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
 (11) นางสาวปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา 
  ประสบการณ์สอน 
  พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, จินดาภา ลีนิวา, ไพรินทร์ ทองภาพ, วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, และเขมญา  

คินิมาน. (2567). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการสถาบัน 
เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ, 10(2), 148-161. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ไพรทูล บุญศรี, จินดาภา ลีนิวา, และปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา. (2567). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 

พนักงานระดับปฏิบัติการโรงแรม 4 ดาวในเมืองพัทยา. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 
20(2), 1-20. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อารียา อ่ำอินทร์, สุนิสา จันทร์อ่อน, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา (2567). แนวทางการ 

วางแผนการสืบทอดตำแหน่งระดับบริหารของผู้ปฏิบัติงานที่มีศักยภาพ ในบริษัทแห่งหนึ่งในกลุ่ม 
อุตสาหกรรมการผลิตอัญมณีและเครื่องประดับ ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร. เศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจปริทัศน์, 20(1), 50-62. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Charoenarpornwattana, P., Thongpharp, T., & Leeniwa, J. (2024). The design and  
  development of the training program of private school in Pattaya City. e-Journal of  
  Education Studies, Burapha University, 6(1), 48–61. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Hua, R., Charoenarpornwattana, P., & Leeniwa, J. (2024). Development of HR practice model  
  for four-star hotel industry in Yunnan Province during COVID-19 pandemic. Business  
  Administration and Economics Review, 20(2), 21–39. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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เอกธนัช แก้วลา, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). การศึกษานำร่อง:  
แนวทางการบริหารจัดการคนเก่งในยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าของอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ไทย. Journal of Business Administration and Languages (JBAL), 11(1), 73-86. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุธาสินี สุนทรชัย, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และเขมญา คินิมาน. (2566). สมรรถนะผู้นำการ

เปลี่ยนแปลงและกระบวนการพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะผู้นำการเปลี่ยนแปลง กรณีศึกษา
โรงพยาบาลสังกัดกองทัพบกแห่งหนึ่ง. วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น, 9(5), 
176-190. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, เขมญา คินิมาน, และจินดาภา ลีนิวา. (2566).  

มุมมองของผู้เชี่ยวชาญต่อโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง 2566) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. e- 
Journal of Education Studies, Burapha University, 5(1), 14-31. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Piromon, P., Charoenarpornwattana, P., & Chuchuen, R. (2023). Organization development 

activities model of drug stores in Pattaya City. Academic Journal of North Bangkok 
University, 12(1), 112–117. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Piromon, P., Charoenarpornwattana, P., & Chuchuen, R. (2023). Organization development 

activity of drug stores in Pattaya City. Journal of Business Administration and 
Economics Review, 19(2), 32–50. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กนกวรรณ สกุลทรงเดช, วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, และปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา. (2565). มุมมองของ

ผู้บริหารองค์การต่อทิศทางความสามารถทางสังคมที่จำเป็นของผู้ปฏิบัติงานโลจิสติกส์ ส่วนงาน
คลังสินค้าในบริษัทที่ท่าเรือแหลมฉบัง. วารสารวิชาการสังคมศาสตร์เครือข่ายวิจัยประชาชื่น, 4(2), 
35-51. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กนกวรรณ สกุลทรงเดช, วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, และปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา. (2565). แบบจำลองการ

วิเคราะห์ความจำเป็นในการพัฒนาทักษะทางสังคมของผู้ปฏิบัติงานโลจิสติกส์ในแผนกคลังสินค้าใน
บริษัทในท่าเรือแหลมฉบัง. วารสารเครือข่ายส่งเสริมการวิจัยทางมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 
5(2), 17-34. 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Charoenarpornwattana, P. (2022). The development of a training process model for four-star 

hotels in Pattaya City. Burapha Journal of Business Management, 11(1), 155–177. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Ma, X., Charoenarpornwattana, P., Leeniwa, J., & Varayonpinit, P. (2022). Problems, obstacles, 

and overcoming techniques with culture shock experiences of foreign teachers in 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Nippard, R., Charoenarpornwattana, P., & Chuchuen, R. (2022). Global competence matters: 

An analysis of system education leaders in Alberta, Canada. Journal of Social 
Sciences and Humanities Research in Asia, 28(2), 99–119. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Nippard, R., Charoenarpornwattana, P., & Chuchuen, R. (2022). Leadership in culturally 

diverse schools: The administrative practices of Canadian system education leaders 
most impactful in student global competence development. Journal of Social 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Xin, L., Leeniwa, J., & Charoenarpornwattana, P. (2022). Teaching experiences of Chinese 

teachers teaching Chinese language in Thai public schools in Chonburi 
Province. Journal of BSRU-Research and Development Institute, 7(1), 36–50. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ไพรทูล บุญศรี, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และสฎายุ ธีระวณิชตระกูล. (2564). ปัญหาและการสร้าง

แรงจูงใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ โรงแรม 4 ดาวแห่งหนึ่งในเมืองพัทยา. วารสารเศรษฐศาสตร์
และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 17(1), 86-102. 
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บทความทางวิชาการ   

กฤตพลลภ์ คิรินทร์, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลของ 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Charoenarpornwattana, P., & Liu, Y. (2023). The significance of human resources 
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(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
ไพรทูล บุญศรี, กฤตพลลภ์ คิรินทร์, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). สรุป 

บทเรียน: บทบาทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19.  
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(12) นางสาวจินดาภา ลีนิวา 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2565 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย    
กัมพล พิพัฒนนุวงศ,์ ศักดิ์ชาย จันทร์เรือง, ไพรินทร์ ทองภาพ, และจินดาภา ลีนิวา. (2567). แรงจูงใจที่มี 

อิทธิพลต่อการคงอยู่ของพนักงานไลน์การผลิตเจเนอเรชั่น Z กรณีศึกษา: บริษัท ABC จำกดั.  
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ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, จินดาภา ลีนิวา, ไพรินทร์ ทองภาพ, วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, และเขมญา  

คินิมาน. (2567). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการสถาบัน
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ไพรทูล บุญศรี, จินดาภา ลีนิวา, และปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา. (2567). แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 

พนักงานระดับปฏิบัติการโรงแรม 4 ดาวในเมืองพัทยา. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 
20(2), 1-20. 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อารียา อ่ำอินทร์, สุนิสา จันทร์อ่อน, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2567). แนวทางการ 

วางแผนการสืบทอดตำแหน่งระดับบริหารของผู้ปฏิบัติงานที่มีศักยภาพ ในบริษัทแห่งหนึ่งในกลุ่ม 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Hua, R., Charoenarpornwattana, P., & Leeniwa, J. (2024). Development of HR practice model  
  for four-star hotel industry in Yunnan Province during COVID-19 pandemic. Business  
  Administration and Economics Review, 20(2), 21–39. 
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เอกธนัช แก้วลา, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). การศึกษานำร่อง :  แนว 
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บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, เขมญา คินิมาน, และจินดาภา ลีนิวา. (2566).  

มุมมองของผู้เชี่ยวชาญต่อโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (หลักสูตรปรับปรุง 2566) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา.  
e-Journal of Education Studies, Burapha University, 5(1), 14-31. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Ma, X., Charoenarpornwattana, P., Leeniwa, J., & Varayonpinit, P. (2022). Problems, obstacles, 

and overcoming techniques with culture shock experiences of foreign teachers in 
one Thai private school. Journal of Social Sciences and Humanities Research in Asia, 
28(1), 73–79. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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Xin, L., Leeniwa, J., & Charoenarpornwattana, P. (2022). Teaching experiences of Chinese 
teachers teaching Chinese language in Thai public schools in Chonburi 
Province. Journal of BSRU-Research and Development Institute, 7(1), 36–50. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จินดาภา ลีนิวา, อัจฉราภัทร์ เขมอัครเจตต์, และเบญจวรรณ เบญจกรณ์. (2565). คุณลักษณะภาวะผู้นำที่

ส่งผลต่อสมรรถนะการบริหารของผู้นำชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษา: เทศบาลตำบลนางแล อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย. HRD Journal, 12(2), 41-57.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เบญจวรรณ เบญจกรณ์, อัจฉราภัทร์ เขมอัครเจตต์, และจินดาภา ลีนิวา. (2564). การจัดการทุนมนุษย์เพ่ือ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานของธุรกิจค้าส่งจังหวัดเชียงราย. วารสารสุทธิ
ปริทัศน์ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์, 35(2), 1-18.    

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
บทความทางวิชาการ  

กฤตพลลภ์ คิรินทร์, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัลของ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. Journal of Information and Learning, 34(2), 145-156. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ไพรทูล บุญศรี, กฤตพลลภ์ คิรินทร์, ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, และจินดาภา ลีนิวา. (2566). สรุป 

บทเรียน: บทบาทของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19.  
Burapha Journal of Business Management, 12(2), 150-166. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(13) นายไพรินทร์ ทองภาพ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2566 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
กัมพล พิพัฒนนุวงศ,์ ศักดิ์ชาย จันทร์เรือง, ไพรินทร์ ทองภาพ, และจินดาภา ลีนิวา. (2567). แรงจูงใจที่มี 

อิทธิพลต่อการคงอยู่ของพนักงานไลน์การผลิตเจเนอเรชั่น Z กรณีศึกษา: บริษัท ABC จำกัด.  
เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 20(1), 81-101. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
คชาภรณ์ สุขนิตย,์ ศุภสิทธิ์ เลิศบัวสิน, และไพรินทร์ ทองภาพ. (2567). การศึกษาระบบธุรกิจอัจฉริยะและ 

การตลาด 5.0 เพ่ือการพัฒนารูปแบบระบบสุขภาพเชิงป้องกันที่เหมาะสมแก่ประชากรไทยตามแต่ละ 
ช่วงวัย. เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจปริทัศน์, 20(2), 223-242.  
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จารุวรรณ ศิริพันธ์, ศรัณยา เลิศพุทธรักษ์, และไพรินทร์ ทองภาพ. (2567). แนวทางความสำเร็จของ 
  พนักงานขาย ผลิตภัณฑ์ กองทุน เงินฝาก สินเชื่อ ธนาคาร ABC ที่ตั้งอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ.  
  วารสารศิลปะศาสตร์และอุตสาหกรรมบริการ, 7(2), 12-26.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปรัชนันท์ เจริญอาภรณ์วัฒนา, จินดาภา ลีนิวา, ไพรินทร์ ทองภาพ, วทัญญู สุวรรณเศรษฐ, และเขมญา  

คินิมาน. (2567). การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการสถาบัน 
เทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ, 10(2), 148-161. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Charoenarpornwattana, P., Thongpharp, T., & Leeniwa, J. (2024). The design and  
  development of the training program of private school in Pattaya City. e-Journal of  
  Education Studies, Burapha University, 6(1), 48–61. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธนิต สุธิรังกูร, สชุนนี เมธิโยธนิ, และไพรินทร์ ทองภาพ. (2566). แนวทางการพัฒนาทักษะการทำงานฝ่าย 

การผลิตเพ่ือให้สามารถทำงานทดแทนได้ทุกแผนก: กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด. วารสารวิชาการ 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งสุวรรณภูมิ (สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์), 9(2), 118-135. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กชพร นรมาตย์, ศิริญญา วิรุณราช, และไพรินทร์ ทองภาพ. (2565). การสำรวจการบริการนักท่องเที่ยว และ 
  ปัญหา อุปสรรค เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตลาดหนองมน. วารสารศิลปศาสตร์และอุตสาหกรรม 
  บริการ, 5(1), 123-134. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุชนนี เมธิโยธิน, ชนิสรา แก้วสวรรค์, ธีทัต ตรีศิริโชติ, ศักดิ์ชาย จันทร์เรือง, กชพร นรมาตย์, และไพรินทร์  
  ทองภาพ. (2565). ศูนย์ข้อมูลสนับสนุนธุรกิจภายใต้บริบทของ EEC. วารสารศิลปศาสตร์และ 
  อุตสาหกรรมบริการ, 5(2), 30-45. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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(14) นายเกรียงศักดิ์ บุญญา 
  ประสบการณ์สอน 
  พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
     งานวิจัย   
Boonya, K. (2024). Training course construction on professional learning community (PLC) for  
  vocational teachers in the Eastern Region. Educational Management and Innovation  
  Journal: EMI Journal, 7(1), 94–108. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฐพงศ์ จําเนียรผล, วรวุฒิ เพ็งพันธ์, เกรียงศักดิ์ บุญญา, และศุภัคจิรา พรหมสุวิชา. (2565). แนวทางการ 
  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านการสร้างหุ่นยนต์สําหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนต้น. วารสารศึกษาศาสตร์สาร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 5(1), 104-114. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 

ตำรา/หนังสือ  
เกรียงศักดิ์ บุญญา. (2567). ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม (Industrial Safety  

and Accident Prevention). กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ วังอักษร. (156 หน้า) ISBN : 978-616- 
495-249-2 

(ได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ และผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (Peer review) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนนำมาใช้ประกอบการขอแต่งตั้งครั้งนี้  
เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2567) ได้ใช้สอนในรายวิชา 43731064 ความปลอดภัยและการป้องกันอุบัติเหตุ
ในงานอุตสาหกรรม หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
เกรียงศักดิ์ บุญญา. (2567). เทคนิคการสอนงานช่างอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ วังอักษร. (186  
  หน้า) ISBN : 978-616-616-812-9 
(ได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ และผ่านการประเมินจากผู้ทรง 
คุณวุฒิฯ (Peer review) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนนำมาใช้ประกอบการขอแต่งตั้งครั้งนี้  

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
เกรียงศักดิ์ บุญญา. (2567). การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ วังอักษร. (156 หน้า)  

ISBN : 978-616-616-811-2 
(ไดร้ับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ และผ่านการประเมินจาก 
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (Peer review) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนนำมาใช้ประกอบการขอแต่งตั้งครั้งนี้  
เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567) 
เกรียงศักดิ์  บุญญา. (2563). กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพสำหรับครูอาชีวศึกษายุคไทยแลนด์ 4.0. 

กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์ วังอักษร. (142 หน้า) ISBN : 978-616-475-158-7 
(ได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ และผ่านการประเมินจากผู้ทรง 
คุณวุฒิฯ (Peer review) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนนำมาใช้ประกอบการขอแต่งตั้งครั้งนี้  

เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2563) 
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เกรียงศักดิ์  บุญญา. (2562). การบริหารและการจัดการความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม. กรุงเทพฯ :  
  สำนักพิมพ์วังอักษร. (144 หน้า) ISBN : 978-616-495-159-4 
(ได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของคณะ และผ่านการประเมินจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ (Peer  review) ที่มาจากหลากหลายสถาบันก่อนนำมาใช้ประกอบการขอแต่งตั้งครั้งนี้  
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562) 
 
(15) นายสมพงษ์ ป้ันหุ่น 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
สุรีย์พร ศรีวัฒนะ, สโรชา คลา้ยพันธุ์, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2567). การพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะทาง
 ดิจิทัลของครู ในภาคตะวันออก. วารสารพุทธจิตวิทยา, 9(2), 231-241. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฏฐกานต์ โกจันทึก, ปุณณิฐฐา มาเชค, สุเมธ งามกนก, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2567). การบริิหาร 

สถานศึึกษาสู่่เป้าหมายการพััฒนาที่่ยั่่งยืืนของโรงเรีียนบ้้านไร่่ใหหลำสัังกััดสำนัักงานเขตพ้ืนที่่ 
การศึึกษาประถมศึึกษาชลบุุรีี เขต 1. HRD Journal, 15(2), 48-68.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศรัณยา รพีอาภากุล, ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2566). ผลการปรึกษากลุ่มแบบบูรณาการ
 ทฤษฎีและเทคนิคพิจารณาเหตุผลอารมณ์ และพฤติกรรมเป็นฐานต่อการยืดหยุ่นทางความคิดในนิสิต
 ระดับปริญญาตรี. วารสารศึกษาศาสตร์ มสธ., 16(2), 104-122.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศรัณยา รพีอาภากุล, ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2565). การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ 

มาตรวัดการยืดหยุ่นทางความคิดสำหรับนิสิตระดับปริญญาตรีฉบับภาษาไทย. วารสารพุทธจิตวิทยา, 
7(2), 197-211.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ชนิตา สุจริตธัญตระกูล, ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์, และสมพงษ์ ปั้นหุ่น. (2565). ประสิทธิผลการปรึกษาทฤษฎี 

อัตถิภาวนิยมในกลุ่มเปราะบาง: การวิเคราะห์อภิมาน. วารสารจิตวิทยาคลินิกไทย, 53(4), 31-46.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
 
 
 

https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0zNjU3MzM5JmFydGljbGVfaWQ9ODAyMTI3
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0yNjE2NTE2JmFydGljbGVfaWQ9ODAyMTI3
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD0xNzAwNDcmYXJ0aWNsZV9pZD04MDIxMjc
https://search.tci-thailand.org/author.html?b3BlbkF1dGhvciZpZD05Njc3MCZhcnRpY2xlX2lkPTgwMjEyNw
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(16) นายเสกสรรค์ ทองคําบรรจง 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2552 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
สุจริยา ขมสนิท, พงศ์เทพ จิระโร, และเสกสรรค์ ทองคำบรรจง. (2566). การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

สมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา. วารสาร
นิสิตวัง, 25(1), 45-52. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุจริยา ขมสนิท, พงศ์เทพ จิระโร, และเสกสรรค์ ทองคำบรรจง. (2566). รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านการวัดและประเมินผลในการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา. วารสารนิสิตวัง,  
25(1), 53-64. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กิตติรัก เรืองสม, นฤพนธ์ วงศ์จตุรภัทร, นภพร ทัศนัยนา, และเสกสรรค์ ทองคําบรรจง. (2565). ผลของการ

ใช้การละเล่นพ้ืนบ้านไทยด้วยเทคนิคการแข่งขันท่ีมีต่อทักษะชีวิต การเรียนรู้ทางกลไก และ
สมรรถภาพทางกลไกของนักเรียนประถมศึกษาตอนต้น. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ, 
48(1), 46-59. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเปน็ 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รังสรรค โฉมยา, สมบัติ ทายเรือคํา, และเสกสรรค ทองคําบรรจง. (2565). วิธีการกำหนดขนาดตัวอย่าง

สำหรับการวิเคราะห์แบบจำลองสมการโครงสร้างเชิงเส้น. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, 28(2), 27-40. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นนท์นริฐ เจริญกิจวิชนนท์, อรวรีย์ อิงคเตชะ, และเสกสรร ทองคำบรรจง. (2565). การพัฒนาแบบวัดเวลา
 ปฏิกิริยาตอบสนองสำหรับกีฬาฟุตบอล. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
 อุดร, 10(2), 123-138. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(17) นางสุรีพร อนุศาสนนันท์ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
ฐิรนันท์ เทพจิตร์, สุรีพร อนุศาสนนันท์, และณัฐกฤตา งามมีฤทธิ์. (2566). การสร้างแบบวัดทักษะกระบวน 
          การทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการวิชาการศึกษาค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ สำหรับนักเรียน        
          ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 35(126), 55-63. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สมทรง โปปัญจมะกุล, สุรีพร อนุศาสนนันท์, และดลดาว วงศ์ธีระธรณ์. (2565). การพัฒนารูปแบบ 
          กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2  
          โรงเรียนขยายโอกาสเขตพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจ. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 34(122), 85-92.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัสสุภา สุขสวสัดิ์, สมพงษ์ ปั้นหุ่น, และสุรีพร อนุศาสนนันท์. (2565). การสร้างแบบทดสอบวินิจฉัยมโนทัศน์ 
          ที่คลาดเคลื่อนแบบสี่ชั้นวิชาฟิสิกส์ เรื่อง งานและพลังงานสำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4  
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 18. วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 34(123), 50-58. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ไอลดา มงคลสุข, สมพงษ์ ปั้นหุ่น, และสุรีพร อนุศาสนนันท์. (2565). การสร้างแบบสอบวินิจฉัยการแก้โจทย์ 
          ปัญหาวิชาฟิสิกส์ เรื่อง การเคลื่อนที่แนวเส้นตรง โดยใช้วิธีลำดับขั้นของคุณลักษณะ.     
          วารสารพัฒนาเทคนิคศึกษา, 34(123), 122-132.  
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
 (18) นายพูลพงศ์ สุขสว่าง 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 งานวิจัย    
บุญเสริม วัฒนกิจ, ศิริพร บุรีวงษ์, อุทัย หวังพัชรพล, และพูลพงศ์ สุขสว่าง. (2567). การพัฒนาหุ่นจำลอง

สำหรับการทำหัตถการ เพื่อการเรียนการสอน: หุ่นจำลองสำหรับฝึกผ่าตัดใส่สายระบายทรวงอก. 
วารสารนวัตกรรมสังคมและเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน, 7(2), 88 – 103. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พูลพงศ์ สุขสว่าง, พรทิพย์ พันธ์ยุรา, และวรรณประภา เอ่ียมฤทธิ์. (2567). องค์ประกอบของการตัดสินใจ

เลือกสถานที่ฝึกงานของนิสิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา: การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง. Journal of Inclusive and Innovative Education, 8(1), 31-45. 

(วารสารตีพมิพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รังสันต์ ไชยคำ, พรหมพิริยะ การภูมิ, พูลพงศ์ สุขสว่าง, ปริญญา เรืองทิพย์, และยุทธนา จันทะขิน. (2567). 

ความรอบรู้ด้านสุขภาพที่มีต่อการจำแนกภาวะซึมเศร้าในผู้ป่วยมะเร็งเต้านม. วารสารวิจยัการ
พยาบาลและการสาธารณสุข, 4(3), e267656. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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จันทราภา พูลสนอง, กนก พานทอง, พีร วงศ์อุปราช, และพูลพงศ์ สุขสว่าง. (2566). การพัฒนาระบบประเมิน
เชิงบูรณาการทางปัญญาสำหรับเด็กที่มีความเสี่ยงบกพร่องทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์. 
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยอิสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 17(1), 74-88. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
นุธิดา ทวีชีพ, พูลพงศ์ สุขสว่าง, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). ผลของพฤติกรรมการกลั่นแกล้งในโรงเรียนที่

มีต่อความผูกพันของนักเรียนระดับประถมศึกษา: การวิจัยแบบผสานวิธี. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี, 34(1), 173-182. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วิทวัส เพ็ญภู่, พูลพงศ์ สุขสว่าง, และพีร วงศ์อุปราช. (2566). การเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนของวัยรุ่น

โดยประยุกต์ทฤษฎีประมวลสารสนเทศร่วมกับการกำกับตนเองในการเรียนรู้: การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมอง. 
วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 29(1), 176-192.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไมน่้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุปราณี เวชประสิทธิ์, พูลพงศ์ สุขสว่าง, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน

สมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง, 
12(1), 19-40. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จุฑามาศ แหนจอน, สุเนตร สุวรรณละออง, พูลพงศ์ สุขสว่าง, พวงทอง อินใจ, จิณห์จุฑา ชัยเสนา ดัลลาส,  

ชนัญธิดาดุษฎี ทูลศิริ, ธนิดา จุลวนิชย์พงษ์, สุชาดา พงศ์กิติวิบูลย์, และเกศรา น้อยมานพ. (2565).  
ขุมปัญญาหัตถกรรมพ้ืนบ้านเพ่ือสังคมแห่งความสุขของผู้สูงอายุยุคใหม่ในเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 33(2), 14-29. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ลัดดาวรรณ สุวรรณเวก, พูลพงศ์ สุขสว่าง, และภัทราวดี มากมี. (2565). การพัฒนากรอบการประเมิน

ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสำหรับรองรับแรงงานกลุ่มอุตสาหกรรม 
นิวเอสเคิร์ฟในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, 16(2), 11-24. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อาภากร เปรี้ยวนิ่ม, พูลพงศ์ สุขสว่าง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2565). การพัฒนาวิธีการประมาณค่า 
  ความเที่ยงของสัมประสิทธิ์แอลฟาแบ่งชั้นแบบใหม่ สำหรับมาตรวัดแบบพหุมิติ. วารสารศึกษาศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(2), 316-331. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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(19) นายปริญญา เรืองทิพย์ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
Jairew, W., Ruangtip, P., & Juntapremjit, S. (2025). Development of mental imagery program 
   based on mirror neuron theory for enhancing phonological working memory of primary  
  school students: Electroencephalogram study. South Eastern European Journal of  
  Public Health, 12(S2(26)), 3587–3599. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Ruangtip, P., Rueboon, W., Jornkokgoud, K., & Faysal, M. (2024). The role of trust in mediating  
  the effect of blockchain and e-payment on Logistics 4.0 and supply chain capabilities  
  in Thailand. Global Business & Finance Review, 29(7), 168–182. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Rueboon, W., Ruangtip, P., & Wongintan, T. (2024). Synthesizing dynamic capabilities and  
  growth mindset for logistics entrepreneurs using AHP and EDFR techniques.  
  Nanotechnology Perceptions, 20(S13), 165–183. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
จันทวงศ์ ปัญญาศีร,ิ นภพร ทัศนัยนา, ฉัตรกมล สิงห์น้อย, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). พัฒนาแผน 
  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมกีฬาเทควันโดสู่ความเป็นเลิศของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสาร 

สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ, 49(1), 158–167. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จันทวงศ์ ปัญญาศีร,ิ นภพร ทัศนัยนา, ฉัตรกมล สิงห์น้อย, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). พัฒนาแผน 
  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมกีฬาเทควันโดสู่ความเป็นเลิศของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว. วารสาร 

สุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ, 49(1), 158–167. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฐพงศ์ ศรีภูงา, ศราวิน เทพสถิตย์ภรณ์, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). การพัฒนาแอปพลิเคชันฝึกการ 
  วาดเส้นด้วยกระบวนการควบคู่สำหรับเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนระดับประถมศึกษา:  

การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมอง. วารสารศิลปะศาสตร์ราชมงคลสุวรรณภูมิ, 5(3), 521–533. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศศิภา จันทรา, วิเชียร รู้บุญ, วณิชยา ใจเร็ว, คณิติน จรโคกกรวด, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). โมเดล 
  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของผู้นำมุ่งเน้นอนาคตต่อความตั้งใจการลงทุนด้านสาธารณสุขรูปแบบตัวแปร 

กำกับและอิทธิพลส่งผ่านของการรับรู้ความสามารถของตนเองและการรับรู้การสนับสนุนทางสังคม.  
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 7(4), 270–280. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุปราณี  เวชประสิทธิ์, พูลพงศ์  สุขสว่าง, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน 
  สมรรถนะข้ามวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานด้านวัฒนธรรม. วารสารด้านการบริหารรัฐกิจและการเมือง,  

12(1), 19–40. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ดวงมณี แสนปัญญา, นภพร ทัศนัยนา, รังสฤษฏ์ จําเริญ, และปริญญา เรืองทิพย์. (2566). การพัฒนา 

โปรแกรมการฝึกทักษะหมัดชุดกีฬามวยสากลด้วยการเสริมการฝึก เอส เอ คิว และการให้ผลย้อนกลับ 
ด้วยวีดีทัศน์. วารสารสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ, 49(3), 30–40. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัทราวดี มากมี, พงษ์เสฐียร เหลืองอลงกต, นคร ละลอกน้ำ, ปรัชญา แก้วแก่น, และปริญญา เรืองทิพย์.  

(2565). การพัฒนากรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่เน้นผลที่เกิดกับประชาชน. วารสารศิลปการจัดการ, 6(3), 1532- 
1554.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Makmee, P., Luengalongkot, P., Ruangtip, P., Kaewkaen, P., Nakhon, L., Issaro 
  , N., Sananuamengthaisong, A., Chokdeesrijun, C., Srisawat, T., & Sumungkala, K. (2022).  
  Development of a guideline framework for monitoring Rajabhat University’s strategy  
  implementation of community development emphasizing the impact on the local  
  people. Journal of Arts Management, 6(3), 1532–1554. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รตันอาภา อัตโตหิ, ศุภวรรณ จันทรา, และปริญญา เรืองทิพย์. (2565). ผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่านสำหรับ 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชลบุรี เขต 1. วารสารครุทรรศน์ (Online) มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 2(2), 57–71. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทิพย์วรรณ จุลิรัชนีกร, ปริญญา เรืองทิพย์, พัชรินทร์ รุจิรานุกูล, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2565).  

การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์: จังหวัดเพชรบุรี. วารสารสวนสุนันทาวิชาการและ 
วิจัย, 16(2), 15–31. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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สถิร กิจเพ็ชร, ภัทราวดี มากมี, ปริญญา เรืองทิพย์, และกนก พานทอง. (2565). ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของ 
ไทย: เมรุลอย. วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์, 12(2), 397–408. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
Yonwilad, W., Nuangchalerm, P., Ruangtip, P., & Sangsrikaew, P. (2022). Improving  

mathematical problem-solving abilities by virtual 5E instructional  
organization. Journal of Educational Issue, 8(2), 201–214. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อุทิศ บํารุงชีพ, พักตร์วิภา โพธิ์ศรี, ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อรพินท์ หลักแหลม, ศราวิน เทพสถิตภรณ์, 

ปริญญา เรืองทิพย์, และกนก พานทอง. (2565). การพัฒนารูปแบบศูนย์วิจัยนวัตกรรมและฝึกอบรม 
เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาผู้สูงอายุสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสาร 
นวัตกรรมการจัดการศึกษาและการวิจัย, 4(2), 189–203. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ลัดดาวัลย์ พุทธรักษา, อรพินท ์หลักแหลม, ธนิดา จุลวนิชย์พงษ,์ อุทิศ บํารุงชีพ, วรากร ทรัพย์วิระปกรณ์, 

พักตรว์ิภา โพธิ์ศรี, ศราวิน เทพสถิตภรณ์, กนก พานทอง, และปริญญา เรืองทิพย์. (2565). สร้าง 
ฐานข้อมูลภูมิปัญญาอาหารท้องถิ่นจากผู้สูงอายุในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. วารสารวิชาการ 
ศิลปศาสตร์ประยุกต์, 15(2), 1–18. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบันไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(20) นางสาวภัทราวดี มากมี 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
นิตยา สุริยพันธ์, ปรัชญา แก้วแก่น, พีร วงศ์อุปราช, และภัทราวดี มากมี. (2565). การพัฒนาโปรแกรมการ 

กระตุ้นประสานตาและมือ ในการเพ่ิมความจําขณะคิดด้านภาพและมิติสัมพันธ์ของผู้สูงอายุที่เป็น  
โรคเบาหวานชนิดที่ 2: การศึกษาคลื่นไฟฟ้าสมอง. วารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ, 16(1),  
162 - 173. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกําหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ขอบฟ้า จันทร์เจริญ, วราภรณ์ ไทยมา, และภัทราวดี มากมี. (2564). แนวทางในการผลิตนักศึกษาวิชาชีพครู 

มหาวิทยาลัยราชภัฏในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครูฐานสมรรถนะ.  
วารสารวิชาการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 12(1), 151 –  
166. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
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พัชนา สุวรรณเสน, ภัทราวดี มากมี, และอาฟีฟี ลาเต๊ะ. (2564). การปรับแก้วิธีเคเนียร์เรสเนเบอร์โดยใช้ 
ค่าเฉลี่ยเดไซล์ในการประมาณค่าข้อมูลสูญหาย. วารสารวิจัย มทร. ศรีวิชัย, 13(2), 330 - 342. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
พงศ์ชัย เพชรศักดิ์ณุสรณ์, วราภรณ์ ไทยมา, และภัทราวดี มากมี. (2564). โมเดลความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่ง 

ผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์. วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,  
15(1), 187 - 204. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
ภัทราวดี มากมี. (2564). การวิเคราะห์เครือข่ายทางสังคมสําหรับออกแบบการวิจัยทางสังคมศาสตร์. วารสาร 

การวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 27(1), 32 - 45.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
 
(21) นายกนก พานทอง 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
ปราณี ใจบุญ, บาทหลวงลือชัย จันทร์โป๊, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). พฤติกรรมการ 

ใช้สื่อออนไลน์และความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยในชั้นเรียนออนไลน์ 
ของโรงเรียนคาทอลิก สังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 9(2), 62-72. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปกรณ์ ฉูตรสูงเนิน, สุกัญญา เจริญวัฒนะ, กนก พานทอง, วรรธนะ ทรัพย์ประเสริฐ, พรชัย ลีน้อย, และเนติ  

มีโอสถ. (2567). การตรวจสอบกลุ่มตัวแปรความเร็วในการเคลื่อนที่ที่ทำนายระยะทางท้ังหมดของ
นักกีฬาฟุตบอลสมัครเล่นชาย. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.สุวรรณภูมิ, 8(2), 90-100. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น   
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปกรณ์ ฉูตรสูงเนิน, สุกัญญา เจริญวัฒนะ, กนก พานทอง, วรรธนะ ทรัพย์ประเสริฐ, สุเมธ แก้วแพรก, และ 

เนติ มีโอสถ. (2567). ปัจจัยที่มีต่อความสัมพันธ์กับผลการแข่งขันของนักกีฬาฟุตบอลสมัครเล่นชาย. 
วารสารวิทยาศาสตรการกีฬาและสุขภาพ, 25(2), 153-163. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เบญจมาศ จันทร์มาลี, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). การเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์และความจำขณะคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับการประยุกต์โมเดลแอบสแตรกโคด. วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์, 7(1), 486-
503. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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บุษกร อุปมา และกนก พานทอง. (2567). การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ด้วย 

การจัดประสบการณ์เรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเพลงและการเคลื่อนไหว. วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์,  
7(1), 472-485. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
จันทราภา พูลสนอง, กนก พานทอง, พีร วงศ์อุปราช, และพูลพงศ์ สุขสว่าง. (2566). การพัฒนาระบบประเมิน

เชิงบูรณาการทางปัญญาสำหรับเด็กท่ีมีความเสี่ยงบกพร่องทางการเรียนรู้ด้านคณิตศาสตร์. 
วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 17(1), 74-88. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ฐาปนันท์ ศรีสุวรรณ, วรรณเทพ ธนเศรษฐบำรุง, วริทธิ์ อิศรางกูร ณ อยุธยา, และกนก พานทอง. (2566). 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการขาดแรงจูงใจทางวิชาการของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนทุ่งศุขลา
พิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 8(1), 253-263. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รัตนชัย เพ็ชรสมบัติ, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2566). การพัฒนากรอบการประเมิน

ศักยภาพการจัดการดูแลผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. 
Journal of Roi Kaensarn Academi, 8(3), 124-140. 

(วารสารตีพมิพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วารุณี กุลรัตน์, นภาญุต์ อินกลม, ภาคภูมิ เพชรภัทรางกูร, อัครพงศ์ ช่างนอก, และกนก พานทอง. (2566).  

การวิเคราะห์จำแนกปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกแผนการเรียนห้องเรียนพิเศษ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ตอนปลายของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
บ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 8(1), 264-277. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เศรษฐพงษ์ ปุจฉาการ, ปริญญา เรืองทิพย์, และกนก พานทอง. (2566). การพัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวอย่าง

ยั่งยืนขององค์การบริหารส่วนตำบลตามหลักประชารัฐ: ทฤษฎีฐานราก. Journal of Roi Kaensarn 
Academi, 8(6), 426-443. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สัมปตี สงวนพวก, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และกนก พานทอง. (2566). การพัฒนาระบบการจัดการโลจิสติกส์

ด้วยสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางการท่องเที่ยวแบบวิถีกิน วิถีถ่ินในจังหวัดชลบุรี. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(1), 1-13. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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สิริลักษณ์ เกษรปทุมานนท์, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และกนก พานทอง. (2566). การพัฒนาเกณฑ์การประเมิน
การจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหารด้วยเทคนิคเดลฟายแบบเรียลไทม์. Journal of Roi Kaensarn 
Academi, 8(6), 265-280. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น    
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(22) นางปิยะทิพย์  ประดุจพรม  
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2549 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
สุมนา อภิวัฒน์นวพล, พีร วงศ์อุปราช, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). การตรวจสอบความตรงเชิง 
 โครงสร้างของมาตรวัดภาวะหมดไฟในการทำงานของครู:การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ 
 สอง. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 9(2), 55-66. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สุมนา อภิวัฒน์นวพล, พีร วงศ์อุปราช, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). การพัฒนามาตรวัดภาวะหมดไฟ 
 ในการทำงานของครูในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
 เอกชน. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 9(1), 55-66. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
  บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน)  
ปราณี ใจบุญ, บาทหลวงลือชัย จันทร์โป๊, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). พฤติกรรมการ

ใช้สื่อออนไลน์ และความพึงพอใจของครูที่มีต่อการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัยในชั้นเรียน
ออนไลน์ของโรงเรียนคาทอลิกสังกัดสังฆมณฑลจันทบุรี. วารสารสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา, 9(2), 62-72. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เบญจมาศ จันทร์มาลี, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2567). การเพ่ิมทักษะการแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์และความจำขณะคิดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ด้วยวิธีการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา
เป็นฐานร่วมกับการประยุกต์โมเดลแอบสแตรกโคด. วารสาร มจร เพชรบุรีปริทรรศน์, 7(1), 486-
503. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รัตนชัย เพ็ชรสมบัติ, กนก พานทอง, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2566). การพัฒนากรอบการประเมินศักยภาพ

การจัดการดูแลผู้สูงอายุของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก. Journal 
of Roi Kaensarn Academi, 8(3), 124-140. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
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สัมปตี สงวนพวก, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และกนก พานทอง. (2566). การพัฒนาระบบการจัดการโลจิสติกส์
ด้วยสารสนเทศภูมิศาสตร์ทางการท่องเที่ยวแบบวิถีกิน วิถีถ่ินในจังหวัดชลบุรี. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(1), 1-13. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
สิริลักษณ์ เกษรปทุมมานันท์, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และกนก พานทอง. (2566). การพัฒนาเกณฑ์การ

ประเมินการจัดการท่องเที่ยวเชิงอาหารด้วยเทคนิคเดลฟายแบบเรียลไทม์. Journal of Roi 
Kaensarn Academi, 8(6), 265-280. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทิพย์วรรณ จุลิรัชนีกร, ปริญญา เรืองทิพย์, พัชรินทร์ จุริรานุกูล, และปิยะทิพย์ ประดุจพรม. (2565). การ

พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์: จังหวัดเพชรบุรี. วารสารสวนสุนันทาวิชาการและวิจัย , 
16(2), 15-321.   

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 

สุรชัย รักสมบัติ, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และกนก พานทอง. (2565). การพัฒนาระบบสร้างข้อสอบอัตโนมัติ
สำหรับจัดคลังข้อสอบจำแนกตามเนื้อหาและระดับความยาก: การประยุกต์แนวคิดวิศวกรรมการ
ประเมิน. วารสารการวัดผลการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 28(1), 311-330. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
อาภากร เปรี้ยวนิ่ม, ปิยะทิพย์ ประดุจพรม, และพูลพงศ์ สุขสว่าง. (2565). การพัฒนาวิธีการประมาณค่าความ

เที่ยงของสัมประสิทธิ์แอลฟาแบ่งชั้นแบบใหม่ สำหรับมาตรวัดแบบพหุมิติ. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 24(2), 316-331.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(23) นายนคร  ละลอกน้ำ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย    
พิชญา ปรีชารัตน์, ธนะวัฒน์ วรรณประภา, และนคร ละลอกน้ำ. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียนแบบ 

ผสมผสาน เรื่อง ประโยคเพ่ือการสื่อสาร สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4. วารสารวิจัย 
และพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 17(2), 145-158. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธนะวัฒน์ วรรณประภา, นคร ละลอกน้ำ, วีระพันธ์ พานิชย์, ฐิติชัย รักบำรุง, และณฐาภพ สมคิด. (2565). 

  การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
 พ.ศ. 2559) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสารครุพิบูล, 9(1), 112-124. 
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(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
วิลาวรรณ จรูญผล, นคร ละลอกน้ำ, และธนะวัฒน์ วรรณประภา. (2564). การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้วยเทคนิค 

 การจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารวิจัยรำไพพรรณี,  
 15(3), 75-83. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
(24) นายธนะวัฒน์ วรรณประภา 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2548 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
ธนะวัฒน์ วรรณประภา, นคร ละลอกน้ำ, วีระพันธ์ พานิชย์, ฐิติชัย รักบำรุง, และณฐาภพ สมคิด. (2565). 
  การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
 พ.ศ. 2559) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสารครุพิบูล, 9(1), 112-124. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
พิชญา ปรีชารัตน์, ธนะวัฒน์ วรรณประภา, และนคร ละลอกน้ำ. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียน 
 แบบผสมผสาน เรื่อง ประโยคเพ่ือการสื่อสาร สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4.  
 วารสารวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์, 17(2), 145-158. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ช่อผกา ดอกแขมกลาง, อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธิ์, และธนะวัฒน์ วรรณประภา. (2565). การพัฒนาบทเรียน  
 อิเล็กทรอนิกส์สำหรับระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์เรื่อง จำนวนและการดำเนินการวิชาคณิตศาสตร์  
 สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3. วารสารบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร,  
 19(85), 1-11. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
กรพรรณ ตันติเวชกุล, อาจณรงค์ มโนสุทธิฤทธิ์, และธนะวัฒน์ วรรณประภา. (2564). การพัฒนาบทเรียน 
 แบบผสมผสานเพื่อพัฒนาทักษะการรับสาร สำหรับนักเรียนจ่าโรงเรียนชุมพลทหารเรือ.  
 วารสารมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า, 8(1), 11-24.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
วิลาวรรณ จรูญผล, นคร ละลอกน้ำ, และธนะวัฒน์ วรรณประภา. (2564). การพัฒนาสื่อมัลติมีเดีย 
 ด้วยเทคนิคการจำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5. วารสารวิจัย 
 รำไพพรรณ,ี 15(3), 75-83. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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(25) นายวีระพันธ์  พานิชย์ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2558 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
วีระพันธ์ พานิชย์. (2565). การพัฒนาบทเรียนออนไลน์ปฏิสัมพันธ์ เรื่อง การคิดเชิงระบบกับการวิเคราะห์ 
 ปัญหา สำหรับนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยบูรพา. HRD Journal, 13(1), 53-74. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เฉลิมพล ชมภูโคตร, วีระพันธ์ พานิชย์, และฐิติชัย รักบำรุง. (2565). การพัฒนาการจัดการเรียน 
 การสอนออนไลน์ เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 สำหรับนักเรียนที่บกพร่องทางร่างกายประเภท 3 สังกัดวิทยาลัยเอกชนภาคตะวันออก.  

วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 19(84), 91-101. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ธนะวัฒน์ วรรณประภา, นคร ละลอกน้ำ, วีระพันธ์ พานิชย์, ฐิติชัย รักบำรุง, และณฐาภพ สมคิด. (2565). 
  การประเมินหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
 พ.ศ. 2559) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, วารสารครุพิบูล, 9(1), 112-124. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 บทความวิชาการ 
ปุณณิฐฐา มาเชค และวีระพันธ์ พานิชย์. (2565). การประยุกต์ใช้กระบวนการเหมืองข้อมูล (Data mining)  
 ด้วยเทคนิคการเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) เพ่ือการป้องกันการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ของหน่วยงานภาครัฐ. วารสารวิชาการ ป.ป.ช., 15(1), 68-90. 
(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
 
(26) นายเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2550 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
กัลยาณี บุญทรัพย์, กิตติมา พันธ์พฤกษา, และเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์. (2565). ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

หาความรู้ 7 ขั้น (7E) ร่วมกับเทคนิคการแก้โจทย์ปัญหาที่มีต่อมโนทัศน์ฟิสิกส์ และความสามารถใน 
การแก้โจทย์ปัญหาทางฟิสิกส์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
นเรศวร, 24(1), 88-98. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 



95 
 

กรกนก ทาสีขาว, ศรัณย์ ภิบาลชนม์, และเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์. (2565). ผลการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 
5 ขั้น ร่วมกับคําถามเชิงวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาฟิสิกส์ 
เรื่องการเคลื่อนที่แนวตรง ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร, 24(1), 88-98. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ปฏิวัติ จันทนุกูล, ปริญญา ทองสอน, และเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์. (2564). การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาวิทยาศาสตร์ ความสามารถในการแก้ปัญหาและจิตวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานและการจัดการเรียนรู้แบบปกติ. วารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(1), 123-133. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
สุภาพร สังข์งาม, ชนวัฒน์ ตันติวรานุรักษ์, และเชษฐ์ ศิริสวัสดิ์. (2564). ผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค STAD เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการสื่อสารในวิชาชีววิทยาของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร, 22(2), 264-274. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 1) 
 

(27) นายเกษมสันต์ พานิชเจริญ 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
เกษมสันต์ พานิชเจริญ และระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี. (2565). ประสบการณ์และปัจจัยเกี่ยวข้องที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการเรียนวิชาวินด์เซิร์ฟตามการรับรู้ของผู้เรียน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 33(2),  
30-42. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ณัฐพร ผาสุข, จันทร์พร พรหมมาศ, และเกษมสันต์ พานิชเจริญ. (2565). ผลการจัดการเรียนการสอนวิชา 

สังคมศึกษาตามแนวสืบสอบร่วมกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต์เชิงสังคมท่ีมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. วารสารศึกษาศาสตร์สาร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 6(3), 72-86. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซ่ึงเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี และเกษมสันต์ พานิชเจริญ. (2564). การศึกษาเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการปฏิบัติ 

การสอนของนิสิตสาขาวิชาพลศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19).  
HRD Journal, 12(1), 56-68. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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(28) นายระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

ระดับการพัฒนาคณาจารย์: ไม่มี (กำลังพัฒนา) 
งานวิจัย  

โกศล เกตุกัน, ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี, และสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์. (2565). ผลการเรียนพลศึกษาของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์. วารสารมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอ็ด, 11(1), 423-435. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
รัชวรรณ สุดประเสริฐ, ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี, และสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน์. (2565). ผลการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิก วิชาสุขศึกษา ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะการคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา จังหวัดชลบุรี. วารสารสุข
ศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ, 48(1), 166-176.  

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
เกษมสันต์ พานิชเจริญ และระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี. (2565). ประสบการณ์และปัจจัยเกี่ยวข้องที่ส่งผลกระทบ 

ต่อการเรียนวิชาวินด์เซิร์ฟตามการรับรู้ของผู้เรียน. วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา, 33(2),  
30-42. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ทิพวรรณ์ สลีอ่อน, ระพีพัฒน์ เดือนเพ็ญศรี, และสิราวรรณ จรัสรวีวัฒน.์ (2564). ผลการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคจิ๊กซอร์ 2 วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 6. HDR Journal, 12(1), 42-55. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
 
(29) นายเด่นชัย ปราบจันดี 
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย   
Intachai, S., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2025). Global Englishes and the discursive  

construction of Thai English teacher identity. Journal of Language, Identity & 
Education, 1–16.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Prabjandee, D., & Savski, K. (2025). Mediating across the sustainable ecology: Researchers  

and practitioners as collaborating epistemic arbiters in developing a Global Englishes- 
informed coursebook. System, 131.  



97 
 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Le, V. H. H., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2024). Virtual reality: A virtual world to realize  

English as a lingua franca and enhance students’ self-efficacy. Computer Assisted 
Language Learning Electronic Journal (CALL-EJ), 25(2), 152-172.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Xue, J., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2024). Exploring Chinese students’ lived intercultural  

experiences studying abroad in Thailand through a narrative inquiry with a collage 
self-portrait method. LEARN Journal: Language Education and Acquisition Research 
Network, 17(2), 447 – 469. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Noknoi, S., & Prabjandee, D. (2024). Thai school directors’ lived experiences and attitudes  

towards Global Englishes: Do they impact hiring foreign national teachers? rEFLetions,  
31(1), 295 – 309. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Phaethong, B., Prabjandee, D., & Kewara, P. (2024). Exploring Non-Native English teacher  

identity development and identity in practice at a multilingual international school  
in Thailand. THAITESOL Journal, 37(1), 24 – 48. (ERIC).  

Dhami, B., & Prabjandee, D. (2024). Exploring TESOL graduate students’ perceptions towards  
Global Englishes in Nepal. Asian Englishes, 26(2), 460 – 474.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Prabjandee, D., & Kewara, P. (2023). Trajectories of learning to become CLIL teacher: Lived  

experiences and professional growth. LEARN Journal: Language Education and 
Acquisition Research Network, 16(2), 770 – 783. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Savski, K., & Prabjandee, D. (2022). CEFR: a global framework for global Englishes? Teaching  

English as a Second Language Electronic Journal (TESL-EJ), 26(3), 1 – 18.  
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Prabjandee, D., & Nilpirom, P. (2022). Pedagogy in English-medium instruction (EMI): Some  

recommendations for EMI teachers. rEFLections, 29(2), 421-434. 
(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com))  
Prabjandee, D. (2022). Inconvenient truth? How different mentoring approaches impact  

student-teacher identity. Frontiers in Education, 7:916749. DOI:  
10.3389/feduc.2022.916749.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
Prabjandee, D., & Nilpirom, P. (2022). Arts-based qualitative research in the Asian context. In  

S. Wa-Mbaleka & A. H. Rosario (Ed.). The SAGE Handbook of Qualitative Research in  
the Asian Context. (pp. 251-264). SAGE.  
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Prabjandee, D., & Fang, F. (2022). “I was like, just wow!”: Insights from Global Englishes  
Teacher Professional Development. Asian Englishes, 24(3), 294 – 311.  

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ Scopus (http://www.info.scopus.com)) 
 
(30) นางสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา  
  ประสบการณ์สอน 
     พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 

งานวิจัย  
สิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา, นฤทธิ์ วัฒนภ,ู ปิยะธิดา วรญาโณปกรณ์, ทรงกรด แก้วศรีนวล, อารีวรรณ  

คูหเพ็ญแสง, สุกัญญา เคลือบแก้ว, ชลดา ศรารัชต, มันทนา เมฆิยานนท์, รุ่งทิพย์ ทิพย์เนตร, และ 
ภัทราวุธ รักกลิ่น. (2566). โครงการพัฒนากิจกรรมการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สำหรับ 
โรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 19(3), 133-142. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ภัทราวุธ รักกลิ่น และสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา. (2565). การประเมินโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือ 

แลกเปลี่ยนภาษาและวัฒนธรรม ระหว่างโรงเรียนสาธิต “พิบูลบำเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา และ 
โรงเรียนภาษาต่างประเทศคุนหมิง  มณฑลยูนนาน สาธารณรัฐประชาชนจีน. วารสารวชิาการศรีปทุม  
ชลบุร,ี 19(2), 10-19. 

(วารสารตีพิมพ์ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 3 ปี มีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (peer reviewer) ซึ่งเป็น 
บุคคลภายนอกจากหลากหลายสถาบัน ไม่น้อยกว่า 3 คน มีกำหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน) 
ศิริกร ลิมปศิริสุวรรณ, ปริญญา ทองสอน, และสิริยุพิน ศุภ์ธนัชภัคชนา. (2564). ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 

ออนไลน์บน Google Classroom ในการเรียนรู้อักษรคันจิ ในชีวิตประจำวันวิชาภาษาญี่ปุ่น สำหรับ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4. วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี, 18(2), 196-207. 

(วารสารทางวิชาการในฐานข้อมูลระดับชาติ Thai Journal Citation Index (TCI) กลุ่มที่ 2) 
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เอกสารแนบหมายเลข 5 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข 6 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
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เอกสารแนบหมายเลข  7 
ผลการวิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 ตามท่ีคณะศึกษาศาสตร์ไดม้ีคำสั่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0080/2568 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2569 จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุรี โดยคณะกรรมการได้ยกร่าง
หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตรตามคำสั่งคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา ที่ 0082/2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 จัดการเรียนการสอน ณ มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจันทบุร ีโดย
ได้มีการประชุมเมื่อวันที่ 19 มีนาคม พ.ศ. 2568 เวลา 15.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ โดยคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรมีความเห็น ดังนี้ 
 1. เห็นชอบร่างหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 
 2. หมวดที่ 1 ให้ปรับข้อความให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
     ข้อ 1.8 ให้ปรับข้อความในสถานการณ์ภายในและภายนอกซึ่งเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ
อันส่งผลกระทบหรือความเสี่ยงที่มีต่อหลักสูตร ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
     ข้อ 1.9 ปรับข้อความด้านความโดดเด่นของหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย
บูรพา ความเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ การตอบสนองต่อความต้องการของนิสิต และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใน
ปัจจุบัน 
                 3. หมวดที่ 2 ข้อ 2.2 ปรัชญาของหลักสูตร และข้อ 2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้ปรับ
ข้อความให้มีความเหมาะกับระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ให้มีความ
เข้มข้นน้อยกว่าระดับปริญญาโท 
                 4. หมวดที่ 3  โครงสร้างหลักสูตร คณะกรรมการวิภากษ์หลักสูตรเห็นชอบต่อจำนวน 
หน่วยกิตของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569  แต่ให้
ปรับชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคำอธิบายรายวิชาให้มีความกระชับ มีความทันสมัย มี
รายละเอียดที่ชัดเจนมากขึ้น และความเข้มข้นของรายวิชาให้มีความเหมาะสมกับระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต ตามเอกสารที่แนบ 
                 5. ปรับจำนวนรับนิสิตให้สอดคล้องกับจำนวนอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศ โดยคำนึงศักยภาพ
ของอาจารย์นิเทศให้มีจำนวนที่เพียงพอตามเกณฑ์ของคุรุสภากำหนด  
  6. ให้ดำเนินการปรับหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 ตามที่เสนอแนะ และให้ดำเนินการเพื่อขออนุมัติหลักสูตรตามขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัยและคุรุสภาต่อไป 
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เอกสารแนบหมายเลข  8 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2566   

 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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เอกสารแนบหมายเลข 9 
ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 
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เอกสารแนบหมายเลข 10 
ประกาศคุรุสภา 
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เอกสารแนบหมายเลข 11 
ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
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เอกสารแนบหมายเลข 12 
เปรียบเทียบรายวิชาชีพกับมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพของคุรุสภา พ.ศ. 2556 

 

มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

1. การพัฒนา
วิชาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) จิตวิญญาณ 
อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
(2) การจัดการความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร
สถานศึกษา 
(3) ความเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ 
(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) จิตวิญญาณ 
อุดมการณ์ของผู้บริหาร 
(2) การจัดการความรู้
เกี่ยวกับการบริหาร
การศึกษา 
(3) ความเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพ 
(4) การวิจัยเพ่ือพัฒนา
วิชาชีพ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) มีอุดมการณ์ของ
ผู้บริหารและแนว
ทางการพัฒนาเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ 
(2) สามารถศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
 
 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 
1) มีอุดมการณ์ของ
ผู้บริหารและแนว
ทางการพัฒนาเป็น
ผู้บริหารมืออาชีพ 
(2) สามารถศึกษาวิจัย
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

43151569 คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
      ปรชัญา และหลักการเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย และ
จรรยาบรรณในการบริหารองค์การ  
โดยเน้นองค์การทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล และความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการพัฒนา
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อุดมการณ์
การทำงานที่ดีในองค์การที่ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
 
43151169 หลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติทางการบริหาร
การศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน 
-3(3-0-6) 
      หลักการ แนวคิดและทฤษฎี 
การบริหารการศึกษา ครอบคลุม
การบริหารงานภายในสถานศึกษา
ทุกฝ่าย มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารการศึกษา สังเคราะห์
งานวิจัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือถอดบทเรียนเป็นแนวปฏิบัติ
ใหม่ทางการบริหารที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

องค์การทางการศึกษา รวมถึงการ
ส่งเสริมการใช้แนวทาง 
การบริหารองค์การตามเป้าหมาย 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
43151369 การวิจัยประยุกต์
ทางการบริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
      มโนทัศน์ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติด้านการวิจัยประยุกต์
ทางการบริหารการศึกษา 
ครอบคลุมจริยธรรมการวิจัย ปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การ
ทบทวนวรรณกรรม ประเภทและ
การออกแบบการวิจัย การสุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยและการ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือ สถิติ
สำหรับวิเคราะห์ข้อมูล การ
วิเคราะห์เนื้อหา การวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา การวิจัยเชิงคุณภาพ การ
วิจัยแบบผสมผสาน การเขียนเค้า
โครงและรายงานการวิจัย การ
ประเมินงานวิจัย การนำผลการวิจัย
ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาระดับคุณภาพการศึกษา 
 
43151469 วิธีการทางสถิติสำหรับ
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
     ศึกษาสถิติพ้ืนฐานในการวิจัย 
เชิงปริมาณ หลักการทางสถิติ
สำหรับการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการประมวลผล
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

และใช้สถิติเชิงอนุมาน เทคนิคและ
วิธีการวิเคราะห์ตัวแปรวิจัย และ
การศึกษาสถิตินอนพาราเมตริกท่ี
สามารถประยุกต์ใช้ในการวิจัย
ทางการบริหารการศึกษา สามารถ
วิเคราะห์ และแปลความหมายผล
จากผลการวิเคราะห์ทางสถิติได้
อย่างถูกต้องตามหลักการของสถิติ
นั้น 

2. ความเป็นผู้นํา
ทางวิชาการ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) การเปลี่ยนแปลงของ
โลกและสังคม ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
ผู้นํา ภาวะผู้นํา 
(2) การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
(3) การนิเทศเพ่ือพัฒนา
ครูให้จัดการการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้เติบโตเต็ม
ตามศักยภาพ 
(4) การบริหารความ
เสี่ยงและความขัดแย้ง 
(5) ปฏิสัมพันธ์และการ
พัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
(6) ความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชน และท้องถิ่น 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถระดม
ทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา 
(2) สามารถบริหาร
การศึกษาและสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน
และท้องถิ่นได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 

43151669 ภาวะผู้นำทาง
การศึกษาในโลกยุคพลิกผัน -
3(3-0-6) 
    แนวคิดและทฤษฎีภาวะผู้นำต่าง 
ๆ โดยเน้นภาวะผู้นำทางการศึกษา
ในโลกยุคพลิกผัน พร้อมการ
ประยุกต์ใช้ในการบริหารองค์การ
ทางการศึกษา การนิเทศเพ่ือพัฒนา
ครูให้จัดการเรียนรู้ การนิเทศเพ่ือ
พัฒนาครูให้จัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้เติบโตเต็มศักยภาพโดย
เน้นกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
พัฒนากระบวนการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้บริหาร ครู ผู้เรียน เพื่อ
ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงานเชิง
ประจักษ์ในสถานศึกษา เทคนิค
วิธีการนิเทศทางการศึกษาสำหรับ
ผู้บริหารการศึกษา การนิเทศที่ผสม
ทั้งในสถานศึกษาร่วมกับการนิเทศ
ออนไลน์ สนับสนุนวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

(1) ผู้นําการ
เปลี่ยนแปลง พฤติกรรม
ผู้นํา ภาวะผู้นํา 
(2) การระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 
(3) การบริหารงาน
ระบบเครือข่าย 
(4) การบริหารความ
เสี่ยงและความขัดแย้ง 
(5) ปฏิสัมพันธ์และการ
พัฒนาเพื่อนร่วมงาน 
(6) การนิเทศการศึกษา 

(1) สามารถบริหารงาน
ระบบเครือข่าย 
(2) สามารถบริหาร
การศึกษา และกํากับ 
ติดตาม ส่งเสริม และ
ประเมินสถานศึกษา 
 
 
 

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่
สำหรับการบริหารงานวิชาการ 
การนิเทศ และการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ -3(3-0-6)    
       แนวคิด หลักการ และ
กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการ
บริหารงานวิชาการ การนิเทศ และ
การพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
การวางแผนบริหารงานวิชาการ 
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกตาม มาตรฐาน
การศึกษาชาติ การพัฒนาหลักสูตร
และการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยแนวคิดใหม่
ให้เกิดการเรียนดี มีความสุข 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการ
บริหารงานวิชาการท่ีเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด เสริมสร้างทักษะแห่ง
อนาคตให้มีคุณภาพตามความ
คาดหวังของสังคม การเรียนที่ผสม
ทั้งการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการ
เรียนออนไลน์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด
และความชอบของผู้เรียน 
 
43151769 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์และการบริหารเครือข่าย
องค์กรทางการศึกษายุคใหม่ 
-3(3-0-6) 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

       หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การทางการศึกษายุค
ใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง สังเคราะห์งานวิจัย
และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องมา 
ถอดบทเรียนมาปรับใช้เป็น
แนวทางของการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
องค์การ มุ่งเน้นการบริหารงานเชิง
รุกเพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การทำงานของครูและบุคลากรใน
องค์กร ตลอดจนศึกษาหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร
เครือข่ายองค์กรทางการศึกษา 
การแสวงหาเครือข่าย 
ความร่วมมือ การพัฒนา 
ฐานอำนาจการมีเครือข่ายของ
ผู้บริหาร เพื่อนำไปสู่การเพ่ิม 
ขีดความสามารถของการใช้
ทรัพยากรทางการศึกษา 
 
43155169 สัมมนาทางการ
บริหารการศึกษา 3(2-2-5) 
ปัญหาและสาเหตุของการบริหาร
การศึกษาในอดีตและปัจจุบัน 
รวมถึงแนวโน้มในอนาคตเพ่ือการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการ
บริหารการศึกษา การพิจารณาถึง
กระบวนทัศน์ใหม่ในโครงสร้าง
การศึกษาและการปรับปรุงแนว
ทางการบริหารเพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและ
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

การศึกษาในยุคปัจจุบัน อภิปราย
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นให้ทันต่อยุค
สมัย นำเสนอแนวทางและทิศทาง
ในอนาคตของการบริหารการศึกษา
ในระดับต่าง ๆ ด้วยการใช้แนวคิด
ใหม่ ๆ เพื่อประสิทธิภาพและ
คุณภาพของการบริหารการศึกษา
ให้ตอบสนองต่อความต้องการและ
ความคาดหวังของสังคม 

3. การบริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) ทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหน้าที่
ในการบริหาร 
(2) การบริหารงาน
วิชาการเพ่ือคุณภาพและ
ความเป็นเลิศ 
(3) การบริหารแหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 
(4) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู้ 
(5) การบริหารงาน
บุคคล 
(6) การบริหารงาน
ธุรการ การเงิน พัสดุ 
และอาคารสถานที่ 
(7) กฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา และ

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถกําหนด
นโยบาย แผน กลยุทธ์ 
และนําไปสู่การปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับ 
บริบทของสถานศึกษา 
(2) เลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการ และ
กระบวนการบริหารให้
สอดคล้องกับบริบทมห
ภาค 
และภูมิสังคม 
(3) สามารถบริหารงาน
วิชาการ บริหาร แหล่ง
เรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริม 
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

43151169 หลักการ ทฤษฎี และ
แนวปฏิบัติทางการบริหาร
การศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์กรที่
ยั่งยืน 
-3(3-0-6) 
      หลักการ แนวคิดและทฤษฎี 
การบริหารการศึกษา ครอบคลุม
การบริหารงานภายในสถานศึกษา
ทุกฝ่าย มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้
ทฤษฎีเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
บริหารการศึกษา สังเคราะห์
งานวิจัยและกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือถอดบทเรียนเป็นแนวปฏิบัติ
ใหม่ทางการบริหารที่เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษาหรือ
องค์การทางการศึกษา รวมถึงการ
ส่งเสริมการใช้แนวทางการบริหาร
องค์การตามเป้าหมาย การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 
 
43151769 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์และการบริหารเครือข่าย
องค์กรทางการศึกษายุคใหม่ 
-3(3-0-6) 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

 
 
 
 
 
 
3. การบริหาร
การศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
(8) การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการบริหาร
สถานศึกษา 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) ทฤษฎี หลักการ 
กระบวนการ และหน้าที่
ในการบริหาร 
(2) การบริหารองค์การ 
สํานักงาน และองค์คณะ
บุคคล 
(3) การบริหารงาน
บุคคล 
(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับการศึกษา และ
ผู้บริหารการศึกษา 
(5) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและการ
เรียนรู้ 
(6) การวางแผนเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการบริหาร
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) กําหนดนโยบาย 
แผน กลยุทธ์ และ
นําไปสู่การปฏิบัติให้
สอดคล้องกับบริบท
ของหน่วยงานทาง
การศึกษา 
(2) เลือกใช้ทฤษฎี 
หลักการ และ
กระบวนการบริหารให้
สอดคล้องกับบริบท 
มหภาคและภูมิสังคม 
(3) สามารถบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารและ
การเรียนรู้ 

       หลักการ แนวคิดและทฤษฎี
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การทางการศึกษายุค
ใหม่ที่สอดคล้องกับบริบทการ
เปลี่ยนแปลง สังเคราะห์งานวิจัย
และกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องมา 
ถอดบทเรียนมาปรับใช้เป็น
แนวทางของการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของ
องค์การ มุ่งเน้นการบริหารงานเชิง
รุกเพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
การทำงานของครูและบุคลากรใน
องค์กร ตลอดจนศึกษาหลักการ 
แนวคิดและทฤษฎีการบริหาร
เครือข่ายองค์กรทางการศึกษา 
การแสวงหาเครือข่าย 
ความร่วมมือ การพัฒนา 
ฐานอำนาจการมีเครือข่ายของ
ผู้บริหาร เพื่อนำไปสู่การเพ่ิม 
ขีดความสามารถของการใช้
ทรพัยากรทางการศึกษา 
 
43151869 นโยบาย การ
วางแผน และการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ทางการศึกษา -3(3-0-6) 
     เข้าใจนโยบาย การวางแผนทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับ
สถานศึกษา และการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
พ้ืนฐานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษา กระบวนการเชิงรุกที่
สนองตอบความต้องการของผู้มี 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ส่วนได้ส่วนเสียและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการ 
ขับเคลื่อนนโยบาย การวางแผน  
และกลยุทธ์ทางการศึกษาให้ 
บรรลุผลตามแผน ตลอดจน
กระบวนการประเมินนโยบาย  
การวางแผน และกลยุทธ์ทาง
การศึกษาให้มีความทันสมัย  
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และทิศทางการจัด
การศึกษาในอนาคตที่เน้นสมรรถนะ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
43151269 การใช้นวัตกรรม 
ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารการศึกษา  
-3(3-0-6)    
       หลักการ และแนวคิด การใช้
นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
การศึกษา และนำมาใช้ประโยชน์
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ตัดสินใจในการบริหารงานอย่าง
ทันยุคสมัย สนับสนุนการพลิกโฉม
กระบวนการบริหารงานโดยใช้
นวัตกรรม ปัญญาประดิษฐ์ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือ
สำคัญของการทำงาน ตลอดจน
การสร้างระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาขีด
ความสามารถในด้านการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ และเทคโนโลยี
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ดิจิทัลขับเคลื่อนวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในองค์การ 
 
43158169 ปฏิบัติการวิชาชีพ
บริหารการศึกษา -3(90) 
       การปฏิบัติงานตามหลักการ
บริหาร การวิเคราะห์ระบบ การ
พัฒนาองค์การและการปฏิบัติที่ดี
ในสถานศึกษา และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ วิเคราะห์ และ
ประเมินการจัดการทางการศึกษา 
การนิเทศให้คำปรึกษา และการ
วางแผนการนิเทศการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาวิชาชีพการบริหาร
การศึกษา 

4. หลักสูตร  
การสอน การวัด
และประเมินผล
การเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 
 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) พัฒนาหลักสูตรและ
หลักสูตรสถานศึกษา 
(2) การจัดการเรียนการ
สอนและการสอนเสริม 
(3) การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) การพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
(2) การบริหารแหล่ง

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถพัฒนา
หลักสูตรและบริหาร
การจัดการเรียนการ
สอนในแนวทางใหม่ได้ 
(2) ปฏิบัติการประเมิน 
และปรับปรุงการ
บริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู้ 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถพัฒนา
หลักสูตร ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือ

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่
สำหรับการบริหารงานวิชาการ 
การนิเทศ และการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ -3(3-0-6)    
       แนวคิด หลักการ และ
กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการ
บริหารงานวิชาการ การนิเทศ และ
การพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
การวางแผนบริหารงานวิชาการ 
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกตาม มาตรฐาน
การศึกษาชาติ การพัฒนาหลักสูตร
และการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยแนวคิดใหม่
ให้เกิดการเรียนดี มีความสุข 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการ
บริหารงานวิชาการท่ีเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

เรียนรู้และสิ่งแวดล้อม
เพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ 
(3) การพัฒนาหลักสูตร 
และหลักสูตรสถานศึกษา 
(4) การประเมิน
หลักสูตร 

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(2) ติดตาม ประเมินผล 
รายงาน และนําผลการ
ประเมินมาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพ 
การศึกษา 

หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด เสริมสร้างทักษะแห่ง
อนาคตให้มีคุณภาพตามความ
คาดหวังของสังคม การเรียนที่ผสม
ทั้งการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการ
เรียนออนไลน์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด
และความชอบของผู้เรียน 
 
43151369 การวิจัยประยุกต์
ทางการบริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
      มโนทัศน์ ทฤษฎี และแนว
ปฏิบัติด้านการวิจัยประยุกต์
ทางการบริหารการศึกษา 
ครอบคลุมจริยธรรมการวิจัย ปัญหา
การวิจัย ตัวแปรและสมมติฐาน การ
ทบทวนวรรณกรรม ประเภทและ
การออกแบบการวิจัย การสุ่ม
ตัวอย่าง เครื่องมือวิจัยและการ
ประเมินคุณภาพเครื่องมือ สถิติ
สำหรับวิเคราะห์ข้อมูล การ
วิเคราะห์เนื้อหา การวิจัยเพื่อพัฒนา
การศึกษา การวิจัยเชิงคุณภาพ การ
วิจัยแบบผสมผสาน การเขียนเค้า
โครงและรายงานการวิจัย การ
ประเมินงานวิจัย การนำผลการวิจัย
ไปใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาระดับคุณภาพการศึกษา 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

43151469 วิธีการทางสถิติสำหรับ
การวิจัยทางการบริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
     ศึกษาสถิติพ้ืนฐานในการวิจัย 
เชิงปริมาณ หลักการทางสถิติ
สำหรับการวิจัยทางการบริหาร
การศึกษา ฝึกปฏิบัติการ
ประมวลผลและใช้สถิติเชิงอนุมาน 
เทคนิคและวิธีการวิเคราะห์ตัวแปร
วิจัย และการศึกษาสถิตินอนพารา
เมตริกท่ีสามารถประยุกต์ใช้ในการ
วิจัยทางการบริหารการศึกษา 
สามารถวิเคราะห์ และแปล
ความหมายผลจากผลการวิเคราะห์
ทางสถิติได้อย่างถูกต้องตาม
หลักการของสถิตินั้น 

5. กิจการและ
กิจกรรมนักเรียน 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) บริหารกิจกรรมเสริม
หลักสูตรและกิจกรรม
นักเรียนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
ให้รู้จักการจัดการและ
คิดเป็น 
(2) บริหารจัดการให้เกิด
การพัฒนาทักษะชีวิต
ของผู้เรียน 
(3) บริหารจัดการให้เกิด
การดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถบริหาร
จัดการให้เกิดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน การดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
(2) สามารถส่งเสริม
วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
สามัคคีในหมู่คณะ 
 
 
 
 

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่
สำหรับการบริหารงานวิชาการ 
การนิเทศ และการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ -3(3-0-6)    
       แนวคิด หลักการ และ
กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการ
บริหารงานวิชาการ การนิเทศ และ
การพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
การวางแผนบริหารงานวิชาการ 
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกตาม มาตรฐาน
การศึกษาชาติ การพัฒนาหลักสูตร
และการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยแนวคิดใหม่
ให้เกิดการเรียนดี มีความสุข 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการ
บริหารงานวิชาการท่ีเน้น
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด เสริมสร้างทักษะแห่ง
อนาคตให้มีคุณภาพตามความ
คาดหวังของสังคม การเรียนที่ผสม
ทั้งการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการ
เรียนออนไลน์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด
และความชอบของผู้เรียน 
 
43151569 คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
      ปรชัญา และหลักการเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย และ
จรรยาบรรณในการบริหารองค์การ  
โดยเน้นองค์การทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล และความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการพัฒนา
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อุดมการณ์
การทำงานที่ดีในองค์การที่ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

6. การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) หลักการและ
กระบวนการในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(2) การประกันคุณภาพ

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถจัดทํา
รายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา
เพ่ือรองรับการประเมิน 
ภายนอก 

43151969 กระบวนทัศน์ใหม่
สำหรับการบริหารงานวิชาการ 
การนิเทศ และการพัฒนาภาวะ
ผู้นำทางวิชาการ -3(3-0-6)    
       แนวคิด หลักการ และ
กระบวนทัศน์ใหม่สำหรับการ
บริหารงานวิชาการ การนิเทศ และ
การพัฒนาภาวะผู้นำทางวิชาการ 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอก 
(2) การกํากับติดตาม
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

(2) นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไป
ใช้เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) สามารถกํากับ
ติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(2) นําผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาไป
ใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา 

การวางแผนบริหารงานวิชาการ 
การประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกตาม มาตรฐาน
การศึกษาชาติ การพัฒนาหลักสูตร
และการบริหารจัดการการเรียนรู้ที่
ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยแนวคิดใหม่
ให้เกิดการเรียนดี มีความสุข 
ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมการ
บริหารงานวิชาการท่ีเน้น
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
บรรลุตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
กำหนด เสริมสร้างทักษะแห่ง
อนาคตให้มีคุณภาพตามความ
คาดหวังของสังคม การเรียนที่ผสม
ทั้งการเรียนในห้องเรียนร่วมกับการ
เรียนออนไลน์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลายสอดคล้องกับความถนัด
และความชอบของผู้เรียน 
 
43151869 นโยบาย การ
วางแผน และการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ทางการศึกษา -3(3-0-6) 
     เข้าใจนโยบาย การวางแผนทาง
การศึกษาตั้งแต่ระดับชาติถึงระดับ
สถานศึกษา และการบริหารเชิงกล
ยุทธ์ ในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง 
พ้ืนฐานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  
และเทคโนโลยีที่ส่งผลต่อการจัด
การศึกษา กระบวนการเชิงรุกที่
สนองตอบความต้องการของผู้มี 
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มาตรฐานความรู้ สาระความรู้ตาม
มาตรฐาน 

สมรรถณะตาม
มาตรฐาน 

ชื่อวิชาและคําอธิบายรายวิชา 

ส่วนได้ส่วนเสียและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลง กระบวนการ 
ขับเคลื่อนนโยบาย การวางแผน  
และกลยุทธ์ทางการศึกษาให้ 
บรรลุผลตามแผน ตลอดจน
กระบวนการประเมินนโยบาย  
การวางแผน และกลยุทธ์ทาง
การศึกษาให้มีความทันสมัย  
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต และทิศทางการจัด
การศึกษาในอนาคตที่เน้นสมรรถนะ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7. คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
สาระความรู้ 
1) หลักธรรมาภิบาล 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
(2) คุณธรรม และ
จริยธรรมของวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
(3) จรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สาระความรู้ 
(1) หลักธรรมาภิบาล 
และความซื่อสัตย์สุจริต 
(2) คุณธรรม และ
จริยธรรมของวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
(3) จรรยาบรรณของ
วิชาชีพที่คุรุสภากําหนด 

ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารถานศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีมี
จิตสํานึกสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 
ผู้ประกอบวิชาชีพ
ผู้บริหารการศึกษา 
สมรรถนะ 
(1) ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีมี
จิตสํานึกสาธารณะและ
เสียสละให้สังคม 
(2) ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

43151569 คุณธรรม จริยธรรม 
กฎหมายและจรรยาบรรณ
สำหรับผู้บริหารการศึกษา  
-3(3-0-6) 
      ปรชัญา และหลักการเกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย และ
จรรยาบรรณในการบริหารองค์การ  
โดยเน้นองค์การทางการศึกษา  
หลักธรรมาภิบาล และความ 
ซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนการพัฒนา
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อุดมการณ์
การทำงานที่ดีในองค์การที่ยึด
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 
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ปกหลัง 


